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Deci, finalitatile sunt considerate ca aspiratii,
mtentu Tnalte, pe termen lung,

Scopurlle sunt aspiratii pe termen mediu si grad
de generalitate mediu,

lar obiectivele ca reprezentari si orientari valorice
ale activitatilor organizate in acest cadru, la nivel
general, specific, concret.

In termenii unui concept pedagogic fundamental,
obiectivele constituie finalitatile microstructurale
ale educatiei / instruirii, valabile n sistemul
procesului de mvatamant fiind ca sarcini
particulare, mai analitice si mai concrete in
procesul instructiv.



E stiut faptul ca sistemul de invatamant este mereu
intr-un proces de schimbare.

Noua paradigma educationala presupune
realizarea invatarii prin valorificarea capacitatii
elevilor de dobandire a competentelor, ceea ce este
trasat si Tn noile programe scolare.

A fi competent in realizarea unui invatamant
modern depinde de profesionalismul si constiinta
civica a cadrului didactic.

Si deoarece obiectivele sunt porti de intrare in
procesul educational, cunoasterea, elaborarea,
realizarea si evaluarea lor profunda este o datorie a
mea ca viitor cadru didactic.



Taxonomiile obiectivelor educationale

» Taxonomia obiectivelor procesului de
Invatamant reprezinta o clasificare
realizata pe criterii riguroase Si
specifice domeniului stiintelor
educatiei (taxonomia sau taxinomia —
stiinta clasificarilor; in limba greaca,
taxis - ordine; nomos - lege



sunt diviziuni ale scopurilor,
care la randul lor traduc finalitatile
educatiei, acestea avand drept referential
idealul educational.

prevad tipurile de
schimbari preconizate a se produce treptat
la cel educat.

sunt divizibile la
nivelul unor taxonomii (clasificari)
realizabile in raport cu diferite criterii
semnificative in plan pedagogic si social
[Cristea, 2003].



exprimat la nivelul procesului de invatamant sunt
elaborate pe baza unui model ierarhic care include,
de regula, trei categorii de obiective:

a) - Vizeaza proiectarea
planului de invatamant ;
D) / iIntermediare - vizeaza

proiectarea programelor si a manualelor scolare (la
acest nivel ierarhic pot fi identificate obiectivele-
cadru si obiectivele de referinta ;

C) /| operationale - vizeaza
proiectarea lectiei, orei de dirigentie.



a) obiective de stapanire a materiei (date, reguli,
fapte, locuri etc.); obiective de transfer operational
(disciplinare, intradisciplinar, transdisciplinar);
obiective de exprimare (in rezolvarea unor probleme
sau situatii-probleme, creatii, compuneri, compozitii,
lucrari practice);

b) obiective care vizeaza dobandirea unor: deprinderi
intelectuale (a identifica, a clasifica, a selectiona);
strategii cognitive (a sesiza, a rezolva acrea -
probleme, situatii- problema) lnformatu logice (a
defini, a enunta a raporta, a relatlona a corela);
deprlnderl p5|homotor|| (a executa o actlune /
miscare); atitudini cognitive / fata de cunoastere si
de invatare (a alege o anumita cale de cunoastere /
bazati pe memorie, gandire convergenta-divergenta,
rationament inductiv-deductiv- -analogic, inteligenta
generala - speciala, creativitate general - speciala



Obiective definite prioritar din perspectiva
psihologica

a) obiective cognitive: cunoastere (a defini, a recunoaste, a
distinge) intelegere (a redefini, a reorganiza, a explica, a
demonstra, a interpreta) apllcare a aplica, a utiliza, a alege),
analiza (aldentlflca adeduce), sinteza (a generallza a deriva, a
sintetiza, a formula sintetic), evaluare critica (a valida, a demde
a argumenta a emite judecati de valoare / a evalua critic —
conform unor criterii de maxima rigurozitate);

b) obiective afective: receptare (a diferentia, a accepta - afectiv)
reactie (a raspunde, a aproba, asustlne afectiv), valorizare (a
argumenta, a dezbate, a specifica, a sustlne sau a protesta —
afectiv), organizare (a armoniza, a organiza — afectiv),
caracterizare (a aprecia, a dirija, a schimba, a rezolva, a

colabora, a rezista — afectiv);

c) obiective psihomotorii: percepere (a percepe o migcare),
dispozitii (a avea dispozitie fizica si psihica pentru realizarea
unei m|§car|) reactie dlruata (a executa migcarea dupa un
anumit model, conform unui unei comenzi), reactie
automatizata (a executa miscarea in mod automat, ca
deprindere dobandita); reactie complexa (a mtegra miscarea in
activitate, in termeni de adaptare dar si de creativitate).



Adica, in functie de domeniul la care se
refera, sunt obiective:

cognitive (urmaresc transmiterea si
asimilarea cunostintelor - taxonomia Bloom);

afective (vizeaza formarea convingerilor,
atitudinilor, sentimentelor - taxonomia
Krathwol);

psihomotorii (centrate pe conduite si
actiuni - taxonomia Simpson.




sunt
insotite in programele scolare de activitati
de invatare (sarcini), de continuturile prin
care se realizeaza si de standardele
curriculare de performanta.



- sunt infaptuite pe termen scurt;

- trebuie sa se regaseasca in sarcini de lucru, in
actiuni ale elevilor efectuate simultan sau
succesiv cu ale cadrului didactic,

- proiecteaza, la nivel operational, comportamentul de
raspuns, al elevilor, la sarcinile didactice comunicate la
inceputul lectiei sau a altor activitati instructiv-
educative.

Acest comportament de raspuns trebuie sa fie
observabil si evaluabil, din punct de vedere pedagogic,
la diferite intervale de timp care acopera una sau mai
multe secvente de instruire proiectate si realizate pe
parcursul activitatii didactice respective.



Important!

» In enuntul obiectivului operational nu se
utilizeaza verbele a intelege, a sti, a citli,
a aprecia, a spune, a cunoaste, a
sesiza, a se familiariza, a asimila, a
dobandi deoarece sunt generale si
determina ambiguitate in privinta actiunii
care ar trebui realizata




Conditii de indeplinit:
sa vizeze activitatea elevului si nu pe cea a
profesorului;

sa fie realizabil, corespunzand
partlcularltatllor de varsta si experienteli
anterioare a elevului;

sa descrie comportamente observabile;

sa redea conditiile de realizare a sarcinilor si
nivelul de performanta la care trebuie sa
ajunga;

sa precizeze o singura operatie, un singur
comportament ce urmeaza sa fie obtinut;



formulari de tipul: tfransmiterea de cunostinte despre ...;

demonstrarea principiului / leqii ..., deoarece convin ca
scopuri ale unor lectii si se refera la activitatea profesorului;

in acelasi timp, formulari de tipul: elevii
... 8a inteleaga cauzele ...;
... Sa-Si dezvolte deprinderea de exprimare orala ..

... efectuarea in laborator a experientelor necesare
intelegerii ..., deoarece pot constitui si ele definiri
ale SCOPULUI unor lectii, dar NU definesc
obiective OPERATIONALE ale invatarii, intrucat
nu descriu comportamente observabile si
masurabile!



Greseli de formulare a obiectivelor operationale:

prin raportare la activitatea profesorului: pentru ca ele
indica schimbari in comportamentul elevilor (ex.: sa
explic elevilor modul de utilizare al aparatulul);

cu ajutorul unor verbe generale (a cunoaste, a sti, a
intelege): pentru ca ele nu denumesc comportamente
observabile (ex.: elevul sa cunoasca definitia procesului);

cu referire la mai multe operatii: pentru ca ar fi dificil de
evaluat (ex.: elevul sa recunoasca si sa clasifice
aparatele de masura).

in numar prea mare: pentru ca nu ar putea fi atinse intr-
o singura lectie.

Pe langa obiectivele operationale, lectia are un obiectiv
fundamental: scopul lectiei. Acesta exprima Intentia cadrului
didactic de a obtine modificari in comportamentul elevilor;
Indica acele capaC|tat| umane ce vor fi invatate in lectie
(Tnsusirea unui concept, formarea unei deprinderi etc.);
constituie criteriul de baza pentru stabilirea tipului de lectie.




* La nivelul practicii scolare este necesara
cunoasterea modului in care se poate
ajunge la obiectivele operationale, adica la
obiective ce exprima comportamente
observabile si masurabile.

 Pentru a fi mereu corecti in formulare
este necesar a cunoaste si manui bine
tehnicile urmatorilor savanti...



* Tehnica lui Mager presupune respectarea a
trei conditii:

« Pentru a descrie comportamentul final (ceea ce
va face elevul):

1. ldentificati si numiti comportamentul.

2. Definiti conditiile in care trebuie sa se produca
comportamentul (ce este dat; care sunt
restrictiile sau, totodata, si datele si restrictiile).

3. Definiti criteriile performantei acceptabile.




Procedura de operationalizare a lui Mager,
exemplul 1

1. Comportamentul: - Elevii sa localizeze

2. Precizarea conditiilor in care E.
demonstreaza ca au dobandit performanta
asteptata: - pe harta

3. Precizarea nivelului de reusita: - Cel putin
3 rauri
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1. Cine va produce comportamentul dorit.

2. Ce comportament observabil va dovedi ca
obiectivul este atins.

3. Care va fi produsul acestui comportament
(performanta).

4. In ce conditii trebuie sa aiba loc comportamentul.

5. Pe temeiul caror criterii ajungem la concluzia ca
produsul este satisfacator



Exemplu de obiectiv propus de V. de Landsheere:

1. Elevul

2. trebuie sa construiasca

3. un aparat de radio cu tranzistori

4. alegand el insusi piesele, la magazin, dupa
schema adaptata.

5. Aparatul va trebui sa receptioneze corect
programul a cel putin cinci posturi emitatoare pe
unde medii si a cinci posturi pe unde lungi.



L A

Exemplu de obiectiv dupa V. de
Landsheere (la biologie):

Subiectul - Elevul

Verbul - va fi capabil sa enumere

Rezultatul - 70 reprezentanti ai familiel rozacee
Conditiile - fara caiet

Criteriul - din care 5 specii vor fi in limba latina.

(obiectivul va fi considerat atins daca elevul va
numi &5 reprezentanti ai familiei, precum gi
denumirile lor in limba latina).



cine? (elevul, grupul de elevi, clasa),

ce sa faca? (va da exemple, va indica formele,
va aplica formula, va rezolva, va propune, va
explica)

in ce conditii? unde si cand? (la sfarsitul
activitatii / temei / capitolului / toti elevii vor
putea sa ... va cauta singur informatii),

cat de bine? in ce cantitate? in cat timp? (va
rezolva corect trei exercitii din patru, dupa cate
ore...).



Dupa Dulama se disting:

Obiectivele cognitive (informative) vizeaza ca rezultate cunostinte
declarative, adica ce va sti elevul dupa o situatie de invatare.

Obiectivele metodologice (procedurale) vizeaza cunogtlntele
procedurale, adica ce vai sti sa faca elevul dupa o situatie de invatare.

Obiectivele motorii vizeaza deprinderi motrice, adica ce va sti sa faca
elevul dupa o secventa de demonstrare efectuata de profesor gi dupa
exersarea savarsita de catre el (sd mearga pe suprafete inclinate, sa
escaladeze un abrupt etc). in formularea acestor obiective pot fi utilizate
verbele: a demonstra, a prezenta, a escalada etc. Pentru obiectivele
psiho-motorii rezultatul este o actiune vizibila.

Obiectivele atitudinale (comportamentale) vizeaza sentimente,
atitudini, comportamente, adica ce va sti sa fie elevul dupa o S|tuat|e de
mvatare sau dupa parcurgerea mai multor lectii, la mai multe discipline.

Pentru obiectivele atitudinale sau comportamentale (Ce va sti sa fie?)
rezultatul este manifestarea unui comportament, a unei atitudini: a lucra
ordonat, a fi punctual / politicos, a respecta regulile etc.

Comportamentele complexe ale elevului gi majoritatea obiectivelor
domeniului afectiv nu pot fi exprimate in termeni operationali si nu
permit masurarea performantei dupa o situatie educativa (sd protejeze
plantele si animalele, s& respecte natura si oamenii etc.).
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Autorul el este D. Tolingherova, in care
obiectivele se categorisesc in patru nivele:

Nivelul | - necesita reproducerea datelor
Nivelul Il - necesita operatii elementare de gandire
Nivelul Ill - necesita operatii de gandire logica

Nivelul IV - necesita gandire creativa



N/
%

Un rol deosebit revin proiectarii corecte a obiectivelor de evaluare, care
reprezinta:

< un enunt sintetic (scurt) despre acele rezultate ale invatarii (scolare) pe
care elevul trebuie s& le demonstreze dupa ce a parcurs o unitate de
instruire (lectie, grup de lectii, capitol).

& sa fie specifice nivelul de performanta pe care trebuie sa-l atinga elevul
si conditiile in care acesta va fi demonstrat.

@ sa fie scrise in termeni observabili (comportamentali) in asa fel incat doi
sau mai multi evaluatori sa cada de acord daca elevul a atins sau nu
obiectivul enuntat.

& Comportamentul observabil, specificat printr-un verb activ care se
refera la rezultatele invatarii (CE?)

< Nivelul de performanta conS|derat suficient pentru ca elevul sa
demonstreze comportamentul observabil (CAT?)

< Conditiile in care comportamentul trebuie demonstrat (CUM?)



Definirea comportamentulul observabil incepe printr-un
verb, ce expune actiunea in cele 6 domenii in taxonomia lui
Bloom: la nivel de cunoastere (sa defineasca...), intelegere
(sa transforme...), aplicare (sa calculeze...), analiza (sa
Identifice...), sinteza (sa elaboreze...), evaluare (sa
compare...).

Conditiile in care se realizeaza comportamentul observat
pot fi exprimate prin propozitii de genul: dintr-o lista data,
dintr-un text, in scris, oral, pe baza legii, cu cartile deschise,
utilizand tabelul eftc...

Criteriul de reusita poate fi:

cantitativ, exprimat prin cifre (incluzand limite de timp,
cifre, procente);

calitativ, exprimat prin cuvinte si propozitii de genul.
corect, teoretic si practic, concis, in ordine cronologica, intr-
un limbaj stiintific, enumerand ideile principale etc.




Exemplu 1

Tema: Mitoza
Elevul va fi capabil:
* sa caracterizeze fazele mitozei (CE ?)

 studiind plansele, manualul si micropreparatul
(CUM ?)

* evidentiind comportarea cromozomilor in cele
4 faze ale mitozei (CAT?).



Exemplu 2

Tema: Radacina
Elevul va fi capabill:
* sa humeasca tipurile de radacini (CE ?)
* studiind ierbarul (CUM ?)

* evidentiind cel putin trei particularitati distincte
(CAT ?). (obiectivul va fi atins, daca vor fi
numite trei tipuri de radacini si particularitatile
distinctive).



Exemple de obiective dupa Bloom sau categoria
obiectivelor cognitive

Nivelul 1 — Cunoastere: ... Sa identifice 4 componente ale
aparatului circulator pe baza plansei prezentate

Nivelul 2 — . ... Sa reprezinte grafic procesul de
reduplicare a ADN in cadrul ciclului mitotic, folosind legitatile
acestui proces.

Nivelul 3 = Aplicare: ... Sa clasifice cromozomii dupa cel putin doua
criterii folosind materialul documentar furnizat in cadrul lectiei.

Nivelul 4 - Analiza: ... Sa deduca corect cele trei legi ale lui
G.Mendel privind transmiterea ereditara a caracterelor pornind de
\a tipurile de incrucisari.

Nivelul 5 - Sinfeza: ... Sa prelucreze optim datele experimentale
colectate (fabel si grafic), apeland la solutii computerizate

Nivelul 6 —Evaluare: ... Sa argumenteze stiintific corect datele
formulate privind cauzele depasirii nivelului eliminari de CO2, pe
data de 22.06.12, la statia Baltii, pe baza rezultatelor obtinute prin
prelucrarea datelor extrase din registrul Agentiei Ecologice Balti
etc.




Evaluarea obiectivelor

O etapa importanta din lectie este evaluarea
obiectivelor, care nu se realizeaza de fiecare
data.

Datoria cadrului didactic este ca fiecare
obiectiv la sfarsit de lectie sa fi evaluat, sa se
transpuna in sarcina.



O1. — Elevul sa distinga tipurile de tulpini (aeriene,
subterane, acvatice) pe ilustratiile prezentate.

ltemul 1 (de control). Pe fisa alaturata sunt prezente trei

plante, pentru fiecare (in spatiul rezervat) nominalizati tipul de
tulpina caracteristic (aerian, subteran, acvatic).




OZ2. - Fiind data ilustratia sectiunii longitudinale, transversale a
tulpinii, elevii sa marcheze grafic denumirile partilor componente
(scoarta, epiderma, vase lemnoase, vase liberiene) a structurii interne
a tulpinii

- Itemul 2 (de control). — nominalizati partile componente ale
structurii interne a tulpinii din desenul alaturat, marcate prin
cifre: 1-  2- ; 3- 1 4- ;O-




« Concluzii
1. Elaborarea obiectivelor educationale este un act primordial, deoarece:

= Sprijina evaluarea rezultatelor si constituie criterii de evaluare a
procesului didactic.

= Stabilesc eficienta actului si a programelor educationale.

= Ajuta profesorul a proiectarea lectiei, la alegerea celor mai adecvate
metode si materiale mstructlonale

2. Obiectivul operational |mpI|ca o schimbare calitativa, si nu doar
cantitativa a capacitatilor elevilor, adica elevul va dovedi ci a invatat o
noua operatie logica, un nou concept un nou algoritm al invatarii.

3. Obiectivul de evaluare elaborat va contine: comportamentul observabll
specificat printr-un verb activ care se referé la rezultatele invatarii (CE’P)
nivelul de performanta considerat suficient pentru ca elevul s&
demonstreze comportamentul observabil (CAT?) si conditiile in care
comportamentul trebuie demonstrat (CUM?).

4. Orice obiectiv operational elaborat in cadrul lectiei neaparat trebuie
evaluat prin intocmirea de sarcini adecvate obiectivului.

5. Majoritatea obiectivelor domeniului afectiv nu pot fi exprimate in termeni
operationali gi nu permit masurarea performantei dupa o situatie
educativa (sa protejeze plantele si animalele, sa respecte natura si
oamenii etc.).



* Multumim de atentie!



