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Abstract: The article identifies the types of education and the role of the library in
the education process, because, as an educational center, the library supports and
promotes all types of education (formal, non-formal and informal) by keeping an
adequate stock of books and other reading materials, making them available to all
members of the community.
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Educatia este considerata un fenomen social, intrucét conserva si transmite,
de la o generatie la alta, experienta de cunoastere teoretica si practica. Bibliotecile
sunt institutiile care colecteaza, stocheaza, proceseazd, organizeaza, difuzeaza si
distribuie informatii inregistrate in documente. Deoarece informatiile sunt atat
de vitale pentru intreaga dezvoltare umana, bibliotecile, care le gestioneaza, au o
misiune sociald de nepretuit. Este enorm de mare rolul bibliotecilor si in procesul
educational de invitare si dezvoltare, in activitéti culturale.

Deci in calitate de centru educational, biblioteca sustine si promoveazd
toate tipurile de educatie (formald, non-formala si informald) prin pastrarea unui
stoc adecvat de carti si alte materiale de lectura, facandu-le disponibile tuturor
membrilor comunitatii.

Pe langd accesul la informatie, lectura, bibliotecile, in ultimul deceniu, au
inceput sd isi concentreze activitatile pe diferite tipuri de invatare, reprezentand
o resursa extrem de valoroasd si accesibild, pe scara largd, pentru invétarea pe tot
parcursul vietii.

Educatia formala

Educatia formald se referd la sistemul de invatamant structurat care incepe
de la scoala primara (si in unele tari de la gradinita) pana la universitate si include
programe specializate de formare tehnica si profesionald. Este un ansamblu de
actiuni didactice si pedagogice, proiectate institutional prin structuri organizate
sistemic, pe niveluri si cicluri de studii, in cadrul unui proces de instruire, realizat
cu rigurozitate, in timp si spatiu. Altfel zis, reprezintd un proces structurat, realizat
in baza unui curriculum.
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Caracteristici ale educatiei formale

» Educatia formala este structurata si sistematica.

= Este planificata.

* Are un sistem de clasificare cronologic.

* Are o programa orientata pe subiecte.

» Profesorul este in centrul atentiei.

Avantaje

* Un model educational organizat.

* Cunostintele sunt dobandite de la profesori pregatiti si profesionisti.

» Proces de invatare structurat si sistematic.

» Evaludrile intermediare si finale sunt asigurate pentru avansarea in

urmdtoarea fazd de invatare.

* Conduce la un certificat recunoscut oficial.

= Ofera acces usor la locuri de munca.

Fiecare institutie de educatie formala, fie cd este o scoald, un colegiu sau o
universitate, ar trebui sd aiba o biblioteca atasata cu o colectie de carti relevante
pentru cursurile de studiu. Utilizatorii ar trebui incurajati sa citeascd cérti si
sa imbogdteasca cunostintele continute in ele. Prin lectura extensivd a unei
varietdti de carti referitoare la un subiect, un student va putea dobandi cunostinte
aprofundate despre acest subiect. Fiind capabil sa analizeze si sd compare diferite
puncte de vedere, asa cum sunt expuse in diferite carti, un student isi va putea
dezvolta capacitatea de gandire analiticd si critica. Acest lucru ii va permite sa
formuleze puncte de vedere si opinii independente. Deci biblioteca are un rol
educativ, oferind documente relevante, pentru nevoile persoanelor angajate cu
diferite vocatii..

Biblioteca se implica activ in procesul de educare formala in cadrul orelor
promovate in silile de lecturd, in cadrul cdrora studentii utilizeaza resurse
informationale oferite debibliotecd, precum iin procesul cotidian de deservire,cind
utilizatorii imprumutd documentele recomandate de cadrele didactice pentru
cursurile de studiu si cercetare.

Educatie non-formala

Educatie nonformald este ansamblul actiunilor instructive proiectate si
realizate intr-un cadru institutionalizat extragcolar, constituit ca o punte de
legaturd intre cunostintele asimilate la lectii si cele acumulate in contextul educatiei
informale. Educatia non-formald se referd la programe si procese planificate si
structurate de educatie personala si sociald menite sd imbunatédteasca o serie de
abilitati si competente, in afara curriculumului educational formal. Deci, presupune
practicarea unor activitati planificate fara obligativitatea unui curriculum.

Caracteristici ale eductiei non-formale

* Educatia nonformala este planificata si se desfasoara in afara sistemului

scolar.
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* Orarul si programul pot fi ajustate.

= Spre deosebire de educatia formala teoreticd, este invatimant practic si

profesional.

» Educatia non-formala nu are limitd de varsta.

» Aceasta implicd invatarea deprinderilor profesionale.

Avantaje

» Pregatire practica si profesionala.

* Proces de autoinvatare.

» Flexibilitate in varsta, curriculum si timp.

= Sistem educational deschis in care atat sectorul public, cat si cel privat

sunt implicati in proces.

* Nu este necesar de efectuat examene regulate.

In educatia non-formald, unde ajutorul profesorului este minim, biblioteca
este principala resursa, care pune la dispozitie tot ce este necesar pentru educatie.
Dobéndirea cunostintelor prin autostudiu este foarte importanta pentru studenti.
Bibliotecile au un rol semnificativ in educatia non-formala, ele deschizand diverse
facilitati pentru formarea profesioanla.

Un rol important, la acest capitol, il au activitatile, orele si instruirea nonfor-
mald in baza cursului Bazele Culturii informatiei, ce se desfasoara la Biblioteca
Stiintifica a USARB anual in cadrul programului NOUL UTILIZATOR.

Educatie informala

Educatia informald este ansamblul influentelor instructive si pedagogice
exercitate spontan si continuu asupra individului in familie, in localitate, in
cartier, in strada, in (micro)grupuri sociale, in mediul social (cultural, profesional,
economic, religios etc.), in comunitate (nationald, zonald, teritoriala, locald) si prin
mass-media. Este invdtare neplanificata si spontana a comportamentelor, normelor
si valorilor, care apar, de obicei, in afara setarilor formale. Educatia informala este
interpretata ca ,,proces ce dureaza o viatd, prin care fiecare persoand dobandeste
cunostiinte, indemandri, aptitudini si intelegere din experientele zilnice”. Invitarea
informald moderna tine de mai multe forme, inclusiv vizionarea de videoclipuri,
auto-studiu, citirea de articole, participarea la forumuri si camere de chat, sesiuni
de coaching si jocuri.

Educatia informala admite modalitati de formare profesionala neinsti-
tutionalizate i nestructurate (activitati organizate in familie, la locul de muncé, in
comunitate, activitati culturale etc.) care contribuie la dezvoltarea competentelor
profesionale.

Caracteristici ale educatiei informale

* Educatia informala se petrece inafara auditoriului.

* Nu are o programa definita.

* Nu este planificata dinainte si nu are un orar.

= Este o educatie prin experienta zilnicd si prin invatarea de lucruri noi.

= Este un proces pe tot parcursul vietii intr-un mod natural.
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» Educatia informald se obtine din orice sursd, cum ar fi mass-media,
experiente de viatd, prieteni, familie etc.

Avantaje

* Proces de invitare natural, deoarece se poate invata oriunde si in orice
moment.

» Implicd activitati precum cercetari individuale si personale pe un
subiect de interes prin utilizarea cartilor, bibliotecilor, retelelor sociale,
internetului sau obtinerea asistentei de la formatori informali.

= Se utilizeaza o varietate de tehnici.

* Nu exista un interval de timp.

* Proces de invitare mai putin costisitor si eficient in timp.

» Informatiile necesare se obtin din carti, TV, radio sau conversatii cu
prietenii/membrii familiei etc.

Biblioteca, fiind un depozit de documente si resurse digitale, serveste ca
un facilitator in organizarea si furnizarea de cunostinte relevante la cerere. In
procesul de educare informald biblioteca are drept scop de a impartasi cat mai
multd informatie.

Un rol importan au si informatiile postate pe retelele de socializare, care
permit utilizatorilor sa aduna rapid si usor continut din diferite surse, combinandu-
le intr-o singur fragment de invétare. Acest lucru se realizeaza printr-o functie
de cautare usor de utilizat si un instrument simplu de glisare si plasare, ceea ce
inseamnd ca oricine poate deveni un curator al propriilor cunostinte.

Vizionarea video spoturilorilor si a video tutorialelor pe pagina web a bib-
liotecii este, de asemenea, o modalitate de invitare informala.

Invitarea informala permite cursantilor sa stabileasci cand, unde, cit de des
si cat timp doresc sa invete.

Invitarea formala si informald formeaza o strategie eficientd de invitare
mixta.

Concluzie

Societatea, continuu, a avut necesitéti, imperative, obligatiuni pentru dez-
voltarea sa, printre ele un rol promordial revine educatiei, cercetarii progresului
cultural, informarii, activitatilor spirituale si ideologice, distractiei si recreerii.
Societatea a fondat diverse institutii pentru a raspunde acestor necesitat. Printre
acestea, biblioteca ocupa un loc proeminent. In timp ce alte institutii sunt concepute
pentru a satisface una sau cateva dintre necesitati si imperative, biblioteca este
capabila sa le satisfacd pe toate in egald masurd. Ea are un rol important in sus-
tinerea activitatilor educationale si de cercetare ale societatii, promovarea culturii,
diseminarea informatiilor, satisfacerea instinctelor spirituale si ideologice ale
omului si construirea unui sistem de valori pentru acesta.

Bibliotecile au un rol esential in comunitatile locale, oferind acces la infor-
matii si resurse, sprijinind alfabetizarea si educatia, promovand invatarea pe tot
parcursul vietii si servind ca spatiu de adunare a comunitatii. Deci importanta
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bibliotecilor poate fi experimentata de toti membrii comunitatii.
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