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Rezumat: In articol este accentuat impactul semnificativ al dialogului reflexiv in procesul de dez-
voltare personald si profesionald a studentilor, care consta in oportunitatea de a se cunoaste mai bine,
de a-si explora propriile ginduri, emotii, valori si atitudini in legéturd cu invatarea si dezvoltarea personala,
de a intelege mai profund propriilor competente, interese si nevoi, precum si a modului in care aces-
tea pot influenta procesul de invitare. Autorul oferd exemple de intrebari specifice dialogului refle-
Xiv, care s-au dovedit a fi utile in incurajarea studentului si-si asume responsabilitatea pentru propria
invitare si dezvoltare, sa reflecteze asupra propriilor experiente, progrese si provocari pentru a deveni
constient de importanta implicarii active si a angajamentului personal in procesul de invitare.

Cuvinte-cheie: dialog reflexiv, invatare centrata pe student.

Abstract: The article emphasizes the significant impact of reflective dialogue on the personal
and professional development of students, which consists of the opportunity to know oneself better, to
explore one's own thoughts, emotions, values, and attitudes towards learning and personal growth, to
gain a deeper understanding of one's own competencies, interests, and needs, as well as how they can
influence the learning process. The author provides examples of specific questions in reflective dialogue
that have proven to be useful in encouraging students to take responsibility for their own learning and
development, to reflect on their experiences, progress, and challenges in order to become aware of
the importance of active engagement and personal commitment in the learning process.

Keywords: reflective dialogue, student-centered learning.

Dialogul reflexiv este un concept utilizat in contextul educatiei si Tnvatamantului pentru
a descrie o forma de interactiune si comunicare care incurajeaza reflectia si gandirea critica.
Este un proces in care participantii se angajeaza intr-un dialog deschis si sincer, in care isi
exploreaza propriile ganduri, emotii si experiente intr-un mod autentic si inteleg mai bine
perspectivele si punctele de vedere ale celorlalti.

Diferiti autori si teoreticieni au oferit definitii si perspective variate asupra conceptului
de dialog reflexiv. D. Schon, in lucrarea sa ,,The Reflective Practitioner”, defineste dialogul
reflexiv ca un proces in care profesionistii (in cazul invatdmantului superior, studentii) isi
exploreaza si 1si clarificd propria lor practicd prin intermediul discutiilor si reflectiei critice
in colaborare cu alti profesionisti sau colegi [6]. P. Freire, in lucrarea sa ,,Pedagogy of the
Oppressed”, evidentiaza dialogul ca un instrument esential pentru educarea critica si elibera-
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toare. El considera dialogul ca fiind un proces in care oamenii invata sa-si inteleaga propria
realitate, sa critice si sa-si transforme conditiile de viata prin intermediul reflectiei si comuni-
carii autentice[S]. D. Boud, un cercetator in domeniul invatarii experientiale, sustine ca dialo-
gul reflexiv este un proces prin care studentii isi exploreaza si isi analizeaza propria invatare
si experiente, 1si construiesc intelegerea si isi dezvolta abilitatile prin intermediul discutiilor si
reflectiei critice [2]. J. Dewey, un filozof si pedagog american, a subliniat importanta dialogu-
lui 1n procesul de invatare. El considera ca dialogul autentic si reflexiv intre profesor si stu-
dent, dar si intre studenti, este esential pentru dezvoltarea gandirii critice si a intelegerii pro-
funde a subiectelor studiate. J. Mezirow, un teoretician al invatarii transformative, foloseste
termenul ,,dialog critic” pentru a descrie interactiunile in care indivizii isi exploreaza si 1si
restructureaza convingerile si perspectivele prin intermediul dialogului cu altii. Acest dialog
critic este considerat esential pentru dezvoltarea gandirii critice si a schimbarii de paradigma.
Aceste definitii reprezintd doar cateva dintre perspectivele diferitilor autori in ceea ce pri-
veste dialogul reflexiv. Fiecare autor aduce intelegerea si interpretarea sa asupra conceptu-
lui, dar toti evidentiazd importanta dialogului si a reflectiei critice Tn invatdmantul superior.

Relatia dintre dialogul reflexiv si invatarea centrata pe student este stransa si interde-
pendenta. Ambele concepte se concentreaza pe implicarea activa si autonomia elevului in
procesul de invatare, incurajandu-1 sa-si dezvolte gandirea critica, capacitatea de autoevalua-
re si constientizarea propriei invatari. Dialogul reflexiv se referd la o abordare in care elevii
sunt incurajati sa-si analizeze si sa-si evalueze propria invatare, gandindu-se la procesele si
strategiile pe care le folosesc. Prin intermediul dialogului, elevii sunt stimulati sd-si puna
intrebari, sd-si exprime opiniile si sa-si exploreze propria gandire. Aceasta 1i ajutd si devina
congtienti de ceea ce stiu, de ceea ce nu stiu incd si de modul in care pot imbunatati procesul
lor de invatare. Dialogul reflexiv promoveaza auto-reflectia si auto-cunoasterea si poate fi
facilitat de profesor, dar si de colegi sau prin intermediul tehnologiei. Invitarea centrata pe
student pune accentul pe implicarea activa a elevilor in procesul de invatare. Ea se bazeaza
pe ideea ca elevii sunt responsabili de propriul lor invatator si cé ei trebuie sa fie implicati in
luarea deciziilor legate de invatare. Invitarea centratd pe student incurajeaza elevii sa-si asume
un rol activ 1n stabilirea obiectivelor de Invatare, In planificarea si monitorizarea progresului
lor si in evaluarea propriei lor invatari. Elevii sunt incurajati sa-si exprime opinii, sa colabo-
reze cu alti elevi si sd participe la activitati practice si relevante pentru viata reald. Astfel,
dialogul reflexiv poate fi considerat un instrument esential in implementarea invatarii cen-
trate pe student. Prin intermediul dialogului reflexiv, elevii pot reflecta asupra propriilor lor
experiente de invatare, pot-si evalua propriile progrese si pot dezvolta abilitdti critice de
gandire si autoevaluare. Dialogul reflexiv faciliteazd comunicarea deschisa si colaborarea
intre elevi si profesori, creand un mediu propice pentru Invatarea activa si autonoma a ele-
vilor in cadrul unei abordari centrate pe student.

Utilizarea dialogului reflexiv In formarea profesionala initiald a cadrelor didactice este
esentiala din mai multe motive:

e Dezvoltarea constiintei de sine: Dialogul reflexiv le ofera viitorilor profesori oportuni-
tatea de a-si dezvolta o intelegere mai profunda a sinelui, inclusiv a propriilor convin-
geri, valori si atitudini legate de educatie. Aceastd constientizare este fundamentala
pentru dezvoltarea unei identitati profesionale solide si pentru a fi Tn mésura sa-si defi-
neascd propriul stil de predare.

o Invitarea din experientd: Dialogul reflexiv incurajeaza viitorii profesori sa reflecteze
asupra experientelor lor practice de predare si sa extraga invataminte din acestea. Prin
analizarea si evaluarea critica a propriilor actiuni si a rezultatelor obtinute, acestia pot
identifica punctele lor tari si slabe si pot dezvolta strategii si abordari imbunatatite.

201



Imbundtdatirea practicii didactice: Prin dialogul reflexiv, viitorii profesori pot examina
si critica in mod sistematic metodele, tehnicile si abordarile folosite In procesul de
predare. Acest lucru le permite sa identifice si sd dezvolte strategii si tehnici mai
eficiente, adaptate nevoilor si caracteristicilor elevilor lor.

Dezvoltarea gandirii critice: Dialogul reflexiv promoveaza dezvoltarea gandirii critice
si analitice in randul viitorilor profesori. Acestia sunt incurajati sa evalueze si sa anali-
zeze argumentele si teoriile din domeniul educatiei, sd-si pund intrebari si sa-si dez-
volte abilitati de evaluare si sinteza a informatiilor.

Transfer de cunostinte si actiune: Dialogul reflexiv in formarea profesionala a viitoarelor
cadre didactice nu se limiteaza doar la reflectie, ci are si scopul de a genera schimbari
si actiuni concrete. Viitoarele cadre didactice sunt incurajate sa-si traduca invatarile si
perspectivele dobandite in actiuni practice, imbunatatind astfel practica lor educationala.
Construirea cunostintelor: Prin intermediul dialogului reflexiv, studentii isi pot conso-
lida cunostintele si intelegerea asupra subiectelor studiate. In timpul dialogului, ei pot
explora idei noi, pot formula intrebari si pot primi feedback constructiv, ceea ce le
permite sa-si aprofundeze si sd-si consolideze cunostintele.

Intelegerea perspectivelor multiple: Dialogul reflexiv oferd studentilor oportunitatea de a
intelege si de a aprecia perspectivele si punctele de vedere diferite. Prin ascultarea si
respectarea opiniilor celorlalti, studentii pot dezvolta empatie si intelegere fatd de di-
versitatea de idei si experiente, ceea ce contribuie la dezvoltarea lor personala si profe-
sionala.

Stimularea creativitatii si inovatiei: Dialogul reflexiv poate stimula gindirea creativa si
inovatia. Atunci cand studentii sunt incurajati sd-si exploreze si sa-si exprime liber
ideile si perspectivele, pot aparea noi solutii si abordari la problemele complexe sau in
domeniile lor de studiu.

Dezvoltarea abilitatilor de comunicare: Dialogul reflexiv ofera oportunitati de dezvol-
tare a abilitatilor de comunicare. Prin participarea activa la dialog, studentii isi pot im-
bunatati abilitatile de ascultare, exprimare orala si argumentare, ceea ce le va fi util in
interactiunile lor viitoare, atat in mediul academic, cét si in carierd. Aceasta promovea-
za schimbul de idei, impartagirea de experiente si invatarea reciprocd, creind un mediu
propice pentru dezvoltarea profesionala.

Autonomia §i responsabilitatea profesionala: Prin intermediul dialogului reflexiv, vii-
torii profesori sunt incurajati sa-si dezvolte autonomia si responsabilitatea profesionala.
Ei 1si asuma rolul activ de a-si analiza si imbunatati practica, de a-si cduta informatii
relevante si de a-si asuma decizii informate si etice in procesul de predare.
Auto-reflectie: Dialogul reflexiv Incurajeaza viitoarele cadre didactice sd se priveasca
pe sine si sd-si analizeze propriile ganduri, emotii, experiente si actiuni in legatura cu
practica lor educationald. Aceasta implica o examinare critica a propriilor convingeri,
valori si atitudini, precum si a impactului lor asupra activitatii didactice.

In ansamblu, dialogul reflexiv oferd un cadru valoros pentru dezvoltarea profesionali a

viitorilor profesori, promovand constiinta de sine, invatarea din experientd si dezvoltarea
gandirii critice, toate acestea contribuind la formarea unor profesionisti competenti si
reflectivi in domeniul educatiei.

Dialogul reflexiv poate fi aplicat in diverse contexte educationale formale, nonformale

si informale. Prin intermediul dialogului reflexiv, se promoveaza gandirea critica, dezvolta-
rea abilitatilor de comunicare si empatie, si se creeaza un mediu propice pentru invatarea si
dezvoltarea personald. Utilizarea dialogului reflexiv in invatdmantul superior are multiple
beneficii si aduce imbunatatiri semnificative in procesul de invatare al studentilor.
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Existd mai multe metode didactice care se bazeaza pe dialogul reflexiv si incurajeaza par-
ticiparea activa a studentilor in procesul de invatare. Iata cateva exemple de astfel de metode:
cutiilor in grup in care studentii isi exprima opinii, argumenteaza si exploreaza diferite per-
spective asupra unui subiect dat. Participantii trebuie sa asculte cu atentie si sd raspundd In mod
constructiv la argumentele celorlalti, promovand astfel dialogul reflexiv si gandirea critica.

Studii de caz: Metoda studiului de caz implica analiza si rezolvarea unor situatii sau
probleme complexe din domeniul de studiu. Studentii sunt incurajati sa discute si sa explo-
reze multiple solutii posibile, sa evalueze avantajele si dezavantajele fiecareia si sa isi argu-
menteze optiunile. Prin intermediul acestei metode, se promoveaza dialogul reflexiv si dez-
voltarea abilitatilor de rezolvare a problemelor.

Jurnale de reflectie: Metoda jurnalelor de reflectie presupune ca studentii sa tind un
jurnal in care sa noteze si sa reflecteze asupra experientelor de invatare, ideilor si emotiilor
lor. Aceste jurnale pot fi utilizate ca baza pentru discutii si reflectii suplimentare in cadrul
seminarului sau al intilnirilor individuale cu profesorii. Prin aceastd metoda, studentii au
ocazia de a-si explora si intelege mai profund propriile ganduri si experiente de invatare.

Portofolii educationale: Portofoliile educationale sunt colectii de lucrari, proiecte si
materiale care reflectd progresul si evolutia unui student pe parcursul unui curs sau unui
program de studiu. In timpul elaboririi portofoliului, studentii sunt incurajati si-si analizeze
si sa-si evalueze propriile lucrari si sa-si argumenteze alegerile. Aceastd metoda faciliteaza
dialogul reflexiv si auto-reflectia.

Aceste metode didactice sunt doar citeva exemple cum dialogul reflexiv poate fi inte-
grat in procesul de invatare Tn invatimantul superior. Experienta obtinutd de noi accentueaza
importanta de a crea un mediu favorabil in care studentii sa se simtd confortabil sa isi expri-
me opiniile si sa participe activ in dialoguri si reflectii critice. Astfel, din timp s-au planifi-
cat intrebari care au semnificatie si care dau inteles si orientare discutiei. S-a folosit timpul
de asteptare: cel putin 30 de secunde de gandire pentru a raspunde. Studentilor le vine greu
sd exprime oral reflectiile. Respectuos, calm si cu manifestare a increderii am dezvoltat ras-
punsurile studentilor, realizand o trecere de la reflectia individual la cea colectiva. Pentru a
implica un numar cat mai mare de studenti in reflectia colectiva, am dresat intrebari de ex-
plorare. La finalul discutiei, se propunea rezumarea periodica in scris a principalelor puncte
discutate prin diferite metode reflexive: eseu de 5 minute, pagina de jurnal, 3-2-1 etc. Atra-
gerea a unui numdr cat mai mare posibil de studenti in discutie, a contribuit la dezvoltarea
experientei de invatare. Studentii mereu au avut posibilitatea sa descopere singuri cunostin-
tele prin sirul de tipologii de intrebari. Am construit dialogul reflexiv in baza modelor pro-
cesului de reflectie oferite de mai multi autori.

Ciclul reflexiv al lui Gibbs (1988) [6] este un model amplu utilizat in contextul reflectiei
si Invatarii din experientd. A fost propus de Graham Gibbs si este folosit n special in dome-
niul educational si in dezvoltarea profesionala, cuprinzand sase etape distincte: 1. Descrie-
rea experientei: In aceastd prima etapa, individul descrie in detaliu evenimentul sau expe-
rienta care a generat o oportunitate de invatare. Se pune accent pe detalii specifice, context
si aspecte observate sau implicate n experientd; 2. Sentimentele si emotiile: Aceasta etapa
implica explorarea si exprimarea emotiilor, sentimentelor si reactiilor personale legate de
experientd. Persoana isi analizeaza reactiile afective si impactul acestora asupra experientei
si invatarii; 3. Evaluarea criticd: In acest stadiu, individul examineaza si evalueaza critic
experienta, analizand aspecte pozitive i negative, precum si consecintele si efectele impli-
cate. Se iau In considerare factori precum cunostintele anterioare, valorile personale si
perspectivele in evaluarea criticd; 4. Analiza teoretica: Etapa de analiza teoreticd implica
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explorarea si conectarea experientei cu teorii, concepte si cunostinte existente. Persoana
cautd sa Inteleaga si sd interpreteze evenimentele din perspectiva teoriilor relevante, adu-
cand in discutie modele si concepte relevante; 5. Infelegerea generald: Aici, individul inte-
greaza si sintetizeaza ceea ce a fost observat, experimentat si invatat din experientad. Persoa-
na incearca sa obtina o Intelegere generala si coerenta a situatiei si a modului in care aceasta
se leaga de cunostintele si experientele anterioare; 6. Plan de acfiune: Ultima etapa se refera
la dezvoltarea unui plan de actiune bazat pe intelegerea obtinuta din ciclul reflexiv. Persoa-
na identificd pasi concreti si strategii pentru a aplica cunostintele si perspectivele dobandite
in situatii viitoare si pentru a-si imbunatati performanta si abordarea. Ciclul reflexiv al lui
Gibbs faciliteaza un proces de invétare continud si de dezvoltare personald prin incurajarea
indivizilor sa reflecteze asupra experientelor si sa-si dezvolte abilitatile de intelegere critica
si de aplicare in practicd. Prezentam 1n Tabelul 1 exemplele de intrebari conform Ciclului
reflexiv al lui Gibbs care au stimulat dialogul reflexiv in cadrul activitatilor academice
promovate cu viitoarele cadre didactice:

Tabelul 1. Tipurile de intrebari reflexive dupd G. Gibbs

Etape Intrebari utile:

Ce s-a intamplat?

Cand si unde s-a intamplat?
Cine a fost prezent?

Ce ati facut?

Ce au facut ceilalti oameni?
Care a fost rezultatul situatiei?
De ce erati acolo?

Ce ati vrut sa se Intdmple?

Descriere

Ce ati simtit in timpul situatiei?

Ce ati simtit inainte si dupa situatie?

Ce credeti ca au simtit ceilalti In legaturd cu situatia?
Ce credeti ca simt altii despre situatia acum?

La ce v-ati gandit in timpul situatiei?

Ce parere aveti despre situatie acum?

Emotii

Ce a fost bun si rau 1n experienta?

Ce a mers bine?

Ce nu a mers atét de bine?

Cu ce ati contribuit dumneavoastra si alti oameni la situatie (pozitiv sau negativ)?

Evaluare

De ce au mers lucrurile bine?

De ce nu a mers bine?

Analiza Ce sens poate avea situatia?

Ce cunostinte proprii sau ale altora (de exemplu literatura academicd) pot ajuta sa
fie inteleasa situatia?

Ce ati Invatat din aceasta situatie?

Cum ar fi putut fi aceasta o situatie mai pozitiva pentru toti cei implicati?
Concluzii  |Ce abilititi trebuie sd dezvoltati pentru a putea gestiona mai bine o astfel de situa-
tie?

Ce altceva ati fi putut face?

Daca ar fi sé faceti din nou acelasi lucru, ce ati face diferit?
Cum veti dezvolta abilitatile necesare de care aveti nevoie?
Cum va veti asigura cd puteti actiona diferit data viitoare?

Plan de
actiune
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Si-au confirmat eficienta tipurile de intrebari dupa Modelul Cadrul 5 R pentru reflectie
propus de cercetatorii JD Bain, R. Ballantyne, C. Mills NC Lester (Tabelul 2) [1]. Modelul
Cadrul 5 R pentru reflectie se referd la o structura conceputd pentru a facilita procesul de
reflectie si Invatare din experientd. Acest model este utilizat in contexte educationale si de
dezvoltare profesionald pentru a sprijini indivizii sd-si examineze si sa-si inteleagd mai
profund experientele si sd-si dezvolte abilitatile de invatare. Cadrul 5 R este alcatuit din
cinci etape cheie: 1. Retrairea (Recall): In aceasta prima etapa, individul isi aduce aminte si isi
descrie experienta in detaliu. Aceasta poate include recunoasterea aspectelor emotionale,
cognitionale si comportamentale ale experientei; 2. Reflectarea (Reveal): A doua etapd im-
plica explorarea si analiza experientei prin intermediul Intrebarilor si aprofundarii. Persoana
incearcd sa inteleagd motivele, sentimentele, gandurile si consecintele implicate in
experienta; 3. Revalorificarea (Reframe): Aceasta etapa implicad reanalizarea si reinterpreta-
rea experientei prin diferite perspective si contexte. Persoana incearcad sa giseasca moduri
alternative de intelegere a evenimentelor si a propriei implicari in ele; 4. Reevaluarea (Re-
vise): In aceasti etapa, individul evalueazi si analizeazd modul in care experienta influen-
teaza sau schimba perspectivele, cunostintele si abilitatile sale anterioare. Se cauta si se 1n-
teleaga lectiile Invatate si s se identifice eventualele modificari necesare in comportamentul
sau abordarea viitoare; 5. Reactionarea (Respond): Etapa finald implica dezvoltarea unui
plan de actiune sau a unei strategii pentru a aplica ceea ce s-a invatat din experienta in
situatii viitoare. Persoana isi propune sa foloseasca cunostintele si perspectivele dobandite
pentru a-si imbunatati performanta si abordarea in viitor. Modelul Cadrul 5 R pune accent
pe introspectie si analiza critica, permitand individului s exploreze si sa Inteleagd mai bine
propria experienta, sa-si dezvolte abilitatile de Invatare si sa-si imbundtateasca performanta.

Tabelul 2. Tipurile de intrebari reflexive dupa JD Bain, R. Ballantyne, C. Mills NC Lester

Etape

Intrebari utile

Expresiile utile

RAPORTARE

O scurta descriere a
experientei/problemei sau
problemei

Ce s-a intamplat?

Care sunt aspectele cheie ale acestei
situatii?

Cine a fost implicat?

Ce am facut?

,,Am vazut...”, ,,Am obser-
vat...”, ,,Eu/au spus...”, ,,Am
avut...” si cuvinte care indica
ora, cum ar fi ieri, sdptdmana
trecuta etc.

RASPUNS
Prezentarea reactiei sau
raspunsului la situatie

Cum m-a facut sa ma simt ceea ce s-a
intamplat?

Ce am crezut?

Ce m-a facut sa gandesc si sa simt
asa?

Am simtit...”, ,,Am crezut...”,
,Cred...”, ,,Cred ca...”. Poate
fi util sa folositi limbajul de
tranzitie pentru a conecta ex-
perientele cu sentimentele si
gandurile, de exemplu ,,urma-
torul”, ,,ulterior”, ,,dupa”, ,,in
final”, ,,ducand la”

RELATIE

Intelegerea modului in
care situatia se leaga de
propriile cunostinte si
experiente trecute

Am mai vazut asta?

Ce era atunci asemanator/diferit?
Am abilitati si cunostinte pentru a
face fata acestui lucru?

»Acest lucru Imi aminteste
de...”, ,.Este ca atunci
cand...”. Poate fi util sa folo-
siti limbajul comparativ ca
Lanterior”, ,,in mod similar”,
,,spre deosebire de”

RATIONAMENT
Explorarea si explicarea
situatiei sau experientei

Care este cel mai important aspect al
acesteli situatii si de ce?

Exista vreo literatura teoretica care sa
ma ajute sa inteleg situatia?

»lnteleg cd...”, ., Imi dau sea-
ma”, ,,Pentru mine cel mai
semnificativ aspect...”. Poate fi
util sd folositi limbajul analitic
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Cum afecteaza diferitele perspective |ca ,,critic”, ,,implica”, ,,sprijin”
(de exemplu personale, ca student (ca in dovezile de sustinere)
sau profesionist) modul 1n care inte-
leg situatia?

Cum ar raspunde cineva care are CU-
nostinte despre aceste tipuri de situatii?

RECONSTRUCTIE Cum ar trebui sa fac asta altfel in vii- |,,Voi acum...”, ,,Imi dau sea-
Reincadrati sau reconstru- |tor? ma”, ,,Am invatat ca...”, ,,Ca
iti practica viitoare tra- Ce ar putea functiona si de ce? pas urmator, trebuie sa...”.
gand concluzii din cele  |Exista optiuni diferite? Poate fi util sa folositi cuvinte
patru etape anterioare. Ideile mele sunt sustinute de teorie? |care indica viitor ca ,,voi”,

Folositi-1 pentru a dezvolta | Pot sa fac modificari in folosul alto- |,,poate”, ,,ar putea”,

un plan de actiune pentru |(ra?
ce sa faceti in continuare. |Ce s-ar putea intdmpla daca...?

Un alt instrument, care a facilitat construirea dialogului reflexiv cu studentii in
procesului de formare initiala, au fost intrebarile asupra cunoasterii de sine ca subiect ce
invata propuse de S. Focsa-Semionov (Tabelul 3.) [4, p. 49-51]. Aceste intrebari vizeaza
aspecte precum valorile personale, motivatiile, abilitatile, emotiile, experientele si convinge-

rile individului.

Ele au incurajat reflectia, autoevaluarea si explorarea interioard in vederea

obtinerii unei intelegeri mai profunde a sinelui si a propriei persoane.
Tabelul 3. Intrebari asupra cunoasterii de sine ca subiect ce invatd dupd S. Focsa-Semionov

Pasii constienti-
zarii propriei n-
vatari

Aspecte si intrebari asupra cunoasterii de sine ca subiect ce invata

Incepe de la ex-
periente trecute

Care este experienta ta despre felul in care inveti?

Preferi:

Sa citesti? Sa rezolvi situatii de problema? Sa memorizezi? Sa reproduci? Sa
intelegi? Sa expui materialul In fata grupului?

Sa stii cum se face un rezumat?

Sa adresezi intrebari despre ceea ce ai studiat?

Sa examinezi?

Sa ai acces la o varietate de surse pentru a te informa la subiect?

ti place sa studiezi de unul singur sau in grup?

Ai nevoie de o sesiune de lucru de lunga duratd sau de mai multe sesiuni de
studiu de scurtd durata?

Care sunt deprinderile tale de studiu? Cum evolueaza acestea? Care din ele
functioneaza cel mai bine? Dar cel mai ineficient?

Cum comunici/expui cel mai bine ceea ce ai Invatat? Lucrarea scrisa? Comen-
tariu ori elaborare stiintifica? Expunere orald? Sesiune de intrebari-raspunsuri?

Continua cu
reflectii asupra
situatiei de
invatare actuale

In ce masurd ma intereseaza acest subiect?

Cat timp vreau sa investesc in studierea subiectului?

Ce imi mentine-distrage atentia?

Sunt benefice circumstantele pentru a putea reusi?

Ce pot mentine sub control si ce imi scapa controlului?

Pot eu schimba aceste conditii pentru a reusi cu succes?

Ce afecteaza implicarea mea in Invatarea subiectului?

Am eu un plan de studiv/invatare?

Acest plan ia in consideratie experientele mele de invatare anterioare si stilul de
invatare?
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Reflecta asupra
procesului si su-
biectului de in-
vatare

Care este antetul, inceputul (unu capitol), titlu?

Care sunt cuvintele-cheie ce ies in evidenta?

Inteleg eu aceste notiuni?

Ce cunosc eu deja despre acest subiect?

Ce cunostinte am despre subiecte conexe/inrudite cu acesta?

Ce fel de resurse si informatii mi-ar fi de ajutor?

Pot sa ma limitez doar la o sursa pentru informare?

Am nevoie s caut informatii in surse suplimentare?

Pe parcursul studiului, ma intreb pe mine insumi daca inteleg subiectul?

Ar trebui sa invat cu un tempou mai rapid sau mai lent?

Dacé nu inteleg materia, ma intreb din ce cauza?

Trebuie sa ma opresc pentru a rezuma?

Trebuie sa ma opresc pentru a ma intreba daca are sens, e logic?

Trebuie sd-mi intrerupt studiul pentru a evalua situatia (acord-dezacord)?

Am nevoie de timp doar pentru a reflecta in general asupra subiectului/proce-
sului de studiu si sa revin din nou mai tarziu?

Am nevoie sa discut subiectul cu alti colegi pentru a procesa informatia cu succes?
Am nevoie sa consult profesorul, un expert, o autoritate in domeniul subiectu-
lui de studiu?

Construieste n
baza rezultatelor
controlului, ve-
rificarii, revizui-
rii situatiei

Ce am facut corect?

Ce asi putea face mai bine?

Planul meu de lucru coincide cu felul in care lucrez tindnd cont de punctele
mele tari si slabe?

Am ales conditiile potrivite de studiu?

Am urmat cele proiectate? Am fost disciplinat?

Am reusit cu succes?

Am celebrat succesul?

Intrebarile reflexive ii implica pe studenti in procesul de organizare a invitarii, trans-
formandu-i in agenti activi ai propriei lor invatari. Aceste intrebari i provoaca sa se gan-
deasca la modalitati de a-si personaliza invatarea si de a-si lua responsabilitatea in ceea ce
priveste obiectivele si strategiile de invatare. Prin implicarea lor activa, studentii sunt mai
motivati si implicati in procesul de invitare. In aceastd ordine de idei, de citre noi au fost
elaborate si valorificate in practica educationald, un sir de intrebari care au facilitat analiza
activitatii de invatare de catre studenti (Tabelul 4.)

Tabelul 4. Intrebdri de analiza activitatii de invdtare (elaborat de autor)

Obiectivele
invatarii

Stabiliti anumite obiective?

Va faceti un plan de invatare?

Care sunt pasii pe care 11 urmati?

Ceea ce invatati este relevant?

La ce va va folosi ceea ce invatati?

Cum procedati cand vreti s Invatati ceva nou?

Invitarea unor cunostinte noi este in acord cu obiectivele personale?

Strategiile de
invatare

Cum incepeti? Cu ce incepeti? Cum va organizati?

Cum integrati ce ati invatat in cunostintele pe care le-ati acumulat?
Cum va place sa invatati?

Cum nu va place sa invatati?

Luati notite?

Sistematizati materialul si faceti scheme?
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Subliniati ideile importante?

Identificati cuvintele-cheie?

Invatati prin analogie sau prin asociere?
Preferati sa cititi cu voce tare sau in gand?

Mijloace

Utilizati telefonul?

Utilizati calculatorul?

Utilizati culorile?

Utilizati dictofonul pentru a inregistra explicatiile profesorului?

Colaborarea

Preferati sa invatati cu un coleg sau singur?
Preferati sa invatati din cele prezentate de altcineva?
o Apelati la cadrul didactic pentru clarificari, consultatii?

Motivatia pentru | e Cine va motiveaza?
invatare e Ce vd motiveaza?

Locul invatarii o Cum va organizati spatiul destinat Invatarii?

Timpul Invatarii e Cum va organizati timpul destinat Invatarii?

¢ Vi stabiliti anumite termene?
e In ce momente ale zilei invatati mai bine?
e Luati in calcul curba oboselii?

Practica de utilizare a dialogului reflexiv 1n cadrul activitatilor de invatare organizate in

procesul de formare initiala profesionala a viitoarelor cadre didactice, a intampinat anumite
dificultati:

Rezistenta la schimbare: Unii studenti au manifestat o doza de rezistenta in a-si exami-
na public propriile ganduri si convingeri intr-un mod critic. Schimbarea de perspectiva
si reevaluarea propriilor idei pot fi uneori inconfortabile si pot provoca anxietate sau
rezistenta la nivel emotional.

Lipsa de timp: Dialogul reflexiv necesita timp si dedicare pentru a fi efectuat intr-un
mod adecvat. In contextul aglomerat al invatamantului superior, profesorii si studentii
pot avea dificultati in alocarea suficientd de timp pentru a-si angaja in dialoguri reflexi-
ve profunde si semnificative.

Prejudecati: Prejudecitile pot afecta dialogul reflexiv. Fie ca este vorba de prejudecati
personale sau de influente externe, acestea pot limita capacitatea de a asculta si de a
accepta perspective diferite si pot impiedica dezvoltarea gandirii critice si deschise.
Competente de comunicare limitate: Dificultati in abilitdtile de comunicare pot afecta
dialogul reflexiv. Capacitatea de a asculta activ, de a formula intrebdri pertinente, de a-
si exprima ideile intr-un mod clar si de a rezolva conflictele comunicative poate fi un
aspect cheie in dezvoltarea unui dialog reflexiv eficient.

Relatia profesor-student: Calitatea relatiei profesor-student poate influenta dialogul
reflexiv. Daca relatia este bazatd pe autoritate si ierarhie, studentii pot fi reticenti sa-si
exprime liber opiniile si gandurile. O relatie bazata pe incredere si respect reciproc poa-
te facilita dialogul reflexiv.

A fost important s se constientizeze si s se depaseasca aceste dificultati in promovarea

dialogului reflexiv 1n invatamantul superior. Am oferit sprijin, orientare si resurse adecvate
pentru a facilita un dialog reflexiv eficient si constructiv.

In concluzie, mentionam ca utilizarea dialogului reflexiv in invitimantul superior este

esentiald pentru a promova gandirea criticd, construirea cunostintelor, intelegerea perspecti-
velor multiple, dezvoltarea abilitdtilor de comunicare si auto-reflectie. Prin intermediul
acestui proces, studentii devin mai implicati, autonomi si responsabili In propria nvétare si
dezvoltare. Intrebarile reflexive promoveazi dezvoltarea abilitatilor metacognitive ale stu-
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dentilor. Acestea i ajuta sa-si inteleaga si sa-si regleze propria gandire si proces de invatare.
Prin punerea de intrebari despre strategiile, metodele si procesele lor de invatare, studentii
devin mai constienti de propria lor gandire si invata sa-si ajusteze si sa-si optimizeze abor-
darea invatarii.
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