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Abstract: In contemporary higher education, the emphasis on developing an inclusive culture
becomes essential for the training of future educators. The article explores the crucial role of the cultural-
educational environment in shaping their perspectives and practices, highlighting the importance of higher
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in contextul nvatamantului superior contemporan, dezvoltarea unei culturi
incluzive devine un efort esential, mai ales in cadrul pregatirii viitorilor educatori. Mediul
cultural-educativ al institutiilor de Tnvatamant superior are un rol fundamental in
conturarea perspectivelor, atitudinilor si practicilor viitorilor educatori, influentandu-le
abilitatea de a promova incluzivitatea in cadrul activitatilor educationale. Vom aborda
complexitatea relatiei dintre mediul cultural-educativ al invatamantului superior si
dezvoltarea unei culturi incluzive printre cei care isi propun o cariera in educatie. Prin
analiza detaliata a multiplelor dimensiuni ale acestei relatii, ne propunem sa ilustram
modurile in care institutile de Tnvatamant superior pot contribui activ la formarea
educatorilor, dotdndu-i nu doar cu competente academice, ci si cu cunostintele si
abilitatile necesare pentru a promova incluziunea in contexte educationale diverse. Prin
explorarea comprehensiva a teoriilor relevante, studiilor empirice si implicatiilor practice,
ne propunem sa furnizam perspective asupra modului in care contextul cultural-educativ
al invatamantului superior poate actiona ca un catalizator pentru stimularea practicilor
incluzive printre viitorii educatori.

Promovarea valorilor culturale in invatamantul superior din Republica Moldova se
realizeaza prin includerea acestora in programele de studiu si prin organizarea diverselor
evenimente culturale si stiintifice, contribuind astfel la formarea unei identitati culturale
puternice In randul studentilor. in paralel, in contextul globalizarii, institutile de

48


https://www.creeaza.com/didactica/didactica-pedagogie/Competente-generale-ale-profes775.php
https://www.creeaza.com/didactica/didactica-pedagogie/Competente-generale-ale-profes775.php
https://www.amtsibiu.ro/Arhiva/2009/Nr2/AC/Vacaru-metodologii-ro.pdf
https://www.amtsibiu.ro/Arhiva/2009/Nr2/AC/Vacaru-metodologii-ro.pdf
https://anacec.md/files/Croitoru-rezumat.pdf

invatamant superior incurajeaza participarea la programe de schimb academic si
colaborari internationale, aducand o perspectiva multiculturald in campusuri si oferind
studentilor oportunitati de a experimenta si intelege diversitatea culturala.

Republica Moldova evidentiazd un interes crescut in promovarea culturii
educationale incluzive, cu o implicare activa a institutiilor de nvatamant superior in
implementarea politicilor si initiativelor menite sa sprijine diversitatea si includerea
studentilor si viitorilor pedagogi. Aceste politici sunt orientate catre asigurarea incluziunii
in accesul la educatie, adaptarea curriculumului si dezvoltarea resurselor de suport
pentru studentii cu nevoi speciale. Pregatirea cadrelor didactice se concentreaza in mod
deosebit asupra tehnicii si abordarilor pedagogice orientate catre diversitate, inclusiv
intelegerea si gestionarea diferitelor nevoi ale studentilor, contribuind astfel la crearea
unui mediu educational mai incluziv. Concomitent, adaptarea resurselor materiale in
cadrul institutiilor de Tnvatamant superior joacé un rol esential in sprijinirea culturii
incluzive. Aceasta presupune echiparea cu tehnologii asistive, imbunatatirea
accesibilitatii in cladiri si facilitati, precum si dezvoltarea de materiale didactice adaptate
pentru a satisface diversele stiluri de invatare.

Conform evaluarii efectuate de Tony Booth, expert in domeniul incluziunii scolare,
dezvoltarea unei scoli incluzive este influentatad de trei dimensiuni esentiale: instaurarea
culturilor incluzive, formularea politicilor incluzive siimplementarea practicilor incluzive [2,
p. 11]. Potrivit autorului, aceste dimensiuni orienteaza modul in care trebuie sa privim
potentialele transformari in cadrul scolii si sunt esentiale pentru avansarea nivelului de
incluziune. Aceasta abordare subliniaza importanta adoptiei unor culturi scolare care sa
promoveze diversitatea si sa ofere un mediu propice tuturor elevilor, indiferent de
diferentele lor. In paralel, formularea unor politici incluzive coerente este cruciald pentru
stabilirea unui cadru institutional care sa sprijine implementarea practicilor incluzive in
mod eficient. Prin recunoasterea acestor dimensiuni, se deschide calea pentru o reflectie
asupra modului in care institutiile scolare pot sa-si ajusteze abordarile si sa initieze
schimbari menite sa conduca la un sistem educational mai incluziv si mai echitabil.

Dimensiunea ,crearea culturilor inclusive” accentueaza faptul ca instaurarea unor
valori incluzive partajate de catre elevi, studenti, cadre didactice si parinti, impreuna cu
dezvoltarea relatiilor de colaborare, poate genera schimbari semnificative in celelalte
aspecte ale sistemului educational. Aceasta dimensiune are ca scop construirea unei
comunitati care sa fie sigura, deschisa, cooperativa si stimulatoare, in care fiecare individ
sa fie apreciat pentru potentialul sdu valoros. Valori incluzive sunt cultivate si explicit
impartasite de catre personalul scolar, elevi, studenti, profesori si parinti/ingrijitori.
Principiile si valorile culturale ale scolii incluzive orienteaza deciziile referitoare la politicile
si practicile cotidiene din clasa, contribuind astfel la transformarea scolii intr-un proces
continuu de dezvoltare [4, p. 12].

Alois Gherghut sustine ca ,cultura scolii incluzive se refera la masura in care
filosofia educatiei incluzive este impartasita de catre toti membrii comunitatii scolare si
contribuie la crearea unui ethos scolar cooperant, stimulativ si deschis ih mod egal tuturor
copiilor. Aceasta stabileste, de asemenea, repere pentru celelalte doua dimensiuni ale
invatamantului incluziv: politica si practica educationala” [4, p. 45].

Cultura incluziva poate fi definitda ca o filosofie educationald distinctiva, in

conformitate cu care valorile, cunostintele legate de educatia incluziva si
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responsabilitatea sunt acceptate si impartasite intre toti participantii la procesul
educational. Aceasta perspectiva incurajeaza o abordare comuna si colaborativa asupra
educatiei, in care implicarea si contributia fiecarui participant sunt esentiale pentru
succesul general al educatiei incluzive. Cultura incluziva poate fi privita drept o
componenta integranté a culturii scolare generale, concentrata pe promovarea valorilor
incluziunii. Nivelul inalt al acestor valori contribuie semnificativ la imbunatatirea eficientei
procesului de incluziune in scoala. Aceasta definitie subliniazéd importanta integrarii
valorilor incluzive in structura de baza a culturii scolare, facilitand astfel un mediu propice
pentru diversitate si participare egala. Anual asistam la o crestere a cererii pentru
invatamantul superior din partea absolventilor cu cerinte educationale speciale — aproape
fiecare al doilea absolvent este pregétit s& urmeze cursurile unei universitati. In prezent,
evolutia ideii de incluziune in invatamantul superior nu poate fi bazata exclusiv pe
principiul accesibilitatii. Introducerea conceptului legislativ de ,educatie incluziva” impune
o intelegere profunda a filosofiei si culturii incluziunii, precum si proiectarea unor medii Si
conditii educationale incluzive.

Un aspect esential si o problema sistemica in dezvoltarea invatamantului superior
consta in crearea unui spatiu sociocultural unic al universitatii, deschis ideii de sustinere,
participare si acceptare a persoanelor cu nevoi speciale [9]. In procesul de intelegere a
incluziunii ca idee si model de schimbare in invatamantul modern, devine clar ca dotarea
studentilor cu tehnici speciale si furnizarea de tehnologii pentru profesori nu sunt
suficiente pentru diversele categorii de studenti. Procesul de invatare reprezinta o retea
complexa de relatii, unde o cultura a acceptarii fiecarui individ ca fiind egal, bazata pe
principii umane, este imperativa [1]. Un pas crucial in pregatirea sistemului de invataméant
pentru implementarea cu succes a incluziunii este etapa schimbarilor psihologice si
valorice la nivelul tuturor participantilor sai [3].

Cultura incluzivad a unei institutii de invatamant superior poate fi definita ca o
cultura care contribuie la atingerea cu succes a obiectivelor institutiei de invatamant, in
calitate de organizatie educationald. Aceasta implicd imbunatéatirea calitatii educatiei si
formarii profesionale a studentilor, in timp ce, simultan, faciliteaza rezolvarea cu succes
a problemelor incluziunii, in sensul unei largi accesibilitati a invatamantului superior
pentru persoanele cu diverse caracteristici. Pentru a formula cerintele pe care rezolvarea
problemei incluziunii le impune culturii incluzivitatii unei institutii de invatamant superior,
este important sa intelegem ce inseamna incluziunea n acest context. In primul rand,
cerinta fundamentala a politicii incluziunii este asigurarea accesibilitatii, ceea ce implica
cerinta egalitatii. Aceasta se refera, in primul rand, la posibilitatea de a avea acces la
fnvatadmantul superior, in al doilea rand, la asigurarea participarii eficiente in procesul
educational si, in al treilea rand, la asigurarea posibilitatii de a atinge un rezultat, adica
obtinerea unei calificari profesionale care sa permitd integrarea pe piata muncii si
competitia de succes pe aceasta. Altfel spus, este vorba despre ,egalitatea de
oportunitate, proces si rezultat” [8].

Esenta problemei consta in ceea ce inseamna asigurarea acestui tip de egalitate
in Tnvatamantul superior. Pentru a raspunde la aceasta intrebare, este crucial sa
intelegem ca obiectivul asigurarii acestei egalitati este participarea echitabila a fiecarui
individ la viata sociala. Construirea unei societati social-incluzive consta in a oferi
,oportunitatea de participare deplina la viata societatii” fiecarui individ, astfel incat fiecare
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sa se simta ,valorizat”. Fiecare individ ar trebui sa aiba posibilitatea de a invata si de a
lucra, de a participa la activitati comunitare si de a-si exprima opinia in privinta deciziilor
care i afecteaza viata [5]. invatamantul superior joaca un rol important in sustinerea
acestui tip de participare, oferind competentele necesare pentru implicare si succes in
societate. De asemenea, universitatea ar trebui sa fie un mediu propice construirii si
sustinerii acestei participari in cadrul sau, asigurand conditii pentru dezvoltarea
profesionalad si personala a studentilor, precum si pentru formarea unei comunitati
incluzive.

Tn opinia cercetatorului Khitryuk V.V. [5], baza structurala si de continut a pregatirii
incluzive a viitorilor pedagogi poate fi reprezentata prin patru componente, a caror
continut este determinat de o serie de criterii si indicatori. Acesta a identificat
caracteristicile esentiale ale criteriilor si indicatorilor fiecarui component structural: ,criterii
— caracteristici integrate care permit diferentierea, evaluarea si determinarea
corespondentei la ceva”; ,indicatori — expresii cantitative si calitative ale criteriilor”.
Fiecare component al pregatirii incluzive poate avea diferite grade de formare: 1 — nivel
elementar; 2 — nivel functional; 3 — nivel de viziune sistemica. Cercetatorul analizeaza
caracteristicile de continut si nivel ale fiecarui component.

Componenta de competenta informationalé reprezinta un ansamblu de cunostinte,
abilitati si competente specializate psihopedagogice, diagnostice si metodologice
adecvate activitatii pedagogului in contextul educatiei incluzive (bazele teoretico-
metodologice ale tulburarilor psihofizice, caracterizarea psihopedagogica a diferitelor
categorii de copii cu posibilitati de sanatate limitate, sistemul si organizarea educatiei
speciale, bazele metodologice ale indrumarii pedagogice a copiilor cu dizabilitati in
institutile de invatamént la diferite niveluri, conditile eficiente de implementare a
principiului orientarii corectionale-compensatorii a procesului educational, etc.).

Indicatorii formérii acestei componente de competentéa informationalé pot include:
volumul de cunostinte (completitudinea, soliditatea, adancimea); constientizarea
acestora (independenta judecatilor, argumentarea unor pozitii, formularea de intrebari
problematice); sistematizarea (interconectarea cu cunostintele anterior dobandite din alte
domenii, transferul de cunostinte in noi conditii ale activitatii profesionale).

Principalele caracteristici ale nivelurilor de formare a componentei de competenta
informationala a pregatirii profesionale a viitorilor pedagogi pentru lucrul in conditii de
integrare educationala sunt: nivelul elementar — cunostintele profesionale sunt specifice,
fragmentate, adesea sensul conceptelor este distorsionat; nivelul functional —
cunostintele profesionale sunt destul de complete si sistematice, folosite adecvat in
rezolvarea sarcinilor practice in situatii standard; erorile in aplicarea cunostintelor sunt
izolate si nesemnificative; nivelul viziunii sistemice — cunostinte stiintifice complete,
profunde, sistematice, usor transferabile in situatii noi si neobisnuite; judecatile sunt
independente si argumentate.

Componenta empaticd (emofional-morald) in pregatirea pedagogilor reflecta
orientarea personalitatii acestora catre crearea unor conditii organizationale si
psihopedagogice favorabile dezvoltarii personalitatii si bunastarii copiilor cu dizabilitati.
Aceasta presupune o relatie emotionald pozitiva fatd de activitatea pedagogica in
contextul educatiei incluzive, manifestarea unui interes cognitiv fata de problemele
educatiei si formarii copiilor cu dizabilitati, dorinta de a se extinde continuu in cunostinte
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si experiente, stabilirea unei identificari emotionale, ,rezonanta” cu starile emotionale ale
copiilor cu dizabilitati, exprimarea empatiei, compasiunii si participarea activa la
experientele acestora.

Indicatorii formarii acestei componente empatice a pregatirii incluzive pot fi: valori,
interese, convingeri, atitudini manifestate in judecati, evaluarea situatiilor etico-morale,
modele de comportament (intelegerea copilului, a nevoilor si dorintelor sale, acceptarea
copilului asa cum este, recunoasterea copilului ca partener in interactiunea educationala,
compasiunea si participarea la experientele copilului; renuntarea la actiuni care
determina copilul sa actioneze conform modelelor impuse si controlate de catre
pedagog).

Nivelele de formare a componentei empatice au urmatoarele caracteristici: nivelul
elementar — interesele sunt primitive, convingerile si atitudinile exprimate in judecati sunt
destul de superficiale si instabile, evaluarea situatiilor etico-morale si a modelelor de
comportament este superficiala; nivelul functional — interesele, convingerile si judecatile
sunt destul de profunde, libere de prejudecati, exprimandu-se o atitudine empatetica fata
de copiii cu dizabilitati, evaluarile situatiilor etico-morale si a modelelor de comportament
sunt profunde si social determinate; nivelul viziunii sistemice — exista o empatie activa
fatd de copiii cu dizabilitati si parintii lor, determinare a pozitiilor si convingerilor,
argumentare, judecati si actiuni, determinate social de interesele situatiei pedagogice
actuale si de pozitia copilului cu dizabilitati.

Componenta motivationald (de stabilire a intentiilor si comportamentului) este
reprezentata de o combinatie de motive profesional si personal semnificative, care
determina pozitia pedagogului, stilul sau de relationare si activitate (atitudine pozitiva fata
de viitoarea activitate profesionala, constientizarea importantei, necesitatii, relevantei
sociale, posesia calitatilor personale necesare etc.).

Indicatorii formérii acestei componente pot include: dorinta de realizare
profesionald in conditii actuale (in conditiile educatiei inclusive), caracterul principalelor
motive care determina intentiile profesionale. Sa evidentiem caracteristicile principale ale
nivelurilor de formare a componentei motivationale: nivelul elementar — atitudinea fata de
activitatea pedagogica si fata de profesie este in mare parte indiferenta, constientizarea
pozitiei pedagogice, a importantei activitati si a responsabilitatii personale pentru
rezultate nu este clar exprimata; calitatile profesional-vitale sunt formate in mod
insuficient; dorinta de aprofundare a cunostintelor si imbunatatire a abilitatilor pedagogice
nu se manifesta; nivelul functional — atitudine pozitiva fata de activitatea pedagogica,
inclusiv fatéd de posibila lucrare in grupuri (clase) de invatamant integrate, dorinta de
autoperfectionare profesionald, responsabilitate personala pentru rezultatele activitatii
pedagogice, constientizarea importantei acesteia; principalele calitati profesional-vitale
sunt formate; nivelul viziunii sistemice — atitudine pozitiva stabild fatd de activitatea
pedagogica in ansamblu si fata de realizarea profesionala in conditiile educatiei inclusive;
dorinta activa de autoperfectionare profesionala si pedagogica, constientizarea
importantei si a responsabilitatii pentru rezultatele activitatii proprii; calitatile profesional-
vitale se manifesta stabil.

Componenta operationaléd-actionald include un ansamblu de abilitati profesional
semnificative  necesare  pentru implementarea  conditilor  organizationale,
psihopedagogice si metodologice optime pentru munca pedagogului in contextul
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educatiei incluzive (analiza, proiectarea si planificarea procesului educational-corectiv,
insotirea pedagogica a copilului cu dizabilitati in conditiile educatiei inclusive, evaluarea
rezultatelor activitatii din perspectiva schimbarilor personale ale copilului cu dizabilitati).

Indicatorii acestei componente operafionale-actionale pot fi considerati volumul
abilitatilor (arsenal, completitudine, adancime), corectitudinea, adecvarea si utilitatea
aplicarii lor, precum si capacitatea de a le transfera in noi conditii pedagogice. Aceste
abilitati includ nu doar cunostinte teoretice, ci si capacitatea de a le aplica in practica in
mod eficient in diferite situatii. Evaluarea abilitatilor profesionale in aceasta componenta
se refera la modul in care pedagogul poate analiza si planifica procesul educational-
correctiv, sa ofere sprijin adecvat copiilor cu dizabilitati, sd evalueze rezultatele intr-un
mod care sa tina cont de schimbarile la nivel personal ale acestora. De asemenea, este
important s& se evidentieze capacitatea de a transfera aceste abilitati Tn conditii
pedagogice noi, adaptandu-le pentru a raspunde cerintelor specifice ale educatiei
incluzive.

Nivelele de formare a componentei operational-actionale sunt urmatoarele: nivelul
elementar - activitatea este planificata si realizata fara a se baza pe cunostintele teoretice
existente, fara analiza situatiei; metodele si modalitatile de rezolvare a sarcinilor
profesionale nu sunt intotdeauna rationale, adesea sunt aplicate fara a lua in considerare
situatia specifica; predomina modalitatile neproductive de interactiune; nivelul functional
— intr-o situatie pedagogica specifica, activitatea este planificata; abilitatile formate sunt
aplicate adecvat si cu succes pentru rezolvarea unei situatii pedagogice similare
experientei dobandite; nivelul sistemului de viziune — cautarea independenta a
modalitatilor de transfer si aplicare a cunostintelor pentru rezolvarea sarcinilor
profesionale in noi conditii, adaptarea cunostintelor si abilitatilor existente la situatii non-
standard, capacitatea de a construi independent abordari metodologice, tehnici si
tehnologii. Astfel, aceasta abordare ofera o perspectiva detaliata si structurata asupra
pregatirii incluzive a viitorilor pedagogi, evidentiind complexitatea si diversitatea
competentelor necesare pentru a face fatd cu succes provocarilor educatiei incluzive.

Concluzionam ca, mediul cultural-educational al invatamantului superior joaca un
rol crucial in formarea viitorilor pedagogi ca agenti eficienti ai schimbarii in directia
promovairii culturii incluzive. Nivelele de formare analizate — elementar, functional si de
viziune sistemica — evidentiaza o progresie in dobandirea cunostintelor, abilitatilor si
atitudinilor necesare pentru a face fata provocarilor educatiei incluzive.

Prin aceasta abordare structurata, evidentiem importanta nu doar a teoriei, ci si a
aplicarii practice si a intelegerii profunde a nevoilor si aspiratiilor educabililor cu cerinte
educationale speciale. Astfel, mediul cultural-educational al invatamantului superior
devine un factor cheie in dezvoltarea unei culturi incluzive, pregatind viitorii pedagogi
pentru a deveni lideri in promovarea unei educatii care sa imbratiseze diversitatea si sa
asigure participarea activa a tuturor elevilor.
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