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Rezumat: In invatdméantul superior, reflectia este fost vadzutd ca o conditie prealabild pentru
predarea de calitate, dar raméne a fi o metoda explorata secvential. Exista putine cercetari empirice cu
privire la factorii care determiné reflexivitatea studentilor in conditiile formarii profesionale initiale. Acest
articol se concentreaza pe cele mai recente strategii de stimulare a gandirii reflexive la studenti, punctand
beneficiile. Sunt puse in lumind provocdrile practice si obstacolele intalnite de studentii in procesul de
dezvoltare a abilitatilor de a reflecta constructiv asupra propriei invatari.
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Abstract: In higher education, reflection has been seen as a prerequisite for quality teaching, but
remains a sequentially explored method. There is little empirical research on the factors that determine
students' reflexivity in conditions of initial vocational training. This article focuses on the latest strategies
for encouraging reflective thinking in students, pointing out the benefits. The practical challenges and
obstacles encountered by students in the process of developing the skills to reflect constructively on their
own learning are highlighted.
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Formarea ideilor de baza despre reflectie a fost influentata de diverse teorii
filosofice, psihologice si pedagogice cunoscute pe scara larga. Pentru inceput, trebuie
remarcat faptul ca intelegerea efectiva a reflectiei se intoarce la Socrate, asa-numita
intrebare socratica, al carei sens era sa depaseasca intelepciunea conventionala,
stereotipul, mitul cu care o persoana se multumea in viata de zi cu zi .

Pentru o perioada foarte lunga de timp, termenul de reflectie a fost folosit doar de
cunostintele filosofice. De la inceputul secolului al XX-lea, interesul pentru problemele
reflectiei a inceput sa apara din partea altor stiinte, de exemplu, psihologia in anii 1920
si 1930 si-a inceput cercetarea asupra studiului reflectiei ca proces de autocunoastere,
acestea studile au fost ulterior separate intr-o sectiune separatd a psihologiei -
psihologia reflectiei.

In ultimele decenii, Invatarea reflexiva si reflectia au devenit termeni familiari si
acceptati pe scara larga in domeniul stiintelor educatiei, cu o cantitate buna de literatura
solida publicata pe acest subiect. Dewey a fost unul dintre primii filozofi care au venit cu
conceptul de reflectie, referindu-se la acesta drept ,reconstructia sau reorganizarea
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experientei care se adauga la sensul experientei”, in esentd, un proces de creare a
sensului [3]. Totusi, Moon ne avertizeaza sa nu consideram reflectia doar ca o amintire
a experientelor, ¢i ca un proces mental complex [6]. invatarea reflexiva este ceea ce se
intdmpla in acest proces si a fost definita de Kolb drept ,procesul prin care cunoasterea
este creata prin transformarea experientei” [5].

in scrierile stiintifice, practica reflexiva a fost considerata in special ca un proces
de reflectie (Dewey, 1933), de experimentare (Schon, 1983), de rezolvare a
problemelor (Copeland, Birmingham, De La Cruz si Lewin, 1993), de invatare (Schon,
1983; Korthagen, Kessels, Koster, Lagerwerf & Wubbels, 2001) si reglarea actiunii
metacognitive (Korthagen si colab. , 2001; McAlpine, Weston, Beauchamp, Wiseman si
Beauchamp, 1999).

Analiza literaturii speciale a aratat ca dezvoltarea reflectiei viitorilor profesori este
organizata in moduri diferite: de la elemente de reflectie in anumite etape ale activitatii
de invatare ghidate de profesor sau ale studiului independent, la reflectie la sfarsitul
studierii fiecarei unitati de continut, cu scopul de a o trecere treptata la o reflectare
interna constanta. in consecinta, fiecare profesor modern trebuie s& aleaga sau sa
dezvolte o metoda reflexiva de predare a studentilor, in concordantd cu obiectivele,
continutul, rezultatele planificate ale procesului educational si capacitatile personale.

Reflectia este un proces care implica utilizarea experientelor anterioare pentru a
crea o mai buna perspectiva si intelegere a unei situatii, astfel incat aceasta intelegere
nou dobandita sa poata informa actiunile viitoare. Reflectia este arta de a ,a gandi la
actiunile cuiva in timpul sau dupa actiune, de obicei cu scopul de a imbunatati
performanta’[7]. Un cadru de reflectie implica o gandire atentd si explorarea
experientelor critice si luarea in considerare a implicatilor acestora pentru practica
viitoare. Structura sa este oarecum dificila si ihca nu existd un consens cu privire la
definirea sa.

Cercetarile au aratat cd metacognitia, cum ar fi reflectarea asupra a ceea ce
stim (si nu stim), la ceea ce trebuie sa invatam si cea mai adecvata abordare a
invatarii, reduce nivelul de anxietate si stres, in timp ce ne creste rezultatele (Fleming,
2021b).

Reflectia este recunoscutd ca una dintre cele mai importante competente
transferabile in invatarea pe tot parcursul vietii si afecteaza dezvoltarea personala si
profesionala continua. Invatarea prin reflexie devine din ce in ce mai relevanta pentru a
face fatd provocarilor unei lumi avansate din punct de vedere tehnologic si pentru a
dezvolta capacitatea de a se adapta la medii in continua schimbare. Deoarece reflectia
permite contemplarea noilor experiente si asocierea lor cu experientele trecute in
diferite contexte si se concentreaza pe transformarile viitoare, ea oferd modalitati prin
care, prin metodologii active, invatarea reflexiva poate schimba constientizarea si
capacitatea unei persoane de a actiona in contexte diferite.

Invatarea reflectiva le permite studentilor s&-si imbunatiteasca gandirea, ceea ce
duce la actiuni mai bune pentru dezvoltarea competentelor profesionale. Prin reflectie,
studentii dobadndesc un sentiment de putere asupra actiunilor lor viitoare - si un
sentiment de directie — care conduc la dezvoltarea abilitatilor de gestionare a propriului
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traseu de invatare. invatarea reflectiva are ca rezultat o constientizare tot mai mare a
propriei persoane, a celorlalti si a societatii in general. Dezvoltarea competentelor
reflexive si critice sunt obiective cheie pentru cadrele didactice, care trebuie sa se
adapteze la un curriculum in continua evolutie si la tehnici si medii sociale in schimbare.

Pentru studenti, practicarea experientelor reflexive dobéandite prin metodologii
reflexive active poate ajuta la schimbarea obiceiurilor formale de invatare si la
imbunatatirea rezultatelor invatarii, deoarece abilitatile metacognitive dezvoltate prin
reflectie sunt identificate ca unul dintre cei mai importanti factori care influenteaza
invatarea [2].

Procesul de invatare reflexiva este indreptat spre analizarea si gandirea asupra
activitatii cuiva, a sentimentelor de sine interioare, a atitudinilor, sentimentelor si
empatiilor. Aceasta nu este doar cunoastere si auto-perceptie, ci si sa afli cum te vad
ceilalti. Reflectia interioara este indreptata catre activitatea personala, idei si
sentimente. Reflectia exterioara este indreptata catre procese si evenimente legate de
lumea exterioara. Studentii, atunci cand sunt plasati in practici reflexive active, dezvolta
de probleme si solutii, comparatii si contrapozitii, afirmatii si confirmari, scop, actiune si
rezultat [4].

Ron Ritchhart si Mark Church (2020) au intervievat si au lucrat cu sute de
profesori din intreaga lume pentru a intelege cum sa dezvolte studentii ca génditori
reflexivi. Ceea ce au descoperit a fost simplificat la o mantra de trei cuvinte atat pentru
predare, cat si pentru invatare: A face gandirea vizibila este vital. Folosind un set de
rutine de gandire, este posibil sa ,creezi sali de clasa in care gandirea este apreciata,
vizibila si promovata activ ca parte a experientei de zi cu zi a tuturor membrilor” [8].

Profesorii care incurajeaza elevii sa reflecteze asupra procesului de invatare si
gandire creeaza medii care:

e Cultiva o invatare mai profunda;

e Promoveaza studenti implicati si motivati;

e Transforma rolurile de obicei fixe ale profesorilor si studentilor;
o Imbunatateste rezultatul invatarii;

e Schimba dispozitile de gandire ale membrilor [8].

Tnvétarea mai profunda are loc in punctul in care urmatoarele trei concepte vitale

se intalnesc:
e Maiestrie — oportunitate de a dezvolta o intelegere;
e Identitate — oportunitatea de a se conecta cu ceea ce a fost studiat si de a se
dezvolta ca student;
o Creativitate — oportunitatea de a produce ceva cu sens personal [8].

Beneficiile reflectiei asupra Tinvatarii sunt evidente, dar este nerealist de
considerat ca este intotdeauna un proces usor. in functie de mai multi factori, pot exista
multe bariere in calea reflectie. Cu putina gandire si planificare, majoritatea acestor
bariere pot fi depésite. Consideram important s& punem in discutie unele dintre
barierele comune in calea reflectiei cu care se pot confrunta studentii.
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Cea mai frecvent amintita bariera de catre studenti este lipsa de timp. Studentilor
le poate fi greu sa& gestioneze timpul personal pentru a face fata listei de sarcini
existente in mediul academic. A face o reflectie adecvata necesita timp, dar studentii
trebuie ajutati sa inteleaga ca a reflecta asupra invatarii este ca o investitie in propria
devenire personala si profesionala si bunastare mentala.

O alta bariera ar fi cultura organizationald in care are loc invatarea. Nu toata
lumea lucreaza intr-o organizatie care este deschisa ideii de a fi reflexiv - ceva care
este deosebit de dificil la locul de munca. Lipsa de sprijin din partea celor care conduc
invatarea si care nu vad practica reflexiva ca o activitate valoroasa poate constitui o
bariera semnificativa.

Factorii generati de mediul inconjuréator pot perturba procesul reflexiv. Pentru unii
studenti, gasirea unei locatii fizice in care sa reflecte in liniste poate fi o provocare. Unii
studenti au nevoie de un mediu aglomerat, in timp ce altii vor avea nevoie de un loc
linistit si izolat.

Motivatia pentru reflectie este cruciala. Lipsa de timp si de sprijin poate afecta
capacitatea ta de a reflecta, mai ales daca studentul reflecteaza la ceva ce a facut pe
tot parcursul activitatilor auditoriale. Ultimul lucru pe care il vor dori sa-l faca este sa
mearga acasa Si sa se gandeasca la experienta de invatare obtinuta in mediul
academic. Predarea reflectiei in simplitatea ei studentilor, apoi incurajarea acceptarii,
este adesea o sarcina provocatoare. Reflectia este in esentd individualista si
introspectiva; prin urmare, motivatia interna joaca un rol vital in implementarea sa si,
prin urmare, absenta ei poate transforma un exercitiu semnificativ intr-un ritual
redundant.

Poate una dintre cele mai mari bariere in calea reflectiei este personalitatea si
potentialul de invatare al studentului. Din pacate, aceasta este una dintre cele mai greu
de depasit, dar se poate face. A fi reflexiv necesitd un anumit nivel de auto-perspectiva,
care poate fi inconfortabil pentru unii, mai ales daca nu exista experientd personala.
Vestea buna este ca acest lucru poate fi realizat cu putina practica. Daca studentii sunt
debutanti in reflectia asupra invatarii, ar putea fi necesar sa fie aplicate o multime de
metode diferite Thainte de a gasi pe cea care functioneaza.

Perceptia slaba a cadrului didactic asupra invaétarii prin reflectie, duce la o lipsa
de angajament in implementarea acesteia si constituie un alt factor critic in
determinarea valorii pe care studentii o acorda activitatii de reflectie. Profesori carora le
lipseste increderea si angajamentul pot duce la reflectii slabe si ,in scend” din partea
studentilor lor. Acest lucru se poate datora lipsei de pregatire si, prin urmare, a lipsei de
cunostinte despre cum se faciliteaza reflectia.

Atunci cand studentii reflecta asupra procesului de predare si invatare, ei fisi
intaresc propria capacitate de a invata. Esential pentru aceasta este principiul reflectiei
ca metacognitie, in care studentii sunt constienti de ceea ce invata, isi pot descrie
gandirea intr-un mod care le permite sa ,inchida decalajul” dintre ceea ce stiu si ceea
ce trebuie sa invete.
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Reflectia se refera la faptul ca studentii devin constienti de propriile procese de

gandire si sunt capabili sa le faca transparente pentru ceilalti. Acesta permite evaluarea
,de ce” si ,cum” s-a invatat si a ceea ce trebuie facut pentru obtinerea de rezultate.

Reflectia urmeaza imediat dupa evaluarea propriului comportament manifestat

in timpul Tnvatarii. Cand studentii si profesorii reflecta in mod obisnuit, vor putea descrie
cu usurinta:

ceea ce se intentioneaza a fi invatat;

unde au ajuns;

procesul de invatare;

unde vor merge mai departe;

cultura Tnvatarii in mediul academic.

Reflectia nu este ceva ce apare din intdmplare, este necesara o orienteare activa

spre reflectie. Din acest motiv este foarte important pentru student sa constientizeze
rolul reflectiei in invatare si modul de organizare al proceselor referitoare la reflectie,
cadrelor didactice revenindu-le rolul de facilitator [9].

Este responsabilitatea cadrului didactic sa sprijine studentii sa-si imbunatateasca

abilitatile de reflectie. Profesorii ar trebui s& modeleze si sa predea studentilor procesele
reflexive, sa planifice demersul didactic astfel incat sa fie incorporate activitati reflexive
pe tot parcursul si sa valorifice abilitatile de a reflecta pentru a-si imbunatati propria
practica.

Existd multe modalitati de a construi o atitudine constientéa fata de invatare.

Cercetatorii identificad urmatoarele metode pentru dezvoltarea reflectiei:

metode diagnostico-analitice, al caror scop principal este diagnosticarea si
analiza cunostintelor pe un anumit subiect, problema, modul a cursului;

metodele narative sunt compuneri libere, eseuri, note analitice, in care studentii
isi evalueaza cunostintele asimilate;

metodele grafice reprezinta o varietate de scheme cu folosind desene si colaje,
al caror scop principal este actualizarea potentialul intelectual al elevilor;

metode interactive bazate pe interactiunea elevilor (discutii de grup, jocuri de rol
si jocuri de afaceri etc.), permit nu numai evalueaza nivelul cunostintelor lor, dar
discuta si in grup, impartaseste experienta studiaza probleme dificile si invata din
experientele altora.

Ritchhart & Church propun urmatoarele practici reflexive:

Jintrebdrile”, care conduc si fac vizibile Tinvatarea si gandirea. Intrebari
facilitatoare precum , Ce te face sa spui asta? ” sunt uneori descrise ca intrebari
magice. Ei incurajeaza studentul sa reflecteze, sa dezvaluie si sa se angajeze cu
gandirea lor mai profunda pentru a-si clarifica ideile. in mod similar, , Spune-mi
de ce” si ,Care este motivul tdu pentru asta?” stimuleaza explicatii
suplimentare. Utilizarea creativa a intrebarilor de catre profesori schimba
paradigma. in loc sa incerce s& transmita studentilor ceea ce este in capul lor,
scopul devine sa inteleaga gandirea studentului. Astfel de intrebari nu sunt ca
intrebarile obisnuite de revizuire folosite intr-o predare traditional&, care necesita
pur si simplu o reamintire textuald a ceea ce a spus profesorul. Ele pot fi urmate
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de intrebari precum ,Poti sa spui mai multe despre asta?” si ,Nu sunt sigur ca
urmez. Poti sa spui la ce te gandeai intr-un mod diferit? ”

JAscultarea”, trebuie sa fie clar pentru studenti ca profesorii sunt cu adevarat
interesati de gandirea lor si de ceea ce impartasesc. Studentul trebuie convins
prin ascultare activa sa transmita géndirea mai profunda si sa-si prezinte
rationamentele.

L~>copul si abilitétile profesorului” trebuie sa faciliteze reflectia mai profunda din
partea studentului, exprimandu-si perspectivele, sentimentele si intelegerile cu
privire la o situatie sau o idee. Auzind provocarile, argumentele si neintelegerile
studentului, profesorul poate gasi oportunitati de a explora si explica mai detaliat
fara ca studentul sa devina coplesit sau sa se inchida.

,Documentarea”. Gandirea poate parea un proces dezordonat. Cu toate acestea,
chiar si in primele etape de intelegere si invatare, documentarea (de exemplu,
observarea, inregistrarea, interpretarea si impartasirea) poate sprijini abilitatile
de reflexie ale elevului si cresterea profesorului.Documentarea nu este doar ceea
ce este capturat, ci si actul de a reflecta asupra gandirii si invatarii. Poate cel mai
important, atunci cand un profesor inregistreaza ideile elevului, arata ca acestea
au valoare si valoare pentru descoperiri viitoare. Odata vizibili, elevii pot reflecta
asupra invatarii lor si pot face din aceasta un subiect de discutie. O intrebare
grozava pentru a pune scena este: , Ce vreau sa surprind, astfel incat noi, ca
clasa, sa putem reveni la ea mai tarziu pentru o examinare si o analizd mai
atenta? ” [8].

»Rutinele de géndire” pot fi impartasite cu studentii si pot fi folosite ca structura
pentru a ajuta gandirea, devenind in cele din urma un model de comportament.
Ritchhart si Church (2020) enumera opt miscari de gandire care sunt valoroase
pentru construirea intelegerii:

Observand indeaproape si descriind ceea ce este acolo;

Construirea de explicatii i interpretari;

Rationare cu dovezi;

A face legaturi;

Luénd in considerare diferite puncte de vedere si perspective;

Captarea inimii si formarea concluziilor;

intreband si punand intrebari;

Descoperirea complexitétii si trecerea sub suprafata lucrurilor;

Abilitatea profesorului este de a recunoaste tipul de gandire care il va ajuta pe
student sa se implice cu un anumit continut [8].

Cultivarea capacitatilor de reflectie teoretica in cadrul educatiei formale necesita

intrunirea unor elemente care tin de contextul educational si care fi asigura eficienta. In
aceasta ordine de idei, M. Bocos recomanda practicienilor, ca, indiferent de disciplina
predata, sa aiba in vedere urmatoarele sugestii:

LAlegeti unitati, subunitati de invatare si subiecte punctuale, precum si diverse
tipuri de activitati care se preteaza la cultivarea reflectiei personale a studentilorr,
organizati individual sau pe grupe.

Asigurati-vad ca studentii manifesta disponibilitate pentru reflectie vizavi de
sarcina sau problema data.
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o Reflectati la problema: ,Cultura studentilor, sistemul lor cognitiv le permite sé&
reflecteze eficient la aceasta sarcind? Au ei cunogtintele minime necesare, sunt
indeplinite premisele cognitive ale activitatii de reflectie?”

e Asiguratli calitatea mesajului educational, transmiterea volumului de informatii
necesare abordarii sarcinii/problemei si reflectiei asupra acesteia.

e Incurajati reflectia personald a studentilor, dezvoltati-le capacitatile de reflectie,
obisnuindu-i sa-si autoanalizeze permanent ideile (si sa le modifice progresiv),
experientele de invatare si formare, sa-si autoaprecieze si autoevalueze
progresul realizat si sa isi amelioreze astfel demersurile viitoare.

o Ganditi-va ca atitudinea reflexiva in raport cu cunostintele personale, exersarea
reflectiei personale si dezvoltarea capacitatilor specifice acesteia, depind de
factori cum ar fi:

- profilul de inteligenta al studentilor;

- flexibilitatea intelectuala a indivizilor sau a grupurilor;

- capacitatea de receptionare a mesajului educational si de comunicare
educationala;

- resursele psihologice ale elevilor care isi pun amprenta asupra calitatii si cantitatii
interogatiilor, analizelor, interpretarilor critice, comparatjilor, sintezelor,
abstractizarilor etc. induse de subiectul abordat sau de sarcina/problema dat3;

- asigurarea unui ambient propice, a unei atmosfere de lucru corespunzatoare,
degajata, pozitiva si constructiva;

- starea fizica si fiziologica de moment a studentilor.

o FEvitali supraincércarea informationald a secventelor didactice. Dozati-va rational
timpului disponibil si repaitizati-l pe etape ale activitatii didactice.

e Pentru ca activitatea de reflectie interioara sa fie eficienta, evitati momentele in
care studentii sunt obositi [1].

e Pentru a incuraja invatarea reflectiva la studenti, recomandam cadrelor didactice:

- Explicati ce este invatarea reflexiva;

- Explicati de ce invatarea reflexiva poate fi benefica;

- Explicati modul in care studentii se pot implica in general in invatarea reflexiva,
folosind exemple relevante;

- Explicati modul in care se pot implica ih mod specific in reflectia asupra invatarii,
folosind exemple relevante;

- Creati un mediu care sa favorizeze invatarea prin reflectie, de exemplu, oferind
studentilor suficient timp pentru a se angaja in reflectie;

- Ghidati reflectia studentilor in mod direct, de exemplu punandu-le intrebari care fi
determina sa se gandeasca asupra modului cum invata.

Sarcinile cadrului didactic includ acordarea atentd a ceea ce trebuie predat si a
modului in care trebuie predat (mai degraba decéat a cine trebuie sa invete), luand in
considerare nevoile de invatare ale tuturor copiilor si tinerilor (nu doar celor cu nevoi
suplimentare), chestionarea convingerilor si respingerea ideilor deterministe si asociate,
reflectarea asupra situatiilor din viata de zi cu zi, cautarea si incercarea constanta de
lucruri noi pentru a sprijini toti cursantii, discutarea initiativelor noi cu colegii pentru a
primi feedback, examinarea, incadrarea si incercarea de a rezolva dileme in timpul
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activitatilor, utilizarea jurnalelor pentru a urmari invatarea indivizilor si asumarea
responsabilitatii pentru propria lor dezvoltare profesionala si intelegere.

Practicile reflectorizante se concentreaza asupra studentilor care pot avea
dificultati comportamentale, emotionale si/sau sociale care le impiedica implicarea ca
subiect al procesului didactic si creeaza cai de invatare personalizate. Determina o
reflectie centrata pe individ asupra modului de crestere a angajamentului studentului si,
astfel, conduce la rezultate profunde ale invatarii.

Reflectarea faciliteaza predarea si invatarea si poate crea studenti constienti de
sine, de propriul potential profesional. Punerea de intrebari studentilor si
autointerogarea, ascultarea activa, construirea de situatii de gandire asupra invatarii
sunt elementele constitutive ale reflectiei si pot fi practicate cu succes in mediul
academic. Pe masura ce cadrele didactice si studentii vor deveni mai buni in
recunoasterea propriilor procese de invatare, vor deveni mai abili in dobéandirea de noi
abilitati si cunostinte, vor fi mai pregatiti pentru angajarea pe tot parcursul vietii in
educatie si auto-dezvoltare.
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