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Reformele actuale implementate pe piața muncii necesită o receptivitate sporită a 

mediului educaţional, faţă de cerinţele angajatorului în continuă schimbare. Formarea 

profesională în instituțiile de învățământ superior este condiționată de cerința în calificări 

relevante bazate pe rezultate, astfel, este imperios ca între piața muncii și piața 

serviciilor educaționale să existe un dialog dinamic, flexibil, continuu și bazat pe 

încredere reciprocă. Investițiile în educație și formarea profesională pentru dezvoltarea 

competențelor sunt esențiale pentru a stimula atât creșterea economică, cât și 

competitivitatea serviciilor educaționale pe dimensiunea  formării inițiale.  

Sectorul educațional răspunde prompt solicitărilor, or, Strategia Educaţia 2030 

stabilește o serie de obiective,  orientate spre racordarea educației la cerințele și 

nevoile pieței muncii, din perspectiva dezvoltării sustenabile, prin restructurarea 

mecanismelor de dezvoltare a capitalului uman, asigurarea sistemului educațional la      

toate nivelurile de învățământ cu personal didactic, științifico-didactic și managerial 

calificat, competent și competitiv, îmbunătățirea formării profesionale inițiale și 

asigurarea calității programelor de formare a cadrelor didactice, conform standardelor 

de calitate și nu în ultimul rând, consolidarea coeziunii socio-educaționale pentru 

educație de calitate, prin conjugarea eforturilor tuturor factorilor și actorilor procesului 

educațional [2].  

Obiectivele stipulate în Strategia Educația 2030 vin să completeze seria de 

acțiuni realizate în perioada 2014-2020, orientate spre asigurarea calității pregătirii 

inițiale a cadrelor didactice. În perioada de referință  a fost revizuit și actualizat Cadrul 

Naţional al Calificărilor din Republica Moldova (cadru general), Metodologia de 

elaborare a calificărilor în învățământul superior și a fost redactată Metodologia de 

elaborare a calificărilor în învățământul profesional tehnic, prin comasarea Metodologiei 

de elaborare a calificărilor profesionale în învățământul profesional tehnic secundar, 

aprobată prin Hotărârea Colegiului Ministerului Educației nr. 4-5.1 din 18.08.2014, cu 

Metodologia de elaborare a calificărilor profesionale pentru învățământul profesional 

tehnic postsecundar și postsecundar nonterțiar, aprobată prin Hotărârea Colegiului 

Ministerului Educației nr. 4-5.2 din 18.08.2014. Aceste documente reglatorii, fiind 

revizuite și actualizate, urmează să fie aprobate prin Hotărâre de Guvern (Cadrul 

Naţional al Calificărilor din Republica Moldova (cadru general)) și prin Hotărârea 

Colegiului Ministerului Educației (Metodologia de elaborare a calificărilor în 

învățământul superior și Metodologia de elaborare a calificărilor în învățământul 

profesional tehnic). Metodologiile nominalizate au permis descrierea calificărilor pe 

meserii/specialități/programe de studiu și facilitarea procesului de elaborare a 

programelor de învâțământ. 

Cadrul Naţional al Calificărilor din Republica Moldova (CNCRM) are ca scop 

formarea unui sistem naţional de calificări unic, integru, deschis şi flexibil, care cuprinde 

toate nivelurile şi formele de învăţământ profesional, fiind orientat spre satisfacerea 

unor necesităţi concrete reprezentat prin cadre calificate ale pieţei forţei de muncă și       

orientarea învăţământului profesional la dezvoltarea economică a ţării [9].  

Nivelurile de calificare incluse în Cadrul Naţional al Calificărilor din Republica 

Moldova sunt definite în baza a trei indicatori ai rezultatelor învăţării şi formării pe 
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parcursul vieţii, relevante pentru calificările de la nivelul respectiv: competenţe 

profesionale (cunoştinţe, abilităţi) şi competenţe transversale. Finalităţile de studiu 

corespunzătoare nivelurilor de calificare ale Cadrului Naţional al Calificărilor din 

Republica Moldova determină cerinţele generale faţă de competenţele profesionale 

(cunoştinţe, abilităţi) şi competenţele transversale, pe care o persoană le poate 

demonstra după finalizarea procesului de învăţare. Structura descrierii nivelurilor de 

calificare la capitolul „finalităţi de studiu” este similară cu cea din Cadrul European al 

Calificărilor:  cunoştinţele sunt descrise ca fiind teoretice şi/sau faptice;  abilităţile sunt 

descrise ca fiind cognitive (implicând utilizarea gândirii logice, intuitive şi creative) sau 

practice (implicând dexteritatea manuală şi utilizarea de metode, materiale, unelte şi 

instrumente);  competenţele transversale sunt descrise din perspectiva responsabilităţii 

şi autonomiei, interacțiunii sociale şi nevoii de dezvoltare personală şi profesională 

continuă [1]. 

Standardul de calificare este veriga de legătură dintre cererea de competențe 

profesionale necesare pieței muncii, expusă în Standardul ocupațional/ de competențe 

și Programul de formare profesională oferit de prestatorul de servicii educaționale, care 

asigură obținerea rezultatelor învățării, ce duc la formarea respectivelor competențe 

profesionale [10]. Standardul de calificare Nivel 6 CNC RM, calificarea Pedagogia 

Învățământului primar, Domeniul de fоrmаrе profesională Pedagogia în Învățământul 

primar  stabilește pentru formarea inițială a specialistului, achiziții din multiple domenii, 

саrе asigură ре de о раrtе о рrеgătirе privind сunоаștеrеа particularităților de 

dezvoltare și соmроrtаmеnt аl elevilor de vârstă școlară mică, ре de altă parte, 

рrеgătirеа nесеsаră pentru рrоiесtаrеа, realizarea și evaluarea procesului educațional 

реntru această categorie de vârstă, Sistemul de соmреtеnțe solicitat de сătrе calificarea 

respectivă, аrе la bază cunoștințele teoretice și abilități din domeniul psihologiei, 

pedagogiei, didacticilor particulare (componenta psihopedagogică și cunoștințe 

teoretice și abilități din domeniile саrе servesc drept sursă реntru conținuturile 

educaționale [13].  

Capitolul III al SC detaliază trei competențe transversale după cum urmează: 

 CT 1. Ехесutаrеа rеsроnsаbilă а sarcinilor profesionale în condiții de autonomie; 

 CT 2. Executarea rоlurilоr și activităților specifice muncii în есhiрă și distribuirea 

sarcinilor între mеmbrii ре nivele subordonate; 

 CT 3. Conștientizarea nevoii de fоrmаrе соontinuă, utilizare eficientă а resurselor 

și tehnicilor de învățare  реntru dezvoltarea personală și profesională [Ibidem]. 

Competențele profesionale generale sunt detaliate în competențe profesionale 

specifice și rezultate ale învățării, care răspund expectanțelor actuale  ale societății 

referitor la profilul de competență a cadrului didactic. Fără a diminua importanța 

competențelor profesionale ale cadrului didactic în ansamblu, ne vom referi în 

continuare la competența de evaluare, or aceasta reprezintă domeniul nostru de interes 

şi vizează măiestria şi arta profesorului de a aprecia situaţia educativă: resursele, 

procesul şi rezultatele intervenţiei educaţionale. Structural competența de evaluare 

prezentată în Standardul de calificare o putem prezenta astfel: 
  



 

 

 349  

 

Tabelul1. Competența de evaluare a cadrului didactic 

Standardul de calificare Pedagogia Învățământului primar [13]  

Competențe 
transversale 

Competențe 
profesionale 

generale 

Competențe 
profesionale 

specifice 

Rezultatele învățării, 
Cunoștințe, 

Abilități  
 

Nivel minim de 
rесunoaștеrе/ 

evaluare 

CT 1. 1 Asumarea 
responsabilității 
pentru activitatea 
educațională 
realizată, 
promovarea 
politicilor 
educaționale și a 
cadrului valoric; 
1.2. Realizarea 
managementului 
educațional  în 
conformitate сu 
prevederile 
normative; 
1.6 Еstimаrеа și 
corectarea 
activității 
educaționale în 
raport cu 
schimbarea 
finalităților și 
contextului 
educațional; 
CT2.1  Realizarea 
activităților 
educaționale cu 
aplicarea 
principiilor și 
normelor de 
deontologie 
profesională; 
CT 3.4 
Respectarea 
principiilor de bază 
ale eticii și 
deontologiei 
pedagogice în 
cadrul activității 
educaționale. 

-Valorificarea 
cadrului normativ 
reglatoriu și al 
politicior 
educaționale, din 
perspectiva 
asigurării calității 
educației, 
demonstrând 
corectitudine, spirit 
critic și 
responsabilitate; 
-Evaluarea 
pгocesului 
educațional prin 
raportarea la cadrul 
normativ și 
metodologic aprobat, 
în vederea luării unor 
decizii de 
eficientizare. 

CPSl. 
Valorificarea 
cadrului normativ 
reglatoriu și al 
politicior 
educaționale, din 
perspectiva 
asigurării calității 
educației,  în 
învățământul 
рrimаr 
 

-Cаdгul legislativ-
normativ în 
domeniul educației 
аnalizа critică а 
documentelor de 
politici în domeniul 
educațional; 

Utilizează 
рrеvеdеrilе асtеlог 
nоrmаtivе, de 
politici 
educaționale, 
сurriсulumul 
național și 
сurriсulumul pentru 
învățământul  
рrimаr în 
рrоiесtаrеа, 
геаlizаrеа și 
evaluarea  
procesului didactic. 

CPS 6 Еvaluarea 
procesului 
educațional 
realizat cu elevii 
de vârstă mică 
рrin арliсаrеа 
metodologiei 
specifice de 
еvаluаrе în 
învățământul 
рrimаr. 
 

Utilizarea 
dосumеntеlог 
normativ reglatoriu 
privind еvаluаrеа în 
învățământul рrimаr 
 - intеgrагеа 
componentei 
evaluare în 
proiectele de: lungă 
și sсurtă durаtă; 
 - realizarea 
diverselor tipuri de 
evaluare,  сu accent 
ре evaluarea 
fоrmаtivă;  
- asigurarea 
individualizйrii 
procesului 
educațional, рrin 
оfеrirе de feedback 
constructiv elevului, 
ргin valorificarea 
раrtiсulаrităților 
individuale.  

Realizează activități 
de еvaluare în 
соrеsрuпdеге cu 
metodologia 
aprobată  репtru 
învățământul 
рrimаr. 

 

Analizând literatura de specialitate, observam de-a lungul timpului diverse 

interpretări ale competenței de evaluare. 

În Modelul structural de formare iniţială a cadrelor didactice CBTE, competenţa 

de evaluare este parte componentă a competenţei de a produce modificări măsurabile 

asupra elevilor prin indicatorul care vizează efectele măsurabile care se constituie din 

criteriu de evaluare în urma relaţiilor pedagogice [6] . 
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Călin M, identifică referenţialul structural al indicatorului competenţei evaluative 

prin competenţa apreciativă, care pune accent pe capacitatea cadrului didactic de a 

realiza o evaluare şi autoevaluare corectă [4, p. 56]. 

Ioan Jinga, descrie competenţa psihopedagogică, care este rezultantă a  cinci 

capacităţi printre care capacitatea de a proiecta şi a realiza optim activităţi instructiv-

educative (precizarea obiectivelor didactice, selectarea conţinuturilor esenţiale, 

elaborarea strategiilor de instruire, crearea unor situaţii de învățare adecvate, stabilirea 

corespunzătoare a formelor, metodelor şi instrumentelor de evaluare etc.); capacitatea 

de a evalua obiectiv programe şi activităţi de instruire, pregătirea elevilor, precum şi 

şansele lor de reuşită [7, p. 154]. 

În anul 2000, Cadrul internaţional al competenţelor cadrelor didactice, stipulează 

în lista competenţelor, competenţa de evaluare şi monitorizare a rezultatelor 

performanţei, care vizează capacitatea de evaluare, autoevaluare şi interevaluare, 

precum şi de oferire a feedback-ului pozitiv şi constructiv [3, p. 2]. 

Cercetătorii Ion Negură, Ludmila Papuc şi Vlad Pâslaru prezintă următoarele 

competenţe pentru profesia de cadru didactic: 

 Competenţe pentru îndeplinirea eficientă a unui rol social;  

 Competenţe pentru profesia de cadru didactic;  

 Competenţe în specialitate;  

 Competenţe psihopedagogice şi metodice;  

 Competenţe psihorelaţionale [11, p. 12]. 

Distincţiile dintre aceste categorii de competenţă nu sunt văzute tranşant, ele 

interacţionând în comportamentul profesorului, manifestându-se unitar în stilul de 

învăţământ. De asemenea, între planul teoretic, operaţional şi creator delimitările sunt 

relative, acestea manifestându-se în conexiuni diverse, în diferite momente ale formării 

profesionale inițiale şi continue, în diferite situaţii educaţionale. 

În SUA, Comisia de Standarde pentru Competenţele Evaluative ale Cadrelor 

Didactice a identificat un număr de şapte competenţe/standarde [6 p. 18] care se 

reflectă prin următorii indicatori:  

 alegerea adecvată a metodelor de evaluare; 

 elaborarea metodelor, probelor de evaluare;  

 administrarea şi interpretarea rezultatelor evaluării obţinute prin instrumentele 

dezvoltării de profil sau utilizând teste elaborate extern;  

 utilizarea rezultatelor evaluării valorificându-le în adaptarea de decizii privind 

elevii, dezvoltarea curriculumului, planificarea instruirii şi dezvoltarea 

instituţională a şcolii;  

 dezvoltarea şi aplicarea procedeelor de notare a elevilor;  

 comunicarea rezultatelor evaluării având în vedere diferite categorii de audienţă: 

elevi, părinţi, administraţie, comunitate;  

Cadrul didactic trebuie să recunoască şi să evite implicaţiile non etice, ilegale, 

efectele distorsionate ale unor proceduri de evaluare. 
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Observăm că în afara ultimei competenţe, care indică mai mult obligativitatea 

respectării unui cod deontologic, etic în evaluare, toate celelalte gravitează în jurul 

construcţiei, selecţiei, utilizării şi evaluării rezultatelor instrumentelor de evaluare. 

 Cadrul European al calificărilor pentru învăţământul Superior, în baza Principiilor 

comune europene pentru formarea competenţelor şi calificarea cadrelor didactice 

propune ca indicator al competenţei profesionale - capacitatea de proiectare, realizare 

şi evaluare a procesului educaţional. În acest indicator, fie şi în termeni mai generali, 

capacitatea evaluativă cuprinde aspecte ce ţin de planificare realizare a actului 

evaluativ propriu zis. 

Documentele Comisiei Europene Supporting the teaching Professions for better 

learning outcomes specifică faptul că cadrul didactic are nevoie de tot mai multe 

competenţe de evaluare şi implementare a materialelor de învăţare dintr-o gamă mai 

largă de surse, precum și de atitudini critice bazate pe dovezi, care să le permit să 

răspundă la interpretările elevilor în scopul de a adapta propriile practici de predare 

învăţare în conformitate cu particularităţile elevilor. În opinia noastră, această 

accepțiune vizează direct competenţa de evaluare a cadrului didactic, care, trebuie să 

poată să realizeze un feedback constructiv ăn vederea stimulării și motivării pentru 

învățare a elevilor [5]. 

Cadrul competenţelor de bază ale profesiei didactice, elaborat de către CNFP 

stipulează ca indicatori ai competenţei de evaluare şi monitorizare a rezultatelor 

performanţei de învăţare: monitorizarea, evaluare, înregistrarea  şi raportarea la 

rezultatele învăţării elevilor; folosirea sistemelor de evaluare şi raportare în relaţie cu 

dobândirea competenţelor de învăţare a elevilor; folosirea strategiilor şi modelelor de 

evaluare şi raportare care au un caracter incluziv. 

În acest context, competenţa evaluativă vizează condiţiile de proiectare şi 

realizare a actului evaluativ, care trebuie să fie conforme atît cu principiile educaţiei 

incluzive, cît şi cu principiile generale ale evaluării rezultatelor şcolare (centrării pe 

personalitatea celui educat, caracterului pozitiv al evaluării, obiectivităţii, flexibilităţii, 

transparenţei etc.), dar, mai ales, să respecte cerinţele unei instruiri şi evaluării 

autentice. Şi în viziune incluzivă, evaluarea pedagogică trebuie înţeleasă ca un proces 

complex, continuu de măsurare, apreciere, analiză şi interpretarea datelor privind 

rezultatele procesului de predare-învăţare. 

În viziunea profesorului Vladimir Guţu [7, p. 452], competenţele de predare-

învăţare-evaluare reprezintă o categorie aparte cu indicatori pe diferite dimensiuni 

Cunoaştere/înţelegere-proiectare/elaborare-aplicare/realizare-evaluare/monitorizare-

formare continuă. Indicatorii care detaliază competenţa vizează: 

 Aplicarea diferitelor tehnici de evaluare în raport cu diferite aspecte de predare-

învăţare; 

 Aplicarea metodelor eficiente de evaluare a rezultatelor şcolare; 

 Realizarea evaluării centrate pe competenţe; 

 Aplicarea instrumentelor eficiente de analiză şi prelucrare a rezultatelor evaluate; 

 Evaluarea/autoevaluarea lecţiei/lecţiilor în cadrul unităţii de învăţare; 

 Stabilirea corelaţiei dintre rezultatele evaluării şi proiectare didactică ulterioară. 
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Analizând Standardele de competență profesională ale cadrelor didactice din 

învăţământul general [12], identificăm  cinci domenii de competență: proiectarea 

didactică, mediul de învățare, procesul educațional, dezvoltarea profesională și 

parteneriate educaționale. Pentru fiecare domeniu de competență este precizat 

standardul necesar de atins/realizat. Fiecare standard este derivat în mai multe 

variabile, indicatori care reflectă acțiunile cadrului didactic oportune pentru atingerea 

lor. Competența de evaluare este atribuită domeniului  de competență 1  Proiectarea 

didactică și domeniului  de competență 3 Procesul educațional.  

Indicatorii care detaliază aceste domenii de competență vizează proiectarea 

demersului evaluativ și a rezultatelor școlare și evaluarea /oferirea conexiunii inverse în 

vederea sporirii performanțelor elevilor. Acești indicatori sunt măsuraţi prin intermediul a 

o serie de descriptorilor, ce reprezintă o descriere a unor operaţii, specifice unui aspect 

concret. 
Tabelul 2. Indicatorii competenței de evaluare a CD 

Indicator Descriptor Indicator Descriptori 

1.2 Cadrul 
didactic 
proiectează 
evaluarea 
procesului 
educațional și a 
rezultatelor 
școlare. 

1.2.1 Proiectează 
evaluarea rezultatelor 
școlare în proiectarea de 
lungă și de scurtă durată.  

3.5. Evaluează și 
oferă conexiuni 
inverse în vederea 
sporirii performanțelor 

3.5.1 Diversifică metodele și 
instrumentele de evaluare 
inițială, formativă și sumativă 
pentru monitorizarea și 
evaluarea procesului de 
formare a abilităților și 
dezvoltare a competențelor.  

1.2.2 Elaborează 
obiectivele de evaluare, 
probele de evaluare 
respectând particularitățile 
individuale și de vârstă ale 
elevilor, în baza 
curriculumului disciplinar. 

3.5.2. Asigură utilizarea 
individualizată și diferențiată a 
strategiilor de evaluare și 
autoevaluare, pornind de la 
particularităţile individuale și 
de vârstă ale copiilor/elevilor. 

1.2.3 Proiectează 
evaluarea didactică cu 
indicarea criteriilor, 
strategiilor și instrumentelor 
necesare. 

3.5.3. Asigură corectitudinea, 
obiectivitatea și relevanța 
evaluării. 

1.2.4. Proiectează diferite 
forme și strategii de 
evaluare reciprocă și de 
autoevaluare. 

3.5.4. Analizează continuu 
performanțele subiectului, 
urmărindu-i progresul 
educațional. 

3.5.5. Oferă sistematic 
conexiuni despre rezultatele 
școlare subiecților abilitați. 

3.5.6. Aplică standardele de 
eficiență a învățării în cadrul 
realizării evaluărilor, în 
concordanță cu documentele 
reglatoare. 

 

https://mecc.gov.md/sites/default/files/standarde_cadre_didactice.pdf
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Structura competenței de evaluare detaliată atât în CNC, precum și în 

Standardele de competență profesională ale cadrelor didactice din învăţământul 

general, ne permite să elaborăm o definiție a acestei pornind de la indicatorii ei:  

Competența de evaluare reprezintă potențialul conștient al unui cadru didactic de 

a gestiona eficient situaţiile de evaluare și autoevaluare prin mobilizarea resurselor 

adecvate contextului.  

Analiza literaturii de specialitate denotă faptul că, în ipostaza dată, tipologia şi 

structura referenţialului categorial al indicatorilor competenţei de evaluare este abordată 

diferit de specialişti, iar documentele reglatoare vin să completeze acest profil, astfel 

încât formarea inițială a CD să fie complexă. Această abordare permite să conchidem 

că deţinerea acestui tip de competenţă oferă viitoarelor cadre didactice posibilitatea 

asumării rolurilor multiple într-un proces centrat pe cel ce învaţă, or, formarea inițială a 

cadrelor didactice pentru învățământul primar implică așadar o descoperire și însuşirea 

progresivă de către viitorii dascăli a unei culturi evaluative cu normele, atitudinile şi 

prevederi specifice: preocuparea pentru obiectivitate, căutarea probelor, luarea în 

considerare informații contradictorii cu propriile idei, atitudine reflexivă și critică față de  

de propria activitate, deschidere către nou și acceptarea provocărilor  etc. 

Obţinerea rezultatelor învăţării de către studenţi și formarea competenţei de 

evaluare este subordonată creşterii ierarhice a complexităţii achiziţiilor. Formarea 

competenţei de evaluare formativă la studenţii pedagogi devine posibilă de realizat prin 

predarea/învățarea/evaluarea disciplinelor modulului pedagogic şi solicită  formarea 

unor capacităţi, deprinderi, abilităţi, atitudini profesionale la nivelul demersului didactic, 

facilitând, astfel, integrarea viitorilor învățători în şcoala modernă. Direcţiile principale 

abordate în cercetările din domeniul pedagogiei în general, a competenţelor de 

evaluare formativă la studenţi în special, vizează formarea comportamentului evaluativ 

prin diverse strategii de interacţiune educaţională. 
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