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Rezumat: Asigurarea sistemului educational la toate nivelurile de invatamént cu personal
didactic, stiintifico-didactic si managerial calificat, competent si competitiv, imbunatatirea formarii
profesionale initiale si asigurarea calitdti programelor de formare a cadrelor didactice conform
standardelor de calitate si nu in ultimul rénd consolidarea coeziunii socio-educationale pentru educatie de
calitate prin conjugarea eforturilor tuturor factorilor si actorilor procesului educational prevederile
Strategiei Educatia 2030, care vine s& rdspundd expectantelor angajatorului. in acest context, la nivel
national s-au elaborat o serie de prevederi legislative, care asigurd aceastd racordare. Articolul
analizeaza conexiunea dintre documentele reglatoare si evidentiazd locul si rolul competentelor de
evaluare in profilul de competenta a cadrului didactic.

Cuvinte-cheie: cadrul national al calificarilor, competente de evaluare, standardele cadrelor
didactice, Standardul de calificare

Abstract: Ensuring the educational system of all levels of education with qualified, competent
and competitive didactic, scientific-didactic and managerial staff, improving initial professional training and
ensuring the quality of teacher training programs according to quality standards and last but not least,
strengthening social cohesion -educational for quality education by combining the efforts of all the factors
and actors of the educational process, the provisions of the Education 2030 Strategy, which comes to
meet the expectations of the employer. In this context, a series of legislative provisions have been
developed at the national level, which ensure this connection. The article analyzes the connection
between the regulatory documents and highlights the place and role of assessment skills in the teacher's
competence profile.
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Reformele actuale implementate pe piata muncii necesita o receptivitate sporita a
mediului educational, fata de cerintele angajatorului in continua schimbare. Formarea
profesionala in institutile de invatamant superior este conditionata de cerinta in calificari
relevante bazate pe rezultate, astfel, este imperios ca intre piata muncii si piata
serviciilor educationale sa existe un dialog dinamic, flexibil, continuu si bazat pe
incredere reciproca. Investitile in educatie si formarea profesionala pentru dezvoltarea
competentelor sunt esentiale pentru a stimula atat cresterea economica, cat si
competitivitatea serviciilor educationale pe dimensiunea formarii initiale.

Sectorul educational raspunde prompt solicitarilor, or, Strategia Educatia 2030
stabileste o serie de obiective, orientate spre racordarea educatiei la cerintele si
nevoile pietei muncii, din perspectiva dezvoltarii sustenabile, prin restructurarea
mecanismelor de dezvoltare a capitalului uman, asigurarea sistemului educational la
toate nivelurile de invataméant cu personal didactic, stiintifico-didactic si managerial
calificat, competent si competitiv, imbunatatirea formarii profesionale initiale si
asigurarea calitatii programelor de formare a cadrelor didactice, conform standardelor
de calitate si nu in ultimul rand, consolidarea coeziunii socio-educationale pentru
educatie de calitate, prin conjugarea eforturilor tuturor factorilor si actorilor procesului
educational [2].

Obiectivele stipulate in Strategia Educatia 2030 vin s& completeze seria de
actiuni realizate in perioada 2014-2020, orientate spre asigurarea calitatii pregatirii
initiale a cadrelor didactice. In perioada de referintad a fost revizuit si actualizat Cadrul
National al Calificarilor din Republica Moldova (cadru general), Metodologia de
elaborare a calificarilor in invatamantul superior si a fost redactatda Metodologia de
elaborare a calificarilor in invatamantul profesional tehnic, prin comasarea Metodologiei
de elaborare a calificarilor profesionale in invatamantul profesional tehnic secundar,
aprobata prin Hotararea Colegiului Ministerului Educatiei nr. 4-5.1 din 18.08.2014, cu
Metodologia de elaborare a calificarilor profesionale pentru invatamantul profesional
tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobatad prin Hotararea Colegiului
Ministerului Educatiei nr. 4-5.2 din 18.08.2014. Aceste documente reglatorii, fiind
revizuite si actualizate, urmeaza sa fie aprobate prin Hotarare de Guvern (Cadrul
National al Calificarilor din Republica Moldova (cadru general)) si prin Hotararea
Colegiului Ministerului Educatiei (Metodologia de elaborare a calificarilor in
invatamantul superior si Metodologia de elaborare a calificarilor in Tnvatamantul
profesional tehnic). Metodologiile nominalizate au permis descrierea calificarilor pe
meserii/specialitati/programe de studiu si facilitarea procesului de elaborare a
programelor de invatamant.

Cadrul National al Calificarilor din Republica Moldova (CNCRM) are ca scop
formarea unui sistem national de calificari unic, integru, deschis si flexibil, care cuprinde
toate nivelurile si formele de invatamant profesional, fiind orientat spre satisfacerea
unor necesitati concrete reprezentat prin cadre calificate ale pietei forfei de munca si
orientarea invatamantului profesional la dezvoltarea economica a tarii [9].

Nivelurile de calificare incluse in Cadrul National al Calificarilor din Republica
Moldova sunt definite in baza a trei indicatori ai rezultatelor invatarii si formarii pe
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parcursul vietii, relevante pentru calificarile de la nivelul respectiv. competente
profesionale (cunostinte, abilitati) si competente transversale. Finalitatile de studiu
corespunzatoare nivelurilor de calificare ale Cadrului National al Calificarilor din
Republica Moldova determina cerintele generale fata de competentele profesionale
(cunostinte, abilitati) si competentele transversale, pe care o persoana le poate
demonstra dupa finalizarea procesului de invatare. Structura descrierii nivelurilor de
calificare la capitolul finalitati de studiu” este similara cu cea din Cadrul European al
Calificarilor: cunostintele sunt descrise ca fiind teoretice si/sau faptice; abilitatile sunt
descrise ca fiind cognitive (implicand utilizarea gandirii logice, intuitive si creative) sau
practice (implicand dexteritatea manuala si utilizarea de metode, materiale, unelte si
instrumente); competentele transversale sunt descrise din perspectiva responsabilitatii
si autonomiei, interactiunii sociale si nevoii de dezvoltare personala si profesionala
continua [1].

Standardul de calificare este veriga de legatura dintre cererea de competente
profesionale necesare pietei muncii, expusa in Standardul ocupational/ de competente
si Programul de formare profesionala oferit de prestatorul de servicii educationale, care
asigura obtinerea rezultatelor invatarii, ce duc la formarea respectivelor competente
profesionale [10]. Standardul de calificare Nivel 6 CNC RM, calificarea Pedagogia
Tnvétéméntului primar, Domeniul de formare profesionala Pedagogia in Tnvé’;éméntul
primar stabileste pentru formarea initiala a specialistului, achizitii din multiple domenii,
care asigura pe de o parte o pregatire privind cunoasterea particularitatilor de
dezvoltare si comportament al elevilor de varsta scolara mica, pe de alta parte,
pregatirea necesara pentru proiectarea, realizarea si evaluarea procesului educational
pentru aceasta categorie de varsta, Sistemul de competente solicitat de catre calificarea
respectiva, are la baza cunostintele teoretice si abilitati din domeniul psihologiei,
pedagogiei, didacticilor particulare (componenta psihopedagogica si cunostinte
teoretice si abilitati din domeniile care servesc drept sursa pentru continuturile
educationale [13].

Capitolul lll al SC detaliaza trei competente transversale dupa cum urmeaza:

e CT 1. Executarea responsabila a sarcinilor profesionale in conditii de autonomie;

e CT 2. Executarea rolurilor si activitatilor specifice muncii in echipa si distribuirea
sarcinilor intre membrii pe nivele subordonate;

e CT 3. Constientizarea nevoii de formare coontinua, utilizare eficienta a resurselor
si tehnicilor de invatare pentru dezvoltarea personala si profesionala [Ibidem].
Competentele profesionale generale sunt detaliate in competente profesionale

specifice si rezultate ale invatarii, care raspund expectantelor actuale ale societatii
referitor la profilul de competentd a cadrului didactic. Fara a diminua importanta
competentelor profesionale ale cadrului didactic in ansamblu, ne vom referi in
continuare la competenta de evaluare, or aceasta reprezinta domeniul nostru de interes
Si vizeaza maiestria si arta profesorului de a aprecia situatia educativa: resursele,
procesul si rezultatele interventiei educationale. Structural competenta de evaluare
prezentata in Standardul de calificare o putem prezenta astfel:
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Tabelul1. Competenta de evaluare a cadrului didactic

Standardul de calificare Pedagogia Invatdmantului primar [13]

Competente Competente Competente [Rezultatele invatarii,f Nivel minim de
transversale profesionale profesionale Cunostinte, recunoastere/
generale specifice Abilitati evaluare
CT 1. 1 Asumarea [-Valorificarea CPSI. -Cadrul legislativ-  [Utilizeaza
responsabilitatii cadrului normativ \Valorificarea normativ in prevederile actelor
pentru activitatea  [reglatoriu si al cadrului normativ |[domeniul educatiei [normative, de
educationala politicior reglatoriu si al analiza critica a politici
realizata, educationale, din politicior documentelor de educationale,
promovarea perspectiva educationale, din [politici in domeniul |curriculumul
politicilor asigurarii calitatii perspectiva educational; national si
educationale sia  |educatiei, asigurarii calitatii curriculumul pentru
cadrului valoric; demonstrand educatiei, in invatamantul
1.2. Realizarea corectitudine, spirit  [invatamantul primar in
managementului  [critic si primar proiectarea,
educational n responsabilitate; realizarea si
conformitate cu -Evaluarea evaluarea
prevederile procesului procesului didactic.
normative; educational prin
1.6 Estimarea si raportarea la cadrul [CPS 6 Evaluarea|Utilizarea Realizeaza activitati
corectarea normativ si procesului documentelor de evaluare in
activitatii metodologic aprobat,|educational normativ reglatoriu |corespundere cu
educationale in in vederea luarii unor|realizat cu elevii [privind evaluarea in |metodologia
raport cu decizii de de varsta mica [invatamantul primar |Japrobata pentru
schimbarea eficientizare. prin aplicarea - integrarea invatdmantul
finalitatilor si metodologiei componentei primar.
contextului specifice de evaluare in
educational; evaluare Tn proiectele de: lunga
CT2.1 Realizarea invatamantul si scurta durata;
activitatilor primar. - realizarea
educationale cu diverselor tipuri de
aplicarea evaluare, cu accent
principiilor si pe evaluarea
normelor de formativa;
deontologie - asigurarea
profesional3; individualizrii
CT 34 procesului
Respectarea educational, prin
principiilor de baza oferire de feedback
ale eticii si constructiv elevului,
deontologiei prin valorificarea
pedagogice Tn particularitatilor
cadrul activitatii individuale.
educationale.

Analizdnd literatura de specialitate, observam de-a lungul timpului diverse
interpretari ale competentei de evaluare.

In Modelul structural de formare initiald a cadrelor didactice CBTE, competenta
de evaluare este parte componenta a competentei de a produce modificari masurabile
asupra elevilor prin indicatorul care vizeaza efectele masurabile care se constituie din
criteriu de evaluare in urma relatiilor pedagogice [6] .
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Calin M, identifica referentialul structural al indicatorului competentei evaluative
prin competenta apreciativa, care pune accent pe capacitatea cadrului didactic de a
realiza o evaluare si autoevaluare corecta [4, p. 56].

loan Jinga, descrie competenta psihopedagogica, care este rezultanta a cinci
capacitati printre care capacitatea de a proiecta si a realiza optim activitati instructiv-
educative (precizarea obiectivelor didactice, selectarea continuturilor esentiale,
elaborarea strategiilor de instruire, crearea unor situatii de invatare adecvate, stabilirea
corespunzatoare a formelor, metodelor si instrumentelor de evaluare etc.); capacitatea
de a evalua obiectiv programe si activitati de instruire, pregatirea elevilor, precum gi
sansele lor de reusita [7, p. 154].

In anul 2000, Cadrul international al competentelor cadrelor didactice, stipuleaza
in lista competentelor, competenta de evaluare si monitorizare a rezultatelor
performantei, care vizeaza capacitatea de evaluare, autoevaluare si interevaluare,
precum si de oferire a feedback-ului pozitiv si constructiv [3, p. 2].

Cercetatorii lon Negura, Ludmila Papuc si Vlad Paslaru prezintd urmatoarele
competente pentru profesia de cadru didactic:

e Competente pentru indeplinirea eficienta a unui rol social;

e Competente pentru profesia de cadru didactic;

e Competente in specialitate;

e Competente psihopedagogice si metodice;

e Competente psihorelationale [11, p. 12].

Distinctiile dintre aceste categorii de competentd nu sunt vazute transant, ele
interactionand in comportamentul profesorului, manifestdndu-se unitar in stilul de
invatamant. De asemenea, intre planul teoretic, operational si creator delimitarile sunt
relative, acestea manifestandu-se in conexiuni diverse, in diferite momente ale formarii
profesionale initiale si continue, in diferite situatii educationale.

In SUA, Comisia de Standarde pentru Competentele Evaluative ale Cadrelor
Didactice a identificat un numar de sapte competente/standarde [6 p. 18] care se
reflecta prin urmatorii indicatori:

e alegerea adecvata a metodelor de evaluare;

¢ elaborarea metodelor, probelor de evaluare;

e administrarea si interpretarea rezultatelor evaluarii obtinute prin instrumentele
dezvoltarii de profil sau utilizand teste elaborate extern;

e utilizarea rezultatelor evaluarii valorificandu-le in adaptarea de decizii privind
elevii, dezvoltarea curriculumului, planificarea instruirii si  dezvoltarea
institutionala a scolii;

e dezvoltarea si aplicarea procedeelor de notare a elevilor;

e comunicarea rezultatelor evaluarii avand in vedere diferite categorii de audienta:
elevi, parinti, administratie, comunitate;

Cadrul didactic trebuie sa recunoasca si sa evite implicatiile non etice, ilegale,
efectele distorsionate ale unor proceduri de evaluare.
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Observam ca in afara ultimei competente, care indica mai mult obligativitatea
respectarii unui cod deontologic, etic in evaluare, toate celelalte graviteaza in jurul
constructiei, selectiei, utilizarii si evaluarii rezultatelor instrumentelor de evaluare.

Cadrul European al calificarilor pentru invatamantul Superior, in baza Principiilor
comune europene pentru formarea competentelor si calificarea cadrelor didactice
propune ca indicator al competentei profesionale - capacitatea de proiectare, realizare
si evaluare a procesului educational. in acest indicator, fie si in termeni mai generali,
capacitatea evaluativa cuprinde aspecte ce tin de planificare realizare a actului
evaluativ propriu zis.

Documentele Comisiei Europene Supporting the teaching Professions for better
learning outcomes specifica faptul ca cadrul didactic are nevoie de tot mai multe
competente de evaluare si implementare a materialelor de invatare dintr-o gama mai
larga de surse, precum si de atitudini critice bazate pe dovezi, care sa le permit sa
raspunda la interpretarile elevilor in scopul de a adapta propriile practici de predare
invatare in conformitate cu particularitatile elevilor. in opinia noastrd, aceasta
acceptiune vizeaza direct competenta de evaluare a cadrului didactic, care, trebuie sa
poatd sa realizeze un feedback constructiv @n vederea stimularii si motivarii pentru
invatare a elevilor [5].

Cadrul competentelor de baza ale profesiei didactice, elaborat de catre CNFP
stipuleaza ca indicatori ai competentei de evaluare si monitorizare a rezultatelor
performantei de invatare: monitorizarea, evaluare, inregistrarea si raportarea la
rezultatele invatarii elevilor; folosirea sistemelor de evaluare si raportare in relatie cu
dobandirea competentelor de invatare a elevilor; folosirea strategiilor si modelelor de
evaluare gi raportare care au un caracter incluziv.

In acest context, competenta evaluativd vizeaz& conditile de proiectare si
realizare a actului evaluativ, care trebuie sa fie conforme atit cu principiile educatiei
incluzive, cit si cu principiile generale ale evaluarii rezultatelor scolare (centréarii pe
personalitatea celui educat, caracterului pozitiv al evaludrii, obiectivitatii, flexibilitatii,
transparentei etc.), dar, mai ales, sa respecte cerintele unei instruiri si evaluarii
autentice. Si in viziune incluziva, evaluarea pedagogica trebuie inteleasa ca un proces
complex, continuu de mdasurare, apreciere, analizd si interpretarea datelor privind
rezultatele procesului de predare-invatare.

In viziunea profesorului Vladimir Gutu [7, p. 452], competentele de predare-
invatare-evaluare reprezinta o categorie aparte cu indicatori pe diferite dimensiuni
Cunoastere/intelegere-proiectare/elaborare-aplicare/realizare-evaluare/monitorizare-
formare continua. Indicatorii care detaliaza competenta vizeaza:

e Aplicarea diferitelor tehnici de evaluare in raport cu diferite aspecte de predare-
invatare;

e Aplicarea metodelor eficiente de evaluare a rezultatelor scolare;

e Realizarea evaluarii centrate pe competente;

e Aplicarea instrumentelor eficiente de analiza si prelucrare a rezultatelor evaluate;

e Evaluarea/autoevaluarea lectiei/lectiilor in cadrul unitatii de invatare;

e Stabilirea corelatiei dintre rezultatele evaluarii si proiectare didactica ulterioara.
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Analizdnd Standardele de competentd profesionald ale cadrelor didactice din
invatamantul general [12], identificam cinci domenii de competenta: proiectarea
didactica, mediul de invatare, procesul educational, dezvoltarea profesionald si
parteneriate educationale. Pentru fiecare domeniu de competenta este precizat
standardul necesar de atins/realizat. Fiecare standard este derivat in mai multe
variabile, indicatori care reflecta actiunile cadrului didactic oportune pentru atingerea
lor. Competenta de evaluare este atribuita domeniului de competenta 1 Proiectarea
didactica si domeniului de competenta 3 Procesul educational.

Indicatorii care detaliazd aceste domenii de competenta vizeaza proiectarea
demersului evaluativ si a rezultatelor scolare si evaluarea /oferirea conexiunii inverse in
vederea sporirii performantelor elevilor. Acesti indicatori sunt masurati prin intermediul a
o serie de descriptorilor, ce reprezinta o descriere a unor operatii, specifice unui aspect

concret.
Tabelul 2. Indicatorii competentei de evaluare a CD

Indicator Descriptor Indicator Descriptori
1.2 Cadrul 1.2.1 Proiecteaza 3.5. Evalueaza si 3.5.1 Diversifica metodele si
didactic evaluarea rezultatelor ofera conexiuni instrumentele de evaluare
proiecteaza scolare Tn proiectarea de |inverse in vederea [initiald, formativa si sumativa
evaluarea lunga si de scurta durata. |[sporirii performantelor{pentru monitorizarea si
procesului evaluarea procesului de
educational si a formare a abilitatilor si
rezultatelor dezvoltare a competentelor.
scolare.
1.2.2 Elaboreaza 3.5.2. Asigura utilizarea
obiectivele de evaluare, individualizata si diferentiata a
probele de evaluare strategiilor de evaluare si
respectand particularitatile autoevaluare, pornind de la
individuale si de varsta ale particularitatile individuale si
elevilor, in baza de varsta ale copiilor/elevilor.

curriculumului disciplinar.

1.2.3 Proiecteaza 3.5.3. Asigura corectitudinea,
evaluarea didactica cu obiectivitatea si relevanta
indicarea criteriilor, evaluarii.

strategiilor si instrumentelor

necesare.

1.2.4. Proiecteaza diferite 3.5.4. Analizeaza continuu
forme si strategii de performantele subiectului,
evaluare reciproca si de urmarindu-i progresul
autoevaluare. educational.

3.5.5. Ofera sistematic
conexiuni despre rezultatele
scolare subiectilor abilitati.

3.5.6. Aplica standardele de
eficientd a invatarii in cadrul
realizarii evaluarilor, n
concordanta cu documentele
reglatoare.
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Structura competentei de evaluare detaliatd atat in CNC, precum si in
Standardele de competentd profesionald ale cadrelor didactice din invatamantul
general, ne permite sa elaboram o definitie a acestei pornind de la indicatorii ei:

Competenta de evaluare reprezintd potentialul constient al unui cadru didactic de
a gestiona eficient situatile de evaluare si autoevaluare prin mobilizarea resurselor
adecvate contextului.

Analiza literaturii de specialitate denota faptul ca, in ipostaza data, tipologia si
structura referentialului categorial al indicatorilor competentei de evaluare este abordata
diferit de specialisti, iar documentele reglatoare vin sa completeze acest profil, astfel
incat formarea initiala a CD sa fie complexa. Aceasta abordare permite sa conchidem
ca detinerea acestui tip de competenta ofera viitoarelor cadre didactice posibilitatea
asumarii rolurilor multiple intr-un proces centrat pe cel ce invata, or, formarea initiala a
cadrelor didactice pentru invatamantul primar implica asadar o descoperire si insugirea
progresiva de catre viitorii dascali a unei culturi evaluative cu normele, atitudinile si
prevederi specifice: preocuparea pentru obiectivitate, cautarea probelor, luarea in
considerare informatii contradictorii cu propriile idei, atitudine reflexiva si critica fata de
de propria activitate, deschidere catre nou si acceptarea provocarilor etc.

Obtinerea rezultatelor invatarii de catre studenti si formarea competentei de
evaluare este subordonata cresterii ierarhice a complexitatii achizitilor. Formarea
competentei de evaluare formativa la studentii pedagogi devine posibila de realizat prin
predareal/invatarea/evaluarea disciplinelor modulului pedagogic si solicita formarea
unor capacitati, deprinderi, abilitati, atitudini profesionale la nivelul demersului didactic,
facilitind, astfel, integrarea viitorilor invatatori in scoala moderna. Directiile principale
abordate in cercetarile din domeniul pedagogiei in general, a competentelor de
evaluare formativa la studenti in special, vizeaza formarea comportamentului evaluativ
prin diverse strategii de interactiune educationala.
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