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In functie de gradul de completitudine al cunoasterii lumii inconjuritoare, abordarile stiintifice
moderne ale procesului educational se reduc la patru tipuri principale: abordare sistemica monodisci-
plinara, interdisciplinard, multidisciplinard si transdisciplinard. Abordarea monodisciplinara (Sau
intradisciplinard) presupune organizarea instruirii pe obiecte de studiu independente — discipline
scolare. In aceasta abordare integrarea continuturilor este posibild prin armonizarea unor continuturi
interdependente, care apartin aceleasi discipline. Modelul educational monodisciplinar raspandit in
prezent este o reflectare simplificata a realitatii inconjuratoare. Aparitia si raspandirea acestui model
se refera la perioada de timp in care, odata cu cresterea si diversitatea cunostintelor stiintifice, a fost
nevoie de structurarea acestora. Structurarea stiintelor a condus la aparitia disciplinelor scolare.
Abordarea monodisciplinara induce anumite dificultati in cunoasterea lumii de catre elev: la lectia de
chimie el vede lumea printr-o ,,optica”, la lectia de geografie — prin alta ,,optica” etc. Dupa cum men-
tioneaza cercetdtoarea M. Hadirca [1, p. 31], un curriculum scolar proiectat monodisciplinar promo-
veaza un proces de invatamant rupt de viatd. Abordarea interdisciplinard (inter inseamna ,,intre”)
constd in stabilirea unor relatii intre mai multe stiinte sau discipline (situate, de reguld, in acelasi
domeniu). Interdisciplinaritatea vine sd depaseasca granitele artificiale intre diferite domenii, integrand
anumite continuturi. I. Bontag defineste interdisciplinaritatea drept o coordonare a doua discipline, in
cadrul carora semnificatiile interactioneaza si se completeaza reciproc. In consecinti, se poate ajunge,
intr-un anumit context, la un continut comun, integrat sub forma unor discipline de ,,granita” (biochi-
mie, psihopedagogie etc.) [2]. Abordarea multidisciplinard urmareste studierea unui obiect din una si
aceeasi disciplind prin intermediul mai multor discipline deodata. In sfarsit, transdisciplinaritatea
urmdreste reconstituirea unitatii cunoasterii (deconstruitd prin abordarea monodisciplinard) pentru
intelegerea lumii prezente, cercetate calitativ intr-o zona care se afla in acelasi timp si intre discipline,
si induntrul diverselor discipline, si dincolo de orice disciplind [3], [4], [5], [6]. Desi abordarile
descrise mai sus au un caracter distinct, nu trebuie ignorat caracterul lor profund complementar. Unul
dintre apologetii paradigmei transdisciplinaritatii, cercetdtorul B. Nicolescu, fizician si filozof franco-
roman, subliniaza: ,,disciplinaritatea, pluridisciplinaritatea, interdisciplinaritatea si transdisciplinarita-
tea sunt cele patru sageti ale unuia si aceluiasi arc: al cunoasterii” [7].

Mentionam ca procesul de instruire in scoala din Republica Moldova este realizat pe discipline
(monodisciplinar), lucru previzut de curricula existente. in acelasi timp, conform Codului Educatiei
al Republicii Moldova educatia urmareste formarea a noua competente-cheie: a) de comunicare in
limba romana; b) de comunicare in limba maternd; c) de comunicare in limbi strdine; d) in mate-
matica, stiinte si tehnologie; ) digitale; f) de a invata sa inveti; g) sociale si civice; h) antreprenoriale
si spirit de initiativa; 1) de exprimare culturald si de constientizare a valorilor culturale [8]. Si aici
actorii din sistemul educational se confruntd cu o contradictie profundd dintre traditia invatarii
monodisciplinare realizate in clasa si instruirea in bazd de competente-cheie, care solicitd o abordare
transdisciplinard a activitatii de Invatare. Aparent, sistemul educational din Republica Moldova a
adoptat o viziune europeana privind formarea la elevi a competentelor-cheie. Aceasta intentie a ramas
insd una teoretica: in documentele de politici educationale elaborate nu se propun recomandari meto-
dologice clare, referitoare la formarea/dezvoltarea/evaluarea competentelor-cheie. Mentionam ca si la
nivel european existi putine practici de formare/dezvoltare a competentelor-cheie. in recomandarea
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Consiliului Europei din 22 mai 2018 privind competentele-cheie pentru invatarea pe tot parcursul
vietii sunt propuse doar un sir de exemple de bune practici privind dezvoltarea competentelor-cheie:
invatarea interdisciplinara, parteneriatele intre diferite niveluri de educatie, actori din domeniul
formarii si Invatarii, inclusiv de pe piata fortei de munca; completarea in mod sistematic a invatarii
academice cu invatarea sociald si emotionald, cu artele, cu activitatile fizice; metode de Invatare cum
ar fi Invatarea bazata pe cercetare, invatarea bazatd pe proiecte, invatarea mixtd, invatarea bazata pe
arte si jocuri, Invatarea experimentald, invatarea bazatd pe munca si metodele stiintifice In domeniul
stiintei, tehnologiei, ingineriei si matematicii (STIM); concursurile de creativitate, initiativele comu-
nitare conduse de studenti, simuldrile de afaceri sau invitarea bazata pe proiecte antreprenoriale [9].

In mai multe publicatii cercetitoarea M. Hadirca formuleazi aceeasi intrebare: cum pot fi
formate competentele-cheie printr-un curriculum proiectat pe competente disciplinare? [10]. Docu-
mentele normative in vigoare (planurile de invatamant, curricula si manualele scolare) plaseaza pro-
fesorul scolar in fata unei dileme: sa ,tinteasca” la ore spre competentele-cheie, care solicita o abor-
dare transdisciplinard sau sa ,tinteasca” spre competentele disciplinare, care au la bazd invatarea
monodisciplinara? Existenta unei ,,rupturi” intre competentele-cheie, care sunt transversale, si compe-
tentele pe discipline afecteazd esential calitatea instruirii. Conform rezultatelor Programului Interna-
tional de Evaluare a Elevilor — Programme for International Student Assessment (PISA), administrat
de Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economica (OCDE), numai 50% din numarul de elevi
ating nivelul minim de competenta la matematica si 57% — la citire/lectura si stiinte [11]. O posibila
explicatie ar fi faptul cd competentele se formeaza in timp si pot fi demonstrate la finele studiilor
liceale, in timp ce la evaludrile PISA participa elevii cu varsta de 15 ani. Se pare insa ca cauzele
acestei stari de lucruri sunt mai profunde. Cercetdrile efectuate in cadrul unor proiecte internationale,
cat si cercetarile efectuate in cadrul unor proiecte institutionale au demonstrat ,,lipsa de semnificatie a
celor invitate, inutilitatea cunostintelor insusite si relevanta rezultatelor invatarii” [12]. Care ar fi
cauzele? Vom discuta succint doud cauze, care le consideram importante.

Prima cauza tine de definirea notiunii de competenta, deoarece cum competenta este definita,
asa ea este implementata. in randul specialistilor inca nu s-au incheiat discutiile referitoare la necesi-
tatea formarii competentelor in invatamantul general. Orientarea Invatdmantului general exclusiv la
formarea/dezvoltarea competentelor nu este argumentatd profund, deoarece competenta este un
termen-cheie al formarii profesionale, mai putin al educatiei scolare. Exista puncte de vedere, con-
form carora la nivelul invatimantului primar si celui gimnazial instruirea ar trebui sé fie orientatd mai
degraba spre formarea unor deprinderi intelectuale de baza, care sa serveasca drept fundament pentru
formarea competentelor [13].

in sistemul de invatimant din Republica Moldova este impusd (prin documentul de baza, care
defineste fundamentele conceptuale, metodologice si praxiologice ale politicilor curriculare pentru
invatamantul general — Cadrul de referintd al curriculumului national) urmatoarea definitie a compe-
tentei: Un sistem integrat de cunostinte, abilitdti, atitudini si valori dobdndite/formate si dezvoltate
prin invdtare, a caror mobilizare permite identificarea si rezolvarea diferitor probleme in diverse
contexte, situatii de viata [14, p. 19]. Apare dintr-o datd urmatoarea intrebare: care este sensul apari-
tiei notiunii de ,,valoare” de rand cu notiunile ,,cunostinte”, ,,abilitati” si ,,atitudini”? Or, cunostintele,
abilitatile si atitudinile nu mai sunt valori?

Mai multi cercetatori: M. Minder [15], V. Paslaru [16], M. Hadirca [1, p. 15], G. Le Boterf [17]
si a. considera ca definirea competentei drept un sistem integrat de cunostinte, abilitati si atitudini re-
prezinta doar prima parte a acestui concept, resursele ei. Pentru ca resursele sa se transforme in com-
petentd, este necesar ca ele sa devind dinamice, mobilizabile Intr-un numar mare de situatii/contexte
de acelasi tip (familii de situatii). Or, tocmai aceasta mobilizare de resurse (cunostinte, abilitati, atitu-
dini) defineste competenta. Altfel spus, a fi competent inseamna cel putin doua lucruri: (a) a dispune
de resursele necesare; (b) a fi capabil de a mobiliza/a utiliza aceste resurse pentru a trata cu succes
diverse situatii.

Numarul definitiilor notiunii de competenta nu numai ca este mare, dar aceste definitii se deose-
besc esential una de alta, adesea fiind incompatibile sau chiar contradictorii. Unele definitii sunt in-
complete, altele reprezintd de fapt niste slogane (de ex., ,,Sa invatam copii s facé!”), cele de a treia in-



cearca sa spuna totul (si nu spun nimic); unele definitii sunt extrem de abstracte, altele sunt tautologice,
cele de a treia — pur sinonimice (de ex., competenta este o capacitate si capacitatea este o competenta).

in asemenea conditii, cercetatorii incearci si selecteze o definitie clard, univocd. O asemenea
definitie ar trebui sd contind elemente asupra carora existd un consens sau care sunt acceptate de
majoritatea cercetatorilor.

1. Primul element comun: competenta este o actiune, mai precis, o serie de actiuni;

2. Al doilea element comun: fiecare actiune se sprijind pe anumite resurse;

3. Al treilea element comun: competenta nu poate fi redusa la un comportament precis. Actiunea
implicd intotdeauna o anumita reflectie. Invitarea unei competente este, in mod esential, un pro-
ces cognitiv, ca orice formd de invitare scolara. In abordarea prin competente in care compe-
tenta este consideratd a actiune, instruirea nu se reduce la ,,antrenamentul” competentei sau
repetarea comportamentelor pentru a dobandi automatisme.

4. Al patrulea element comun: competenta este o actiune perena si stabila. Competenta nu este un
simplu comportament demonstrat o singurd data, nici unul repetat in mod mecanic. O serie de
actiuni poate fi recunoscuta drept competentd, daca ea se repetd in situatii similare si daca reali-
zarea acestor actiuni conduce la tratarea cu succes a situatiilor respective. Mai multi cercetatori
vorbesc despre perenitatea/durabilitatea competentei in sensul ca dupd o dezvoltare initiala,
competenta este actualizatd adaptiv ca raspuns la situatii care apartin la aceeasi familie de situa-
til.

5. Al cincilea element comun: competenta este o mobilizare de resurse. Competenta nu rezida in
insesi resursele, ci in mobilizarea acestor resurse. Prin urmare, competenta nu poate fi definita
drept un ansamblu de resurse. Exista, de asemenea, un consens referitor la aceea cé resursele pot
fi interne (de ex., cunostinte, capacitati) sau externe (de ex., diverse echipamente, instrumente).
in abordarea prin competente mobilizarea resurselor constituie procesul de construire a resur-
selor interne. Astfel, cunostintele nu trebuie sd fie dobandite de dragul cunostintelor (prin me-
morizare), ci construite in actiune prin mobilizare In procesul de dezvoltare a competentelor.

6. Al saselea element comun: actiunea este intotdeauna situata intr-un context, intr-un mediu. Desi
fiecare situatie este irepetabild, ea apartine unei familii de situatii. Anume in aceasta familie de
situatii se dezvoltd competenta. Prin urmare, competenta are un anumit caracter transversal. La
determinarea setului de competente ce urmeaza a fi format/dezvoltat printr-un program de
instruire/formare, este necesar de a identifica/indica familia de situatii ce poate fi tratatd cu
fiecare competenta. Una si aceeasi competentd poate fi utilizata la tratarea mai multor familii de
situatii, insd nu la orice familie [18].

Pentru a forma la elev competente utile, el trebuie plasat in situatii autentice.

A doua cauzd, mai importantd, consta in faptul cd paradigma existenta a invatarii nu mai co-
respunde noilor realitati educationale si incitatii epistemologice. ,,...Este necesard o altd abordare a
tnvatarii, plecand de la competentele-cheie, care si genereze un nou plan de invatdmant, un nou
curriculum scolar, astfel incat procesul educational realizat in baza acestor documente sa devina, cu
adevarat, centrat pe cel care invata si pe nevoile sale reale de formare, sa produca rezultate superioare
ale Tnvatarii si sa asigure finalmente achizitionarea de catre elevi a sistemului de competente-cheie,
statuat in Codul Educatiei” [unele] Cercetdtorul L. Ciolan sugereaza urmatoarele: invitarea scolara ar
trebui scoasa din tiparele ,,gandirii disciplinare”, fundamentatd pe principiile cunoasterii de tip inte-
grat si transpusa intr-un curriculum transdisciplinar, in care sa fie valorificate astfel de metode peda-
gogice, cum ar fi: invatarea de tip proiect, invatarea bazata pe rezolvarea de probleme, invatarea prin
descoperire s.a., metode ce vizeazd expres pregitirea persoanei pentru o mai buna intelegere a vietii
in toata complexitatea ei, prin inzestrarea acesteia cu competentele necesare pentru o integrare mai
eficienta intr-0 societate in continua schimbare [19].

Care va fi soarta disciplinelor scolare? Este clar ca nici un proces educational modern din orice
tarda nu poate fi realizat doar din viziunea transdisciplinara, considera cercetatorul I. Achiri. Este
necesara corelarea armonicd a monodisciplinaritati, interdisciplinaritatii, multidisciplinaritatii si
transdisciplinaritatii la diverse trepte de invatamant.

Pentru a forma competenta transdisciplinara e nevoie de elaborat si implementat doua tipuri de
curriculum:



(@) curriculum privind invatarea cross-curriculara/Curriculum transdisciplinar — curriculum care

va asigura realizarea transdisciplinaritatii;

(b) core curriculum — curriculum, care realizeaza aspectele invatirii monodisciplinare sau pluri-

disciplinare obligatorii [20].
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