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Introducere

Pentru economiile emergente, caracterizate prin strategii de dezvoltare contradictorii si
obiective de mare volatilitate, care se confrunta cu procese complexe de deschidere a sistemelor
economice nationale si de integrare in circuitul economic mondial, problema asigurarii

este o conditie indispensabila si1 absolut necesard pentru dezvoltarea societatii, si a
intreprinderilor in parte, a depasirii efectelor recesiunii profunde cauzate de transformarile
sistemice, care, pe parcurs, au fost accentuate de criza economica mondiald, a realizarii unei
cresteri economice atat pe plan regional cat si pe plan national, si imbunatatirii standardelor de
viata ale populatiei.

In aceastd ordine de idei, oportunitatea cercetirilor profunde in domeniul dat, este extrem
de relevanta pentru eficientizarea functionarii echilibrate a economiei nationale si pentru
integrarea cu succes a sistemului economic national in circuitul international de relatii
competitive, accentuate, care poate fi realizata doar prin intermediul personalului dezvoltat si
competitiv.

Cuprins

Indiferent de definitie, competitivitatea este legata de obicei de rezultate tangibile, cum ar
fi cresterea continud a productivitatii, salarii reale si nivel de trai ridicate, si procese inovatoare
comune cu cele necesare analizei la nivel regional, desi, in ultimul caz, constrangerile uzuale
apartenenta la o uniune monetard, mobilitatea factorilor de productie, bariere comerciale,
absorbtia socurilor macroeconomice, sunt incomparabil mai relaxate. In acelasi timp, ar trebui
luata in considerare si relatia reciproca, in special relativ la comportamentul de cooperare pe plan
international.

Kitson, Martin, Tyler (2004) definesc competitivitatea regionalia ca fiind ,,un concept
complex, care se concentreaza mai mult pe indicatorii si dinamica prosperitatii pe termen lung a
regiunii sau oragului, decat pe nofiunea mai restrictiva a competitiei asupra cotelor de piata si
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resurselor”, ,,fiind un concept care recunoaste cd, in fond, regiunile si orasele competitive sunt
locuri unde atat firmele, cat si oamenii doresc sa se stabileasca si investeasca” .

Astfel, Turok (2004), in lucrarea sa intitulatd Cities, Regions and Competitiveness,
accentueaza importanta pe care competitia dintre firme o are pentru dezvoltarea acestora:

- functioneaza ca mecanism de selectie. Numai anumite firme supravietuiesc pe piata (cele
care au produse mai bune si procese de productie mai eficiente);

- actioneazd ca un mecanism de stimulare. Pentru a ramane in competitie, firmele sunt
nevoite sd-si imbunatateasca tehnologia si organizarea.

De asemenea, autorul mentionat subliniazd deosebirea dintre competitia la nivel de firma
si cea care existd la nivel teritorial. Acestea nu functioneaza dupa aceleasi reguli: orasele si
regiunile nu pot da faliment daca nu sunt competitive si, in acelasi timp, nu sunt ghidate in
activitatea lor de obiectivul obtinerii profitului.

Competitivitatea poate fi in acelasi timp un mijloc de crestere sustinutd a standardului de
viatd al unei natiuni si de mentinere a unui nivel al somajului involuntar cat mai scazut. Pentru
fundamentale ale nivelului de dezvoltare economicd regionald. Competitivitatea poate fi
masurata prin indicatori ex post adica prin indicatori ce cuantifica performantele actuale sau din
trecut ale unei economii precum produsul intern brut, produsul intern brut pe locuitor, rata anuala
de crestere a PIB, productivitatea muncii, rata de ocupare, structura comertului exterior, cota
detinuta de regiune pe piata externd. Ceilalti indicatori ce caracterizeaza competitivitatea sunt
indicatori de tip ex ante si se concentreaza asupra surselor avantajelor competitive ale unei
regiuni mai degraba decat asupra performantei economice propriu-zise.

Uniunea Europeanda a plasat in centrul preocuparilor sale legate de cresterea
performantelor economice obiectivul crearii unui mediu capabil sa contribuie la sporirea valorii
adaugate si, pe aceastd baza, a bunastarii. Acesta a devenit si un factor determinant al
competitivitatii prin caracteristici de tipul: accesibilitatea finantarii, calitatea cadrului
administrativ si legislativ, deschiderea si functionarea pietelor, antreprenoriatul, capitalul uman,
inovarea si diseminarea cunoasterii, tehnologia informatiei si telecomunicatiilor, dezvoltarea
durabila.

Astfel, inovarea a capatat, in contextul economiei bazate pe cunoastere, o importantd
cheie, fiind considerata factorul determinant al cresterii economice durabile.

Analizand un studiu efectuat in Romania 2011, ce a analizat competitivitatea regiunilor
de pe teritoriul tarii, am observant ca la nivelul regiunilor de dezvoltare, deasemenea, se
intalnesc discrepante majore in ceea ce priveste competitivitatea regiunilor. Acest studiu
reprezintd un punct de acces spre competitivitatea regionald, avand la bazad repere si tendinte
obiective care reliefeazi starea economici a regiunilor din Romania. In acest context, aceasti
competitivitatea. Realizarea acestui studiu a avut la baza plasarea regiunilor dupa punctajul
obtinut de ele, fiind supusi spre analiza mai multi undicatori de dezvoltare a regiunilor.

Potrivit acestui studiu gradul de competitivitate a regiunilor de dezvoltare este reprezentat
in modul urmator:

Tabelul 1
Gradul de competitivitate al regiunilor de dezvoltare

Loc | Regiune de dezvoltare | Scor
1 Bucuresti-1lfov 81,30
2 Vest 62,35
3 Sud 40,45
4 Sud-Est 35,92
5 Nord-Est 33,04
6 Sud-Vest 28,58
7 Centru 25,7

8 Nord-Vest 23,81
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Sursa: studiul privind competitivitatea la nivelul regiunilor de dezvoltare, 2011.

Din analiza datelor tabelului de mai sus, observam cad cea mai competitiva regiune este
regiunea Bucuresti-llfov, care, potrivit studiului, a acumulat 81,30 puncte, fiind urmata de
regiunea Vest cu 62,35 puncte, pe cand regiunea Nord-Est se plaseaza pe locul 5 cu un punctaj
de 33,04. Astfel regiunea Nord-Est este situata la mijlocul clasamentului, si deci, are nevoie de
consolidarea eforturilor agentilor economici si a autoritatilor locale pentru a sustine traseul
dezvoltarii competitive a regiunii pentru a avansa in clasament. Implementarea masurilor,
adoptarea strategiilor de sustinere a dezvoltarii competitive a regiunilor va influenta pozitiv si va
favoriza dezvoltarea regiunii.

La nivel regional, competitivitatea trebuie sa reliefeze faptul ca, in ciuda existentei in
cadrul fiecarei regiuni a unor companii extrem de competitive si a altora mai putin competitive,
exista anumite trasaturi comune, factori, in cadrul fiecarei regiuni care afecteaza competitivitatea
tuturor firmelor localizate acolo. Acestea includ, infrastructura fizica si sociald, calificarea fortei
de munci si eficienta institutiilor publice. Intr-o economie din ce in ce mai globala, astfel de
factori pot contribui in mare masurd la succesul afacerilor si este nevoie ca acestia sa
indeplineasca un minim de standarde pentru a evita plasarea companiilor in pozitie de dezavantaj
semnificativ in raport cu companiile localizate in alta parte” (Commission Europeene, 1999).

Realizatorii studiului efectuat in 2011, la nivelul regiunilor din Romania, au rapartizat
scorul final pe factori de competitivitate. In calitate de factori au fost luati urmatorii: performanta
econmica, eficienta guvernarii, eficienta afacerilor, infratructura. Au fost alesi acesti factori
pentru ca ei Inglobeaza atat latura microeconomicd (performanta economicd, eficienta
afacerilor), cat si macroeconomica (eficienta guvernarii, infrastructura) si ne redau intr-o masura
obiectiva si extreme de relevanta situatia create la nivelul regiunii de dezvoltare.

Potrivit aceluiasi studiu, scorul pe factori de competitivitate, la nivelul regiunii Nord-Est
si Bucuresti-1lfov este repartizat in modul urmator:

Tabelul 2
Scorul pe factori de competitivitate la nivelul regiunii Nord-Est si Bucuresti-11fov
Regiune Scorul pe factori de competitivitate
Performanta Eficienta Eficienta Infrastructura
economica guvernarii afacerilor
Nord-Est 34,54 29,72 37,85 30,04
Bucuresti-llIfov | 69,30 89,63 84,72 81,53

Sursa: studiul privind competitivitatea la nivelul regiunilor de dezvoltare, 2011.

Din analiza datelor din tabelul de mai sus, observam cd Regiunea Nord-Est este cel mai
bine plasata la capitolul ,,Eficienta afacerilor” nregistrand un punctaj de 37,85, fiind urmata de
»Performanta economica” unde a inregistrat un punctaj de 34,54, apoi de ,,Infrastructurd” cu
30,04 si de ,Eficienta guverndrii” cu 29,72. Acest lucru, demonstreazd cd intreprinderile
activeaza eficient integistrand performante la acest capitol dar, un pic mai problematic, este
eficienta guvernarii care impiedica dezvoltarea si mai eficientd a intreprinderilor si Inregistrarea
locale trebuie sa 1si consolideze efoturile si sd creeze, intreprinderilor din cadrul regiunii,
oportunitati suplimentare de dezvoltare, un mediu economic favorabil bine reglementat care ar
favoriza accederea lor pe calea dezvoltarii sustenabile.

Analiza regiunii Nord-Est pe sub factori de competitivitate, este redata in tabelul de mai
jos:
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Sub factori de competitivitate in
regiunea Nord-est

M Sub factori de competitivitate in regiunea Nord-est

Figura 1: Regiunea Nord-Est pe subfactori de competitivitate
Sursa: studiul privind competitivitatea la nivelul regiunilor de dezvoltare, 2011.

Din analiza datelor tabelului observam ca cel mai dezvoltat sub factor ce asigurad
competitivitatea regiunii Nord-Est este ,,Capacitatea de inovare”, care este un factor decisiv in
asigurarea bundstarii si prosperitatii unei regiuni. Superioritatea acestui factor demonstreaza si
dezvoltarea ulterioara a regiunii deoarece sporirea investitiilor in inovare, in promovarea si
implementarea inovatiilor va favoriza dezvoltarea regiunii in viitor si o va plasa pe calea
dezvoltarii sustenabile.

Analizand si punctajele obtinute si de alti sub factori de competitivitate, observam ca
subfactorul capacitatea de inovare este urmat de ,,aptitudini si valori” cu valoarea de 60,54,
»infrastructura de baza” cu 60,38, ,,finantele publice” cu 48,39, ,,educatie” cu 41,76. Acest ultim
sub factor de competitivitatea are o influenta colosald asupra dezvoltarii si a viitorului unei
regiuni, deoarece educatia, factorul uman, potentialul profesional sunt acei piloni ai bunastarii
unei regiuni si ai plasarii ei pe calea dezvoltarii sustenabile.

Tabelul 3
Evolutia indicatorilor economici in regiunea Nord-Est

Indicator 2005 2006 2007 2008 2009 2010
PIB, mil.lei 288954,6 | 344650,6 | 416006,8 514700 501139,4 | 523693,3
PIB, euro 79746,8 | 97787,1 124653,7 139761,7 | 118268,6 | 124394,5
Rata de crestere | 4,1 79 6 7,1 -7,1 -1,3
reala a PIB, %
PIBR, mil.lei 33265,8 | 38429,9 45990,1 55021,9 54408,4 | 55669
PIBR, euro 9180,8 10903,6 13780,6 14940,6 12840,3 | 13223,3
Rata de crestere 0,73 451 51 3,57 -5,64 -3,3
reald a PIBR, %
Sursa: BNR.

In intervalul de timp mentionat rata de crestere a fost pozitivd, insia cu nivele inferioare
fataa de cele inregistrate la nivel national. Diferentele sunt cauzate de doi factori: productivitatea
muncii in regiune este inferioara celei nationale si ponderea populatiei ocupate in agriculturad in
regiune este superioara celei nationale.

244



Cresterea economica la nivel regional a fost sustinuta de conditiile economice favorabile
existente la nivel comunitar si national, care au favorizat cresterea consumului individual, a
investitiilor si a exporturilor.

Tabelul 4
Consideratii generale ale suprafetei si populatiei regiunii Nord-Est
Unitate Suprafata | Densitatea | Nr. orase | Nr. Nr.Comune | Nr. sate
teritoriala populatiei municipii
Regiunea 36850 100,3 29 17 506 2414
Nord-Est

Sursa: Anuarul statistic al Romaniei, INS.

In continuare ne vom opri asupra analizei principalelor rate si indicatori care pot influenta

care este sutuatia la nivulul demographic al regiunii. Rezultatele sunt redate in tabelul de mai jos:

Tabelul 5
Rata de crestere a populatiei%
Regiunea | 2005 2006/2005 | 2007/2006 | 2008/2007 | 2009/2008 | 2010/2009 | 2011/2010
Roménia | 21623849 | -0,18 -0,21 -0,15 -0,16 -0,18 -0,35
Nord-Est | 3734546 -0,05 -0,15 -0,20 -0,13 -0,17 -0,31

Sursa: Anuarul statistic al Romaniei, INS.

Din analiza datelor de mai sus, observam ca atat la nivelul Romaniei cat si la nivelul
regiunii Nord-Est se observa o usoara descrestere a populatiei, fapt alarmant pentru intreaga
regiune, deoarece, odata cu sporirea migratiilor spre alte state, regiunea ramane mai saraca in

cat si a celei sutenabile.
Ulterior, am analizat speranta de viata la nastere care esre un indicator foarte relevant ce

ne reda nivelul bunastarii regiunii.
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Figura 2: ,,Speranta de viata la nastere la nivelul regiunii Nord-Est si Romania”
Sursa: EUROSTAT, TEMPO-INS.

In perioada 2006-2011, se observi o crestere usoari a sperantei de viata la nastere atat la
nivel national cét si la nivelul regiunii Nord-Est. La nivelul anului 2011 ,,speranta de viata la
nastere ” la nivelul regiunii Nord-Est a fost de 73,38 fiind, Insd, inferioard mediei comunitare
care este de 79,7 ani. Din diagrama de mai sus, observam ca in regiunea Nord-Est, speranta de
viatd la nastere a inregistrat tendinta de crestere pinad in 2009, inregistrind valoarea de 73,38, ca
ulterior, fiind resimtite efectele crizei economice, in 2010 valoarea ei a scazut usor la 73,26 si
ulterior, in 2011, sa observam o redresare a situatiei la nivel regional, inregistrind valoarea de
pini la criza 73,38.
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In continuare, ne vom concentra atentia asupra analizei structurii populatiei ocupate din
regiune pe grupe de varstd si nivelul de instruire pentru a vedea care este situatia la nivelul
regiunii la capitolul studii si dezvoltare profesionala a populatiei.

Tabelul 6
Structura populatiei ocupate din regiune pe grupe de virsta si nivel de instruire, mii
persoane 2011.

Nivel de | Populatie Grupe de virsti

instruire ocupata 15-24 25-34 | 35-44 | 45-54 55-64 65 si peste
Total 1731 171,3 4241 | 470,8 313,3 231,9 1194
Superior 219 3,9 41,7 29,5 14,8 9,6 0,5
Postliceal de | 44 1,7 34,7 23,7 15,4 22,8 1,7
specialitate

Liceal 444 10,6 224 | 37,3 22,3 6,7 0,7
Profesional | 426 9,7 22,6 |30,6 23,7 12,1 1,3
Gimnazial 483 14 23,3 19,6 14,3 19,7 9,1
Primar 115 5 9 3,5 51 21 56,4

Sursa: Anuarul Statistic al Romaniei, 2012, INS.

Din interpretarea datelor tabelului de mai sus, constatim ca cea mai mare pondere din
polulatia ocupata o detin cei cu studii liceale si profesionale (50,2%), urmatd de cei cu studii
gimnaziale si primare (34,5%), in timp ce doar 12,6% detin studii superioare.

Observam ca cu cat se inainteaza pe grupe de varstd are loc o crestere a polulatiei ocupate
care are un nivel mai scazut de instruire.

Astfel pentru grupa de varsta de ,,65 ani si peste”, ponderea polulatiei ocupate cu studii
gimnaziale si primare este de 65,5% in timp ce pentru grupa de virsta ,,25-34 de ani” ponderea
populatiei ocupate cu studii superioare este de 41,7%.

Conform datelor funizate de Institutul National de Statisticd (cercetare AMIGO), in
regiunea Nord-Est rata de ocupare pentru grupa de virsta 15-64 ani a fost in perioada 2006-2009
relativ constanta (60,6%), Inregistrand in perioada 2010-2011 o crestere, ajungand la 63,7%.
Pentru grupa de virsta 15 ani si peste, rata de ocupare, in 2011, a fost de 56,6%. Pentru ambele
categorii de varsta mentionate, valorile inregistrate la nivel regional sunt superioare comparative
cu cele de la nivel national cu 5 puncte.

Tabelul 7
Repartizarea institutiilor de invatimint din regiune
Unitate Gradinite | Scoli | Licee Scoli postliceale | Istitutii de inv. superior
teritoriald
Reg. Nord-Est | 156 710 260 17 15
Romaénia 1367 4022 | 1615 86 108

Sursa: www.adrnordest.ro

Asa dar, in regiunea Nord-Est functioneaza 16% din numarul total de licee din Romania
si 17,65% din cel al scolilor generale. Totodata, desi in regiune se afla 18,39% din populatia
prescolarda a Romaniei numarul gradinitelor existente reprezinta doar 11,41% din totalul national.

Regiunea Nord-Est se confrunti cu probleme deosebite in ceea ce priveste somajul. In
ultimul deceniu al secolului XX, a avut loc o crestere continud a numadrului de someri,
concomitent cu accentuarea incapacitatii de adaptare a societatilor cu capital majoritar de stat la
cerintele economiei bazate pe cerere si oferta. In conditiile lipsei acute a fondurilor necesare
pentru retehnologizare si investitii, multi manageri au optat pentru cresterea productivitatii
muncii prin disponibilizare de personal.

In continuare, ne-am propus sa analizim un alt indicator care reflect bunistarea regiunii

......
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reda situatia creatd la nivel regional a populatiei neangajate. Ea ne reliefeaza situatia create pe
piata muncii si eficienta ei.
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Figura 3: ,,Rata somajului la nivelul regiunii Nord-Est si Romania”
Sursa: prelucrari statistice Eurostat, INS.

Din interpretarea datelor diagramei de mai sus, observam ca atat la nivel national cat si la
nivel regional, se atesta acelasi trend al evolutiei ratei somajului. De remarcat, faptul ca incepand
cu 2008 criza economico-financiari si-a pus amprenta asupra evolutiei pietei muncii. In
intervalul noiembrie 2008- februarie 2010 s-a observat o crestere continua a ratei somajului.
Practic este perioada cand in regiune s-au resimtit cel mai intens efectele crizei cu prabutirea
seactorului constructiilor, reducerea cererii agregate de bunuri si servicii.

In continuare, vom reda datele generale privind regiunea de dezvoltare Nord:

Tabelul 8
Date generale privind Regiunea de Dezvoltare Nord (2012)
Indicator Valoarea
Polulatia, 000 persoane 1002,6
Suprafata, km? 10014
PIB, mii lei 911,8
Investitiile per capita, MDL 2.011

Sursa: BNS, 2013.

Conform datelor Biroului National de Statistica pentru anul 2011, in RDN rata de
activitate a populatiei constituie 39,0 %, rata de ocupare 37,0%, in 2012 rata de ocupare a fost de
36,9%. In sectorul public sint angajati 35,1%, iar in cel privat 64,9%. Reprezentarea schematici
a valorilor ratelor de ocupare si de somaj este redatd mai jos:

Tabelul 9
Rata de ocupare si de somaj in cadrul ADR Nord, 2012
Indicator 2008 2009 2010 2011 2012
Rata de ocupare | 41,1 36,6 35,6 37,0 36,9
Rata de somayj 3,1 53 5,7 52 4.6

Sursa: BNS, 2013.

Din datele tabelului, observam cd rata de ocupare a inregistrat un trend oscilant,
inregistrind usoare schimbiri pe parcursul perioadei analizate. In 2012, observim o usoari
scadere a ratei de ocupare care a inregisrat valoarea de 36,9%. fatd de37,0% in 2011. Acest
lucru trebuie sd mobilizeze autoritatile locale pentru a crea conditii de munca populatiei din
dacrul regiunii. Crearea noilor locuri de munca este un imperativ atat pentru regiune cat si pentru
intreaga tara.

La fel, observam ca rata de somaj, pe parcursul analizelor efectuate, inregistreaza valori
oscilante dar ridicate, care impiedica rezvoltarea regiunii si sporirea gradului de competitivitate
al regiunii. Desi, in 2012 rata somajului a Inregistrat valoarea de 4,6 fata de 5,2, in 2011, totusi
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somajul este un proces ce perturbeaza activitatea regiunii si anihileaza viitorul ei. Autoritatile ar
trebui sa intreprindd masuri suplimentare pentru a atrage investitori strdini care ar contribui la
crearea de noi locuri de munca si ar Imbunatati, ulterior, nivelul de trai al populatiei.

Din numarul total, circa 49,5% din populatie este angajata in cimpul muncii, iar 39,2%
din populatia angajatd munceste in domeniul agriculturii, care este, In mare parte, o agricultura
de subzistentd. Mai jos ma redat repartizarea structurii populatiei angajate pe domenii:

Structura populatiei angajate
ricuttura, piscicultura
21,30% 4,90% ;
2R \ 39,20% ™ Incustie
Constructii
3,80% = Comertcuridicatasi cuamanuntul,
15 00% hoteluri si restaurante
100% . S o
350% 12,30% Transporturi si comunicatii

Figura 4: Structura populatiei angajate in ADR Nord, 2012.
Sursa: BNS, 2012.

Din analiza datelor tabelului observam cd cea mai mare parte a populatiei activeazd in
»agriculturd si pisciculturd”, fapt de ne demonstreaza 39,2% dintre populatia angajatd, urmata de
»administratie publicd, invatdmint sanatate, asistentd sociald” unde activeaza 21,3% din
populatia angajata, ,,comert cu ridicata si amdanuntul, hoteluri si restaurante” unde activeaza
15,00% dintre populatia angajata. Astfel, observam ca, marea parte a populatiei activeaza in
sectorul agrar si e dependenta de toate conditiile naturale schimbatoare.

Invatamint si educatie

Potrivit datelor BNS pentru anul de invatamint 2010 - 2011, pe intreg teritoriul Regiunii
de Dezvoltare Nord activeaza 972 institutii de invatamint, dintre care: 3 universitati, 15 colegii,
28 de institutii de invatamint secundar profesional, 482 de institutii de Invatdmint preuniversitar
si 444 institutii prescolare.

Institutiile de Invatdmint superior, colegiile si institutile de invdtdmint secundar
profesional din RDN constituie punctele forte pentru dezvoltarea profesionala si cresterea
avut Tn anul de invatamint 2010-2011 7379 studenti, din care 2426 studenti au absolvit, colegiile
din RDN fin aceiasi perioada au inmatriculat 6594 studenti.

Analizind evolutia numarului institutiilor de Tnvatdmint in RDN pe perioada anilor 2008-
2011, observam o dinamica in crestere numai la numarul institutiilor prescolare si o dinamica in
descrestere a institutiilor scolare, care este Tn continud descrestere si in anul de Tnvatdmint 2011
2012 constituie 476 institutii, astfel numarul scolilor in Regiune in perioada 2008 -2012 s-a
micsorat cu 17 unitdfi, s1 va continua sa descreasca in contextul implementarii reformelor
Ministerului Educatiei. In urmaitorii ani se asteapta reducerea si mai considerabila a numarului de
institutii scolare, odatd cu crearea institutiilor cu statut de scoala de circumscriptie, arondind un
sir de scoli mici. Pentru RDN este preconizat a deschide 54 de Institutii scolare de
circumscriptie.

Rezultatele analizei dinamicii numarului de elevi in cifre comparabile pe anii de
invatamint 2008/ 2009 — 2011/2012, denota o descrestere anuald a numarului de elevi, in mediu,
cu 3%, adica in decurs de 4 ani numarul elevilor institutiilor scolare preuniversitare a diminuat
cu mai bine de 12%, sau, in exprimare numerica — cu 14474. Principalele cauze, care afecteaza
invatamintul din regiune, sunt aceleasi, caracteristice pentru Intreaga Republica Moldova:
exodul masiv de populatie peste hotare, inclusiv a cadrelor didactice, diminuarea ratei natalitatii,
resurse insuficiente pentru sustinerea domeniului educational.
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Conform estimdrilor, cota cheltuielilor din bugetele APL de nivelul I pentru intretinerea
institutiilor de invatamint este la nivel de 14- 15%., in afara salarizarii corpului didactic.
Reducerea cheltuielilor de intretinere a edificiilor scolare este posibila prin aplicarea metodelor
de eficienta energetica a cladirilor publice cu impact regional.

Educatia este strins corelatd cu sdracia materiala si este un aspect important al deprivarii
multidimensionale. Accesul la educatie si calitate a educatiei determina oportunitatile personale
Cercetarile demonstreaza, ca riscul saraciei descreste direct proportional cu nivelul de studii.
Accesul la educatie, mai cu seama in mediul rural din Moldova, mai este consideratd a fi o
problema, in special, in domeniul educatiei prescolare si al studiilor superioare. Indicatorii
selectati pentru acest domeniu au drept scop masurarea accesului la educatie in mediul rural. Cu
cit mai multi copiii nu frecventeaza institutiile prescolare si de invatamint, cu atit mai deprivata
este localitatea respectiva.

Concluzii

Astfel, in urma analizelor efectuate, putem concluziona ca Regiunea de Dezvoltare Nord
se confrunta cu serioase probleme care trebuie analizate si redresate pentru ca se pot transforma
in adevarate pericole pentru viitorul dezvotarii regiunii. Astfel de probleme ca numarul redus al
locurilor de munca, nivelul ridicat al ratei de somaj, lipsa profesorilor mai ales in institutiile de
invatamint rurale, gradul redus al fregventarii scolii de catre copii, mai ales din zonele rurale,
reduc din gradul de competitivitate a regiunii.
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