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Abstract: In prezenta lucrare au fost analizate aspectele de bazi ale proprietitii
intelectuale, rolul si importanta acumuldrii si dezvoltarii propietdtii intelectuale in cadrul unei
societdti. Au fost cercetate aspectele practice de dezvoltare a domeniului cercetare-dezvoltare pe
exemplul Republicii Moldova. Au fost identificate problemele cu care se confruntd tara in
dezvoltarea sectorului cercetare-dezvoltare. Metodologia cercetarii s-a focusat pe utilizarea
urmatoarelor metode: analiza, sinteza, abstractia stiintificd, comparatia, inductia, deductia,
metoda tabelara, graficd. In concluzii, mentionim ci propietatea intelectuala reprezinti pilonul
unei economii prospere, un avantaj competitv al unei societati. Republica Moldova ar trebui sa
investeascd in dezvoltarea propeietdtii intelectuale si sa-si consolideze eforturile in vederea

generarii si acumuldrii inovatiilor.

Abstract: This paper analyzed the basic aspects of intellectual property, the role and
importance of accumulation and development of intellectual property within a society. The
practical aspects of the development of the research and development field have been researched
on the example of the Republic of Moldova. The problems faced by the country in the
development of the research and development sector have been identified. The research
methodology has focused on the following methods: analysis, synthesis, scientific abstraction,
comparison, induction, deduction, table method, graphics. In conclusion, we mention that
intellectual property is the pillar of a prosperous economy, a competitive advantage of a society.
The Republic of Moldova should invest in the development of intellectual prowess and

strengthen its efforts to generate and accumulate innovations.
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Introducere

Proprietatea intelectuala contureaza o istorie indelungatd si incepe odatd cu creatia
umana, cu tendinta omului de a-si perfectiona uneltele de munca, de a-si imbunatati conditiile de
trai, de a-si satisface necesititile vitale care sunt in continua crestere si perfectionare.

Creatia umana este un produs al intelectului uman care apare in subconstiinta, avand

drept scop solutionarea unor probleme aparute deja sau care tin sa apara in viitor. Procesul
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creativ nu poate fi stopat sau supus unor norme cantitative sau calitative, fiind declansat de
mediul Inconjurator in coraport cu capacitatea persoanei de a percepe, intr-un fel sau altul, acest
mediu.

Imposibilitatea de a interveni in gandirea umana si de a controla produsul acesteia,
precum §i necesitatea asigurarii unei protectii adecvate acestui produs, care constituie obiectul
proprietatii intelectuale, a contribuit la aparitia unor norme de drept care au menirea sa
reglementeze procedura de obtinere a protectiei obiectelor proprietatii intelectuale, impunand
unele criterii in privinta produsului intelectual, in special in ceea ce priveste forma si continutul
material al acestuia fara de care nu poate fi vorba despre notiunea de obiect al proprietatii

intelectuale si de protectia acestuia.

Definiri conceptuale

Proprietatea intelectualda, se refera la creatiile mintii: inventii (brevete), opere literare si
artistice, simboluri, nume, imagini, design, utilizate in activitati comerciale. Detinatorul
proprietdtii intelectuale poate controla si trebuie rasplatit pentru uzul acesteia, si acest fapt
incurajeaza inovatia si creativitatea spre beneficiul umanitatii.

Proprietatea intelectuala este impartita in doua categorii principale:

- Dreptul de autor (Copyright), care include lucrari literare si artistice precum romane,
poeme, piese de teatru, jocuri, filme, opere muzicale, situri web, picturi, fotografii, sculpturi,
design arhitectural, etc. Drepturile conexe includ drepturile artistilor aparute ca urmare a
interpretarii, drepturile legate de inregistrarile efectuate de producdtorii de fonograme si
drepturile aparute urmare a emisiei programelor de radio si televiziune.

- Proprietatea industriald, care include brevete de inventie (patente), marci si indicatii
geografice, desene si modele industriale, si topografii pentru produse semiconductoare (8).

Necesitatea inovarii este determinata de nevoia de schimbare. Nevoia schimbarii este
datoratd diminuarii resurselor naturale, incalzirii globale, a realizarii de produse care sa ofere
omenirii alternativa energetica, produse care sa consume s$i sd protejeze mediul inconjurdtor,
produse ecologice, produse cu un consum optim de energie.

Impactul activitatilor de cercetare-dezvoltare asupra cresterii economice este vizibil in:

a) Impactul asupra productivitatii:

b) Activitatile de cercetare-dezvoltare determina o crestere a productivitatii muncii prin

introducerea de noi tehnologii (produse, procese).
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c) Impactul unei noi tehnologii asupra productivitatii depinde de investitiile
complementare pe care le presupune schimbarile organizationale (structurda, proceduri,
modificari ale managementului).

d) Impactul asupra cresterii depinde de asemenea de nivelul investitiilor la nivelul
societatii in pregatirea resurselor umane (9).

In urma anlizelor observam ci Republica Moldova trebuie si elaboreze un Program de
retehnologizare si modernizare tehnologica a tarii, in care sunt expuse (intre altele) dimensiunile
managementului inovari:

- strategia inovarii;

- organizarea si cultura inovarii;

- procesele ciclului de viata al inovarii (managementul ideii, dezvoltarea modelului de
afacere, proces, produs/serviciu) precum si cel de Tmbunatatire continua si lansare;

- factorii favorizanti ai managementului inovarii (managementul resurselor umane,
managementul cunoasterii, managementul proceselor, managementul proiectelor, controlling si
IT;

- rezultatele inovarii, fiind necesara evaluarea sistematica a rezultatelor activitatii inovative
(6).

Intreprinderile din tara noastrd trebuie si implementeze strategii de inovare care ar
imbunatati situatia, competitivitatea intreprinderilor date. Elementele componente ale unei
strategii de inovare a unei companii sunt:

- viziunea: prospectia In timp a companiei, a rezultatelor, structurii §i dimensiunilor
acesteia;

- obiectivele: scopurile care sprijind atingerea viziunii, cuantificate in factorii: timp,
investitii, calitate; compania trebuie sd determine directiile strategice ale activitatilor inovative si
sa identifice scopurile in fiecare dintre acestea;

- moduri de realizare a obiectivelor: diversificare, specializarea sau combinarea productiei,
proiectarea de noi produse/servicii, procedee, patrunderea pe noi piete etc.;

- resurse: fonduri de investitii, resurse umane, materiale si financiare;

- termene incluse in strategie.

Prin crearea unor astfel de intreprinderi se doreste:

- largirea consistentei si numarului contactelor intre IMM-urile inovative — cercetare —
inovare — transfer tehnologic — piata.

- statuarea parteneriatului dintre proprietatea intelectuald si cea industriald, in ideea

realizarii transferului tehnologic in folosul pietei.
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- identificarea inovatiilor, inventiilor, a firmelor inovative, utilizatoare de noi tehnologii
cu scopul de a realiza transfer tehnologic si parteneriate nationale sau internationale.

- diseminarea informatiilor si bunele practici pentru a largi numarul de firme ce acceseaza
Programele Inovare, Fonduri Structurale, FP7 / Cercetarea in folosul IMM-urilor.

- promovarea de metode si metodologii inovative, transfer de cunostinte si de tehnologie.
transfer tehnologic.

- evenimentele de brokeraj si matchmaking-uri sa devina un pol de discutii, facilitator de
parteneriate intre inventatori - unitati de cercetare / inovare / transfer tehnologic — piata ().

Astfel, observam ca necesitatea implementarii unui astfel de program este una imensa
pentru stimularea mediului competitiv din tara noastra si pentru dinamizarea si cultivarea culturii
inovationale in Republica Moldova.

Trebuie sda mentionam ca dezvoltarea vertiginoasd a sectorului cercetare-dezvoltare
trebuie analizatd modalitatea de dezvoltare a cercetarii-dezvoltarii in Republica Moldova.

Activitatea de Cercetare-Dezvoltare in anul 2016, in Republica Moldova s-a desfasurat
in 63 institutii, inclusiv 40 institute si centre de cercetare, 16 institutii de invatdmint superior si 7
— alte tipuri de unitati. Din totalul de unitati care activeaza in domeniul Cercetare-Dezvoltare, 51
unitati sau 81 la sutd au forma de proprietate de stat (10).

La 31 decembrie 2016, in tara isi desfasurau activitatea de cercetare-dezvoltare 4734
salariati, numar mai mic cu 299 persoane fata de cel inregistrat la sfirsitul anului 2015. Numarul
femeilor din activitatea de CD a inregistrat cifra de 2419 persoane, reprezentand o pondere de
51,1% din numarul total. Circa 68% din numarul total de salariati au activat cu norma intreaga
de timp (10).

Dupa nivelul de pregatire profesionald, 3847 persoane sau 81,3% din totalul salariatilor
au studii superioare, 334 persoane (7,1%) — studii profesionale si 553 persoane (11,7%) — alt
nivel de pregatire.

Pe categorii de ocupatii, majoritatea salariatilor din activitatea de cercetare-dezvoltare era
formata din cercetatori — 3210 persoane (67,8% din total), fiind urmatd de salariati care executa
functii conexe activititii institutiei (13,3%)?, personalul auxiliar (12,5%) si tehnicieni (6,4%).
Comparativ cu anul 2015, s-au inregistrat diferente la toate categoriile de ocupatii: crestere cu
cate 0,9 puncte procentuale pentru cercetdtori si tehnicieni si descrestere cu 1,4 procente, in

cazul personalului auxiliar i cu 0,5 procente in cazul altor salariati (10).

Tabelul 1 Salariatii din activitatea de cercetare-dezvoltare, pe categorii de ocupatii,
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2015-2016

Tabelul 1 Salariatii din activitatea de cercetare-dezvoliare, pe categorii de ocupatii,

2015-2016
Persoane Structura, %
2015 2016 2015 2016
Total | Inglusiv | Total | Inglusty | Total | Inclusiv | Total | Inglusiy

Salariafy, total 5033 | 2607 | 4734 | 2419 1000 | 1000 | 1000 | 100.0
cercetator) 3368 | 1655 | 3210 | 1577 66,9 | 63,3 678 | 652
tehnicient 275 | 183 303 193 55 |70 64 |80
personal auxiliar 701|403 04 |34 139 | 153 125 1123
atn 689 | 366 027 | 345 13,7 | 14,0 133 | 143

Sursa: Biroul National de Statistica, 2017

La nivelul anului 2016, in activitatea de Cercetare-Dezvoltare, la 100 barbati cercetatori
reveneau 97 femei cercetatori, aceasta situatia mentinandu-se la nivelul anului anterior.

In figura de mai jos, am redat repartitia cercetatorilor dupa varsti la nivelul anului 2016.

Virsta cercetitorilor, 2016
3.90%
. Epind la 25 ant
B 25-34 ani
B 35-44 ani
B 45-34 ani
W 55-64 ani
u peste 65 ani
16,30%
Figura 1. Repartitia cercetatorilor dupa varsta la nivelul anului 2016
Sursa: Biroul National de Statisticd, 2017

Repartitia cercetatorilor pe grupe de varsta reliefeaza faptul ca ponderea cea mai mare
este detinuta de cercetatorii care au depasit varsta de 65 ani (20,6%), urmata de grupele de
varsta 25-34 ani si 55-64 ani. Cea mai mica pondere din totalul cercetatorilor din Moldova o are
grupa de varstd de pana la 25 ani. Astfel, aceasta grupa de varsta detine 3,90% din totalul

cwercetatorilor din Moldova. Acest lucru denota faptul ca in Moldova activitatea de cercetare
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este infaptuitd de persoane cu experientd, care cunosc domeniul si care doresc sd aduca
contribuitia sa la dezvoltarea acestui doemeniu.

In acelasi context, putem remarca faptul ci domeniul de cercetare-dezvoltare in
Republica Moldova este unul mai putin atractiv pentru cercetatorii tineri, fapt evidentiat de
ponderea redusa a cercetdtorilor tineri in total cercetdtori. Acst lucru este unul care influenteaza
negativ asupra dezvoltarii inovationale a tarii, deoarece acest segment al tinerilor specialisti este
unul care detine un potential uman si intellectual enorm care ar putea fi dezvoltat prin
intermediul implicarii tinerilor specialisti in activitatile de cercetare-dezvoltare und ear putea sa-
si valorifice cunostintele si competentele sale, contribuiend la dezvoltarea domeniului si la
acumularea de noi competente.

In tabelul 2., am redat repartitia cercetitorilor din Republica Modlova dupa domeniile de

activitate pentru perioada 2015-2016.

Tabelul 2 R . storilor din Republica Modlova dupi d iile de activi

pentru perioada 2015-2016

Persoans Structura, %

2015 2016 2015 2016

Total | Inclusiv | Total | Inclusiv | Total | Inclusiv | Total | Inclusiv
Cercetatori, total 3368 | 1635 3210 | 1577 1000 | 100.0 | 1000 | 100,0
Stiinte naturale 1165 | 573 1142 | 576 346 | 346 35.6 | 36,5
Stiinte ingineresti si| 352 | 160 467 | 108 164 |97 145 |68
tehnologice
Stiinte medicale 442 | 242 414 | 224 13,1 [ 146 120 | 142
Stiinte agricole 411|212 395 | 205 12,2 [12.8 123 | 13,0
Stinte sociale 472 | 290 471 | 288 140 [17.5 147 | 183
Stiinte umaniste 326|178 321 | 176 Q.7 10,8 10,0 | 11,2

Sursa: Biroul National de Statisticd, 2017

Domeniile stiintifice in care activeaza cel mai mare numar de cercetdtori sunt stiingele
naturale unde activeaza 1142 persoane sau 35,6% din total cercetdtori. Aceste stiinte sunt urmate
de stiintele sociale, stiintele ingineresti si tehnologice unde activeaza 14,7% si 14,5%. Trebuie sa
mentiondm cd mai putini activeaza in domeniul stiintelor umaniste - 10,0%. Cea mai mica
pondere a femeilor cercetatori se atesta in domeniul stiintelor ingineresti si tehnologice - 23,1%,
lar cea mai mare — in domeniul stiintelor sociale - 61,1%. Comparativ cu anul 2015, ponderea
cercetatorilor din domeniul stiintelor naturale s-a majorat cu 1%, iar a celor din domeniul

stiintelor ingineresti si tehnologice s-a redus cu 1,9 % [BNS, 2017].
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Ulterior, ne propunem sa ne concentrdm atentia asupra analizei repartitiei cercetatorilor

cu grade stiintifice dupa domeniile in care activeaza, in perioada 2015-2016.

Tabelul 3 Dinamica cercetitorilor cu grade stiintifice dupi domeniile de activitate,

2015-2016
Persoang Stouctura, %
2015 2016 2015 2016
Total | Inclusiv | Total | Inclusiv | Total | Inglusiv | Total | Inclusiv

Cercetatori, total 387 |78 1327 | 645 368 | 77 1344 | 650
Stiinte naturale 133 |22 244 | 244 127 |22 505 | 236
Stiinte ingineresti si| 31 1 27 27 20 1 1158 |25
temologice
Stiinte medicale 86 23 102|102 75 23 187 | 100
Stiinte agricole 36 2 44 44 37 4 131 |44
Stiinte sociale 55 18 130 | 130 54 16 240 | 151
Stiinte umaniste 46 12 80 80 46 11 166 |04
Structurd, % 100,0 |100,0 |100,0 | 1000 | 100,0 | 1000 | 100.0 | 100.0
Stiinte naturale 344|282 387 | 378 345 | 286 37.6 |363
Stiinte ingineresti si| 8.0 1.3 8.6 42 7.0 1.3 g6 |38
temologice
Stiinte medicale 222 |295 1390 [158 204 | 200 130 [154
Stiinte agricole 03 2.6 100 |68 10,1 |32 07 |68
Stiinte sociale 142 (231 166 |21.6 147 | 208 179 (232
Stiinte umaniste 11,9 [154 121 [ 138 125 | 143 124 (145

Sursa: Biroul National de Statisticd, 2017

Daca e sd analizdm structura cercetdtorilor din Republica Moldova pe domeniile in care
activeaza in dinamicd, atunci putem evidentia faptul cd numarul total de cercetatori in anul 2016
a crescut fatd de anul 2015 de la 387 in anul 2015 la 1327 la nivelul anului 2016. Astfel, se
observa o crestere substantiala de 940 de cercetdtori in anul 2016. Aceasta crestere s-a datorat, in
mare parte, implicdrii cadrelor didactice in noi proiecte de cercetare si a accederii la noi fonduri
de finantare a cercetarii.

In acest context, trebuie s mentionim ci cea mai mare parte a cercetitorilor din anul
2015 facea parte din cadrul domeniilor ,,Stiinte naturale” cu 34,4% din totalul de cercetatori si

din cadrul domeniul ,,Stiinte medicale” cu 22,2% din totalul cercetatorilor. Aceste domenii fiind
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urmate de cercetatorii din domeniile ,,Stiintelor sociale” si a ,,Stiintelor Umaniste” care au
detinut la nivelul anului 2015 - 14,2% si respective 11,9% [BNS, 2017].

Daca e sa analizam structura cercetatorilor la nivelul anului 2016, atunci trebuie sa
mentiondm cd cea mai mare categorie de cercetatori facea parte din domeniul ,,Stiintelor
naturale” cu 38,7% din totalul cercetatorilor. Acest domeniu este urmat de cercetatorii din
»otiinte sociale” cu 16,6% si cei din domeniul ,,Stiintelor medicale” cu 13,9%.

In anul 2016, numirul cercetitorilor cu titlul stiintific de doctor a fost in crestere cu 1,3%,
iar a celor cu titlul stiintific de doctor habilitat in scadere cu 4,9%. Distributia pe sexe a
cercetatorilor cu titlul stiingific de doctor, reflecta un usor dezechilibru intre ponderea femeilor —
48,4% si cea a barbatilor — 51,6%. Totodata, in numarul cercetatorilor cu titlul stiintific doctor
habilitat femeile reprezinta 21 la suta.

In anul 2016 cheltuielile pentru activititile de cercetare-dezvoltare realizate de catre
unitatile cu activitate in acest domeniu au insumat 445,3 milioane lei, din care 432,6 milioane lei,
sau 97,1% reprezinta cheltuielile curente si 12,7 milioane lei cheltuielile capitale - 2,9%. Peste
88% din cheltuielile totale au fost efectuate in unitatile cu forma de proprietate de stat [BNS,
2017].

In tabelul 4., am redat dinamica cheltuielilor alocate pentru sectorul cercetare-dezvoltare

pentru perioada 2015-2016.

Tabelul 4 Dinamica cheltielilor penfru cercetare-dezvoltare in perioada 2015-2016
2015 2016

Total Inclusiy in Total Inclusiv in
unitatile de stat unitafile de stat
Chelmuigh  pentu  ceroetare- | 451.0 3814 M453 0 |3037
Cheltuieli curente 4243 355, 4326 | 3813
Cheluieli capitale 26,7 25,9 12,7 124
Sursa: Biroul National de Statisticd, 2017

Daca e sd analizdm structura cheltuielilor curente, atunci putem mentiona cd cea mai
mare posdere o au cheltuielile cu personalul 307,2 milioane lei, cu 13,4 milioane lei sau cu 4,2%
mai putin comparativ cu anul 2015.

In figura de mai jos am redat valorile cheltuielilor curente pe componente, in anul 20186.
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Structura cheltuielilor curente, pe componente in anul
2016

Echeltuieli de personal
Ocheltuieli materiale
Oalte cheltuieli curente

Figura 2. Valorile cheltuielilor curente pe componente, in anul 2016
Sursa: Biroul National de Statistica, 2017
in anul 2016, in activitatea de cercetare-dezvoltare s-a investit 12,7 milioane lei, din care

pentru dotarea unitatilor care au desfasurat activitate de cercetare-dezvoltare — 9,9 milioane lei -
77,9%.
In figura 3., am redat structura cheltuielilor materiale dupa componente la nivelul anului

2016.

Structura cheltuielilor materiale, pe componente in anul
2016

Bechipaments

* edificii

Osoftwars

B alte cheltuieli capitale

Figura 3, Valorile cheltuielilor materiale pe componente, in anul 2016
Sursa: Biroul National de Statisticd, 2017
In baza figurii 3, se poate observa ci cea mai mare parte dintre cheltuielile materiale au
fost directionate spre procurarea de echipamente — 77,90%, spre procurarea de edificii — 19,70%.
Cele mai mici cheltuieli au fost facute spre achizitia de software — 1,60% si spre achizitia altor

cheltuieli capitale — 0,80%. Se observa, ca cercetatorii au avut nevoie de echipamente pentru a

71



derula cercetarile si a putea promova aceste cercetari si mai putin de software au alte
componente.

Trebuie sa mentionam ca, din totalul cheltuielilor curente pentru activitatea de cercetare-
dezvoltare 55,3% au fost destinate cercetarii cu caracter aplicativ care a inregistrat valori cu 3,3
% mai mari fatd de anul 2015, 25,7% cercetarii fundamentale care a inregistrat valori mai mici
fatd de anul 2015 cu 1,8 % si 19,0% au avut drept destinatie dezvoltarea tehnologica care au
inregistrat valori mai mici fata de anul 2015 cu 1,6 %.

In tabelul 5., am redat dinamica cheltuielilor curente dupa principalele domenii stiintifice

1n anul 2016.

Tabelul 5 Dinamica cheltuielilor curente pe domenii stiintifice, 2016

Total Stints Stinte She Shimte St | St

Cheltueli mteme | 4326 | 1338 1012 40 103 40 103
Cetcetars fundamentzlz | 1112 [ 600 132 6.0 24 136 2.0
oo gl | 2392 | %63 153 W0 (60 p L
Dezvolar: Emlozid [ 922 |73 T3 00 00 04 00
Swse: Biroul Nationa] de Stafistici. 2017

In concluzii, putem mentiona cd avutia vitald a unei natiuni trebuie protejata. Trebuie
create masuri, strategii care ar asigura conditii oportune pentru protejarea proprietatii intelectuale

deoarece doar astfel vom putea pasi pe traseul competitiv.

Concluzii

.......

reliefa ca dezvoltarea economico-sociala din ultima perioada, a dus la cresterea spectaculoasa a
numarului de probleme, a creat dileme intre conceptul de om-societate si responsabilitatea
grupului de manageri care asigurd conducerea operativa a tarilor, impunand, intr-o economie de
piatd concurentiald si in conditii de globalizare, respectarea unor norme de eticd si morala,
firmele fiind obligate in acelasi timp sa respecte diversitatea culturald, legile, obiceiurile,

convingerile si modelele de comportament ale societatii unde isi desfasoara activitatea.
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