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Abstract

Increasing competitiveness of the national economy is one of the five strategic priorities for Moldova concept
stipulated in the draft National Development Plan and, directly or indirectly intersect with the other four. Republic of
Moldova are still serious gaps in competitiveness in the global and European context. Increasing competitiveness of
Moldovan economy and ensure healthy and sustained growth can be achieved in the medium term by attracting massive
Joreign investment, implementation of modern technologies and the penetration of foreign markets.
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Cuprins

Economia Republicii Moldova este marcata, pe parcursul ultimilor 20 de ani, de un proces
istoric fara precedent - tranzitia de la un sistem economic supercentralizat la unul de piatd. Privind
in urmd, nu putem sa nu recunoagtem ci, in situatia in care omenirea nu s-a confruntat anterior cu
asemenea cazuri, stiinta economica, avind deja o virstd onorabild, cu premii Nobel acordate anual
pentru nol teorii $i modele economice, s-a dovedit a fi absolut nepregatita si si-a ratat sansa istoric
de a-si demonstra competenta prin a oferi solutii. Aceasta a facut ca Intreaga perioadi de referintd
sa fie Insotitd de mari greseli $i neajunsuri, ceea ce a dus la o criza sociala si economici profunda,
insotitd de distrugerea unui mare numér de intreprinderi, subramuri sau chiar ramuri intregi ale
economiei.

Situatia actuald din Republica Moldova provoacd de principiu necesitatea schimbarilor
interne §i pertinente in contextul unei dezvoltdri echilibrate pentru atingerea unui progres in plan
mondial. In acest context, sporirea competitivititii economiei nationale este una din cele cinci
prioritafi strategice pentru Republica Moldova, stipulate 1n proiectul conceptului Planului National
de Dezvoltare si, in mod direct sau indirect, se intersecteaza si cu celelalte patru.

Cu toate cd a detinut unele progrese in ultimii ani, Republica Moldova prezinti inci serioase
decalaje de competitivitate in context mondial §i european. Totodatd, noile procese si fenomene
care actioneazd atit la nivelul economiilor nationale, cit si globale, precum internationalizarea si
globalizarea afacerilor, intensificarea la un nivel fard precedent a exigentelor si presiunilor
concurentiale pe pietele nationale si internationale, dinamismul accentuat al mediului de afaceri,
schimbdrile rapide si frecvente de atitudine ale consumatorilor, si altele, confera acestei probleme
un rol mult mai important.
pentru majoritatea tarilor lumii, indiferent dacd sint mari sau mici, puternice sau slabe. Totodat,
dacd pentru tdrile cu un sistem economic dezvoltat aceastd abordare permite evaluarea impactului
tendintelor noi apdrute asupra competitivitatii deja atinse, atunci pentru tdrile proaspat iesite pe
trebuie abordatd in contextul formdrii conditiilor necesare asigurdrii si dezvoltirii acesteia. lar
pentru a fi competitivi pe pietele externe, trebuie sa fim mai intli competitivi la noi acasi.

Problema competitivititii economice se regiseste si in criteriile de la Copenhaga, stabilite
peniru statele doritoare de a adera la Uniunea Europeand, in care, printre altele, se stipuleazi, ci
acestea trebuie si asigure existenta unei economii de piatd functionald, si si demonstreze
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capacitatea lor de a face fatd presiunii concurentiale si fortelor pietei din interiorul Uniunii
Europene.

In acest context, statele care doresc si adere trebuie si-si apropie competitivitatea de nivelul
inregistrat de tarile membre. Un bun exemplu ar trebui si fie Romaénia, care este deja un stat
membru al Uniunii Europene. Datorita colaboririi din interiorul euroregiunilor ar trebui de acordat
o atentie sporitd cresterii competitivitétii Intreprinderilor, economiei si a tarii in intregime.

Nimeni nu se mai indoieste astdzi de importanta fenomenului regional. Dar suntem inci
departe de viziunea potrivit cdreia actiunile transfrontaliere reprezinti o Comunitate in
microschema, fara obligatia de a lua in calcul dificultitile pe care le implici aceste actiuni.

In primul rind, fundamentele juridice ale Euroregiunilor au relevat doud aspecte
complementare, de care trebuie si tinem seama. Pe de o parte, relatia colectivititilor teritoriale cu
statele-natiuni care le-au acordat competente in ordinea internationald. Pe de altd parte, relatia cu
Comunitatea Europeand si implicit cu statutul comunitar al regiunilor.
in ciuda progreselor incontestabile privind locul regiunilor in Europa comunitard, pe care le-am
mentionat anterior, ele rdmén totusi limitate. Aceste limite tin de responsabilitatea exclusiva a
statului vis-a-vis de Comunitate, sau de statutul contestat al regiunilor, ca si de structura teritoriala a
statelor membre, mai ales a celor caracterizate printr-o extremd eterogenitate a entititilor lor
nationale.

Dupa Chris Neubourg, profesor la Universitatea Limbourg din Maastricht, ” Unificarea
Europei nu are nici o sansd de reusitd daca noi ingine nu gdsim un echilibru intre unitate si
descentralizare”. Regiunile si Euroregiunile detin o functie speciald in acest echilibru. Pe de o
parte, forta Europei unite nu rezidi simplu din piata sa de 460 de milioane de indivizi, ci mai ales
din diversitatea acestei piete capabile s pund in lumind cetiteanul. Pe de altd parte, Europa
regiunilor contine un pericol pus in evidentad de entititile etnice. La acest nivel intervine forta
Euroregiunilor, cici ele contin elementele necesare echilibrului cerut intre unitate si descentralizare
daca tinem cont cd se compun din cel putin doud nationalitati, doud entitdti diferite. Datorita
euroregiunilor problemele care existd la nivel national, regional pot fi solutionate mult mai usor, si
solutionarea lor va fi directionata spre acea politicd europeand comuna.

Euroregiunile s-au dezvoltat datorita colaborarii intre statele invecinate. Un bun exemplu
poate servi Germania, prin pozitia sa geografica in interiorul continentului si prin numarul mare de
state Invecinate (9) a atras de-a lungul frontierelor sale cea mai mare concentrare a euroregiunilor,
atdt in perimetrul zonei transfrontaliere estice, cu Olanda, Belgia, Luxemburg si Franta, cit si in
lungul fostei ,,Cortine de Fier”, la granita cu Polonia si Cehia. In legislatia germana, sunt prezente 6
caracteristici distincte ale euroregiunilor:

- euroregiunile reprezinta formele cele mai eficiente ale cooperarii din zonele de frontiera;

- euroregiunile ajuta la echilibrarea nivelelor de dezvoltare diferita a zonelor de frontiera,

- euroregiunile consolideaza Increderea si spiritul de cooperare a locuitorilor;

- euroregiunile constituie terenul de exersare a bunei vecinatiti si a integrarii;

- euroregiunile ajuta la depasirea mostenirilor negative ale trecutului;

- euroregiunile constituie elemente importante ale atenudrii discrepantelor dintre statele
dezvoltate economic din UE si noile membre.

in prezent, la nivel european are loc o intensd disputi intre adeptii statului-natiune §i cei ai
regionalizarii, pe principii federaliste. Conceptul statului national este supus atacului din doud directii: pe
de o parte ca urmare a globalizarii, care prin internationalizarea si interdependenta economiei mondiale si
a mijloacelor de comunicatie (internet si mass-media) creeaza structuri suprastatale, iar pe de altd parte, la
nivel sub-statal, unde regiunile reprezintd o amenintare pentru legitimitatea statului-natiune atat in sfera
economiei, cit si in cea administrativd si politicd. Acest cadru general a favorizat intensificarea
colaborarilor transfrontaliere si proliferarea euroregiunilor, mai intdi in Europa centrald si de vest, iar
ulterior, in anii *90, i In estul continentului.
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Deci, trebuie si fie acordatd o atentie mai mare raportului competitivitate nationala -
competitivitate la nivelul Uniunii Europene. [1i, dupd cum au facut si alte state, trebuie sd pornim
de la o evaluare exhaustiva a stirii economiei nationale in raport cu cerintele integrarii in Uniunea
Europeana. Trebuie sd recunoagtem, ci avem nevoie de o economie de piatd functionala, care si
facé fatd unor noi presiuni concurentiale, intr-un nou mediu concurential, incadrat in cu totul aite
dimensiuni, iar specializarea economiei trebuie si presupuni o repartizare a fortei de munci pe
sectoare §i produse cu o valoare addugata mai mare.

Problema competitivititii a fost abordatd si in cadrul Forumului economic ,,Cooperarea
economica regionald Est-Vest organizata de Asociatia Oamenilor de Afaceri din Moldova, in luna
octombrie 2010, fapt ce ne demonstreazi importanta acesteia pentru prosperarea si dezvoltarea
mediului de afaceri din tari. in cadrul evenimentului mentionat, pe problema competitivitatii
Republicii Moldova s-a expus dl Dorin Dragutanu, guvernatorul Bancii Nationale a Moldovei, care

economice s#ndtoase si de duratd poate fi atinsa in termen mediu doar prin atragerea masivd a
investitiilor strdine, implementarea tehnologiilor moderne §i penetrarea pietelor de desfacere
externe. Acest lucru va permite tranzifia de la o crestere economica bazatd pe consum la o crestere
economicd bazatd pe export.

Mondial, Republici Moldova s-a pozitionat pe locul 94 din 139 de tari. In baza acestui raport,
primii cinci factori generali care afecteazi mediul de afaceri in Republica Moldova sunt:
instabilitatea politicilor de stat, accesul limitat la finantare, coruptia, eficienta redusi a guvernului
din cauza birocratiei §i instabilitatea guverndirii. Acest rezultat indica cit de acute sunt problemele
noastre §i reitereazd necesitatea unor reforme rapide, curajoase si profunde. Factorii enumerati
afecteazd grav competitivitatea Republicii Moldova si reprezintd piedicile majore in atragerea
investitiilor striine, asigurarea cresterii economice de durata §i  sporirea bundstarii
cetdtenilor.Inovatiile, complexitatea afacerilor, infrastructura §i eficienta pietei bunurilor sunt
capitolele la care Republica Moldova se pozitioneazi cel mai slab.

Instabilitatea politicii economice, coruptia si accesul la finantare sunt problemele care au cel
mai mare impact negativ asupra mediului de afaceri. De ctre autor a fost realizat un tabel (vezi
tabelul 1) unde sunt undicati factorii care au un impact negativ asupra derularii afacerilor din
Republica Moldova.

Tabelul 1 - Factorii de influentd negativa asupra mediului de afaceri al tarii

Factori cu impact negativ Procentajul
Instabilitatea politicii economice 75,9%
Coruptie 74,1%
Acces la finantare 65,7%
Birocratia guvernamentald 58,3%
Legislatia fiscala | 45,4%
Instabilitatea politicd si guvernamentala 42,6%
Infrastructura neadecvati 40,7%
Calificarea insuficienta a fortei de munci 37,0%
Restrictionarea pietei valutare 26,9%
Nivelul taxelor 25,0%
Reglementari de munci restrictive 25,0%
Criminalitate 24.1%
Séndtate publicd precard 17,6%

Sursa: sondajul realizat de ASEM.

dar, cu regret, aceast dinamici este destul de modesta.
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in cadrul aceluiasi Forum, Guvernatorul béncii centrale, Dorin Dragutanu, a declarat ca
stat prin intermediul deprecierii monedei nationale, sciderii salariilor si cresterii productivititii
muncii.

In cazul Republicii Moldova, unde nivelul de economisire este unul din cele mai mici din
regiune (ponderea depozitelor in PIB — 37,2%), nivelul de valutizare a acestor economii — unul din
cele mai mari (53,6% din totalul depozitelor), iar climatul investitional este afectat de o serie de
trebuie sa fie conceptual diferite. in opinia mea rebuie intreprinse o serie de misuri care sa fie axate
pe 3 directii de baza:

v Imbunatitirea functiondrii institutiilor (respectarea drepturilor de proprietate,
diminuarea coruptiei, simplificarea cadrului de reglementare a activitatii
antreprenoriale, imbunititirea reglementarii anumitor sectoare, protejarea liberei
concurente, independenta justitiei etc.); )

v’ asigurarea stabilitdtii macroeconomice (mentinerea stabilititii preturilor, evitarea
fluctuatiilor excesive a cursului de schimb, imbunititirea increderii in moneda
nationald, eficientizarea canalelor de transmisie a politicii monetare etc.);

v' educarea unei forte de muncd cu un nivel de pregitire profesionald ridicat pentru
piata fortei de munci.[2, p34]

de echipa de cercetitori de la Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din Bailti, unde s-a cercetat
parerile angajatilor de la intreprinderile din nordul Moldovei cu privire la competitivitate si cum au
evoluat indicatorii economici in cadrul intreprinderilor chestionate, pentru a putea face concluzii
sugestive si a observa concordanta dintre competitivitatea intreprinderii §i evolutia indicatorilor
economici la Intreprindere. Au fost chestionati lucratori a 20 de intreprinderi din nordul Moldovei.
in urma analizei datelor obtinute n urma sondajului, am elaborat un tabel, unde sunt redate
raspunsurile lucratorilor chestionati asupra evolutiei indicatorilor economici la intreprinderea in
care muncesc.
Tabelul 2 - Evolutia indicatorilor economici in cadrul intreprinderilor din Nordul Moldovei

. .. .. Crestere Descrestere Eéré . Teqdingé
Indicatorii economici schimbari oscilanti
Nr. % Nr. % Nr. % Nr. %
Volumul vinzarilor 41 51,3 10 12,5 18 22,5 11 13,8

Volumul cheituielilor de 46 57.5 10 12,5 10 12,5 14 17,5

productie

Rentabilitatea vinzirilor 36 | 450 20 25,0 11 13,8 13 16,3
Sortimentul productiei 42 52,5 8 10 23 28,8 7 8,8
Numirul cumpdrétorilor 35 438 15 18,8 18 22,5 12 15,0
Partea de piatd ocupata 34 42,5 20 25,0 17 21,3 9 11,3
Numirul concurentilor 43 53,8 8 10,0 22 27,5 7 8.8
Investitiile in productie 29 36,3 16 20,0 25 31,3 10 12,5
Investitii in personal 24 30,0 15 18,8 32 40,0 9 11,3
Investitii in tehnici 29 [36,3 13 16,3 30 37,5 8 10,0

Sursa: elaborat de USB ”Alecu Russo” in urma sondajului.

In urma sondajului, s-a observat, ca 51% din lucratorii intreprinderilor sunt de parerea ci
indicatorul ,,volumul vanzarilor” in cadrul acestora a crescut. Indicatorul ,;suma cheltuielilor de
productie” deasemenea este in crestere si au indicat 57,5% din lucritorii chestionati. Crescind
volumul vénzérilor, deasemenea este In crestere si ,rentabilitatea” au indicat 45% din chestionati.
Pe cind la indicatorul ,,investitii in personal” 40% din cei chestionati au indicat cd nu s-au schimbat
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deci tot mai putin se atrage atentia de cétre manageri la problemele si la cresterea personalului
intreprinderii, desi el este fortd motrice intr-o intreprindere.

Concluzii

fn urma analizelor efectuate am putea concluziona ci ar trebui, acordatd o atentie sporitd
oamenilor care aduc aportul lor la performanta indicatorilor de crestere economica, deoarece daci
dorim si avem o intreprindere competitiva pe piatd, atunci in primul rand personalul intreprinderii
trebuie sa fie competitiv, trebuie si fie instruit, sd treacd diverse programe de formare profesioanala,
diverse traininguri pentru a dezvolta si improspata abilititile personalului care munceste in cadrul
intrepriderii. Dar, dacd nu vom face acest lucru atunci, ne putem astepta, ca in viitorul apropiat
indicatorii economici vor inregistra valori mai scizute, deoarece cunostintele personalului nu vor
corespunde cerintelor erei schimbarii, a dinamismului $i a cunoagterii in care activeazi ei.
Cunostintele, trebuie in permanentd acumulate, improspétate, dobandite cdci doar aga vom putea
spori competitivitatea tarii.

politicii de buni vecinatate si promovare a instrumentelor de crestere a competitivitatii.
Ar trebui intreprinse masuri, elaborate strategii de dezvoltare a factorului uman din cadrul
euroregiunilor cici numai prin investitiile in factorul uman vom putea obtine rezultate de lunga
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