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In this paper were analyzed methodological, theoretical and practical implications on the
development of regional competitiveness and increase the country's competitiveness by developing the
human capital of firms in the North of the country. A sociological survey was conducted some business in
the North of the country and were highlighted distinctive aspects of these enterprises. In terms of the
research methodology was based on the following methods: analysis, synthesis, comparative analysis,
abduction, induction, logical method, quantitative analysis. This research has contributed to the
development of the concept of regional competitiveness and the delimitation of its aspects in Moldova.
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Introducere

Competitivitatea regionala sustenabild este un imperativ pentru tarile lumii care vor sa
paseasca pe calea dezvoltarii echilibrate, sustenabile. Conducerea Republicii Moldova si-a
confirmat angajamentul ferm pentru distribuirea echitabila a sanselor de dezvoltare pe Intreg
teritoriul tarii si deci a acentuat necesitatea dezvoltarii regionale echilibrate. Acest lucru este
confirmat atat la nivel legislativ, cat si la nivelul planificarii sustenabile. Succesul implementarii
politicii regionale va impulsiona si accelera dezvoltarea tarii in ansamblu, scopul final fiind
imbunatatirea calitatii vietii cetatenilor, indiferent unde locuiesc acestia pe teritoriul Republicii
Moldova.
cuantificarea modalitatilor eficiente de sporire a avantajelor competitive ale economiei nationale
reprezintd o prioritate a strategiei de dezvoltare socio-economica a statelor lumii.

In aceasta ordine de idei, oportunitatea cercetarilor profunde in domeniul dat, este extrem
de relevanta pentru eficientizarea functionarii echilibrate a economiei nationale si pentru
integrarea cu succes a sistemului economic national in circuitul international de relatii
competitive, accentuate, care poate fi realizata doar prin intermediul personalului dezvoltat si
competitiv.

......

sub aspect regional, determina importanta si actualitatea temei de cercetare alese.

Cuprins

Pentru a-si atinge obiectivele nationale de dezvoltare economica si sociald, orice tara are
nevoie de existenta unor regiuni dinamice si competitive, dezvoltarea regionala fiind o politica
complementard pentru politicile macroeconomice i structurale.

Competitivitatea regionald durabila este un imperativ asumat si guvernul Republicii
Moldova si-a confirmat angajamentul ferm pentru distribuirea echitabild a sanselor de dezvoltare
pe intreg teritoriul tarii. Acest lucru este confirmat atat la nivel legislativ, cat si la nivelul
planificarii strategice. Succesul implementarii politicii regionale va impulsiona §i accelera
dezvoltarea tarii in ansamblu, scopul final fiind imbunatatirea calitatii vietii cetdtenilor,
indiferent unde locuiesc acestia pe teritoriul Republicii Moldova.

Competitivitatea regionala poate fi definitd ca fiind abilitatea unei regiuni si, deci, a
autoritatilor ei publice, de a-si mentine baza locala de firme si forta de munca calificata si de a
atrage investitii. In consecintd, caracteristicile sale competitive se bazeazi, desi nu in mod
exclusiv, pe urmatoarele:

* Calitatea infrastructurii;
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» Calitatea generald a mediului,
« Calitatea centrelor de cercetare si inovare a regiunii;

* Capacitatea de a retine si de a atrage resurse umane calificate;

« Fiscalitatea;

* Costul si calitatea fortei de munca;

Introducerea noii paradigme a ,,avantajului competitiv”’ de catre Porter, a facut ca notiunea
de competitivitate sd capete o importantd majord si noi intelesuri, alaturi de termeni inruditi
precum productivitate si bunastare.

In ultima perioadi, se poate remarca interesul cercetitorilor din domeniu pentru
competitie.

Astfel, Turok1® in 2004, in lucrarea sa intitulatd Cities, Regions and Competitiveness,
accentueaza importanta pe care competitia dintre firme o are pentru dezvoltarea acestora:

- functioneaza ca mecanism de selectie. Numai anumite firme supraviefuiesc pe piata
(cele care au produse mai bune si procese de productie mai eficiente);

- actioneaza ca un mecanism de stimulare. Pentru a raimane In competitie, firmele sunt
nevoite sd-si imbunatateasca tehnologia si organizarea.

De asemenea, autorul mentionat subliniaza deosebirea dintre competitia la nivel de firma si
cea care existd la nivel teritorial. Acestea nu functioneazd dupa aceleasi reguli: orasele si
regiunile nu pot da faliment dacd nu sunt competitive si, in acelasi timp, nu sunt ghidate in
activitatea lor de obiectivul obtinerii profitului.

Sintetizand aceste aspecte legate de competitie si competitivitate, Kitson, Martin, Tyler2
(2004) definesc competitivitatea regionala ca fiind ,,un concept complex, care se concentreaza
mai mult pe indicatorii si dinamica prosperitatii pe termen lung a regiunii sau orasului, decat pe
notiunea mai restrictivd a competitiei asupra cotelor de piatd si resurselor”, ,.fiind un concept
care recunoaste ca, in fond, regiunile si orasele competitive sunt locuri unde atat firmele, cat si
oamenii doresc sa se stabileasca si investeasca” .

Din aceste definitii ale competitivitatii regionale se pot delimita si principalele
caracteristici ale acestui concept (Sepic, 2005, Sala-i-Martin®):

1) Este o notiune care include atat o dimensiune staticd (competitivitatea regionald
reprezintd abilitatea de a mentine un nivel ridicat al veniturilor si ocuparii), cat si una dinamica
(determina randamentul investitiilor, element central al cresterii economice de durata);

2) Presupune in primul rand cresterea veniturilor reale, dar nu trebuie neglijat nici
caracterul durabil al acestora, implicand probleme de mediu si sociale;

3) Presupune crearea de locuri de muncd, dar importantd este calitatea acestora si
capacitatea de a contribui la cresterea nivelului de trai;

4) Implicd producerea de bunuri §i servicii In conditii libere §i corecte de piatd, ceea ce
inseamnd asigurarea unui mediu in care existad competitie reald Intre produsele autohtone si cele
straine;

5) Presupune crearea unui mediu regional adecvat (trasaturile specifice unei regiuni), care

......

firmelor localizate aici.

! Turok, I, 2004, ,,Cities, Regions and Competitiveness, Regional Studies”, vol.38.2004.

2 Kitson, M., Martin, R., Tyler, P., 2004, Regional competitiveness: an elusive yet key concept?, Regional Studies,
Vol 38, nr.8.

% Sala-i-Martin, X., et al., ,,The Global Competitiveness Index 2010-2011: Looking Beyond the Global Economic
Crisis”, WEF, The Global Competitiveness Report 2010-2011

Sepic, D., ,,The regional competitiveness: some notions”, Project funded by the EU and implemented by the Bureau
of economic management and legal studies, Moscova, 2005.
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......

sursa a acesteia este productivitatea, adica eficienta cu care inputurile sunt transformate in bunuri
si servicii.

Pentru a da insa un inteles cuprinzator notiunii de competitivitate regionala, aceasta trebuie
definita atat in termeni de:

- rezultate — regiunile competitive sunt cele care asigurd maximizarea obiectivelor
indivizilor si firmelor localizate aici: venituri ridicate (salarii, profit), ocupare, calitatea mediului
etc.;

- factori determinanti ai acestor rezultate: fortd de munca, capital fizic si uman, progres
tehnologic etc.

In acest fel pot fi identificati factorii relevanti pentru anumite regiuni si poate fi cuantificat
impactul acestora asupra performantelor economice.

Din cele relatate mai sus, observam ca competitivitatea regionald este un concept complex,
dinamic dar extrem de necesar pentru a asigura o dezvoltare sustenabila si echilibrata tarii.

In continuare ne vom opri asupra analizei regiunii de dezvoltare Nord din Republica
Moldova. Regiunea de Dezvoltare Nord acopera teritoriul din nordul Republicii Moldova.
Procesele migrationiste influenteaza profilul demografic si au un rol important in viata
economica si sociald a RDN. Desi lipsesc datele statistice pentru a face concluzii mai riguroase
vizavi de toate aspectele, putem constata existenta a trei fluxuri migrationiste principale care se
manifestd cu un grad diferit de intensitate: migratia rural-urban in interiorul RDN, migratia
RDN-Chisinau, Balti. Conform rezultatelor recensamintului general al populatiei din 2004, circa
86000 rezidenti ai RDN erau ,temporar absenti”. Aceasta reprezintd circa 9% din populatia
regiunii, iar dupa ultimele date ale BNS constituie circa 14%.

In continuare, vom reda datele generale privind regiunea de dezvoltare Nord:

Tabelul 1
Date generale privind Regiunea de Dezvoltare Nord (2012)
Indicator Valoarea
Polulatia, 000 persoane 1002,6
Suprafata, km” 10014
PIB, mii lei 911,8
Investitiile per capita, MDL 2.011

Sursa: BNS, 2013.

Conform datelor Biroului National de Statistica pentru anul 2011, in RDN rata de activitate
a populatiei constituie 39,0 %, rata de ocupare 37,0%, in 2012 rata de ocupare a fost de 36,9%.
In sectorul public sint angajati 35,1%, iar in cel privat 64,9%. Reprezentarea schematici a
valorilor ratelor de ocupare si de somaj este redatd mai jos:

Tabelul 2
Rata de ocupare si de somaj in cadrul ADR Nord, 2012
Indicator 2008 2009 2010 2011 2012
Rata de ocupare | 41,1 36,6 35,6 37,0 36,9
Rata de somaj 3,1 53 5,7 5,2 4.6

Sursa: BNS, 2013.

Din datele tabelului, observim ca rata de ocupare a inregistrat un trend oscilant,
inregistrind usoare schimbari pe parcursul perioadei analizate. In 2012, observim o usoari
scadere a ratei de ocupare care a inregisrat valoarea de 36,9%. fata de37,0% in 2011. Acest
lucru trebuie sd mobilizeze autorititile locale pentru a crea conditii de munca populatiei din
dacrul regiunii. Crearea noilor locuri de munca este un imperativ atat pentru regiune cat si pentru
intreaga tara.

La fel, observam ca rata de somaj, pe parcursul analizelor efectuate, Inregistreaza valori
oscilante dar ridicate, care impiedicd rezvoltarea regiunii si sporirea gradului de competitivitate
al regiunii. Desi, Tn 2012 rata somajului a inregistrat valoarea de 4,6 fata de 5,2, in 2011, totusi
somajul este un proces ce perturbeaza activitatea regiunii si anihileaza viitorul ei. Autoritatile ar
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trebui sa Intreprindd masuri suplimentare pentru a atrage investitori strdini care ar contribui la
crearea de noi locuri de munca si ar imbunatati, ulterior, nivelul de trai al populatiei.

Din numarul total, circa 49,5% din populatie este angajata in cimpul muncii, iar 39,2% din
populatia angajatda munceste in domeniul agriculturii, care este, in mare parte, o agricultura de
subzistentd. Mai jos ma redat repartizarea structurii populatiei angajate pe domenii:

Structura populatiei angajate
B Agricultura, piscicultura

B |ndustrie
= Constructii

B Comertcu ridicatasi cu amanuntul,
hoteluri si restaurante

3,80% B Transporturi si comunicatii
Administratie publica, invatamint,
sanatate, asisterntasociala

3,50% Alele

Figura 1: Structura populatiei angajate in ADR Nord, 2012.
Sursa: BNS, 2012.

Din analiza datelor tabelului observam cd cea mai mare parte a populatiei activeazd in
»agriculturd si piscicultura”, fapt de ne demonstreaza 39,2% dintre populatia angajata, urmata de
»administratie publicd, invdtdmint sanatate, asistentd sociald” unde activeazd 21,3% din
populatia angajatd, ,,comert cu ridicata si amanuntul, hoteluri si restaurante” unde activeaza
15,00% dintre populatia angajata. Astfel, observdm ca, marea parte a populatiei activeaza in
sectorul agrar si e dependentd de toate conditiile naturale schimbatoare.

Invatamint si educatie

Potrivit datelor BNS pentru anul de invatamint 2010 - 2011, pe intreg teritoriul Regiunii de
Dezvoltare Nord activeaza 972 institutii de invatdmint, dintre care: 3 universitati, 15 colegii, 28
de institutii de invatdmint secundar profesional, 482 de institutii de invdtdmint preuniversitar §i
444 institutii prescolare.

Institutiile de invatdmint superior, colegiile si institutile de invatdmint secundar profesional
din RDN constituie punctele forte pentru dezvoltarea profesionala si cresterea competitivitatii pe
piata muncii a capitalului uman din regiune. Universitdtile din m. Balti au avut in anul de
invatdmint 2010-2011 7379 studenti, din care 2426 studenti au absolvit, colegiile din RDN in
aceiasi perioadd au inmatriculat 6594 studenti.

Analizand evolutia numarului institutiilor de invatdmint in RDN pe perioada anilor 2008-
2011, observam o dinamica in crestere numai la numarul institutiilor prescolare si o dinamica in
descrestere a institutiilor scolare, care este In continua descrestere si in anul de Tnvatamint 2011
2012 constituie 476 institutii, astfel numarul scolilor in Regiune in perioada 2008 -2012 s-a
micsorat cu 17 unitdfi, si va continua sd descreascd In contextul implementarii reformelor
Ministerului Educatiei. In urmatorii ani se asteapta reducerea si mai considerabild a numarului de
institutii scolare, odatd cu crearea institutiilor cu statut de scoald de circumscriptie, arondind un
sir de scoli mici. Pentru RDN este preconizat a deschide 54 de Institutii scolare de
circumscriptie.

Rezultatele analizei dinamicii numarului de elevi in cifre comparabile pe anii de invatdmint
2008/ 2009 — 2011/2012, denota o descrestere anuald a numarului de elevi, in mediu, cu 3%,
adica in decurs de 4 ani numarul elevilor institutiilor scolare preuniversitare a diminuat cu mai
bine de 12%, sau, in exprimare numericd — cu 14474. Principalele cauze, care afecteaza
invatamintul din regiune, sunt aceleasi, caracteristice pentru 1Intreaga Republica Moldova:
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exodul masiv de populatie peste hotare, inclusiv a cadrelor didactice, diminuarea ratei natalitatii,
resurse insuficiente pentru sustinerea domeniului educational.

Conform estimarilor, cota cheltuielilor din bugetele APL de nivelul I pentru intretinerea
institutiilor de invatamint este la nivel de 14- 15%., in afara salarizarii corpului didactic.
Reducerea cheltuielilor de intretinere a edificiilor scolare este posibila prin aplicarea metodelor
de eficienta energetica a cladirilor publice cu impact regional.

Educatia este strans corelata cu sardcia materiald si este un aspect important al deprivarii
multidimensionale. Accesul la educatie si calitate a educatiei determina oportunitatile personale

Cercetarile demonstreaza, ca riscul saraciei descreste direct proportional cu nivelul de
studii. Accesul la educatie, mai cu seama in mediul rural din Moldova, mai este considerata a fi o
problema, in special, in domeniul educatiei prescolare si al studiilor superioare. Indicatorii
selectati pentru acest domeniu au drept scop masurarea accesului la educatie in mediul rural. Cu
cit mai multi copiii nu frecventeaza institutiile prescolare si de invatamint, cu atit mai deprivata
este localitatea respectiva.

Concluzii

Astfel, in urma analizelor efectuate, putem concluziona ca Regiunea de Dezvoltare Nord se
confruntd cu serioase probleme care trebuie analizate si redresate pentru ca se pot transforma in
adevarate pericole pentru viitorul dezvotarii regiunii. Astfel de probleme ca numarul redus al
locurilor de munca, nivelul ridicat al ratei de somaj, lipsa profesorilor mai ales in institutiile de
invatamint rurale, gradul redus al fregventarii scolii de catre copii, mai ales din zonele rurale,
reduc din gradul de competitivitate a regiunii.
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