MINISTERUL EDUCATIEL CULTURII SI CERCETARII
AL REPUBLICII MOLDOVA
UNVERSITATEA DE STAT ,,ALECU RUSSO” DIN BALTI
FACULTATEA DE STIINTE ALE EDUCATIEI,
PSIHOLOGIE SI ARTE
CATEDRA DE STIINTE ALE EDUCATIEI

GINJU Tatiana

DIDACTICA GENERALA
Note de curs

Bilti, 2020
1



CZU 37.02.(075.8)
G 49
Recomandat spre publicare de Consiliul Facultatii de Stiinte ale Educatiei,
Psihologie si Arte, Universitatea de Stat ,, Alecu Russo” din Balti
(proces-verbal nr. 4 din 01.12.2020)
Aprobat la sedinta Catedrei de stiinte ale educatiei
(proces-verbal nr. 11 din 26.06.2020)

Aceasta lucrare de Didactica generala care cuprinde teoriile celor
mai renumiti savanti, specialisti din domeniu, vine sd ajute studentii in
problematica procesului de invatamant, laturile desfasurarii procesului de
invatamant, principiile didactice, metodologia didacticd, proiectarea
didactica etc.

Autor:
Tatiana GINJU, doctor in stiinte pedagogice, lector universitar,
Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din Balti

Recenzenti:

Larisa SADOVEI, doctor in stiinte pedagogice, conferentiar universitar,
Universitatea Pedagogica de Stat ,,Jon Creanga” din Chisinau

Tatiana SOVA, doctor in stiinte pedagogice, conferentiar universitar,
Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din Balti

Descrierea CIP a Camerei Nationale a Cartii
Ginju, Tatiana.
Didactica generala: Note de curs / Tatiana Ginju; Ministerul Educatiei,
Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova, Universitatea de Stat ,,Alecu
Russo” din Balti, Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Arte,
Catedra de Stiinte ale Educatiei. — Balti: S.n., 2021 (Tipogr. ,,Indigou
Color”). — 216 p.: fig., tab.
Referinte bibliogr.: p. 211-216 (102 tit.). — 50 ex.
ISBN 978-9975-3490-2-4.
37.02.(075.8)

G 49

ISBN 978-9975-3490-2-4




CUPRINS

INTRODUCERE . ... . e
UNITATEA DE iNVAIARE NR. 1. DIDACTICA - TEORIE
GENERALA A PROCESULUI DE INVATAMANT ..........
1.1. Delimitari conceptuale. Evolutia istorica a didacticii . ... .. ..
1.2, Subramurile didacticii . .............. ...
1.3. Functiilledidacticii . .. ...
1.4.  Problematica didacticii . .................. . ... ... ...
1.5. Didactica generala si didacticile speciale . . ..............
SARCINI DE LUCRU, TEME DE REFLECTIE. .............
UNITATEA DE iNVATARE NR. 2. OBIECTUL DE STUDIU
AL DIDACTICII - PROCESUL DE iINVATAMANT ..........
2.1. Delimitariconceptuale . ........... ...,
2.2. Laturile procesului de invatdmant . .. ...................
2.3. Caracteristicile procesului de invatdmant . .. ..............
2.4. Componentele procesului de invatdmant . .. ..............
2.5. Dinamica desfasurarii procesului de invatamant .. .........
SARCINI DE LUCRU, TEME DE REFLECTIE. ... ..........
UNITATEA DE INVATARE NR. 3. NORMATIVITATEA
DIDACTICA ... .. it
3.1. Precizariconceptuale . ........... ... .. i
3.2. lstoria principiilor . ....... ...
3.3.  Functiile principiilor didactice . .. ......................
3.4. Caracteristicile de baza ale principiilor didactice . . .........
3.5. Descrierea principiilor didactice . .. ....................
SARCINI DE LUCRU, TEME DE REFLECTIE. ... ..........
UNITATEA DE INVATARE NR. 4. CONTINUTUL
INVATAMANTULUL. . ...,
4.1. Continutul invataimantului — delimitari conceptuale . . ... ...
4.2. Surse si criterii de selectie a continutului Invatamantului . . . .
4.3. Insusirile continutului invatamantului . ..................
4.4, Caracteristicile continutului invatamantului . ... ..........
SARCINI DE LUCRU, TEME DE REFLECTIE. .............

3

13
14
15
16
17

18
18
20
24
27
30
33
34

34
36
37
38
39
53
55

55
57
62
63
64



UNITATEA DE INVATARE NR. 5. CURRICULUM 65

EDUCATIONAL . .. ... e

5.1. Delimitari conceptuale .. ............ ... .. ... 65
5.2. Evolutia conceptului de curriculum . .. .................. 66
5.3.  Fundamentele curriculumului . ............ ... .. ... 68
5.4. Tipuriledecurriculum........... ... .. ... ... .. 70
5.5. Produsecurriculare........... .. 72
5.6. Reforma curriculara in Republica Moldova . .............. 76
5.7. Finalitati curriculare . .. .......... ... .. . 79
SARCINI DE LUCRU, TEME DE REFLECTIE. . ............ 88

UNITATEA DE INVATARE NR. 6. METODOLOGIA 93
DIDACTICA ... ..ot
6.1. Delimitdri conceptuale: strategie didactica, tehnologie

didactica, metodologie, metoda si procedeu didactic . ... .. .. 93
6.2. Functiile metodelor didactice .. ........................ 96
6.3. Taxonomia metodelor didactice . . ...................... 98
6.4. Descrierea principalelor metode de invatamant .. .......... 100
SARCINI DE LUCRU, TEME DE REFLECTIE. ............. 129
UNITATEA DE INVATARE NR. 7. MIJLOACELE DE 130
INVATAMANT . ... ...,
7.1, Delimitariconceptuale . . ............... ... ... ...... 130
7.2.  Functiile mijloacelor de invatamant . . ................... 132
7.3. Clasificarea mijloacelor didactice/de invatdmént . .......... 133
SARCINI DE LUCRU, TEME DE REFLECTIE. ............. 137
UNITATEA DE INVATARE NR. 8. FORMELE DE
ORGANIZARE A PROCESULUI DE INVATAMANT ... ..... 138
8.1. Evolutia istorica a formelor de organizare . ............... 138
8.2. Clasificarea formelor de organizare . .................... 143
8.3. Tipuridelectiisistructuralor......................... 152
SARCINI DE LUCRU, TEME DE REFLECTIE. ............. 160



UNITATEA DE INVATARE NR. 9. PROIECTAREA
DIDACTICA . ...\
9.1. Delimitari conceptuale: proiectare, planificare, plan, design
instructional . .......... ... ..
9.2. Tipurile de proiectare didactica . . ......................
9.3. Algoritmul proiectdrii didactice . .. .....................
9.4. Evaluareaeficientdalectiei...........................
SARCINI DE LUCRU, TEME DE REFLECTIE. .............
UNITATEA DE INVATARE NR. 10. EVALUAREA (N
INVATAMANT . ...
10.1. Definirea, analiza conceptului de evaluare. Statutul si
IMPOTtANA 1 . .+ o v ottt e
10.2. Nivelurile si functiile evaluarii . ........................
10.3. Strategii (forme)deevaluare .. ........................
10.4. Metode si procedee evaluativ-stimulative . . ..............
10.5. Notareascolard.......... ...,
10.6. Efecte perturbatoare 1n apreciere si notare . . ..............
10.7. Evaluareacriteriald ............... .. .. .. .. .. .. ...,
10.8. TestuldocimologiC ... ...
SARCINI DE LUCRU, TEME DE REFLECTIE. .............
REFERINTE BIBLIOGRAFICE . ..........................

162

162
164
172
174
176
178



INTRODUCERE

»Didactica generala” este o unitate de curs de bazi, integratid in
domeniul stiintelor pedagogice, care studiazd fundamentele activitatii de
formare-dezvoltare permanenta a personalitatii umane, definitorii la nivel
de sistem si de proces. Continutul unitatii de curs cuprinde: ansamblu de
modele, principii, concepte, legi, care asigurd explicarea activititii de
formare a personalitatii umane iIntr-o viziune sistematica, necesard pentru
intelegerea proiectarii si realizarii acesteia conform finalitatilor pedagogice
asumate la nivel social. Analizeaza conceptele didactice de baza: Procesul
de invatamant; Principiile didactice; Evaluarea; Finalititile educationale;
Tehnologia didactica, Proiectarea didactica etc.

Studierea unitdtii de curs ,Didactica generala” la specialitatile
»Pedagogie in invatdmantul primar si pedagogie prescolard” si ,,Pedagogie
in invatamantul primar gi limba engleza” presupune prezenta la studenti a
unor atitudini pozitive fatd de viitoarea profesie. Ea explica cum se poate
atinge rezultatul dorit al instruirii, indica caile de depasire a greutitilor.

Unitatea de curs ,,Didactica generald” vine in intAimpinarea viitorilor
specialisti cu bagaje teoretice noi, cu rdspunsuri pe masura realitafilor
educationale, cu formule explicative patrunzidtoare si coerente pentru
dobandirea competentelor profesionale. Studiaza problematica procesului
de Invatamant In ansamblul sau.

Disciplina este orientatd la formarea unui specialist apt sa raspunda
cerintelor actuale ale invatamantului primar si prescolar, formarea la
studenti a atitudinii pozitive fatd de profesia aleasd, a unor modalitati si
tehnici de invéatare, a abilitatilor creative, a unei culturi de comunicare
pedagogica eficientd, a capacitatilor de munca intelectuala independenta,
cunoasterea profilului dezvoltarii copilului de varstd scolard micd. Anume
prin acest curs studentii isi vor forma abilititi de organizare a procesului
educational, deprinderi de investigare pedagogica, ce le va permite
implicarea activa in procesul instructiv-educativ.



UNITATEA DE INVATARE NR. 1.
DIDACTICA — TEORIE GENERALA A PROCESULUI
DE iINVATAMANT
1.1. Delimitari conceptuale. Evolutia istorica a didacticii
1.2. Subramurile didacticii
1.3. Functiile didacticii
1.4. Problematica didacticii
1.5. Didactica generala si didacticile speciale

Obiective vizate prin studiul unitatii de invatare J

Dupa studierea unitdtii si realizarea sarcinilor de invatare, studentii vor fi
capabili:
- sa defineascd conceptele: didacticd, didactica generald, didactica
specialitatii;
- sa explice relatiile dintre didactica generala si didactica speciala;
- sa identifice principalele probleme ale didacticii;
- sa enumere principalele functii ale didacticii.

Concepte-cheie: didactica generald, didactica speciald, sistem didactic. ’J

1.1. Delimitiri conceptuale. Evolutia istorica a didacticii

Una din principalele ramuri ale stiintelor pedagogice care are ca scop
elaborarea bazelor teoretice ale legitatilor organizarii si conducerii procesu-
lui de invatamant se ocupa didactica.

Termenul de ,,didactica” isi are originea etimologica in urmatorii
termeni: Greaca: didaskein — a invata; didactikos — instructie, instruire,
predare; Latina: Didactica — stiinta invatarii.

Originea termenului de didacticd ne indica despre faptul cd in
domeniul lui se include tot ceea ce se refera la procesul de predare, invatare
si evaluare. Analizand gandirea pedagogica din trecut, am stabilit ca
»didactica” ca termen al limbajului pedagogic fusese utilizat de pedagogul



Elios Bodinus in lucrarea ,,Didactica sive ars docendi” (1621), dupa care de
Wolfgang Ratke in lucrarea ,,Aphorismi didacticii paecipui” (1629).

Didactica este stiinta indrumatoare a procesului de invatamant, cu
toate aspectele pe care el le implica: transpunerea obiectivelor educationale
in Invdtarea sistematicd; definirea si explicarea continuturilor de invata-
mant; elaborarea principiilor predarii si invatarii; elaborarea, explicarea si
fondarea metodelor de invatdmant; definirea si detalierea formelor de
organizare a procesului de invatamant; realizarea demersului docimologic
[68, p. 3].

Nicola I. este de opinia ca ,,didactica studiaza procesul de invatamant
prin prisma relatiei dintre predare si invatare, dintre conduitele pedagogice
ale subiectului actiunii (profesorul) si modalitatile de raspuns ale obiectului
ei [elevii] in vederea asigurdrii unei armonii intre ele” [74, p. 394].

In opinia autorului lonescu M. didactica reprezinti o ramuri
fundamentala a stiintelor educatiei care studiaza si asigurd bazele stiintifice
ale analizei, proiectarii, desfasurarii si evaludrii, predarii si invatarii ca
proces de instruire si educare in scoli, in alte institutii si prin autoinstruire
[53, p. 13].

Didactica este ramura pedagogiei care se ocupa cu studiul procesului
de invatdmant ca modalitate principald de realizare a instruirii si educatiei
[27, p. 273].

Daca initial termenul de didactica avea intelesul de ,,arta de a invata
pe altii”, astdzi termenul de didactica a capatat sensul de stiinta sau teoria
procesului de invatamdnt, ceea ce ne demonstreaza cd a fost si este in
permanentd dezvoltare.

Termenul de ,,didacticd” a fost definitiv consacrat de Jan Amos
Comenius, renumit pedagog ceh din secolul al XVIl-lea, autorul lucrarii
»Didactica Magna”. Prin intermediul operei date a elucidat importanta
teoretica a didacticii. In conceptia sa initiali, termenul de didactici avea
intelesul de ,,arta universala de a-i invata pe tofi totul” [3, p. 82].

Sistemul didactic propus de marele pedagog ceh cuprinde urmétoa-
rele componente importante [98, p. 6]:

- obiectul educatiei — copilul;



- scopul educatiei — formarea copilului ca personalitate armonios
dezvoltati;

- principiile didactice: caracterul constient si activ; caracterul intuitiv;
caracterul accesibil;

- etapele de varsta — 0-6 ani — scoala maternd — cunostinte din toate
domeniile realitatii; 6-12 ani — scoala limbii materne — stiintd de
carte, calcul; 12-18 ani — scoala limbii latine — sapte arte liberale;
18-24 ani — Universitate;

- forma de organizare a instruirii — sistemul de clasa si lectii. A pledat
pentru un invatamant democratic. Recomanda urmatorul drum al
cunoasterii: de la particular la general, de la usor la greu, de la
cunoscut la mai putin cunoscut, toate acestea facandu-se prin
»intuitie”, aceasta considerand-o ca ,regula de aur” a didacticii. in
conceptia sa invatamantul avea obligatia de a cuprinde toatd
populatia, ceea ce este necesar pentru a ridica nivelul de intelepciune
al oamenilor.

Pedagogul german Johan Friedrich Herbart a creat un sistem bazat
pe etica §i psihologie. Dintre multele sale lucrari, cele mai impunatoare care
au atras atentia multora au fost: ,,Pedagogia generala” si ,,Prelegeri
pedagogice”.

Herbart a propus un sistem didactic bazat pe urmatoarele componente
[98, p. 6]:

- scopul suprem al educatiei — formarea unei personalitati morale;

- principiile care stau la baza: caracterul perfectiunii; caracterul
bunavointei; dreptul; obiectivitatea;

- scopul scolii — grija pentru dezvoltarea intelectuald a elevilor,
instruirea si disciplina, crearea conditiilor de lucru astfel ca ei sa fie
tot timpul ocupati, formarea deprinderii de disciplina la copii.
Sistemul lui Herbart a fost foarte raspandit in secolul al XIX-lea, dar,

cu timpul, a devenit nefavorabil pentru dezvoltarea scolii, deoarece propaga
ideea: a propune copiilor cunostinte de-a gata. Elevii nu depuneau efort
invatand. Lucrdrile lui Herbart au constituit punctul de plecare in delimi-
tarea didacticii de pedagogie si considerarea ei ca o parte a acesteia.
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La inceputul secolului al XX-lea se dezvolta sistemul didactic al lui
John Dewey, opus pedagogiei autoritare. A criticat sistemul lui Herbart
mentionand cd acesta: propagd educatia supunerii; nu realizeaza legatura
instruirii cu viata; transmite elevilor cunostinte ,,de-a gata”; nu sunt luate in
vedere interesele si trebuintele elevilor; nu dezvolta capacititile copiilor.

John Dewey a realizat lucrul experimental intr-o scoala din Chicago
in 1895, elaborand un sistem didactic care punea accent pe urmatoarele
momente [98, p. 7]:

- activismul, interesele si trebuintele elevilor;
- dezvoltarea gandirii elevului;
- crearea anumitor bariere pentru gandire, in care copiii au posibilitatea

s le infrunte si sa se dezvolte;

- invatarea din carte sa fie inlocuita cu lucrul independent.

Mai tarziu barierele au fost numite probleme si, astfel, s-a dezvoltat
instruirea problematizata. Sistemul lui Dewey avea si el unele neajunsuri:
elevii nu participau in procesul consolidarii cunostintelor, formarii pricepe-
rilor.

Johann Heinrich Pestalozzi (1746-1827) a fost atat teoretician cét si
practician pe tdrdmul educatiei. Lucrarile sale care au un pronuntat caracter
didactic sunt: ,,Cum isi invatd Gertruda copiii”, ,,Metoda”, ,,Cartea pentru
mame” si ,,Abecedarul intuitiei”, ,,Cantecul lebedei”.

Intregul sistem a avut in vedere increderea in formarea omului si a
optimismului. Considera ca omul trebuie dezvoltat ca intreg ,.trupul, spiritul
si inima sa”. A proiectat un invatdmant elementar, care sa cladeasca in mod
sigur si temeinic cunostintele si deprinderile necesare vietii §i totodatd sa
ajute la dezvoltarea fortelor si dispozitiilor copilului.

Era de parerea ca educatia inceputa in familie, trebuie sa continue in
scoald prin: educatia fizica, pregatirea pentru munca, educatia intelectuala si
morala. In conceptia sa in continutul invitimantului elementar trebuiau si
intre: cititul, scrisul, socotitul, desenul, cantul, activitatile practice,
gimnastica, precum si elemente de geometrie. Considera cad scoala trebuie
sd formeze la copil un anumit complex de priceperi si deprinderi si atribuia
exercifiului un rol important. A supraestimat metoda de predare, susfinand
céa de ea depinde, in mare parte, succesul [98, p. 7].
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Konstantin Dimitrievici Usinski (1823-1870) a contribuit la
reorganizarea invatdmantului democratic. Opera sa fundamentald a fost
,Omul ca obiect al educatiei”. L-au preocupat metodele si principiile
didactice. Considera necesar construirea invatdmantului pe baza observarii
naturii §i, in acelasi timp, sustinea principiul insugirii constiente a cunostin-
telor. De asemenea, a pus accentul pe predarea si Invatarea in limba
materna [98, p. 7].

In secolul al XX-lea s-a evidentiat sistemul didactic experimental al
lui Leonid Vladimerovici Zankov. Acest sistem era constituit din urma-
toarele componente [98, p. 7-8]:

- scopul educatiei: dezvoltarea multidimensionald, generald a fiecarui
copil in procesul de invatamant;

- principiile didactice: rolul diriguitor al cunostintelor teoretice (copilul
va insusi teoria problemei la momentul oportun);

- instruire In tempou rapid (fiecare elev in procesul de invatdmant va
avansa si nu va ,,bate pasul pe loc™);

- instruire la nivel inalt de greutate (in procesul de invatdmant copilul
depune efort fizic, emotiv, volitiv etc.);

- studierea permanenta a nivelului dezvoltarii generale a fiecarui copil,
se studiaza nivelul dezvoltarii activitatii gandirii, spiritul de obser-
vare; priceperile, deprinderile, continutul invatamantului;

- sistemul propune din clasa I: matematica, limba materna, geografia,
arta plastica, educatia fizica, educatia tehnologica;

- forme si modalitati de lucru: individual, In grup, frontal. Sistemul
didactic Zankov a demonstrat incepand cu anii 60 (sec. al XX-lea)
cum poate fi realizat cu succes invatimantul formativ.

Didactica in fundamentarea sa ca stiinta a parcurs urmaitoarele etape
distincte [61, p. 9]:

Etapa didacticii traditionale (secolele XVII — XIX). Trasaturi
specifice: accent pe activitatea de predare; rolul profesorului in transmiterea
cunostintelor; sursa principald a cunoasterii este perceptia; elevul un simplu
receptor de informatii.

Etapa didacticii traditionale de tip magistrocentrist vizeaza etapa
stiintei organizarii i desfasurarii instructiei si educatiei n scoala si acest
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inceput a fost facut temeinic de Comenius — ,,parintele didacticii”, cel care,
pentru prima data, fundamenteaza o serie de probleme privind organizarea
procesului de invatamant, continutul si principiile procesului didactic,
metodele de predare, desfasurarea lectiei, metodica predarii diverselor
discipline in scoald, ajungind pand la probleme legate de organizarea
interna a scolii.

Etapa didacticii moderne (sfarsitul secolului al XIX-lea — prima
jumatate a secolului al XX-lea). Trasaturi specifice: accent pe activitatea
de predare-invatare; rolul actiunii in invatare; in prim plan atat profesorul
cat si elevul; accentul cade pe interactiunea profesor-elev in cadrul actiunii
de predare-invitare.

Etapa didacticii moderne vizeaza optimizarea procesului de invita-
mant in conformitate cu noile cuceriri stiintifice si cu cerinfele societatii
moderne au impus reconsiderdri si noi dezvoltari in didactica. Principalii
indicatori ai evolutiei didacticii tin de largirea cadrului de abordare si
nuantare a solutiilor posibile, caci, asa cum aprecia S. Ball, ,,nu exista nici
un mod infailibil de invatare si nici un mod infailibil de predare” (1978,
p. 69). Toate problemele noi care apar trebuie abordate si rezolvate cu
maximum de creativitate si eficienta.

La progresul didacticii moderne au contribuit si studiile privind
proiectarea instruirii. Astfel, R. Gagné si L. Briggs ajung la ideea necesitatii
designului instructional, a proiectarii instruirii ca o conditie sine qua non a
eficientei activitatii didactice. Mai mult, R. Gagné studiaza mecanismele
interne ale invatarii, modul in care acestea pot fi dirijate si controlate. Cele
opt tipuri/niveluri ale invatarii constituie un model functional cu o structura
iterarhica, care sta la baza a numeroase studii de didactica. ,,Elevul ca sa
invete trebuie pus in situatii de invatare” [81, p. 11].

Etapa didacticii postmoderne (a doua jumatate a secolului al XX-lea).
Trasaturi specifice: accent pe activitatea de predare-invatare — evaluare;
studii individuale; invatare formativa; cunostinte euristice.

In evolutia didacticii, incepand cu a doua jumitate a secolului al
XX-lea sau, mai corect spus, incepand cu deceniile sapte-opt ale acestui
secol, s-a intrat intr-o noud etapa, numita de specialisti ,,etapa didacticii
postmoderne” sau ,,etapa didacticii de tip curricular” [25, p. 98].
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In esentd, este vorba de mutarea centrului de greutate al cercetirilor
de didactica pe problematica activitatii de predare-invatare. Trecerea de la
»acumulari teoretice” la ,,sinteze actionale” a primit denumirea de modele
de instruire eficienta.

Un alt element specific didacticii postmoderne este faptul ca sursa
principald a cunoasterii este consideratd actiunea determinata psihosocial,
interiorizatd deplin prin strategii adecvate. Exigentele educatiei permanente
au scos tot mai mult in evidentd, pe de o parte, nevoia convertirii educatiei
in autoeducatie si, pe de altd parte, extensiile educatiei nonformale si
informale, alaturi de educatia formala, cu perspectiva schimbarii 1n viitor a
ponderii acestora. Trecerea la ceea ce specialistii au denumit prin sintagma
,learning society” nu este altceva decadt autodirijarea psihosociald a
invatarii. De fapt, istoria didacticii reflectd evolutia conceptiilor despre
invatare si invatdmant, proiectate pe fondul dezvoltarii doctrinelor pedago-
gice si a institutiilor scolare. Asa cum preciza S. Cristea, aceste trei etape
distincte au fost prelungite in planul interpretarilor actuale pana la nivelul
teoriei curriculumului” [25, p. 98].

In acceptiunea sa actuala, S. Cristea, in acord cu V. De Landsheere,
considerd ca didactica poate fi interpretatd chiar la nivelul unei ,teorii a
curriculumului” sau al unei ,,metodologii generale” care reprezintd ansam-
blul de principii normative, reguli si procedee aplicate, in mod egal, in toate
situatiile care apar in cadrul procesului de instruire [25, p. 98].

1.2. Subramurile didacticii

In ceea ce priveste procesul instructiv-educativ, existenta echilibrului
intre finalitatea pedagogicd cu cerintele sociale actuale au determinat ca
didactica — ramura fundamentala a stiintelor educatiei — sa-si sistematizeze
arealul pe trei domenii [98, p. 9]:

Didactica generala: studiaza invatamantul in ansamblul sdu pe toate
treptele de scolaritate si autoinstruire. Are menirea sa ofere o imagine de
ansamblu asupra procesului de invatamant.

Didactica speciald (metodica, didactica specialitatii): studiaza
procesul de invatamant din perspective pedagogice a predarii si invatarii
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disciplinelor de studiu. Studiaza principiile, continutul, metodele si formele
de organizare proprii fiecarei discipline in detalii concrete aplicative.

Didactica adultilor: studiaza conducerea si organizarea procesului de
invatamant pentru adulti. Trateazd probleme ca: personalitatea adultilor,
invatarea la adulti aflati in procesul de invatdmant etc. Pornind de la aceste
date, putem conchide ca didactica generald, didactica speciala si didactica
adultilor se afla intr-un proces continuu de interdependenta.

1.3. Functiile didacticii

Ca teorie a procesului de Invatamant sau ca teorie a instruirii,
didactica generald, dupa M. lonescu, indeplineste doua functii ce sunt in
relatii de interdependentd: functia de cunoastere si functia utilitard —
practica.

Functia de cunoastere: didactica studiaza instruirea, autoinstruirea
si invatamantul, dezviluie legitatea actului didactic, explicd motivele care
determina anumite rezultate, dezvaluie si explica relatiile dintre influentele
instructive si dezvoltarea personalitatii elevilor, stabileste raporturi
cantitative si calitative intre ele. Exemplu de situatii in care se exercitda
functia data: asigurarea corelatiei dintre finalitatile educatiei, continutul si
strategiile educationale; stabilirea principiilor didactice generale si a
principiilor specifice diferitelor discipline de studiu; stabilirea structurii
actiunii educationale eficiente la nivel macro si micro.

Functia utilitar-practica: didactica ghideazd activitatea educatio-
nald, oferind orientari generale, norme de activitate. Exemple de situatii in
care se exercita functia data: stabilirea cerintelor pentru alegerea si utiliza-
rea metodelor si procedeelor didactice; identificarea criteriilor de stabilire a
eficientei mijloacelor tehnice de instruire in studiul diferitelor discipline
scolare; identificarea criteriilor de evaluare si notare a randamentului gcolar
[52, p. 25].

In calitatea sa de teorie a procesului de invatimant, didactica
generala indeplineste o dubla functie pedagogica [25]:

Functia normativa, care stabileste dimensiunea functionald —
structurald — operationala a activitatii de predare-invatare-evaluare;
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Functia prescriptivd, care stabileste ,.conditiile ierarhice” ale
proiectare si de realizare a acestora in sens traditional, modern si
postmodern. Cele doud functii intervin atat la nivel epistemologic, prin
teoria care std la baza didacticii generale, cat si la nivel praxiologic, prin
teoria aplicatd in cadrul metodicii diferitelor discipline de Invatamant.

1.4. Problematica didacticii

Potrivit cercetarilor efectuate de 1. Nicola si L. Stupacenco principalele
probleme de care se preocupa didactica ar putea fi sistematizate astfel:

Continutul procesului de invatamdnt. Din acest punct de vedere
didactica se ocupa cu criteriile pe baza carora se efectueaza selectarea si
ordonarea cunostintelor, astfel incat sa fie in concordantd cu cerintele
societatii si sa asigure integrarea individului in viata sociald. Accentul cade
pe volumul si calitatea cunostintelor. Didactica se concentreazi asupra
elaborarii metodologiei necesare intocmirii planurilor de invatamant, a
programelor si manualelor scolare.

Tehnologia desfisurdrii procesului de invitamdnt. Se refera la
ansamblul principiilor, metodelor, procedeelor, mijloacelor si formelor de
organizare folosite in vederea transmiterii si asimilarii cunostintelor. in
legdtura cu acest aspect, didactica se concentreazd asupra intrebarii: cum
poate fi transmisd o cantitate de informatii pentru a putea fi invdatatd mai
usor si mai eficient, cum ar putea fi structurat un corp de cunostinte pentru
a putea fi inteles de cdtre cel care invata?

Asigurarea unui echilibru functional dintre predare si invitare.
Este o preocupare a didacticii determinata de rezultatele cercetarilor psiho-
logiei sociale si sociologiei. Ea vizeaza masura in care predarea favorizeaza
aparifia unei atmosfere coparticipative, intre profesor si elev, intre elevii
ingisi. Cunoasterea si declangarea acestui sistem de interrelatii asigura
dezvoltarea personalititii umane in ansamblul sau.

Evaluarea randamentului procesului de invitdmdnt. Ca in oricare
altd activitate sociald se impune si aici cunoasterea rezultatelor obtinute.
Didactica se concentreaza asupra eficientei pedagogice a procesului de
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invatamant, urmarind surprinderea corelatiei dintre obiective, tehnologia
aplicatd si consecintele asupra dezvoltarii personalitatii, preconizind,
totodata, masuri de ordin pedagogic pentru sporirea randamentului acestui
proces. Este vorba de masurarea si aprecierea progresului in activitatea de
invatare. Sunt concludente, din acest punct de vedere, preocuparile didacticii
pentru aplicarea unor procedee cat mai adecvate de evaluare a randamentului
scolar, de perfectionare a tehnicilor folosite. Evaluarea inglobeaza con-
ceptia dupa care se orienteaza profesorii in activitatea lor, conceptie care
solicita raspuns la doua intrebari: ce evaluam si cum evaluam.

Conducerea actiunii didactice, relatia profesor — elevi. Include toate
acele aspecte privitoare la personalitatea profesorului, la locul si rolul sdu in
procesul de invdtdmant. Se concentreaza, de fapt, in jurul autoritatii
profesorului care imprima un anume sens comunicarii pedagogice. Referitor
la relatia profesor-elevi, didactica se orienteazd spre cunoasterea cit mai
detaliatd a functiilor cu care sunt investifi cei doi poli, astfel incat sa se
realizeze o cooperare Intre ei si un schimb reciproc si intensiv de mesaje
[74, p. 270; 98, p. 10-11].

Pe Dbaza celor mentionate anterior, vom preciza ca didactica
urmareste sa surprindd relagiile de dependentd si functionalitate dintre
diverse aspecte, componente si laturi ale procesului de invataimant prin
prisma finalitatii sale pedagogice.

1.5. Didactica generala si didacticele speciale

Didactica se preocupd de procesul de invatdimant in general, insa
procesul de Invatamant opereaza cu diverse discipline de invatimant, care
au si partea lor de specific, ceea ce face de la sine inteles faptul ca didactica
generala prezinta unele limite In ceea ce priveste interpretarea si rezolvarea
unor probleme specifice ale acestora. Acest fapt a dus la nasterea
didacticilor speciale, sau, cum se mai numesc ele, metodicile disciplinelor
de invatdmant. Explicatia tine de faptul ca teoria Invatdrii si predarii unei
discipline, de exemplu Limba romana, dincolo de un numar de elemente
comune, poate fi foarte diferitd de teoria predarii-invatirii unei alte
discipline, sa zicem, matematica.
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De fapt, prin intermediul metodicii, fiecare disciplina este regandita
si transpusa intr-o structura pedagogica, astfel incat sa poatd deveni ,,obiect
de Invatamant”. Abia in aceasta ipostaza relatiile intre didactica generala si
didacticile speciale sunt dinamice si se situeazd la un inalt nivel de
operativitate, prima centrandu-se pe general si celelalte pe particular.

Asa cum preciza R. B. lucu, ,,in ultima perioadd, in multe tari se face
simtita o tendinta din ce in ce mai clard de orientare spre didacticile speciale
si modul in care acestea se pot manifesta ca parte centrald in educatia
cadrelor didactice din Europa” [54, p. 18]. Explicatia tine de faptul ca teoria
invatarii si predarii unei discipline, de exemplu muzica, dincolo de un
numar de elemente comune, poate fi foarte diferitd de teoria predarii-
invatarii unei alte discipline, sd zicem, matematica.

SARCINI DE LUCRU, TEME DE REFLECTIE:

1. Comentati urmatorul citat: ,,4 invdta pe altul inseamnd a sti ceva §i a
face si pe altul sd invete sa stie i aceasta repede, pldcut si temeinic,
in special cu ajutorul exemplelor, regulilor si aplicatiilor generale
sau speciale” (Jan Amos Comenius).

2. Identificati interactiunile Didacticii generale cu celelalte stiinte
pedagogice fundamentale.

3. Elaborati un referat cu tema: ,,Evolutia didacticii de la J. A. Comenius
pana in prezent”.

4. Realizati un eseu cu tema ,,Didactica modernda este o stiintd, o
tehnica sau o arta?”.

5. Reflectati asupra relatiei dintre didactica generald, didactica speciala
si didactica adultilor.

6. Elaborati un tabel comparativ, identificand avantajele si dezavanta-
jele sistemelor didactice.

7. Comparati didactica traditionala cu didactica postmoderna din punct
de vedere al rolului profesorului.

8. Stabiliti rolul elevului in invatare in contextul didacticii actuale.
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UNITATEA DE INVATARE NR. 2.
OBIECTUL DE STUDIU AL DIDACTICII -
PROCESUL DE INVATAMANT
2.1. Delimitari conceptuale
2.2. Laturile procesului de invatamant
2.3. Caracteristicile procesului de invatamant
2.4. Componentele procesului de invatamant
2.5. Dinamica procesului de invatamant

Finalititi vizate prin studiul unitatii de invitare J

Dupa studierea unitatii si realizarea sarcinilor de invatare, studentii vor fi
capabili:
- sa defineascd conceptele: proces de invatamant, predare, invatare,
evaluare;
- sa explice relatiile dintre predare — invatare — evaluare;
- sd identifice etapele de desfasurare a procesului de invatdmant;
- sa precizeze componentele procesului de invatadmant;
- sa argumenteze rolul predarii-invatarii-evaludrii in cadrul procesului
de invatamant.

Concepte-cheie: proces de invatamdnt, invatare, predare, evaluare,
instruire.

2.1. Delimitéri conceptuale

Obiectul didacticii este procesul de invatimant si de instructie, insa
nu trebuie pierdute din vedere autoinstruirea si o serie de forme, precum:
invatarea, activitatile extrascolare, mass-media §.a.

Termenul ,,invdtamdnt” este in stransd corelatie cu un alt termen
»instructie” care, de obicei, este folosit sub trei forme, nuantari [53, p. 22]:

- instruire generald — activitate de inzestrare cu cunostinte din dome-
niul culturii, al stiintei, tehnicii si de aplicare a acestora in practicd;
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- instruire profesionald — activitate care are ca finalitate Insusirea unei
specialitati, a unei profesii concrete, avand drept scop dezvoltarea
interesului si a preocupdrilor legate de profesie, ducand la insusirea
cunostintelor si la formarea abilitatilor profesionale;

- autoinstruirea — activitate de instruire realizata prin efort propriu, in
absenta indrumadrii unei persoane din afara si a unei institutii.

In cercetirile contemporane de didactica s-a consacrat sintagma proces
de invatamant. Ca sistem, invatamantul articuleaza trei categorii de variabile:

Un flux de intrare, reprezentat de resurse umane, materiale si
financiare [profesori, elevi, personal administrativ si auxiliar, parinti, spatii
scolare, mijloace de invatamant)].

Procesul de invatamdnt, ca activitate desfasuratd, pentru atingerea
obiectivelor.

Un flux de iesire, reprezentat de absolventi inzestrati cu competente
si atitudini prevazute de cercetarea sociala de educatie [61, p. 7].

Modelul invatamantului modern pune in centrul atentiei elevul, rolul
predominant avandu-l invatarea cu o participare tot mai consistenta a
acestuia. Desigur, in unitatea predare-invatare rolul de conducator ii revine
profesorului. Calitatea si rezultatele activitatii instructiv-educative depind
atat de personalitatea profesorului, de nivelul competentei sale, cat si de
personalitatea elevului. Personalitatea agentilor principali participanti la
procesul de Invatamant, relatiile ce se stabilesc intre ei, ca si atmosfera si
interrelatiile dintre elevi, calitatea muncii lor — toate acestea influenteaza
rezultatele procesului de invatamant.

Procesul de invatamdnt este domeniul in care este valorificatd
structura actiunii educationale la nivelul corelatiei functionale dintre cadrele
didactice si elevi, exersata in numeroase si variate situatii educative [65].

Conceptul de proces de invagamdnt in conceptia lui D. Crefu semni-
fica schimbare, transformare in timp si spatiu a experientelor de cunoastere,
afective, emotionale si actionale psihomotorii ale elevilor, a capacitatii lor
fizice si intelectuale. Este vorba de transformari profunde, atat cantitative,
cat si calitative, care vizeaza formarea integrald a personalitatii. Rezulta ca
procesul de invatamant are semnificatia unui vast exercifiu de modelare
spirituala si fizicd a personalitatii. Aceastd actiune se desfasoard intr-o
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ambiantd specificd, in scoald, care constituie un amplu laborator de meta-
morfoze umane, la nivel individual si de grup [21].

Procesul de invatamant este definit ca fiind ,,principalul subsistem al
sistemului de invatdmant specializat In proiectarea si realizarea obiectivelor
pedagogice generale, specifice si concrete, operationalizabile la nivelul activi-
tatilor didactice/educative desfasurate, de regula, in mediul scolar” [26, p. 43].

O alta definitie, precizeaza E. Macavei, a procesului de invdtamdnt
este ,,ansamblul actiunilor de organizare, planificare, conduse si evaluate
sistematic 1n cadrul institutional specializat, pe baza unor documente
(planuri, programe), a unui sistem taxonomic al scopurilor si obiectivelor,
pentru instruirea si educarea copilului, tdnarului, adultului [apud, 58].

Conform autorului foan Negret-Dobridor, procesul de invagtamdnt
poate fi definit ca un ansamblu de elemente (obiective, continuturi, resurse
umane, materiale, strategii de instruire, forme de organizare, tehnici de
evaluare, relatii interpersonale si de grup, rezultate) care interactioneaza in
cadrul unei activitati complexe, desfasurate in mod organizat si sistematic,
pentru realizarea unor finalitati dinainte stabilite [72, p. 163].

Procesul de invatamdnt poate fi definit ca fiind activitatea complexa,
intentionata, programata, organizatd si constienta de predare si invatare
[6, p. 122].

Procesul (lat. processus = schimbare, modificare, transformare,
dinamica) de invatimant este activitatea instructiv-educativa complexa,
desfasuratd in mod sistematic si organizat de citre profesori si elevi, Intr-0
institutie scolara, activitate gratie céreia elevii sunt Inzestrati cu seturi de
cunostinte, capacitati, deprinderi, competente, necesare unei bune integrari
socio-profesionale [51, p. 34].

2.2. Laturile procesului de invatamant

Din perspectivd operationala, functionald, procesul de Invatamant
functioneaza in virtutea a trei activitati si componente fundamentale:
predarea, Invatarea si evaluarea.

R. Mogonea propune urméitoarea abordare psihopedagogica
modernd a relatiei predare — invagare — evaluare [67, p. 119]:
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- predarea implica producerea unor rezultate in conduita elevilor, prin
invatarea unor continuturi;

- rezultatele aparute dupa predare sunt legate de modul de organizare si
de producere efectiva a invatarii;

- predarea implicd invatare, cand aspectul intentional este regasit intr-un
rezultat cu valoare de succes;

- predarea capatd o structurd functionald si eficientd in activitatea
didactica, daca motiveaza elevii pentru a cunoaste, a invata;

- predarea implicd o structurd mentald si interactionald, ordonata,
bazata pe logica continutului, pe modurile de constientizare;

- predarea este un proces secvential si reversibil, dupa nivelurile de
intelegere ale elevilor, modul de operationalizare al obiectivelor si
continuturilor, actiunea feedback-ului;

Predarea — latura procesului de invatamant intentionatd, programata,
organizata si constientd de comunicare [transmitere] de catre profesor a
cunostintelor teoretice §i practice care stau la baza invatarii [6, p. 122].

In acceptiunea modernd, predarea nu mai este considerati o activitate
de comunicare, transmitere de cunostinte, ci ca o activitate de ,,organizare
si conducere a proceselor de invagare, prin actiuni de inzestrare sistematica
a elevilor cu cunostinte, de imbogdtire a reprezentarilor §i notiunilor
acestora, de conducere a activitatii lor independente, de control si evalua-
re” [53, p. 39].

Stilul de predare este reprezentat de comportamentul specific relativ
constant al profesorului in timpul predarii, care reflectd conceptia si compe-
tentele psihopedagogice ale acestuia.

Existd mai multe tipuri de stiluri de predare [67, p. 119-120]:

I.  Dupa ponderea metodelor de predare: - expozitiv; - interogativ;

- conversativ.

Il.  Dupa pozitia partenerilor educationali: - centrat pe profesor; - centrat
pe elev; - interactiv.

I1l.  Dupa gradul de abstractizare al cunostintelor: - abstract; - concret.

IV. Dupa capacitatea de comunicare: - comunicativ; - rezervat, reticent;

- necomunicativ.

V.  Dupa modul de adresare in comunicare: - direct; - indirect.
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V1. Dupa particularitatile comportamentului afectiv: - apropiat; - distant;
- impulsiv.
VII. Dupa mobilitatea comportamentului didactic: - adaptabil; - rigid,
inflexibil.
VIII. Dupa modalitatea de raportare la nou: - deschis spre inovatie; - inchis,
rutinar.
IX. Dupa modalitatea de conducere: - autoritar; - democratic; - laissez-
faire.
X. Dupa structura personalitdtii didactice: - informativ; - formativ-
educativ.
XIl.  Dupa componentele personalitatii profesorului; - cognitiv; - afectiv
(rece, impulsiv, pasional, echilibrat); - volitiv.
XIl. Dupa deontologia profesionala; - responsabil; - detasat; - neglijent.
Invitarea — latura procesului de invatimant intentionatd, programati,
organizata si constientd de asimilare si dobandire a cunostintelor teoretice si
practice de catre student pe baza predarii si a studiului independent [6, p. 123].
Principalele acceptiuni ale conceptului de invdtare propuse de
E. Macavei, sunt [59, p. 372]:
- capacitatea organismelor de a-si modifica comportamentul adaptativ;
- procesul de dobandire si de dezvoltare a performantelor comporta-
mentale si de modificare a lor;
- capacitatea omului de a se schimba;
- procesul de asimilare activa a informatiilor, de formare a capacitatilor
psihice, deprinderilor, a priceperilor, a atitudinilor.
Exista diverse tipuri de invatare, clasificate in functie de diferite cri-
terii [67, p. 121-122]:
. Dupa componenta psihica dominanta:
- Invitare perceptiva: cunoastere nemijlocitd a obiectelor si feno-
menelor prin simfuri.
- Invitare motrica: rezulti experienta motrica: mers, alergare, acti-
vitati manuale, fizice.
- Invatare verbala: are ca rezultat dezvoltarea limbajului comun, a
limbajelor de specialitate, insugirea limbilor strdine.
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Invitarea habitudinilor, abilititilor: are ca rezultat formarea si
dezvoltarea unor calitdfi precum: scrierea rapidd, exprimarea
corecta, utilizarea aparatelor etc.

Invatarea afectiva: rezultd experienta si conduita afectiva: emotii,
sentimente,

Il. Dupd modul de realizare

Inviatarea prin repetitive: are caracter reproductiv.

Invitarea prin descoperire dirijatd sau independenti: stimuleaza
cunoasterea, creativitatea.

Invatarea prin incercare-eroare: se tatoneazi mai multe solutii si
se alege cea optima.

Invitarea prin generalizarea reactiilor dobandite: face posibil
transferul de cunostinte, priceperi, deprinderi.

Invitarea prin discriminare simpli sau multipld: se identifica
insusirile specifice obiectelor si se grupeaza criterial.

Invitarea prin asocierea stimulilor: se stabilesc aseminari si
deosebiri intre obiecte

. Dupa natura sursei

Invitarea prin experientd proprie: se bazeaza pe studiul indepen-
dent, efort propriu.
Invatarea social-mediati: prin/din experienta altora.

IV. Dupa nivelul invagarii

Invatarea latentd: este subliminald si neconstientizata.

Invitarea spontand: se realizeaza fara intentie.

Invatarea hipnotica: se realizeaza in timpul somnului, prin indu-
cerea reactiilor specifice ale stimulilor.

Invatarea constienta: se realizeazi cu scop, cu intentie, cu efort.

V. Dupa ponderea metodelor

Inviatare: algoritmicd, euristici programati prin modelare, prin
simulare, exercitiu, studiu de caz. Tipul de invatare este dat de
metoda predominant folosita.

VI. Dupa specificul invatarii

Invatare scolara: sistematicd, organizata, institutionala.
Invatare specializatd: militard, medicald, artistica, sportiva, stiintifica.
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- Invitare sociala: asigura o buna integrare sociala.
VII. Dupa particularitatile rezultatelor

- Invatare creatoare: bazata pe ingeniozitate, originalitate.

- Invitare reproductiva: mecanica sau logica.

Evaluarea — actul didactic complex, integrat intregului proces de
invatamant, care asigurd evidentierea cantitatii cunostintelor dobandite si
valoarea (nivelul, performantele si eficienta) acestora la un moment dat — in
mod curent, periodic si final, oferind solutii de perfectionare predarii-
invatarii [98, p. 13]. Despre cea de-a treia latura a procesului de invatamant
»evaluarea” se va pune in discutie la tema ,,Evaluarea in invatamant”.

2.3. Caracteristicile procesului de invatiamant

I Bontas propune urmatoarele caracteristici specifice procesului de

invatamant [6. p. 125-128]:
|. Caracter bilateral, biunivoc si interactiv

Caracter bilateral — in procesul de invatamant actioneaza doi factori
importanti: profesorul (predarea) si elevul (invatarea).

Caracter interactiv — cei doi factori participa la procesul de invatamant
in interdependentd, se conditioneaza reciproc, deci se interactioneaza.

Caracter biunivoc — cei doi factori actioneaza in raport de reciprocitate
de unu la unu, ambii avand contributii in realizarea actului de invatare.

1. Caracterul de obiect si subiect al elevului

Elevul obiect al educatiei — cand elevului i se ofera totul, selectat si
prelucrat de profesor, el participand doar la intelegerea, stocarea si aplicarea
cunostintelor, dupd model, este tratat ca obiect al educatiei. O astfel de
ipostaza il antreneaza si-i dezvoltd mai putin capacitatile, spiritul de investi-
gatie si creativitate. Desigur, la inceputul dezvoltarii personalitatii lui, mai
ales in clasele mici, cel mult pana la gimnaziu, elevul poate fi tratat, intr-o
masurd mai mare, ca obiect al instructiei, dar nu in mod exagerat.

Elevul subiect al educatiei — cand elevului i se ofera posibilitatea de a
afla si singur cunostintele, intelegdndu-le, stocandu-le si aplicandu-le in cat
mai mare masura, in mod independent, personal, atunci este tratat ca subiect
al instructiei, ca propriul sau educator. Elemente de tratare a elevului ca
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subiect al instructiei trebuie sd apard de la clasele mici, dar trebuie sa
creascd in pondere in liceu §i mai ales in Tnvatamantul superior, deoarece
numai pe aceasta baza se va asigura pregitirea temeinica, se vor dezvolta
capacitatile intelectuale si profesionale, spiritul de investigatie si creativitate.
Elevul trebuie obisnuit sa invete singur, in mod independent cu cartea.

I1l. Caracterul informativ si formativ al procesului de invatamdnt

Caracterul informativ — teoria culturii materiale a sustinut ca impor-
tant 1n Invatare este asimilarea unui cat mai mare volum de informatii. Desi-
gur, informatiile sunt necesare, ele sunt elemente cognitive care ne ajutd sa
intelegem si sa fundamentam teoriile si actiunile (procesele specializate)
intr-un anumit domeniu.

Creierul uman are, insi, limite de stocare. In conditiile exploziei
informationale nu se va putea stoca decat o parte a informatiilor. Este ne-
voie de o selectie pentru a se retine ceea ce este mai valoros, mai important,
mai fiabil, inlaturandu-se stocarea elementelor secundare, descriptiviste si
cu uzurd morala mare.

Caracterul formativ — teoria culturii formale a sustinut ca in invatare
nu sunt atat de importante informatiile, ci importante sunt aspectele forma-
tive ale invatarii, obiectivate in capacitati si deprinderi intelectuale, profe-
sionale, cetdtenesti etc., deoarece acestea sunt componente ale personalitatii
mai fiabile (cu bataie lunga), capabile sa ne ajute sa ne adaptam la schim-
bari (mutatii) si sd cream elemente noi cerute de progresul continuu. Desi-
gur, aceasta este adevarat. Dar, trebuie avut in vedere cd elementele forma-
tive s-au dezvoltat in stransd legatura cu asimilarea informatiilor si ca trans-
punerea 1n practica a capacitatilor nu poate opera si nu are eficientd decéat
prin vehicularea (aplicarea) de informatii.

De aici, concluzia: realizarea unui echilibru intre caracterul infor-
mativ §i formativ al invagarii, cu accentul in permanenta pe caracterul
formativ. In acest sens, este de luat in considerare si astizi aprecierea lui
M. Montaigne (pedagog francez din secolul al XVI-lea) care a spus: ,,Este
de preferat un cap bine facut, in locul unuia bine umplut.” Desigur,
M. Montaigne nu spune cd nu trebuie sd stocdm si informatii, iar acorda o
atentie sporita caracterului formativ al invatarii.

25



IV. Caracter de act de cunoastere — (copilul trebuie sa descopere, sa
cerceteze, sd analizeze. Aceasta inseamna ca procesul de invatamant nu este
doar un act pedagogic de asimilare de cunostinte, ci este (trebuie sa fie), in
acelasi timp, si un act de cunoastere, adica de investigatie si descoperire a
adevarului, de formare, de eclaborare a formatiilor, relativ asemanator actu-
lui de dezvoltare a stiintelor.

V. Caracterul cibernetic — act de comanda si de control, in cadrul caruia
actioneazad principiul conexiunii inverse. Ofera posibilitatea reglajului si
autoreglajului procesului de predare-invatare.

VI. Caracterul actional sau practic-aplicativ — procesul de invatamant
trebuie sd ofere finalitate aplicativd privind pregitirea profesionald
indeosebi. Trebuie formate priceperi si deprinderi. In acest context, trebuie
pregétite laboratoare, ateliere si inzestrate cu mijloace adecvate de instruire.

VIIl. Caracterul educativ al procesului de invatimdant — procesul de
invatamant are, pe langa caracterul sau informativ-formativ si de cunoaste-
re, adicd 1n esentd instructiv, si un caracter educativ, adicd de modelare a
unor calitati umane ale elevului, de natura etica si cetateneasca, In vederea
realizarii unu comportament demn, civilizat si democratic.

Procesul de Invatamant, indiferent de disciplinele predate, trebuie sa
dezvolte dragostea de invatatura, dragostea de profesie si de tara, spiritul de
disciplina, de economie, spiritul de competitie loiala, de cooperare, de res-
pect si ajutor reciproc etc., n acest context, trebuie dezvoltate capacitatile si
priceperile de a dialoga si negocia in toate planurile vietii stiintifice, cultu-
rale, social-economice, moral-civice etc.

E. Joita, reiesind din complexitatea procesului de invatamant, impu-
ne o analizd amanuntitd a acestuia si conduce la evidentierea urmatoarelor
caracteristici [56, p. 82]:

Caracter formativ — se acorda prioritate aspectelor calitative; se pune
accent pe abilitati, capacitdti, priceperi, deprinderi, competente, stimularea
motivatiei, a atitudinilor; informativul este mijloc pentru formativ si nu
scop 1n sine; se evidentiaza stilul de invatare autonom, activ, interactiv.

Caracter informativ — se asigura continutul informativ al proce-
sului; presupune selectia, prelucrarea, informatiilor; informativul precede si
sustine formativul, invatarea activa.
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Caracter logic, rational — se bazeaza pe logica didactica, desprinsa
[prin transpozitie didactica] din logica stiintifica; utileaza rationamente,
judecati, argumente, silogisme, inductii, deductii etc.; valorificd si logica
relatiilor socio-afective.

Caracter axiologic — promoveaza valorile in stabilirea finalitatilor,
continuturilor, proceselor, strategiilor, promoveaza instructia si educatia pe
/ prin valori/ valorizare.

Caracter sistemic — evidentiaza unitatea dinamica dintre sistemul de
invatdmant si sistemele suprastructurate (educational, social); poate fi
analizat din perspectiva sistemica (a elementelor structurale).

2.4. Componentele procesului de invatamant

|. Bontas mentioneaza patru componente ale procesului de invata-
mant [6, p. 128-129]:

Cunostingele — lat. cognoscere (connoscere) — informatie. Cunostingele
reprezintd componenta cognitiva a procesului de invatdmant, exprimata prin
informatii sub forma de notiuni, concepte, idei, teze, legi, principii, teorii,
ipoteze, care se predau si se invatd in procesul de Invatamant la anumita
disciplind. Informatiile pot fi de culturd generalda, de culturd sociald, de
cultura stiintifica si tehnica.

De exemplu: Limba romdna — disciplina de studiu integrat. Clasele
I-II. Elementele de constructie a comunicarii. Morfosintaxa — Cunostinte:
verbul. Timpurile: trecut, prezent, viitor (aplicatie). Substantivul. Substanti-
vele comune si proprii. Numarul: singular si plural. Acordul substantivului
in gen si in numar (aplicatie). Matematica — Clasa I. Figuri geometrice:
triunghi, patrat, cerc, dreptunghi. Corpuri geometrice: cub, sferd. Educatia
muzicald — Clasa II. Marsul, dansul si cantecul — mari sfere ale expresivi-
tatii muzicale. Limbajul muzical: melodie, metrul si ritmul, tempoul, modu-
lul, timbrul, registrul.

Priceperile — (lat. percepere — indemanare). Priceperea reprezinta
componenta formativ-actionald a procesului de invatamant, exprimata prin
capacitatea de a aplicatie a cunostintelor in mod constient, activ —
participativ, corect, cu o anumita iscusinta in conditii schimbate.
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Priceperile pot fi: intelectuale — de a calcula, de a rezolva exercitii si
probleme teoretice, de a calcula cu rigla de calcul si calculatorul etc.;
practice — de a lucra la 0 masind unealta, de a face operatii la un tablou de
comanda sau intr-o instalatie tehnica etc.

De exemplu: Matematica — Clasa ll-a. Observarea si intelegerea
legitatilor intre inmultirea si impartirea exactd a numerelor naturale,
efectuarea probei impartirii exacte prin inmultire si invers. Verificarea re-
zultatelor unor operatii prin rotunjirea numerelor la zeci, sute, mii, intregi.

Deprinderile — (lat. deprendere — dexteritate, executatie cu usurinta).
Deprinderea este capacitatea de a aplica informatiile cu usurinta, rapid,
operativ cu randament sporit, cu respectarea tuturor calitatilor priceperii
[corectitudine, iscusintd, abilitate in conditii variate si schimbate]. Price-
perea se transforma in deprindere in rezultatul exercitarilor repetate in mod
sistematic si continuu.

De exemplu: Educatia tehnologica. Modulul ,,Arta acului”. Clasa II.
Tehnici de cusut si brodat: executarea unui motiv popular simplu alcatuit
dintr-un singur element decorativ transpus in forma de la un colt al naframei.
De exemplu: Cunoasterea si activitatea la o masind-unealta — strungul:
Elevul isi Tnsugeste cunostintele despre strung [parti componente, principii
si metode de functionare etc.]. Aplicd apoi cunostintele In strunjirea unor
piese, strunjire, care la inceput o face constient, reusind sa strunjeasca
corect si cu o anumitd iscusintd piesele, obtindnd astfel priceperea de a
strunji. Randamentul 1n faza priceperii este relativ mic. Continuand lucrul la
strung, prin exercitii sistematice si continue de stainjire, priceperea se
transforma 1n act reflex, deci devine deprindere, situatie in care compo-
nentele operatiei de strunjire s-au automatizat.

Obisnuintele — componenta formativ-actionala sub forma de aplicare
a cunostintelor in mod curent si frecvent, ca o necesitate vitala, ca act reflex
total.

Exemple: Spalatul pe maini, stingerea luminii, punctualitatea, oferi-
rea locului in mijloacele de transport in comun unor persoane in varsta, bol-
nave, cu copii in brate etc. De luat in seama necesitatea de a nu admite repe-
tarea unor actiuni gresite, cici ele devin deprinderi si obisnuinte gresite,
care se corecteaza sau se inlitura cu mare dificultate. Este mai usor sa
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formezi o deprindere sau obisnuinta noud corectd, decat sa inlaturi una gre-
sitd, uneori rezistenta la corectare (inldturare).

Musata Bocos evidentiaza urmatoarele componente ale procesului de
invatamant [4, p. 32-35]:

Prima componentd o reprezintd firesc resursele umane, agentii
actiunii — profesorii si elevii la care se adauga si parintii etc. Interactiunea
resurselor umane contureaza ceea ce s-ar putea descrie prin notiunea de
»camp educational”, In care termenii de baza raman profesorul si elevii. Di-
dactica moderna pune in centrul atentiei elevul, urmarind sa-1 faca partici-
pant activ la propria sa formare. Profesorului 1i revine sarcina organizarii
,campului educational”; el are rolul de a proiecta, de a conduce si indruma
activitatile din scoald si, in parte, din afara ei, in vederea formarii conduitei
elevilor.

A doua componentd o constituie finalititile, obiectivele educationale
ale procesului de invatimdnt, care reprezinta cerintele de instruire si edu-
catie impuse de societate, tipul de rezultate asteptate. Aceste obiective co-
respund unor cerinte sociale majore cu privire la nivelul calitativ si canti-
tativ al achizitiilor pe care trebuie sa le dobandeasca elevii, cu privire la
judecatile de valoare si comportamentul acestora.

Obiectivele stabilesc ce urmeaza sa cunoasca elevii ca informatie, ce
anume sda stie sd faca €i ca actiune/ deprindere, apoi ce atitudini si judecati
sa adopte s.a.m.d. in orice activitate, deci si In cea didactica, telurile sau
obiectivele se formuleaza la inceputul actiunii, dar dobandesc expresie
palpabild la incheiere, rezultatele obtinute fiind cele care atesta atingerea
obiectivelor.

A treia componenta o constituie curriculumul care se refera la oferta
educationald a scolii si reprezintd sistemul experientelor de invatare directe
si indirecte oferite educatilor si experimentate de acestia in contexte for-
male, nonformale, informale. Curriculumul se dezvolta ca un concept inte-
grator in raport cu variate dimensiuni ale procesului de Tnvafdmant: obiecti-
ve, continuturi, mijloace etc.

Strategiile didactice (metode didactice, forme de organizare, mijloace
de Invatdmant) reprezintd o altd componenta a procesului de invatamant. La
momentul actual, in practica educationald este modelul tridimensional al
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componentelor procesului de invatamdnt, cu refere la corelatia a trei
elemente de baza: obiectivele didactice, continuturile didactice si strategiile
didactice. Resursele umane este componenta prin care este valorificat
modelul numit, reprezentand interdependenta cu fiecare din componente.

b) Componentele procesului de invatamant:

Agentii actiunii >

> Continutul

Obiective 3
Curriculumul >

educationale > Rezultate

\ 4

-

Strategiile didactice

Formele de
> organizare a >
procesului
instructiv-educativ

Timp

Feedback

Figura 1. Componentele procesului de invatamdnt [M. Bocos, 2008, p. 41]

2.5. Dinamica desfasurarii procesului de invitaméant

Desfagurarea procesului de invatamant se realizeaza 1n contextul
interactiunii unor etape de naturd pedagogica, psihologica, gnoseologica si
logica. Aceste etape sunt: perceperea, intelegerea, constientizarea; fixarea
(stoparea), formarea priceperilor si deprinderilor, evaluarea [98, p. 14-17,;
6, p. 85-86]

Perceperea — la etapa inifiald prin actualizarea cunostintelor are loc
perceperea materialului, priceperea cunostintelor, priceperilor si deprinderilor
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noi. Ce fac elevii la etapa data? Scopul lor este de a insusi cunostinte, a-si
forma priceperi si deprinderi. La aceasta etapd elevul trebuie sa faca tot
posibilul ca cunostintele sa-i apartind. Perceperea materialului se realizeaza
datorita procesului numit perceptie, care este cunoasterea obiectelor si feno-
menelor in integritatea lor si in momentul cand ele actioneaza asupra orga-
nelor senzoriale. Perceptia implica o sinteza a senzatiilor (fiecare senzatie
ne informeaza numai despre un aspect al mediului: vizual, olfactiv, sonor
etc.) Apoi, perceptia mai vie, mai bogata. Acestea, utilizate de gindire ne
permit sd recunoastem obiectivele (ca in fatd avem un stejar si nu un plop),
ceea ce necesitd analiza (detalii) si sintezd, legaturi cu imagini din trecut i
cu anumite notiuni.

Perceptia este strans legatd de atentie (orientarea si concentrarea acti-
vitatii psihice asupra unui obiect sau fenomen). Datorita atentiei o portiune
din campul perceptiv este mult mai clara, pe cand restul este confuz. Deci
este nevoie de anumite conditii care faciliteazd concentrarea atentiei
copiilor:

- noutatea obiectului sau fenomenului;

- intensitatea stimulilor, marimea obiectelor;

- miscarea, schimbarea, variatia (de exemplu ¢ mai bine de utilizat
filmul, decat fotografiile);

A doua etapa este intelegerea — a intelege inseamna a stabili o relatie
importanta intre ceva necunoscut si ceva dinainte cunoscut. In activitatea de
invatare scolard ne intereseaza cum decurge intelegerea unui text amplu si
complex, in special, cand urmarim asimilarea lui. Dupa autorul rus
A. Smirnov, in prima lecturd se realizeazd o fragmentare a materialului, o
grupare a ideilor dupa intelesul lor, ceea ce presupune un efort de analiza.
La o a doua lectura, se desprinde ideea principald din fiecare fragment —
ceea ce implicd un efort de abstractizare. Ideile principale imbracd forma
unor titluri, desemnand diferite parti din text. Ulterior, ele sunt organizate,
sistematizate, alcatuind un plan mental similar cu tabla de materii a unui
text, ceea ce rezultd in urma unui efort de sinteza. Deplina ingelegere, cat si
memorarea mai implica stabilirea de corelatii, conexiuni intre ideile princi-
pale si cunostintele bine elucidate din memoria semantica. Intervine o gene-
ralizare.
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Etapa a treia este constientizarea — ctapa cunoasterii (invatarii)
constiente, logice, rationale, abstracte. Pe baza comparatiilor, analizei si
sintezei se scot mental elementele (semnificatiile si conexiunile) esentiale,
tipice si generale ale realitatii studiate, realizindu-se intelegerea, abstracti-
zarea si generalizarea acestora sub forma de notiuni, concepte, idei, teze,
principii legi, teorii, ipoteze, ca urmare a interactiunii dintre mijloacele
intuitive si cele logico-expozitive. Comparatia: apropierea pe plan mental
a unor obiecte sau fenomene cu scopul stabilirii de asemenea si deosebiri
dintre ele. (Ca sa-mi dau seama dacd pasdrea din copac este o ciocanitoare,
imi reamintesc astfel de pdsdri observate in trecut). Analiza: separarea
mentald a unor obiecte, fenomene sau insusiri, parti, elemente ale lor. (De
exemplu, isi concentreazd atentia asupra formei picioarelor pdsarii). Sin-
teza: stabilirea de legaturi intre obiecte, fenomene sau diferitele lor parti,
elemente sau insusiri. (Constat cd picioarele pasarii din fata mea sunt la fel
ca ale ciocdanitoarelor, deci este probabil o ciocanitoare). Abstractizarea:
este o analizd a esentialului. (Constat ca samburele mare si dur este o
caracteristica a tuturor piersicilor). Generalizarea: este o operatie prin
care extindem o relatie stabilitd intre doud obiecte sau fenomene asupra
unei intregi categorii. (Fierberea apei la 100° in conditii obisnuite este
consideratd o proprietate generald a ei).

Etapa a patra fixarea (stocarea) cunostintelor — este actul de inre-
gistrare si fixare (stocare) mentald (in creierul uman) a cunostintelor, asigu-
rand memorizarea logica a acestora, care creeaza fondul aperceptiv. Este
vorba de o stocare dinamica, in sensul restructurdrii si integrarii continue a
sistemelor de cunostinte. De asemenea, in contextul actului de fixare poate
actiona fenomenul de feedback, in sensul interventiei cu suplimentari,
reludri sau corectari informationale. Fixarea (stocarea) informatiilor se face
prin exercitii orale sau scrise, prin intrebari si raspunsuri i prin rezolvari de
probleme. In scoli, lectiile de fixare si consolidare asigurd bazele fixarii
cunostintelor. Studiul individual este acela care consolideaza cunostintele.

Formarea priceperilor si deprinderilor — este etapa de aplicare a
cunostintelor, de formare a capacitatilor, priceperilor si deprinderilor inte-
lectuale si practice, de proiectare si investigatie stiintifica — dupa caz.
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Evaluarea cunogtintelor — este actul didactic de control (verificare),

apreciere si notare.

10.

11.

12.

13.

SARCINI DE LUCRU, TEME DE REFLECTIE:
Analizati critic citatul: ,,Singurul lucru cu totul caracteristic care se
poate spune despre fiintele omenesti este cd ele invatd. Invdtatul este
atdt de profund inraddcinat in om incdt a devenit aproape involun-
tar. Specializarea noastrda ca specie este specializarea in invatare
[J. Bruner, 1970].
Comentati: ,,Nu va mdndriti cu predarea unui numdr mare de
cunostinge. Starnifi numai curiozitatea. Multumiti-va sa deschideti
mintile, nu le supraincarcati. Puneti in ele scanteia” Anatole France.
Analizati critic caracteristicile procesului de Tnvataimant. Puteti iden-
tifica altele?
De ce invatamantul din Republica Moldova inca nu poate iesi de sub
tutela informativului? Care sunt cauzele? Ce solutii propuneti?
Selectati din literatura de specialitate stilurile de predare si Invatare.
Analizati avantajele si dezavantajele acestora.
Realizati o listd cu erori, greseli, prejudecati ce caracterizeaza activi-
tatea unui profesor de specialitate debutant.
Ca si profesor practician, cum veti reusi sd stimulati Invétarea
centrata pe elev, respectiv Invatarea activa si interactiva?
Ce stil de invatare credeti cd aveti? Argumentati!
Cum veti reusi s stimulati motivatia si interesul elevilor pentru inva-
tare? Intocmiti o listd de solutii, recomandari.
Alcatuiti un eseu cu titlul ,,Activitatea de predare — intre rutina si
creativitate”.
Ca viitori profesori, cum va puteti perfectiona stilul de predare.
Explicati si exemplificati.
Identificati asemanarile si deosebirile dintre predarea traditionala si
predarea moderna.
Completati tabelul analizand stilurile de predare ale unor profesori:

Stilul de predare Avantaje Dezavantaje
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UNITATEA DE INVATARE NR. 3.
NORMATIVITATEA DIDACTICA
3.1. Precizari conceptuale
3.2. Istoria principiilor
3.3. Functiile principiilor didactice
3.4. Caracteristicile de baza ale principiilor didactice
3.5. Descrierea principiilor didactice

Finalititi vizate prin studiul unitatii de invitare J

Dupa studierea unitdtii si realizarea sarcinilor de invitare, studentii vor fi
capabili:

- sa defineascd conceptele: principiu, reguld, normativitate;

- sa analizeze in plan comparativ principalele principii ale didacticii;

- sa explice esenta si importanta fiecarui principiu didactic;

- sa determine trasaturile principiilor didactice;

- sd argumenteze despre necesitatea respectarii principiilor didactice in

cadrul procesului de Tnvatamant.

Concepte-cheie: principiu didactic, reguld, normativitate, lege. J

3.1. Preciziri conceptuale

Procesul de educatie se conduce dupa anumite norme, reguli, conditii
de indeplinit pentru atingerea unui scop, de aceea, si pedagogia posedd un
caracter normativ.

Legile educatiei exprima raporturi generale, relativ stabile si repetabile
intre laturile, aspectele si elementele procesului educational [90, p. 166].

Norma este o reguld, o dispozitie obligatorie fixata prin lege [4, p. 52].

Principiu — din punct de vedere etimologic, termenul de principiu
provine din latinescul principium — inceput, origine, baza, temei, derivat din
princeps — primul, cel mai mare, cel mai important — avand sensul de ince-
put si conducere. El poate constitui temeiul unei teorii sau doctrine §i sunt
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create de oameni, persoane abilitate in directia data pentru a putea regle-
menta raporturile lor la un moment dat si in anumite conditii.

Principiile se realizeaza printr-o sistema de reguli. Reguld — a pune in
ordine, a aranja, a randui, a sistematiza. Regula este descrierea actiunii
intreprinse in conditii concrete pentru atingerea unui anumit scop. Regula
realizeaza puntea de trecere de la teorie la practicid. Regula determina un
timp anumit de actiune intr-o situatie tipicd de invatare. In procesul de
invatamant sunt multe situatii tipice, dar aceasta nu inseamna ca trebuie sa
dam la o parte creativitatea Invatatorului [90, p. 167].

Principiile didactice sunt norme generale si fundamentale care
orienteaza activitatea de transmitere si insusire a cunostintelor, de formare a
priceperilor si deprinderilor la elevi [6, p. 132-133].

Mentinand aspectele relevate de aceste definitii, M. lonescu extinde
semnificatia si sfera de actiune a principiilor, considerandu-le ,,teze funda-
mentale, norme generale care stau la baza proiectarii, organizarii si desfasu-
rarii activitatilor de predare-invitare, in vederea realizarii optime a obiecti-
velor educationale” [53, p. 65].

Prin cerintele legice, pe care le exprima, principiile didactice cores-
pund logicii interne a obiectivelor de invatdmant, logicii cunoasterii reali-
zate de elevi in procesul de Invatdmant, legilor Invatarii scolare, unor meca-
nisme neurofiziologice ale invatarii, caracterului stadial al dezvoltarii psihice
si idealului educational al scolii romanesti contemporane. Datorita acestui
fapt, respectarea lor constituie o conditie esentiald, indispensabila pentru
eficienta activitatii de predare-invatare, de modelare a personalitatii fiecarui
elev in conformitate cu acest ideal.

Proiectarea optima a lectiei este privita ca un act de creatie directivat
de principii didactice care exprima cerintele si conditiile interne si externe
ale Invatarii, care sintetizeaza cele mai recente date stiintifice implicate in
explicarea procesului de invatdmant, a programului educational de formare
a personalitatii celor de pe bancile scolii [15, p. 41-42].

In concluzie, putem mentiona ci depinde de principiile didactice
orientarea traseului educatiei in realizarea obiectivelor, anume principiile
normeaza practica educatiei si propun conditii de rezolvare a situatiilor,
experientelor de invétare.
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3.2. Istoria principiilor

In secolul al VI-lea inaintea lui Hristos, in China, filozoful Confucius
a formulat cateva principii: ,,daca nu inlaturi lucrurile proaste atunci cand
le-ai observat prima oard, apoi nu o vei face-o niciodatd”; ,,dacd invefi
dupa ce timpul s-a scurs de acum, cdt nu te-ai stradui nu vei reusi”; ,,daca
inveti de unul singur, fara colegi, orizontul cunoagterii o sa-fi fie margina-
lizat §i cunoasterea foarte slaba”.

Generalizdnd vom mentiona la Confucius trei principii de baza:

- colaborare si acord intre profesor si elevi;
- accesibilitatea 1n instruire;
- caracterul independent al instruirii.

In antichitate pentru prima dati in istorie a fost elaboratd ideea despre
educatie conform naturii (omul este un microcosmos in macrocosmos — 0
particica a naturii) de citre filozoful Democrit. Vorbind despre legitatile
dezvoltarii naturii, Democrit mentiona ca educatia si natura sunt asemana-
toare. Se pronuntd ideea cd, dacd natura se dezvoltd in baza anumitor
legitati, atunci si la baza educatiei se afla anumite legitati.

Principiile procesului de invatamant au fost formulate si teoretizate
pentru prima dati de catre J. A. Comenius in monumentala sa lucrare
,,Didactica Magna”, 1632 ,,principiile generale ale invatarii si predarii lesni-
cioase, temeinice, concise si rapide” — pe care le regasim astazi fundamen-
tate teoretic prin achizitiile pedagogiei si psihologiei, drept principii ale
procesului de invatdmant.

In corespundere cu cele spuse de citre Comenius, vom mentiona
principiile:

- caracterul intuitiv al invatamantului,

- caracterul sistemic si continuu al invatamantului;
- caracterul accesibil instruirii;

- caracterul constient si activ.

Principiul intuitiei are ca bazd conceptia senzualist-empirista, care
sustine ca originea tuturor ideilor este experienta sensibila sau ,,cunoasterea
prin marturia simgurilor” — cum se exprima filozoful englez David Hume.
Pe aceeasi linie, filozoful englez John Locke spunea ca ,,nimic nu este in
intelect pand cand nu a trecut mai intdi prin simgiri”.
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Pedagogul ceh J. A. Comenius, pornind de la aceastd conceptie, a
formulat principiul intuitiei — ,,regula de aur” a didacticii: ,,5i ca totul sa ti
se imprime cdt mai ugor, trebuie apelat, ori de cdte ori este posibil, la sim-
turi”, ,,sd fie unite auzul cu vederea §i gustul, cu mdna”, materia care tre-
buie invatata sa nu fie doar expusd, ca sa patrunda numai in urechi, ci tre-
buie prezentata si prin imagini etc.”, ca astfel reprezentarea sa se imprime
ochiului, urechi, interesului si memoriei.

Aceeasi idee Comenius a formulat-o mai devreme astfel: ,, Totul pe
cdt este posibil sd se prezinte simgurilor: ceea ce se vede — vazului, ceea ce
se aude — auzului, ceea ce se gustd — gustului, ceea ce se pipdie — pipditului
si daca ceva poate fi perceput prin diferite simfuri sa le reprezinte acestora
simultan” [98, p. 20].

Principiul legirii teoriei de practicid a fost declarat de catre lohn
Dewey 1in secolul al XIX-lea: ,,Scoala nu trebuie sa pregiteasca pentru
viata, ci sd fie viata insasi”.

Filozoful Rene Descartes spunea despre principiul Tnsusirii consti-
ente si active a cunostintelor: , Fiecare trebuie sa ajunga la adevar cu
propria-i gandire”.

Principiul sistematizirii si continuititii cunostintelor a fost bine
gandit de catre pedagogul rus K. D. Usinscky. ,Mintea cu cunostinte
fragmentare si neordonate seamand cu o camara plind, dar in dezordine, in
care gasesti ceva doar din intamplare”.

In secolul al XX-lea problema principiilor a fost pusi in discutie de citre
academicianul rus L. V. Zankov, avand in baza ideea dezvoltarii multidimen-
sionale a copilului, dezvoltarii generale: intelect, corp, emotii, spirit, retrairi.

Analizand problema principiilor, conchidem ca pe parcursul dezvol-
tarii pedagogiei ca stiinta s-a format sistema principiilor didactice.

3.3. Functiile principiilor didactice

In activitatea didactica principiile indeplinesc mai multe functii [4,
p. 53]:

Functia de orientare orienteazd intreg demersul educativ spre
realizarea obiectivelor propuse;
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Functia normativ-prescriptivi normeaza practica educativa, inla-
turdnd amatorismul §i improvizatia, prin introducerea obligatiei de a
respecta o suma de reguli stiintifice, pedagogice, psihologice;
educativd atunci cand rezultatele si performantele obtinute nu sunt cele
scontate.

3.4. Caracteristicile de baza ale principiilor didactice

In rezultatul generalizarii experientei pozitive a practicii educatio-
nale, I. Bontas (2007), C. Cucos (2014), M. Bocos (2017) au stabilit citeva
caracteristici ale principiilor didactice:

Caracterul legic exprima raporturile esentiale si generale, care
orienteaza conceperea si desfasurarea procesului de invatamant.

Caracterul general intrucat reprezinta norme fundamentale in orga-
sensului si actiunii unor legi, principiile didactice au o arie de aplicabilitate
ampla, foarte intinsa, fiind valabile pentru toate ciclurile scolare, pentru
toate obiectele de invatamant si pentru toate formele de activitate didactica.
Actiunea principiilor didactice nu ramane in sfera influentei instructive si
nici a educatiei intelectuale, ea se extinde asupra intregului proces de inva-
tamant ca sistem planificat si organizat pentru Indeplinirea unor obiective
atat instructive, cat si educative.

Caracterul normativ consta in functia lor orientativa si reglatoare.
Prin cerintele clare si precise pe care le exprima, principiile didactice il
orienteaza pe educator in organizarea si conducerea actiunilor intreprinse cu
elevii, in definirea obiectivelor, in selectarea si structurarea elementelor de
continut, in alegerea si folosirea unor metode si mijloace de invatdmant
adecvate etc. Principiile didactice sunt categorii metodologice si au menirea
de a fi puncte de reper orientative si normative pentru actiunea corecta a
tuturor componentelor procesului de Invatamant.

Caracterul obiectiv — in acest context, principiile didactice asigura o
orientare a procesului de invatdmant nefalsificata si detasatd de impresii,
tendinte si dorinte subiective. Acest caracter obiectiv manifesta in conditiile
in care procesul de invatare este si un proces subiectiv.
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Caracterul algoritmic — deoarece se exprima printr-un sistem de
reguli, solutii si cerinte ce se cer cunoscute §i respectate pentru orientarea
eficientd a procesului de Invatamant.

Caracterul dinamic — principiile didactice s-au cristalizat si dezvoltat
treptat prin contributiile partiale dar esentiale, acumulate si cumulate in timp,
ale atator ganditori — pedagogi, psihologi si filosofi, cele mai consistente si
perene dintre acestea apartindnd lui J. A. Comenius, J. H. Pestalozzi si
J.J. Rousseau. Caracterul dinamic si deschis se exprima si in cresterea lor
numerica de-a lungul timpului, precum si in posibilitatea pe care o ofera
educatorului de a-si manifesta liber potentialul creator in desfasurarea acti-
vitatii didactico-educative, deoarece semnificatiile si algoritmul lor nu sunt
elemente inchise, ci sunt elemente legice, deschise Innoirilor, creativitatii.

Caracter sistemic constituie o alta trasatura a principiilor didactice.
Desi fiecare principiu are cerintele sale specifice, proprii, intre ele existd 0
stransa unitate si interdependenta. Unitatea lor consta in faptul ci ele sunt
subordonate aceluiasi scop — insusirea temeinicd a cunostintelor. Deci, uni-
tatea lor rezulta din unicitatea scopului spre care converg.

3.5. Descrierea principiilor didactice

Majoritatea manualelor de pedagogie I. Nicola (71996), C. Cucos
(2002), 1. Jinga, E. Istrate (2008), M. Bocos (2017) fac referiri la urmatoarele
principii didactice prin sistemul abordarii clasice a principiilor didactice:

1. Principiul corelatiei dintre senzorial si rational/concret si
abstract in invatare (principiul intuitiei);

2. Principiul integrarii teoriei cu practica;

3. Principiul participarii active si constiente a elevului/studentului
in activitatea de predare-invitare-evaluare;

4. Principiul finsusirii temeinice a cunostintelor /priceperilor

/deprinderilor;

5. Principiul individualizirii si diferentierii sau respectarii parti-
cularitatilor individuale;
6. Principiul accesibilititii sau respectirii particularititilor de
vAarsta;
7. Principiul sistematizarii si continuitaitii in invatare;
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8. Principiul conexiunii inverse (presupune necesitatea imbunatatirii
continue a activitatii pe baza retroactiunii, adicd a informatiei inverse
primite despre rezultatele si calitatea Invatarii).

Principiile didactice statornice si admise de comunitatea pedago-
gilor permit o clasificare moderna pornind de la mai multe criterii
E. E. Geissler (1981), R. Hubert (1965), I. Oprescu (1996), I Bontas,
(2007), C. Cucos (2014):

A. Principii avand caracter general: principiul legaturii teoriei cu
practica.

B. Principii care se impun cu dominatia asupra continutului invati-
principiul sistematizarii si continuitatii in invatare; principiul asigu-
rarii conexiunii inverse In procesul de invatamant.

C. Principii care actioneaza asupra metodologiei didactice si a for-
melor de organizare a activitatilor: principiul intuitiei sau unitatii
dintre senzorial si rational, dintre concret si abstract; principiul parti-
ciparii constiente si active a elevilor in activitatea de invatare; princi-
piul insusirii temeinice a cunostintelor, priceperilor, deprinderilor.
Principiul intuitiei: Lat. ,,intueor” (intuitio) — a privi (privire), a

observa realitatea nemijlocit, prin perceptie. Principiul intuitiei exprima
necesitatea studierii obiectelor, fenomenelor si proceselor prin intermediul
simturilor, care realizeaza cunoasterea senzoriald a realitatii, ca punct de
plecare si de usurare a intelegerii esentialului realitatii spre cunoasterea
logica, rationald, contribuind la infaptuirea unitatii dintre senzorial si rational.

Principiul intuitiei este o norma didactica care exprima necesitatea ca
procesul de formare si insusire a generalizarilor si deprinderilor sa se sprijine
pe perceperea unui material didactic natural sau confectionat, a unor exemple
si fapte concrete, asigurandu-se, astfel, unitatea dintre imagine si abstractia,
dintre cunoasterea senzoriald si cunoasterea logica in procesul de invatamant.
Intrucat acest principiu reclama folosirea materialului didactic in activitatea
de predare — invatare, cerintele specifice lui vizeaza calitatea materialului
folosit, modul de prezentare si de percepere a acestuia, precum si formele
de Tmbinare a intuirii materialului didactic cu explicatiile profesorului.
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a) In primul rand se impune cerinta ca materialul intuitiv sa fie tipic,
reprezentativ, adecvat continutului si obiectivelor lectiei. Aceasta trebuie sa
aiba un numar suficient de insusiri si elemente semnificative si necesare
pentru formarea sau ilustrarea unor generalizari. De aceea, se impune ca
profesorul sa selecteze cu grija si atentie materialul intuitiv, in functie de
scopul si continutul informational al lectiei, de specificul obiectului de inva-
tamant. Este necesar ca materialul intuitiv sa corespunda si sub aspectul
cantitativ, nu numai calitativ. In privinta cantititii de material intuitiv trebuie
sa evitam cele doua extreme posibile, la fel de daunatoare, si anume: supra-
incarcarea lectiei cu material intuitiv, care ingreuneaza procesul de genera-
lizare; insuficienta lui fapt ce favorizeaza generalizarea ingusta, limitata.

b) Materialului intuitiv sa fie prezentat la momentul oportun in
desfasurarea lectiei si la un loc vizibil, care sd permita perceperea lui
optima de citre toti elevii. Perceperea optima nu echivaleaza cu reflectarea
sub forma unor simple imagini figurative a materialului prezentat; ea presu-
pune o atitudine activa a subiectului cunoscator a acestuia, in ordonarea si
structurarea elementelor, in modificarea unor factori, in stabilirea unor
relatii, concretizatd deci in actiunea efectiva a elevului cu materialul didactic.

In functie de rolul indeplinit, materialul didactic, poate fi prezentat in
diferite momente ale lectiei: inainte de anuntarea subiectului lectiei, indepli-
nind o functie motivationald; la inceputul procesului de comunicare a noilor
cunostinte pe parcursul acestui proces si in etapa fixarii, indeplinind functii
specifice: cognitiva, ilustrativa, de fixare si consolidare.

c) Participarea activa a elevului in procesul perceperii materialului
didactic este o cerinta importanta, a carei respectare asigura formarea unor
generalizari corecte i unor operatii mintale corespunzatoare.

d) Dat fiind faptul ca materialul intuitiv prezintd o multitudine de in-
susiri, atit esentiale cit si neesentiale — nedetasate unele de altele, se impu-
ne cerinta orientirii perceptiei si atentiei elevilor de citre profesor, prin
cuvantul sau, spre Insusirile si elementele esentiale, semnificative, a caror
cunoastere concorda cu scopul lectiei.

e) Cea mai importanta cerintd a principiului intuitiei o constituie im-
binarea judicioasa a explicatiilor profesorului cu intuirea materialului
didactic.
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in functie de analizatorul prin intermediul ciruia este perceput,
materialul intuitiv poate fi grupat in trei categorii:

a) Material intuitiv vizual:

- 1n stare naturala,

- instrumente, aparate si substante folosite in cadrul lucrarilor de

laborator, de atelier;

- corpuri geometrice, animale $i pasari impaiate;

- material intuitiv schematic;

- imaginile obiectelor si fenomenelor reprezentate sub forma de

desene, tablouri, fotografii, diapozitive;

- material intuitiv simbolic;

b) Material intuitiv auditiv: este reprezentat de inregistrari pe banda
sau pe disc prezentate si percepute in scopul invatarii.

c¢) Material intuitiv audio — vizual.

B. in functie de natura lui a fost clasificat in:

a) material intuitiv natural: toate categoriile de materiale naturale —
fenomene, procese, plante, animale, roci, substante;

b) material intuitiv confectionat: toate categoriile de materiale
confectionate, preparat In scopuri didactice: mulaje, modele, machete,
ilustratii, fotografii, tablouri, desene, diagrame, grafice;

c) mijloace tehnice moderne: diapozitive, diafilme, filme, inregistrari
fonice, imaginatie televizata.

Indiferent de specificul lui si de forma sub care se prezinta, materia-
lul didactic folosit in lectie este eficace daca sunt respectate integral cerin-
tele principiului analizat, ale demonstratiei si observarii.

Principiul intuitiei face ca invatarea sa fie mai intai ca o reflectare in
mintea elevilor sub forma de perceptii si reprezentari. Perceptiile si repre-
zentarile nu sunt simple imagini (fotografii) globale ale realitatii, ci ele sunt
acte psihice de cunoastere activa, de reflectare cognitiva, care stau la baza
realizarii proceselor psihice ideatice sub forma notiunilor, ideilor, teoriilor
etc., deci de cunoastere (invatare) rationald. In acest context, a intui in-
seamna a observa si a gandi 1n acelasi timp.

Principiul intuitiei are o pondere de aplicare mai mare in scoala pri-
mard §i gimnaziu, determinatd de prezenta mai activa a gandirii concrete.
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Aplicarea acestui principiu este nsd benefica pentru invatare ori de cate ori
tineretul studiaza obiecte, fenomene, procese etc. necunoscute, deoarece cu-
noasterea senzoriala ugureaza drumul spre cunoasterea rationala.

Modul de aplicare a principiului intuitiei va fi prezentat la studiul
metodelor de invatamant, indeosebi al metodelor demonstratiei, modelarii,
simularii etc.

Principiul legirii teoriei cu practica: Teoria este rezultatul reflectarii
abstracte, conceptuale a realitatii studiate (cercetate) sub forma de sisteme
de informatii sau de cunostinte. Fiecare domeniu al realitatii a dezvoltat si
dezvolta continuu teorii specifice, ceea ce au dus la dezvoltarea stiintelor
diverse din domeniile naturii, societatii si gandirii umane. Practica este
rezultatul aplicdrii cunostintelor, obiectivate in tehnici, tehnologii, 1n
priceperi si deprinderi de producere a bunurilor materiale si spirituale, de
realizare de servicii etc., care sunt si demersuri de formare si exercitare
activa si eficientd a profesiilor.

Intre teorie si practicd existd interactiune, conditionare reciproca. Desi-
gur, din punct de vedere istoric, practica are prioritate. De aceea, acest principiu
impune ca elevii, indrumati de profesor sau independent, sa aplice in diferite
activitati cunostintele teoretice insusite, in scopul formarii unor priceperi si
deprinderi corespunzatoare. Aceasta este o cerinta fundamentala, definitorie a
acestui principiu, a carei realizare este conditionata de respectarea alteia.

Pentru a le forma elevilor priceperi si deprinderi de munca este nece-
sar ca ei sa participe activ si efectiv la desfasurarea si finalizarea unor acti-
vitati, sa rezolve in mod independent si printr-un efort de gandire propriu
diversele sarcini si probleme cu care sunt confruntati la activitatea respecti-
va. Profesorul intervine numai atunci cand elevii se afla in impas, nu mai
pot continua activitatea sau cand comit erori, pentru a le inlatura.

Modalitasi de aplicare a cunostintelor in practica: acestea sunt
numeroase si variate si diferd in functie de varsta elevilor, gradul si profilul
scolii si specificul obiectului de Invatamant.

Le vom indica pe cele mai frecvente:

- prezentarea de catre profesor, in desfasurarea lectiei, a domeniilor de
aplicare a cunostintelor predate reprezinta o cale de imbinare a teoriei

Ccu practica, accesibila fiecarui educator;
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- rezolvarea de exercitii §i probleme;

- efectuarea unor operatii de calcul i masurare, de analize gramaticale,
literare;

- efectuarea unor experiente si lucrari practice in laborator, atelier, pe
lotul scolar experimental, Intemeiate pe cunostintele teoretice;

- realizarea unor schite, proiecte, aparate pe baza cunostintelor insusite;

- vizite In unitati economice, social-culturale.

Importanta respectarii acestui principiu rezida in urmatoarele efecte
ce pot fi obtinute:

- elevii isi formeaza priceperi si deprinderi de munca, prin intermediul
carora cunostintele dobandesc o valoare operationala;

- 1isi Insusesc procedee si operatii specifice si necesare formelor de
activitate in care se exerseaza;

- se formeaza o motivatie superioara, reprezentata de convingerea
elevilor privind valoarea, importanta si necesitatea cunostintelor teo-
retice pentru viata si activitatea omului, cat si rolul practicii;

- se dezvolta spiritul de observatie, gindirea, memoria, vointa, imagi-
natia, atentia — implicate in activitatile respective;

- aplicarea cunostintelor in practicd constituie un mijloc de testare, de
verificare a aptitudinilor, de validare sau infirmare a acestora sau a
predispozitiilor pe care ele se fundamenteaza.

Ideea legarii teoriei de practicd 1n actul predarii-invatarii, dar si in
activitatea sociald, in general, este destul de veche. Astfel: John Dewey
(secolul al XIX-lea) — pedagog american — sustinea ca: ,,Scoala nu trebuie
sd pregateascd pentru viafd, ea trebuie sd fie viata insasi”.

Principiul legarii teoriei de practica se prezinta ca o sustinere, uneori 0
completare si o dezvoltare specifica a principiului intuitiei. El reprezintd atat
un demers legic impotriva conceptiei teoretizare, cat si un demers impotriva
conceptiei exagerat pragmatice a predarii-invatarii. El luptd impotriva scolii
rupte de viatd, de practica, dar sustine ca scoala legata de viata, de practica
trebuie sd se fundamenteze pe teoria care orienteaza actiunea respectiva, evi-
dentiind, in acest context, necesitatea obiectiva a imbindrii teoriei cu practica.

Mijloace si forme de realizare a principiului legarii teoriei de practicd.
Exemple: argumentdri, exercitii, probleme in orele didactice etc., luate din
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productie, proiectare, cercetare etc. — dupa caz; activitafi didactice cu
caracter aplicativ 1n laboratoare, cabinete, ateliere productive, de proiectare,
cercetare, scolare sau din intreprinderi (societdti comerciale) etc.; activitati
in cercuri de specialitate — cum sunt cele tehnico-stiintifice; abordarea de
teme actuale sau de perspectivdi cu caracter aplicativ, de cercetare-
proiectare in cadrul proiectelor de an sau de diploma; vizite si excursii
didactice in unitati de profil — productive, de proiectare, cercetare etc.,
vizite la muzee, expozitii etc. de profil si altele.

Reguli orientative pentru aplicarea eficienta a principiului legarii
teoriei de practica: atelierele, cabinetele, laboratoarele cu caracter didactic
si din unitatile de profil sa fie dotate la nivelul cerintelor contemporane;
conditiile de lucru pentru elevi (studenti) sa fie relativ asemanatoare cu cele
din unitétile moderne de profil (halate, salopete, norme de lucru, disciplina
muncii, cooperarea si raspunderea personald etc.); activitatile aplicative ale
elevilor (studentilor) sa aiba, pe cat posibil, si un caracter util (rezultatele
activitatii sa foloseasca la ceva — confectionarea de material didactic,
producerea unor bunuri folositoare, pregatirea unor activitati didactice etc.);
daca activitatile practice au un caracter util, atunci sa se asigure si cointere-
sarea elevilor (studentilor), pentru care antrenarea unor sponsori ar fi bine-
venitd si In invatdmant; toate activitatile practice sa fie fundamentate pe
teoria de specialitate, pentru a se evita orice empirism sau caracter mestesu-
garesc al pregatirii elevilor (studentilor); sa se asigure indrumarea compe-
tentd de specialitate si evaluarea exigenta pe parcursul activitatilor practice
curente si finale, In care sa actioneze permanentd fenomenul de feedback,
reglajul predarii si autoreglajul invatarii, bazate pe formarea si dezvoltarea
deprinderilor de autoconducere.

Principiul participarii active si constiente a elevului/studentului
in activitatea de predare-invatare-evaluare: exprima necesitatea ca: inva-
tarea, dobandirea cunostintelor sa se faca cu stiinta, sa-{i dai seama, sa inte-
legi semnificatiile si conexiunile abstracte, esentiale si generale ale obiectu-
lui sau procesului studiat si, In acest context, sd depui un efort operational
mental (de gindire) si dupa caz un efort actional, de aplicare a cunostinte-
lor, adica sd fii constient si activ in acelasi timp. Acest principiu exprima
necesitatea ca invatarea si fie un act de trecere a cunostintelor prin ,,filtrul”
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gandirii i prin eforturile proprii. ,.Fiecare trebuie sda ajungd la adevar,
spunea filosoful Rene Descartes — cu propria-i gandire”.

Insusirea constientd si activi a cunostintelor determini anumite ele-
mente mobilizatoare benefice pentru invatare, printre care evidentiem: moti-
vatia favorabila si satisfactia invatarii; credibilitatea adevarurilor si transfor-
marea lor in convingeri si deprinderi stiintifice personale, deoarece le-ai in-
teles si ai operat in mod constructiv cu ele; sporirea rezultatelor invatarii,
oferind potentialului individual sanse de reusita superioare, nu numai pentru

Insusirea activa a cunostintelor inseamna dobandirea lor prin eforturi
intelectuale sustinute, fapt ce implica: efectuarea de catre subiect a unor
operatii de selectare a cunostintelor esentiale, de prelucrare, interpretare si
sistematizare a acestora; de memorare logica si de aplicare a lor in practica;
formularea unor ipoteze sau puncte de vedere personale; a unor notiuni §i
idei noi, fie pe baza observarii independente a unor obiecte si fenomene sau
substituite ale lor, fie printr-o activitate teoretica a unor cunostinte. Insusi-
rea activa a cunostintelor se defineste, de asemenea, prin prezenta interesu-
lui si a curiozitatii de a cunoaste cat mai multe adevaruri stiintifice.

In procesul de invatamant infelegerea poate fi facilitatd si realizata
prin respectarea mai multor conditii, dintre care mentionam: Prezentarea si
perceperea clara a unui material didactic adecvat; Folosirea achizitiilor
cognitive anterioare in procesul de predare-invatare; Expunerea sistema-
tica, coerenta si accesibild a cunostingelor de catre profesor, reprezinta o
conditie esentiala a ingelegerii; Definirea clara si precisa a cunogtintelor
CU care opereazd.

Respectand conditiile mentionate, Se asigura premisele psihologice si
pedagogice necesare intelegerii cunostintelor noi si a altor elemente de
continut.

Reguli de aplicare a principiului insusirii constiente si active a
cunostintelor: folosirea de explicatii, argumentari, exemplificari si aplicatii
adecvate etc. pentru asigurarea inteligibilitatii si accesibilitatii, evitandu-se
fenomenul de a da, de a oferi totul, ,,de-a da gata”, sau de a prezenta cu-
nostintele fara explicatii, ceea ce ar duce la 0 memorizare mecanicd, care va
deveni o carentd, diminuand invatarea temeinica si eficientd; realizarea de
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conexiuni intre vechile si noile cunostinte; crearea si rezolvarea de situatii
problematice care sd determine manifestarea gandirii creatoare a elevilor
[studentilor]; intrebari retorice, probleme, simulari, modelari, ipoteze, inter-
pretari critice etc., legarea cunostintelor teoretice de cele practice in cadrul
experientelor, aplicatiilor etc.; dinamizarea elevilor de a gasi [afla, desco-
peri] singuri explicatii, argumentari, solutii de rezolvare a problemelor teo-
retice si practice, folosind atat documentarea, cat si investigatia stiintifica
de laborator, uzinala etc., dinamizarea capacitatii de autocontrol si autoeva-
luare in procesul insusirii cunostintelor teoretice si practice; antrenarea
proceselor afective, in vederea trairii mintale si sufletesti a actului de nva-
tare, pentru formarea convingerilor stiintifice.

Principiul sistematizirii si continuitiitii cunostintelor: intre con-
ceptul de sistematizare si continuitate exista interactiune. Principiul siste-
Mmatizarii i continuitdfii cunostintelor exprima necesitatea ca materia de
studiu sa fie structurata in unitati metodice (secvente de cunostinte esentiale
coerente), ordonate intr-o succesiune (continuitate) logica, stiintifica si
pedagogica si care sa alcatuiasca, in final, un sistem informational.

Principiul evidentiaza cateva caracteristici (semnificatii): materia de
studiu nu poate fi predatd si nici Inteleasd de la inceput in mod global, in
integralitatea ei; de aceea, este necesar efortul de divizare a materiei de studiu
in secvente informationale coerente; succesiunea secventelor de studiu tre-
buie facuta intr-o ordine logica, adica sa decurgd in mod firesc una din alta,
intr-o ordine stiintificd, adica sa se completeze pe un plan superior una pe
alta si Intr-o ordine pedagogica, adica aceea care sa asigure accesibilitatea
secventelor informationale in succesiunea lor; sistematizarea si continuitatea
logica, stiintifica si pedagogica elimina situatiile de predare-invatare a unor
cunostinte fragmentare, izolate, dezordonate, incorecte, care pot produce
goluri in cadrul materiei studiate si lipsd de conexiuni ideatice si praxio-
logice, diminuédnd foarte mult calitatea si performantele Invatarii.

O prima cerinta a acestui principiu — expunerea sistematica, coerenta
a cunostingelor de catre profesor, inlantuirea logica a acestora.

Cerinta sistematizarii cunostintelor vizeaza nu numai activitatea de
predare, ci si activitatea de invitare desfasuratd de elevi. In acest sens, se
impune a fi relevata cerinta a acestui principiu $i anume: insugirea de catre
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elevi a unui sistem de cunostinte fundamentale, cu valoare operationald,
din diferite domenii ale cunoasterii umane.

Regulile aplicarii principiului sistematizarii i continuitatii cunostin-
telor: secventele de cunostinte sa aiba semnificatii ideatice i practice, coe-
rente si unitare, iar ordonarea lor sa conduca la conexiuni stiintifice, Incat in
final sd se poata determina sistemul de cunostinte, asa cum ar fi cazul In
studiul unei magini unelte: importanfa masinii; parti constructive si ele-
mente de automatizare; principii de functionare; metode de calcul si metode
de lucru (aplicatii) etc.;

~Mintea cu cunostinge fragmentare si neordonate”, spunea pedagogul
K. D. Usinsky, seamana cu o camarad plind, dar in dezordine, in care ga-
sesti ceva, doar din intdmplare sau ,,Mintea cu cunostinte fard continut”
(fara semnificatii stiintifice) spune acelasi pedagog, seamana cu o pravilie
in care doar ambalaje cu etichete si ordonate, iar cand le desfaci nu-ti folo-
sesc, deoarece sunt ,,goale”;

- invatarea sa se facd ritmic, la intervale optime, asigurand restructura-
rea i reordonarea cunostintelor noi;

- sistematizarea (si continuitatea) cunostintelor poate fi realizata printr-o
serie de procedee de structurare si ordonare a informatiilor, cum sunt:
conspectele, sintezele, planurile de idei, clasificarile, tabelele, sche-
mele sintetice, modelele generalizatoare (numerice, analogice etc.);

- controlul si evaluarea, insotite indeosebi, de autocontrol si autoeva-
luare, sunt modalitdti de reglaj si autoreglaj ale unei bune sistema-
tizari si continuitati a cunostintelor.

Principiul accesibilitatii cunostintelor sau respectarii particulari-
tatilor de varsta: lat. ,,accesibilitas” — calitate de a intelege cu o anumita
usurintd; inteligibilitate — intelegere cu ajutorul gandirii logice. Principiul
astfel vehiculata (transmisa si asimilatd) incat sa fie Inteleasa cu o anumita
usurintd, corespunzator particularitatilor de varsta (intelectuale, afective,
voluntare, actionale) ale elevilor (studentilor).

Acest principiu presupune a potrivi, In mod suplu si dinamic, Incarca-
care au ajuns educatii intr-un anumit grad si profil al invatamantului. Reali-
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zarea accesibilitatii necesita asigurarea nivelului si performantelor cunostin-
telor prevazute de documentele scolare, dar, 1n acest context, necesita gasi-
rea strategiilor metodico-pedagogice (mijloace, metode, forme) care sa usu-
reze inelegerea cunostintelor performante si complexele.

Respectarea particularitazilor psihice specifice fiecarei perioade de
vdrstd, a nivelului de dezvoltare psihica si de pregatire a elevilor reprezinta
o cerinta fundamentald a acestui principiu; Respectarea de catre profesor a
particularitatilor individuale specifice fiecarui elev reprezinta o alta cerinta
a acestui principiu.

Asadar, pentru a impulsiona, a stimula dezvoltarea unor capacitati
intelectuale latente, cunostintele transmite — in general, sarcinile activitatii de
invatare — trebuie sa prezinte anumite dificultati racordate la potentialitatile
din ,,zona proximei dezvoltari”, care si poata fi depasite prin eforturi inte-
lectuale sustinute, sub indrumarea educatorului. ,,Ceea ce copilul reuseste
sa-si apropie astazi cu ajutorul adultului, devine mdine eveniment al activi-
tatii proprii.

Insa aceste dificultati trebuie sa fie judicios dozate in raport cu posibili-
tatile intelectuale ale elevilor si cu volumul de cunostinte, priceperi si deprin-
deri insusite de ai. Dozarea dificultatii cunostintelor si transmiterea gradata
a acestora necesita respectarea unor reguli in predare si invatare, cum sunt:

- trecerea de la usor la greu;

- trecerea de la simplu la complex;

- trecerea de la cunoscut la necunoscut, adica de la cunostintele insu-
site anterior la cunostinte noi, a caror intelegere este conditionata de
legatura acestora cu cele vechi;

- regula unitatii si alternantei intre concret si abstract, intre particular si
general.

- respectarea adecvatd a regulilor celorlalte principii didactice: intuitiei,
legarii teoriei de practicd, constientizarii si activizarii, sistematizarii
si continuitatii; folosirea unor demersuri logice inductive de predare-
invatare, de genul: de la simplu la complex; de la apropiat la departat;
de la usor la greu; de la particulare la general; de la concret la
abstract; de la inferior la superior, urmarindu-se ca treapta a doua a
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fiecarui demers logic-inductiv sd devinad progresiv treapta intai a

demersului, asigurand astfel accesibilitatea continua;

- folosirea, concomitent, si a unor demersuri logico-deductive, de genul:
de la general la particular; de la abstract la concret (concretul logic),
in stransa legatura cu folosirea instrumentului logico-matematic.
Principiul individualizarii si diferentierii sau respectarii particu-

laritatilor individuale: principiul individualizarii si diferentierii invatarii
exprima necesitatea adaptarii (potrivirii) dinamice a incarcaturii cognitive i
actionale a continuturilor si a strategiilor instructiv-educative atat la particu-
laritatile psihofizice ale fiecarui elev (student), cat si la particularitatile dife-
rentiate, relativ comune unor grupe de elevi (studenti), in vederea dezvolta-
rii lor integrale ca personalitate i profesionalitate.

Principiul urméareste sd asigure unitatea dintre particular si general in
educatie, dintre obiect si subiect al educatiei, dintre strategiile de educatie
de grup cu cele de educatie individuala.

In lumina ,Declaratiei drepturilor omului” (ONU-1948) | fiintele
umane au dreptul si sanse egale de dezvoltare §i manifestare”. Este cu-
psihofizice si ca nu au conditii identice de dezvoltare si manifestare.

Orice fiintd umana se naste si se dezvolta astfel incat ajunge sa aiba
unele particularitati psihofizice relativ comune, dar si anumite particularitati
psihofizice, mai ales psihice deosebite, particulare, care alcatuiesc indivi-
dualitatea fiecareia.

Individualizarea invagarii (tratarea individuald) exprimd necesitatea
ce priveste persoanele inzestrate, cit si pe cele mai putin inzestrate. In acest
context, sunt folosite strategii de individualizare a invagarii ca: sarcini
instructive (teme, lucrari etc.) individualizate in functie de aptitudinile,
inclinatiile, optiunile, nivelul de dezvoltare intelectuala, coeficientul de
inteligentd etc. ale fiecarei persoane; fise de lucru individualizate (initiate
de Robert Dottrens, in lucrarea ,,4 educa si a instrui”), de genul: de recu-
perare, pentru elevii rdmasi in urma la Invatatura; de dezvoltare, pentru
elevii buni §i foarte buni; de exercitii, pentru formarea priceperilor si

deprinderilor; de autoinstruire, pentru insusirea tehnicilor de invatare indivi-
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duala si independentd; fise de evaluare, pentru constatarea nivelului de
pregatire i asigurare a feedback-ului; pregatirea individuald sub forma de
meditatii, consultatii, discutii si autoinstruire.

Diferentierea invatarii (tratarea diferentiatd). Ea exprima necesitatea
de a adapta (potrivi) continuturile si strategiile educationale in functie de
particularitatile diferentiate, relativ comune unor grupe de persoane, cum ar
fi: aptitudinile pentru matematica-fizica, tehnice, artistice etc. Diferentierea
(diversificarea) invatarii raspunde atat satisfacerii nevoilor tratarii unor
particularitati individuale intalnite la mai multi elevi, cat si satisfacerii unor
cerinte sociale privind pregitirea specialistilor. Diferentierea invatarii se
realizeaza prin organizarea unor grade, profile, sectii, institutii scolare sau
discipline si activitati deosebite, diversificate cum sunt: scoli, tipuri (profile),
clase specializate de: fizica-matematica, informatica, industriale, de biologie,
de chimie, economie, de artd, sanitare, pedagogice, educatie fizica si sport
etc.; sectii de specializare, mai ales la facultati, de exemplu in energetica:
centrale hidro, termo si nuclearo-electrice, energetica industriala etc. sau in
automatica: calculatoare, automatizari etc., discipline de invatamant optio-
nale si facultative; teme (lucrdri, proiecte etc.) optionale sau facultative, ce
intereseazd anumite grupuri de elevi (studenti) cu particularitdti individuale
(aptitudini, interese etc.) relativ asemanatoare; cercuri pe obiecte (stiintifice,
tehnice, artistice etc.) ce intereseazd anumite grupuri de elevi (studenti) cu
particularitatile individuale relativ asemanatoare; consultatii si discutii di-
verse ce intereseazd, de asemenea, grupuri de elevi (studenti) cu particulari-
tati individuale relativ asemanatoare etc.

Reguli si conditii de aplicare eficienta a principiului individualizarii
si diferentierii invagarii: cunoasterea cat mai completd a fiecarui elev (stu-
dent), atat ca individualitate, cat ca fiinta sociald pentru ca sa se poatd con-
cepe si realiza o tratare individualizata si diferentiata adecvata si eficace; Tm-
binarea judicioasa a tratarii individuale si diferentiate cu tratarea globala,
cat si a caracteristicilor comune varstei din care fac parte elevii (studentii);
tratarea individuala si diferentiatd a invatarii s fie privita ca un demers 1n
devenire si schimbare, pentru a adapta adecvat si eficace continuturile si
strategiile educationale; folosirea invatamantului programat, a invatamantului

51



asistat de calculator, care ofera continuturi si strategii de tratare individuala
si diferentiatd a invatarii (programe adaptive, ritm individual de Invatare
etc.); constientizarea in mod activ a elevilor (studentilor) privind posibilita-
tile lor individuale, in scopul gasirii (adaptarii) de cétre ei insisi a continutu-
rilor si strategiilor de invatare la specificul individualitatii lor; folosirea
adecvata a unor continuturi ale invatarii in functie de modul de selectie si de
organizare a grupurilor de nvatare.

Principiul insusirii temeinice a cunostintelor: termenul de temei-
nicie include in el semnificatii ca: profund, serios, fundamental, complet,
trainic, durabil, fiabil etc. Principiul insusirii temeinice a cunostintelor
exprimad necesitatea realizarii unei finalitdti valoroase, elevate si eficiente a
invatarii, in care context si se evidentieze urmatoarele semnificatii: cu-
nostinte esentiale si profunde, care asigura formarea integrala si eficienta a
personalitatii si profesionalitdtii; capacitati intelectuale si profesionale ele-
vate; trainicia (durabilitatea) indelungata si fiabilitatea cunostintelor teore-
tice si practice; eficienta ridicatd in folosirea cunostintelor, priceperilor si
deprinderilor; adaptabilitatea la nou, la schimbari a cunostintelor teoretico-
aplicative; initiativa si spirit de independenta; capacitatea de autoinstruire,
autocontrol si autoevaluare; responsabilitate personald si sociald; integrare
socio-profesionala cu randament sporit, cu spirit de competitie si creativi-
tate; evitarea alienarii profesionale si a creativitatii. Este o norma didactica
conform cireia cunostintele esentiale insusite trebuie pastrate timp indelun-
gat pentru a putea fi reproduse si aplicate cand va fi necesar.

Pentru a asigura Insusirea temeinica a cunostintelor se impune res-
pectarea urmatoarelor cerinte: respectarea in activitatea de predare-
invatare a celorlalte principii didactice; cunoagsterea scopului invatarii, a
importantei i utilitatii cunostintelor, priceperilor si deprinderilor, repeta-
rea cunostingtelor.

Principiul conexiunii inverse(retroactiunii) in procesul de invata-
mént: Cunoscut si sub denumirea de principiu al feedback-ului exprima
cerinta analizei si Tmbunatatirii activitatii instructiv-educative si a rezulta-
telor ei, in functie de informatiile primite asupra rezultatelor anterioare.
Principiul conexiunii inverse impune ca principald cerinta exercitarea unui
control operativ, sistematic asupra rezultatelor si proceselor care au condus
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la aceste rezultate si valorificarea informatiilor in scopul reglarii si auto-
reglarii procesului de invatamant in vederea unei optime functionalitati. Se
folosesc, in acest scop, observatiile curente, chestionarile orale, probele de
evaluare de diferite tipuri. Acestea trebuie sd-1 constientizeze pe elev cu
privire la nivelul de pregatire atins, sa-1 ajute sa depisteze lacunele, sa-I
motiveze pentru continuarea eforturilor de invatare. Pentru cadrul didactic,
respectarea acestui principiu favorizeaza obtinerea de informatii privitoare
la gradul de pregatire al elevilor, dificultatile intampinate in realizarea sarci-
nilor de invatare si derularea activitatii de predare, elemente care constituie
punctul de plecare in proiectarea demersului didactic pentru etapa urma-
toare.

Respectarea acestui principiu asigurd buna functionare a procesului
de 1nvatamant, creeaza premisele indeplinirii obiectivelor proiectate,
asigura progresul dezvoltarii psihice a elevilor, 1i deprinde sa se autoeva-
lueze si sd depuna eforturi de ameliorare a propriei pregatiri.

SARCINI DE LUCRU, TEME DE REFLECTIE:
1. Identificati principiile didactice a caror esenta exprima citatele urma-
toare:

a) ,,Nu orice informatie este posibila de a fi introdusa in clasa.
Profesorul trebuie sa selecteze atent si sa inmanuncheze doar acei stimuli
culturali care concorda cu apetentele si nevoile elevilor. [...] intr-0 situatie
didactica autentica, profesorul va crea acele contradictii optime dintre
cunoscut §i necunoscut, dintre ugor §i greu, dintre concret §i abstract, astfel
incdt sa-i incite pe elevi la interogatie si cercetare” [C. Cucos, 2002].

b) ,,Non scholae sed vitae discimus.” (Nu pentru scoala, ci pentru
viatd invatam) (Seneca (4 I.Hr - 65 D.Hr).

c) ,,9i ca totul sa ti se imprime cdt mai usor, trebuie apelat, ori de
cdte ori este posibil, la simfuri... sa fie unite auzul cu vederea §i gustul, cu
mdna..., materia care trebuie invatatd sa nu fie doar expusd, ca sa patrunda
numai in urechi, ci ea trebuie prezentata si prin imagini, ca astfel repre-
zentarea sa se imprime ochiului, urechii, intelectului §i memoriei”

[J. A. Comenius].
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d) ,,Mintea cu cunostinfe fragmentare §i neordonate seamand cu o
camara plind, dar in dezordine, in care gasesti ceva, doar din intdmplare”
[K. D. Usinsky].

2. Formulati o listd proprie de principii didactice, altele decat cele pre-
zentate si argumentati-va optiunea.

3. Ca si profesor practician, ce masuri/solutii concrete ati adopta pentru
respectarea sincrond a principiilor didactice (clasice)?

4. Reamintindu-va practicile educative ale profesorilor vostri, mentio-
nati care sunt cele mai frecvent incalcate principii? De ce? Ca pro-
fesor, ce ati face pentru remedierea acestei situatii?

5. Analizati situatia de problema. Incercati si depistati care principii
didactice au fost incalcate de catre cadrul didactic: ,,Este ora 13:10.
Suntem in sala festiva de la ultimul etaj al facultatii. A inceput cursul
de biologie. Profesorul, bine documentat, vorbeste studentilor. Expu-
nerea este alertda, discursul este dens, sunt foarte multe informatii
noi, explicatii ample, termeni, savanti. Ofera chiar multe cifre, pro-
cente. Dupa aproape o jumatate de ora studentii din ultimele randuri
incep sa scrie pe niste foi pe care incearca sa le ascunda de privirile
profesorului, unii citesc. In primele doud rénduri se zdresc si figuri
atente, cu o fata de usoara iritare: , ce spune?”, , ce-i aia?”, ,la
urma urmei ... la ce-mi trebuie?!”. Profesorul se aseazda mai bine in
scaun, ridica usor vocea, explica mai rar (dar prea utilizeaza ter-
menii ,,dia greoi”). Si totusi, in anul I parca nu se potriveste
,,materia asta arida, ruptd de tot ceea ce stim”. La ce ne trebuie, la
urma urmei?!”

6. Explicati legatura dintre teorie si practica. Argumentati rolul practicii
in teorie.

7. Care credeti ca sunt principiile cele mai putin aplicate si cele mai des
aplicate in clasele primare?

8. Determinati pe ce principii se bazeaza procesul de invatdmant la
universitate.

9. Formulati un principiu didactic personal, altul decét cele prezentate si
fixati notele sale caracteristice.
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UNITATEA DE iINVATARE NR. 4.
CONTINUTUL INVATAMANTULUI
4.1. Continutul invatdmantului — delimitari conceptuale
4.2. Surse si criterii de selectie a continutului Invatdmantului
4.3. Insusirile continutului invatimantului
4.4. Caracteristicile continutului invatamantului

Finalititi vizate prin studiul unitatii de invitare J

Dupa studierea unitdtii si realizarea sarcinilor de invitare, studentii vor fi
capabili:
- sa defineasca conceptele: continutul invatamantului;
- sa determine criteriile de selectie a continutului invatamantului,
- sa identifice principalele surse de selectie a continutului Tnvataman-
tului.

L Cuvinte-cheie: Continut, continutul invatdmantului, surse, criterii etc.

4.1. Continutul invatdmantului — delimitari conceptuale

Conceptul de continut (sau continuturi) desemneaza substanta cea
mai palpabila, mai concreta, a procesului de invatdmant, ceea ce se preda si
ceea ce se invatd in cadrul acestui proces [6].

Continuturile sunt transpuse in materiile scolare si activitatile educa-
tive dezvoltate la nivelul scolii. Prin intermediul unor metode, mijloace si
forme de activitate adecvate, continuturile trebuie sa fie abordate de catre
elev Tn amdnunt, prelucrate, stocate, reproduse, aplicate conform cerintelor
stabilite prin obiectiv, ele constituie materia prin care sunt realizate obiecti-
vele.

M. lonescu intelege prin continutul invatiméantului ,,volumul,
structura si natura cunostintelor cu ajutorul carora este realizata instruirea si
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educarea omului, pe trepte distincte de scolarizare, intr-o etapa istoriceste
determinata” [53, p. 107].

Componenta principala a procesului de invatamant constd dintr-un
sansamblu de valori specifice si dominante intr-0 societate, selectate din
ceea ce a creat mai valoros umanitatea, structurate in cunostinte ce conduc
la formarea unor deprinderi, priceperi, capacitdti, modele de actiune si
trairi, in conformitate cu ceringele actuale §i de perspectiva ale societatii...”
[78, p. 221].

Continutul procesului de invatamdnt reprezinta ansamblul resurselor
pedagogice informationale, stabilite la nivelul structurii materiale a sistemului
de invatamant, conform finalitatilor macrostructurale si micro-structurale,
care determind criteriile de elaborare a planului de invatamant, a programelor
scolare/universitare, a manualelor scolare/cursurilor universitare, a altor
materiale necesare pentru stimularea activitatii de invatare a prescolarilor,
elevilor, studentilor [26, p. 50].

Conceptul de confinut al invatamdntului desemneaza ansamblul
valorilor ideatice si de abilitati practice selectate din tezaurul cunoasterii si
practicii umane in functie de obiectivele curriculare ale fiecdrei trepte,
profil si forme de Invatamant care se transmit si se dobandesc pentru dez-
voltarea personalitatii si formarea profesionalitatii tinerilor generatii in
vederea integrarii lor socio-profesionale [6, p. 104].

Continutul invatamantului este supus in permanentd unui proces de
verificare si evaluare, de adaptare si transformare, datorita dezvoltarii stiin-
tei si tehnicii, vietii sociale in general, precum si transformarilor esentiale
ce se produc in metodologia si in paradigmele stiintelor contemporane [49].

Continutul invatimdntului raspunde la Intrebarea didacticii ,,Ce?”,
,, Ce trebuie sa invefe elevul?”. Acest ,,Ce” are in vedere sistema de cunostin-
te, priceperi, deprinderi, mijloace, metode de gindire si activitate selectate
si propuse pentru insusire. ,, Ce trebuie sa invete elevul in clasele primare? ”
La aceasta intrebare se gandesc multi pedagogi, fiindca in clasele primare
se pune fundamentul formarii conceptiei stiintifice despre lume la copii.
Continutul invatdmantului primar este baza formarii personalitatii elevului,
formarii gandirii, intereselor cognitive, pregétirii pentru viata.
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4.2. Surse si criterii de selectie a continutului invatamantului

Selectia continuturilor este puternic influentatd de predeterminari
valorice, experientiale, deziderative, imaginative.

Selectia continuturilor este un act de mare responsabilitate si presu-
pune respectarea unor indicatori de pertinenta fapt ce permite evitarea unor
disfunctii precum supraincarcarea programelor, minimalizarea valorilor si
conceptelor fundamentale, provocarea unor discrepante intre finalitati si
obiective operationale, diminuarea caracterului formativ al activitatilor
didactice [49].

O lista cuprinzatoare a surselor continuturilor invatimantului —
avand drept criteriu domeniile si problematicile societatii contemporane —
apare in diferite lucrari ale lui G. Vaideanu [apud, 27].

1. Prima sursa constd din evolutia stiintelor exacte. Ea se impune
prin ,,mutatiile” ce se preconizeaza in acest sens, cu deosebire prin combi-
narea diferitelor discipline (disciplinele de granitd) sau cel putin al transfe-
rurilor metodologice de la o discipling la alta. De exemplu, metodele mate-
matice transpuse masiv in studiul stiintelor despre natura in genere.

2. Evolutia tehnologiei, cu urmari in toate domeniile vietii economico-
sociale, incepdnd cu industria si agricultura si prelungindu-se pana la viafa
de familie si viata casnica individuala. Transpusa in continuturi de invata-
mant, aceastd sursd ne conduce obligatoriu la Tnsusirea inca din scoald a noi
tipuri de continut utile tinerilor: mdnuirea aparaturii diverse, insugsirea
deprinderii de realizare a unor lucrari de utilitate cotidiand si primordiald
in fiecare locuinta civilizata, capatarea cunogtingelor si deprinderilor ele-
mentare (dar de baza) in domeniul agriculturii, industriei casnice etc.

3. Evolutia lumii muncii, gratie exigentelor reclamate de activitatile
social utile de toate genurile: productie, proiectare, servicii de tot felul.
Drept urmare, acestea nu mai pot fi concepute fard o ordonare maxima si
fara derulare de cea mai mare operativitate si acuratete. Este una intre alte
cauze, care conduc la includerea informaticii In curriculum-ul scolar de cele
mai diferite nivele.

4. Evolutia stiintelor sociale si umane, aceasta reiese dintr-o necesita-
te a epocii, generatd de indepartarea scolii de studierea problemelor omului,
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fapt petrecut printr-o exacerbare a interesului pentru tehnica si pentru stiin-
tele fundamentale care o propulseaza (matematica, fizica). Evolutia stiinte-
lor social-umane si promovarea lor la scard egala cu cele exacte vine in in-
tampinarea necesitatii de cultivare prioritara a unor atitudini si a unor capa-
citati, toate realizabile prin intermediul stiintelor pomenite mai sus: filoso-
fie, sociologie, psihologie, drept, antropologie generala etc.

5. Evolutia culturii si artei, 1a randul lor, reclama luarea in conside-
rare a altor surse ale continuturilor invatdmantului viitorului.

6. Dezvoltarea intr-un ritm mereu mai accelerat a sportului, turis-
mul. Includerea in continuturile de invatamant a acestei adevarate miscari
de masa, impun niste obiective ce tin de umanizarea fiinfei umane si a so-
cietatii umane: apropierea si cunoasterea indivizilor si popoarelor, promo-
varea pacii, promovarea omeniei prin intermediul spiritului olimpic.

7. Impactul sporit al viitorului asupra prezentului, chiar cu trimitere
la unitatea cu trecutul, reprezintd o altd sursd posibila a continuturilor, de
unde si propunerea de a se introduce in programele scolilor moduli sau acti-
vitati de prospectare a vietii in general, odata cu initierea elevilor in exer-
citii prospective.

8. Aspiratiile tineretului, ca ,,purtitor de viitor” prin excelenta, tre-
buie sa se indrepte spre alte nuantari ale continuturilor invatdmantului: aspi-
ragii cum ar fi: cea de participare, aspiratia spre viata democraticd, dorinta
de a se implica in luarea unor masuri de includere a tineretului in actiuni de
autoeducatie, dar mai ales de autoconducere.

Dupa cum precizeaza C. Moise, aceastd idee reprezintd ,,0 fericitd
reluare a unora schitate in perioadele anterioare ale dezvoltarii scolii [pe-
rioada interbelica, de pilda], cand in multe unitati scolare se experimenta cu
mare succes posibilitatea de autoguvernare a elevilor, chiar de la varste
destul de timpurii” [68, p. 91].

9. Importanta crescindi a mass-media in formarea tineretului con-
temporan, ridicid o noud provocare 1n fata selectiei continuturilor educatio-
nale: nu este vorba numai de valorificarea informatiei dobandite pe aceste
cai, ci si de punerea ei de acord cu continuturile formale (incluse in progra-
mele scolare de specialitate), sau cel putin de punerea ei in relatia necesara
cu aceste continuturi ,,informale” (cele capatate prin mass-media) care ar
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putea veni in contradictie flagranta cu cele ,,formale” (din programele scola-
re). Atentia responsabililor invatamantului ar trebui sa fie cu atat mai treaza,
cu cat emisiunile prin mass-media sunt realizate In multe cazuri, fara prega-
tire pedagogica si fara scopuri neaparat educative, c¢i mai curand comerciale.

10. Achizitiile cercetirii pedagogice sunt, la randul lor, generatoare
nu numai de continuturi, ci poate, mai ales de moduri de selectionare si
organizare a acestora, sau de probleme noi puse in legatura cu formarea
formatorilor (educatorilor).

11. Problematica lumii contemporane, ca sursa pentru continuturile
invatamantului ar fi, de fapt, cea mai cuprinzatoare si mai greu de lamurit.
Ea include o gami de elemente de diversitate maximad, incepand cu cele
economice si demografice, continudnd cu cele politice globale si mai ales
cu cele ale dinamicii relatiilor interstatale si interetnice, toate avandu-si
macar o parte din rezolvare pe calea educatiei.

1. Bontas enumera urmadtoarele surse in baza cédrora se selecteaza
continutul invatamantului [6, p. 110]:

Stiinta si tehnica in continua dezvoltare. Acumulirile stiintei si tehni-
Cii determina, conform cu diversitatea lor, selectia atit a unei importante
parti a continuturilor de culturd generald fundamentale (fizica, matematica,
biologie, chimie, filosofie, etica, istorie etc.), cat si a continutului care fun-
damenteaza si modernizeaza cultura generald de specialitate (cibernetica,
informatica etc.), precum si a tuturor continuturilor culturii de specialitate
specifice diferitelor domenii speciale (tehnice, medicale, pedagogice, etc.).

Cultura §i arta in continua dezvoltare. Acumularile culturii si artei
determind constituirea acelei parti a culturii generale cu un pronuntat ca-
racter umanist, obiectivate in disciplinele ce cuprind continuturi privind
literatura, arta cu diversele ei componente, stiintele sociale, limba materna
si limbile strdine, ca si unele continuturi ce imbina caracterul de cultura ge-
nerala umanist cu caracterul de specialitate, obiectivat in discipline ca este-
tica industriala — designul, arhitectura si urbanistica etc.

Fenomenele i sursele lumii contemporane sursele teoretico-actionale
contemporane influenteaza continutul invatdmantului, in sensul ca amplifica,
modifica sau inoveaza informatiile si practicile (tehnologiile lor de aplicare),

eliminand, in acelasi timp, ceea ce a intrat in contradictie cu dezvoltarea
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contemporand a stiintei, tehnicii si culturii, artei etc. Asemenea fenomene,
surse determind aparitia unor continuturi noi, obiectivitate intr-o diversitate
de discipline moderne de invatamant, aga cum au fost cibernetica, informati-
ca, marketingul, managementul etc. Asemenea fenomene sunt, in acelasi
timp, si sursa dinamizatoare a modernizarii strategiilor didactice — metode,
mijloace, forme etc., care pot sd conduca la valorificarea superioard a conti-
nuturilor in procesul de predare-invatare, in modificarea relatiilor si a altor
componente ale acestui proces, aga cum sunt: obiectivele, evaluarea etc.

Criteriile selectarii si organizarii continutului invatamantului. Con-
form opiniei lui C. Cucos selectia si structurarea continuturilor care dau sens
intregului curriculum se realizeaza in concordanta cu o serie de criterii [27]:

Criterii filosofice selectia continuturilor se realizeaza din perspectiva
unei conceptii despre om si realitate ce caracterizeaza comunitatea in trecu-
tul si prezentul sau;

Criterii ideologice — alegerea unor elemente din ansamblul cultural
pentru a fi inserate In continuturile educatiei depinde si de interesele si na-
zuintele celor care au puterea de a lua decizii la un moment dat;

Criterii epistemologice — orice continut scolar selectat trebuie sa res-
pecte logica ariei academice sau practice din care a fost selectat;

Criterii sociologice — fizionomia continuturilor la un moment dat va
oglindi ceea ce o societate i3i doreste, poate sau 1si propune 1n acel moment.
Practica sociald poate impune patrunderea de noi continuturi, declasarea
altora, schimbari de accente, acumularea de noi exigente etc.;

Criterii psihologice — se refera la particularititile publicului scolar, la
psihogeneza structurilor de cunoastere, la posibilitatile obiective de a accede
si Incorpora elemente cognitive, afective, comportamentale infuzate in con-
tinuturi — de aceste constrangeri trebuind sa se {ina cont in selectarea conti-
nuturilor pentru a face posibild invatarea si formarea optima;

Criteriile etice — nu orice ansambluri explicative, teoretice se prezinta
in mediul scolar;

Criterii pedagogice — in continuturi vor fi incluse nu doar cunostinte,
ci si dispozitive necesare pentru a forma capacitati psihice, trasaturi de per-
sonalitate. Continuturile trebuie astfel selectate incat sa genereze elevilor
dispozitii de a invata si de a deveni autonomi din punct de vedere spiritual.
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Documentele de politica a educatiei concentreazd un ansamblu de
criterii si cerinte de ordin filosofic, sociologic si economic, prelucrate in
sens prioritar pedagogic cu privire la continutul invatdmantului [25].

Criteriile §i cerintele de ordin filosofic actioneaza la nivelul finalitati-
lor pedagogice macrostructurale, care reflectd o anumita filosofie a educatiei,
relevanta la nivelul structurii de adaptare interna a sistemului de invatimant.

Criteriile §i cerintele de ordin sociologic imprima activitatii de
selectionare, proiectare si realizare a continutului invatdmantului o viziune
sistemica, asumata la nivelul conceptiei despre cunoastere si al functiei de
promovare a valorilor sociale prin intermediul institutiei scolare.

Criteriile si cerintele de ordin economic transfera activitatii de selec-
tare, proiectare si realizare a continutului invatamantului responsabilitati
politice in legédtura cu formarea unei ,,forte de munca” integrabild in socie-
tatea prezentului si, mai ales, a viitorului. Aceasta presupune: orientarea
practica a cunostintelor si a capacitatilor proiectate ca valori potential
tehnologice, respectiv ca valori stiintifice aplicabile in diferite domenii si
situatii; introducerea educatiei/instruirii tehnologice in randul disciplinelor
scolare care formeaza ,trunchiul comun de culturd generald”; integrarea
pregatirii de specialitate in procesul de formare structurald, de baza, a per-
sonalitatii umane; asigurarea specializarii largi, complexe, adaptabila la
conditii de schimbare a profesiei si chiar a domeniului socioprofesional; va-
lorificarea resurselor economice, politice si culturale ale educatiei tehnolo-
gice la nivelul unui model teoretic si practic specific societatii postindus-
triale, de tip informational.

Selectarea si organizarea continutului, dupa /. Bontas, au la baza un
sistem de principii si criterii de natura axiologica, logica, psihologica, peda-
gogicd in interactiune. Printre aceste principii si criterii mentiondm urma-
toarele [6, p. 112]:

- Exigentele societdtii contemporane puse in fata invitamantului, ale
formarii personalitatii si pregatirii profesionale, precum si achizitiile
si exigentele revolutiei stiintifico-tehnice, ale progresului social.

- Rolul si ponderea disciplinelor si a grupelor de discipline in cadrul
culturii generale si culturii de specialitate in corelare cu gradele si
profilele invatamantului.
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- Imbinarea caracterului informativ si formativ al continutului inva-
tamantului cu accentul pe caracterul formativ al acestuia, in vederea
dezvoltarii si manifestarii capacitatilor generale si profesionale.

- Accentuarea caracterului practic-aplicativ al continutului invata-
mantului, in vederea sporirii eficienfei acestuia pentru integrarea
socio-profesionala.

- Realizarea interdisciplinaritatii a intrepatrunderii prin cooperare-
coordonare a disciplinelor stiintifice la nivelurile interdisciplinar,
pluridisciplinar si transdisciplinar ale continutului invatamantului.

- Realizarea unor continuturi integrate care realizeazd contopirea
continuturilor a doud sau mai multe discipline intr-un continut infor-
mational, unitar, formandu-se o singura disciplina.

- Realizarea modulard poate integra intr-un sistem format din ele-
mente similare (modulare).

4.3. insusirile continutului invitimantului

Insusirile cele mai importante si specifice continutului invatamantu-
lui, propuse de I. Bontas [6, p. 104-105], sunt: cantitatea si calitatea.

Cantitatea — (lat. ,,cantitas” — insusire ce exprima marimea, numarul,
volumul) reprezintd insugirea continutului invatamantului care evidentiaza
numarul, multimea, marimea si extinderea informatiilor si abilitatilor practi-
ce, cu alte cuvinte, evidentiazd volumul de cunostinte teoretice si practice
ce se selecteazd pentru o disciplind de invatamant in functie de gradul,
profilul si obiectivele instructiv-educative ale acesteia. Prin cantitate, conti-
nutul invatdimantului raspunde la intrebarea cat anume trebuie transmis si
insusit (invatat) la o anumita disciplina de invatdmant si pe ansamblul inva-
tamantului, determinand caracterul informativ al continutului.

Calitatea — (lat. ,,qualitas — atis” — fel de a fi, insusire buna, valoroasa,
calitate) reprezinta insusirea continutului invagamantului care evidentiaza va-
loarea, esentialitatea, profunzimea, nivelul, functionalitatea, performanta, va-
labilitatea, durabilitatea, fiabilitatea si eficienta cunostintelor in dezvoltarea
personalitatii si in formarea profesionalititii, in dezvoltarea capacitatilor inte-
lectuale si profesionale ale tineretului. Calitatea raspunde la intrebarea ce anu-
me se transmite §i se invatd, determinand caracterul formativ al continutului.
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intre cele doua insusiri existd interactiune, in sensul ca este necesar
sd se transmitd un anumit volum de informatii, volum care sa fie selectat
dupa notele esentiale ale calitatii. Deci, nu incarcarea continutului cu foarte
multe cunostinte, ci cu acele cunostinte care spun mult sub raportul semnifi-
catiilor, valorii, viabilitatii, eficientei ideatice si practice, adica sunt de cali-
tate [6, p. 104-105].

4.4. Caracteristicele continutului invatiamantului

In functie de dezvoltarea cunoasterii umane, de progresul stiintific,
tehnic, cultural etc., care pot limita sau extinde dimensiunile continutului
invatamantului prezinta urmatoarele caracteristici: stabilitatea, mobilitatea,
diversificarea §i specializarea si amplificarea [6, p. 105-107].

Stabilitatea este caracteristica care asigura constanta si valabilitatea
timp indelungat a anumitor cunostinte — idei, teorii, principii. Aceste cu-
nostinte reprezinta ,,fondul de aur” al cunoasterii si practicii umane, deci si
al continutului invatamantului, care nu s-au uzat moral, ori au suferit o uzu-
ra nesemnificativa, fiind transmise §i Tnsusite de la o generatie la alta. De
eX. Teorema lui Pitagora, scoaterea raddcinii la patrat, precum §i anumite
teorii, legitati cu privire la educatie.

Mobilitatea este proprietatea, caracteristica continutului invatamantului
de a se schimba, de a se innoi in permanenta, ca urmare a progresului stiini-
fic, tehnic, cultural etc. continuu, dar si a uzurii morale a anumitor cunostin-
te teoretice si practice. Aceastd caracteristicd presupune receptivitatea fata
de ceea ce a aparut nou si valoros, Inseamna nldturarea a ceea ce s-a uzat
moral si integrarea Intr-o structurd noud a cunostintelor teoretice si practice
noi, determinate de progresul stiintifico-tehnic, cultural etc. Aceasta ofera
continutului invatdmantului calitatea de a contribui la pregatirea tineretului
studios in pas cu noul, pentru ziua de maine si nu pentru ziua de ieri. Scoa-
terea cunostintelor uzate reprezintd si o cerintd a inlaturdrii supraincarcarii
continutului cu date fara valoare si ineficiente.

Diversificarea si specializarea — adancirea studiilor si investigatiilor,
diviziunea sociald a muncii au dus la diversificarea stiintelor, la aparitia dis-
ciplinelor de invatamant, mentindndu-se interactiunea dintre ele. Pentru
dezvoltarea personalitatii, a asigurarii unor noi calificari dinamice, receptive
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la nou si la schimbari stiingifico-profesionale, continutul invatamantului
include discipline din toate grupele de stiinte, ale caror loc si importantd
sunt determinate de gradele si profilele invatdmantului. Datoritd dinamicii
continue a schimbaérilor produse de stiinta, tehnica, continuturile invataman-
tului nu pot sa se restranga la o calificare ingusta, ci ele urmaresc formarea
unei pregatiri de specialitate de profil larg, care sa dea profesionistului
posibilitatea integrarii cu randament Intr-o activitate utila, dar si adaptarii,
cu relativa usuringd, la nou, la schimbari, specializarea propriu-zisa
dezvoltandu-se in activitatea social-utila, dupa absolvirea scolii (facultatii).

Amplificarea treptati a continutului inviatamdantului — pe masura ce
se trece de la un grad la altul de invatamant, de la invatdmantul primar, pana
la cel superior, continutul invatamantului se imbogateste, se dezvolta, adica
se amplificd continuu sub raportul semnificatiilor, al extensiunii si profunzi-
mii, al implicatiilor lui imediate, cat si de perspectiva, determinand antrenarea
si dezvoltarea spiritului creator, intr-un demers stiintific si didactic liniar.

SARCINI DE LUCRU, TEME DE REFLECTIE:

1. Analizati organizarea continuturilor la un obiect de specialitate (la alegere).

2. Studiati un manual de specialitate si analizati continutul din perspectiva
criteriilor de selectie §i organizare a acestora, din perspectiva functiilor
sale si a conditiilor de elaborare. Ce observatii puteti face?

3. Numiti criteriile dupa care veti selectiona manualul scolar cel mai
potrivit pentru elevii dumneavoastra.

4. Explicati diversitatea surselor prezentate. Identificati alte surse posibile?

5. Analizati si interpretati critic urmatorul citat: ,,/n conditiile dinamicii i
complexitatii schimbarilor care se inregistreaza la nivelul intregii
societati, diversele surse sau repere ale dimensionarii confinutului
invagamdntului se afla in prezent intr-un continuu proces de multipli-
care, diversificare, intrepdtrundere §i accentuare a complexitatii lor”
[M. Bocos, D. Jucan, 2008].

6. Identificati dificultdtile ce pot interveni in selectarea si organizarea
continuturilor din partea profesorului, in vederea accesibilizarii acestora.

7. In practica educativa, profesorul poate si foloseasci la clasa, simultan,
mai multe manuale alternative. De ce 1i este permisa aceasta decizie?
Ce consecinte decurg? Cu ce efecte?
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UNITATEA DE iNVATARE NR. 5.
CURRICULUM EDUCATIONAL

5.1. Delimitari conceptuale

5.2. Evolutia conceptului de curriculum

5.3. Fundamentele curriculumului

5.4. Tipurile de curriculum

5.5. Produse curriculare

5.6. Reforma curriculara in Republica Moldova

5.7. Finalitati curriculare

Finalititi vizate prin studiul unitatii de invitare J

Dupa studierea unitdtii si realizarea sarcinilor de invatare, studentii vor fi
capabili:

- sd defineasca conceptul de curriculum in sens Tngust si in sens larg;

- sa identifice etapele evolutiei conceptului de curriculum;

- sarelateze despre abordarile teoretice ale curriculum-ului;

- sa deduca avantajele curriculum-ului disciplinar.

Concepte-cheie: curriculum, curriculum disciplinar. J

5.1. Delimitari conceptuale

Desi nu existd incd, in literatura pedagogica actuald, un consum
asupra unei definitii unice a conceptului de curriculum, s-a conturat totusi,
cu claritate, cadrul sau referential.

Conceptul de curriculum implica anumite probleme de ordin teoretic
si metodologic. In acest context, este necesard ,,delimitarea riguroasd a
campului de referintd a conceptului, plecand de la etimologia termenului si
de la originile sale reflectate in evolutia sa istoricad pana la semnificatiile
pedagogice actuale” [26, p. 187-190].

in sens larg, curriculum-ul desemneazi ansamblul de politici, procese
si experiente educationale pe care scoala le ofera elevului pe parcursul scola-
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rizarii, materializat in: Conceptia dezvoltarii invatamantului; Legea invdtd-
mdntului; Conceptiile disciplinelor scolare; Curriculum de baza [33, p. 110].

Curriculum-ul este un model pedagogic, care realizeaza politica
educationala a statului, fiind conceput in baza teoriei factorilor si a teoriei
axiologice, constituit dintr-un numar necesar si deplin de elemente in
interrelatii corelate la toate nivelurile curriculare, asigurand formarea inte-
lectuala a elevilor” [49].

Curriculum-ul cuprinde, in sens larg, filosofia educatiei, valorile,
obiectivele si structurile manageriale, continuturile, strategiile, experienta
elevilor, evaluarea si rezultatele instruirii [49].

in sens restrans, curriculum-ul desemneazi ansamblul documentelor
de tip reglator in cadrul cdrora se consemneazid datele esentiale privind
procesele educative si experientele de invatare pe care scoala le oferd
elevului. Curriculum-ul cuprinde continutul procesului de invatamant, care
se concretizeaza in ansamblul documentelor scolare de tip reglator: planuri
de invatdmant, programe/ curriculum disciplinar, manuale scolare, ghiduri
pentru profesori, materiale-suport [33, p. 111].

5.2. Evolutia conceptului de curriculum

Termenul curriculum a constituit in ultimele decenii principalul opera-
tor al reformelor scolare in sistemele educationale din Europa. Intr-o lucrare
de sintezd Curriculum. Development editatd de John Willes noteaza: ,,Ter-
menul curriculum provine din latinul currere, care inseamna a alerga. Este
utilizat in Scotia in anul 1820 si cu un secol mai tarziu, in Statele Unite. Cu
timpul, termenul a alerga capata noi semnificatii: cursa de studiu, parcurs
de invatare. Termenul de curriculum este consemnat pentru prima datd in
documentele universitatilor din Leiden (1582) si Glasgow (1633).

Istoric, curriculumul a existat de cand exista educatia. Cele mai vechi
institutii de invatamant s-au bazat pe un curriculum riguros stabilit, de exem-
plu, curriculumul Academiei ingtiintate de Platon la Atena in veacul al V-lea
i.Hr. El se baza pe ,,discipline muzicale” egale cu numarul celor sapte muze si
armonizat in functie de vocatia fiecireia. In Evul Mediu scolile manastiresti
aveau un curriculum riguros bazat pe Cele sapte arte liberale, iar educatia
cavalereascd le imitd, desfasurandu-se pe baza asa-ziselor Cele sapte virtuti.
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Conceptul curriculum a fost folosit abia in secolul al XVII-lea in
operele empiristilor englezi John Locke si David Hume. Ei l-au utilizat in
sensul traditional: un repertoriu de discipline de studiu obligatoriu, orga-
nizat §i programat de universitate sau gcoald.

Semnificatia modernd a conceptului curriculum a fost lansata de
John Dewey. Pedagogul american a demonstrat necesitatea de a corela con-
tinuturile inscrise in programele scolare cu obiectivele invatarii si experien-
tele de invatare organizate de educator pentru elevi.

Pana la mijlocul secolului al XIX-lea, conceptul de curriculum a fost
folosit, in general, cu intelesul de curs oficial, organizat intr-o scoala, cole-
giu, universitate, a carei parcurgere si absolvire asigura cursantului un grad
superior de scolarizare.

In secolul al XX-lea conceptul curriculum a capitat o noud extensie,
curriculum design (,,proiectarea curriculara”). In anii 50 in stiintele educatiei
se precauta curriculum development ,.dezvoltarea curriculara”). Din anii 60
in stiintele educatiei a patruns o metodologie noud de studiu: abordarea
sistemica a procesului educativ (,,curriculum proces™). Din anii 70 se intro-
duce conceptul ,,managementul curriculumului”.

Analizand cele mentionate, conchidem ca termenul curriculum este
utilizat frecvent in teoria si practica educationald in doud moduri: pentru a
desemna activitati de cercetare — dezvoltare a educatiei; pentru a desemna
documente si componente ale acestei activitati sau componente ale educa-
tiei propriu-zise [33, p. 111-112].

Evolutia abordarilor curriculare cuprinde conventional trei etape [33,
p. 111-112]:

- Etapa traditionala [sec. XVII —sec. X1IX]: curriculumul are sensul de
»curs oficial” organizat Intr-un cadru institutionalizat, specializat in
educatie.

- Etapa moderna [prima jumétate a sec. XX]: curriculumul are sensul de
proiect pedagogic organizat prin corelarea obiectelor [disciplinelor] de
invatamant cu experientele de invatare directa si indirecta ale elevilor];

- Etapa postmoderna [sec. XX-XXI]. Curriculumul are sensul de proiect
pedagogic organizat pe baza unor principii care evidentiaza impor-
tanta prioritard a obiectivelor asumate, care determina alegerea anu-
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mitor experiente de invatare, strategii de organizare a invatarii,

mijloace de evaluare.

Majoritatea definitiilor — explicit sau implicit — se raporteaza la pro-
gramul de studiu si la disciplina scolard ca la elemente de nucleu ale curri-
culumului national.

5.3. Fundamentele curriculumului

Fundamentul istoric al curriculumului poate fi identificat in conditiile
in care acesta ,,5-a impus in stiintele educatiei in secolul al XX-lea prin
intermediul literaturii psihopedagogice anglo-saxone”. O cauzi a confuziilor
care persistd in definirea si fundamentarea curriculumului este chiar de
natura istorica. Astfel, unele semnificatii valabile intr-o anumitd epoca
istorica sunt folosite si in prezent. Cel mai intalnit exemplu este cel care
pune semnul egalitati intre curriculum si continutul invatamantului, ceea ce
constituie o greseald foarte mare.

Fundamentul filozofic a curriculumului preconizeaza o viziune glo-
bala asupra celor predate — invatate. Fundamentul filozofic cere o viziune
unitard a curriculumului si asigurd o educatie axiologica, care realizeaza
perspectiva valorilor autentice, validate ca atare de o anumita practica peda-
gogica sau socio-culturala.

Fundamentul sociologic al curriculumului este asigurat prin acele
,invariante culturale” care intervin la nivelul oricarei societati, determinand si
influentand modul de proiectare si de realizare al continuturilor educatiei si
instruirii. Baza sociologica a curriculumului cuprinde mai multe ,,subsisteme
majore” considerate esentiale in cadrul oricarei societati, care sunt reflectate
la nivelul programelor prin intermediul unor vectori care tin de specificul
cultural al educatiei si al instruirii. Acesti vectori care actioneaza, direct sau
indirect ca resurse culturale stabile (invariante culturale), valabile la nivelul
unei relatii logice si pedagogice intre cultura sociald si cultura scolara,
reprezinta: 1) politica epocii; 2) economia epocii; 3) comunicarea epocii;
4) rationalitatea epocii; 5) tehnologia epocii; 6) morala epocii; 7) credintele
epocii (religia — religiile) epocii; 8) estetica epocii; 9) maturizarea sociala si
individuala a indivizilor intr-o anumita epoca. Fundamentele sociologice ale

curriculumului scot in evidenta calitatea scolii [98, p. 34].
68



Fundamentele psihologice ale curriculumului sunt cercetate la ni-
velul unei stiinte a educatiei elaboratd pe baza raporturilor de interdiscipli-
naritate dintre pedagogie si psihologie. Exista astfel o fundamentare psiho-
logica a curriculumului determinata de stadiile de dezvoltare ale elevului,
de factorii educabilitatii, de teoriile invatarii. Pentru proiectarea curriculu-
mului respectarea stadialitatii psihologice constituie un factor de prima im-
portanta. Existd o legaturd logica intre potentialul psihologic al fiecarei
varste psihologice si structura curriculumului scolar. Aceastd legatura este
reflectata in sistemele moderne de invatamant prin modul cum sunt structu-
rate nivelurile si treptele scolare, plecand de la importanta acordata invata-
mantului general si obligatoriu, prelungit pana la varsta de 16 ani [98, p. 34].

Fundamentele pedagogice ale curriculumului. Fundamentarea pe-
dagogica a curriculumului constd in definirea si clasificarea finalitatilor
educatiei. Finalitate — scopul in vederea caruia are loc o activitate; tendinta
sau orientare a cuiva sau a ceva spre un anumit scop. Finalitatile pedagogice
(educatiei) sunt orientate, asumate la nivel de politica a educatiei in vederea
realizarii activitatii de formare — dezvoltare a personalitatii umane, conform
anumitor valori. Aceste valori reflectd dimensiunile psihosociale angajate la
nivelul unor modele culturale determinate din punct de vedere istoric: valorile
individuale ale societdtii premoderne: adevar, bine, frumos, sacru; valorile
sociale ale societatii moderne: libertate, egalitate, solidaritate, legalitate;
valorile psihosociale ale societatii postmoderne (determinate de evolutia
societdtii postindustriale, informatizate): deschidere, creativitate. Finalitatile
microstructurale ale educatiei definesc orientarile educatiei si instruirii vala-
bile la nivelul procesului de Invatamant realizate prin intermediul obiective-
lor educatiei (pedagogice, didactice) proiectate pe diferite grade de genera-
litate (ca obiective generale, ca obiective specifice, ca obiective concrete).
Aceste finalitati sunt incluse in documente de politica scolara, in produsele
curriculumului: planul de invatdmant, programele si manualele scolare,
proiectele curriculare ale cadrelor didactice (planificarea anuala, semestria-
14, proiectele de lectii) [98, p. 35-38].

Principiile de baza ale curriculumului: Principiile de baza ale
curriculumului au valoarea unor ,,norme”, aplicabile, in ordinea ierarhica
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propusd, la nivelul oricarui proiect educational. R. W. Tyler a propus un
ansamblu de principii care stau la baza curriculum-ului:

principiul selectarii si al definirii obiectivelor activitatii de educa-
tie/invatare;

principiul selectarii si al construirii experientelor de educatie/invatare
in functie de obiectivele stabilite anterior;

principiul organizarii metodologice a experientelor de educatie/inva-
tare pentru obtinerea unui efect formativ maxim;

principiul evaluarii rezultatelor prin raportare la obiectivele propuse
in vederea perfectiondrii continue a activitatii de educatie/invatare
[apud, 25].

5.4. Tipurile de curriculum
In contextul unei analize mai detaliate, curriculumul poate fi

clasificat in conformitate cu mai multe criterii [49]:

Conform modelului de proiectare se disting: curriculumul disciplinar,
curriculumul intradisciplinar, curriculumul bazat pe competente,
curriculumul bazat pe activitatea elevului.

Conform modalitdtii de realizare: curriculumul explicit, curriculumul
implicit, curriculumul ascuns.

Conform strategiei de cercetare §i de analiza a curriculumului: Cer-
cetarea fundamentala: curriculumul general, curriculumul speciali-
zat, curriculumul informational. Cercetarea aplicativa.: curriculumul
formal, curriculumul scris, curriculumul predat, curriculumul invatat,
curriculumul evaluat.

Conform gradului de generalizare: curriculumul general, curriculu-
mul de profil, curriculumul specializat.

Conform gradului de organizare: curriculumul formal, curriculumul
nonformal, curriculumul informational.

Conform gradului de obligativitate: curriculumul obligatoriu, curri-
culumul optional, curriculumul facultativ.

Conform tipului de constructie: curriculumul de baza, curriculumul
disciplinar, curriculumul complementar.
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Diversitatea tipurilor de curriculum poate fi redusa la cateva modali-
tati esentiale, care se dezvolta pe fondul si in jurul curriculumului. Dintre
acestea evidentiem [49]:

Curriculum de baza, care este un termen §i un concept ce subliniaza
caracterul fundamental al curriculumului, sub aspectul ordinii cronologice a
continuturilor i experientelor de Invatare si sub aspectul functiei procesului
de predare/invdtare in construirea parcursului scolar al elevilor. Astfel,
curriculumul de baza desemneaza:

- curriculumul formarii inifiale (in sens cronologic, curriculumul cu
care se Incepe), corespunzator invatamantului primar sau cel mult
pand la nivelul invatamantului general-obligatoriu, prin care se asi-
gura achizitiile fundamentale de cunostinte, deprinderi, capacitati si
atitudini care constituie baza accesului elevilor pe treptele superioare
ale sistemului de invatdmant;

- curriculumul fundamental corespunzator ansamblului de cunostinte,
deprinderi, capacitati si atitudini cu caracter general si polivalent si
care constituie fundamentul necesar oricarui diferentieri curriculare
pe filierd ierarhica (pe treptele superioare de invatdmant) sau §i pe
filiera specializarii.

In prezent, curriculumul de bazi se afla in centrul atentiei specialistilor
si al administratorilor sistemelor de invatamant. Problema actuald a curricu-
lumului comportd doui aspecte: Cdnd? (la ce varsta, la nivelul carui ciclu
curricular) sa se Inceapa diferentierea curriculumului, fard ca aceasta sa
afecteze formarea armonioasa a elevilor, fard sa fie prematura, dar nici tar-
diva si, in sféarsit, fard sa genereze inegalitati in accesul pe treptele superioa-
re de invatamant. Cdt? (in ce proportie si in ce masurd) sa ramana formatie
de baza si cat sa fie diferentiere optionala si/sau specializare [apud, 102].

Curriculumul pe discipline respecta logica organizarii traditionale a
instruirii pe domenii ale cunoasterii stiintifice, recunoscute in plan acade-
mic [apud, 49].

Curriculumul pe discipline reprezinta un document oficial, bazat pe un
ansamblu de actiuni proiectate special pentru a suscita instruirea, a defini obiec-
tivele generale si de referintd, a stabili continuturile, a formula strategiile di-
dactice si activitdtile de invatare, a anticipa metodele si tehnicile de evaluare.
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Elaborarea curriculumului pe discipline presupune raspunsuri la patru
intrebari fundamentale: Pentru ce invatam? Ce invatam? Pentru cine inva-
tam? Cum invatam?

Structura acestui tip de curriculum presupune o ierarhizare coerentd a
raspunsurilor la intrebarile anuntate, generalizate si conceptualizate 1n
cadrul unor componente constituente [50].

5.5. Produse curriculare

Numim ,,produse curriculare” toate documentele normative care
rezultd in urma demersurilor curriculare: planul de invagamant, programele
analitice, manualele scolare, planificarile calendaristice, proiectele peda-
gogice s.a.

Normele cuprinse in aceste documente au caracter oficial si obligato-
riu: planul de invatamant si programele analitice, altele au caracter oficial,
dar nu si obligatoriu, manuale scolare; altele au numai caracter de sugestie
si indrumare: metodicile disciplinelor, planificarile calendaristice, proiecte-
le pedagogice.

Planul de invatamant poate fi considerat cel mai important produs al
demersului curricular. Este un document oficial care cuprinde obiectele de
invatdmant ce se studiazd intr-un anumit tip de scoald, succesiunea acestor
obiecte pe ani de studiu, numarul de ore/sdptamanal acordat fiecarei disci-
pline scolare si structura anului scolar [perioadele de desfasurare a activita-
tii de invatdmant, de examene de vacante]. Responsabilitatea validarii pla-
nului de invatamant reprezinta un aspect crucial al intregului demers de
dezvoltare curriculara. Planul de invatamant stabileste: competentele finale si
standardele pregatirii; structura continuturilor pregatirii, grupate modular,
sub forma de discipline; esalonarea in timp a pregatirii cu precizarea; nuUma-
rul sdptamanal si anual de ore afectate fiecarui obiect; structura anilor gco-
lari, cu precizarea succesiunii intervalelor de timp afectate studiilor, vacan-
telor, examenelor; modalitdtile de evaluare a competentelor si standardelor
pregétirii pe parcurs si finale. Planul de invatdmant trebuie sa reflecte in-
tegral principiile curriculumului educational, exigentele de proiectare curri-
culara si bineinteles exigentele de reforma curriculara.
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Programa scolara, numita adesea ,,analiticad”, detaliaza elementele
obligatorii de parcurs la 0 anumita disciplina, devenind ghidul fundamental
al activitatii cursului didactic. Pentru profesor, programa este principalul
ghid in proiectarea si desfasurarea activitatilor, avand valoare operationala
si instrumentald. Uneori poate suplini lipsa unui manual, deoarece include
elemente precum: sublinierea importantei disciplinei in cauza si a valorii ei
instructiv-educative; natura si volumul cunostintelor si abilitatilor ce trebuie
predate si insusite de catre elevi, concretizate In enumerarea temelor si a
subtemelor; timpul afectat pentru fiecare capitol si subcapitol, lectie; indi-
catii metodologice privind predarea si evaluarea; temele suplimentare sau la
dispozitia profesorului, indicatii bibliografice etc.

Manual scolar este cel mai important instrument de lucru pentru
elevi. El urmeaza indeaproape programa analitica, detaliind in limbaj
adecvat tot ceea ce este necesar pentru ca elevii sd poatd atinge obiectivele
pedagogice stabilite prin programa scolara in conditiile definite prin princi-
pii pedagogice generale si specifice. Manualul indeplineste urmétoarele
functii in raport cu activitatea didactica [90, p. 103-110]:

- Functia de informare — selectia cunostintelor se va face astfel incat
sa asigure progresivitatea si s evite supraincarcarea, apelandu-se la
reduceri, simplificari, reorganizari;

- Functia de structurare a invdgdrii de la experientd practica la teorie,
de la teorie la aplicatii practice, prin controlarea achizitiilor, de la
exercitii practice la elaborarea teoriei, de la exemple si ilustrari la
analiza.

- Functia de ghidare a Invatarii prin repetitie, memorizare, imitarea
modelelor si facilitdnd activitatea deschisa si creativa a elevului, care
poate utiliza propriile sale experiente si observatii.

Rolul manualului este de a prelucra materia in mod didactic (o ran-
duire pe capitole si unitati didactice mai mici, numite conventional cu titlul
de lectii) asezarea lor in cea mai convenabila ordine logica, sprijinirea lor
pe felurite elemente care sa le asigure intelegerea etc.

Un manual bun trebuie sa cuprinda, in afara de informatii si moda-
litati, si metodologii de lucru redate explicit sau infuzate in logica expunerii
didactice. Trebuie sa respecte o serie de exigente:
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- Didactice — modalitati adecvate de prezentare a informatiei, respecta-
rea unui stil cognitiv adecvat varstei.

- Igienice — lizibilitatea scrisului sau a materialului iconografic, calita-
tea hartiei sau a cernelii tipografice, formatul manualului;

- Estetice — calitatea tehnoredactarii, a ilustratiilor utilizate, a legarii, a
coloritului.

Evaluarea manualelor este o competenta pe care profesorii trebuie sa

0 exercite, mai ales, in conditiile operarii cu manuale alternative. Iatd o
posibila grila de evaluare a manualului scolar, propusa de Seguin:

1. Continutul manualului — concordanta cu obiectivele, cu achizitiile
anterioare ale elevilor, precizie, claritate, variatie, diversitate, valente
formative in plan moral, atitudinal, accesibil elevului in lucrul indivi-
dual.

2. Prelucrarea didactica — adecvarea metodei de invitare indusa de
manual, suscitarea de cadutari, explorari personale, suscitd motivatii
prin teme, ilustratii, exemple, este adecvat particularitatilor de varsta,
contine exercitii variate de invatare si control al achizitiilor, exercitii
si intrebari formulate clar si precis, exercitiile si temele permit
autoevaluarea.

3. Forma de redactare
- Organizarea — organizare logica in redactare (delimiteaza capitole,

subcapitole, rezumat, exercitii, evaluare], organizare diversificata
a capitolelor pentru a sparge monotonia, lungimea capitolelor sau
a lectiilor in functie de importanta temelor tratate;

- Limbajul — limbajul manualului, lungimea frazelor sunt accesibile,
adaptate nivelului de intelegere al elevilor, tindnd cont de achizi-
tiile lor anterioare, semnificatia textului este clara, usor de inteles,
punctuatia din text este justificata.

- Linia directoare — autorul utilizeazd din cand in cand o idee, ca un
fir rosu pentru a suscita interesul cititorului si a-1 incita sa urmeze
studiul textului;

- Rezumatul — este plasat la inceputul sau la sfarsitul capitolului,
este clar, concis, in acord cu aspectele importante ale textului;
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- Stilul redactarii — sobru, eficient sau prezintd prea multe enu-
merari, imprecizii, figuri de stil;

- Primele si ultimele pagini — in introducere sunt prezentate clar
obiectivele manualului i semnificatia materiei tratate, tabla de
materii este precisa si detaliata, sunt prezente anexe sau un index
sau alte elemente informationale suplimentare cu caracter instru-
mental.

4. llustrarea — ilustratiile sunt bine justificate, adecvate ca numar,
corelate continutului, transmit informatii interesante, prezinta repre-
zentari necunoscute elevilor, sunt sugestive si stimulative, functia
estetica nu trebuie sa treacd inaintea celei informationale, imaginile
sunt corect plasate, titlurile, legendele, explicatiile insotitoare sunt
suficient de clare si precise, imaginile sunt numerotate [90, p. 108].
Metodicile — abia acestea sunt ,,manuale ale profesorilor”. Ele

reprezintd, de fapt, ,,didactici de specialitate” pe care profesorii si se poata
sprijini in activitatea la clasa. Ele trebuie sd contind, in mod obligatoriu:
modulul pedagogic al disciplinei; tabloul complet al finalitatilor si obiecti-
velor disciplinei; standardele de performanta pe ani de studiu, semestre,
capitole (unitdti de continut, module etc.); proiecte pedagogice model
pentru toate activitatile didactice esentiale; baterii de teste docimologice
(predictive, formative si sumative): recomandari bibliografice pentru apro-
fundarea pedagogica si de specialitate a domeniului.

Orarul scolar este un document oficial, ce izvoraste din prevederile
planului de invatamant si care asigura programarea continutului si activi-
tatilor didactice, Indeosebi a celor cu caracter bilateral de predare-invatare,
pe o perioadd scolard determinatd — trimestru sau semestru, avand ca modul
care se repetd — saptamdna. Orarul se elaboreaza de cadre didactice, se re-
comanda sa se elaboreze in cooperare cu elevii si studentii, respectandu-se
prevederile planului de invatamant. Se pot enumera urmatoarele conditii in
elaborarea unui orar scolar:

Programarea rationala a disciplinelor §i activitatilor didactice,
respectdndu-se urmatoarele: imbinarea disciplinelor de culturd generala, cu
cele de specialitate, pentru a asigura varietatea studiului; imbinarea disci-
plinelor mai complexe si dificile studiului si Intelegerii cu disciplinele mai
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accesibile, astfel ca disciplinele complexe si dificile sa fie puse in primele
zile ale saptamanii si in primele ore ale zilei, respectandu-se curba de efort
si oboseald; imbinarea diverselor tipuri de activitati pentru a evita mono-
tonia si a stimula interesul studiului.

Programarea orelor numai intr-0 parte a zilei — dimineata sau
dupd-amiaza — pentru a oferi elevilor cealaltd parte a zilei ca timp liber
pentru studiul individual, odihna.

Eventualele ore sau zile libere sa se plaseze in orar la sfirsitul zilei,
i, respectiv, la sfarsitul saptamdanii.

Folosirea intensivad a orelor prevazute in orar, pentru ca timpul liber
sa fie la dispozitia elevilor pentru completari, compensare, odihna etc. Res-
pectarea de cdtre profesori a pauzelor (recreatiilor) dupa fiecare ora, ca o
necesitate a destinderii si refacerii capacitatilor de studiu [90, p. 108-109].

Planificarile calendaristice — acestea sunt ,,pre-proiecte” de transpu-
nere semestriala/trimestriala a programelor alcatuite de catre cadrele di-
dactice insisi pe baza metodicii de specialitate si a principiilor didactice.

Proiectele pedagogice — proiectarea pedagogicd este, impreuna cu
activitatea in clasd cu elevii, cea mai importantd obligatie a profesorului.
Importanta ei covarsitoare este unanim recunoscutd. Asupra ei se va insista,
din acest motiv, intr-un capitol separat.

Softul educational — incd nu suficient de raspandit, poate deveni un
suport important pentru predarea eficienta.

Auxiliarele didactice — (culegeri de texte, probleme, de fise care asi-
gura predarea sau evaluarea, ipostaze de modelare si simulare ale situatiilor
reale) sunt suporturi materiale care faciliteaza transmiterea de continuturi,
sporind impactul psihologic, motivatia pentru invatare.

5.6. Reforma curriculara in Republica Moldova

Elaborarile conceptuale ale reformei curriculumului national au ince-
put inca din anii 1989-1991, ele fiind parte componenta a unei reflectii mai
ample privind nevoia de a reforma din temelii sistemul de invitdmant din
Republica Moldova. Comunitatea pedagogica ca si intreaga societate au
fost deschise pentru schimbare si, in mare masurd, au acceptat si au promo-
vat inovatiile propuse.
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Conventional reforma curriculara in Republica Moldova a parcurs
cateva etape esentiale, de la un ,,idealism educational” la abordari sistemice
ale schimbarii in invatamant — ,,pragmatism educational” [33; 49, p. 113]:

Prima etapd [1989-1993] avea ca prioritate actiunile de schimbari
radicale: schimbarea structurii sistemului de invatdmant, ,,deideologizarea
si depolitizarea” programelor si a manualelor gcolare, introducerea noului
sistem de notare a elevilor (de zece puncte), lichidarea scolilor serale;
schimbarea esentiala a personalului de conducere din invatamant, inceperea
modificarii cadrului legislativ; liberalizarea procesului didactic etc.

Etapa a doua [1994-1997] avea ca prioritate crearea bazei legislative si
conceptuale ale reformei sistemului de invatamant. Se constata o conlucrare
productiva si eficientd a sferei decizionale si celei de cercetare-dezvoltare.

In aceastd perioada au fost elaborate si aprobate: Legea invatamantului,
Conceptia invatamantului in Republica Moldova, Programul National de
dezvoltare a Invatamantului; conceptiile disciplinelor scolare, programele si
manualele experimentale.

Etapa a treia [1997-2003] a fost marcata de realizare a Proiectului de
reforma a Invatamantului general finantat de Banca Mondiald si Guvernul
Republicii Moldova.

In elaborarea curriculumului national au fost luate in considerare
urmatoarele repere [101]:

- raportarea la dinamica si la nevoile actuale, dar mai ales la finalitatile
sistemului de Tnvatamant, gandite in perspectiva, generate de muta-
tiile societatii;

- raportarea la aceste traditii ale sistemului nostru de invatamant care
se dovedesc pertinente din punctul de vedere al reformei 1n curs;

- raportarea la tendintele generale de evolutie si la standardele inter-
nationale unanim acceptate n domeniul reformelor curriculare.

De fapt in lucrarea ,,Proiectarea curriculumului de baza” s-a conturat
un nou cod curricular:

- Dela scoala centrata pe profesor la scoala centrata pe elev,

- De la scoala informativa la scoala formativa,

- De la invatamdntul axat pe continuturi la invatamdntul axat pe
competente;
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De la instruirea dominant pasiva la instruirea dominant activa [prin

metode active];

De la evaluarea preponderent a cunostingelor la evaluarea compe-

tengelor.

Pentru prima datd in Republica Moldova s-a incercat de a crea piata
manualelor scolare, aplicand principiile de concurs si concurentd. in acest
context, mentiondm urmétoarele inovatii produse in cAmpul curricular:

Au fost elaborate noile generatii de manuale si ghiduri metodologice;

Au fost elaborate manuale nationale pentru toate disciplinele scolare;

S-a format colectivul de autori autohtoni;

Au fost elaborate manuale si ghiduri alternative;

A inceput functionarea schemei de arenda a manualelor scolare;

S-au dezvoltat experientele pozitive ale editurilor nationale privind

producerea manualelor scolare de calitate.

Etapa a patra [2003-2005] poate fi numita etapa postproiectului sau
de acumulare a experientei si informatiei cu privire la calitatea curriculumului
national, programelor, manualelor, ghidurilor metodologice etc.

Desi Ministerul Educatiei si Tineretului din Republica Moldova a
acumulat o cantitate de informatii de la profesori, experti, cu privire la
punctele forte si punctele slabe ale curriculumului existent si a realizat
unele actiuni de descongestionare a programelor de studii, In realitate nu
S-au creat premise institutionale, conceptuale si metodologice de moderni-
zare si dezvoltare continua a curriculumului national.

Etapa a cincea [2006-2009] se caracterizeaza prin: Lansarea unui
nou proiect de rang national ,,Educatie de calitate in mediul rural”, finantat
de Banca Mondiala si Guvernul Republicii Moldova; Crearea unei noi baze
legislative i normative cu privire la sfera educationald Aderarea Republicii
Moldova la procesul de la Bologna, ceea ce presupune modificari in cadrul
curricular al invatdmantului superior si celui secundar general; Descon-
gestionarea continuturilor [49].

Etapa a sasea incepe cu 2010, etapa in care are loc 0 noua modernizare
a curriculumului preuniversitar. Modernizarea curriculumului implica o
modificare imperativa, determinatd de contextul social: promovarea dimen-
Siunii europene a educatiei in institutiile de invatamant din Republica

78



Moldova in vederea alinierii la standardele educationale de calitate recunos-
cute la nivelul Uniunii Europene care promoveaza didactica unui invata-
mant axat pe competente. O astfel de abordare este determinata de cresterea
rapida a volumului informatiei, situatie ce denotd o contradictie dintre
posibilitatile omului si prelucrarea unui volum mare de informatie.

In cadrul unui asemenea invatamant, continutul invatarii este revizuit
in vederea oferirii unei pregatiri necesare §i suficiente pentru adaptarea la
conditiile mereu in schimbare ale vietii. Astfel, scoala trebuie sa invete nu
doar ce trebuie sa faca elevul, dar cum trebuie s faca, in ce mod sa rezolve
situatii de problema.

Acest aspect a determinat calea modernizarii curriculumului scolar
care traseaza un demers educational ce fundamenteaza proiectarea, organi-
zarea si desfasurarea eficientd a procesului de invatimant in contextul unei
pedagogii axate pe competente, care are menirea de a asigura formarea la
elevi a unui sistem de competente functionale, necesare pentru adaptarea la
conditiile mereu in schimbare ale vietii [90, p. 116].

5.7. Finalitati curriculare

Esenta modernizarii curriculumului la etapa actuald consta in orienta-
rea procesului educational spre formare de competente.

Competenta reprezinta un ansamblu integrat de cunostinte, capaci-
tagi, atitudini exersate adecvat si spontan in diferite situatii, mobilizand,
reorganizand resursele interne si externe pentru atingerea unui scop sau sco-
puri in contextul experientei sociale autentice [49].

Competenta scolard include o totalitate de orientdri semantice, cu-
nostinte, abilitati, atitudini $i experienta de actiune a elevilor in raport cu un
anumit tip de obiecte din lumea inconjurdtoare, necesare pentru activitatea
productiva de importantd personala, scolara si sociala.

Curriculum modernizat conceput in cheia competentelor impune noi
rigori procesului educational integral. Pentru o viziune clard a proiectarii,
realizarii si evaludrii unui proces educational, conceput in cheia competen-
telor este necesar sa avem o privire clard asupra ierarhizarii competentelor,
a interdependentei competentelor de divers rang, iar mai apoi corelarii lor

cu alte componente importante ale invatarii [90, p. 100-107].
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multe tipuri de competente [32, p. 10-13].

Competentele-Cheie sunt competentele cu cel mai mare grad de gene-
ralitate. Ele presupun o larga arie de aplicare, sunt comportamente ce stau la
baza activitatii omului ca fiinta sociald si constituie mecanismul integrarii
personalitatii in context social.

Formarea competentelor-cheie este un proces continuu, realizat pe
parcursul intregii vieti. Sistemul de competente-cheie transversale pentru
sistemul de invatamant din Republica Moldova a fost definit pe baza
competentelor-cheie stabilite de Comisia europeana si a profilului absol-
ventului:

1. competente de invatare/de a invata sa inveti;
competente de comunicare in limba maternd/limba de stat;
competente de comunicare intr-o limba straina;
competente actional-strategice;
competente de autocunoastere si autorealizare;
competente interpersonale, civice, morale;
competente de baza in matematica, stiinte si tehnologie;
competente digitale, in domeniul tehnologiilor informationale si
comunicationale [TIC];
9. competente culturale, interculturale (de a recepta si a crea valori);
10. competente antreprenoriale.

Competentele transdisciplinare si transversale se formeaza pe masura
parcurgerii unor programe educationale incadrate in contextul procesului de
invatamant realizat pe trepte si niveluri ale sistemului de invatamant.

O N Ok~ wd

Pentru treapta primara a sistemului de invatimant din Republica
Moldova au fost stabilite competentele transdisciplinare descendente din
sistemul de competente-cheie transversale mentionate [32, p. 10-13]:

Competente de invitare/ de a invdita sa inveti

- Competente de a invéta din surse diverse, independent si impreuna cu
altii.

- Competente de a actiona in vederea satisfacerii unor nevoi prin auto-
formare [stabileste scopuri si realizeaza planuri de invatare a unor
abilitati].
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Competente de comunicare in limba materna/ limba de stat

- Competente de a aplica abilitatile de baza integratoare in situatiile de
invatare si comunicare cotidiana.

- Competente de a comunica idei si a concluziona pe baza unui text
citit independent.

Competente de comunicare intr-o limba straina

- Competente de a comunica, aplicand un minimum lexical si grama-
tical in limba data.

Competente de baza in matematica, stiinte si tehnologie

- Competente de observare, de utilizare a instrumentelor de masurare si
de descriere in vederea obtinerii informatiei despre lumea vie si
nerta.

- Competente de utilizare a operatiilor matematice de baza si a proprie-
tatilor lor pentru a inventa solutii econome a problemelor in activi-
tatea de invatare.

- Competente de utilizare a diverselor forme de sistematizare si pre-
zentare a informatiei.

- Competente de a-si construi comportamentul sdu in raport cu natura
pe baza cunoasterii relatiei ,,cauza - efect”.

Competente actional-strategice
- Competente de a actiona conform unui plan in activitatea de invatare
si odihna.
- Competente de a stabili legatura intre propriile capacitati, eforturi si
rezultatele activitatii.
Competente digitale, in domeniul tehnologiilor informationale si
de comunicare [TIC]

- Competente de utilizare a resurselor informatice digitale destinate

invatarii si odihnei.
Competente interpersonale, civice, morale

- Competente de a interactiona constructiv cu oamenii din jur, pe baza
de colaborare.

- Competente de valorizare a familiei, clasei, scolii, a relatiilor de
prietenie.
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Competente de a identifica apartenenta sa nationala, a-si valoriza pro-
priul popor, tard, a respecta normele de comportament legate de sim-
bolurile Republicii Moldova.

Competente de autocunoastere si autorealizare

Competente de a manifesta atitudine pozitivd si incredere in fortele
proprii.

Competente de autoreflectie, autoevaluare si autocontrol in activita-
tea de invatare, in relatiile cu alte persoane.

Competente de a-si asuma responsabilitatea fata de infatisarea si
sanatatea sa, faid de obiectele personale.

Competente de securitate personala.

Competente culturale, interculturale (de a recepta si a crea valori)
Competente de utilizare a mijloacelor artistice pentru autocunoastere
si autoexprimare.

oamenilor, recunoaste drepturile persoanelor reprezentante ale dife-
ritor culturi.

Competente antreprenoriale

Competente de analiza a relatiei ,,costuri - beneficii” pentru a lua
decizii In activitatea cotidiand si cea de invatare.

Competente de initiere a jocurilor, a activitatilor in grup si contacte-
lor cu colegii sai.

Competentele specifice sunt achizitii concrete care elevul le detine pe

masura realizarii unor obiective ale programelor/disciplinelor de studiu.

Unitatile de competente reprezintd unitati integre definitivate, deri-

vate din competentele specifice; se formeaza in cadrul unui modul si se
evalueaza la finele modulului/ a anului de invatamant [32].

Prin formularea obiectivelor operationale, proiectim detinerea unor

achizitii concrete, formarea unor unitati de competentd, rezultate din activi-
tati didactice concret determinate (lectii, activitati extracurriculare) in cadrul
carora sunt valorificare continuturi prin strategii clar definite.

In functie de sfera personalitatii — cognitiva, afectiva sau psihomotorie

— distingem urmatoarele trei mari domenii de incadrare a obiectivelor [90,
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Domeniul cognitiv (clasificare propusa de B.S. Bloom), care se
referd la asimilarea de cunostinte, la formarea de deprinderi si capacitati
intelectuale.

Modelul Benjamin Bloom are ca punct de plecare stabilirea catego-
riilor de procese cognitive, acestea fiind sase:

- cunoagterea este capacitatea de reproducere a continuturilor de inva-
tare asimilate anterior si reprezinta cel mai scazut nivel al invatarii;

- Intelegerea sau comprehensiunea este abilitatea de a patrunde in
semnificatia materialului studiat;

- aplicarea este capacitatea de a utiliza materialul invatat in situatii noi
si concrete;

- analiza este capacitatea de a divide materialul in parti componente,
astfel incat sa fie inteles;

- sinteza este capacitatea de a uni partile intr-un intreg si de a dovedi
creativitate;

- evaluarea este capacitatea de a aprecia, pe baza unor criterii, valoarea
unui material (declaratie, roman, poem, raport de cercetare ...), in
functie de un scop dat.

Verbe recomandate pentru formarea obiectivelor/sarcinilor cu divers
nivel de complexitate (adaptare dupa taxonomia lui B. Bloom).

Cunoastere: a reproduce, a traduce, a distinge, a descrie, a recu-
noaste, a defini, a identifica, a relata, a interpreta.

Aplicare: a aplica, a determina, a extinde, a stabili, a organiza, a uti-
liza, a transfera, a restructuriza, a clasifica, a generaliza, a compara, a argu-
menta, a demonstra, a repartiza, a dialoga.

Integrare: a inventa, a crea, a modifica, a proiecta, a produce, a dez-
volta, a formula, a argumenta, a estima, a decide, a considera, a reevalua, a
prezice, a valida, a evalua/ autoevalua, a recomanda, a anticipa, a coordona,
a programa, a propune, a influenta, a construi, a realiza, a fabrica, a com-
pune, a optimiza, a selecta, a dirija.

Domeniul afectiv (clasificare propusa de Krathwohl), care se
referi la formarea sentimentelor, a atitudinilor, a convingerilor. Mode-
lul D.R. Krathwohl, reper pentru acest domeniu, are ca premisa intelegerea
implicarii si participarii afective, datorita trairilor interioare, prin procesele
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de: receptare, elaborarea raspunsului, apreciere, organizare, caracterizare.
Receptarea este dorinta de a astepta aparitia fenomenelor sau a stimulilor
specifici (activitati de studiu, de muzica, de pictura...) si reprezinta cel mai
scazut nivel de trdire afectiva. Rdaspunsul este dovada participarii active;
Aprecierea sau valorizarea presupune asocierea calificativelor,
respectandu-se criteriile, cu obiectul, fenomenul, comportamentul, luate in
discutie, si exprimarea comportamentelor asteptate; Organizarea este pro-
cesul de comasare a diferitelor valori, de rezolvare a eventualelor conflicte
dintre ele si de construire a unui sistem valoric intern; Caracterizarea
permite ajungerea la un sistem de valori care controleazd comportamentul
celui ce 1l exprima si il ajutd sa-si formeze un stil propriu de viata.

Domeniul psihomotor (clasificare propusa de Simpson), care se
referd la elaborarea operatiilor manuale, respectiv a conduitelor motrice si
la formarea etapizata a deprinderilor motrice: producerea starii de pregatire
pentru realizarea actelor, exersarea progresiva a fiecarui act si a ansamblu-
lui, automatizarea actelor si aplicarea deprinderii in contexte diferite, in
mod eficient.

Modelul E. J. Simpson recomanda luarea in consideratie a 7 niveluri
de comportament psihomotor si schema taxonomica constituitd din: per-
ceptie, dispozitie, raspuns ghidat, automatism, raspuns manifest complex,
adaptare, creatie. Perceptia este rezultatul stimularii senzoriale - vizuale,
auditive, tactile, gustative, olfactive, kinestezice. Dispozitia este Starea de
pregatire afectiv-volitiva pozitiva pentru desfdsurarea oricarei activitati.
Raspunsul ghidat este actul comportamental invatat sub influenta altuia.
Automatismul este actul comportamental necontrolat volitiv. Raspunsul
manifest complex este comportamentul performant dezinvolt remarcat prin
calitate. Adaptarea este capacitatea de modificare flexibild a comportamen-
tului pentru a fi eficient. Creatia este capacitatea productiva si originala de
exprimare psihomotrica.

Concluzie: Deci, obiectivele — pentru politica educationald, pentru
cercetarea stiintifica, pentru procesul instructiv-educativ — sunt importante
prin functiile lor: de orientare, de anticipare, de evaluare, de reglare si, in
corelatie cu mijloacele de realizare, cu resursele umane.
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Interdependenta dintre obiectivele educationale si competentele
educationale alaturi de obiective, 1n calitate de finalitati, sunt explicitate si
alte rezultate ale invatarii, alte tipuri de achizitii ca traduceri in fapte (con-
duite intelectuale, deprinderi, atitudini etc.) ale obiectivelor. Astfel, apare
termenul competente in calitate de nou sistem de referintd pentru stabilirea
finalitatilor [90].

Competentele reprezinta ansambluri structurate de cunostinte si deprin-
deri dobandite prin invatare; acestea apar ca structuri operante cu ajutorul
carora se pot identifica si rezolva, in contexte diverse, probleme caracteristice
unui anumit domeniu. Rezulta ca, practic, intre obiectivele educationale si
competentele educationale se stabileste o relatie de interdependentd functio-
nala. O competenta dezirabila, care se urmareste in cadrul procesului educa-
tional, determind necesitatea formularii unor obiective educationale. Daca
acestea sunt corect formulate Tn manierd operationald, urmarite, atinse (in
conditiile valorificdrii anumitor continuturi instructiv-educative $i a unui
sistem de resurse umane, materiale, de spatiu si de timp) si evaluate, asigura,
la sfarsitul perioadei de instruire, realizarea competentei educationale vizate.

Operationalizarea obiectivelor: in activitatile instructiv-educative
organizate la nivel micro se opereazd cu obiective concrete, operationale,
formulate in termeni de schimbari comportamentale, care se refera la achi-
zitiile si performantele dobandite de cei care se instruiesc.

Obiectivele operationale reprezintd nivelul cel mai concret — al
obiectivelor educationale. Formularea obiectivelor in termeni de comporta-
ment este justificata si necesara, Intrucat comportamentele pot fi observate
direct, analizate, grupate, clasificate si evaluate in mod obiectiv. A operatio-
naliza un obiectiv educational inseamna, in esenta, a-1 formula atat de concret
si precis Incat schimbarile evolutive preconizate in educabil sd devina, in
orice caz, observabile de catre educator si, pe cat posibil, si masurabile de
catre acesta. Practic, operationalizarea obiectivelor educationale presupune
detalierea, concretizarea i contextualizarea acestora astfel incit ele sa
exprime schimbarile comportamentale asteptate de la subiectii instruirii.

In legitura cu statutul pedagogic al obiectivelor operationale si cu
formularea corecta a acestora, se impun urmatoarele precizari si cerinte de
formulare:
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- Sunt corelate cu activitatile didactice determinate, concrete organi-
zate la micro nivel pedagogic [lectii, lucrari de laborator etc.], res-
pectiv la nivel strict actional si, de aceea, ele corespund celui mai
concret nivel al obiectivelor educationale.

- Avand caracter predominant concret, ele se urmaresc si se ating pe
termen scurt, situatii specifice de Invatare.

- Se refera la elev, condenseaza si descriu ceea ce urmeaza sa stie
si/sau sa facd elevul, respectiv prestatia, performanta sau competenta
pe care acesta trebuie sd o dovedeascd, pe parcursul sau la finele unei
secvente de instruire.

- Se formuleaza in termeni de produs al invatarii, respectiv prin preci-
zarea a ceea ce trebuie sa demonstreze elevul ca stie sau stie si faca,
si nu in termeni de proces de invatare, adica prezentand demersurile
pe care trebuie sa le intreprinda elevul pentru a ajunge la un rezultat.

- Nu se confunda cu continutul, cu ideile principale din lectie, ele nu
precizeaza si nu expliciteaza ce va trata o tema, ci care va fi influenta
formativa si informativa a acesteia asupra elevului (ce va sti si ce va
fi apt sa faca elevul).

- Nu se confunda cu evenimentele instruirii; ele se referd strict la activi-
tatea de invitare a elevilor (ce trebuie sa stie) si nu la cea a profesorului.
In practica instruirii si-a dovedit utilitatea si eficienta modelul de

operationalizare elaborat de R. F. Mager, model care se bazeaza pe urma-
toarele trei conditii de operationalizare:

1. Descrierea comportamentului observabil (a prestatiei, performan-
tei sau competentei); Ce face?.....verbul de actiune;

2. Precizarea conditiilor de producere si manifestare a comporta-
mentului; In ce conditii?...mijlocul, metoda utilizatd;

3. Stabilirea criteriilor de reusiti/de acceptare a performantei
standard. Ce? Cat?...dimensiunile.

Cele trei conditii de operationalizare nu trebuie sé fie prezentate nea-
parat in ordinea de mai sus, ci ele isi pot interschimba locurile in formularea
diferitelor obiective operationale. Pentru aceasta, se face apel la asa-numitele
»verbe-actiuni” sau ,,verbe de actiune”. De altfel, literatura de specialitate

86



oferd si alte modele de operationalizare a obiectivelor, in care numarul

cerintelor de operationalizare variaza intre doua si cinci.

Exemplu de obiectiv operational cu trei componente:

sd indice cel putin trei (1) plante medicinale din regiunea natala (2),
pe baza cunostintelor din viata cotidiana (3).

Exemplu de obiectiv operational cu doua componente:

sd explice transformarile suferite de alimente in cavitatea bucala (1),
valorificand imaginile proiectate cu ajutorul diapozitivelor (2).

Tata, mai jos, ca exemplu, obiectivul unu al prezentei teme: sa defi-

neascda urmdtoarele conceptele: finalitati, ideal, scop, obiective educationale.

Pentru a fi formulate corect obiectivele operationale, trebuie sa inde-

plineasca urmatoarele conditii:

sd precizeze schimbarea asteptatd in comportamentul elevului;
sd nu presupuna mai mult de o sarcind didactica;
comportamentul cerut sd poatd fi observabil in mod direct, folosind
verbe de actiune sugestiv trecute la conjunctiv;
sd permitd evaluarea progresiei paideutice a educabilului;
sa se afle in relatie logica cu elementele de continut ale Tnvataman-
tului, vizate in mod direct;
sa vizeze elementele de continut nou introduse si nu pe cele anterioare;
s nu fie excesiv de divizate, limitdndu-se la un simplu act educativ;
sa fie formulate pe intelesul educabilului;
sd nu solicite excesiv memoria, in detrimentul gandirii;
sa situeze sarcina in zona proximei dezvoltari.
Conditiile de operationalizare a obiectivelor
Obiectivul vizeaza activitatea elevilor, si nu a profesorului;
Obiectivul trebuie sa fie, In principiu realizabil, sd corespunda parti-
cularitatilor de varsta, experientei anterioare a elevului etc.;
Obiectivul va descrie comportamente observabile, si nu actiuni sau
procese psihice interne;
Obiectivul operational desemneaza un rezultat imediat al instruirii, si
nu unul de perspectiva, neidentificat in timp si spatiu;
In obiectiv se vor enunta atat conditiile de realizare a sarcinilor, cat si
criteriul performantelor;
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- Exprimarea comportamentelor preconizate de obiectiv se va face prin
apelul la ,,verbe de actiune” a recunoaste, a reda etc.;

- Fiecare obiectiv va viza o operatie singulard, si nu un comportament
greu de analizat si evaluat;

- Obiectivele nu se vor repeta prin reformulari diferite; ele trebuie sa
fie unice, logic si valide axiologic.

Atragem atentia ca anumite verbe sunt, cel putin inoportune, daca nu
lipsite total de valoare in contextul operationalizarii, intre acestea precizam:
sd stie, sd cunoascd, sa-si insugeascd, sd inteleagd, sd afle, sd perceapd, sd
intuiascd, sa posede, sd stapdneascd, sa sesizeze, sd fie convins, sd fie in-
credintat, sa constientizeze, sa memorizeze. Cu alte cuvinte, sa nu se folo-
seascd aceste verbe in operationalizarea obiectivelor, deoarece ele nu per-
mit formularea in termeni concreti a unui obiectiv masurabil.

SARCINI DE LUCRU, TEME DE REFLECTIE:

1. Definiti, intr-o maniera personald si corectd conceptul de curriculum.

2. Elaborati o schema de sinteza pentru tema data. Prezentati schema
elaborata si colectati feedback de la colegi.

3. Scrieti 5-6 idei esentiale la tema Curriculum educational (prin
tehnica Scriere libera).

4. Analizati relatia dintre curriculum si continutul invatamantului. De ce
credeti cd uneori se confunda cele doua concepte?

5. Ce elemente de noutate, schimbare aduce Reforma curriculara din
ultimii cinci ani in R. Moldova. Comentati-le critic.

6. Elaborati grafic o scala a timpului, marcand principalele moment care
au marcat evolutia istorica a curriculum-ului.

7. Aranjati competentele-cheie in ordinea care vi se pare adecvatad
(disciplina la alegere):

‘ Competenta-cheie ‘ Numarul de ordine Argumentarea
8. In urma identificarii problemelor cu care se confrunta localitatea in

care locuiti/studiati, si elaborati un curriculum optional pentru aceasta
localitate (zonal, regional, local).
9. Analizati orarul gcolar al unei institutii scolare! Ce observatii / modi-
ficari puteti face? De ce?
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10. Elaborati un argument in baza ,,Povestea curriculum-ului”
Povestitorul:

— A fost odatd ca niciodatd intr-o Tmparatic mare si bogatd numita
Invatamantul Romanesc un imparat pe nume Curriculum. El era un
imparat luminat, citit, care se interesa de problemele supusilor lui. El
se Intalnea in sala tronului cu sfatuitoarea lui, Evaluarea, pentru a afla
mersul treburilor in imparatie. Intr-una din nopti, Evaluarea a venit
pe neasteptate si imparatul, mirat, a intrebat-o:

Imparatul:

— Cine? Ce-i? De ce ma trezesti la ora aceasta tarzie din noapte? Ce s-a
intdmplat? Au navalit dusmanii?
Evaluarea:

— Nu, Marite Curriculum, problema este mult mai grava. Nu vin pe cai,
nu sunt cu sibii, nu sunt dusmani din afara Imparatiei. Nu este un
pericol explicit, este o subversiune, Maria Ta. Supusii tdi au devenit
tot mai nemultumiti, vor o schimbare.

Imparatul:

— Ce se intampla? Ce se Intampla?
Evaluarea:

— Pamanturile nu mai sunt lucrate, poamele se strica, oamenii nu mai
lucreaza Tmpreund. Se plang cd nu au cu ce sa lucreze, sunt nemulfu-
miti cd nu sunt rasplatiti pentru munca lor... si existd doar atitea
oportunitati de a face impéré‘;ia infloritoare. Hai sa incercam sa
facem ceva sa fie mai bine.

Imparatul:

— Sa vedem: ce pastrdm din ce e bun la noi, ce trebuie schimbat, care-S
lucrurile rele din Imparatie, ce nu ne di pace.
Evaluarea:

— Impiarate, Imparate, si facem o analiza SWOT.
Imparatul:

— Daca zici tu!?

Povestitorul:

— Trei zile si trei nopti Imparatul si Evaluarea nu au avut odihna, S-au

gandit, s-au sfatuit si Intr-un tarziu au hotarat sa cheme ,,aripa tanara”
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a Imparatiei, pe cei trei copii ai imparatului: Obiectivul, Continutul si
Metoda. Imparatul le-a povestit copiilor despre situatia din Imparatie
si i-a rugat sd gaseasca o solutie pentru a iesi din impas, iar acela ce
va descoperi solutia de iesire din criza va fi rasplatit cum se cuvine.
Copiii au plecat fiecare in treaba lor. Dupa sapte zile si sapte nopti
Obiectivul, Continutul si Metoda s-au prezentat in fata Imparatului si
a Evaluarii. Toti trei erau increzatori in ceea ce cugetasera, in solutia
pe care o gasisera.
Imparatul:
Obiectivule, ce solutie ai gasit?
Obiectivul:
Eu m-am gindit ci avem nevoie de o Imparatie bogati si infloritoare,
Cu oameni fericiti $i mulfumiti, pentru asta oamenii trebuie sa mun-
ceasca, sa creeze, sa fie rasplatiti pe masura muncii lor, iar pamanturile
trebuie sd dea roade tot mai bogate. Asta-i solutia pe care am gasit-0!
Impadratul:
Bine, fiul meu. Te-am ascultat. Acum este randul Continutului.
Continutul.
Le-am dat supusilor pamant mult si fiecare a avut o bucata ici, o bu-
cata acolo si nu au avut timp sd le munceasca pentru a da roade de
calitate. Mai bine mai putin pamant, impartit altfel, care muncit bine,
eficient, sa le fie de folos. Le-am dat case mari, cu multe camere si
acum nu-si pot plati impozitele si intretinerea. Mai bine case adecva-
te nevoilor unei familii. Asa m-am gandit. Daca fiecare supus va avea
ceea ce ii trebuie va fi multumit si Imparatia va merge mai bine.
Imparatul:
Ai mai ramas tu, Metoda. La ce solutie ai cugetat?
Metoda:
Eu am fost si am vorbit cu oamenii, le-am ascultat necazurile. Ei nu
mai sunt supusii de altd datd care inde plineau ordinele fard sa
cracneascd. Acum au ideile si planurile lor. Vor s8 munceasca Im-
preund, vor sa creeze §i sa aplice tehnici noi de munca. Cele vechi li
se par depdsite. Vor sa-i ajutim sa faca aceste lucruri. Aceasta mi s-a
parut cea mai potrivitd solutie.
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Imparatul:
V-am ascultat pe toti. Toti trei ati adus idei bune, dar eu si Evaluarea
trebuie sa ne sfatuim pe care este mai bine s-0 alegem.
Povestitorul:
Trei zile si trei nopti Imparatul Curriculum si Evaluarea au stat, au
cugetat si au ajuns in sfarsit la o concluzie. Asa céa i-au chemat din
nou pe cei trei copii in sala tronului.
Imparatul:
Dragii mei, m-am tot sfatuit cu Evaluarea, ne-am gandit si ne-am tot
gandit cine dintre voi a fost cel mai intelept, care a adus cea mai buna
solutie si nu putem nedreptati pe nici unul dintre voi. Ati dat dovada
de maturitate. Sunt mandru de voi, copiii mei. Fiecare solutie a fost
foarte bund, dar numai aplicate impreuna vor face ca oamenii sa fie
fericiti si multumiti si astfel Imparatia va deveni din nou bogata si
infloritoare. Toti trei veti fi rasplatiti pentru munca voastra.
Povestitorul:
Si Imparatul Curriculum a dat de veste in Imparatie ca situatia se va
schimba, ca va fi o noua ordine in care se va tine seama de dorintele
si nevoile supusilor pentru ca bundstarea imparatiei incepe cu buna-
starea oamenilor. Si asa au trait fericifi si multumiti pana cand intr-0
noapte Imparatul a fost trezit din nou de Evaluare. ..

Vaurma...

ARGUMENT

Ca urmare a transformarilor permanente ce se petrec in societate se

impune acordarea curriculum-ului la noile nevoi, fapt confirmat si de eva-
luarea curriculum-ului.

Schimbarea afecteaza componentele curriculum-ului (continuturile,

metodele, obiectivele) dar nu in mod separat, ci corelativ si interdependent.

Continuturile sunt mijloace prin care se realizeaza obiectivele expri-

mate in termeni de competente ce urmeaza a fi evaluate la fine de ciclu sco-

lar, ciclu currricular, abordand o anumita viziune metodologica. Se cunoaste

faptul ca revizuirea periodica este o operatie esentiald n cadrul demersului

pe care il discutam, acest fapt intarind ideea potrivit careia curriculum-ul

trebuie conceput in termeni de proces, permanent reinnoitor.
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Finalul metaforei sugereaza ca este obligatorie prezenta evaludrii pe

toate componentele curriculum-ului si pe curriculum in ansamblu care sa
semnaleze disfunctiile aparute pe parcursul aplicarii acestuia, luarea deci-
ziilor pentru ameliorarea si Tmbogatirea.

11.

12.

13.

14.

Elaborati obiective operationale pentru un anumit continut tematic
(tema, disciplina la alegere).

Argumentati conditiile care trebuie respectate in procesul de elabo-
rare a obiectivelor operationale.

Comentati idealul educational al Invatamantului Republicii Moldova
din perspectiva valorilor fundamentale mentionate in formularea
acestuia.

Precizati pentru obiectivele operationale de mai jos, care este eroarea
comisa si formulati-le apoi, in maniera corectd, folosind algoritmul
prezentat:

sd-si insuseasca textul poeziei ,,Mama” de Grigore Vieru;

sa prezinte pe scurt continutul lectiei precedente;

dezvoltarea unui vocabular stiintific adecvat disciplinei predate;

sd defineasca si sd enumere cit mai multe concepte din finalitatile
educatiei;

sd lucrez diferentiat pe grupe si individual, respectand particularita-
tile de varsta si individuale ale elevilor;

consolidarea cunostintelor legate de rezolvarea de probleme;

sa inteleagd algoritmul rezolvarii ecuatiilor cu trei necunoscute;
dezvoltarea priceperilor si deprinderilor de calcul mental si intelege-
rea importantei lor;

sa transmita continutul pe ntelesul clasei;

sa sensibilizeze clasa fata de lectie;

sd cunoasca cel putin cinci cuvinte noi din cele prezente 1n lectia pre-
data;

sd prezinte si sa explice tema pentru acasa;

sd defineascd In mod operational conceptele de baza ale temei: x.
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UNITATEA DE iINVATARE NR. 6.
METODOLOGIA DIDACTICA
6.1. Delimitari conceptuale: strategie didactica, tehnologie didactica,
metodologie, metoda si procedeu didactic
6.2. Functiile metodelor didactice
6.3. Taxonomia metodelor didactice
6.4. Descrierea principalelor metode de invatamant

Finalititi vizate prin studiul unitatii de invitare J

Dupa studierea unitdtii si realizarea sarcinilor de invatare, studentii vor fi
capabili:
sa defineasca conceptele: metodologie, metoda, procedeu, tehnologie,
strategie;
sa identifice functiile metodelor de Tnvatamant;
sa clasifice metodele de invatamant;
sa determine valentele formative ale metodologiei didactice.

Concepte-cheie: metodologie, metoda, procedeu, tehnologie, strategie. J

6.1. Delimitiri conceptuale: strategie didactica, tehnologie
didactica, metodologie, metoda si procedeu didactic

Dupa cum am mentionat anterior, didactica cautd raspuns la mai
multe intrebari: Ce? Pentru ce? Cum? Cat? Cand?

Intrebarea Cum? este adresatd metodelor de invitimant. Cum sa-I
instruiesti pe copilul mic ca el sa invete rational, sd dobandeasca cunostinte,
sd-si formeze priceperi si deprinderi. Aceasta intrebare ne orienteaza spre
metodele de invatamant.

Importanta metodelor si procedeelor folosite in activitatea de Tnvata-
mant a fost evidentiatd de tot mai numeroase cercetari psihologice si peda-
gogice (J. Piaget, B. F. Skinner, J. S. Bruner, I. P. Galperin, H. Aebli,
I. K. Babanski, I. T. Radu, I. Cerghit s.a.), care au atestat ca rezultatele acti-
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vitatii instructiv-educative depind, in bund masura, de aceasta componenta a
procesului de Invatamant, aplicarea unor metode diferite avind ca efect
obtinerea unor rezultate diferite in pregatirea elevilor.

Metoda — (din grecescul ,,methodos”; odos — cale, drum; metha —
spre, catre); inseamna ,,drum spre...”, ,,cale de urmat”. O cale eficientd de
organizare si conducere a Invataturii, un mod comun de a proceda care
reuneste intr-un tot familiar eforturile profesorului si ale elevilor sai.

Metoda didactica este modalitatea de actiune, cu ajutorul careia ele-
vii, sub indrumarea cadrului didactic sau in mod independent, insusesc cu-
nostinte, isi formeaza priceperi si deprinderi, atitudini, aptitudini, conceptia
despre lume si viatd. Metoda are caracter polifunctional, in sensul ca poate
participa simultan sau succesiv la realizarea mai multor obiective instructiv-
educative.

Sintetizand mai multe definitii avansate de pedagogi, G. Vaideanu
aratd ca metoda didactica este calea sau modalitatea de lucru ce are urma-
toarele caracteristici:

- este selectionatd de cadrul didactic si pusd in aplicare in lectii sau
activitati extrascolare, in beneficiul elevilor;

- presupune cooperarea dintre profesori si elevi, participarea acestora
la gasirea solutiilor;

- se foloseste sub forma unor procedee si variante selectionate si com-
binate in functie de nivelul si trebuintele elevilor;

- vizeaza asimilarea cunostintelor, trdirea valorilor, stimularea spiritu-
lui creativ etc.;

- permite profesorului sd organizeze procesul de predare — invatare si

sa indeplineasca rolurile de animator, ghid, evaluator etc. [91].

Metoda de invatamadnt este modalitatea de concepere si programare a
actiunii didactice, subordonatd scopurilor si obiectivelor de instruire, calea
de acces spre o instruire eficienta [59].

Metodele didactice reprezinta actiunile subordonate realizarii scopu-
rilor activitatii de instruire prin avansarea unor cai de invatare eficientd din
perspectiva elevului [26, p. 56].

In concluzie, putem mentiona ci metodele de invitimant reprezinti
calea/modalitatea de lucru care eficientizeaza invatarea.

94



In componenta metodelor de invitiméant deosebim procedeul di-
dactic care reprezinta operatiile care sprijina eficientizarea metodelor alese
de profesor in diferite situatii concrete [26, p. 57].

Procedeele didactice reprezinta componente ale metodei care tin de
executia actiunii, ele servesc drept instrumente ale metodei [55, p. 324-325].

Relatia dintre procedeul didactic si metoda pe care o sprijind este
flexibila si dinamica: o metoda poate deveni procedeu al unei metode consi-
derata principald in activitatea instructiv-educativa, iar un procedeu poate
dobandi statutul de metoda in situatiile de instruire in care este folosit, cu
precadere, in activitatea didacticd. De exemplu, demonstratia poate detine
rol de procedeu 1n cadrul explicatiei, iar explicatia poate deveni procedeu in
procesul demonstratiei.

Ansamblul de metode utilizate constituie ceea ce denumim, in sens
restrans, metodologia activitatii didactice (metodologia instruirii).

Metodologia didactici reprezinta ansamblul metodelor si procedeelor
didactice posibil de utilizat in procesul de invatamant. ,.In calitate de teorie
stricto sensu, metodologia instruirii precizeaza natura, functiile si clasifica-
rile posibile ale diferitelor metode de invatamant” [27].

Metodologia didactica constituie stiinta care studiaza natura, functii-
le, locul si clasificarea metodelor utilizate In organizarea procesului de
instruire §i invatare [78, p. 244].

Metodologia didactica presupune raportarea la activitatea pedagogica
de formare-dezvoltare permanenta a personalititii aflatd ,,in strAnsa interde-
pendenta cu toate elementele componente” ale procesului de invatdmant,
privite ca ,,ansamblul structural luat in deplina lui unitate”[15, p. 66-67].

In sens larg, strategia didactici reprezinta un anumit mod de abordare
si rezolvare a unei sarcini complexe de instruire prin alegerea, combinarea
optima §i utilizarea unui ansamblu de metode materiale si mijloace in vede-
rea realizarii obiectivelor pedagogice stabilite. Ea trebuie sé fie deschisa, sa
se modeleze pe parcursul secventelor de predare-invatare in functie de con-
ditiile concrete si situatiile noi in care se desfagoara aceste activitati.

In sens restrdns, strategia didacticd este echivalentid cu metoda de
invatamant, fiind Inteleasa si definitd ca un ansamblu de procedee prin care
se realizeazd conlucrarea dintre invititor si elevi in vederea predarii-
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invatarii unui volum de informatii, a formarii unor competente, a dezvoltarii
personalitatii umane [91, p. 194].

Asadar, strategia didactica reprezinta modul in care educatorul reu-
seste sd aleagd, sa combine si sd organizeze — intr-o ordine cronologica —
ansamblul de metode, materiale si mijloace, in vederea atingerii anumitor
obiective. O strategie poate fi infeleasa ca un mod de abordare §i rezolvare a
unei sarcini de instruire (invatare), rezolvare care presupune alegerea anu-
mitor metode si mijloace, combinarea si organizarea optima a acestora in
scopul atingerii unor rezultate maxime.

Tehnologia didactica este ansamblul structurat al metodelor, mijloa-
celor, al strategiilor de organizare a procesului de invatamant, puse in apli-
care in interactiunea dintre educator si educat, printr-o stransa corelatie cu
obiectivele pedagogice, continuturile transmise, formele de realizare a
instruirii si modalitatile de evaluare. Se poate considera ca tehnologia di-
dactica desemneaza intregul demers intreprins de profesor in vederea apli-
carii principiilor invatarii intr-o situatie practica de instruire [33, 91].

Tehnologia didacticd reprezintd un concept integrativ si dinamic;
formele de organizare a procesului de predare-invitare, metodele si mijloa-
cele tehnice (audiovizuale etc.) se determina in functie de nivelurile scolare,
de tipurile de institutii, de tipurile de continuturi sau activitati — punctul de
plecare si termenul de referinta constituindu-le obiectivele pedagogice [25].

6.2. Functiile metodelor didactice

Metoda are un caracter polifunctional, contribuind simultan sau
succesiv la realizarea mai multor obiective instructiv-educative. Literatura
de specialitate evidentiaza ca metodele de instruire indeplinesc mai multe
functii [15, p. 67].

Functia cognitiva — activitatea de invatare, fiind, in esentd, o forma
specifica a cunoasterii umane, metoda de invatdmant reprezintd pentru elev
o cale prin care afla, cerceteaza, descopera adevaruri noi, 1si insugeste stiin-
ta, cultura, tehnica si comportamente specific umane, printr-0 experienta pro-
prie, mai mult sau mai putin dirijata de profesor. Prin intermediul metodei,
profesorul 1l conduce pe elev in mod sistematic si planificat in directia
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imbogatirii experientei personale cu noi achizitii de ordin cognitiv, afectiv,
psihomotor.

Functia formativ-educativa — procesul de invatamant este un proces
informativ, dar si formativ-educativ. Aceasta face ca metodele de invatamant
sd nu reprezinte numai o cale de acces spre cunoastere, ci si cdi de modelare
si dezvoltare a tuturor componentelor personalitatii. Prin metodele de inva-
tamant se exerseaza functiile fizice si psihice ale elevilor, se construiesc noi
structuri cognitive, se formeaza priceperi si deprinderi de munca intelectuala,
se cultiva noi convingeri, atitudini, aptitudini si capacitati, comportamente,
trasaturi caracteriale, se imbogateste viata afectiva, intr-un cuvant, se trans-
forma intreaga personalitate a celui educat. J. Bruner afirma, in acest sens,
ca dezvoltarea personalitatii elevului se afld in dependenta directa de meto-
dele folosite.

Functia instrumentali-operationalid evidentiaza faptul cd metoda
serveste drept tehnica de executie, instrument de lucru, ,,unealtd” de care se
folosesc profesorii si elevii in indeplinirea obiectivelor informative sau
formativ-educative. Aceasta conduce la necesitatea ca metodele utilizate
intr-o anumitd situatie de instruire sa fie gandite in raport de obiectivele
spre care tinde aceasta.

Functia normativa, de optimizare a actiunii releva ca metodele de
invatdmant evidentiaza cum trebuie sa se predea, cum sa se invete, cum tre-
buie si se procedeze in desfasurarea procesului instructiv-educativ pentru a
se obtine rezultatele dorite. Prin intermediul metodei, profesorul stapaneste
actiunea instructiv-educativa, o dirijeaza, o corecteaza si o regleaza continuu
in directia impusd de finalitatile actului instructional si, in felul acesta,
creeaza premise eficiente pentru progresul, succesul scolar al tuturor elevilor.

Functia motivationali consta n aceea cia metoda se constituie intr-un
factor motivational eficient, potentand energiile cu care se implica elevul in
activitatea de invatare. Aceasta se realizeaza in masura in care prin metode-
le folosite reusim sa facem activitatea de invatare atractiva, sa stimulam
curiozitatea epistemicd, sa trezim interesul elevilor pentru ceea ce invatd, sa
cultivam dorinta de instruire si autoinstruire. Folosite cu pricepere, meto-
dele de instruire pot cultiva motivatia intrinsecd, pozitiva, cognitiva care
conduc, dupa cum este cunoscut, la imbunatatirea randamentului scolar.
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Pe langa aceste functii cu caracter general, fiecare metoda indepli-
neste si o functie specifica prin care se deosebeste de celelalte metode si
dobandeste identitate.

6.3. Taxonomia metodelor didactice

In literatura de specialitate existi mai multe taxonomii ale sistemelor
metodologice, n raport cu diverse criterii. Clasificari ale metodelor de
invatamant, au fost propuse de I. Cerghit, (2006), C. Moise, (1999),
L. Vlasceanu, (1988), 1. Nicola, (1999), E. Macavei, (2002), C. Cucos,
(2002), O. Oprea, (1992) s.a.

In opinia profesorului C. Cucos, criteriile de clasificare a metodelor
didactice sunt:

I. dupa sfera de extensiune a utilizarii:

- metode generale (expunerea, prelegerea, conversatia, cursul ma-
gistral etc.);

- metode particulare sau speciale (restranse la predarea unor disci-
pline de Invatamant sau aplicabile pe anumite trepte ale instructiei
si educatiei, cum ar fi exercitiul moral sau exemplul, in cazul
educatiei morale);

Il. pornind de la modalitatea principald de prezentare a cunostintelor:

- metode verbale, bazate pe cuvantul scris sau rostit;

- metode intuitive, bazate pe observarea directd, concret senzoriala
a obiectelor si fenomenelor realitatii sau a substitutelor acestora;

I11. dupa gradul de angajare a elevilor la lectie:

- metode expozitive sau pasive, centrate pe memoria reproductiva si
pe ascultarea pasiva;

- metode active, care suscita activitatea de explorare a realitatii;

V. dupa functia didactica principala:

- cu functia principald de predare si comunicare;

- cu functia principala de fixare si consolidare;

- cu functia principala de verificare si apreciere a rezultatelor muncii;

V. in functie de modul de administrare a experientei ce urmeazi a fi
insusita:
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- metode algoritmice, bazate pe secvente operationale, stabile,
construite dinainte;

- metode euristice, bazate pe descoperire proprie si rezolvare de
probleme;

V1. dupa forma de organizare a activitatii:

- metode individuale, pentru fiecare elev in parte;

- metode de predare-invatare in grupuri (de nivel sau omogene si pe
grupe eterogene);

- metode frontale, cu intreaga clasi;

- metode combinate, prin alternari intre variantele de mai sus;

VII. in functie de axa invitare mecanica (prin receptare) — invitare
constientd (prin descoperire)

- metode bazate pe Invatarea prin receptare (expunerea, demonstra-
tia cu caracter expozitiv);

- metode care apartin preponderent descoperirii dirijate (conversatia
euristica, observatia dirijata, instruirea programata, studiul de caz
etc.);

- metode de descoperire propriu-zisd (observarea independenta,
exercitiul euristic, rezolvarea de probleme, brainstorming-ul etc.);

VIII. dupa sorgintea (originea) schimbarii produse la elevi:

- metode heterostructurante — transformarea se produce prin altul —
ca in cazul expunerii, conversatiei, studiul de caz, problematizarii
etc.);

- metode autostructurante — individul se transforma prin sine, ca in si-
tuatia unor metode de tipul descoperirii, observatiei, exercitiului etc.

Din multitudinea clasificarilor facute metodelor de diversi autori

I. Cerghit, (2006), prezentam cateva, pe care le consideram mai semnifica-
tive din perspectiva acestei tematici:
- dupa criteriul istoric: a) metode vechi (traditionale sau clasice);

b) metode de data mai recentd (moderne);

- dupa extensiunea sferei de aplicabilitate: a) metode generale;

b) metode speciale;

- dupa gradul de angajare (participare) a elevilor la lectie: a) me-
tode active; b) metode pasive;
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- dupa modul de administrare a experientei ce urmeaza a fi insu-
sita: a) metode algoritmice; b) metode euristice;

- dupa functia didactici fundamentalia indeplinita: a) metode de
transmitere-asimilare de noi cunostinte; b) metode de fixare si conso-
lidare; ¢) metode de formare a priceperilor si deprinderilor; d) meto-
de de verificare si apreciere a rezultatelor scolare;

- dupa izvorul cunoasterii sau sursa principala generatoare a invi-
tarii scolare: a) metode de transmitere si insusire a valorilor culturii
(sursa — experienta social-istoricd a omenirii tezaurizata in culturd);
b) metode de explorare organizata a realitatii (sursa — experienta indi-
viduald dedusa din explorarea realitatii); ¢) metode bazate pe actiune
practica (sursa — experienta actional-practica); d) instruirea programata
(sursa — in proportii diferite, cele trei surse mentionate mai inainte).

6.4. Descrierea principalelor metode de invatamant

In activitatea didactica, metodele sunt alese si utilizate in sistem, pe
fondul strategiilor precizate, deoarece ele actioneazd complementar in re-
zolvarea situatiilor de instruire. Pentru a le putea combina si folosi optim in
practica pedagogica, este nevoie sa le stim caracteristicile de baza, proce-
deele care stau la baza lor.

Abordam, 1n continuare, descrierea selectiva a metodelor didactice
traditionale si a metodelor didactice moderne si in functie de gradul lor de
utilizare in invatdmantul primar.

Expunerea didactica, sintetizind numeroase alte opinii, C. Moise
propune urmatoarea definitie a expunerii: prezentarea verbald monologata
a unui volum de informatie de catre educator cdtre educati, in concordanta
cu prevederile programei si cu ceringele didactice ale comunicarii. Sub
aspectul functiei didactice principale, se inscrie intre metodele de predare;
dupa mijloacele cu care opereaza pentru vehicularea continuturilor [cuvan-
tul], avem a face cu o metoda verbala; dupa gradul de angajare a elevului,
este 0 metoda exporzitiva, deci care situeaza elevul mereu in postura de re-
ceptor. Este o metoda ce a beneficiat de o indelungata utilizare in procesul de
invatamant, de unde incadrarea ei intre metodele traditionale ale scolii de
pretutindeni. Poate sa apara si in forma ,,pura”, dar, de regula, se sprijind si
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pe alte metode sau se impleteste cu ele, in functie de materia la care este utili-
zata. De pilda, se poate combina cu conversatia, in cadrul materiilor uma-
niste, cum ar fi istoria ori literatura si cu demonstratia in cadrul unor obiecte
ca geografia sau stiintele naturale. Aceastd metodd se combind, de reguld,
cu alte metode asa cum ar fi demonstratia, conversatia, exercitiul etc. si se
prezintd, dupd cum am vazut, sub forma povestirii, explicatiei si prelegerii.
In functie de varsta elevilor si de experienta lor de viata, poate imbrica mai
multe variante: povestirea, explicatia, prelegerea scolara [68, p. 122].

Povestirea consta din prezentarea informatiei sub formd descriptiva
sau narativd, respectind ordonarea in timp sau in spatiu a obiectelor, a feno-
menelor, a evenimentelor. Explicatiile nu lipsesc cu desavarsire, dar ele ocu-
pé un loc secundar in raport cu prezentarea faptelor. Este utilizata ca una din
metodele de baza in predarea diferitelor materii in clasele mici [I-1V]: limba
maternd, cunostinte despre natura, istorie, geografie. Motivarea ponderii in-
Semnate a povestirii la varsta scolard mica se sprijina pe o seama de realitati:

- volumul incd insuficient de reprezentari posedate de copilul de aceasta
varsta scolara; prin povestire, copilului i se ofera oportunitatea de a
avea contact cu materialul faptic, cu reprezentari sau imagini concrete
ale obiectelor sau cu desfasurarea cronologica a fenomenelor; tendinza
specifica varstei scolare mici este aceea de CUnoastere a tabloului in
faptic, concret, al lumii, de unde oportunitatea povestirii.

- elevul de scoald primara nu are inca suficient dezvoltata gandirea
abstracta, care sa-| ajute a inregistra faptele prin intermediul expli-
catiei stiintifice autentice;

- povestirea este forma de exprimare in care educatorul poate uza de o
anume ,,incarcaturd afectiva” a faptelor prezentate si a limbajului uti-
lizat, ceea ce atrage in mod deosebit copiii, determinandu-i nu numai
sa retind faptele, dar sd-si formeze fata de ele si comportamente cu
semnificatie afectiva.

Explicatia este forma de expunere in care ,,predomind argumentarea
rationald; faicandu-si loc deja problemele de lamurit, teoremele, regulile, legi-
le stiintifice etc. In explicatie, cuvantul profesorului infatiseaza elevilor tema
desfasurata intr-o ordonare logica de date si fapte, care duce, in mod necesar,
la o concluzie si generalizare. Intr-o forma simpla, ea poate fi prezentata inca
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din clasele primare, dar devine predominantd din clasele mijlocii [V-VIII],
continuand in clasele liceale. Explicatia are si ea la baza anume ratiuni:

- elevul a acumulat o experienta faptica suficientd, simtind nevoia sa
acceada la intelegerea cauzelor elementelor faptice; tendinta domi-
nanta a varstei incepe sa fie aceea de capatare a tabloului cauzal dina-
mic al lumii;

- mecanismele gandirii logice sunt destul de dezvoltate, sd poata re-
ceptiona discursul stiintific propriu-zis;

Durata unei expuneri la clasele mijlocii se poate extinde pana 25-30
minute, pe cand in clasele mici doar la 10-15 minute. In timpul expunerii,
profesorul poate sd intocmeasca la tabla desene, schite etc., ceea ce dove-
deste imbinarea ei cu alte metode sau procedee. Elevilor li se cere acum o
atitudine mai activa. Ei ascultd expunerea profesorului si, in acelasi timp,
urmaresc lucrarile de pe tabla, transcriindu-le in caietele lor, asadar elabo-
rand in acelasi timp cu profesorul.

Prelegerea scolard reprezintd forma de expunere in cadrul careia
informatia este prezentatd ca o succesiune de idei, teorii, interpretari de
fapte separate, in scopul unificarii lor intr-un tot. Ea difera de celelalte
doua variante anterioare nu numai prin scop §i conginut, cum se vad expri-
mate in definitie; ea are si o alta duratd, ajungand sa acopere Intreaga ord
scolara. Intrebuintarea ei este benefici la clasele mari liceale deoarece:

- In aceste clase capacitatea de concentrare a atentiei voluntare este
deja ajunsa la un nivel considerabil.

- Existd o motivatie pentru cunoastere mai bine conturata;

- Prelegerea vine in intAmpinarea fendintei specifice vdrstei scolare
mari, respectiv cunoasterea ansamblului complex, sintetic, dialectic
al realitatii.

Se poate sprijini si ea pe alte metode, din cadrul carora si valorifice
unele elemente cu rol de procedee, cum ar fi: intrebari de sondaj, cu rol de
feedback sau de stimulare a auditoriului, schite, desene, planuri de idei,
solicitarea opiniei elevilor pe parcursul desfasurarii etc. Ocaziile in care
poate fi utilizatd sunt aproximativ urmatoarele: in lectia introductiva la
studierea unui scriitor, in lectia introductiva la o noud perioadd istorica, in
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lectii care fac prezentarea unui curent literar, in lectii de sintezda, profeso-
rul oferind, cu aceasta ocazie, un model de activitate pentru elevi.

Importanta utilizarii metodei expunerii, in general, reiese din faptul ca,
pe de o parte, scurteaza timpul insusirii de cétre elevi a culturii multimilenare
a omenirii, ceea ce prin metode bazate pe descoperire ar fi mult mai dificil; pe
de alta parte, ea constituie o ocazie permanentd pentru educator de a oferi
educatului un model (sau o sugestie de model) de ordonare, inchegare, argu-
mentare, sistematizare a informatiei din diverse domenii. Pentru a-si putea
indeplini, insa aceste roluri, ea trebuie sa respecte un minimum de cerinte:

[1] Continuturile prezentate sa fie autentice si convingdtoare, ceea ce
implica pregitirea anticipati temeinica a expunerii. Incercarea de improvi-
zatie, chiar 1n timpul lectiei, poate sd deruteze elevii si sa conduca la con-
fuzii sau esec.

[2] In cadrul oricireia dintre formele prezentate sd fie respectate limi-
tele si obiectivele programei fiind indicatd evitarea atit a prezentarii sim-
pliste a continuturilor, cat si a excesului de detalii fara pertinenta in context.

[3] Volumul de informatie sd fie rezonabil, in raport cu varsta si cu
experienta de invatare a copiilor. Unii autori dau chiar cifre orientative despre
aceasta cantitate de informatie, consemnand intre 3-5 notiuni noi, in clasele
cele mai mici, pand la aproximativ 20 notiuni noi in clasele superioare.

[4] Orice expunere trebuie sd probeze stringenta logica si succesiune
logica. Stringenta logicd cere ca expunerea sa aiba o idee centrala, din care
decurg cateva idei principale; la randul lor, acestea trebuie sa fie explicate §i
sustinute prin idei de amanunt si exemple.

Succesiunea logica inseamnd Intemeierea ideilor noi pe cele vechi si
sprijinirea ideilor generale pe cele mai putin generale. O remarca facuta de
I. Cerghit, la acest titlu, pare deosebit de sugestiva. Potrivit ei, insasi utili-
zarea unor cuvinte de legitura adecvate, de felul: ,,in primul rand”, ,,in al
doilea caz”, ,,apoi”, ,,in sfarsit” etc., fac parte obligatoriu din structurarea
sistematica a expunerii.

De remarcat este ca atat stringenta, cit si succesiunea logica ies mai
bine in evidenta, cand concomitent cu predarea, profesorul intocmeste la tabla
schita sau rezumatul lectiei. Trebuie retinut cd, numai proband aceste calitati
de ordin logic in predare, profesorul devine model de gandire pentru elevi.
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[5] Exemplele ilustrative sa fie doar in cantitate suficienta pentru for-
marea unor imagini corecte sau pentru stabilirea unor notiuni. Abuzul de
exemple si de materiale intuitive consuma timp sau chiar impiedica intele-
gerea esentialului, dupd cum lipsa totala a acestora face neinteligibil orice
continut, chiar si la varste mari.

[6] In cazul povestirii se impune, ca o cerintd aparte, caracterul
plastic, emotional, sugestiv al expunerii, aceasta fiind sprijinita chiar pe ele-
mente dramatice, mimica, gestica, toate destinate sa adanceasca efectul
afectiv al expunerii asupra constiintei copiilor.

[7] Sub aspectul exprimarii, se impun, de asemenea, citeva cerinte pre-
cise: adecvare a limbajului si stilului la nivelul auditoriului; claritate logica
si corectitudine gramaticald. Ceea ce se semnaleaza ca abatere cu deosebita
semnificatie nociva, este, mai ales, incercarea unora dintre educatori de a
,,straluci” in fata auditoriului prin cuvinte, expresii, stil bombastic, gaindind
ca astfel il vor stimula. Rezultatul este, de reguld, contrariu, iar ex punerea
cu adevarat profitabila este cea care se prezintd in haina cea mai simpla.

[8] Concizia sau, mai bine zis, echilibrul intre cantitatea de cuvinte si
continutul exprimat reprezinta, de asemenea, o conditie a expunerii. Echili-
brul rezonabil este acela care evitd, pe de o parte, stilul prolix (putine idei,
spuse in prea multe cuvinte), pe de alta parte, stilul prea dens, impiedicand
auditoriul chiar sd poatd urmari expunerea si sd stabileasca legaturile de
rigoare intre idei.

[9] Expresivitatea expunerii este, de asemenea, o cerinta si se reali-
zeaza prin diverse mijloace: intonatia, accente semnificative, pauze necesare,
sublinieri etc. Contrariul ei este monotonia sau caracterul sacadat, ambele
fiind la fel de obositoare.

[10] In fine, un ritm optim, socotind nu numai ca elevul trebuie sa
inteleaga, dar cd, de regula, trebuie sa si noteze, ceea ce nu este posibil,
dupa parerea unor autori, daca debitul verbal depaseste ritmul de aproxima-
tiv 60-70 cuvinte pe minut. Pregatirea si aplicarea concretd a expunerii

Date fiind toate cele de mai sus, educatorului i se cere 0 munca anu-
me, special destinatd pregatirii expunerii. Ii redim pe scurt etapele sau
actiunile componente.
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1. Stabilirea temei §i scopului expunerii. Aceasta lucrare reprezintd o
necesitate majora, practica dovedind ca orice activitate fara un scop dinainte
precizat se soldeaza cu un rezultat intdmplator, nu rareori inutil.

2. Stabilirea volumului de idei, ce trebuie sd alcdtuiascd continutul
expunerii. Acesta este elementul care, poate, mai mult decat planul, va de-
termina modul de organizare, implicatiile, ritmul desfasurarii.

3. Adunarea materialului necesar expunerii si studierea lui. Este
vorba atét despre materialul teoretic, bibliografic, cat si de materialul faptic
concret, pe care se va sprijini expunerea. Din practica se stie cd documen-
tarea asigura calitatea stiintifica, iar materialul concret asigura claritatea sau
inteligibilitatea.

4. Organizarea metodica a continutului expunerii, adicd stabilirea
esentialului, ierarhizarea ideilor, selectionarea exemplelor, formularea ex-
plicatiilor, stabilirea concluziilor.

5. Rezultatul tuturor celor anterioare constd din alcdtuirea planului
expunerii §i insusirea lui de cdatre propundtor. Daca precizarea scopului
este necesara ca punct de plecare, Intocmirea planului si insusirea lui tre-
buie sa reprezinte incheierea fireasca a pregatirii.

Cat priveste desfasurarea practica a unei expuneri, se disting cateva
etape orientative.

Prima etapa, impusa de specificul muncii cu elevii, cuprinde pregati-
rea acestora sub aspect intelectual §i afectiv, pentru audierea si Intelegerea
expunerii. Pregatirea intelectuald inseamnd readucerea in mintea lor, in
esentd, a acelor cunostinte care se leaga de continutul expunerii. La randul
sau, pregatirea afectiva inseamna, in general, crearea atmosferei de curiozi-
tate fatd de cele ce urmeaza a fi comunicate.

A doua etapa urmeaza dupa anuntarea titlului si consta din rostirea
expunerii potrivit planului stabilit de propunitor. In legitura cu ea se pune o
problema fireasca: comunicarea va capéta aspectul unilateral, obignuit intre
»scend” si ,,public”? Noi consideram ca, chiar dacd avem a face cu o comu-
nicare oarecum unilaterald, vor exista si momente cand elevii insisi sa fie
solicitati sa vorbeasca. Profesorul poate face aceasta prin intrebari de son-
daj, fie in scopul combaterii monotoniei, fie pentru lamurirea imediata a
unor chestiuni ce nu par suficient de clare.
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Consideratia de mai sus ne indreptateste sa afirmam ca fiecare meto-
da apeleaza, intr-o mdsura oarecare, la sprijinul altei metode. In cazul de
fata, s-a produs o intercalare a unor elemente ale conversatiei, desi, in prim
plan, avem de a face cu expunerea.

A treia etapa se desfagoard dupd ce continutul expunerii a fost epui-
zat. Ea constd din intrebari puse de catre elevi profesorului. Se intelege ca
profesorul are obligatia sa dea tot acum raspunsurile necesare.

Ultima etapa poate consta din verificarea intelegerii expunerii. Prin
intrebari sau formularea unor probleme aplicative, profesorul va reusi sa
constate in ce masura a fost inteles.

Nu trebuie inteles cd orice expunere trebuie sd respecte aceasta
structura, in amanunt. Noi oferim doar o schema generala, fara a ingradi
posibilitatea fiecarui propunitor de a-si modela activitatea in functie de
conditiile concrete 1n care o desfasoara.

Autori interesati In mod particular de studiul metodelor de invata-
mant vin si cu unele propuneri de inovare a expunerii, in vederea ,,transla-
rii” ei mai aproape de grupa metodelor active. In acest sens, . Cerghit
propune instituirea si extinderea a doua variante de expunere[15]:

- expunerea cu oponent — ca o variantd dramatizatd a expunerii,
implicand prezenta unui ,,actor” in plus, in afara de expozant si de
auditoriu: oponentul, adica un alt profesor sau un elev bine informat,
care, pe parcursul expunerii, s intervina cu intrebari sau opinii deo-
sebite de ale celui care face expunerea. Formula de ,,spectacol di-
dactic” insasi ar imprima activitatii un caracter mai viu, mai dinamic,
mai antrenant. Demersul ar cépata si mai mare valoare, atunci cand
expunerea ar fi pregatitd intr-o echipa de profesori, alcatuindu-se si din
partea oponentilor un plan al interpelarilor.

- prelegerea-dezbatere este 0 combinatie a expunerii cu dezbaterea.
Autorul propune ca o primd parte sd se concretizeze intr-o alocutie
sistematica, menita sa prezinte continuturile pregatite de catre autorul
expunerii, ea acoperind aproximativ jumatate din timpul alocat inva-
tarii. Partea urmatoare trebuie sa constea din discufie, cu participarea
intregului auditoriu, pe baza tezelor emise de catre expozant. Este
consideratd proprie situatiilor cand participantii se pregatesc in mod
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special, pe baza unei bibliografii comune, altfel existand riscul alune-

carii n discutie incolora si neconcludenta.

Conversatia didactica este metoda de invatamant constand din valo-
rificarea didactica a suitelor de intrebari si a raspunsurilor acestora. Este
o metoda verbala, ca si expunerea, dar impune participarea activa a partene-
rilor profesorului. Se prezintd sub forma unor serii legate de intrebari si ras-
punsuri, la finele carora trebuie sa rezulte, ca o concluzie, adevarul sau nou-
tatea pentru elevul antrenat in procesul invatarii; ea conduce la descoperirea
a ceva nou pentru elev.

Un alt nume ce i se di acestei metode, este acela de conversatie
socraticd. Esential este, de asemenea, faptul ca profesorul orienteaza in
permanentd gandirea elevului, prin felul si ordinea in care formuleaza intre-
barile, astfel ca ,,din aproape in aproape” sa ajunga la noutatea propusa.
Intrebarile si raspunsurile se incheaga in serii compacte, fiecare intrebare
noud avandu-si germenele sau punctul de plecare in raspunsul anterior.

Posibilitatea de utilizare a conversatiei euristice nu este nelimitata, ci
conditionatd de un fapt esential — experienta de cunoagtere de pana atunci a
elevului, care sa-i permiti sd dea raspuns la intrebarile ce i se pun. Iata céte-
va ocazii cand este posibila utilizarea acestei metode: cand lectia se face pe
baza unui material intuitiv, familiar elevilor iIn amanuntele lui aparente,
ceea ce inseamnd cd metoda conversatiei se impleteste cu demonstratia;
cand lectia are loc pe baza studiului individual sistematic, efectuat de elevi
(de pilda, o lectie de analiza a unor opere literare, din care sd rezulte ca-
racterizarea personajelor, surprinderea elementelor specifice creatiei autoru-
lui etc.); in lectiile care urmeaza dupa una sau mai multe excursii, in care
elevii au cules datele necesare discutiei (la stiinte naturale, geografie, isto-
rie); Tn partea de incheiere a unei experiente sau in paralel cu aceasta; in
lectiile de recapitulare si sistematizare, elevii posedand deja continuturile si
urmand numai sa fie generalizate si corelate dupd anumite criterii; chiar,
uneori, in verificarea elevilor, avand in vedere necesitatea unor intrebari de
sprijin (cand, de pilda, elevii nu-si pot exprima singuri propria informatie,
sau nu pot face legaturile necesare intre cunostintele pe care le detin).

Conversatia examinatoare (cateheticd) are ca functie principald
constatarea nivelului la care se afla cunostingele elevului la un moment dat.
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Chiar si sub aspect formal se deosebeste de cea euristicd, in sensul ca nu
mai este obligatorie constituirea in sisteme Sau lanfuri Sau Serii a intreba-
rilor si raspunsurilor. Altfel spus, fiecare intrebare impreund cu raspunsul
sau alcatuiesc un microunivers de sine statator in raport cu celelalte intre-
bari si raspunsuri. In afard de aceasta, nu este necesar ca ea si epuizeze
toate aspectele legate de continutul vizat, prezentandu-se adesea sub forma
intrebarilor de sondaj.

Conditia necesara si suficientd a conversatiei didactice ce concreti-
zeaza In cateva cerinfe privind calitatile intrebarilor pe de o parte §i ale
raspunsurilor, pe de alta [15].

Calititi ale intrebarilor

- Sa fie formulate corect, atdt sub aspect gramatical cdt si logic, raba-
turile de ordin fie gramatical, fie logic servesc ca exemplu negativ
pentru elev.

- Sa fie precise; daca se intreaba, de pilda ,,Cum este leul?”, ,,Cum sunt
muntii?”’ se comite aceeasi eroare a impreciziei; solutia: sau sa fie
precizat ,,criteriul” Intrebarii (dupa modul de hranire de pildd); sau sa
se nominalizeze categoria Tnsugirii pe care se axeaza intrebarea (in
loc de ,,Cum sunt muntii?”, ,,Ce indltime au muntii?”, ,,Ce vechime
au muntii?” etc.).

- Sa fie formulate concis si sa se refere la un continut limitat. Nu sunt
considerate normale Intrebarile lungi, de felul citat de unii autori:
., Vreau sa vad acum, dar sa fie atenta toata lumea, cine-mi poate ras-
punde, cine a fost Mihai Viteazul, cat a domnit, cate lupte a purtat?”

- Sa fie suficient de variate: Intrebari care pretind date, nume, definitii
(Care...?, Ce...?, Cand...?); intrebari care pretind explicatii
(Cum...?, De ce...?); intrebari care exprima situatii problematice
(Daca...atunci...?, Ce crezi ca s-ar intampla daca...?).

- Sa fie asociata de fiecare data (in constiinta educatorului) cu un timp
de gandire adecvat nivelului ei dificultate prin raportare la nivelul de
dezvoltare al elevilor. La acest titlu se citeaza eroarea educatorului
,»grabit”; solicitind in mod permanent raspunsul, chiar imediat dupa
formularea intrebarii.
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- Pe timpul formularii raspunsului, nu se intervine decit in cazul cand
elevul comite ,,din start” confuzii grosolane.

- Sa se evite intrebarile care cer raspunsuri monosilabice (da, nu) si
cele care cuprind sugerarea raspunsului, decat in cazurile cand se
continud solicitarea elevului prin justificarile de rigoare.

- Sa se formuleze intrebarea si sa se adreseze intregii clase, iar numai
dupa expirarea timpului aproximativ de gandire (sau dupa ce elevii
,,s€ anunta”) sa fie numit cel care trebuie sa raspunda.

Calitatile raspunsului

- Sa aiba Intotdeauna corectitudinea gramaticala si logicd necesara,
indiferent de materia scolara in cadrul careia se formuleaza.

- Sa acopere intreaga sferd a intrebarii. Din acest unghi de vedere, cea
mai potrivitd formulare este consideratd cea enumerativa sau cu sens
de echivalenta.

- Séa vizeze cu precizie continutul esential al intrebarii, avand, in acelasi
timp, concizia cea mai convenabild. Introducerile lungi, precum si ten-
dintele spre relatari colaterale trebuie combatute in mod sistematic.

- Pentru clasele mici in special, traditia a statornicit cerinta ca raspunsul
sa fie prezentat intr-o propozitie sau fraza incheiata. Date fiind unele
tendinte de stereotipizare si artificializare a comunicarii, pe aceasta
cale, consideram necesare investigatii axate anume pe elaborarea mai
nuantatd a regulii aici in discutie. Din ele ar fi normal sa rezulte solu-
tii de cultivare, in paraleld cu aceasta, si a comunicarii pragmatice,
obignuite, cu conditia respectarii corectitudinii.

- Elevul sa fie indrumat sa evite formuldrile fragmentare, sacadate,
eventual insotite de elemente care ,,paraziteaza” si urdtesc vorbirea
(de pilda, precedarea raspunsului de aa !; 1i...).

Dupa cum sugereaza |. Cerghit, precum si altii contemporani noi, cu
adevarat activa ar fi conversatia-dezbatere. Dar este necesar a preciza o
seama de cerinte, 1n afara carora n-ar avea functionalitatea necesara [15].

Cerintele se adreseazid pe de o parte elevilor, anume: ei pot fi
antrenati in dezbatere numai cand dispun:

- de informatia implicata in problema,

- de metoda necesara investigarii in sfera dezbaterii,
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- de capacitatea de a intelege punctele de vedere ale celorlalfi.

Pe de alta parte, cerintele se adreseaza profesorului, adica:

a) sa fi creat climatul socio-afectiv necesar, bazat cu prioritate pe
coeziunea grupului;

b) sd organizeze grupul de dezbatere in numdar rezonabil (15-20),
pentru a da fiecaruia posibilitatea sa-si exprime parerea;

C) sa se ingrijeasca de cea mai bunad dispunere in spatiu a grupului
(de pilda, dispunerea in semicerc sau la masa rotunda este consideratd mai
productiva decat cea care plaseaza elevii unii in spatele altora, ca in sala de
clasa traditionald);

d) profesorul sa evite pe cat posibil sd-si impund propria pdrere,
asumandu-si doar rolul de moderator;

e) sa se Ingrijeasca de o repartizare aproximativa (nu absolutizanta)
a timpului, pentru tratarea fiecarei probleme cuprinse in dezbatere.

Demonstratia didactica reprezintd o metoda didactica bazata priori-
tar pe actiunea de cercetare indirectd a realitatii, care valorificad indeosebi
resursele rationamentului de tip deductiv. Aceastd actiune implica prezenta-
rea unor obiecte si fenomene din naturd si societate, reale sau substitute, in
vederea stimularii capacitatii elevilor de descoperire si de argumentare a
esentei acestora. Metoda se utilizeaza in majoritatea disciplinelor de invata-
mant, iar literatura de specialitate prezinta cateva forme de demonstratie:

- demonstratia cuU obiecte naturale: plante-ierbare, insectare, substante
chimice, animale impaiate etc.;

- demonstratia cu actiuni presupune prezentarea de catre profesor a
unei actiuni ce urmeaza a fi insusita de catre elevi, scopul centrandu-se
pe formarea deprinderilor. Dintre cerinte precizim ca prezentarea,
care trebuie sa fie o actiune realad si nu una mimata, trebuie insotita de
explicatiile profesorului, apoi trebuie sa fie urmata de implicarea ele-
vilor, de exersarea actiunii respective de cétre acestia.

- demonstratia cu substitute este demonstratia care apeleaza la substitute
sau materiale confectionate. Dintre substitute mentionam: planse (de-
sene fidele originalului, scheme cu caracter conventional, liste cu mo-
dele lingvistice, tabele statistice, reprezentari grafice, etc.); harti de
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diferite domenii (geografice, geologice, istorice, lingvistice); fotografii
si tablouri; materiale tridimensionale (machete, corpuri geometrice).
demonstratia combinata demonstratia prin experiente si demonstratia
prin desen didactic.
demonstratia cu mijloace tehnice se sprijina pe mijloacele audio,
mijloacele video, mijloacele audio-vizuale.
Cateva conditii generale de aplicare a demonstratiei.
asezarea i gruparea elevilor sa fie concepute astfel incét sa favori-
zeze receptarea convenabila de catre toti: trebuie avute in vedere
particularitatile lor senzoriale, iar dispunerea elevilor trebuie conce-
puta diferentiat, in functie de formula in care face demonstratia-
frontal adica in fata intregii clase, in acelasi timp, pe grupe mici.
este necesar ca obiectele sa fie prezentate elevilor numai atunci cand
trebuie sa fie explicate pentru ca altfel vor prezenta o continua cauza
de distragere a atentiei;
elevii sa fie sensibilizati si orientati in prealabil asupra obiectelor ce
urmeaza a fi demonstrate, prin precizarea unor puncte de reper, care
vor orienta perceptia;
elevii sa fie lasati un timp sa-si risipeascd curiozitatea [in cazul
obiectele prezinta aspecte deosebit de atrdgatoarea], pentru ca apoi
explicatiile sd nu fie perturbate de eventualele lor reactii spontane;
obiectele sa fie percepute de cat mai multe simturi — se are in vedere
rolul interactiunii analizatorilor pentru deplindtatea si durabilitatea
perceptiei;
exemplele prezentate sa sugereze elevului situatii tipice din realitate,
de unde necesitatea varietatii suficiente a ipostazelor in care ele se
prezinta;
cand Tmprejurdrile o cer, prezentarea lor sa se faca in colectii;
sa se respecte o anumitd logica a perceperii obiectelor, respectiv sa se
porneasca de le intuirea intregului, si se continue cu prezentarea
analitica, sd se incheie cu revenirea la ansamblu;
se mentioneaza uneori ca in timpul demonstratiei elevii sa fie angajati
in realizarea acesteia, deci demonstratia sa treacd in starea de exer-
citiu de cunoastere pentru elev.”
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Metoda observarii metoda observarii sistematice §i independente
presupune urmdrirea, investigarea de catre elev a obiectelor si fenomenelor
ce constituie continutul nvatarii, In scopul surprinderii insusirilor semnifi-
cative ale acestora. Aceastd metoda are o functie, in primul rand, formativa,
de introducere a elevului in cercetarea stiintifica, pe o cale simpla. Etapele
observarii: organizarea observarii, observarea propriu-zisa, prelucrarea da-
telor culese, valorificarea observarii.

Lucrul cu manualul. Unii autori cunoscuti de teorie didactica afirma
ca manualul gcolar sau cartea, in general, este un mijloc de ,,umanizare” a
fiintei umane, iar altii prezintd succint performantele utilizarii cartii in inva-
tare, subliniind un randament de 3-4 ori mai mare decdt in cazul comunicdrii
orale si chiar mai mare, fatd de metodele de invdtare prin descoperire.
Necesitatea care trebuie pusa in relief este aceea ca, mai Intai, trebuie sa i se
formeze elevului (omului), pe de o parte, acel fond de informatie prin care sa
ingeleagd lectura cartii, pe de alta parte, sa i se formeze deprinderea de a uti-
liza cartea in mod judicios, adica deprinderea de lucru cu cartea. Or, tocmai
aceste doua deziderate se realizeaza prin metoda lucrului cu manualul.

O definitie cu totul provizorie a acestei metode ar suna astfel: metoda
didactica in cadrul careia invagarea are ca sursd esenfiald i ca instrument
de formare a elevului cartea scolara sau alte surse similare. ,,Lectura este o
materie-instrument, de care fiecare se serveste o viata intreaga” [16].

Si lucrul cu manualul sau metoda lecturii are variante diferite, dupa
cum elevul se aflda mai la inceputul experientei de invatare sau intr-0 faza
mai avansata. Pentru inceput se utilizeaza metoda lecturii explicative. Defi-
nirea ei cea mai simpla este: metoda de invatamant bazata pe citirea din
manual §i explicarea, in clasd, sub indrumarea strictda a educatorului. Poate
fi utilizata in scopul studierii lecturilor la ,,Citire” (in clasele I — IV), fie cele
cu continut literar artistic, fie cu altfel de continuturi, respectiv de cunoaste-
re a mediului inconjurator, sau chiar a primelor notiuni stiintifice, prezen-
tate tot sub forma lecturii. in mod obligatoriu, ea se impleteste cu alte doui
metode didactice: conversatia pe primul plan, expunerea (in forma explica-
tiei), in plan secundar, iar ca procedeu de sprijin se poate folosi adesea
demonstratia din partea educatorului.
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In clasele V — VIII aceastd metoda isi pierde oarecum din extinderea
specifica pentru ciclul primar. Totusi la inceputul anului se foloseste dupa
aceeasi schemd la majoritatea materiilor, pentru a arata elevilor modul de
folosire a manualului in invagare, ceea ce se realizeaza prin initierea lor in
practica lecturii individuale, prin dirijare de cétre profesor. Aceasta ia
forma unui exercitiu prin care elevul Invata sa-si Imparta singur lectura pe
fragmente, iar prin folosirea altor surse si a dictionarelor, si dezlege
intelesul celor mai complicate continuturi.

Metoda lecturii se utilizeaza si in clasele liceale in predarea literatu-
rii, cu deosebire cand este necesara lectura efectivd a unor productii literare
de mare valoare artistica. Aceastd metodd capita insa mai ales forma anali-
zei literare de text. Nivelul pe care trebuie sa-l realizeze elevii claselor mari,
prin exersare insistenta in lucrul cu manualul, trebuie s fie cel al lecturii
independente. Altfel spus, elevul sd fie obisnuit treptat sa se desprinda de
tutela profesorului, prin lecturd individuald dirijatd in clasa, care, incepand
cu clasele gimnaziale, devine o practica frecventd. Elevul este exersat in
sensul insusirii urmatorului algoritm, propriu lecturii independente:

- citirea textului si incercarea de a retine ideile mari;

- alcatuirea planului continutului;

- citirea surselor suplimentare, care intregesc intelegerea;

- alcdtuirea unui plan sumar de expunere, care sd cuprinda tot ce se
cunoaste in legatura cu problemele prezentat 1n text;

- incercarea de reproducere, dupa planul intocmit, odatd cu recitirea
pasajelor care apar mai putin Insusite.

Deprinderile elevului de liceu trebuie sa se concretizeze si in anumite
moduri de a face insemnari, adnotari, sistematizari. De pilda, pe langa
deprinderea de a rezuma, insusita inca din clasele primare, el trebuie sa stie
sd intocmeasca un conspect [respectiv rezumat comentat], iar in final sa
intocmeasca fise ale cartilor, acestea cuprinzand ideile principale insotite
de citate care le argumenteaza si le fac inteligibile.

Metoda exercitiului. Exercitiul este metoda didactica ce consta in exe-
cutarea repetata si constientd a unei actiuni in vederea insusirii practice a
unui model dat de actiune sau a imbundtatirii unei performange [100, p. 232].
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Dupa 1. Cerghit, exercitiul nu se limiteaza doar la formarea deprin-
derilor, ci vizeazd, in acelasi timp, consolidarea unor cunostinge, care
reprezinta aspectul teoretic al actiunilor implicate in exercitiu. Unii autori
fac chiar o listd consistentd de functii ale exercitiului: ,,adancirea intelegerii
notiunilor, regulilor, principiilor”, ,,dezvoltarea operatiilor mintale”, ,,invin-
gerea rezistentei cauzate de deprinderile incorecte” etc. [16].

Aplicarea exercitiului este compatibila cu orice materie de invatamant,
dat fiind ca fiecare materie, fie ea teoretica sau practicd, implica o parte
executorie. De pilda, si reluarea rationamentului filosofic in contexte diferite
ne conduce tot la insugirea unei capacititi de a actiona, dupa cum o face si
reluarea actiunii de educatie fizica sau de desen. Numai ca, In mod firesc,
intre aceste feluri de a exersa existd niste deosebiri, si de continut si de
frecventd si maniera in care se aplicd. Cu alte cuvinte, vom avea de a face
cu exercitiul in toate materiile scolare, nuantat in modul caracteristic dome-
niului.

Tipuri de exercitii. Exercitiile pot fi grupate in functie de cel putin
doua criterii. Astfel, dupa forma, se pot grupa in exercitii orale, exercitii
scrise, exercitii practice. Dupa scopul si complexitatea lor rezultd, in
principiu, patru tipuri de exercitii [16]:

- exercitii de introducere intr-un model dat sau exercitii introductive,
elevilor li se explicd pentru prima oard o activitate, o operatie, un
mod de executie, continuturi pe care ei le aplica 1n paralel cu explica-
tiile profesorului;

- exercitii de insusire sau consolidare a modelului dat, denumite si
exercitii de baza; elevul reia in intregime si In chip repetat, actiunea
ce i s-a explicat; o face sub supravegherea profesorului sau autocon-
trolat; din ele trebuie sa rezulte, de regula, insugirea operatiei sau
lucrarii, adica formarea deprinderii ca atare;

- exercitii de legare a cunostingelor si deprinderilor mai vechi cu cele
noi; sunt numite si exercitii paralele, avand scopul de a integra de-
prinderile in sisteme din ce in ce mai largi; ele reprezintd, de fapt, un
nivel mai complicat al exercitiilor de baza; spre exemplu: un copil
exerseaza citirea cursiva, dar, in acelasi timp, reia rostirea clara pe
silabe a cuvintelor;
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exercitii de creatie sau euristice; elevul le efectueaza dupa ce deprin-
derea deja a fost Insusitd, iar prin intermediul lor incearca sa intro-
duca in ,,model” anumite elemente personale; de pilda, dupa insusirea
exprimarii curente in scris, copilul incearca felurite compuneri; un
gimnast, dupa ce poseda bine deprinderea de a efectua o anumita pro-
ba de concurs, o reia, in scopul gasirii unei formule cat mai personale
de executie.

Conditiile didactice de aplicare a exercifiului.

Elevul sa fie congstient de scopul exercitiului §i sa inteleaga bine
modelul actiunii de invdtat. In caz contrar, existi eventualitatea
dezorientarii lui si a desfasurarii la intimplare a exersarii, rezultatele
fiind expuse, de asemenea, hazardului.

Exercitiile sd aibd varietate suficientd, altfel riscand sa formam numai
partial deprinderea propusa ca scop. Varietatea s se oglindeasca si in
planul continuturilor concrete. Spre exemplu, daca i se cere elevului
sd-si exerseze deprinderea de analiza gramaticald, sd i se ceard sd o
probeze si prin recunoastere in text a diferitelor constructii sintactice,
si prin formulare 1n scris, cu respectarea regulilor necesare. Varietatea
trebuie sa vizeze, cand este cazul, atat aspectul practic, cat si pe cel
oral si scris.

Exercitiile sa respecte o anumitd gradatie de dificultate in aplicarea
lor. Deprinderile mai complicate se formeaza prin integrarea succe-
Sivd a unor deprinderi mai simple. In acest sens, se poate vorbi
despre respectarea ordinii de dificultate de la exercitii introductive, la
exercitii de baza, la exercitii paralele, apoi la exercitii euristice. Spre
exemplu, nu pot cere elevului sa alcatuiascd compuneri inainte de a-i
forma temeinic deprinderea de a se exprima in propozitii si de a
descrie sau de a nara situatii simple (dupa tablouri sau dupa anumite
aspecte concrete din realitatea Tnconjuratoare).

Exercitiile sa aiba continuitate in timp, altfel putdnd sa apara lacune,
care mpiedica elevul sd-si formeze in mod normal deprinderile
vizate. Cerinta se inscrie chiar intr-un anumit principiu didactic, cel
al sistematizarii i continuitatii.
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- Exersarea sa fie permanent insotita de corectura (initial) si de auto-
corectura (pe masura ce elevul incepe sa stapaneasca actiunea). Este
regula care reiese din Tnsasi teoria formarii deprinderilor, altfel apa-
rand posibilitatea insusirii mecanice si fara durabilitate.

Exercitiul este metoda cea mai intim impletita cu toate celelalte metode
de predare si invatare. Drept urmare, am putea afirma ca fiecare dintre acestea
se pot transforma in exercitiu, odata preluate de catre elev, dupa modelul
profesorului. De pilda, lectura explicativa, dupa ce incepe a fi manuitd de
elev in activitatea lui individuald, devine pentru el exercitiu de formare a
deprinderii de lucru cu cartea; demonstratia savarsita de profesor, la randul
ei, devine exercitiu, odata cu reluarea de catre elev, in activitatea de acasa,
pentru capdtarea deprinderii de a reda fluent si exact cele ce i s-au demon-
strat etc. Este lucrul care ne dovedeste o data 1n plus ca separarea netd a meto-
delor didactice este posibila doar teoretic, nu insa si in practica utilizarii lor.

Metoda invatarii prin descoperire este o metoda de facturi euristica
si consta in crearea conditiilor de reactualizare a experientei si capacitatilor
individuale, in vederea deslusirii unor noi situatii-problema. Esential este sa
se delimiteze de catre profesor ce trebuie sa 1i fie oferit elevului §i ce tre-
buie si fie 1asat sd descopere singur. Profesorul trebuie sa favorizeze un ni-
vel optim de incertitudine care sd il mentind pe elev intr-o stare activa. O
sarcind prea simpla, plicticoasd nu determina activismul elevului dupa cum
nici una prea incertd, cu prea multe necunoscute, deoarece predispune la
stres si renuntare.

Descoperirea are rol formativ intrucat dezvoltd fortele psihice ale
elevului — atat cognitive, cat si afectiv-atitudinale, caracteriale. In functie de
gradul de dirijare al invatarii, are loc o descoperire independenta (elevul
este actorul principal, iar profesorul supravegheaza si controleaza procesul)
sau descoperire dirijatd (cAnd profesorul conduce descoperirea prin intre-
bari, sugestii, solutii partiale).

Problematizarea. Metoda consta in crearea unor dificultati teoretice
sau practice, a céror rezolvare sa fie rezultatul activitatii proprii de cerce-
tare, efectuate de subiect; este o predare si o insusire pe baza unor structuri
cu date insuficiente. O situatie-problema desemneaza o situatie contradicto-
rie, conflictuald, ce rezulta din triirea simultand a doua realitati: experienta
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exterioard [cognitiv-emotionald] si elementul de noutate si de surpriza, ne-
cunoscutul cu care se confrunta subiectul. Acest conflict incitd la cautare i
descoperire, la intuirea unor solutii noi, a unor relatii aparent inexistente
intre antecedent si consecvent.

Aplicarea metodei se realizeaza prin parcurgerea unor etape: declan-
satoare, tensionald si rezolutiva. Recurgerea la aceasta metoda necesita res-
pectarea unor conditii:

- Existenta le elev a unui fond aperceptiv suficient;

- Dozarea si gradarea dificultatilor;

- Alegerea celui mai potrivit moment pentru introducerea problemei in
lectie;

- Manifestarea unui interes real pentru rezolvarea problemei.

Metoda problematizarii este apreciatd pozitiv, deoarece implica
antrenarea plenara a personalitatii elevilor, consolideaza structuri cognitive,
stimuleaza spiritul de explorare, contribuie la formarea unui stil activ de
munca, cultivd autonomia si curajul in sustinerea propriilor idei.

Metoda experimentului corespunde cerintelor specifice activitatii
didactice realizabild in laborator, cabinet, atelier scolar; urmareste formarea-
dezvoltarea spiritului de investigatie experimentala, care presupune aplicarea
cunostintelor stiintifice In diferite contexte productive; obiectivele vizeaza
capacitatea de a formula si a verifica ipoteze stiintifice; a elabora definitii
operationale; a organiza aplicarea cunostintelor stiintifice in context didactic
frontal, individual, de grup; structura de proiectare implica parcurgerea ur-
matoarelor etape: motivarea psihopedagogica a elevului pentru situatii de
experimentare; argumentarea importantei demersului experimental care ur-
meazi sa fie realizat in cadrul activitatii didactice, prezentarea ipotezei sau
ipotezelor care solicita declansarea experimentului; reactualizarea cunostin-
telor si a capacitatilor necesare pentru desfasurarea experimentului, cu pre-
cizarea conditiilor didactice si tehnologice; desfasurarea experimentului sub
indrumarea profesorului; observarea si consemnarea fenomenelor semnifi-
cative care apar pe parcursul realizarii experimentului; verificare si dezbate-
rea rezultatelor; definitivarea concluziilor in sens stiintific si pedagogic.

Metoda modelérii reprezinta actiunea didactica de valorificare a unor
modele de cercetare indirectd a realitdtii, avansate de profesor, care orien-
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teaza activitatea elevului in directia sesizarii unor informatii, trasaturi, relatii
despre obiecte, fenomene si procese, din naturd si societate, analogice din
punct de vedere functional si structural. Modelul pedagogic tinde sa reprodu-
ca elementele esentiale ale fenomenelor si proceselor originale studiate, in-
deplinind, astfel, o dubla functie: de informare initiald, care declanseaza me-
canismele logice si epistemologice specifice rationamentului de tip analogic;
de validare finala a cunostintelor dobandite, la nivelul unor sisteme de refe-
rinta diferite care angajeaza resursele specifice evaluarii formative, continue.

Modelele pot fi de mai mute tipuri: modele materiale (au forma
obiectuald, substantiala, fizica, tehnica: machete, mulaje), modele figurative
(au forma grafica, reprezentata prin fotografii, desene, scheme, schite, dia-
grame, organigrame, care au capacitatea de a reproduce forma exterioara,
structura interna si relatiile functionale specifice obiectului original), sim-
bolice (au forma esentializata, ideald, exprimata prin formule, ecuatii, sche-
me) si propozitionale (au forma abstracta si au capacitatea de a defini, ana-
liza, aplica, evalua relatiile functionale de maxima generalitate existente la
nivelul structurii interne a obiectului original).

Metoda algoritmizarii angajeaza un lant de exercitii dirijate, inte-
grate la nivelul unei scheme de actiune didactica standardizata, care urma-
reste indeplinirea sarcinii de instruire in limitele demersului prescris de pro-
fesor 1n sens univoc. Eficienta metodei depinde de calitatea algoritmilor
alesi de a interveni ca modele operationale care optimizeaza activitatea de
invatare prin intermediul aplicarii unor reguli, formule sau coduri de actiune
didactica exacte si riguroase.

Algoritmii didactici pot fi clasificati astfel: algoritmi de sistematizare
a materiei, aplicabili prin intermediul unor reguli de definire a conceptelor,
principiilor, legilor; de realizare a judecatilor si rationamentelor; de stapa-
nire a formulelor; de analiza-sinteza a teoriilor.

- algoritmi de rezolvare a problemelor, aplicabili prin intermediul
unei reguli sau ipoteze de lucru, de calcul, de proiectare, de investigatie;

- algoritmi de consolidare a cunostintelor dobandite, aplicabili prin
reguli de proiectare si perfectionare a unor deprinderi intelectuale,
sociale sau psihomotorii;
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algoritmi de optimizare a unor capacitati, aplicabili prin reguli de
perfectionare a standardelor de rezolvare a unor probleme;

algoritmi de creatie, aplicabili prin reguli de rezolvare a unor
situatii-problema, exprimate la nivelul unor tehnici de gandire
divergenta productiva;

algoritmi de programare a materiei, aplicabili prin reguli de
ierarhizare a secventelor didactice la nivelul unor coduri specifice
(instruirii programate sau instruirii asistatd de calculator).

Metoda studiului de caz: elaboreaza actiunea didactica prin inter-

mediul unor situatii reale care ofera premise inductive si deductive pentru
realizarea unor concluzii cu valoare de reguli, principii, legitati. Aceasta
metodad angajeaza urmatoarele etape:

identificarea cazului;

analiza-sinteza cazului;

stabilirea alternativelor de rezolvarea a cazului;

optimizarea solutiei finale adoptatad pentru rezolvarea cazului, in
termeni observationali si experimentali.

Consistenta metodei depinde de capacitatea acesteia de a proiecta

situatii de Tnvatare adecvate temei sau disciplinei de Tnvatamant.

Metoda jocului didactic reprezinta o actiune care valorifica la nive-

lul instructiei finalitatile adaptative de tip recreativ proprii activitatii umane.
Dinamizeaza actiunea didacticd prin intermediul motivatiilor ludice care

sunt subordonate scopului activitafii de predare-invatare-evaluare intr-0

perspectiva pronuntat formative. Modalitatile de realizare angajeaza urma-
toarele criterii de clasificare a jocurilor didactice:

dupa obiectivele prioritare: jocuri senzoriale, jocuri de observare, de
dezvoltare a limbajului, de stimulare a cunoasterii interactive;

dupa continutul instruirii: jocuri matematice, muzicale, tehnologice,
sportive, literare/lingvistice;

dupa forma de exprimare: jocuri simbolice, de orientare, de sensibi-
lizare, conceptuale, jocuri-ghicitori, jocuri de cuvinte incrucisate;
dupa resursele folosite: jocuri materiale, orale, pe bazd de intrebari,
pe baza de fise individuale, jocuri pe calculator;
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- dupa regulile instituite: jocuri cu reguli transmise prin traditie, jocuri
cu reguli inventate, jocuri spontane, jocuri protocolare;

- dupa competentele psihologice stimulate: jocuri de miscare, de obser-
vatie, de atentie, de memorie, de gandire, de imaginatie, de limbaj, de
creatie;

- jocurile de simulare proiecteaza diferite situatii de Invatare bazate pe
elemente si relatii virtuale de conflict, de decizie, de asumare de ro-
luri, care angajeaza capacitatea de actiune a elevului, spiritul sau de
Jocul de rol este 0 metoda de actiune simulata constand in provocarea

unor discutii pornind de la un joc dramatic pe o problema cu incidentd di-
rectd asupra unui subiect ales. Subiectul jocului trebuie sa fie familiar elevi-
lor, extras din viata lor curenta. Se cere unor elevi sa joace rolurile improvi-
zand o scend de conflict (de exemplu, copii care nu-si asculta parintii), iar
membrii grupului trebuie sd intervind pentru atenuarea sau stingerea con-
flictului. Scenariul trebuie sa fie spontan si nu premeditat pentru a crea pre-
misa unei exprimari sincere, deschise, naturale a copiilor cu privire la su-
biectul abordat. Jocul nu trebuie sa dureze mai mult de 5-10 minute, dupa
care vor urma interventiile si comentariile ,,spectatorilor”. Jocul de roluri pe
aceeasi tema poate fi reluat la finalul lectiei, dar tinAndu-se cont de sugestiile
date de elevi pentru atenuarea, stingerea conflictului.

Aceasta metoda este utila pentru invatarea modurilor de gandire,
traire si actiune specifice unui anumit statut; dezvoltarea empatiei si capaci-
tatii de intelegere a opiniilor, trairilor si aspiratiilor altora; stimularea aptitu-
dinii de a surprinde, intelege si evalua orientarile valorice ale partenerilor
de interactiune; formarea experientei si a competentei de a rezolva situatiile
problematice dificile; verificarea corectitudinii comportamentelor formate
si destrdmarea celor gresit invatate [53].

Metoda dramatizirii stimuleaza invitarea prin actiuni care valori-
fica tehnicile artei teatrale, adaptabile la particularitatile de varsta ale elevilor
si la forma de exprimare a unor continuturi prevazute in programele scolare.
Poate angaja procedee didactice inspirate din tehnologia dezbaterii, demon-
stratiei, modelarii, problematizarii. Astfel, activitatea de predare-invatare-

120



evaluare poate fi organizata sub forma unor procese literare, procese juridice,
expuneri cu oponent, tehnici de psihodrama, actiuni de simulare a etapelor
de creatie in diferite domenii ale cunoasterii stiintifice, artistice, economice
etc. [25].

Metoda instruirii asistatd de calculator valorifica principiile de
modelare i de analiza cibernetica a activitatii de predare-invatare-evaluare
in contextul noilor tehnologii informationale si comunicationale, caracte-
ristice societatii de tip postindustrial.

A devenit o noui cale de invatare eficientd, valabila la toate nivelu-
rile, treptele si disciplinele (pre)scolare si universitare, depinde nu numai de
calitatea calculatorului, ci si de conditia pedagogica asumata la nivelul
programelor scolare, valorificd urmatoarele operatii didactice integrate la
nivelul unei actiuni de dirijare euristica si individualizatd a activitatii de
predare-invitare-evaluare:

- organizarea informatiei conform cerintelor programei adaptabile la
capacitatile fiecarui elev;

- provocarea cognitivd a elevului prin secvente didactice si intrebari
care vizeaza depistarea unor lacune, probleme, situatii-problema;

- rezolvarea sarcinilor didactice prezentate anterior prin reactivarea sau
dobandirea informatiilor necesare de la nivelul resurselor tehnologice
activate de/prin calculator;

- asigurarea [auto]evaluarii rezultatelor elevului prin medierea resur-
selor autoreglatorii existente la nivelul calculatorului;

- realizarea unor sinteze recapitulative dupa parcurgerea unor teme sau
module de studiu;

- asigurarea unor exercitii suplimentare de stimulare a creativitatii
elevului.

Integrarea noilor tehnologii in structura de actiune specificd metodei
didactice, conferd activitatii elevului un caracter reactiv si proactiv, in
raport cu informatia vehiculata, cu timpul real de 1nvatare, cu valoarea
formativa a cunostintelor dobandite [21].

Metode de predare-invitare interactiva in grup:

Brainstorming-ul sau metoda asaltului de idei (brain — creier, storm
— furtund, asalt) este cea mai utilizatda metoda de stimulare a creativitatii
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prin intermediul microgrupului. Avand drept caracteristica separarea proce-
sului de producere a ideilor de procesul de valorizare, de evaluare a acesto-
ra, care are loc ulterior, de unde si denumirea de metoda evaluarii améanate.
O alta denumire a metodei este filosofia marelui Da, pentru ca intr-o prima
faza se accepta toate ideile, fara sa se respinga nimic, totul se consemneaza,
urmarindu-se, de fapt, deblocarea capacitatii creative a elevilor,
eliminandu-se examindrile imediate si obiective. O sedinta de brainstorming
»presupune enunfarea unei probleme, dupa care, in mod spontan, se emit
solutii, fard preocuparea validitatii acestora — scopul fiind enuntarea a cat mai
multe puncte de vedere, caci nu calitatea conteaza, ci cantitatea. Se admit
astfel si ideile asa-zis bizare, nonstandard. Nimeni nu are voie si critice, sa
contrazica, sa ironizez ideile colegilor. Evaluarea propriu-zisa a solutiilor
preconizate se realizeaza dupa un anumit timp, prin compararea $i se-
lectarea ideilor valabile adecvate pentru problema pusa” [68].

O varianta a brainstorming-ului 0 constituie cea de tip ciorchine ce se
utilizeaza pentru a defini o serie de concepte sau pentru a arata legatura dintre
mai multe notiuni. Se pleaca de la o notiune data care se noteaza pe mijlocul
foii sau tablei si, prin tehnica brainstorming-ului obignuit, se vor consemna in
jurul acestei notiuni centrale alte notiuni care au legatura cu aceasta, forman-
du-se un adevarat ciorchine de notiuni. S-a dovedit cd metoda are valente
formative, realizandu-se o incalzire a mintii inainte de definirea unei notiuni.

Metoda Philips 6-6. A fost elaborati de profesorul de literatura
J. Donald Philips de la universitatea Michigan. Este similara brainstorming-
ului si tehnicii 6-3-5, diferenta constand in limitarea discutiei celor 6 mem-
bri la 6 minute (sau un nr. multiplu de 6; 12, 18, 24 minute).

Etape:

1. Constituirea grupurilor de cate 6;

2. Lansarea temei sau a problemei ce urmeaza a fi dezbatuta de fiecare
grup separat;

3. Desfasurarea discutiilor in cadrul grupului timp de 6 minute;

4. Colectarea solutiilor elaborate — conducatorii fiecarui grup expun
ideile la care au ajuns membrii grupului;

5. Discutia colectiva este urmata de decizia colectivd in ceea ce priveste
solutia finala, pe baza ierarhizarii variantelor pe tabla;
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6. Incheierea discutiei — se face in urma prezentirii din partea profeso-
rului a concluziilor privind participarea la desfagurarea activitatii si a
eficientei demersurilor intreprinse.

Dintre avantajele metodei precizam ca faciliteaza comunicarea, se
obtine un nr. mare de idei in timp scurt, se dezvolta creativitatea, avantajea-
za coeziunea grupului si angajeaza elevii in autoevaluare.

Tehnica 6-3-5. Se mai numeste metoda brainwriting, pentru ca ideile
noi se scriu pe foi de hartie care circuld intre participanti. Cifrele din denu-
mirea metodei indicd: 6 — membri in grupul de lucru, 3 — solutii fiecare la o
problema datd, in timp de 5 minute (insumand 108 raspunsuri, in 30 de
minute, in fiecare grup).

Etape:

- Formarea grupelor;

- Formularea problemei si explicarea modalitatii de lucru (membrii
grupului primesc cate o foaie Impartita in trei coloane);

- Desfasurarea activitatii in grup (pentru problema data fiecare dintre
cei 6 membri ai grupului are de notat cate 3 solutii in tabelul cu 3
coloane, intr-un timp de 5 minute. Foile migreaza de la stinga spre
dreapta pana ajung la posesorul initial. Cel care a primit foaia cole-
gului din stinga citeste solutiile deja notate si incearca sa le modifice
in sens creativ, prin formuldri noi, adaptandu-le, imbunatatindu-le si
reconsiderandu-le continuu.

- Analiza solutiilor si retinerea celor mai bune. Dintre avantaje amin-
tim incurajarea elevilor timizi de a comunica, a-si exprima ideile, sti-
mularea constructiei de idei, dezvoltd spiritul de echipa, dezvolta
gandirea, imaginatia, creativitatea calitatile atentiei etc. Dezavantaje
— participantii trebuie s raspunda In timp limitat; participantii pot fi
influentati de solutiile anterioare, intrand 1n blocaj creativ.

Diagrama cauzelor si a efectului oferd posibilitatea punerii In evi-
denta a izvoarelor unei probleme, unui eveniment sau unui rezultat; diagra-
mele sunt folosite de grup ca un proces creativ de generare si organizare a
cauzelor principale si secundare ale unui efect. Include urmatoarele etape:

- se Imparte clasa in echipe de lucru;
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- stabileste problema de discutat care este rezultatul unei intdmplari
sau unui eveniment deosebit — efectul. Fiecare grup are de analizat
cate un efect;

- are loc dezbaterea in fiecare grup pentru a descoperi cauzele care au
condus la efectul discutat. Inregistrarea cauzelor se face pe hartie sau
pe tabla;

- construirea diagramei cauzelor si a efectului: pe axa principald se
trece efectul, pe ramurile axei se trec cauzele principale ale efectului
(corespund intrebarilor: Cand?, Unde?, Cine?, De ce?, Ce?, Cum?);
cauzele secundare sau minore ce decurg din cele majore se trec pe
cate o ramura mica ce se deduce din cea a cauzei majore;

- etapa examindrii listei de cauze generate de fiecare grup;

- Stabilirea concluziilor si a importantei cauzelor majore;

Diagrama cauzelor si a efectului este un instrument folositor atunci
cand scopul activitdtii este sa se ajungad la radacina elementelor care au
determinat aparitia unui fapt.

Tehnica florii de lotus: presupune deducerea de conexiuni intre idei,
concepte, pornind de la o tema centrald; problema sau tema centrala deter-
mina cele 8 idei secundare care se construiesc in jurul celei principale, ase-
meni petalelor florii de lotus; Cele 8 idei secundare sunt trecute in jurul
temei centrale, urmand ca apoi ele sa devina, la rindul lor, teme principale,
pentru alte 8 flori de lotus. Pentru fiecare din aceste noi teme se vor construi
cate alte 8 idei secundare.

Astfel, pornind de la o tema centrala, sunt generate noi teme de studiu
pentru care trebuie dezvoltate conexiuni si noi concepte; tehnica florii de lo-
tus stimuleaza si dezvolta capacitati ale inteligentei lingvistice, ale inteli-
gentei interpersonale, ale inteligentei intrapersonale, ale inteligentei sociale.

Explozia stelara starbursting (eng. ,,star” = stea; eng. ,,burst” = a
exploda), este o metodd noud de dezvoltare a creativitatii, similara
brainstorming-ului. Scopul metodei este de a obtine cit mai multe intrebari
si astfel cat mai multe conexiuni intre concepte. Este o modalitate de stimu-
lare a creativitatii individuale si de grup. Organizata in grup, starbursting
faciliteaza participarea intregului colectiv, stimuleaza crearea de intrebari la
intrebari, asa cum brainstorming-ul dezvoltd constructia de idei pe idei.
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Modul de aplicare este simplu: se scrie problema a carei solutie trebuie
,descoperitd” pe o foaie, apoi se ingird cat mai multe intrebari care au lega-
turd cu ea. Un bun punct de plecare 1l constituie cele de tipul ce?, cand?,
cum?, de ce? — unele intrebari ducand la altele din ce in ce mai complexe
care necesitd o concentrare tot mai mare. Include urmatoarele etape:
- propunerea unei probleme;
- colectivul se poate organiza in grupuri preferentiale;
- grupurile lucreaza pentru a elabora o listd cu cat mai multe intrebari
si cat mai diverse;
- comunicarea rezultatelor muncii de grup;
- evidentierea celor mai interesante intrebari si aprecierea muncii in
echipa;
- facultativ se poate proceda si la elaborarea de raspunsuri la unele
dintre intrebari.

Tehnica acvariului: permite furnizarea unui context in care partici-
pantii pot sa exerseze observatia care contribuie la dezvoltarea spiritului
Critic si a intelegerii diferentelor de opinie. Include urmatoarele etape:

- impartirea participantilor in doua grupuri care vor fi agezate ca doua
cercuri concentrice;

- precizarea sarcinii sau temei discutiei;

- grupul interior este activat, discutdnd deschis sau lucrand;

- grupul din exterior ascultd si observd ceea ce se discutd in cercul
interior si interactiunile care au loc intre membrii sai;

- grupul exterior prezintd grupului interior observatiile in legaturd cu
ceea ce s-a petrecut in timpul exercitiului;

- analiza comportamentului participantilor care au fost observati,

- rezumarea si oferirea feedback-ului participantilor.

Cubul: este o tehnica utilizata in munca de grup si se foloseste in ca-
zul in care se doreste explorarea unui subiect, a unei situatii din mai multe
perspective; Se ofera astfel elevilor posibilitatea de a-si dezvolta competen-
tele necesare unor abordari complexe §i integratoare;

Etape aplicarii:

- Realizarea unui cub pe ale carui fete se noteaza: descrie, compard,
analizeaza, asociaza, aplica, argumenteazd,
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- Anuntarea temei pusa in discutie;
- Impartirea elevilor in sase grupe, fiecare urmand si examineze topica
aleasa din perspectiva unei fefe a cubului, astfel:

Descrie: culorile, formele, marimile etc.

Compara: Ce este asemanator si ce este diferit?

Asociaza: La ce te Indeamna sa te gandesti?

Analizeaza: Spune din ce este facut, din ce se compune etc.?

Aplica: Ce poti face cu el? Cum poate fi folosit?

Argumenteaza pro sau contra. Ia atitudine si listeaza o serie de moti-
ve care vin in sprijinul afirmatiei tale.

Turul galeriei se desfasoara in grupuri mici de trei sau patru elevi.
Acestia lucreaza initial la o problemad care se poate materializa intr-un
produs final, pe cét posibil pretindu-se la abordari variate; produsele sunt
expuse si apoi examinate si discutate de toti elevii clasei care fac turul
galeriei; se iau notite, iar apoi grupurile isi reexamineaza propriile produse
prin comparatie cu celelalte si citesc comentariile facute pe produsul lor.

Sinelg — sistem interactiv de notare pentru eficientizarea lecturii si
gandirii: este 0 modalitate de codificare a textului care permite celui care
invata sa citeasca si sa inteleagd in mod activ si pragmatic un anumit conti-
nut; ca metoda este tipica pentru etapa de realizare a sensului (invatare,
comprehensiune): cunostintele anterioare ale elevilor evidentiate prin activi-
tati specifice de evocare se folosesc ca baza de plecare pentru lectura /
ascultarea textului. In timpul lecturii, elevii marcheaza in text: cunostintele
confirmate de text [V]; cele infirmate / contrazise [-]; cunostintele noi, ne-
intalnite pand acum [+]; cunostintele incerte, Confuze, care meritd sa fie
cercetate [?]. Dupa lectura, informatiile se trec intr-un tabel si se discuta in
perechi sau grupuri, apoi se comunica profesorului care le centralizeaza
intr-un tabel similar pe tabla; cunostintele incerte pot rdméne ca tema de
cercetare pentru lectiile urmatoare.

Stiu / Vreau sa stiu / Am invdtat: este o metoda realizatd cu grupuri
mici sau cu intreaga clasa. Etapele aplicarii:

- se trece in revista ceea ce stiu deja elevii despre o anumita tema si apoi
se formuleaza intrebari la care se asteaptd gasirea raspunsului in lectie;
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pentru a folosi aceastd metoda se cere la inceput elevilor sa formeze
perechi si sa faca o lista cu tot ce stiu despre tema ce urmeaza a fi
discutata;

se construieste pe tabld un tabel cu rubricile: stiu (ce credem ca
stim?), vreau sd stiu (ce vrem sa stim?), am invatat (ce am invagat?);
se cere elevilor sa spund ce au scris pe liste si se noteaza lucrurile cu
care toata lumea este de acord, daca este posibil, pe categorii;

elevii formuleaza intrebari despre lucrurile de care nu sunt siguri.
Aceste intrebari pot aparea n urma dezacordului privind unele detalii
sau pot fi produse de curiozitatea elevilor. Ele se noteazd pe coloana
din mijloc;

se cere apoi elevilor sa citeasca textul, dupa care se va reveni asupra
intrebarilor pe care le-au trecut in coloana Vreau sa stiu pentru a se
trece raspunsul lor in coloana Am invdgat

in continuare, sunt intrebati elevii ce alte informatii au gasit in text, in
legatura cu care nu au pus intrebari la Inceput si sunt trecute si
acestea 1n ultima coloana;

daca exista intrebari fara raspuns, sunt discutate cu elevii sursele de
unde ar putea gasi informatii.

In final, se revine la tabelul scris pe tabla si se decid ce au invatat din

lectie. Unele intrebari s-ar putea sia ramana fara raspuns si s-ar putea sa
apard intrebari noi. In acest caz, ele pot fi folosite ca punct de plecare
pentru investigatii ulterioare.

Ciorchinele: este o metoda de brainstorming neliniara care stimuleaza

gasirea conexiunilor dintre idei; poate fi utilizat atit in evocare prin inven-

tarierea cunostintelor elevilor, cat si n etapa de reflectie. Etapele aplicarii:

se scrie un cuvant / tema in mijlocul tablei sau a foii de hartie;
se noteaza 1n jurul acestuia toate ideile, sintagmele sau cunostintele
care vin in minte in legdtura cu tema respectiva, tragandu-se linii
intre acestea si cuvantul initial;
pe masura ce se scriu cuvintele, ideile noi, se trag linii intre cele care
par a fi conectate;
activitatea se opreste cand se epuizeaza toate ideile sau cand s-a atins
limita de timp acordata.
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Etapele pot fi precedate de brainstorming in grupuri mici sau in
perechi. In acest fel, se imbogatesc si se sintetizeaza cunostintele. Rezulta-
tele grupurilor se comunica profesorului care le noteaza la tabla ntr-un
ciorchine fira a le comenta sau judeca. In etapa finald a lectiei, ciorchinele
poate fi reorganizat utilizindu-se anumite concepte supraordonate gasite de
elevi sau de profesor.

Proiectul: este o activitate mai ampla decat investigatia care incepe
in clasd prin definirea si Intelegerea sarcinii (eventual prin inceperea rezol-
varii acesteia), se continud acasa pe parcursul a catorva zile sau saptaimani
(timp 1n care elevul are permanente consultari cu profesorul) si se incheie
tot n clasd, prin prezentarea in fata colegilor a unui raport asupra rezul-
tatelor obtinute si, daca este cazul, a produsului final;

- proiectul poate fi individual sau de grup;

- titlul sau tema vor fi alese de catre profesor in functie de anumite
criterii:

- elevii trebuie sa aiba un anumit interes pentru subiectul respectiv;

- trebuie sa cunoasca dinainte unde 1si pot gasi resurse materiale;

- sa fie nerabdatori n a crea un produs de care sa fie mandri;

- sa nu aleagd subiectul din carti vechi sau sa urmeze rutina din clasa;

- capacitatile si competentele care se evalueaza 1n timpul realizarii
unui proiect sunt: metodele de lucru; utilizarea corespunzatoare a
bibliografiei; utilizarea corespunzatoare a materialelor si echipamen-
tului; corectitudinea / acuratetea tehnicd; generalizarea problemei;
organizarea ideilor si materialelor intr-un raport; calitatea prezentarii.
Vorbind despre necesitatea inovarii in domeniul metodologiei

didactice, profesorul loan Cerghit afirma ca Pedagogia moderna nu cauta sa
impuna nici un fel de retetar rigid, dimpotriva, considera ca fixitatea meto-
delor, conservatorismul educatorilor, rutina excesiva, indiferenta aduc mari
prejudicii efortului actual de ridicare a invatamantului pe noi trepte; ea nu
se opune 1n nici un fel initiativei si originalitatii individuale sau colective de
regandire si reconsiderare in spirit creator a oriciror aspecte care privesc
perfectionarea si modernizarea metodologiei invatamantului. In fond, crea-
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tia, in materie de metodologie, Inseamna o necontenitd cautare, reinnoire si

imbunatatire a conditiilor de munca 1n institutiile scolare.

10.

11.

SARCINI DE LUCRU, TEME DE REFLECTIE:
Determinati avantajele si dezavantajele metodelor traditionale si
metodelor interactive.

Comentati citatul ,,Este eronat sa afirmam ca metodele traditionale
nu sunt eficiente, iar cele moderne sunt eficiente. Eficienta unei
metode depinde de modul in care ea este valorificatd in contextul
didactic, de influenta pe care o are asupra rezultatelor scolare, de
cantitatea de efort intelectual §i practic, de volumul de timp investi
de elev i profesor s.a.m.d” [52, p. 135].

Dati exemple de situatii concrete in care puteti utiliza metoda stu-
diului de caz in predarea disciplinei de specialitate. Indicati conditiile
de valorificare a acestei metode.

Scrieti un eseu de 1 pagina 1n care sa evidentiati valoarea didacticd a
metodelor interactive in transmiterea si crearea valorilor cunoasterii.
Elaborati o clasificare proprie a metodelor pentru cel putin 3 criterii.
Elaborati o recomandare metodicd pentru cadrele didactice, prin care
sa-i informati despre functiile metodelor in procesul de Invatamant.
Ce deosebiri identificati intre metoda si procedeu?

Dati exemple de metode pe care le puteti folosi in activitatile speci-
fice specialitatii dvs.

Argumentati rolul strategiilor didactice in activitatile instructive-
educative.

Din experienta de elevi/ studenti, identificati situatii de
predare/invatare si evaluare si precizati ce strategii a folosit
profesorul in demersurile sale instructiv-educative. Argumentati-va
opinia.

Realizati o lista a conditiilor pe care trebuie sd le respecte cadrul
didactic atunci cand opteaza pentru anumite strategii didactice.
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Unitatea de invatare nr. 7.
Mijloacele de inviatdmant
7.1. Delimitari conceptuale
7.2. Functiile mijloacelor de invatamant
7.3. Clasificarea mijloacelor didactice/de invatamant

Finalititi vizate prin studiul unitatii de invitare J

Dupa studierea unitatii si realizarea sarcinilor de invatare, studentii vor fi
capabili:
- sa analizeze conceptul de mijloace didactice/de invatamant;
- sa clasifice mijloacele didactice dupa mai multe criterii;
- sa aprecieze rolul mijloacelor didactice prin intermediul functiilor pe
care le Indeplinesc.

Concepte-cheie: mijloace didactice, materiale didactice. J

7.1. Delimitari conceptuale

Mijloacele de invagamdant se refera la ansamblul materialelor naturale
(obiecte din realitatea inconjuratoare, in forma lor naturala — minerale, plante,
animale, aparate, utilaje, instalatii, masini etc.) sau realizate intentionat
[modele, planse, harti, chestionare, teste, portofolii, instalatii pentru
laboratoare, laboratoare fonice, jocuri didactice, simulatoare didactice,
mijloace tehnice de instruire etc.) care sprijind atingerea obiectivelor
activitatilor instructiv-educative [53, p. 162].

E. Joita face urmatoarele nuantiri terminologice: mijloacele de
invatdmant apartin lumii tehnice [de la cretd, carte pand la computer],
mijloacele didactice in sens functional apartin tehnologiei didactice, avand
valoare formativa si deservind procesul instructiv-educativ [56, p. 243].

Mijloacele de Invatamant sunt foarte utile in activitatea didactica,
deoarece au ca efect atenuarea verbalismului predarii, depasirea forma-
lismului, impunerea unui Invatdmant activ si concret, practic, legat de cerin-
tele si realitatile vietii. Elevii sunt pusi in contact cu obiectele si fenomenele
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greu accesibile perceperii directe, cu aspecte ale realitatii rare sau greu
sesizabile, care nu pot fi deslusite decét prin prelucrari realizate cu ajutorul
aparaturii tehnice sau a unor instrumente speciale.

Asadar, prin mijloace de invatimdnt intelegem un ansamblu de
resurse sau instrumente materiale si tehnice, produse, adaptate ori selectate
in vederea indeplinirii sarcinilor instructiv-educative ale procesului de
invatamant. Ele sunt investite de la Inceput cu un anumit potential pedago-
gic, cu functii specifice, ceea ce le deosebeste de celelalte materiale ce intra
in dotarea scolii.

Folosirea mijloacelor de invatamant se bazeaza pe unele principii a
caror aplicare este necesara: [55, p. 364]

- Orice comentariu oral, mai ales a unui subiect complicat sau nou,
trebuie insotit, dacd este posibil, cu elemente audiovizuale pentru a fi
retinute sau pentru a suscita discutii.

- llustrarea audio-vizuala a punctelor importante trebuie sa fie
repartizate echitabil, in asa fel incat sa incite elevii, sd dea viata unui
subiect mai putin atrdgator, sa incurajeze discutia sau sa dea mai
multa greutate unei explicatii.

- O prezentare cu ajutorul mijloacelor de Tnvatdmant a cunostintelor de
invatat permite o asimilare mai rapidd si o activitate mai intensa.
Astfel, profesorul poate deseori sa abandoneze pe moment rolul sau
pur pedagogic si s se integreze n grup pentru a discuta documentele
prezentate, continutul unui film, a unei simulari etc.

- Adoptand atitudinea unui observator discret, aparent pasiv, profesorul
poate, daci a ales cu grija mijloacele de invatamant, sa creeze o situa-
tie in care grupul ,,se autoinstruieste”, si dezvolte la membrii sii
spiritul critic, care ii va permite sd obtind invatiminte pentru situatii
reale de viata.

- Exercitiile bazate pe jocurile didactice, pe simulari (eventual prin
utilizarea unui calculator electronic), sunt eficiente: o problema devine
tangibila, elevii actioneaza ei ingisi, sunt antrenati sd participe, sa
facd apel la propria lor experienta, sa faca sinteze cu achizitii pe care
le detin si sa extraga din activitatea lor Invataminte pe care le vor
aplica in practica functiei;
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Folosirea mijloacelor de invatamant permite cadrelor didactice sa lar-
geasca campul de cunostinte al elevilor, prin abordarea interdisciplinara
a problematicii predate, cu efecte formative asupra grupului de elevi.

7.2. Functiile mijloacelor de invitimant

Mijloacele de invatamant il ajuta pe profesor sa realizeze la nivel su-

perior sarcinile instructiv-educative ale lectiei. Locul si rolul lor poate fipus
in evidenta prin intermediul functiilor pe care le indeplinesc [33, p.144]:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Functia stimulativa — care dezvolta motivatia internd a elevilor pentru
studiu, in trezirea curiozitatii si a dorintei de cunoastere;
Functia formativa — care este asiguratd de contributia lor la exersarea
si dezvoltarea gandirii si a operatiilor acestora: analiza, sinteza,
comparatia, abstractizarea, generalizarea etc.;
Functia informativa — care este datorata faptului ca mijloacele de
invatamant oferd in mod direct un volum de informatii despre diferite
obiecte, fenomene, procese evenimente;
Functia ilustrativa si demonstrativa — care este exercitata atunci cand
mijloacele de invatamant sunt valorificate ca material demonstrativ,
ca substitute ale realitatii, insotind explicatiile profesorului;
Functia de investigare experimentald si de formare a priceperilor si
deprinderilor intelectuale si practice — care este asiguratd de con-
textele educationale cu caracter experimental, in care elevii isi for-
meaza si exerseaza priceperi si deprinderi intelectuale §i practice;
Functia ergonomica — care este, de fapt, functia de rationalizare a efor-
turilor profesorilor si elevilor in timpul activitatilor de predare-invatare,
respectiv: de reducere a ponderii actiunilor repetitive, rutiniere, de
eficientizare a actiunii de organizare si ghidare a activitatilor elevilor;
Functia substitutivd — care este asiguratd de facilitatile pe care le
ofera unele mijloace de invatdmant ce permit realizarea invatamantu-
lui la distantd (de exemplu, televiziunea, computerele, retelele de
calculatoare, Internet);
Functia de evaluare — care este datoratd faptului ca unele mijloace de
invatamant pot servi la verificarea si evaluarea nivelului de
cunostinte, priceperi, deprinderi, competente ale elevilor;
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9) Functia esteticd — care este asiguratd in contextele educationale in
care elevii recepteaza, inteleg si evalueaza frumosul, respectiv, valori
cultural-artistice, morale si sociale;

10) Functia de orientare a intereselor elevilor — care este realizatd in
secventele in care mijloacele de invatamant le oferd acestora informa-
tii n legatura cu anumite profesiuni si status-uri, imagini, comentarii.
Mijloacele didactice au nu doar o functie pur informativa, de facilitare

a transmiterii de cunostinte, ci si functii formative, familiarizandu-i pe elevi
Cu manuirea, selectarea si semnificarea unor instrumente indispensabile
pentru descrierea si infelegerea unor aspecte sau dimensiuni noi ale realitaii.
Mijloacele didactice solicita si sprijina operatiile gandirii, stimuleaza cautarea
si cercetarea, afecteazd pozitiv imaginatia si creativitatea elevilor. Totodata,
ele 1i sensibilizeaza catre anumite probleme, stirnindu-le curiozitatea si
motivandu-i, in plus, in defrisarea a noi teritorii cognitive.

7.3. Clasificarea mijloacelor didactice/de invatamant

Din multitudinea mijloacelor de invatimant s-a simtit nevoia unei
clasificari si ierarhizari a acestora, realizindu-se numeroase incercari taxo-
nomice, fard a se ajunge la un acord unanim in aceasta privin{a, problema
fiind in continuare deschisd. Ordonate dupa functia pedagogicd pe care o
indeplinesc cu precadere, aceste mijloace pot fi grupate astfel [15, p. 80,
101, p. 202-209]:

A. Mijloace informativ-demonstrative, ce reprezinta surse de informatie,
pot servi la transmiterea unei informatii noi, la exemplificarea sau
ilustrarea notiunilor, la concretizarea ideilor. Dupa forma si gradul de
apropiere sau departare de experienta concretd a invatarii, acestea pot
fi impartite in:

- materiale intuitive naturale, reale, de tipul diferitelor specimene reti-
nute din mediul inconjurator: colectii de plante, de insecte, de mine-
rale, de roci, metale, preparate pentru microscop, obiecte tehnice,
instrumente, aparate, unelte, masini etc.

- substitute tridimensionale ale realitatii, adicid obiecte elaborate sau
construite special 1n scopuri didactice, care imita, reproduc sau re-

constituie obiecte gi fenomene reale, ficindu-le accesibile observarii
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(obiecte indepartate n timp §i spatiu, cu dimensiuni foarte mari sau
foarte mici, cu o evolutie indelungata in timp sau foarte rapida, inacce-
sibila simturilor umane in conditii normale). Din aceasta categorie fac
parte: mulaje, machete, corpuri geometrice, globul terestru, forme de
relief miniaturizate, aparate si masini cu piese demontabile etc.
substitute bidimensionale ale realitatii, adica materiale sau reprezen-
tari figurative, ce redau imaginea obiectelor reale. Din aceasta cate-
gorie fac parte: ilustratii, fotografii, albume, tablouri, desene, docu-
mente, atlase, planse, reproduceri de arta, imagini audio-vizuale obti-
nute prin proiectia de diapozitive, diafilme, folii transparente, filme,
emisiuni de televiziune, inregistrari audio. Perceperea acestor imagini
este, de regula, Insotita de trdirea unor impresii, a unor stari afectiv-
emotionale favorabile receptirii cu interes si curiozitate a celor
explicate de profesor. Aceste mijloace introduc o notd de varietate in
activitatea didactica, ajutand la prevenirea oboselii si plictiselii, la
redresarea atentiei atunci cand aceasta slabeste.

reprezentari simbolice, care concentreazd o mare cantitate de infor-
matie si simbolizeazd date reale, raporturi, proportii, cantitati. Din
aceastd categorie fac parte: reprezentari grafice, scheme, desene pe
tabla, formule matematice, note muzicale, numere, cuvinte scrise §i
orale etc. Cu cat elevii vor stdpani mai bine asemenea simboluri, cu
atat vor putea sa se ridice mai repede de la concret la nivelul superior
al cunoasterii abstractiunilor, la sesizarea esentialului, dar vor putea
parcurge si drumul invers, al concretizarii, al ilustrarii prin exemple
concrete a simbolisticii.

. Mijloace de exersare si formare a deprinderilor, care asigura efectua-
rea experientelor, exersarea diferitelor operatii intelectuale, practice,
tehnice, artistice, deprinderea exprimarii corecte. Din aceasta categorie
fac parte diferite tipuri de jocuri de constructii tehnice si de creatie,
truse de piese demontabile, aparate si instrumente de laborator,
aparate pentru educatie fizica si sport, instrumente muzicale etc.

. Mijloace de rationalizare a timpului in cadrul lectiilor: harti de
contur, sabloane, stampile didactice, figse de lucru.
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D. Mijloace de evaluare a rezultatelor invdgdarii: teste, instalatii
complexe de testare si verificare a cunostintelor.

O parte din mijloacele didactice mentionate devin utilizabile prin
intermediul unei aparaturi tehnice: epiproiector (pentru proiectarea imaginilor
opace, respectiv a ilustratiilor, fotografiilor, hartilor), diaproiector (pentru
proiectarea diapozitivelor), retroproiector (pentru folii transparente), cine-
proiectorul (pentru peliculd cinematograficd), video (pentru imagini inre-
gistrate cu camera de luat vederi), televizorul (pentru imagini televizate),
casetofonul (pentru inregistrari pe casete audio), calculatorul (pentru docu-
mente computerizate), videoproiectorul (pentru afisarea documentelor com-
puterizate) etc. Toate acestea alcatuiesc mijloacele tehnice audio-vizuale
(hardul), iar utilizarea lor frecventd marcheaza acordarea invatamantului la
evolutia tehnici a societatii moderne.

Datorita caracterului lor instrumental, mijloacele didactice sunt defi-
nite drept ,,mijloace auxiliare”. Baza lor de sustinere senzoriald ofera un
criteriu de clasificare devenit clasic [25]:

a) mijloace didactice vizuale (imagini, ilustrate, proiectii fixe);

b) mijloace didactice sonore (discuri, radio, magnetofon (casetofon);

c) mijloace didactice audiovizuale (filme sonore, televiziune — completate
in ultimele decenii de tehnicile video si de folosirea computerului in
procesul de invatamant, de televiziunea prin satelit, CD-ROM-urile,
instruirea prin internet etc.).

Dupa C. Cucos, (2014), I. Nicola,(1996) mijloacele de invatamant se
pot grupa in doua mari categorii:

1. Mijloace de invatamant ce cuprind mesaj didactic:

» Obiecte naturale, originale (animale vii sau conservate, ierbare,

insectare, acvarii etc.);

» Obiecte substitutive, functionale si actionale (machete, mulaje,

modele etc.);

* Suporturi figurative si grafice (hérti, planse iconice, albume

fotografice, panouri etc.);

» Mijloace simbolico-rationale (tabele cu formule, planse cu Utere,

cuvinte etc.);
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2.

» Mijloace tehnice audiovizuale (diapozitive, filme, discuri, benzi
audio sau video).

Mijloace de invatamdnt care faciliteaza transmiterea mesajelor

didactice se pot enumera urmdtoarele:

* Instrumente, aparate si instalatii de laborator;

+ Echipamente tehnice pentru ateliere;

+ Instrumente muzicale i aparate sportive;

* Masini de instruit si calculatoare electronice;

 Jocuri didactice (obiectuale, electrotehnice, electronice);

» Simulatoare didactice, instalatii pentru laboratoare fonice etc.

Gruparea mijloacelor didactice in cele doud mari categorii este relativa.

Clasificarile propuse de didactica moderna sugereaza mutatiile tehni-

ce Inregistrate in acest domeniu, dar §i raporturile complexe de integrare
metodologica existente intre metode-procedee-mijloace [18]:

1.

Mijloace didactice informativ-demonstrative:

« instrumente informative naturale: insectar, colectii de plante, metale;

* instrumente tehnice: obiecte tehnice, instalatii tehnice etc.;

 instrumente elaborate ca substitute ale realitatii de tip tridimensio-
nal (mulaje, machete, corpuri geometrice, modele gen globul te-
restru etc.), de tip bidimensional (fotografii, planse, filme, dia-
filme etc.), de tip simbolic (formule, cuvinte, note muzicale etc.).

Mijloace didactice de exersare-formare a deprinderilor:

 instrumente gen jocuri tehnice;

 instrumente de: laborator, cabinet, atelier, lot scolar;

. Mijloace didactice de rationalizare a timpului didactic:

* instrumente gen: hartd contur, sabloane didactice, stampile didacti-
ce, grile didactice;

* instrumente gen: tabla electronicd, dispozitive automate de instruire
etc.

Mijloace didactice de evaluare a rezultatelor.

 teste docimologice, grile de masurare-apreciere a activitatii.

In concluzie, tind si mentionez ci eficienta utilizarii mijloacelor de

invatamant tine de inspiratia si experienta didactica a profesorului in a alege

si de a-si sprijini discursul pe un suport tehnic.
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SARCINI DE LUCRU, TEME DE REFLECTIE:

. In calitate de profesor, elaborati o listd cu mijloace de invataimant pe
care credeti cd le-ati putea confectiona, in vederea utilizarii lor in
cadrul activitatilor didactice.

. Ca si profesor practician veti utiliza o gama bogata de mijloace de
invatamant. Veti renunta la cele clasice? De ce? Cum veti proceda?
Argumentati.

. Ca profesor la clasele primare, precizati situatii concrete in care ati
putea folosi computerul in cadrul activitatilor didactice.

. Proiectati ansamblul de metode s§i procedee necesare predarii unei
lectii pe o tema la alegere, utilizind mijloacele didactice necesare.

. Alcituiti un eseu cu titlul ,,Utilizarea mijloacelor de invdtamdnt —
premisa a eficientei in invagare”.

. Analizati locul si rolul mijloacelor de invatamant in cadrul activitatii
desfasurate de catre profesor si elevi.

. Reflectati asupra riscurilor generate de supraincarcarea lectiilor cu
mijloace de Invatamant.
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UNITATEA DE INVATARE NR. 8.

FORMELE DE ORGANIZARE A PROCESULUI DE iINVATAMANT
8.1. Evolutia istorica a formelor de organizare
8.2. Clasificarea formelor de organizare
8.3. Tipuri de lectii si structura lor

Finalititi vizate prin studiul unitatii de invitare J

Dupa studierea unitatii si realizarea sarcinilor de invatare, studentii vor fi
capabili:

sd analizeze sistemele existente in lume ca forme de organizare a
instruirii;

sa argumenteze potentialul formativ al lectiei;

sd clasifice formele de organizare a procesului de invatamant;

sd identifice trasaturile specifice ale sistemului de organizare a
invatamantului pe clase si lectii;

sd defineasca lectia ca forma principala de organizare a procesului de
invatamant;

sa descrie principalele tipuri de lectii;

sd determine asemanadrile si deosebirile intre etapele clasice ale lectiei
si etapele modelului ERRE.

Concepte-cheie: organizare, forme de organizare, lecfia, tipul de
lectie, Structura lectiei.

8.1. Evolutia istorica a formelor de organizare
Organizarea reprezinta activitatea complexa de asigurare ordonata,

disciplinata, rationala coerenta si eficienta a activitatii didactice, a fortelor si
mijloacelor umane si materiale necesare punerii in functie a componentelor
procesului de invatdmant — obiectivele, continuturile, strategiile didactice,
evaluarea si, indeosebi, formele de activitate didactica.

Formele de organizare (gr. organon = armonie) a procesului

instructiv-educativ ,,reprezinta structura organizatorica, respectiv cadrul
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organizatoric de desfasurare a activitatilor educatiei formale si neformale,
ansamblul modalitatilor specifice si operationale de derulare a acestui proces.
Multitudinea formelor de organizare a procesului instructiv educativ, precum
corpus sau a unui sistem de forme de organizare.

Formele de organizare a procesului de inviatimant reprezintd
modalitati specifice de proiectare si de realizare a corelatiei profesor-elev,
determinate la nivel functional-structural, care reflecta continuturile anga-
jate si conditioneaza valorificarea acestora conform scopurilor [25].

Forma de organizare desemneaza cadrul in care se desfasoara proce-
sul educational 1n unitatea componentelor sale, In vederea realizarii obiective-
lor pedagogice propuse. Altfel spus, forma de organizare se refera la ,,ansam-
blul modalitatilor specifice de realizare a activitatii didactice a binomului
profesor-elev in diferite contexte educationale: in sala de clasa sau in afara ei,
in scoald sau in afara scolii, frontal, pe grupe, individual sau combinat etc.,
in conformitate cu obiectivele instructiv-educative prestabilite” [53, p. 178].

Forma de organizare se manifestd in stransa legatura cu continutul
invatdmantului, care o determind si pe care, in acelasi timp, il influenteaza.
In functie de particularitatile pe care le imbraci aspectele mai sus mentionate,
de-a lungul timpului, s-au conturat diferite forme de organizare a proce-
Sului de invatamant.

Sistemul de invatamdnt pe clase si lectii. A fost fundamentat de Jan
Amos Comenius prin lucrarea sa ,,Didactica magna”, 1640, lucrare de refe-
rinta in gandirea pedagogica universald. Pedagogul ceh a formulat principiile
didactice, a teoretizat metodele de invatamant, organizarea instruirii frontale
cu clasa.

Sistemul monitorial sau sistemul Bell - Lancaster. A fost initiat si
practicat in secolele XVII-XIX de preotul englez Andrew Bell (1753-1832)
intr-un orfelinat din India si aplicat in Anglia de profesorul John Lancaster
(1778-1838). Clasa era incredintatda unui profesor care se ajuta de elevii
mari pentru a-i invata pe cei mici, de elevii buni pentru a-i ajuta pe cei slabi.
Sistemul monitorial s-a aplicat si in arealul roméanesc, dar, prin legea din
1884, s-a renuntat la aceastd modalitate de organizare a instruirii.
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Sistemul herbartian, similar celui pe clase si lectii, a fost initiat de
pedagogul german Friedrich Herbart si adancit de discipolii sdi — Wilhlem
Rein si Tuiscon Ziller (dintre cei mai importanti). Activitatea de instruire se
desfasura cu mare rigoare disciplinara, respectindu-se etapele: perceperea
(receptarea ideilor), asocierea (stabilirea legaturilor intre cunostinte), siste-
ma (elaborarea generalizarilor), metoda (aplicarea cunostintelor in practicd).
Ulterior teoreticienii au numit aceste etape ,.trepte formale”, pentru care
Herbart a fost acuzat de intelectualism excesiv, de rigiditate. Sistemul
herbartian a fost adoptat in alte tari europene, s-a aplicat si 1n {ara noastra,
in perioada interbelica.

Sistemul Basedow. A fost conceput pe baza conceptiei lui
J. J. Rousseau de citre Johannes Bernhard Basedow (1724-1790) si dezvol-
tatd de discipolul sdu Ch. Salzmann, J.B. Basedow a infiintat acest tip de
scoald, numitd ,,Philantropinum”, la Dessau, in anul 1774. Se predau, in
principal, obiecte realiste, limbi moderne, limba latina, intr-o ambiantd
lejera de comunicare profesor-elev. Nu se apela la pedepse. Se foloseau
mult metodele stimulative — dulciuri, distinctii, inlesniri de deplasare: se
foloseau excursiile si focurile ca modalitati de invatare.

Sistemul Frobel. A fost infiintat de Friedrich Frobel (1782-1852)
care a organizat invatdmantul prescolar pe baza jocurilor. Jocurile erau de
mai multe categorii:

- jocuri sub forma ocupatiilor practice (ingrijirea plantelor, a animalelor,
indeletniciri casnice);

- jocuri de gimnastica;

- jocuri muzicale;

- jocuri geometrice numite ,daruri”, acestea erau obiecte pentru
instruire §i jucdrii: mingi, cilindre, cuburi etc.

Sistemul Dalton. A fost initiat de Hellen Parhurst in localitatea
Daltonn, statul Massachusetts, SUA, dupa sfarsitul primului razboi mon-
dial. S-a aplicat si in Anglia. In modul de organizare a instruirii se acordi o
mai mare libertate elevului, se punea accent pe activitatea individuala, ce-
rintele instruirii fiind adaptate capacitatilor individuale. Se imbina activita-
tea pe grupe (clase) cu cea individuala. Programa fiecarei discipline cuprin-
de unitatile de munca, sarcinile de Invatat.
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Sistemul Wenetka. A fost initiat de Charleton Wasburne intr-un car-
tier rural din Chicago, dupa al doilea razboi mondial. Se aplica in invata-
mantul primar §i secundar. Se urmarea stimularea dezvoltarii personalitatii
copilului, descoperirea intereselor, insugirea cunostintelor utile pentru viata
practica. Se pune accent pe munca independentd, respectandu-se ritmul de
invatare. Se promoveaza la fiecare materie nu in bloc, ci fiecare dupa
capacitatile de asimilare. Elevul putea fi in clase diferite la diferite materii
scolare. Se asigura si cooperarea grupelor de elevi in activitatea de invatare.

Sistemul Montessori. A fost initiat de medicul si pedagogul italian
Maria Montessori (1870-1952), prima femeie medic a Italiei. Rolul educa-
torului, dupa Maria Montessori, este acela de a crea un mediu care sa favo-
rizeze inifierea in munca a copiilor, formarea comportamentului social.
Educatorul nu impune autoritar cerintele, ci indruma discret formarea
copiilor si elevilor. Functioneaza si astazi, in diferite tari, gradinite si scoli
montessori.

Sistemul proiectelor. A fost inspirat de John Dewey si teoretizat de
W. H. Kilpatrick in SUA, in secolul trecut. Proiectul este, de fapt, un centru
de interes si de activitate. Etapele realizarii proiectului sunt: comunicarea
intentiei; stimularea atitudinii de interogare; pregitirea pentru executie;
executia. Elevii primeau spre rezolvare teme structurate sub forma unor
proiecte cu grade de dificultate diferite. Accentul cade pe activitatea inde-
pendentd a elevilor. Rolul profesorului se reduce la cel de indrumare.
Aceasta modalitate de organizare a instruirii contribuie la dezvoltarea initia-
tivei, a increderii in sine, la organizarea informatiei.

Sistemul Decroly. A fost initiat de Ovide Decroly (1871-1932),
pedagog belgian. in conceptia pedagogului belgian copilul este o fiintd in
devenire, el trebuie pregatit pentru viatd. Instruirea trebuie sd respecte
trebuintele copilului, elevului: trebuintele de hrana, trebuintele de aparare,
trebuintele de actiune. Programa de instruire cuprinde doud capitole mari:
copilul si trebuintele sale; mediul natural si social. Acest sistem s-a aplicat
in scoli din Belgia, Danemarca, Elvetia, Franta.

Sistemul Mannheim. A fost conceput si aplicat de pedagogul german
Josef A. Sicklinger 1n secolul trecut, initiat In oragsul Mannheim. Grupele de
elevi sunt stabilite dupd potentialul intelectual. Sunt clase de recuperare
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(pentru intarziati din cauza bolii, absentelor), clase normale si uneori clase
pentru supradotati, clase auxiliare pentru deficienti. Se asigura o instruire
diferentiata pentru elevii dotati, mediocri, intarziati, deficienti.

Sistemul Jena sau metoda ,,complexelor”. A fost initiat si aplicat de
Peter Petersen (1884-1952) in scolile din Germania. Clasa este inlocuitd cu
activitatea pe grupe — acestea sunt stratificate: grupa inferioara: 1-3 ani;
grupa mijlocie: 4-6 ani; grupa superioara: de la 7 ani pana la terminarea
scolii. Programa de instruire este organizatd in sisteme interdisciplinare de
cunostinte, programe ,,complexe”. Profesorul indruma activitatea elevilor.

Sistemul muncii pe echipe. A fost conceput de pedagogul francez
Roger Cousinet (1881-1973), institutor, inspector scolar si redactor la
prestigioase reviste pedagogice. Si-a gindit si practicat metoda in deceniile
3-6 ale secolului nostru. Se practica o ,,pedagogie a libertatii”. Scolarul este
initiat in tehnica cercetarii si a descoperirii. Se formeaza si se consolideaza
atitudinea de cooperare.

Sistemul Freinet. A fost initiat de pedagogul francez Celestin Freinet
(1881-1973) si se bazeaza pe cunoasterea si stimularea intereselor elevilor,
pe antrenarea lor in activitatile practice. Se elaborau materiale folosite 1n acti-
vitatea de invitare cu elevii, se multiplicau prin imprimeria scolii. Introdu-
cerea imprimeriei in scoald a fost initiativa lui C. Freinet. Tot dupa conceptia
lui C. Freinet s-au creat cooperativele scolare, comunitatii sociale in minia-
turd in care elevii erau instruiti si educati pentru diferite activitati sociale.

Sistemul Waldorf. A fost initiat de antropofozul austriac Rudolf
Steiner. Conceptia pedagogica waldorf este fundamentatad pe intelegerea
complexa a omului cu cele patru componente: corp fizic, corp eteric, corp
astral, Eu. Educatorul este raspunzator de depistarea si dezvoltarea capa-
citatilor de invatare si de autocontrol spiritual. De aceea, pregatirii lui pro-
fesionale trebuie sa i se adauge exersarea meditativa, ceea ce permite accesul
la sufletul si spiritul elevului. Tratarea omului ca intreg, actionarea asupra
simtirii si vointei conduc la reusite educationale. Rudolf Steiner nu are pre-
tentia cd propune o noud pedagogie, el recomanda stiinfa spirituald ca invio-
rare a artei pedagogice clasice.

Sistemul Dottrens poartd numele psihologului si pedagogului elve-
tian Robert Dottrens. Procesul de instruire este organizat intr-o atmosfera de
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libertate dirijatd. Activitatea elevilor este diferentiata, sarcinile de invatare
sunt distribuite prin intermediul fiselor de activitate independenta. Fisele
sunt: de recuperare (pentru completarea lacunelor), de dezvoltare (pentru
evolutia celor ce au depasit programa minimd), de exersare (cu grade de
dificultate diferitd), de autoinstruire (cuprind materia ce poate fi insugita
individual de elev). Modalitatea de folosire a fiselor este eficientd, in
schimb, redactarea lor ridica mari probleme profesorului care le concepe si
care trebuie sda dovedeasca multd ingeniozitate.

Practica scolara a demonstrat ca aceste noi sisteme nu au condus la
rezultate superioare in instruirea si educarea elevilor, desi unele dintre
elementele noi pe care le-au promovat s-au dovedit a fi demne de retinut si
au fost valorificate de practica scolara, in cadrul sistemului de invatamant
pe clase si lectii [98, p. 60-62].

8.2. Clasificarea formelor de organizare

In prezent existd o diversitate de forme de instruire/autoinstruire si
educare/ autoeducare, 1n scoala si in afara ei, diversitate care nu numai ca este
necesard, dar chiar se impune in vederea depasirii disfunctiilor lectiei si in ve-
derea atingerii obiectivelor instructiv-educative ale obiectului de invatamant.

Exista si alte argumente care sustin proiectarea si desfagurarea unor
forme de activitate didactica:

- volumul mare de achizitii din domeniul stiintei, tehnicii, culturii,
artei, care urmeaza sa fie transmise elevilor;

- varietatea surselor si canalelor de informatie cu valente instructiv-
educative si faptul cd unele continuturi sau situatii educationale ar
putea fi greu transpuse in lectii, ele necesitand alte forme de organi-
zare si desfasurare a activitatii didactice;

- necesitatea valorificarii inclinatiilor si intereselor elevilor pentru
diverse discipline de studiu (care se studiaza sau nu 1n scoald) si
pentru diferite tipuri de activitati.

Varietatea i complexitatea situatiilor instructiv-educative impun
fundamentarea unui sistem tot mai cuprinzator al formelor de organizare a
activitatilor educationale, precum si taxonomia lor dupa criterii cu valoare
pedagogica relevanta [53, p. 179].
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Clasificarea formelor de organizare/realizare a procesului de invata-
mant dupa locul de desfasurare a acestora [33, p. 127].

_ | Activitati ;
in cadrul orarului Lectia
F()‘RME’ DE ) Consultatii
OR(:AN!LARE; Activitati Meditatii
A PROCESULUI in afara orarului Cercuri
DE INVATAMINT Mese rotunde
Activitati Excursii
extragcolare Vizite
Concursuri
Activitati cultural-
artistice

Figura 2. Clasificarea formelor de organizare/realizare a procesului de
invatamant dupa locul de desfasurare a acestora [33, p. 127]

Lectia — forma de baza de organizare a activitatii didactice —
obiectivele educationale sunt preponderent realizate in cadrul lectiei. Dupa
multiple Incercari de eficientizare a procesului didactic, sistemul bazat pe
clase si lectii ramane a fi principalul mod de organizare a procesului de
invatamant. Dintre toate activitatile asistate pedagogic, prin intermediul
carora se formeaza personalitatea, lectiei 1i revine peste 90%.

Sistemul de organizare pe clase si lectii a fost fundamentat teoretic de
pe pozitii si intr-o perspectiva relativ stiintifica in sec. al XVII-lea prin contri-
butia lui Jan Amos Comenius (1592-1670) prin lucrarea ,,Didactica magna”.

Desi controversata, lectia ramane forma de bazd a organizarii proce-
sului de invatdmant pentru faptul ca determina selectia cunostintelor si esa-
lonarea lor in unitdti restructurate logic in functie de programa scolara, de
scopul si obiectivele performante ale conditiei de invatare, de particularita-
tile varstei si individualitatii elevilor.

Termenul ,,lectie” provine din latinescul ,,lectio”, derivat din ,,legere”,
care Inseamna a citi cu glas tare un manuscris important, a audia, a lectura,
a medita.

Lectia reprezintd un demers didactic unitar care deriva simultan prin
centrarea acesteia cétre o serie de obiective specifice, catre un anumit speci-
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fic al continutului de transmis, catre modalitatea principald de interactiune a
actorilor, catre temporalitatea rezervata actiunilor, catre cadrul metodologic
dominant, catre instrumentalizarea adecvata cu mijloace de invatimant.

Lectia este considerata ,,forma de baza, forma fundamentald” a pro-
cesului de invatamant. Ea reprezinta ,,unitatea didacticd functionald, cen-
tratd pe obiective i implicand continuturi didactice si strategii de desfasu-
rare si evaluare bine determinate” [28].

Lectia este constituita dintr-o succesiune de etape sau secvente ce se
desfasoara intr-o unitate de timp, in care se asigura o coordonare intre acti-
vitatea de predare si cea de invatare, in vederea realizarii finalitatilor proce-
sului de invatamant [76, p. 368].

Lectia este activitatea desfasurata de elevi sub conducerea profesoru-
lui, prin care isi insusesc o temd din programa scolard intr-un timp limitat
[100, p. 261].

Savantul roman M. lonescu considera ca, din punctul de vedere al
continutului, lectia se impune ca un sistem de idei articulate logic si didactic
in conformitate cu cerintele psihopedagogice referitoare la predarea-
asimilarea cunostintelor, aplicarii lor, verificarea, evaluarea si notarea rezul-
tatelor; ea este deci o unitate logica, didactica si psihologica [53, p. 191].

Lectia este nu numai o forma de organizare a activitatii instructiv-
educative, ci ea este o unitate de actiune didacticd, un microsistem de instrui-
re, unitate didactica ce sta la baza intregului proces de invatimant. Ca micro-
sistem, lectia incorporeaza in sine toate componentele procesului de invata-
mant: obiective, continuturi, metodologie, forme interne de organizare fron-
tala, pe micro-grupuri, individuala, relatii pedagogice, criterii de evaluare.

Cerinte generale ale conceperii, organizarii, proiectarii si desfa-
surarii lectiilor.

- Cunoasterea locului si a importantei specifice disciplinei de invata-
mant in pregitirea elevilor in functie de clasa (anul de studiu), profi-
lul si specializarea pregatirii etc.

- Cunoasterea continutului programei analitice, a manualului si a
bibliografiei suplimentare specifice, disciplinei de invatimant in
ansamblu, pentru fiecare parte, capitol si tema a fiecérei lectii.

- Asigurarea relatiilor intra-, inter-, trans-disciplinare.
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Stabilirea felului de activitate didacticd [teoreticd sau practica], a
tipului de lectie si incadrarea lui intr-un sistem de lectii.

Elaborarea structurii specifice tipului de lectie stabilit.

Stabilirea obiectivelor de specialitate, operationale si a celor pedago-
gice, specifice temei noi.

Stabilirea continutului temei noi, ca si a continutului altor verigi ale
lectiei [reactualizarea, verificarea, activitatea independenta acasa etc.].
Stabilirea adecvata a strategiilor didactice necesare desfasurarii
lectiei: mijloace, forme, metode de Invatamant si de evaluare etc.
Stabilirea modului de desfasurare a activitatii didactice, asigurand
imbinarea adecvatd si judicioasd a muncii didactice frontale, cu
munca in echipd si munca individuala independentd, a muncii
profesorului ca indrumator, cu cea de cooperare si intrajutorare cu
elevii si cu cea de consultant — consilier.

Stabilirea timpului (in minute) pentru fiecare etapa a lectiei si altele,
in Intreaga activitate de cooperare, organizare, proiectare si desfasu-
rare a lectiilor este necesar sa se aiba in vedere cunoasterea si aplica-
rea adecvatd si creatoare a principiilor si a strategiilor didactice,
urmarindu-se obtinerea unui nivel de performante calitativ ridicate si
o eficienta sporita in pregatirea elevilor (studentilor).

Consultatiile didactice — lat. ,,consultatio” — consfatuire, consiliere,

sfat. Consultatiile didactice sunt activitati didactice suplimentare in afara ore-
lor din orar, cu caracter facultativ pentru elevi (studenti), care sub forma unor
indrumari, pareri si sfaturi, realizeaza o gama variata de obiective cum sunt:

lamurirea unor cunostinte aplicative mai dificile, mai complexe, nein-
telese la predare sau in cadrul studierii independente a bibliografiei;
sprijinirea elevilor ramasi in urma la invatatura;

stimularea elevilor cu rezultate bune la invatatura pentru obtinerea
unor rezultate superioare;

cunoasterea mai completd (multilaterald) a personalitatii elevilor si sta-
bilirea unor relatii mai apropiate intre profesori si elevi (studenti), pen-
tru a adapta continuturile si strategiile didactice si la particularitatile in-
dividuale, ca si la varietatea situatiilor de viata ale elevilor (studentilor).
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Cerintele ale organizarii si proiectarii eficiente a consultatiilor:

- sa se stabileasca dinainte, cu ajutorul elevilor, un inventar al proble-
melor importante ce se vor discuta la consultatii, acesta fiind justifi-
cat de faptul ca ofera profesorului si elevilor posibilitatea sa se prega-
teascd, pentru a se purta o discutie in cunostintd de cauza; desigur,
profesorul trebuie sd facd fatd si problemelor neprevazute ce vor
aparea 1n timpul consultatiei;

- desi, in esentd, dezbat probleme prezentate la lectii [cursuri], ele tre-
buie sd devina interesante, desfasurarea lor facandu-se altfel decat la
orele obligatorii; in acest context, sa se desfiasoare intr-o atmosfera
mai degajatd, mai destinsd, mai apropiatd dintre profesor si elevi,
deosebindu-se de cadrul oficial al lectiilor, seminarelor, lucrarilor de
laborator, proiectelor etc.; nu se vor pune note elevilor [studentilor] si
nici nu se vor face avertizari privind evaluarea cunostintelor; discu-
tiile cu elevii [studentii] trebuie s aiba un caracter natural, de sfat si
de ajutor didactic, care sa duca la perfectionarea pregatirii elevilor, la
perfectionarea relatiilor profesorul cu elevii, la actiuni de cooperare,
incredere, responsabilitate, respect si ajutor reciproc [6, p. 233-234].
Meditatiile didactice — lat. ,,meditatio” — pregatire suplimentara a

lectiilor cu profesorul. Meditatiile didactice sunt activitati didactice, relativ

obligatorii, programate in afara orelor din orar, pentru instruirea suplimen-

tara de catre profesor la o anumitd disciplind de invatimant, indeosebi a

elevilor ramasi in urma la invatatura sau a elevilor mai slabi la invatatura.
Conditii ale meditatiilor:

- ele se pot organiza la cercetarea profesorului sau a elevilor, eventual
si pentru pregitirea unor examene finale, cum ar fi bacalaureatul;

- organizarea de citre profesor a meditatiilor este necesar sa se bazeze
pe cunoasterea rezultatelor la invatatura si a unor testari docimolo-
gice, pentru ca sd se justifice ca activitati suplimentare obligatorii si
sd li se asigure continuturi si strategii adecvate;

- ele trebuie sd Inlature eventualele carente care au provenit din activi-
tatea didactica programata in orar; ar fi de dorit ca activitatea didacti-
ca 1n orar, Tmbinatd cu munca independentd a elevilor acasd, sa nu
mai ducd necesitatea stringentd a organizarii de meditatii didactice.
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In scolile cu internate, conceptul de meditatie are o semnificatie
aparte, in sensul ca el reprezintd activitatea elevilor in clase (sali speciale),
in care-si pregétesc independent lectiile si temele pentru a doua zi de scoala,
sub supravegherea unui pedagog.

Exista si meditatii particulare, facute cu plata de diversi specialisti, in
afara scolii, care au ca obiective: pregatirea suplimentara a elevilor pentru
cerintele curente ale procesului de invatamant, pentru sustinerea unui conCurs
de admitere intr-0 treapta superioarda de invatamant, pentru un examen final
— cum este bacalaureatul etc. Desigur, daca procesul de Invatamant curent
ar fi de Tnalta calitate, de performanta si eficientd, meditatiile particulare si-ar
reduce mult ponderea. Consideram ca este anormal ca un profesor sa nu-si faca
datoria in procesul de invatamant curent si sd ajunga la meditatii particulare.

In cazul in care meditatiile particulare se justifica, este necesar ca
profesorul si alti specialisti sd nu le transforme intr-0 pregatire de tip dopaj,
a carei durabilitate este scurta, care poate produce esecuri la examene, dar si
dupa ce s-a reusit la un examen sau concurs; de asemenea, meditatiile parti-
culare sa nu exagereze in obtinerea de venituri suplimentare care afecteaza
bugetele familiilor, scdazand, in acelasi timp, prestigiul lor ca specialisti, mai
ales ca profesori. Exista consultatii (si ,,meditatii”’) prin mass-media — radio
si televiziune, care pot fi urmarite de oricare elev, deoarece, adesea, ele sunt
interesate si eficiente, atat pentru activitatea didactica curenta, cit si pentru
pregatirea unor examene sau concursuri de admitere.

Vizitele si excursiile de studiu — lat. ,,vizitare” — a merge undeva cu
un anumit scop si ,,ecursionis” — caldtorie, deplasare sau plimbare, de
obicei, in grup, cu un anumit scop.

Vizitele si excursiile sunt activitati didactice, organizate si proiectate
sub forme de cilatorie (deplasari) de studiu, care au ca obiectiv instructiv
principal largirea si aprofundarea cunostintelor, legarea lor de viatd, de
practicd, de realitatea social-profesionala, ce pregatesc elementele integrarii
socio-profesionale.

Vizitele si excursiile pot avea un valoros rol formativ-educativ, con-
tribuind la dinamizarea curiozitatii tehnico-stiintifice, a spiritului de investi-
gatie, a imaginatiei si a gindirii creative, precum si la dezvoltarea unor
calitati etico-cetdtenesti, ca dragostea fatad de profesie, fatd de realizarile
poporului, fatd de patrie etc.
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Vizita este o cilatorie (deplasare) de studiu cu o duratd de cel mai
mult o zi, la un obiectiv profesional sau de alta natura din aceeasi localitate
cu scoala sau o localitate apropiatd, care sa ofere posibilitatea revenirii la
scoald sau acasa 1n aceeasi zi. Vizita proiecteazda obiective instructiv-
educative mai reduse ca numar i complexitate.

Excursia este o calitorie (deplasare) de studiu cu o duratd de mai
multe zile, de la 2 zile pana la 2 saptimani, la obiective profesionale sau de
alta naturd din alta localitate decat cea a scolii sau in strdindtate. Excursia isi
proiecteaza obiective mai numeroase $i mai complexe.

Vizitele si excursiile pot fi organizate la obiective de genul: muzee,
expozitii, Intreprinderi (societdti comerciale) si santiere de profil, ansam-
bluri de constructii industriale, culturale etc., si In natura.

Tipuri de vizite §i excursii. Vizitele si excursiile oferd posibilitatea ca
datele informationale-aplicative, obtinute in cadrul obiectivelor in care s-au
facut calatoriile de studiu, sd aiba un rol instructiv, demonstrativ sau apli-
cativ, in functie de etape de pregitire a elevilor la o anumita disciplina de
invatamant. In functie de acest criteriu, vizitele si excursiile pot fi de urma-
toarele tipuri:

- introductive (preliminare); ele se organizeaza inaintea predarii unei
discipline, avand un rol ilustrativ, de initiere e elevilor in specialitatea
predata; desigur, ulterior pot fi folosite si cu rol demonstrativ;

- curente; ele sunt organizate concomitent cu predarea disciplinei de
specialitate, avand un rol complex ilustrativ, demonstrativ si aplicativ;

- finale; ele se organizeaza la sfarsitul predarii unei discipline de inva-
tamant, avand roluri ilustrative si aplicative sintetice (de ansamblu);

- de documentare; ele se organizeaza inaintea studierii unor teme
importante, pentru elaborarea unor referate, proiecte etc.

Etapele vizitelor i, mai ales, excursiilor. Fiind o activitate complexa,
desfasuratd in afara scolii si chiar a localitatii, care antreneaza o serie de
factori si mijloace, vizitele si excursiile necesitd o organizare §i proiectare
coerenti, responsabild si eficienta. In acest context, vizitele si excursiile
cunosc in structura lor trei etape principale §i anume:

- Pregatirea vizitei sau excursiei. Aceasta necesita: stabilirea unitatilor
economico-sociale si a localitdtilor; stabilirea traseului de deplasare;
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stabilirea si organizarea mijloacelor de deplasare; asigurarea primirii
in cadrul unitatilor economico-sociale a elevilor si a ghizilor de spe-
cialitate care sd prezinte elevilor obiectivele vizitei; asigurarea spatiu-
lui de cazare i a mesei elevilor in cadrul localitatii in care se face
excursia; organizarea elevilor pe timpul deplasarii, a desfasurarii vi-
zitei si excursiei in cadrul localitatii, dezvoltand spiritul de autoorga-
hizare i autoconducere; documentarea si stabilirea obiectivelor
instructiv-educative pe care s le indeplineasca elevii in timpul desfa-
surdrii vizitei sau excursiei; efectuarea, in prealabil, a unui instructaj
general de protectia si tehnica securitatii muncii; asigurarea unui
echipament corespunzator deplasarii (haine, incal{aminte etc.), care
sd nu creeze probleme in timpul vizitei sau excursiei; asigurarea
trusei sanitare si a altor elemente, care sa prevind unele imbolnaviri
sau, la nevoie, sa poata fi luate masuri eficiente de tratament etc.
Desfasurarea vizitei sau excursiei: respectarea celor stabilite in
cadrul etapei de pregatire; asigurarea disciplinei in timpul deplasarii
spre obiectivele programate, In cadrul vizitarii acestora, ca §i a unor
obiective culturale, a unor locuri din naturd etc., cu respectarea
indrumarilor oferite de ghizi; efectuarea unui instructaj de protectia si
tehnica securitatii muncii [inainte de inceperea vizitarii obiectivului
respectiv, cu respectarea indrumarilor date]; consemnarea de catre
elevi, dupa posibilitati, in caiete, a datelor oferite de ghizi sau
surprinse Tn mod independent in timpul vizitei.
Valorificarea rezultatelor obtinute in timpul vizitei sau excursiei.
Aceasta se poate face pe doud subetape: la terminarea vizitarii
obiectivului, prin concluzii ale ghidului si, dupa caz, ale conducato-
rului vizitei sau excursiei, intrebari si ldmuriri din partea ghidului de
specialitate; la scoald, in functie de gradul de Invatamant si profilul
scolii, prin: efectuarea unor lucrari de laborator, prin dezvoltarea
unor teme de proiecte, prin teme de cercetare in cerintele pe obiecte
sau prin apeluri la cele constatate In timpul vizitei sau excursiei in
cadrul procesului de Tnvatamant etc.
Conditii necesare a fi respectate in organizarea si desfasurarea vizite-
lor si excursiilor: pregatirea ghizilor in concordanta cu nivelul si pro-
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filul pregatirii elevilor; imbinarea utilului cu placutul, cu dezvoltarea
multidimensionald a elevilor, folosind timpul disponibil din cadrul vi-
zitelor si excursiilor si pentru realizarea unor obiective de educatie si
cultura (de educatie esteticd, de cunoastere si apreciere a frumusetilor
patriei) si recreative; o mentiune speciala trebuie facuta privind o even-
tuala deplasare in munti, in cadrul careia trebuie respectate cu strictete
indrumarile ghidului, pentru a inlatura orice accidente nedorite; este
vorba de realizarea unei discipline intelese (constiente); manifestarea
respectului de cei cu care elevii vin in contact in timpul vizitei sau
excursiei, dovedind in orice ocazie 0 comportare demna, civilizata;
Cunoasterea mai buni a elevilor si dezvoltarea unor relatii democratice
de cooperare, intelegere, respect si ajutor reciproc [6. p. 235-237].
Cercurile de elevi vizeaza aprofundarea pregatirii intr-un anumit do-
meniu, dezvoltarea aptitudinilor, stimularea creativitatii. Se constituie pe
baza optiunii elevilor la nivelul clasei, pe grupe de clase sau la nivelul
scolii. Dupa continutul activitatii pot fi cercuri cultural-artistice (literatura,
folclor, cercuri dramatice, de arta plastica, muzica, coregrafie), stiintifice
(matematica, chimie, fizicd), tehnico-aplicative (radiotehnica, foto, navo-
modele, aeromodele, electronicd) cercuri de informaticd, cercuri sportive
organizate pe ramuri de sport etc. Foarte importantd pentru aceastd forma
de organizare a activitatii instructiv-educative este valorificarea rezultatelor
prin expozitii, concursuri, sesiuni de referate si comunicari stiintifice, intre-
ceri sportive, recitaluri, serbari, publicatii in revistele scolare.
Activitatile cultural-artistice si sportive includ intilniri cu persona-
litati ale vietii cultural-stiintifice, sportive, serbari scolare, carnavaluri, vi-
zionari de filme si spectacole, concursuri artistice si sportive etc. Activitati-
le extrascolare se pot clasifica in functie de mediul in care se desfasoara in:

- activitati parascolare, organizate Tn mediul socio-profesional; urma-
resc imbogdtirea achizitiilor elevilor, imbunatatirea performantelor
socio-profesionale; includ practica, strategiile de practica in unitati
economice, in vederea calificarii, viziondrii de expozitii, vizite in
unitati productive, economice, stiintifice;

- activitagi periscolare, organizate in mediul socio-cultural; urmaresc
imbogatirea orizontului spiritual, destinderea, relaxarea; includ activi-
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tati de autoinstruire si autoeducatie, de loisir, de divertisment, utiliza-

rea mijloacelor multimedia, navigarea pe internet s.a. [53, p. 182-183].

Dupd numérul de participanti si modul cum se infiptuieste
relatia profesor-elev in procesul didactic, se poate vorbi de trei forme de
organizare:

Organizarea frontali: in acest caz se porneste de la perspectiva trata-
rii clasei de elevi ca si cum toti elevii ar fi egali intre ei. Aceasta forma orga-
nizatorica presupune utilizare strategiilor axate pe metoda expunerii si a con-
versatiei. Sarcinile de lucru, timpul, instrumentele si suportul de initiere sunt,
de obicei, comune; pot fi introduse anumite diferentieri la nivelul tipului de
intrebari formulate si la nivelul timpului de organizare a raspunsurilor.

Organizarea grupali/pe grupe: presupune organizarea elevilor (de la
2 la mai multi elevi) pe echipe, in functie de anumite criterii: grup omogen:
elevii sunt grupati in functie de interese, capacitati, rezultate scolare comune
si dispun de: sarcini de instruire, indrumare permanenta a cadrului didactic,
timp de instruire distribuit neuniform; grup eterogen: elevii prezinta interese,
capacitati, rezultate scolare diferentiate si dispun de: sarcini de instruire
diferentiate sau comune (diferentiate la nivel de dificultate si chiar la nivel
de continut).

Organizare individuala: presupune respectarea individualitatii elevi-
lor, adoptandu-se sarcini de instruire in concordanta cu nevoile si posibilita-
tile fiecarui elev in parte. Asadar, principalele aspecte care privesc forma de
organizare a procesului de invatamant sunt: gruparea elevilor, organizarea
continutului instruirii; structura programului de desfasurare a procesului —
activitati comune, in grup si individual; utilizarea timpului; modul in care se
asigura trecerea elevilor de la o etapa la alta de scolaritate [91, p. 263].

8.3. Tipuri de lectii si structura lor

Tipul de lectie este un model didactic sub forma unui ansamblu de
elemente caracteristice (verigi, momente sau etape), pe baza caruia se
proiecteaza structura unei anumite lectii. Elementele caracteristice care
alcatuiesc tipul de lectie sunt formate din unul sau mai multe etape didacti-
ce, care corespund unor acte didactice esentiale cum sunt: comunicarea de

noi cunostinte, reactualizarea si verificarea cunostintelor anterioare, fixarea
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si aplicarea cunostintelor etc. Tipurile de lectii pot capata caracteristici spe-
cifice rolului si locului unde se desfasoari: clasa, cabinete, laboratoare si
ateliere scolare in functie de dotarea unitatilor de invatamant, de specificul
disciplinelor, de profilul si specializarea pregatirii elevilor etc.

Structura lectiei este tot un model didactic care asambleaza etapele
didactice si le ordoneaza intr-un coerent, corespunzator unui anumit tip de
lectie. Astfel, pot fi structuri de lectii cu un numar redus de etape didactice,
cu una sau mai multe etape (verigi) didactice esentiale intre tipologia si
structura lectiilor se manifestd interdependenta si conditionarea reciproca,
in acest context, avem fie tipuri de lectie cu structura simpla, care urmaresc
sa realizeze in principal un singur act didactic: de comunicare, de fixare si
consolidare, de exercitii sau de evaluare a cunostintelor, fie un tip de lectie
cu o structurd complexad si multipld, care urmareste sa realizeze, in masura
aproximativ egala, a mai multor scopuri sau sarcini didactice: comunicare,
sistematizare, fixare, verificare, acesta este tipul de lectie mixtd.

In decursul istoriei scolii s-au incercat numeroase clasificari ale lectii-
lor in tipuri, pe baza unor anumite elemente esentiale, comune unei categorii
ca: metoda (metodele) de invatamant utilizate in mod preponderent in lectiile
respective, continutul invatamantului la disciplina respectiva, varsta elevilor,
etapele procesului de asimilare a cunostintelor (percepere, generalizare,
fixare, aplicare in practicd) s.a. Nici unul din aceste criterii insa n-a putut fi
validat drept criteriu de baza pentru clasificarea tipurilor de lectii.

Tipurile de lectii ce urmaresc a fi realizate la proiectarea unei lectii
centrate pe formarea de competente la treapta primara de Invatdmant
recomandate de citre pedagogia contemporana, dar si de expertii in elabo-
rarea curriculumului modernizat din Republica Moldova (2019) sunt:

. Lectia de formare a capacitatilor de dobandire a cunostintelor;

Il. Lectia de formare a capacitatilor de intelegere a cunostintelor;

I1l. Lectia de formare a capacitatilor de aplicare a cunostintelor;

IV. Lectia de formare a capacitatilor de analiza si sinteza a cunostintelor;
V. Lectia de formare a capacitatilor de evaluare a cunostintelor;

VI. Lectia mixta.

Practica proiectarii i dezvoltarii curriculare a activitatii didactice
confirma importanta lectiei combinate (mixte), lectie centratd prioritar pe
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realizarea interdependentei obiective-continuturi-metodologie-evaluare si a
corelatiilor pedagogice invatator-elev, elev-elev-invatator.

- Organizarea clasei: inainte de inceperea activitatii propriu-zise sa se
cunoasca situatia prezentei elevilor si sd se asigure materialele de
care ei si invatatorii vor avea nevoie in timpul lectiei: caiete, carti,
ustensile de scris sau desenat, instrumente necesare la matematica,
material didactic s.a. 1 - 7.5 min.

- Captarea atentiei: inainte de inceperea lectiei, este nevoie si de o
pregatire psihologica prin care sa se realizeze ,,incilzirea atmosferei”
pentru munca 1n comun ce urmeaza sa se desfagoare. Ea este necesara,
deoarece avem de-a face cu copii sensibili si receptivi sub aspect
afectiv. Se pune accentul pe stimularea atentiei la elevi. 2 min.

- Verificarea cunostintelor: inainte de a trece la parcurgerea unei unitati
noi, la asimilarea unui corp de cunostinte noi, se impune sa ne asigu-
ram daca elevii stdpanesc bine cunostintele si deprinderile legate de
Materia parcursa anterior. Realizarea fiecarei lectii depinde de solidi-
tatea cunostintelor, priceperilor si a deprinderilor insusite de elevi in
lectiile anterioare. Aceste considerente impun verificarea temei efectu-
ate de elevi acasa, pentru a vedea nivelul la care si-au insusit tema
rezolva sarcinile in mod independent, atitudinea creatoare — si pentru
a cultiva spiritul de responsabilitate pentru indeplinirea sarcinilor,
congtiinciozitatea. Uneori se verificd numai cunostintele din lectia pre-
cedenta, alteori a intregului sistem de cunostinte constituit printr-un
ciclu de lectii care se refera la o tema sau la un capitol. 8-10 min.

- Predarea temei noi. Descoperirea temei; anuntarea temei si a obiecti-
velor: pentru a crea perspectivele muncii in cadrul lectiei si pentru a
incita curiozitatea elevilor, este necesara anuntarea temei si a obiecti-
velor care, uneori, necesita o discutie pregatitoare pentru reactualizarea
cunostintelor de care dispun elevii, in care se Incadreaza sau de care se
leagd subiectul lectiei noi care este Conversatia introductiva care se
realizeaza prin activitati frontale; Predarea continutului propriu-zis.
Toate conditiile fiind pregatite, se poate trece la comunicarea noilor

Cunostinte, care constituie etapa de baza a lectiei combinate, avand
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durata cea mai mare, intrucat in cadrul ei se adaugéd informatii, li se
extinde experienta studierii materiei respective. In legitura cu conti-
nutul etapei comunicarii (asimilarii) noilor cunostinte se pun o serie
de probleme: volumul si calitatea cunostintelor, metodele si mijloace-
le folosite, a modalitatilor si gradului de participare a elevilor, inde-
pendenta, creativitatea, eficienta cunostintelor. Preponderent pentru
aceasta etapa este activitatea formativa, activ-participativa, in care se
antreneaza intreaga personalitate a celor ce invata, se valorifica, in
scopul dezvoltarii, intreaga sa experienta cognitiv-aplicativa. 20 min.
Obtinerea performantelor. Fixare, Consolidare: dupa vehicularea
cunostintelor noi, se impune lucrarea lor prin exercitii de consolidare
a unor algoritmi noi intr-o noua constructie s.a. Generalizare. 10 min.
Evaluarea. Notarea elevilor. 2 min.

Tema de acasa: pentru aprofundarea cunostintelor si pentru formarea
deprinderilor de munca independenta se da tema pentru acasa in care
elevii aplica o parte din cunostintele dobandite in lectia respectiva.
Tema de acasd se poate da in cadrul comunicarii noilor cunostinte,
atunci cand se ajunge la aspectul respectiv care se propune pentru
munca independenta de acasa.

Lectia de formare a capacitatilor de dobandire a cunostintelor

vizeaza prioritar formarea capacitatilor de dobandire a cunostintelor. Acest
tip de lectie are un obiectiv didactic fundamental: dobandirea de cunostinte
si, pe baza acestora, dezvoltarea unor capacitdti si atitudini intelectuale.
Cand obiectivul didactic fundamental al lectiei il constituie insusirea unor

cunostinte noi, celelalte etape corespunzatoare tipului mixt sunt prezente,

dar au o pondere mult mai mica; ponderea celorlalte etape este determinata,

in principal, de varsta elevilor.

Organizarea clasei (momentul organizatoric);
Reactualizarea structurilor anterioare, verificarea temei pentru acasa;
Prezentarea optima a continutului nou;
Dirijarea invatarii;
Consolidarea materiei si formarea capacitatilor (la nivel de reproducere);
Evaluarea (curenta, instructiva, fara aprecieri cu note);
Bilantul lectiei. Concluzii;
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Anuntarea temei pentru acasa.
Lectia de formare a capacititilor de intelegere a cunostintelor

vizeaza prioritar formarea capacitatilor de intelegere a cunostintelor doban-
dite anterior.

Organizarea clasei (moment organizatoric);

Reactualizarea structurilor anterioare, verificarea temei pentru acasa;
Consolidarea materiei si formarea capacitatilor: - la nivel de repro-
ducere; - la nivel productiv.

Evaluarea (curenta, instructiva, fara aprecieri cu note);

Bilantul lectiei. Concluzii;

Anuntarea temei pentru acasa.

Lectia de formare a capacititilor de aplicare a cunostintelor

vizeaza prioritar formarea capacitatilor de aplicare a cunostintelor doban-
dite si intelese anterior.

Organizarea clasei (moment organizatoric);

Reactualizarea structurilor anterioare, verificarea temei pentru acasa;
Consolidarea materiei si formarea capacitatilor: - la nivel productiv;
- la nivel de transferuri in alte domenii;

Evaluarea;

Bilantul lectiei. Concluzii;

Anuntarea temei pentru acasa.

Lectia de formare a capacititilor de analizi-sinteza a cunostinte-

lor vizeaza prioritar formarea capacitatilor de analiza-sintezd a cunostin-
telor dobandite, intelese si aplicate anterior.

Organizarea clasei (moment organizatoric);

Verificarea temei pentru acasi;

Analiza-sinteza materiei teoretice studiate (sistematizarea, clasifica-
rea, generalizarea);

Analiza-sinteza metodelor de rezolvare studiate: - la nivel productiv,
cu transferuri in alte domenii; - la nivel creativ;

Evaluarea.

Lectia de formare a capacitatilor de evaluare a cunostintelor

vizeaza prioritar formarea capacitatilor de evaluare criticd a cunostintelor
dobandite, intelese, aplicate si interpretate analitico-sintetic anterior.
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- Organizarea clasei (moment organizatoric);

- Instructiuni privind realizarea lucrarii de evaluare;

- Realizarea lucrarii de evaluare (testul, lucrarea practicd, lucrarea de
laborator, proiectul, autoevaluarea etc.);

- Bilantul lectiei. Concluzii;

- Anuntarea temei pentru acasa.
Lectia mixta:

- Organizarea clasei (moment organizatoric);

- Reactualizarea structurilor anterioare, verificarea temei pentru acasa;

- Prezentarea optima a continutului;

- Consolidarea materiei si formarea capacitatilor: a. - la nivel de repro-
ducere; b. - la nivel productiv, cu unele transferuri in alte domenii;

- Evaluarea: curentd, fara aprecieri cu note pentru materia noud; suma-
tiva, cu aprecieri pentru materia studiata anterior;

- Bilantul lectiei. Concluzii;

- Anuntarea temei pentru acasa.

La momentul actual, in scoala primard din Republica Moldova,
proiectarea demersului didactic al lectiei poate fi realizatd atit In baza
secventelor instructionale esalonate in corespundere cu tipul lectiei, cat si In
baza fazelor lectiei cadru Evocare — Realizarea sensului — Reflectie —
Extindere (ERRE).

De asemenea, dupa cadrul de invatare ERRE: evocare, realizarea
sensului, reflectie si extensie. Modelul ,,Evocare - Realizarea sensului -
Reflectie” (ERR), (J. L. Meredith, K. S. Steele, 1995) configurat ca un
cadru de gandire si de nvatare propice dezvoltarii gandirii critice si integra-
rii creative a informatiilor si conceptelor. Aceastd structura integratd de
predare-invatare oferd o conceptie despre instruire si un mecanism de
organizare a activitatii in orice situatie de invatare sau intr-o lectie si se
fundamenteaza pe urmatoarele intrebari:

1. Evocare — Care este subiectul? Ce stiu deja despre el? Ce astept,
vreau si/sau ar trebui sa aflu despre el? De ce trebuie sa aflu aceste lucruri?
Evocarea este prima etapa in procesul de formare a competentelor. In
timpul evocarii se realizeaza mai multe activititi cognitive importante. In
primul rand, este creat un context, in care elevul isi aminteste ce stie despre
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un anumit subiect, incepe sa se gandeasca la subiectul pe care in curand il
va examina in detalii. Este important faptul ca, prin aceastd activitate
initiala, elevul stabileste un punct de plecare bazat pe cunostintele, expe-
rienta proprie de Invitare, la care se pot adauga altele noi. Procesul de inva-
tare este un proces de conectare a noului la ceea ce este deja cunoscut. In-
formatiile prezentate farda un context sau cele pe care elevii nu le pot corela
cu altele deja cunoscute se uita foarte repede.

Un alt aspect important al evocarii este de a-I implica activ pe cel
care invatd. Invitarea este un proces activ si nu unul pasiv. Deseori se
intdmpla ca elevii sd stea pasivi in clasa, ascultdndu-l pe profesorul care
gandeste in locul lor, In timp ce ei stau in banci luand notite sau visand cu
ochii deschisi. Elevii trebuie sd-si exprime cunostintele scriind si/sau
vorbind. In felul acesta, cunostintele fieciruia sunt constientizate si este
exteriorizatd ,,schema” preexistentd in legatura cu un anumit subiect sau
idee. Construind aceastd schema in mod constient, elevul poate sa coreleze
mai bine informatiile noi cu ceea ce stia deja, deoarece contextul necesar
pentru intelegere a devenit evident. Comunicand, elevii se sprijind si se
completeaza reciproc, conturdnd experiente comune.

Un alt aspect al etapei de evocare este motivarea pentru explorarea
subiectului si stabilirea scopului propriu in aceastd investigatie. Interesul si
scopul sunt esentiale pentru mentinerea implicarii active a elevului in
invatare. Cand existd un scop, procesul de invitare devine mai eficient.
Exista, insa, doud tipuri de scopuri: cel impus de profesor si cel stabilit de
elev. O invatare durabild poate fi asiguratd daca elevul este constient de
scopul invatarii. Fard un interes sustinut, motivatia pentru reconstruirea
schemelor cognitive sau pentru introducerea de noi informatii in aceste
scheme este mult diminuata. Pornind de la premisa cd una din conditiile
formarii competentelor este disponibilitatea, evocarea este resursa
incontestabild pentru crearea acestei conditii.

2. Realizarea sensului — Ce inteleg din aceste informatii noi? La
aceasta faza cel care Invata vine in contact cu noile informatii sau idei. Un
asemenea contact poate lua forma lecturii unui text, a vizionarii unui film, a
ascultarii unui discurs sau a efectudrii unui experiment. Aceasta este etapa
in care profesorul are influentd minima asupra elevului, mentinandu-se
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implicarea lui activa in procesul de invatare. Sarcina esentiald a realizarii
sensului este, in primul rand, de a mentine implicarea si interesul, stabilite
in faza de evocare. Exista diferite strategii de predare care pot fi folosite
pentru a-i ajuta pe elevi sa ramana implicati.

Un instrument util, in acest sens, sunt tehnicile de invatare, pentru ca
le permit elevilor sa-si monitorizeze in mod activ intelegerea. Etapa realiza-
rii sensului este esentiald in procesul de deoarece aici elevii acopera dome-
nii noi de cunoastere, aspect important in procesul de formare a compe-
tentelor.

O alti sarcind la realizarea sensului este de a sustine eforturile elevilor
in monitorizarea propriei intelegeri. Cei care invata sau citesc in mod eficient
isi monitorizeaza propria intelegere cand intalnesc informatii noi. in timpul
lecturii, cititorii buni vor reveni asupra pasajelor pe care nu le inteleg. Elevii
care ascultd o prelegere pun intrebari sau noteaza ceea ce nu inteleg, pentru
a cere ulterior explicatii, dar cei care invata In mod pasiv trec, pur si simplu,
peste aceste goluri in intelegere, fard a sesiza confuzia sau omisiunea. in
plus, cand elevii 151 monitorizeaza propria intelegere, ei completeaza cu noi
informatii schemele cognitive inifiale. Ei coreleazd in mod deliberat
informatia noud cu ceea ce le este cunoscut. La nivelul realizarii sensului se
incurajeaza stabilirea de scopuri, analiza critica, analiza comparatd si
sinteza etc., lucruri foarte utile In etapa a doua de formare a competentelor.

3. Reflectie — Ce am aflat? Ce mi se pare mai important? Ce semni-
ficatie au pentru mine noile achizitii? De ce cred asta? Cum integrez noile
achizitii in sistemul celor dobandite anterior? La aceasta etapa elevii isi
consolideaza cunostintele noi si 1si restructureaza activ schema cognitiva
initiald, pentru a include 1n ea noi concepte. Pornind de la ideea ca Invatarea
inseamna schimbare care se manifestd sub forma unui alt mod de a intelege,
de a se comporta, a gandi, aceasta este etapa in care elevii insusesc cu
adevdrat cunostinte si abilitati noi. Aceastd schimbare are loc doar atunci
cand cei care nvata se implica activ in restructurarea tiparelor vechi, pentru
a include in ele noul.

Reflectia, ca etapa importanta in procesul de formare a competente-
lor, urmareste cateva lucruri esentiale: - crearea conditiilor pentru ca elevii
sd exprime 1n propriile lor cuvinte ideile si informatiile atestate/asimilate. -
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Generarea unui schimb sanatos de idei intre elevi, prin care sa-si dezvolte
vocabularul si capacitatea de exprimare. Discutdnd la etapa de reflectie,
elevii se confruntd cu o varietate de modele de gandire. Este un moment al
schimbirii si reconceptualizarii in procesul de invatare. In baza schemelor
cognitive initiale se constituie scheme noi, completate cu informatiile
procesate in timpul invatarii. - Crearea contextului pentru exteriorizarea
atitudinilor 1n raport cu cele nvatate. Toate acestea mobilizeaza sistemul de
cunostinte, abilitdti si atitudini pe care elevii le posedd la moment, lucru
foarte important pentru formarea competentelor.

4. Extindere — Elevii realizeaza un transfer de cunoastere. Pentru a
realiza acest lucru, ei aplica cele insusite la ore in situatii de integrare simu-
late. De ex: Imaginati-va cd..., studii de caz etc. O altd sarcind este de a
implica elevii In rezolvarea sarcinilor in conditii de integrare autentice.
Tinem sd mentiondm ca nu toate temele din disciplinele academice ofera
posibilitatea de a utiliza situatii autentice, dar acolo unde este posibil tre-
buie sd le planificam. O situatie autentica inseamnd o situatie reald din
viatd, o problemd care necesitd rezolvare si care stimuleazd mobilizarea
resurselor interne si externe ale elevilor. Astfel, ei isi dezvoltd competente,
care devin pe parcurs modele comportamentale obisnuite, firesti.

Organizarea si desfasurarea optima a lectiei presupune reconsiderarea
unor repere metodologice precum: cunoasterea cat mai profunda a persona-
litatii elevilor, imbinarea influentelor educative formale, cu cele nonformale
si informale, structurarea si esentializarea continuturilor, valorificarea meto-
delor de Invatamant, folosirea unor seturi de mijloace de invatamant care sa
sprijine aplicarea, descoperirea, aprofundarea, imbinarea formelor de orga-
Nizarea a activititii elevilor, realizarea unui feedback ameliorativ si conti-
nuu, a unei evaluari formative si formatoare.

SARCINI DE LUCRU, TEME DE REFLECTIE:

1. Raspundeti la intrebarea: existd o ordine strictd a succesiunii etape-
lor? Argumentati!

2. Exprimati-va punctul de vedere cu referintd la afirmatia ce urmeaza
»wAnalfabetul de mdine nu va fi cel care nu stie sa scrie si sd citeascd,
dar cel care nu va invaga cum sa invete” Alvin Toffler.
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3. Argumentati necesitatea utilizarii mai multor categorii si variante de
lectii.

4. Creati sase propozitii pentru care acronimul sa fie cuvantul ,,Lecfia”.
Toate propozitiile trebuie sd exprime opiniile voastre despre lectie,
tipuri de lectii, clasa de elevi, alternative de organizare a clasei.

5. Formulati cate o tema pentru cel putin trei activitati realizate in afara
orarului si trei activitati extrascolare.

6. Analizati situatia: Profesorul X a desfasurat o lectie in care a predo-
minat activitatea frontald. Noteaza: Impactul acestei lectii asupra
formarii personalitatii elevului. Recomandarile pe care le-ai propune
profesorului X in acest caz.

7. Realizati o listd cu criterii pe care ar trebuie sa le respecte un cadru
didactic in alegerea formei de organizare a activitatii.

8. Prezentati minim trei definitii ale lectiei si analizati-le critic. Formu-
lati apoi o definitie personala.

9. Se vorbeste in prezent de clase si lectii virtuale, realizate on-line, prin
intermediul Internetului. Care sunt diferentele acestui tip de organi-
zare in raport cu cel clasic? Stabiliti avantajele si limitele celor doua
tipuri de lectii.

10. Realizati un inventar al conditiilor pe care ar trebui sa le respecte un
cadru didactic, in alegerea variantei optime de lectie.

11. De ce se considera lectia forma fundamentala de organizare a proce-
sului de Invatamant?

12. Identificati caracteristici, avantaje si dezavantaje ale nvatamantului
organizat pe grupe. Propuneti solutii pentru optimizarea acestuia.

13. Determinati specificul fiecarei etape:

Ce importanta are
Ce face Ce face Ap ’
Etapa etapa in procesul de
profesorul elevul .
formare a competentei
Evocarea
Realizarea
sensului
Reflectia
Extensia
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UNITATEA DE INVATARE NR. 9.
PROIECTAREA DIDACTICA
9.1. Delimitari conceptuale: proiectare, planificare, plan, design
instructional
9.2. Tipuri de proiectare didactica
9.3. Algoritmul proiectarii didactice
9.4. Evaluarea eficienta a lectiei

Finalititi vizate prin studiul unitatii de invitare J

Dupa studierea unitdtii si realizarea sarcinilor de invatare, studentii vor fi
capabili:

- sa defineascd conceptele: proiectare, planificare, plan;

- sd analizeze diverse modele de proiecte didactice;

- sd aprecieze importanta proiectarii didactice;

- sa elaboreze proiecte didactice;

- sa explice relatiile dintre proiectarea anuala si proiectarea zilnica;

- sa clasifice conceptele cu care se opereaza in domeniul proiectarii

didactice.

Concepte-cheie: proiectare, planificare, plan, programare, design
instructional

9.1. Delimitiiri conceptuale: proiectare, planificare, plan, design
instructional

Pentru a se realiza cu succes, orice actiune necesitad o anticipare a
elementelor ce urmeazi a fi realizate. In educatie si invitaimant, de aseme-
nea, este nevoie de o anticipare a actiunilor ce urmeaza a fi desfasurate,
aceastd anticipare determindnd, in mare parte, eficienta procesului. Asadar,
toate activitétile socioumane deci, si cele didactice, pentru a fi realizate la
nivel superior de calitate, performanta si eficientd, implicd, in mod necesar,
organizarea si proiectarea lor.
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Conceptul de proiectare pedagogica defineste activitatea care antici-
peaza realizarea obiectivelor, continuturilor, metodelor si a evaluarii ntr-un
context de organizare specific procesului de invatdmant, la toate nivelurile
acestuia. In calitate de concept pedagogic fundamental proiectarea are in
vedere toate componentele de baza, si mai ales, relatiile dintre acestea, in
conditiile unui mod de organizare a procesului de invatamant [43].

Tot in acest context, /. Bontas prezintd o definitie, evidentiind ele-
mentele componente ce urmeaza a fi anticipate, specificand ca proiectarea
pedagogicd reprezintd actiunea complexa de concepere anticipatd, intr-0
viziune sistemicd, a modelelor activitatilor didactice in functie de care vor fi
indeplinite la un nivel ridicat de competentd si eficientd componentele
procesului de invatamant: obiectivele, continuturile, strategiile, evaluarea si,
in mod deosebit, formele de activitate didactica [6, p. 212].

Intr-un sens mai larg, S. Cristea precizeazi ca proiectarea reprezinti
activitatea de structurare a actiunilor si operatiilor care asigura functionali-
tatea sistemului si a procesului de invatdmant la nivelul general, intermediar
si concret/operational, conform finalitatilor elaborate in termeni de politica
a educatiei [25, p. 207].

G. De Landshere defineste proiectarea din perspectiva curriculara,
mentionand ca proiectarea curriculard, ca parte componentd a proiectarii
pedagogice, presupune: definirea obiectivelor, sugerarea temelor de activi-
tate care sd provoace schimbari n sensul dorit; oferd posibilitati de alegere
a metodelor si mijloacelor; determinarea conditiilor prealabile [37].

F. Voiculescu defineste proiectarea curriculara ,,ca un demers de
specificare a caracteristicilor instruirii” prin analiza nevoilor de invatare si a
scopurilor, prin dezvoltarea unui sistem de oferte care sd corespunda acestor
nevoi, prin prefigurarea activitatilor si mijloacelor de instruire, precum si
prin evaluarea Intregii instruiri si a activitatii de invatare [102].

In legdtura cu proiectarea didactica, literatura pedagogica a acreditat
si termenul de design instructional (,,design al instruirii”’), prin care se
intelege actul de anticipare, de prefigurarea demersului didactic, in scopul
de a asigura o desfasurare eficienta a procesului de invatamant [92].

In ultimul timp, constatim in literatura de specialitate o preferinta
mai mare pentru termenii de proiect si respectiv proiectare.
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Proiectul exprima intentia care insoteste un demers educativ intr-0
situatie strict delimitata si pentru un interval de timp specificat (aici si acum)
intr-o maniera imprecisa sau riguroasd. Si se poate raporta la un viitor mai
apropiat sau mai indepartat si intotdeauna precizeaza mijloacele prin care
intentia exprimata se poate realiza (ca strategie didactica). Proiectul se con-
stituie ca succesiune de momente, etape, pasi, modalitati de actiune pe care
formatorul, pe calea ratiunii anticipatoare, si le propune spre realizare,
pentru a da viata intentiei cu care efectueaza o activitate cu scop educativ.

Proiectarea pedagogicid a fost numitd de catre Robert Gaune si
Leslie Briggs (1977) prin sintagma design instructional. in sensul de act de
anticipare a unui demers educational, astfel incat sa fie realizabil in practica.
In proiectarea instruirii se va realiza pentru fiecare individ (tipul de instruire
descris este orientat spre individul uman in dezvoltarea sa de la stadiul de
copil pana la cel de adult, precum si de-a lungul intregii vieti);

- designul instructional cuprinde faze atdt de ordin imediat, cat si de
duratd. Designul, in sens imediat, este ceea ce face profesorul
elaborandu-si ,,proiectul de lectie” inainte de a realiza predarea.
Aspectele de ordin mai indepartat ale designului instructional se con-
suma 1n legaturd cu lectii organizate pe ,,teme” sau set de teme care
sunt proiectate de profesori sau echipe de profesori;

- instruirea proiectatd sistematic poate influenta, in mare masura,
dezvoltarea individului la rezultate mult mai bune decat in absenta
proiectarii: proiectarea instruirii trebuie sd se bazeze pe cunoasterea
modului in care nvata fiintele umane.

9.2. Tipurile de proiectare didactica

In functie de orizontul de timp luat ca referintd, proiectarea pedago-
gica poate fi: globala si esalonata [33, p. 181-182, 45, p. 11-24, 25, p. 311]:

Proiectarea globala are ca referinta o perioada mai mare de instruire
(ciclu, an de studiu) opereaza cu obiective, continuturi si criterii de evaluare
mai largi, se concretizeaza in planuri de invatamant si in programe analitice.
Pentru invatamantul preuniversitar aceastd proiectare este realizata la nive-
lul ME (ministerului), iar pentru invatamantul universitar este doar coordo-

natd de minister.
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Proiectarea globald se concentreaza in elaborarea:

1. planului de invatamant — documentul oficial care stabileste ariile
curriculare, obiectele de studiu si succesiunea lor pe ani scolari, dar si
resursele de timp necesare abordarii acestora;

2. programei scolare/curricula — document ce detaliaza continutul pro-
cesului instructiv-educativ la o disciplina. Programa scolara/curricula
precizeaza: competentele si unitdtile de competentd ce trebuie reali-
zate; continuturile, repartizate pe teme, subteme; standarde curricu-
lare de performanta;

3. manuale scolare dezvolta si concentreaza continutul programei/curri-
Culumului prin intrebari, exercitii, probleme. Manualul este un
instrument de lucru pentru elevi, iar pe profesor il orienteazd in
conceperea fiecarei activitati de predare-invatare-evaluare.
Proiectarea esalonata se raporteaza la trei planuri temporale (an

scolar, semestru scolar, lectie), - se adreseaza unei discipline de invatamant,
- se concretizeaza 1n plan de lectie, proiect de tehnologie didactica, fisa
tehnologica sau scenariu didactic.
Designul proiectirii de lunga durati poate avea urmatoarea forma:
Proiectul de lunga durata:

- este un document administrativ care se Intocmeste de cdtre cadrul
didactic la Inceputul anului scolar pentru fiecare disciplina de invata-
mant si admite operarea unor ajustari, dezvoltari pe parcursul anului,
in functie de dinamica reald a clasei de elevi;

- trebuie sa constituie un instrument functional care sd asigure un par-
curs ritmic al continuturilor si evaluarilor, punctat pe structura anului
scolar si orientat spre realizarea finalitatilor curriculare de cétre elevii
clasei;

- este oportun s poarte un caracter personalizat, realizdnd o confluenta
a normativitatii didactice cu creativitatea si competenta profesionala
a pedagogului — benefica, intai de toate, pentru elev; proiectarile de
lunga duratd editate pot fi folosite doar ca repere pentru demersul
personalizat.

Proiectul de lunga durata include:

- antetul;
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- proiectul de administrare a disciplinei;
- proiectele unitatilor de invatare.

Cadrele didactice au dreptul sa realizeze la inceputul anului scolar
doar proiectarea administrarii disciplinei si a primei unitati de invatare, iar
proiectele celorlalte unitati de invatare (module) sé le realizeze pe parcurs,
pe masura finalizarii implementarii proiectului unitatii anterioare.

Antetul proiectului de lunga durata va include urmatoarele elemente
obligatorii:

- Disciplina — se scrie denumirea disciplinei in conformitate cu
Planul-cadru;

- Competentele specifice disciplinei — se transcriu din curriculumul
disciplinar;

- Bibliografie — se listeaza produsele curriculare aferente disciplinei:
produse curriculare principale: curriculumul disciplinar, manualul scolar
aprobat de MECC; produse curriculare auxiliare: ghidul de implementare a
curriculumului pentru invatdmantul primar, ghiduri metodice pentru cadrele
didactice, instructiuni metodologice, caiete de activitate independenta
pentru elevi, culegeri de teste, softuri educationale etc.

Proiectul de administrare a disciplinei va avea wurmatoarea
rubricare:

Numarul de ore pe sdptimana | Numarul de ore pe an
Unitati de Numirul de ore Evaluari Observatii
u
invitare EI |EFE| ES

- Nr. de ore pe saptamdand — se scrie in conformitate cu Planul-cadru;

- Nr. de ore pe an — se calculeaza in functie de structura anului scolar
care este stabilitd pentru fiecare an scolar in parte de ciatre MECC al
Republicii Moldova;

- Unitdtile de invatare — pot fi esalonate preluand denumirile unitatilor
de continut (modulelor) din curriculumul disciplinar sau denumirile
capitolelor (modulelor) din manualul aprobat de MECC pentru anul
in curs;

- Nr. de ore pentru fiecare unitate de invdtare — se proiecteaza tinand
cont de: recomandarile din curriculumul disciplinar; continuturile
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respective din manual; complexitatea continuturilor; ritmul de inva-
tare al elevilor etc.;

Evaluari — se proiecteaza numarul de evaluari initiale (EI), evaluari
formative in etape [EFE] si evaluari sumative (ES) in cursul fiecarei
unitdti de invétare;

Observatii — se inregistreaza modificarile care, eventual, vor surveni
pe parcursul anului scolar.

Nota: Cadrul didactic are libertatea de a completa proiectul de

administrare a disciplinei cu alte rubrici care ii pot facilita activitatea de
proiectare. De exemplu: poate face o demarcatie intre semestre si totalizari
la finele fiecarui semestru si la finele anului scolar; poate include rubrica
»daptamana” destinatd repartizarii orientative pe saptamani a orelor rezer-
vate pentru parcurgerea modulului (de ex., S1, S2 ...etc. sau prin precizarea
perioadelor calendaristice).

Proiectarea unititilor de invatare: Proiectul unei unitati de invitare

va avea urmatoarea rubricare:

Unitatea de invatare: ...
Nr. de ore alocate: ...

Unitati de |Detalieri de | Nr. de
competentd | continut ore

Data | Resurse | Evaluare | Observatii

Unitatea de invdtare — se trece numdrul de ordine si denumirea
unitdtii in conformitate cu esalonarea din proiectul de administrare a
disciplinei;
Nr. de ore alocate — se trece numarul corespunzator din proiectul de
administrare a disciplinei;
Unitati de competente — in varianta schematica, se transcriu numerele
de ordine ale tuturor unitatilor de competente prevazute pentru modu-
lul dat in curriculumul disciplinar (de exemplu: 3.1; 3.2; 3.3 etc.);
daca se considera necesar — Se transcriu din curriculum;
Detalieri de continut — se esaloneazd subiectele tematice pentru
secvente de 1-3 ore, care pot fi preluate din manualul aprobat de
MECC, din lista de continuturi din curriculumul disciplinar; apoi, in
functie de specificul disciplinei, creativitatea pedagogului si alti
factori, se expliciteaza parcursule elevilor la fiecare lectie — mai
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succint sau mai desfasurat; inscrierile din aceasta rubrica trebuie sa
evidentieze formuldri esentializate care se vor trece in catalogul
clasei la fiecare lectie;

Nr. ore — se esaloneaza cate o ord pentru fiecare detaliere de continut
corespunzatoare;

Data — se trec datele calendaristice pentru fiecare ord, tindnd cont de
structura anului scolar si orarul clasei;

Resurse — se indica paginile din manual si, eventual, din suporturi
didactice auxiliare, pentru fiecare ord; la discretia invatatorului, pot fi
notate si alte elemente (materiale didactice, forme de organizare a
activitatilor s.a.); la nivelul unitatii de invatare nu este obligatoriu de
a proiecta metodele si formele activitatii didactice la lectii;

Evaluare — se vor indica lectiile in cadrul carora se proiecteaza:
evaluarea initiald (EI); evaluarea formativa in etape (EFE); evaluarea
sumativd (ES). Se recomandd a proiecta unitatile de competente
sau/si produsele selectate pentru fiecare EFE. Acestea pot fi indicate
intre paranteze (de exemplu: EFE (1.1., 1.2.)) sau, corespunzator, in
rubrica Observatii — la momentul proiectarii sau pe parcursul
realizdrii unitatii de Invatare.

Proiectarea de scurta durata: Proiectul didactic de scurtd duratd

oferd o schema rationala si personalizata a desfasurarii lectiei, pornind de la

trei repere interconditionate:

ceea ce ne propunem sa realizim — obiectivele lectiei;
elementele necesare pentru a realiza ceea ce ne-am propus — continuturi
si strategii didactice (forme; metode, procedee si tehnici; mijloace);
modul in care midsurdm eficienta invatarii — strategii de evaluare.
Proiectul didactic de scurta durata include:
antetul;
demersul didactic/scenariul didactic/desfasurarea lectiei/activitatii.
Antetul proiectului de scurta durata:
Clasa |
Disciplina: Matematica
Nr. lectiei: 20 (4)
Subiectul lectiei: Adunarea si scdderea pana la 20
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- Tipul lectiei: de formare a capacitdtilor de aplicare a cunostintelor
- Unitati de competente: 4.1.;4.2.; 4.3.
- Obiectivele lectiei: La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil:

O1: sa identifice legatura dintre adunare si scadere in contextul unor
exercitii care contin operatii inverse;

02: sa citeascd in mod coerent exercitii de adunare si scadere, cu
ajutorul terminologiei matematice invatate: termeni, suma, a mari cu...;
descazut, scazator, diferentd/rest, a micsora cu...;

O3: sa efectueze corect si fluent adunari si scaderi in concentrul 0-20
fara trecere peste ordin;

O4: sa rezolve probleme simple de marire/micgorare a unui numar cu
cateva unitati, cu sprijin in: schema; rezolvare prin exercitiu; raspuns;

0O5: sa manifeste disponibilitate pentru a invita de la altii si a-i ajuta
pe ceilalti sd invete.

- Strategii didactice:

Forme de organizare: frontal, individual, in perechi.

Metode si procedee: problematizarea; conversatia euristica; jocul
didactic; jocul de rol; exercitiul; demonstratia; explicatia.

Mijloace didactice: manual; fise cu litere; fise pentru activitate in
perechi; fise pentru lucru individual; plansd pentru autoverificare.

- Strategii de evaluare: evaluare formativa punctuala (P2); autoevaluare;
evaluare formativa interactiva.

Produsul evaluat P2: Criterii de succes:

Calcul oral 1n baza unui exercitiu | 1. Calculez in minte.

dat 2. Scriu raspunsul.

3. Efectuez proba (la necesitate).

- Bibliografie:

1. Curriculum pentru invatimantul primar. Chisindu: MECC, 2018.

2. Ghid de implementare a curriculumului pentru invatamantul primar.
Chisinau: MECC, 2018.

3. Metodologia privind implementarea evaluarii criteriale prin
descriptori, clasa I. Chisindau: MECC, ISE, 2017.

4. Matematica, manual pentru clasa I
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Indicatii pentru completarea rubricilor:

Nr. lectiei — se indica numarul de ordine al lectiei in cadrul unitatii
respective de invatare (modulului). De exemplu, pentru lectia a treia
din modulul al doilea se va scrie: 3(2);

Subiectul lectiei — se transcrie din proiectul unitatii respective de in-
vatare;

Tipul lectiei — se indica tipul corespunzator al lectiei din perspectiva
formarii de competente: - lectie de formare a capacitatilor de doban-
dire a cunostintelor; - lectie de formare a capacitatilor de intelegere a
cunostintelor; - lectie de formare a capacitatilor de aplicare a cu-
nostintelor; - lectie de formare a capacitatilor de analiza-sinteza a cu-
nostintelor; - lectie de formare a capacitétilor de evaluare a cunostin-
telor; - lectie mixta;

Unitati de competente — se indica unitatile de competentd prioritare
pentru lectia datd; in variantd schematica, se transcriu numerele de
ordine din curriculumul disciplinar (de exemplu: 3.1; 3.2; 3.3); daca
se considera necesar — se transcriu din curriculum;

Obiectivele lectiei — 1n functie de situatia concretd, se formuleaza 4-6
obiective deduse din unitatile de competente selectate pentru lectia
data, reflectdnd in mod adecvat domeniile: cognitiv: asimilarea de cu-
nostinte, formarea de capacititi intelectuale; - afectiv: formarea con-
vingerilor, sentimentelor, atitudinilor; - psihomotor: operatii manuale,
formarea de conduite motrice, practice. in formularea obiectivelor
lectiei, se vor evita verbe ce conduc la formuldri vagi care nu pot
indica ce va sti sa faca elevul la sfarsitul lectiei.

Verbe indezirabile: a afla; a aprofunda; a asimila; a clarifica; a se

concentra; a constata; a congtientiza, a se convinge; a cunoaste; a se
deprinde; a-si dezvolta; a se edifice; a se emotiona; a se familiariza; a-si

forma; a intuit; a-si imbogati; a insusi; a infelege; a invata, a memora; a-si

largi; a se obignui; a percepe; a pricepe; a simti; a se stradui, a sti.

Strategii didactice — se listeaza in conformitate cu demersul lectiei:

Formele de organizare: frontala, individuala, in grup — pledand pentru

,,0 grupare flexibila si mobila a elevilor cu treceri de la activitati cu

grupuri mari, la actiuni In grupuri mici, omogene si apoi la activitéti
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individuale”. Metodele, procedeele si tehnicile didactice — optand

pentru imbinarea armonioasd a metodelor si tehnicilor interactive

moderne cu cele consacrate in invatamantul primar. Mijloacele
didactice: demonstrative, individuale, distributive; mijloacele elabo-
rate de cadrul didactic se anexeaza la proiect.

- Strategii de evaluare — se vor indica: tipul evaludrii in contextul ECD
(EL, EFP, EFI, EFE, ES); instrumentul de evaluare si produsul (ele)
evaluat (e) (in cazul evaludrii instrumentale) insotit[e] de criteriile de
succes; procedeele de autoevaluare/evaluare reciproca.

Astfel, se va tine cont de faptul ca strategiile de evaluare pot fi: -
instrumentale — realizate in conditii special create ce presupun elaborarea si
aplicarea unor instrumente de evaluare construite pe baza de produse (test
insotit de matrice de specificatii si barem de corectare/verificare/apreciere;
proba orald, scrisd, practici sau combinatd etc.); - non-instrumentale —
realizate 1n circumstante obisnuite pe baza observarii activitatii elevilor si a
feedback-ului imediat, fara folosirea instrumentelor de evaluare, fiind desti-
nate sensibilizdrii partenerilor angajati in proces [cadrul didactic si elevii] la
manifestarile comportamentului performantial al elevilor, in vederea preve-
nirii si combaterii dificultatilor si eficientizarii procesului didactic.

Corelarea dintre tipurile de evaluare formativa in contextul ECD si ti-
purile de lectii se configureaza in modul urmator: - activitatile de EFI pot si
trebuie sa fie realizate la orice tip de lectie, vizand diferite aspecte, inclusiv
cele metacognitive; - EFP se preteaza cel mai bine in lectiile de aplicare, iar
EFE — la lectiile de analizd-sinteza; insa, in functie de rezervele de timp si
de alti factori, cadrul didactic poate alege o alta varianta dintre cele posibile.

Proiectarea demersului didactic al lectiei: Proiectarea demersului
didactic al lectiei poate fi realizatd atit In baza secventelor instructionale
esalonate Tn corespundere cu tipul lectiei, cat si in baza fazelor lectiei cadru
Evocare — Realizarea sensului — Reflectie — Extindere [ERRE]. Gradul de
desfasurare a proiectului se va decide in functie de gradul didactic al invata-
torului, de comun acord cu managerul responsabil pentru clasele primare,
tinand cont de performantele cadrului didactic. In functie de modelul de
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proiectare si de gradul de desfasurare, pot fi adoptate diferite variante de
organizare grafica a proiectului demersului didactic.

Scenariul didactic al lectiei

Strategii
@) Elemente de continut t Strategii didactice de
evaluare

Activitatea | Activitatea

s . . Forme | Metode | Mijloace
invatatorului | elevului

Denumirea etapei I a lectiei

Denumirea etapei II a lectiei

9.3. Algoritmul proiectirii didactice

Un cadru didactic bine intentionat trebuie sd-si pund urmatoarea
intrebare: cum as putea face incat intotdeauna activitatile didactice pe care
le desfasor si fie eficiente? In acest scop, este nevoie de o metod rationala
de pregitire a activitatilor didactice care sa preintdimpine sau sa anuleze alu-
necarea pe panta improvizatiei. A devenit o judecatd de bun simt asertiunea
dupa care un ,,lucru bine facut” este rezultatul ,,unui proiect bine gandit”.

Autorii literaturii pedagogice avanseaza un algoritm procedural din
patru intrebari esentiale, ce vor contura etapele proiectarii didactice [55,
p. 419-420, 72, p. 165, 27, p. 315]:

- Cevoi face?

- Cu ce voi face?

- Cum voi face?

- Cum voi sti daca ceea ce trebuia facut a fost facut?

Raspunsurile la cele patru intrebari vor contura etapele proiectarii
didactice. In continuare, vom descrie, in detaliu, etapele preconizate mai sus
care vor viza mai multe operatii.
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Etapele

Operatiile

1. Precizarea
obiectivelor
instructiv-
educative

Prima etapd, poate cea mai importantd, cuprinde 0
serie de operatii de identificare a finalitatilor exprimate
in competente. In baza curriculumului si a proiectului
de lunga sunt selectate competentele-cheie. Profesorul
le coreleaza cu competentele specifice si unitatile de
competenti. In baza lor sunt formulate obiectivele
operationale. Precizarea clard a obiectivelor educatio-
nale reprezintd conditia fundamentald a proiectarii
corecte a lectiei. Dacd profesorul/educatorul nu stie,
inainte de a incepe lectia, cu ce rezultate concrete tre-
buie sd se Incheie aceasta, atunci sunt de asteptat im-
probabilitatea procedurala si esecul.

2. Stabilirea
resurselor edu-
cationale si a
conditiilor de
desfasurare a
procesului
didactic

A doua etapd a proiectarii, care vizeaza stabilirea
resurselor educationale, se constituie din operatii de
delimitare a continutului invatarii (informatii, abilitati,
atitudini, valori), a resurselor psihologice (capacititi de
invatare, motivatie) si a resurselor materiale, care con-
ditioneaza buna desfasurare a procesului (spatiu, timp,
mijloace materiale).
Resursele activitatii didactice se refera la:

» resurse materiale — manuale, texte auxiliare (enci-
clopedii, tabele, planse, harti), materiale didactice,
mijloace audio-video, locul de desfasurare;

» resurse umane — elevul cu personalitatea sa, moti-
vatia, capacitatile de Tnvatare si exprimare, profe-
sorul cu experienta sa, influentele comunitatii;

» resurse procedurale — forma de organizare a clasei,
modalitati/metode de organizare a activitatii, meto-
de de invatare, metode de predare si alocarea de
timp. Continutul educativ trebuie sa favorizeze for-
marea componentelor.
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3. Selectarea
strategiilor
didactice

A treia etapd n proiectare vizeaza conturarea strategiilor
didactice optime, adicd a unor sisteme coerente de for-
me, metode, materiale si mijloace educationale, pe baza
carora sa se atingd obiectivele activitatii didactice. Ra-
tiunea de baza a realizarii scenariului didactic este de a
preveni erorile, riscurile, evenimentele nedorite in prac-
tica didactica. Totusi, nu se poate programa totul. Tre-
buie lasat suficient loc spontaneitatii si actului liber.

4. Elaborarea
sistemului de
evaluare a
activitatii

A patra etapa a proiectarii didactice vizeaza stabilirea
tehnicilor de evaluare a rezultatelor invatarii. Proiectul
didactic este bine format, daca stabileste, de la inceput,
o procedura de evaluare a nivelului de realizare a
obiectivelor propuse. Evaluarea cea mai corectd este
cea care se face pornind de la obiectivele operationale
ale activitatii. In functie de acuratetea enuntarii obiecti-
velor si de misura insinudrii acestora in achizitii com-
portamentale concrete, observabile, se poate determina,
prin evaluare, eficienta activitatii didactice, ca un raport
dintre rezultatele obtinute si resursele consumate [28].

9.4. Evaluarea eficienti a lectiei

Evaluarea eficientei lectiei in mod curent, se realizeaza de catre pro-
fesor si elevi dupa criterii variabile [56, p. 308]. Reusita lectiei trebuie jude-
catd nu atat prin raportare la proiectul elaborat, ci la modul concret, eficient
de rezolvare a situatiilor create, care au favorizat invatarea de calitate.

Criteriile de apreciere a reusitei lectiei sunt variate, pot fi abordate
global sau detaliat, obiectiv sau subiectiv, aplicate la o lectie sau la mai
multe pentru comparare etc. Important este insd ca profesorul sa le consti-
entizeze, pentru a le aplica continuu: in pregétire, in timpul desfasurarii, in
evaluarea finala a lectiei.

Totusi, profesorii sesizeaza atributele unei lectii eficiente raportate la:

- contributia la ,,cresterea” cunostintelor, deprinderilor tuturor elevilor
si perfectionarea celor anterioare;
- contributia la dezvoltarea intelectuala a elevilor;
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economia de timp realizata, a densitatii sarcinilor de invatare;
organizarea $i succesiunea logicd a etapelor, adoptarea variantelor
structurale, pentru activizarea elevilor;

participarea elevilor in toate etapele lectiei, afirmarea rolului profeso-
rului de coordonator, de indrumaitor; reactia clasei pe parcursul
activitatii;

desfasurarea si realizarea muncii independente din clasa si de acasa;
madrirea gradului de dificultate, aplicare al sarcinilor.

Comparand variatele criterii si unghiuri de abordare in evaluarea efi-

cientei lectiei, constatim ca, pentru practica si pentru perfectionarea profe-

sorului, este foarte importanta reglarea activitatii sale prin utilizarea instru-
mentelor de evaluare.

Evaluarea si autoevaluarea lectiei constituie un moment important al

activitatii didactice. Principalele repere in conformitate cu care se apreciaza
reusita unei lectii (atat de profesorul realizator, cat si de evaluatorul extern —
metodist).

Capacitatea profesorului de a fundamenta si a realiza proiectul lectiei.
Actualizarea (evaluarea cunostintelor).

functiile interogdrii: controlul, instruirea, dezvoltarea etc.;

tipurile interogarii: frontal, individual, combinat, diferentiat;
modalitétile interogdrii: orale, scrise, grafice, automatizate etc.;
activizarea elevilor In procesul interogdrii: sunt angajati toti elevii
sau partial;

pregatirea elevilor pentru insusirea temei noi.

. Comunicarea cunostintelor noi (predarea/insusirea temei noi):

corespunde continutului lectiei cu cerintele programei (obiective,
continut),
predarea temei noi integral de catre profesor, cu ajutorul elevilor sau
doar prin efortul propriu al elevilor;
expunerea temei (corectitudinea stiintificd, logica expunerii, eviden-
tierea esentialului, depistarea legaturilor cauza — efect);
motivarea necesitatii insusirii;
folosirea experientei, cunostintelor elevilor;
munca cu manualul: opere literare, dictionare, indreptare etc.;
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utilizarea diferitor exemple, modele simbolice, grafice, artistice etc.;
activizarea gandirii: situatii de problema, corelatii interdisciplinare;
formarea si dezvoltarea creativitatii la elevi;

munca independenta si diferentiata;

gradul formarii noilor notiuni, idei, abilitati etc.

IV. Consolidarea cunostintelor:

modalitatile consolidarii materialului: oral, scris, grafic etc.;
continuitatea logica: dupd model, semiindependent, independent,
creator etc.;

varietatea formelor muncii in dependenta, in colectiv, pe grupe, indi-
vidual, diferential;

mobilizarea elevilor la activitatea practica: totald, partiala etc.;
controlul reciproc, autocontrolul, aprecierea si autoaprecierea elevilor;
integrarea cunostintelor insusite in contextul general de cunostinte etc.
Totalurile lectiei:

a facut-o profesorul de unul singur, cu ajutorul elevilor sau doar de
catre elevi;

nu s-a facut deloc;

evidentierea principalului la lectie;

demonstrarea nivelului de insusire a materiei noi;

scoaterea in evidentd a greselilor tipice si sublinierea cdilor lor de
corectare etc.

. Tema pentru acasa:

utilizarea: complicat, accesibil, facil;

volumul: mare, normal, mic;

caracterul: de antrenament, creator;

diferentierea: pentru copii datati, slabi la Invatatura, comun pentru iuti;
pregétirea elevilor pentru tema de acasa etc.

SARCINI DE LUCRU, TEME DE REFLECTIE:

. Comentati urmatoarea idee: ,,Bazele oricarui obiect pot fi predate

oricui, la orice varsta, intr-o forma anumita” [J. S. Bruner].

. Meditati asupra urmatoarelor motto-uri:,, Educatia este imblinzirea

unei flacari, nu umplerea unui vas” [Socrate], ,,Scoala cea mai buna
este aceea in care invefi inainte de toate sa invefi” [Nicolae lorga].
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3. Realizati o planificare anuala (disciplina la alegere).
4. Elaborati un proiect de lectie la o disciplind de specialitate.
5. Raspundeti la intrebarea: Pe ce se bazeaza realizarea unui proiect
didactic?
6. Completati enunturile: Valori si credinte despre elevii mei:
a) Ceea de ce au nevoie cu adevarat elevii mei este...
b) Ceea ce cred ca trebuie sa-i invat pe elevii mei este...
¢) Calitatile pe care le apreciez cel mai mult la elevii mei sunt...
d) Ceea ce as putea sa le ofer personal elevilor mei este...
e) Cred ca elevii mei invata cel mai bine atunci cand ...
f) Elevii care ma ingrijoreaza cel mai mult sunt cei care ...
g) Cred ca in relatia mea cu elevii ma axez/ ma voi axa pe ...
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UNITATEA DE iINVATARE NR. 10.
EVALUAREA iN INVATAMANT

10.1. Definirea, analiza conceptului de evaluare. Statutul si importanta ei
10.2. Nivelurile si functiile evaluarii

10.3. Strategii (forme) de evaluare

10.4. Metode si procedee evaluativ-stimulative

10.5. Notarea scolara

10.6. Efecte perturbatoare in apreciere i notare

10.7. Evaluarea criteriald
10.8. Testul docimologic

Finalititi vizate prin studiul unitatii de invitare J

Dupa studierea unitdtii si realizarea sarcinilor de invatare, studentii vor fi
capabili:

sa defineasca conceptul de evaluare educationala, evaluare criteriala;
sa prezinte tipurile de evaluare ca forme de evaluare a randamentului
scolar;

sa prezinte intr-o maniera explicativd modalitatile de evaluare, axandu-se
pe prezentarea cat mai multor avantaje / dezavantaje pentru fiecare;
sd expund cauzele si efectele diverselor disfunctii ale evaluarii educa-
tionale;

sd argumenteze caracterul stimulativ al evaluarii ca o cerintd psiho-
pedagogica de baza ce contribuie la imbunatitirea performantelor
scolare;

sd determine avantajele si dezavantajele evaludrii criteriale.

Concepte-cheie: docimologia, evaluarea, strategii de evaluare,
evaluare criteriala, discriptori.

178



10.1. Definirea, analiza conceptului de evaluare. Statutul si
importanta ei

Pentru fundamentarea stiintifica, ridicarea calitatii si eficientei eva-
ludrii, pentru asigurarea corectitudinii si obiectivitatii acesteia, incepand cu
deceniul al 111 al sec. al XX-lea, din anul 1929, s-a declansat o actiune de
orientare i cercetare a actului de evaluare, fapt ce a dus la aparitia si dez-
voltarea unei stiinte a evaluarii, examinarii, care a fost numita ,, docimolo-
gie”. Termenul a fost luat din limba greaca: ,,dokime” — proba, cantarire,
examen ,,logos” — stiinta.

Initiatorul docimologiei a fost savantul francez Henri Pieron. Dupa
el: Docimologia este stiinta care are drept obiect studiul sistematic al exa-
menelor, in particular al sistemelor de notare si comportamentul examina-
torilor si al examinatilor.

Docimologia reprezintd studiul sistematic al examenelor, analiza
stiintifica a modurilor de notare, a variabilelor notarii la examinatori diferiti
si la acelasi examinator a factorilor subiectivi ai notarii, precum si identifi-
carea mijloacelor menite si contribuie la asigurarea unei examindri si
evaluari [25].

Evaluarea este actul didactic complex, integrat intregului proces de
invatdmant, care asigurd evidentierea atat a cantitdtii cunostintelor doban-
dite, cat si a calitatii lor, care priveste valoarea, (nivelul, performantele si
eficienta) acestora la un moment dat — in mod curent, periodic si final, ofe-
rind solutii de perfectionare a actului de predare-invitare [6, p. 252].

Se folosesc si alti termeni similari celui de evaluare ca: examinare,
estimare, verificare (control), apreciere, notare etc.

Astazi evaluarea este mai mult decéat un proces final sau paralel cu in-
vatarea. Este un act care se integreaza organic in procesul de Invétare, se
identifica cu insusi procesul de invatare, creand relatii interactive si circula-
re. Educatul efectueaza repetate procese de valorizare si de apreciere critica
care-i servesc ca baza pentru luarea deciziilor orientative in propria formare
si dezvoltare.

Analiza procesului de evaluare face posibild evidentierea, in fiecare
act de evaluare, a urmatoarelor elemente:

- subiectul evaluarii, evaluatorul (cel ce evalueaza);
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- obiectul evaluarii (ce evaluam);
- baza evaluarii (criteriul de evaluare, ceea ,,cum trebuie sd fie”’);
- scopul evaluarii (de ce evaluam),
- instrumentul de evaluare (cu ce evaluam);
- tehnologia evaluarii (cum evaluam);
- beneficiarul/ beneficiarii informatiilor capatate.
Evaluarea implica trei componente interdependente intre ele:
- controlul (verificarea);
- aprecierea;
- notarea.

Controlul (verificarea) este componenta evaluarii de constatare de
catre profesor sau calculator a volumului si calitdtii cunostintelor teoretice
si practice dobandite de elev (student).

Aprecierea este componenta evaluarii care asigurd evidentierea valo-
rii, nivelului si performantelor cunostintelor dobandite de elev (student).

Notarea este componenta evaludrii care realizeaza masurarea si vali-
darea rezultatelor pregatirii elevului (studentului), in urma controlului si
aprecierii, care se obiectiveazd prin anumite semne (coduri sau simboluri)
conventional numite note.

Nota reprezintd un indicator sintetic, cantitativ si calitativ al perfor-
mantelor obtinute de elevi ca urmare a pregatirii lor.

Evaluarea trebuie conceputa nu numai ca un control al cunostintelor
sau ca mijloc de masurare obiectiva, ci ca o cale de perfectionare, ce presu-
pune o strategie globala a formarii.

Evaluarea criteriala prin descriptori reprezintd un sistem de efi-
cientizare permanenta si diferentiata a predarii, invatarii si evaluarii prin
introducerea criteriilor si descriptorilor, fara acordarea notelor [62]

Criteriile de evaluare sunt seturi de calitati importante care se rega-
sesc 1n produsele invatarii si care trebuie s se prezinte ca un sistem. Sin-
tagma ,,criterii de evaluare” se utilizeaza doar de cétre cadrele didactice in
medii profesionale, la scrierea rapoartelor, lucrarilor metodice, referatelor,
articolelor etc. Criteriile de evaluare se anunta anticipat elevilor in forma de
criterii de succes, formulate in limbaj accesibil, pe scurt, folosind verbe, de

obicei, la persoana I singular [62].
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Descriptorii reprezinta criterii calitative de evaluare care descriu mo-
dul de manifestare a competentelor elevului gi permit determinarea gradului
de realizare a acestora (minim, mediu, maxim); constituie indicatori opera-
tionali direct observabili in comportamentul performantial al elevilor si la
nivelul rezultatelor si produselor activitatii concrete a acestora [62].

10.2. Nivelurile si functiile evaluarii

Analizand locul evaluarii in procesul didactic, profesorul loan Nicola
distinge doua niveluri la care aceasta se manifesta [76, p. 330]:

1. evaluarea economica: este evaluarea de la nivelul sistemului de
invatamant care pune in balanta costurile educatiei si modul in care rezulta-
tele educationale [absolventii] fac fatd cerintelor sociale. Cu alte cuvinte,
cat costa educatia si ce beneficii aduce ea societatii care o finanteaza.

2. evaluarea pedagogicd: determina eficacitatea procesului educativ
prin raportarea rezultatelor concrete (obiectivele indeplinite) la obiectivele
propuse initial.

De altfel, se pot distinge mai multe niveluri ale evaluarii in invata-
mant:

- evaluarea procesului didactic;

- evaluarea activitatii cadrului didactic;

- evaluarea activitatii si a rezultatelor educabilului;

- evaluarea resurselor umane;

- evaluarea proiectelor educationale, a curriculei, a institutiilor de inva-
tamant sau a corelatiei dintre diverse elemente componente ale proce-
sului educational vazut ca sistem.

Functiile evaludrii in Tnvatdmant sunt stabilite in conformitate cu
anumite criterii psihopedagogice, sociologice si docimologice, ce vizeaza
efectele evaludrii in plan individual si social C. Cucos, (2008), 1. Radu,
(2000), A. Stoica, (2000).

Functia de control, de constatare si de apreciere a activitatii si re-
zultatelor obtinute in procesul de invatamant, prin care se stabileste unde se
situeaza aceste rezultate in raport cu obiectivele proiectate, incercand sa de-
pisteze factorii care le influenteaza in sens pozitiv sau negativ. Prin exerci-

tarea acestei functii evaluarea are rol de feedback. Ea se realizeaza pe baza
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de testare, evidentiaza valoarea, nivelul si performantele pregatirii elevului
la un moment dat — semestru, an scolar, terminarea unui ciclu de studiu.

Functia de reglarea sistemului, de ameliorare a activititii si de
optimizare a rezultatelor care consta in demersurile comune ale evaluatori-
lor si evaluatilor pentru a face corectiile necesare — pe baza controlului si
aprecierilor — in stilul de conducere, respectiv in activitatea de executie. In
cazul evaludrii rezultatelor obtinute de elevi, accentul cade pe optimizarea
stilului de predare, a capacitatii de invatare si pe stimularea factorilor
motivationali. Datele verificarii i a evaluarii constituie un factor de reglare
a activitatii. Pentru profesor — cum sa-si dozeze materialul ce trebuie reluat
in pasi mai mici, evidenta surselor de eroare. Pentru elevi — un indiciu in
reglarea efortului de invatare (un reper in dozarea timpului pe viitor),
datoritd evaluarii elevul face cunostintd cu cerintele societatii fata de
pregatirea sa si isi contureaza aspiratiile proprii. Pentru paringi — o baza de
garantie a reusitei 1n viitor, indiciu pentru acordarea de sprijin.

Functia diagnosticd evidentiazd valoarea, nivelul si performantele
pregatirii elevului la un moment dat. Ea nu numai ca permite constatarea sta-
rii de fapt a unei situatii, ci analizeaza si marcheaza factorii favorabili/nefavo-
rabili unor rezultate pozitive in invatare, amelioreaza sau restructureaza demer-
sul pedagogic; reflectd obiectiv si exact rezultatele activitatii educationale.

Functia de prognosticare prevede valoarea, nivelul si performantele
ce ar putea sa le obtind elevul 1n etapa urmatoare de pregatire. Aceasta
functie este necesard pentru a organiza si planifica secventele didactice
urmatoare, asociindu-se cele de diagnoza.

Functia selectivi — aceasta este functia de competitie care asigura
ierarhizarea si clasificarea elevilor sub raport valoric si al performantelor in
cadrul grupului studios. Functia selectiva asigura satisfactie si recompen-
sarea elevilor prin obtinerea de burse, prin obtinerea, prin concurs, a unui
loc intr-un nou profil sau grad superior de invatdmant, prin castigarea prin
concurs a unui loc de munca, pe baza de competitie profesionala.

Functia educativi (pedagogica) este functia cea mai specifica si mai
importantd a evaluarii, care urmareste stimularea interesului pentru studiul
continuu, pentru perfectionare si pentru obtinerea unor performante cat mai
inalte. Evaluarea are o valoare motivationala: dorinta de succes, respectiv
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teama de esec — sunt imbolduri importante in Tnvatare. Succesul sistematic
inscrie motivatia nvatarii pe o spirald ascendenta, in timp ce esecul poate
duce la demotivatie.

Functia sociald prin care se realizeaza informarea colectivitatii lo-
cale, a familiei, asupra rezultatelor obtinute de elevi si studenti.

Aceste functii se intrepatrund, tratarea lor distinctd are doar scop
didactic. In practicd, in raport cu scopul evaludrii, unele functii vor avea o
pondere mai mare decat altele sau se vor urmari in exclusivitate.

10.3. Strategii (forme) de evaluare

Strategiile sau formele de evaluare ingdduie o anumita clasificare,
daca plecam de la trei trepte principale:

- cantitatea de informatie sau experienta incorporabila de catre elevi;

- axa temporald la care se raporteaza verificarea,

- sistemul de referintd pentru emiterea valorizarilor.

In functie de cantitatea de informatie sau experienta incorporabili
de catre elevi, analistii au stabilit doua tipuri:

- Evaluarea partiala, cand se verifica elemente cognitive sau compor-
tamentale secventiale. Se realizeaza prin ascultarea curenta, extempo-
rale, probe practice curente.

- Evaluarea globala, cand cantitatea de cunostinte si deprinderi este ma-
re, datoritd cumularii acestora. Se realizeaza prin examen si conCurs.

In functie de perspectiva temporald la care se raporteazd verificarea,
avem:

- Evaluarea initiald, care se face la inceputul unei etape de instruire;

- Evaluarea continud, care se face 1n timpul secventei de instruire;

- Evaluarea finald, care se realizeaza la sfarsitul unei perioade de
formare.

In functie de sistemul de referintd pentru emiterea valorizarilor, deli-
mitam:

- Evaluarea formativi, cand sistemul de referintd este extern, cerintele
fiind explicitate in programe sau manuale scolare;

- Evaluarea clasificatorie, cand sistemul de referinta il constituie per-

formantele grupului de apartenenta (clasa de elevi).
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- Evaluarea autocentricd, cand sistemul de raportare este constituit
din nivelul propriilor performante anterioare ale elevului.

In atentia noastra vom analiza comparativ urmitoarele forme de eva-
luare (initiala, formativa, sumativa), care ne permit sa sintetizim urma-
toarele note si caracteristici ale acestora [17]:

Evaluarea initiala: Scopul urmarit — identifica nivelul achizitiilor
initiale ale subiectilor in termeni de cunostinte, competente si abilitdti, in
scopul asigurarii premiselor atingerii obiectivelor propuse pentru etapa ime-
diat urmatoare; este indispensabild pentru a stabili daca subiectii dispun de
pregatirea necesara crearii de premise favorabile unei noi invatari.

Principiul temporalitatii: se efectueaza la inceputul unui program de
instruire (ciclu de invatimant, an, semestru, inceputul unui capitol si chiar
al unei prelegeri/seminar).

Obiectivul evaluarii: este interesatd de acele cunostinge si capacitati
care reprezintd premise pentru asimilarea noilor continuturi si formarea
altor competente [86], premise ,,cognitive si atitudinale” capacitati, interese,
motivatii, necesare integrarii in activitatea urmatoare.

Functii indeplinite: functie diagnostica, functie prognostica.

Modalitati de realizare: harta conceptuald, investigatia, chestionarul,
testele.

Avantaje: ofera profesorului cat si subiectului posibilitatea de a avea
o reprezentare cat mai exacta a situatiei existente [potentialul de invatare al
studentilor, lacunele ce trebuie completate si remediate] si a formula cerin-
tele urmatoare; pe baza informatiilor evaludrii initiale se planifica demersul
pedagogic imediat urmator si, eventual, al unor programe de recuperare.

Dezavantaje: nu permite o apreciere globala a performantelor
subiectului si nici realizarea unei ierarhii; nu-si propune si nici nu poate sa
determine cauzele existentei lacunelor 1n sistemul cognitiv al subiectului.

Evaluarea formativa: Scopul urmadrit — urmareste dacd obiectivele
concrete propuse au fost atinse si permite continuarea demersului pedagogic
spre obiective mai complexe ,,Unicul scop al evaludrii formative este sa
identifice situatiile Tn care intampina subiectului o dificultate, in ce consta
aceasta si sa-1 informeze” [37], atat pe el, cat si pe profesor.
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Principiul temporalitatii: este axata pe proces, este interna, se face pe
parcursul invatarii; este frecventa, se face la sfarsitul fiecarei unitati de con-
tinut.

Obiectivul evaluarii: Vizeaza cunostingele, competentele si metodolo-
giile in raport cu o norma prestabilita, dar si cu o sarcind mai complexa de
invatari ulterioare despre care subiectul isi face o reprezentare [86]; se
extinde si asupra procesului realizat.

Functii indeplinite: de constatare a rezultatelor si de sprijinire conti-
nua a subiectilor [86]; de feedback; de corectare a greselilor si ameliorare si
reglare a procesului; motivationala.

Modalitati de realizare: observare curentd a comportamentului
subiectului; fise de lucru; examinari orale; probe de autoevaluare.

Avantaje: permite subiectului sa-si remedieze erorile si lacunele ime-
diat dupa aparitia ei si inainte de declansarea unui proces cumulativ; oferd un
feedback rapid, regland din mers procesul; este orientata spre ajutorul peda-
gogic imediat; oferd posibilitatea tratarii diferentiate [15, p. 109-110]; dez-
volta capacitatea de autoevaluare la subiecti; reduce timpul destinat actelor
evaluative ample, sporindu-1 pe cel destinat invatarii; sesizeaza punctele cri-
tice in invatare.

Dezavantaje: aplicarea acestei strategii de evaluare, foarte pretentioa-
sd, necesitd organizarea riguroasd a predarii, competentd in precizarea
obiectivelor, in stabilirea sarcinilor, in alegerea tehnicilor de evaluare; re-
cursul la evaluarea formativa este testul unei pedagogii a rigorii, a luciditatii
si a eficientei [15, p. 109-110].

Evaluarea sumativa: Scopul urmarit — stabileste gradul in care au
fost atinse finalitatile generale propuse (fie dobandirea unei atitudini sau a
unei capacitati), comparandu-i pe subiecti Intre ei (interpretare normativa),
ori comparadnd performantele manifestate de fiecare cu performantele
asteptate (interpretarea criteriald).

Principiul temporalitatii: este finald si, de reguld, externa, se face
dupa Invatare; regrupeaza mai multe unitati de studiu, face bilanful.

Obiectivul evaluarii: se concentreazd mai ales asupra elementelor de
permanentd ale aplicdrii unor cunostinte de baza, ale demonstrarii unor abi-
litati importante dobandite de subiecti intr-o perioada mai lunga de instruire.
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Functii indeplinite: de constatare si verificare a rezultatelor; de clasi-
ficare; de comunicare a rezultatelor; de certificare a nivelului de cunostinte
si abilitatilor; de selectie; de orientare profesionala.

Modalitati de realizare: examene (sustinute prin rezolvarea unor
probe scrise, orale sau practice); portofoliul; proiectul.

Avantaje: rezultatele constatate pot fi folosite pentru prevenirea gre-
selilor la alte serii de cursanti; permite aprecieri cu privire la prestatia profe-
sorilor, a calitatii proceselor de instruire, a programelor de studii; oferd o
recunoastere sociald a meritelor.

Dezavantaje: nu ofera suficiente informatii sistematice si complete
despre masura in care subiectii si-au insusit continutul predat si nici daca un
subiect stapaneste toata continuturile esentiale predate; are efecte reduse
pentru ameliorarea/reglarea si remedierea lacunelor, efectele resimtindu-se
dupa o perioadd mai indelungata, de reguld, pentru seriile viitoare; depla-
seazd motivatia subiectilor catre obtfinerea unui rang mai inalt in ierarhia
grupului, punand accent pe competitie; nu favorizeaza dezvoltarea capaci-
tatii de autoevaluare la subiecti; genereaza stres, teama, anxietate.

Realizarea functiilor esentiale ale actului evaluativ in procesul
didactic presupune folosirea atit a formelor de evaluare initiald, cat si a
celor operate pe parcursul si la sfarsitul procesului didactic, oferind date
necesare pentru Tmbunatatirea sistematica a acestora.

10.4. Metode si procedee evaluativ-stimulative

Metodele si instrumentele utilizate in evaluarea performantelor sco-
lare sunt de mai multe feluri, care le vom prezenta in felul urmator:
Traditionale: Probe orale; Probe scrise; Probe practice.
Complementare: Referatul; Investigatia, Proiectul; Portofoliul, Obser-
varea sistematicd a activitatii si a comportamentului elevilor; Autoevaluarea.
Evaluarea orala constd in realizarea unei conversatii prin care pro-
fesorul urmareste identificarea volumului si calitatea cunostintelor, capaci-
tatilor elevilor conform programelor de studiu. Este realizata prin interogari
orale, comunicari orale, interviuri, dialoguri, colocvii, examene, teste.
Evaluarea orala poate fi realizata intr-0 forma curenta (care intervine

g, eyt
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tald) sau finala (care intervine In anumite momente — sfarsit de capitol, mo-
dul, curs — cu posibilitati de valorificare metodologica in cadrul diferitelor
variante de examene si colocvii).

Evaluarea orald are un sir de avantaje: in cadrul evaluarii orale are loc
un contact direct al evaluatorului cu elevul; evaluatorul poate urmari mersul
rationamentelor elevului si poate usor, in orice moment, sd elimine orice in-
doieli referitor la cunostintele sau capacitatile lui. Este cea mai flexibilad forma
de evaluare integrabild in orice metoda didactica si in orice situatie de eva-
luare. Permite de a observa manifestarile individualitatii elevului: completi-
tudinea si calitatea raspunsului, abilitatea de a vorbi, de a-si exprima gandu-
rile, flexibilitatea si caracterul critic al gandirii, particularitatile memoriei.
Permite de a combina evaluarea cu repetarea. Reprezinta un mijloc eficace
de dezvoltare a vorbirii elevilor. Permite de a invdta elevul sa raspunda.

Dezavantajele: Baremuri greu controlabile; Subiectivism; Genereaza
uneori inhibitie. Diversele circumstante care pot influenta obiectivitatea
evaluarii atat din perspectiva profesorului, cét si din perspectiva elevului. De
exemplu: gradul diferit de dificultate al sarcinilor [intrebarilor] de la un elev
la altul, variatia comportamentului evaluatorului etc. Nu toti elevii pot fi
verificati, ascultarea fiind realizata prin sondaj; Consumul mare de timp.

Evaluarea scrisa este o formd de expunere in scris a confinutului
evaluat, permite celui evaluat sa-ti redacteze raspunsurile, sa lucreze inde-
pendent si in ritmul propriu. Evaluarea scrisa poate fi realizata in trei variante
operationale: Lucrari scrise curente | extemporale, aplicate pe parcursul
unei activitati; tezele, aplicate in cadrul anumitor discipline pentru verifica-
rea gradului de intelegere si de valorificare a unor cunostinte si capacitati
dobandite pe parcursul orelor organizate corespunzitor obiectivelor specifice
unor subcapitole sau capitole; lucrarile scrise de sinteza, aplicate, de regula,
la sfarsit de capitol, an, sub forma unor referate sau teme de cercetare.

Avantajele: Permite verificarea intr-un timp dat a unui numar mare
de elevi; Valorifica o arie mare de cunostinte, capacitati si atitudini; Favori-
zeaza compararea rezultatelor; Contribuie la diminuarea subiectivitétii eva-
luatorului prin elaborarea schemelor de notare si a baremurilor; Permite ele-
vului de a lucra independent; Avantajeaza elevii timizi sau lenti in elabo-
rarea raspunsului.
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Dezavantajele: Probele scrise duc la relativa intarziere in timp a mo-
mentului in care se realizeaza corectarea unor greseli sau completarea unor
lacune identificate; Ramane incerta situatia in care elevul nu s-a incadrat in
limitele de timp ale probei scrise: cauza neincadrarii poate fi atat gradul de
pregitire al elevului, cat si particularitatile psihofiziologice ale lui; Copie-
rea; Nu incurajeaza si nu stimuleaza elevii/studentii pentru nvatare.

Evaluarea practici se realizeaza prin probe practice folosite, In ve-
derea verificarii si evaluarii capacitatii elevilor de a aplica cunostintele in
practica, gradului de stdpanire a capacitatilor formate anterior. Probele de
verificare pot fi curente [in cadrul evaludrii formative] si/sau finale. Conti-
nutul probelor de acest tip se stabileste in functie de obiectivele fiecarei dis-
cipline, de profilul de pregatire/specializare. Se aplica in situatii didactice
care solicita realizarea unor obiecte, circuite, aparate, experimente, grafi-
ce, desene, schite, observatii etc.

Avantaje importante ar fi: validitatea 1naltd a evaludrii; centrarea pe
un proces de invatare creativa; se preteaza la disciplinele de Invatamant cu
caracter practic: educatie fizica, tehnologica, muzicala etc.; avantajarea ati-
tudinilor de colaborare; implicarea activa a celui evaluat; evaluarea prepon-
derenta a procesului si nu doar a produsului educational; are o mare afini-
tate cu tipul de evaluare formativa etc.

Desigur nici aceasta modalitate de evaluare nu este lipsitd de
dezavantaje. Unul dintre cele mai mari dezavantaje este acela ca nu per-
mite realizarea cu usurintd si mare acuratete a operatiilor de masurarea si
apreciere, ceea ce poate suspecta demersul evaluativ de un grad sporit de
subiectivitate. Metodele traditionale de evaluare descrise mai sus la mo-
mentul actual sunt cele mai utilizate in activitatile de evaluare.

Metode complementare de evaluare: In baza literaturii studiate
C. Etco, (2011), V. Cabac, (2004), C. Cucos, (2008), la categoria metodelor
complementare de evaluare sunt plasate observarea curenta a comporta-
mentului elevilor; investigatia; proiectul; portofoliul; referatul etc.

Observarea comportamentului elevilor reprezinta o metoda de cu-
noastere a evolutiei acestora si este realizata in contextul activitatii scolare.
Metoda furnizeaza profesorului o serie de informatii utile, diverse si com-
plete, greu de obtinut altfel prin intermediul metodelor de evaluare traditio-
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nale. Este, de fapt, un produs al interactiunii educator-elevi, care ofera celui
dintai posibilitatea de-a cunoaste progresele inregistrate in invatare [cu-
nostinte acumulate si mai ales capacitafi formate], interesele si aptitudinile
elevilor, precum si atitudinea lor fatd de activitatea scolara.

Observarea pune in evidenta in mod direct ceea ce toate celelalte
metode de evaluare oferda numai indirect §i anume cunoasterea interesului
si a atitudinii elevilor fata de invatare. Indeplinirea sistematica a indatori-
rilor scolare, oferta de raspuns pe care o fac in timpul lectiilor, dorinta de a
participa la ceea ce se intreprinde pe parcursul acestora si alte manifestari
de acest fel sunt semnificative pentru pregatirea si gradul de pregitire al
elevilor. Eficacitatea metodei creste considerabil atunci cand observarea
comportamentului elevilor este intreprinsa sistematic, presupunand: stabi-
lirea obiectivelor acesteia pentru o perioada definita, cunostinte acumulate,
abilitati formate, capacitatea de-a lucra in grup, atitudini fatd de colegi etc.,
utilizarea unor instrumente de inregistrare si sistematizare a constatarilor.
Se bazeaza pe urmatoarele instrumente de evaluare: fisa de evaluare; scara
Likert (scara de clasificare); lista de control/verificare.

O scala Likert consta dintr-o afirmatie insotitd de mai multe raspun-
suri propuse (de obicei 3-7) care reprezinta grade diferite de acord cu ideea
exprimata in enunt. De exemplu asemenea raspunsuri pot fi:

5) — imi place totdeauna;

4) — imi place adesea;

3) — uneori imi place, alteori nu;

2) — adesea nu-mi place;

1) — niciodatd nu-mi place.

Subiectul trebuie sa indice raspunsul care i se potriveste cel mai mult.

Fisa de evaluare, in care sunt inregistrate date faptice despre eveni-
mentele cele mai importante pe care profesorul le identificd in compor-
tamentul sau in modul de actiune al elevilor sdi. La acestea se adauga inter-
pretarile profesorului asupra celor intimplate, permitandu-i acestuia sa sur-
prinda modelul comportamental al elevilor sai. In raport cu fisa de evaluare,
se avanseaza urmitoarele sugestii: Fisele vor fi elaborate numai in cazul
elevilor cu probleme (care au nevoie de sprijin si indrumare); Observarea se
limiteaza la cateva comportamente relevante.
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Lista de control/verificare reprezinta un instrument de evaluare sim-
plu, prin care evaluatorul inregistreaza faptul ca o caracteristica sau o actiu-
ne este prezenta sau absenta la cel evaluat. Poate fi urmat urmatorul model:

Atitudinea elevului fatia de sarcina de lucru Da Nu

A urmat instructiunile.

A cerut ajutor atunci cand a avut nevoie.

A cooperat cu ceilalti.

A asteptat sd-i vina randul pentru a utiliza.

A Tmpartit materialele cu ceilalti.

A incercat activitati noi.
A dus activitatea pana la capat.
A pus echipamentele la locul lor dupa utilizare.

Recomandari pentru utilizarea listelor de control: se completeaza cu
x 1n dreptul raspunsului adecvat; se completeazd informatiile asupra com-
portamentului elevului din timpul activitatilor didactice; se utilizeaza numai
in cazul copiilor cu dificultati de invatare.

Investigatia oferd posibilitatea elevului de a aplica in mod creativ
cunostintele insusite, in situatii noi si variate, pe parcursul unui interval mai
lung sau mai scurt. Ea consta in solicitarea de a rezolva o problema teoretica
sau de a realiza o activitate practicd pentru care elevul este nevoit sa intre-
prinda o investigatie, documentare, observarea unor fenomene, prezentarea
diferitor situatii reale, experimentarea etc.) pe un interval de timp stabilit.
(Investigatia poate fi individuala, in grup.)

Functii: Acumularea de cunostinte; Exersarea unor abilitati de investi-
gare a fenomenelor (de proiectare a actiunii, alegerea metodelor, emiterea
unor ipoteze, culegerea si prelucrarea datelor, prezentarea concluziilor); Exer-
sarea abilitatilor de evaluare, a capacitatii de a intreprinde asemenea demersuri.

Se recomanda ca notarea investigatiilor sa se faca pentru fiecare do-
meniu important: Gradul in care elevii isi definesc si inteleg problema in-
vestigata; Capacitatea de a identifica i a selecta procedeele de obtinere a
informatiilor, de colectare si organizare a datelor; Abilitatea de a formula si
testa ipotezele; Felul in care elevul prezintda metodele de investigatie folo-
site; Concizia si validitatea raportului — analiza a rezultatelor obtinute.
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Proiectul poate fi individual sau de grup. Presupune si incurajeaza

transferul de cunostinte, deprinderi, capacitati, faciliteaza si solicita abordarile
interdisciplinare si consolidarea abilitatilor praxiologice ale elevilor. Proiectul
incepe in clasd, prin definirea si intelegerea sarcinii de lucru — eventual si
prin Inceperea rezolvarii acesteia — Se continud acasa pe parcursul a catorva
zile sau saptamani, timp in care elevul cere permanente consultiri cu
profesorul si se incheie tot in clasa prin prezentarea in fata colegilor a unui
raport asupra rezultatelor obtinute si daca este cazul, a produsului realizat.

Realizarea unui proiect presupune parcurgerea urmdtoarelor etape:
Identificarea unei probleme/teme/subiect: [stabilirea sarcinilor de lu-
cru; stabilirea responsabilitatilor in cazul in care se lucreaza in echipa;
stabilirea criteriilor si a modului de evaluare; identificarea modalita-
tilor de lucru, a cailor de acces la informatii; definirea conceptelor-
cheie; adunarea datelor informationale];

Formularea ipotezelor: constientizarea finalitatilor;

. Culegerea, organizarea, prelucrarea si evaluarea informatiilor

legate de problema sau tema aleasa.
Elaborarea unui set de solutii posibile ale problemei si evaluarea lor.

. Aplicarea solutiei pentru care s-au optat, ceea ce presupune elabora-

rea unui plan de implementare, cu etape, resurse, responsabilitati,
modalitati de evaluare a rezultatelor obtinute.

. Redactarea proiectului. Exigente metodologice de redactare: Formula-

rea clara a problemei; Luarea in considerare si evaluarea punctelor di-
vergente; Folosirea corecta a conceptelor; Atitudinea criticd in rapor-
tarea la diferite puncte de vedere; Argumentare solida; Cunoasterea
literaturii de baza; Alegerea metodelor si tehnicilor de lucru adecvate.
Evaluarea proiectului presupune din partea profesorului multd aten-

tie. El poate sa alcatuiasca fise de evaluare in care sd consemneze in mod
regulat observatii si aprecieri asupra activitatii fiecarui elev/grup de lucru.
Printre avantajele proiectului mentionam:

este 0 metoda alternativa de evaluare, care scoate elevii si cadrul
didactic din rutina zilnica;
ofera sansa de a analiza in ce masura elevul foloseste adecvat cu-
nostintele, instrumentele, materialele disponibile in atingerea finali-
tatilor propuse;
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- implica elevii in procesul de invatare sub control propriu;

- permite dezvoltarea creativitatii;

- stimuleazd cooperarea intre elevi, dezvoltind responsabilitatea fata
de munca intregului grup, pornind de la cea personald;

- formeaza abilitati de cercetare stiintifica si prezentare a unui material.

Portofoliul (,,raportul de evaluare”) reprezinta o metoda alternativa
de evaluare complexa, care include rezultatele relevante obtinute prin diverse
metode si tehnici de invatare. Aceste rezultate vizeaza probele orale, scrise,
si practice, observarea sistematicd a comportamentului scolar, proiectul,
autoevaluarea, sarcini specifice fiecarei discipline. Portofoliul este ,,cartea
de vizita” a elevului, inregistrandu-i ,,cresterea” de la un semestru la altul,
de la un an scolar la altul sau chiar de la un ciclu de Invatimant la altul.

Scopul principal al portofoliului este de a pune in relief totul de ce
esti capabil. Filosofia didactica a acestei forme de evaluare constd in
deplasarea accentului de la ,,ce nu stie si ce nu poate face elevul” spre ,,ce
stie si ce poate elevul” la tema si la disciplina respectiva, in integrarea
evaluarii calitative si cantitative, si, totodatd, reorientarca de la evaluare
spre autoevaluare.

Portofoliul permite: Elevilor: sa planifice invatarea; sa scoata in relief
preocuparile pentru disciplina respectiva; Profesorilor: sa inteleaga mai bine
necesitatile elevului, iar in functie de acestea sa-si planifice mai eficient acti-
vitatile; Parintilor: sa obtina o imagine ampla asupra demersului didactic.

Continutul portofoliului: Lista continuturilor (sumarul, care include
titlul fiecdrei lucrari / fise si numarul paginii la care se giseste); Argumen-
tarea care explica ce lucrdri sunt incluse in portofoliu; Lucrari realizate de
elev/student: (rezumate, eseuri, articole, referate, comunicari, fise individu-
ale de studiu, proiecte §i experimente, probleme rezolvate, rapoarte scrise,
teste si lucrari semestriale/an, harti cognitive, fotografii care reflecta activi-
tatea desfasuratd de student, autoevaluari scrise de student sau de membrii
grupului etc...); Alte materiale sau contributii care reflectd participarea stu-
dentului/grupului la derularea i solutionarea problemelor abordate; Obiective
propuse pornind de la realizarile curente ale studentului/grupului, pe baza
intereselor §i a progreselor inregistrate; Comentarii suplimentare si evaluari
ale profesorului, ale altor grupuri de invétare si/sau ale altor parti interesate.
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Evaluarea portofoliului presupune identificarea obiectivelor invatarii
si timpul de realizare a lor; precizarea produselor pe care trebuie sa le con-
tind portofoliul; indeplinirea obiectivelor Invatarii. Fiecare produs cuprins
in portofoliu poate fi evaluat din punct de vedere cantitativ [numarul de pa-
gini, de exemplu], dar mai ales calitativ: creativitatea produsului individual
sau colectiv, elementele noi, punctele forte etc...

Avantajele portofoliului: Integrarea fireasca a proceselor de predare-
invatare-evaluare; Permite aprecierea calitativa / cantitativa a aptitudinilor
elevului prin analiza diverselor produse ale activitatii de invatare si cu-
noastere; Dezvoltarea colaborarii dintre elev si profesor; Posibilitatea de
evaluare continud a rezultatelor invatarii; Dezvolta capacitatea de autoeva-
luare; Implica mai activ elevul in propria evaluare si in realizarea unor
materiale care sa-l reprezinte cel mai bine;

Dezavantaje: Necesita timp indelungat pentru evaluare; Este greu de
apreciat conform unui barem deoarece reflectd creativitatea si originalitatea.

Nota! Portofoliul solicita mai mult o apreciere calitativd decdt canti-
tativa.

Referatul este un instrument de evaluare care permite o apreciere
mai nuantatd a Invatarii; este o forma superioara a muncii intelectuale, con-
cretizata in elaborarea unei sinteze originale pe o anumita tema sau proble-
ma, prin consultarea si prelucrarea informatiilor din sursele documentare.
Se deosebeste de rezumat sau conspect prin prezentarea critica si analitica,
prin exprimarea punctelor de vedere personale, prin aprecieri valorice, pro-
puneri si solutii. Exprima puterea de sinteza si originalitate de care autorul
este capabil. In practica evaludrii se utilizeaza, mai des, doud categorii de
referate: Referat de investigatie stiintifica independenta, bazat pe descrierea
demersului unei activitati de cercetare si pe analiza rezultatelor obtinute;
Referat bibliografic, bazat pe informarea documentara, biografica.

Etape de realizare: Identificarea problemei si semnificatia ei in stiin-
td; Stabilirea ipotezelor de cercetare; Prezentarea fundamentelor teoretice
pe care se sprijind autorul; Identificarea modelului metodologic aplicat in
vederea solutionarii problemei; Prezentarea rezultatelor i aprecierea contri-
butiilor autorului; Observatii cu privire la structura si stilul lucrarii; Conclu-
ziile referatului.
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Structura referatului: Titlul, autorul, planul; Introducere, in care se
prezintd locul, rolul si nivelul atins de problema; Dezvoltarea ideilor cu
marcarea celor personale, originale; Concluzii si preocupari pentru deschi-
derea unor noi abordari; Emiterea unor judecati de valoare sintetice asupra
contributiei; Bibliografia; Data intocmirii.

Avantajele referatului: Are un pronuntat caracter formativ si creativ,
reusind s@ inglobeze zone extinse de continut; Permite a individualiza eva-
luarea; Are prin excelentd un caracter sumativ, angrenand cunostinte, capa-
citati, atitudini diverse, construite pe parcursul unei perioade mai indelungate
de invatare; Permite relevarea motivatiei intrinseci de invéatare; Permite
aprecierea destul de exacta a gradului de implicare individuala a elevilor la
un efort de Invatare ,,suplimentar”;

Autoevaluarea: prin autoevaluare elevii isi compara nivelul la care
au ajuns in raport cu obiectivele operationale (de evaluare). Implicarea
elevilor in aprecierea propriilor rezultate [atat autoevaluarea verbala, cat si
autonotarea] are efecte benefice pe mai multe planuri: invatatorul doban-
deste confirmarea aprecierilor sale in opinia elevilor, referitoare la rezulta-
tele constatate; elevul exercita rolul de subiect al actiunii pedagogice, de
participant la propria formare; 1i ajutd pe elevi sa aprecieze rezultatele obti-
nute si sd Inteleagd eforturile necesare pentru atingerea obiectivelor stabi-
lite; cultivd motivatia lduntrica fatd de invatitura si atitudinea pozitiva,
responsabila, fata de propria activitate.

Capacitatea de autoevaluare a elevilor se formeaza: implicit prin
interiorizarea repetatd a grilelor de evaluare pe care invatatorul le foloseste;
prin cateva modalitati explicite de formare si educare a spiritului de
evaluare obiectiva cum ar fi: autocorectarea sau corectarea reciprocd — un
prim pas pe drumul constientizarii competentelor in mod independent (ele-
vul este solicitat sa-si depisteze operativ unele erori, scapari proprii sau ale
colegului de banca, in momentul realizdrii unor sarcini de invatare; de
obicei, aceste erori nu se sanctioneaza prin note); autonotarea controlati —
elevul este solicitat sa-si acorde o nota, care este apoi negociatd cu invata-
torul sau cu colegii; invatatorul va argumenta si evidentia corectitudinea sau
incorectitudinea aprecierilor formulate; notarea reciproca — elevii sunt pusi
in situatia de a-si nota colegii, prin reciprocitate, fie la lucrérile scrise, fie la
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probele orale [nu se concretizeaza neaparat prin note]; metoda de apreciere
obiectivd a personalititii consta in antrenarea intregului colectiv al clasei in
evidentierea rezultatelor obtinute de elevi prin coroborarea a cat mai multe
informatii si aprecieri in vederea formarii unor reprezentari cat mai com-
plete despre fiecare elev in parte si ale tuturor la un loc.

10.5. Notarea scolara

Aprecierea rezultatelor scolare se materializeaza, de cele mai multe
ori, prin notare. Notarea este un act de atasare a unei etichete, a unui semn,
la un anumit rezultat al invatarii. Nota este un indice care corespunde unei
anumite realizari a randamentului scolar.

Dupa I. Bontas, nota poate indeplini mai multe functii: rol de infor-
mare (pentru parinti, elevi, profesori); rol de reglare a procesului de inva-
tare; permite clasificarea elevilor, determinarea rangului fiecaruia din cadrul
grupului; contribuie la cultivarea motivatiei elevilor fatd de Invatatura; ofera
elevilor repere de autoapreciere a rezultatelor si cultiva capacitatea de auto-
evaluare; exprima aprecierea rezultatelor masurate.

Aprecierea scolard se poate realiza in mai multe feluri: aprecierea
verbald sau prepozitionald; aprecierea prin simboluri: numerice, literale,
prin culori, prin calificative.

Aprecierea verbala se exprima prin intermediul limbajului verbal si
cuprinde o gama variata de exprimari valorice (lauda, mustrare, acord,
dezacord, bine, corect, inexact, bravo). Acest mod de apreciere nu este prea
exact, dar include, prin mesajele evaluative, anumite stari de satisfactie sau
insatisfactie elevilor.

Notarea numerica face apel la cifre, fiecare simbolizand un anumit
grad de reusitd sau nereusitd. Scala de notare poate fi diversa, de la un
sistem educational la altul (10 valori in tara noastra, 5 in Rusia, 13 in Dane-
marca, 20 in Franta etc.). Ordinea valoricd poate fi crescdtoare sau des-
crescatoare.

Notarea literala este folositd mai ales 1n tarile anglo-saxone si presu-
pune o scala de 6-7 trepte identificate prin litere pe axa A (foarte bine), B
(bine), C (mijlociu), D (slab), E (nesatisfacator), F (foarte slab). Uneori o
litera se poate converti intr-un punctaj.
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Notarea prin culori se realizeaza mai ales la copii mici, culoarea im-
presionand mai mult sau mai ales cd aceasta poate fi asociata si cu diferite
forme geometrice sau figurative (flori, pasari, fluturi). Intr-o anumita perioa-
da, notarea prin culori s-a materializat si in invatamantul nostru superior.

Notarea prin calificative se realizeaza prin expresii verbale stan-
dard, fiecare desemnand un anumit grad al realizarii. Se pot actualiza urma-
toarele calificative:

Calificativul ,,foarte bine” — 9, 10 — acumularea cunostintelor cerute,
capacitatea de a opera cu ceea ce a invatat, autonomie in invatare.

Calificativul ,,bine” 7, 8 — posedd cunostinfe insusite bine, este
capabil a le recunoaste si sa le utilizeze in situatii similare.

Calificativul ,, satisfacator” 5, 6 — minimum acceptabil, presupune
insugirea unui cuantum de cunostinte si formarea unor capacititi care per-
mit elevului s abordeze etapa urmatoare cu sansa de-a reusi.

Calificativul ,, nesatisfacator” 4, 3 — sanctioneaza insuccesul.

Notarea prin calificative se utilizeaza la noi la nivelul invatamantului
primar. Valoarea calificativelor poate fi constientizatd mai rapid de catre
copii. Din punct de vedere tehnic insd, calificativele nu pot fi sumate, nu se
poate face media aritmeticd. Un elev este declarat promovat, dacd a obtinut
cel putin calificativul ,,suficient”. Calificativul anual va fi unul dintre califi-
cativele semestriale, stabilit de profesor pe baza unor criterii (progresul sau
regresul 1In performanta elevului, raportul efort — performanta, cresterea sau
descresterea motivatiei, realizarea unor sarcini din programul suplimentar
de pregitire sau din cel de recuperare stabilite de cadrul didactic). La sfar-
situl anului scolar, elevii primesc distinctii la fiecare disciplind in parte,
renuntandu-se la premiile globale.

10.6. Efecte perturbatoare in apreciere si notare

Practica docimologica scoate 1n evidentd numeroase disfunctii si difi-
cultati in evaluarea corecta si obiectiva a rezultatelor scolare. Fie ca se pre-
zinta ca sl cauza sau ca efect, fie ca sunt denumite erori, vicii, variabile sau
sindromuri. Disfunctiile in evaluare sunt facilitate de diversi factori, care
intervin atat in conduita cadrului didactic, mai ales, cat si in cea a educabi-
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lului. Vom analiza succint, in continuare, situatiile cele mai des intalnite si
efectele perturbatoare propuse de I. Bontas (2007) si C. Cucos (2014):

Efectul ,,halo”. Aprecierea unui elev la o anumita disciplina se face
potrivit situatiei acestuia la alte discipline. De obicei, aceste discipline sunt
cele cu un statut social mai ridicat, cum ar fi cazul matematicii sau al limbii
si literaturii romane. Acum are loc generalizarea unor caracteristici secven-
tiale ale elevului pe baza efectului psihologic de ,,iradiere a impresiei partia-
le”. Cei mai expusi acestui efect sunt fie elevii buni, carora li se trec cu ve-
derea unele abateri considerate a fi nerelevante pentru conduita lor generala,
fie cei mai putini silitori, carora nu li se recunosc unele progrese, deoarece
se porneste de la premisa ca nu pot realiza un progres semnificativ, fiind
slabi la invatatura. In evaluarea conduitei se pot identifica doua variante ale
efectului ,,halo™: efectul blind (aprecierea cu indulgentd a persoanelor cu-
noscute comparativ cu cele necunoscute) si eroarea de generozitate (tendin-
ta de a prezenta o realitate la modul superlativ, dorinta de a masca o stare de
lucruri reprobabild).

Pentru diminuarea consecintelor acestui efect putem adopta urmatoa-
rele solutii: examinare externd (cu un alt profesor decit cel care a predat la
clasd), asigurarea anonimatului lucrérilor, efortul volitiv permanent al
cadrului didactic.

Efectul ,,Pygmalion” sau ,,Oedipian”. Acest efect docimologic pre-
Supune aprecierea rezultatelor educabilului in functie de parerea pe care
cadrul didactic o are fatd de capacitatile respectivului elev. Astfel, ideile si
opiniile evaluatorului faciliteaza si determind, in mare masura, aparitia feno-
menului prezis. Una dintre cele mai bune solutii care poate duce la anihilarea
efectelor perverse ale acestei disfunctii docimologice este, alituri de cele pre-
zentate la efectul ,,halo”, convingerea ca educabilii sunt capabili de reusita.

Ecuatia personali a examinatorului. Fiecare cadru didactic isi
structureaza criterii proprii de evaluare: unii sunt mai generosi, altii sunt
mai exigenti; unii folosesc nota ca mod de stimulare a elevului, altii con-
strang prin nota elevii la depunerea unor eforturi suplimentare; unii aprecia-
za mai mult originalitatea, altii conformitatea cu informatiile predate; Exi-
genta evaluativa a cadrelor didactice poate varia de la individ la individ sau
la acelasi individ, 1n timp.
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Evitarea unor astfel de situatii se poate combate printr-0 solutie
extrem de simpla: realizarea unui barem de evaluare coerent si bazat pe
descriptori de performanta bine definiti.

Efectul de contrast. Acest efect are la baza tendinta comparativa a
cadrului didactic implicat in activitatea de evaluare. Se intdmpla, de mult
ori, ca aceeasi prezentare sa primeasca o notd mai buna decat ar merita doar
pentru cid vine dupd o prezentare mai slabd sau sd primeasca o notd mai
mica pentru simplul fapt ca este comparata cu prezentarea anterioara a unui
elev foarte bun. Constientizarea acestei situatii alaturi de solutia propusa la
efectul precedent pot constitui solutii eficiente in eliminarea efectelor
acestui caz de disfunctie docimologica.

Efectul tendintei centrale se manifesta prin conduita profesorului de
a evita extremele scalei de notare din dorinta de a nu gresi si de a nu
deprecia elevii. Majoritatea notelor acordate se inscriu in jurul valorilor
medii, nerealizindu-se o discriminare mai evidenta intre elevii medii, pe de
o parte, si cei foarte buni sau slabi, pe de altd parte. Efectul se manifesta
mai ales la profesorii incepatori si la disciplinele socioumane.

Efectul de similaritate. Profesorul are tendinta de a-si valoriza elevii
prin raportare la sine (prin contrast sau asemanare), normele proprii consti-
tuind principalele criterii de judecare a rezultatelor scolare. Cu acest prilej
el activeaza fie propria experienta scolara (ca fost elev sarguincios, discipli-
nat etc.), fie experienta de parinte ce 1si judeca proprii copii. Profesorii care
au o experientd de fosti ,,premianti” vor manifesta un plus de exigenta
comparativ cu cei care nu au stralucit la diverse materii. Profesorii care au
copii cu performante inalte vor avea tendinta sa-i evalueze si pe elevii sdi cu
acelasi grad de asteptari.

Efectul de ordine. Datorita unor efecte de inertie cadrul didactic este
dispus sd mentind aceeasi notd mai multor prezentdri succesive pentru
simplul motiv ca se succed, neavand nimic in comun cu gradul calitatii lor.
Examinatorul are tendinta de a nota identic mai multe lucrari diferite, dar
consecutive, fara discrimindrile valorice necesare.

Eroarea logica constd in substituirea parametrilor si obiectivelor
principale ale evaluarii de catre aspecte secundare cum ar fi, de pilda, cali-
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grafia scrisului, acuratetea si sistematica expunerii. In opinia noastra,
fixarea prealabild a unor bareme de notare, bazate pe descriptori de perfor-
manta bine definiti, este o solutie optima in acest sens.

Este extrem de periculos sa perseveram in erori de evaluare, riscim
sd demotivam total educabilul si asa tot mai putin motivat in zilele noastre.
In acest sens, suntem convinsi de importanta vitald a cunoasterii si aplicarii
efective a problematici docimologice de catre oricare practician de la catedra.

10.7. Evaluarea criteriala

Procesul ECD este, in toate cazurile, subordonat interesului superior
al copilului si se realizeaza in baza unor principii [45, 62, 63]:

Principii psihopedagogice: principiul centrarii pe personalitatea
celui evaluat (educat), pe caracteristicile sale individuale si de varsta; prin-
Cipiul motivarii pentru invatare; principiul confidentialitatii; principiul suc-
cesului; principiul transparentei si participarii la procesul evaluarii (copil/
parinte/ reprezentant legal al copilului).

Principii didactice: principiul relevantei si eficientei; principiul
integrantei procesului educational de predare-invatare-evaluare; principiul
evaluare; principiul corelarii evaluarii formative cu cea sumativa.

Obiectul evaluarii in scoala primara il constituie rezultatele scolare
individuale ale copilului.

Evaluarea criteriala prin descriptori reprezintd un sistem de efi-
cientizare permanenta si diferentiata a predarii, invatarii si evaluarii prin
introducerea criteriilor si descriptorilor, fira acordarea notelor.

Criteriile de evaluare sunt seturi de calitati importante care se rega-
sesc in produsele invatarii i care trebuie sa se prezinte ca un sistem. Sin-
tagma ,,criterii de evaluare” se utilizeaza doar de catre cadrele didactice in
medii profesionale, la scrierea rapoartelor, lucrarilor metodice, referatelor,
articolelor etc.

Criteriile de evaluare se anunta anticipat elevilor in forma de criterii
de succes, formulate in limbaj accesibil, pe scurt, folosind verbe, de obicei,
la persoana | singular.
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De exemplu:

Criterii de succes (pentru elevi)

Criterii de evaluare (pentru cadre
didactice)

- Citesc cursiv, fluid textul.

- Articulez corect toate cuvintele.
- Respect intonatia impusa de con-
tinut si de semnele de punctuatie.

- Citeste cursiv, fluid textul.

- Articuleaza corect toate cuvintele.
- Respectd intonatia impusa de
continut si de semnele de punctuatie

Atentie! Criteriile de succes nu sunt prevazute pentru a fi memorate
de catre elevi. Sunt instrumente de sprijin si ghidare in autoformare, nicide-
cum materie de invitat pe de rost. In cazuri speciale, criteriile pot fi refor-
mulate (fard a le distorsiona sensul), In vederea asigurarii accesibilitatii la
nivelul unor elevi sau al unei clase. Pentru elevi, sintagma ,,criterii de suc-
ces” poate fi substituitd cu alta, mai accesibila, de exemplu: pasii/drumul/
calea spre succes; cum ating succesul etc.

Managerii responsabili pentru invatdmantul primar nu vor impune
procurarea unor seturi de planse cu criterii de succes, dar vor monitoriza
folosirea eficienta a criteriilor de succes la lectii ca mijloace de diferit tip: in
forma electronicd (PPT); pe planse demonstrative realizate individual sau
tiparite; scrise pe tabld; prezentate 1n fise distributive etc.

Descriptorii reprezinta criterii calitative de evaluare care descriu mo-
dul de manifestare a competentelor elevului si permit determinarea gradului
de realizare a acestora (minim, mediu, maxim); constituie indicatori opera-
tionali direct observabili in comportamentul performantial al elevilor si la
nivelul rezultatelor si produselor activitatii concrete a acestora; descriu si
apreciazi calitatea produsului evaluat. in conformitate cu nivelul atins,
descriptorii permit acordarea de calificative: suficient; bine; foarte bine.

Calificativ — forma conventionald ce exprima nivelul de congruenta
dintre performanta scolard a copilului si competentele curriculare, iar moda-
litatea de codare nu este una cifrica, ci una bazata pe formulari lingvistice
de genul ,,foarte bine”, ,,bine”, ,,suficient” etc.

Calificativul: ,,certifica o achizitie a elevului si are functia de a con-
tribui la orientarea celuia care invatd”; ,,exprima gradul de adecvare perce-
put, constatat de evaluator, intre raspunsul concret al elevului si modelul
ideal stabilit In prealabil”; ,,are semnificatia unui indicator sintetic ce con-
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centreaza in sine Intreaga apreciere de care se bucurd un raspuns, o proba,
un examen, o performanta etc.” In conformitate cu definitia data descripto-
rilor in Codul educatiei, acestia permit acordarea de calificative: foarte bine,
bine, suficient. In prezenta metodologie se va opera cu abrevierile:

FB calificativul Foarte Bine
B calificativul Bine
S calificativul Suficient

Calificativul acordat elevului de citre cadrul didactic, ca rezultat al
fiecdrei evaludri, trebuie sa fie comunicat elevului si parintelui.

Pentru stabilirea calificativului la finele semestrului | sau la finele
semestrului al 1l-lea, la disciplinele Limba romana si Matematica in clasele
primare, cadrul didactic va realiza media calificativelor atribuite elevului la
evaludrile sumative din semestru, aplicand procedeul de conversie.

Traditional, in functie de momentul unui act evaluativ intr-un parcurs
de invatare, se disting: evaluarea initiala — predictivd, evaluarea formativa
— continud,; evaluarea sumativa — finala. Respectand semnificatiile acestor
strategii de evaluare, MECD diferentiaza trei tipuri de evaluare formativa:
evaluarea formativa interactiva, evaluarea formativa punctuald,; evaluarea
formativa in etape.

Evaluarea sumativa la sfarsitul unitatii de invatare: se raporteaza la
unitdtile de competente stipulate pentru unitatea respectiva; se realizeaza pe
baza de instrumente: test (insotit de matrice de specificatii si barem de co-
rectare/verificare/apreciere), proba [orala, scrisd sau practica]; este ghidata
de invatator, care isi asuma responsabilitatea ,,pregatirii” elevului prin eva-
ludri formative; astfel, elevul percepe evaluarea sumativa drept un moment
asteptat, dar nu unul care poate provoca tensiune si frica; prevede apreciere
prin calificative la disciplinele Limba romand i Matematica si apreciere
prin descriptori — la celelalte discipline.

Atentie! Evaluarea sumativa orald (ESO) este parte integranta a eva-
luarii sumative (ES). Proba scrisa cu cea orald cumuleaza unitatile de com-
petenti de evaluat in contextul ES. In catalog se va fixa calificativul pentru
fiecare proba separat.

ESO poate fi realizatd prin: interviuri, expuneri orale, dialoguri,
comunicari orale, chestionari orale, conversatii, prezentari.
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Proiectarea ESO: Se alege produsul scolar care va fi supus evaluarii,
prin raportare la sub-competentele selectate in proiectarea de lunga durata.
Se formuleaza obiectivele de evaluare. Se alege forma/metoda de evaluare.
Se elaboreaza carduri cu itemi de evaluare a produsului. Se elaboreaza fisa
de inregistrare a rezultatelor: diagrama, grila.

Cardul: constituie un instrument de evaluare sumativa si contine o
sarcind pe care elevul o efectueaza in mod expres, timp de 5-7 minute de
pregatire. Prezinta o situatie semnificativa bazata pe elementul spontaneita-
tii; spontaneitatea determind actiunea prin care elevul realizeaza o sarcina
asemanatoare activitatilor cotidiene, in care transfera in viata cele invatate
la lectii, este elementul care deosebeste evaluarea formativa de cea sumati-
va prin situatia spontand sau semnificativa.

Un posibil model al procedurii de organizare: 7 elevi vor extrage
cardul pe care este imprimat un text necunoscut pentru ei; elevii se aran-
jeaza intr-un grup sub forma de cerc sau la citeva (2-3) mese unite pe o
linie, nu neaparat in fata clasei; se acorda timp de pregatire (5-7 minute),
apoi fiecare elev prezinta sarcina intregului grup; prezentarea fiecarui elev
trebuie sd dureze cel mult 2 minute; Invatatorul inregistreaza in diagrama sa
calificativul acordat, apoi il intreaba pe elev ce calificativ merita; invatato-
rul demonstreaza calificativul Inregistrat si 1l compara cu al elevului; Tnva-
tatorul este decidentul calificativului; in cazul in care nu coincide cu califi-
cativul elevului, argumenteaza in baza descriptorilor; deoarece evaluarea
sumativa ,,sanctioneazd performanta”, ultimul cuvant este al invatatorului;
dupa ce au prezentat acesti 7 elevi, vine randul urmatorilor.

Atentie! Organizarea ESO are loc in functie de numarul elevilor in
clasa. Daca 1n clasd sunt mai mult de 20 de elevi, atunci Invatatorul poate
realiza ESO timp de 2 ore.

Ce pot face ceilalti elevi in timp ce are loc proba de evaluare
sumativa orala? Poate fi organizat atelierul de lecturd/discutie/creatie;
Citesc in cartea de lecturd; Completeaza fisa de lecturd; Creeaza o imagine
pentru un text literar; Lucreaza cu o fisd, cdutdnd informatii in internet;
Privesc (cu casti) un desen animat si rezolva ,,Explozia stelara”; Privesc [cu
casti] un desen animat si completeaza apoi o agenda de intelegere a filmu-
lui; Rezolva integrame; Rezolva sarcini pentru elevi isteti; Lucreaza la un
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poster comun; Fac ordine in portofoliu; Isi evalueaza propriul portofoliu; Isi
aleg sarcini de la panoul curiosilor sau panoul Vreau si stiu.

Recomandam urmdatoarea lista de produse pentru evaluarea suma-
tiva orala: citirea la prima vedere; recitarea unei poezii invatate in modul;
citirea unui text invatat in acest modul; continuarea unui dialog oral; crearea
unui dialog oral; intelegerea textului; vocabularul textului; elaborarea unei
compozitii (oral); prezentarea mesajului argumentativ; identificarea mijloa-
celor artistice; prezentarea unui text literar cunoscut; povestirea unui text
literar; construirea orald a unui text (in baza planului de idei, imaginilor);
analiza §i sinteza unui text literar; prezentarea succinta a unor informatii, a
unor relatari culese independent; prezentarea orala a unei situatii de comu-
nicare; lectura imaginilor; descrierea/caracterizarea unui personaj literar;
prezentarea unei carti citite.

Sarcini posibile in realizarea probelor practice: confectionarea unor
obiecte; executarea unor experiente sau lucrdri experimentale; organizarea
si interpretarea unor date/informatii/rezultate: tabele sau alti organizatori
grafici; interpretarea unui anumit rol; trecerea unor probe sportive, etc.

Se recomanda cadrelor didactice utilizarea variata a metodei proiectu-
lui, in conformitate cu tipurile proiectelor: dupd metoda dominanta: de
cercetare; de creatie; de joc pe roluri; de informare; de orientare practicd;
conform continutului obiectual: monoproiecte; proiect interdisciplinar; dupa
numarul de participanti: individuale; in perechi; in grup.

Elaborarea proiectului necesitd o perioadd mai mare de timp (cateva
zile sau cateva sdptamani) si poate fi sarcina de lucru individual sau de grup.

Evaluarea formativa in etape: se raporteaza la cateva dintre unita-
tile de competente stipulate pentru unitatea respectiva (de obicei, 2-3, 1n
functie de contextul concret); In cursul unei unitdti de invatare, totalitatea
unitdtilor de competente vizate prin evaludrile formative in etape trebuie sa
acopere integral lista unitatilor de competente vizate prin evaluarea suma-
tiva la sfarsitul unitatii de evaluare; se realizeaza pe baza de instrumente si
presupune valorificarea produselor selectate pentru fiecare dintre unitétile
de competente vizate (de obicei, 1-2 produse la fiecare unitate de compe-
tentd, in functie de contextul concret); este de tip reflexiv si creeaza elevilor
conditii de autoevaluare si autoreglare a Invatarii; este ghidata de invatitor
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pe baza criteriilor, cu utilizarea cuvintelor incurajatoare; prevede apreciere
prin descriptori, fara calificative.

Evaluarea formativa punctuali: se raporteaza la una dintre unitatile
de competente stipulate pentru unitatea respectiva; se realizeaza pe baza de
instrumente si presupune valorificarea unui produs selectat pentru unitatea de
competenta vizata [in functie de contextul concret, pot fi si doua produse];
este de tip reflexiv si creeaza elevilor conditii de autoevaluare si autoreglare
a Invatarii; este ghidata de invatator pe baza criteriilor, cu utilizarea cuvin-
telor incurajatoare; prevede apreciere prin descriptori, fara calificative.

Evaluarea formativa interactiva: se raporteaza la obiectivele lectiei;
se realizeaza fard instrumentare (nu presupune instrument de evaluare); este
0 activitate de tip feedback: - emotional (de ex.: zambet; gesturi de apro-
bare; mimicd de incurajare); - de continut (de ex.: ai scris corect; ai fost
original; ai citit cu o intonatie potrivita; ai rezolvat corect; fii atent in conti-
nuare la utilizarea liniei de dialog); - de activitate (de ex.: te-ai implicat; ai
fost activ; ai apreciat obiectiv colegul; ai sustinut atmosfera de lucru in
grup; am incredere cd poti sa te implici; ai nevoie de un pic de curaj); mi-
zeaza si pe autoevaluare, evaluare reciproca; este ghidata de cétre invatator
pe baza criteriilor, cu utilizarea cuvintelor incurajatoare, cu oferirea de
descriptori, fara calificative.

% Evaluarea
H formativa
e In etape
L Evaluarea
) formativis
Iniinin Fvaluarea Fvaluare sumativs
formativh
« Evaluaren v punctuald - 3
| formativa /
| IMeractiva [ |
. | ‘ |
‘ 2 : 3
‘k . I ] I I
.
lll'. .J IA.- 1 -LL Ll -
. Timp
Evaluare pe proces Evaluare finald

Figura 3. Modelul temporal a/ evaluarii formative si sumative
[M. Houart, 2001]
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De exemplu: Utilizarea criteriilor de evaluare, a descriptorilor si a

calificativelor in contextul strategiilor de evaluare in clasa a III-a.

Evaluarea suma-

(romiana, rusi)

calificative

Disciplinele Evaluarea Evaluarea . . N
N . L. tiva. Se trec in
scolare In clasa initiala formativa ip
catalog califica-
alll-a . .
tivele abreviate
Limba de Criterii si des- | Criterii si des- | Criterii si des-
instruire criptori, fara criptori, fara criptori, califica-

calificative

tive

Matematica

Criterii si des-
criptori, fard
calificative

Criterii si des-
criptori, fard
calificative

Criterii si des-
criptori, califica-
tive

Educatia moral-
spirituala

Criterii si des-
criptori, fara
calificative

Criterii si des-
criptori, fara
calificative

Criterii si des-
criptori, fara califi-
cative

Fiecare elev va avea un portofoliu de performanta scolara, in care se
vor cumula lucrarile scrise, figsele de evaluare, autoevaluare, testele, probele
etc., drept dovezi de inregistrare a performantelor.

Cadrul didactic va completa sistematic diagrame de monitorizare a
performantelor gcolare, in care se prezintd pe baza de descriptori progresul
fiecarui elev 1n raport cu anumite produse scolare, in conformitate cu
criteriile respective. Formele si modalitatile de fixare a rezultatelor scolare
ale elevilor se pot stabili in mod independent, la alegerea cadrului didactic.

Atentie! Pentru a asigura continuitatea implementarii cu succes a
ECD la nivelul claselor a IV-a si a V-a, la disciplinele cu 1-2 ore pe sapta-
mana se vor proiecta 2-4 evaluari sumative anual, inclusiv cele semestriale
pentru care se recomanda metode alternative (de exemplu, pe baza evaluarii
portofoliului performantelor elevului la disciplina).

Atentie! Procedeul cromatic (culorile semaforului, de ex.) se va folosi
in evaluare in urmatoarele situatii: la autoevaluare: elevul indica/coloreaza/
Subliniaza pe fisa de autoevaluare/de lucru modul in care considera cid a
lucrat/a atins succesul: independent, ghidat sau cu mai mult sprijin; pentru a
semnala gradul de intelegere a unei sarcini: elevul aratd printr-o anumité cu-
loare (de ex., cupele-semafor) ca a inteles sarcina (verde) sau ca are anumite
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dificultati (galben), sau nu intelege defel (rosu); in diagrama invatatorului:
invatatorul foloseste cromatica in propriile instrumente, fara a o folosi pen-
tru aprecierea rezultatelor in agenda, caietele sau fisele de lucru ale elevilor.

10.8. Testul docimologic

Testul este un set de subiecte, probe, sarcini, probleme, itemi al caror
scop constd in verificarea cunostintelor elevilor. Se disting 2 tipuri de teste:
pedagogice si docimologice.

Testele pedagogice desemneazi, in general, teste de cunostinte care
sunt probe standardizate, utilizate in procesele de instruire pentru a masura
progresele sau dificultatile din activitatea de invatare [37].

Testul docimologic este un set de probe sau intrebari cu ajutorul ca-
rora se verifica si se evalueaza nivelul asimilarii cunostintelor si al capacita-
tilor de a opera cu ele, prin raportarea raspunsurilor la o scarda de apreciere
etalon, elaborata in prealabil. Testele docimologice, ca parte a testelor peda-
gogice, sunt folosite la concursuri, examene finale, actiuni de promovare.

Testul docimologie reprezintd un instrument de evaluare complex,
format dintr-un ansamblu de sarcini de lucru [probe sau intrebari, numite
itemi], ce permit masurarea si aprecierea nivelului de pregatire al elevilor,
precum si al nivelului de formare si dezvoltare a unor capacitati si compe-
tente de diverse naturi.

Clasificarea itemilor. Din punct de vedere al tipului de raspuns si,
implicit, al obiectivitdtii Tn notarea acestuia, itemii se Tmpart In urméatoarele
categorii i subcategorii:

Itemii obiectivi: itemi cu alegere duald; itemi cu alegere multipla;
itemi de tipul pereche.

- cu alegere duala: solicita raspuns de tip adevarat/fals, da/nu,
corect/incorect, fapt/opinie, acord/dezacord etc.

- cu alegere multipla: solicita alegerea unui singur raspuns corect
dintr-o lista de alternative. Acest tip de item este format din: premisa
(enuntul); optiuni (o lista de alternative); cheia (raspunsul corect);
distractori (variantele de raspuns incorecte, dar plauzibile).

- tip pereche: solicita stabilirea unor corespondente intre informatiile
distribuite pe doua coloane. Informatiile din prima coloana se numesc
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premise, iar cele din a doua coloana reprezinta raspunsurile. Criteriul
pe baza caruia se stabileste raspunsul corect este enuntat in instructiuni.
Itemii semiobiectivi: itemi cu raspunsuri scurte; itemi structurati.
itemi cu raspunsuri deschise: itemi de tipul rezolvare de probleme;
eseu structurat; eseu nestructurat.

itemi cu raspuns scurt: se da o definitie, se cere conceptul; se da un
concep, se cere definitia; se da un concept, se cere enumerarea ca-
racteristicilor; se cere completarea textului/enunfului cu o anumita
informatie; se da un text si se cere corectarea sau reordonarea infor-
matiei.

intrebarile structurate Se constituie din intrebari legate printr-un
element comun. Schematic, acest tip de itemi poate fi reprezentat
astfel: intrebarea trebuie sd ceara raspunsuri simple la Inceput si sa
creasca dificultatea acestora spre sfarsit.

Itemi cu raspuns deschis:

itemi de tip eseu, cu patru variante, rezultind din combinarea crite-
riului de clasificare dimensiune (restrans si extins) si cu cel de nivel
de structurare a sarcinii (eseu structurat si eseu liber).

item de tip rezolvare de probleme [97, p. 76]. Itemii constituie ele-
mentul de structurd a testului docimologie. Rezultatul testului pune in
evidenta progresul / regresul inregistrat de elev intr-o perioada de
timp, constituind si un indicator de eficientd a activitatii profesorului,
deoarece ofera, pe baza unor masurdatori si aprecieri, informatii perti-
nente cu privire la modul de realizare a obiectivelor didactice, la
directiile de interventie de perspectivd a cadrelor didactice pentru
ameliorarea si/sau optimizarea demersurilor instructiv-educative.
Elaborarea testului docimologie este un proces complex, ce necesita

buna cunoastere a reperelor metodologice si Insdsi procedura de elaborare.
Deosebit de important in elaborarea unui test docimologie este stabilirea
numarului de intrebari/probe (itemi) si formularea lor. Aceste intrebari tre-
buie sa fie reprezentative si relevante pentru materia verificata.

Exigente metodologice: intrebarile vor fi formulate explicit (precis,

concis); testul sa fie clar redactat, astfel incat elevul sa inteleaga, din formu-

larea intrebarii, ce i se cere: sa rezolve, sa verifice corectitudinea unei afir-
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matii/ relatii; sd stabileasca o identitate, o dependentd sau sa indice o ca-
racteristica; sa completeze un text cu lacune, un desen incomplet etc.; intre-
barile sa acopere intreaga materie parcursa, in aspectele sale esentiale; intre-

lor; gradul de dificultate al intrebarilor/ probelor sa fie esalonat logic, astfel
incat sa ofere posibilitatea unei distinctii nuantate a diferitelor niveluri de
pregétire a elevilor; raspunsurile la unele intrebari sa nu sugereze raspunsu-
rile la intrebarile care urmeaza; punctajul sa corespunda gradului de difi-

cultate al Intrebarii/ probei.

10.

SARCINI DE LUCRU, TEME DE REFLECTIE:

Descrieti cum veti Tmbina cele trei strategii de evaluare initiala,
continua, sumativa, la o disciplina pe care o veti preda.
Analizati si mentionati ce metode de evaluare sunt utilizate mai mult
decat altele in aprecierea rezultatelor elevilor? Dar la universitate?
Argumentati opinia.
Realizati o analizd comparativa (avantaje-dezavantaje) a urmatoa-
relor doua sisteme de notare: cu cifre si cu simboluri calificative.
Prezentati pentru trei disfunctii docimologice, la alegere din cele
prezentate, posibilele cauze, efecte si solutii concrete de prevenire a
cauzelor si diminuare a efectelor.
Prezentati avantajele si dezavantajele notdrii prin calificative, apoi
realizati un eseu pe aceasta tema.
In calitate de profesor-practician, ce masuri veti adopta pentru
combaterea erorilor in notare?
Pornind de la inventarul tipurilor de notare, realizati o analizd a
acestora, prin prisma avantajelor si a dezavantajelor. Ce tip de notare
ati alege? De ce?
De ce sunt necesari descriptorii de performanta la clasele I-1V, unde
evaluarea se face prin calificative? Argumentati!
Elaborati descriptori de performantd pentru trei unititi de competenta
din programa disciplinei de specialitate.
Prezentati avantajele si dezavantajele utilizarii portofoliului, ca
metoda alternativa de evaluare.
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11. Stabiliti o listd a criteriilor pe care trebuie sa le respecte elevii in
elaborarea unui portofoliu.

12. Identificati avantaje si dezavantaje ale metodelor de evaluare tradi-
tionale si complementare.

13. Argumentati necesitatea utilizdrii portofoliului ca metoda de evaluare
la disciplina Didactica generala.
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