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Ghid metodologic Educatie interculturala

Introducere

Lucrarea de fata este destinata studentilor, participantilor la cursuri de formare profesionala
continud, cadrelor didactice universitare si celor din invatdamantul general, pentru a sprijini studiul
individual la unitatile de curs ce trateaza problematica educatiei interculturale. Prin activitatile
propuse se urmareste dezvoltarea competentelor interculturale la nivel de atitudini, cunostinte si
capacitati.

Ghidul metodologic este o continuare logica a continuturilor prevazute de curriculumul uni-
versitar Educatie interculturald, axandu-se sistemic pe crearea unor situatii de invdtare interactive
si integrative, prin diverse aplicatii practice, sarcini pentru lucrul individual dirijat, care presupun
analiza, sinteza, reflectii, intrebdri, comentarii si extensii. Se insista asupra valorificdrii potentialului
intelectual al formabililor si asupra schimbarii atitudinii prin dezvoltarea comportamentelor inter-
culturale.

Problematica activitatilor abordeaza continuturile din perspectiva educatiei interculturale in
general, dar si din cea a filozofiei culturii, societatii interculturale, comunicarii interculturale, me-
diului intercultural in clasa de elevi etc.

Suportul informativ prezentat in anexe constituie un material selectat din teoria si practica
educatiei interculturale si are menirea de a facilita realizarea finalitatilor proiectate.

Lucrarea poate fi utild si profesorilor universitari, deoarece ofera strategii didactice de imbunatétire
a prestantei profesionale. De asemenea, aceasta poate fi un ghid practic pentru cadrele didactice din
mediul preuniversitar, in scopul insusirii practicilor de realizare a educatiei interculturale.

Sugestiile metodologice privind reflectia si extensia sustin motivatia pentru invatare si sporesc
performantele academice. Aplicatiile practice, sarcinile, textele pot fi completate, imbunatétite
sau substituite, in functie de necesitatile formabililor si ale formatorilor, inclusiv prin consultarea
referintelor bibliografice recomandate.

Autorii spera ca lucrarea va contribui la sporirea calitatii procesului educational universitar,
la dezvoltarea comportamentelor pedagogice interculturale, precum si la crearea unor medii de
fnvatare centrate pe student.

Autorii

Propunerea unui asemenea suport de curs, intr-un areal cultural polimorf si multivaloric, con-
stituie o necesitate nu doar epistemologica (de clarificari teoretice, conceptuale), ci si de ordin
practic, socio-educational, transformational in consens cu valori civice, societale, comunitare actu-
ale. Asumarea de catre mediul universitar din Republica Moldova (prin Universitatea de Stat,Alecu
Russo”din Balti) constituie un semn de bun augur, de constatare, constientizare si actiune eficienta
in ce priveste gestionarea referintelor culturale diferite. Regiunea in care se vor implementa aces-
te actiuni formative constituie un santier polivalent, bogat, uneori contorsionat, din perspectiva
strategiilor de asumare identitara sau de relationare la purtatori ai unor marci valorice diferite. E un
teritoriu al confluentelor si negocierii valorice, al intalnirii unor vectori axiologici diferiti, dar care,
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prin strategii inteligente si flexibile de ordin educational s-ar putea ajunge la un model de convie-
tuire valorica, la sporiri culturale pentru fiecare in parte dar si pentru toti cei care se intalnesc in
acelasi areal geografic. Zona de confluenta culturala poate deveni un rezervor de bune practici, de
rezolvari de probleme interculturale pe care mediul omogen cultural nu il poate oferi.

Autorii cunosc si valorificd experiente de invatare din alte arealuri, dar le adapteazd la
circumstantele culturale si sociologice ale spatiului moldovenesc, tinand cont de confluente,
juxtapuneri etnice, culturale, lingvistice, profesionale etc.

Unitatile tematice sunt inspirat selectate si cuplate, relevante in raport cu competentele
stipulate iar aparatul metodologic la care autorii fac apel este dimensionat in raport cu principiile
invatarii adultilor, bazandu-se pe experienta de invatare sau procesare a unui fond ideatic.
Consemnele sunt clar formulate iar spatiile de rezolvare sunt dilatante, deschise in raport cu
posibilitati, interese, opinii personale.

Adresabilitatea acestui suport curricular vizeaza formatorii de formatori din mediul universitar,
dar si pe cei care actioneaza la nivel intermediar sau bazal, la nivelul proceselor educationale
care i vizeaza pe elevi. Gradul de comprehensiune este dilatant, in functie de priceperea si
tactul pedagogic care realizeaza activitatea de formare prin aducerea in atentie a unor explicatii
suplimentare, a unor cazuistici sau exemple edificatoare, circumstantiale.

Tipologia sarcinilor mulate pe joc, problematizare, dau seama de multa creativitate din partea
autorilor atat prin obiectivele vizate de cdtre fiecare activitate in parte, de unitatile de continut,
de comprehensiune si realizare a sensului, de intrebari si exercitiile reflexive, de sugestiile de
extindere si continuare a studiului. Cursantii sunt invitati nu numai sa aprofundeze, ci sa imagineze,
proiecteze cai si activitati convergente cu obiectivele educatiei interculturale.

Evidentiem tinuta discursiva a elementelor de continut, claritatea consemnelor sau a sarcinilor
de rezolvat, diversitatea incitarilor si solicitarilor, extensia bibliografica ce contine atat lucréri clasice
dar si multe noutati preluate din spatiul virtual. Exemplele si cazurile sunt luate din proximitate,
evocand experiente de viatd sau situatii cunoscute, recurente, dar care sunt puse in relatie si cu
alte formatiuni sau arealuri culturale.

Concluziondm ca acest suport curricular denota o acutd constientizare a problematicii
interculturalitatii, contribuind la cunoasterea, gestionarea corecta si valorificarea educationala si
cultural-comunitarad a diferentelor si confluentelor culturale.

prof. univ. dr. Constantin CUCOS,
Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei,
Universitatea,,Alexandru loan Cuza” din lasi
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Unitatea de curs Educatie interculturald

Autori: Tatiana SOVA, Veronica RUSOV

Tema1. CONCEPTUL DE EDUCATIE INTERCULTURALA LA NIVEL NATIONAL

SIINTERNATIONAL

Obiective:

Studentii vor urma:

sa defineasca conceptele fundamentale specifice educatiei interculturale;

sd analizeze cadrul normativ international si national ce reflecta problematica educatiei
interculturale;

sd argumenteze necesitatea promovadrii principiilor, dimensiunilor si valorilor educatiei
interculturale;

sd descrie modelele mondiale, europene si nationale de educatie interculturalg;

sd identifice noi provocari in educatia interculturala.

Unitati de continut:

Concepte fundamentale: culturd, identitate culturald, educatie interculturald, competentd
interculturald

Cadrul normativ international si national al educatiei interculturale

Principii, dimensiuni si valori ale educatiei interculturale

Modele mondiale, europene si nationale de educatie interculturald

Noi provocari in educatia interculturala

Termeni-cheie: culturd, educatie interculturald, identitate culturald, competenta interculturald.

EVOCARE
Jocul ,Balonul in aer” Dezvoltarea spiritului de echipa si a unei atmosfere de incredere.

Participantii trebuie sd tind in aer un balon, cat mai mult timp posibil. Jocul poate fi complicat prin

introducerea mai multor baloane de diferite culori si prin micsorarea numarului de participanti.

Debrifarea jocului:

Cum v-ati simtit in timpul jocului?

Ce factori au influentat rezultatul pozitiv?

De ce nu ati reusit sa faceti mai multe lovituri la inceputul jocului?

Tn ce a constat contributia fiecirui membru al echipei?

Care a fost strategia/tehnica adoptatd de echipa?

Cooperarea a fost un factor important in atingerea telului?

Ce ati invatat din acest joc?

Care este legdtura intre conditiile jocului si conceptul de educatie interculturala?
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Ce semnifica balonul”in contextul educatiei interculturale?

REALIZARE A SENSULUI

a)

Q

SINELG. Lecturarea independenta a informatiei din Anexa 1. Marcarea prin, V" a informatiei
stiute, prin ,,—" a informatiei contradictorii, prin ,+" a informatiei noi, prin ,?" a informatiei
confuze, care necesitd o documentare suplimentara.

Dezbatere. Prezentarea punctului de vedere adoptat de Comisia Internationalda a UNESCO
pentru unul dintre obiectivele majore ale educatiei secolului XXI: ,A invdta sa trdim
fmpreund, a invata sa traim cu ceilalti”.

Argumente pe cartele. Argumentarea actualitatii scopului educatiei interculturale: ,pregatirea
tinerilor pentru a trai intr-o societate multiculturald, ce tinde tot mai mult sa devina
interculturala”
Moldova).
Exercitiu didactic. ldentificarea, din perspectiva cadrului didactic, a actiunilor educative

Corelarea scopului cu idealul educational (Art. 6, Codul Educatiei al Republicii

indreptate spre realizarea obiectivelor educatiei interculturale.

Obiectivele educatiei interculturale Actiuni educative

Dobandirea de cunostinte privind cultura si impactul acesteia asu-
pra comportamentelor individuale si de grup.

Dezvoltarea de deprinderi legate de viata intr-o societate
interculturala (constientizarea propriilor determinari culturale, a ste-
reotipurilor si prejudecatilor; capacitatea de a relativiza punctele de
vedere; formarea de abilitati comunicationale si relationale).

Educarea respectului pentru diversitatea culturald, pentru identi-
tatea culturala proprie si a celorlalti; formarea comportamentului
antidiscriminatoriu si de respingere a intolerantei.

e)

f)

Diagrama ,Cauzd-efect” Analiza abordarilor generale ale educatiei multiculturale (abordarea
cu specificitate etnicd, abordarea orientatd spre problemd, abordarea cultural-intercultural),
cu includerea notiunilor-cheie caracteristice si identificarea fenomenelor sociale care le-au
generat (vezi Anexa 2).

Linia timpului. Aranjarea pe o axa, in ordine cronologica, a etapelor evolutiei continuturilor
educatiei interculturale ca expresie a politicilor educationale ale Consiliului Europei:
Educatia interculturald ca un corolar al educatiei emigrantilor (anii 70-90);

Educatia interculturala si drepturile minoritatilor (anii 90);

Educatia interculturald si invatarea convietuirii (dupa anii 2000).

Identificarea continuturilor specifice educatiei interculturale dupa anii 2050.

Controversa academicd. Prezentarea afirmatiei: ,Societatea noastrd este constienta de propria
ei diversitate culturald, insa parerile sunt diferite. Unii o considera un blestem al istoriei, o
fatalitate. Altii o percep drept o oportunitate, un tezaur care necesita valorificat in beneficiul
general”. Formarea de grupuri a cate patru persoane. In fiecare grup, doi participanti sustin
prima pozitie din afirmatie si doi — cealalta. Desfacerea perechilor si prezentarea in grup a
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argumentelor. Argumentarea pozitiei analizate fard a exprima opinia personala. Compararea si
completarea argumentelor. Incurajarea modificarii pozitiei in baza argumentelor oponentilor.

h) Asociatii libere. Identificarea asociatiilor cu referire la dimensiunile educatiei interculturale
dupa Georg Auernheimer, 1997.

Dimensiunile educatiei interculturale Asociatii
Invatarea interculturald este un proces de invditare socialdi.
Scop: Dezvoltarea atitudinilor de empatie si solidaritate, a abilitatii de a gesti-
ona eficient conflictele.
Invétarea interculturald reprezintd un tip de educatie politicd.
Scop: Dezvoltarea abilitatii de a analiza critic institutiile si structurile natio-
nale, detectand discriminarile si violenta; depasirea perspectivelor curriculare
monoculturale si nationaliste in favoarea unei atitudini multiculturale.
Invétarea interculturald este educatie antirasistd.
Scop: Constientizarea propriilor atitudini discriminante si preocuparea de es-
tompare si de controlare a acestora.
Invdtarea interculturald reprezintd suportul oferit elevilor minoritari pentru a-si
dezvolta identitatea.
Scop: Sustinerea minoritarilor pentru a-si dezvolta adecvat propria identitate
culturala.

REFLECTIE

Chibriturile. Organizarea discutiei la tema Valorile educatiei interculturale. Aranjarea participantilor
in cerc si distribuirea fiecaruia a cate 2-5 chibrituri (sau betisoare), care semnificda numarul de
interventii in discutia colectiva. Pe rand, fiecare isi exprima opinia si pune in cutie cate un chibrit.

EXTINDERE

a) Pasaportul intercultural. Reflectarea asupra propriei experiente de descoperire a unei culturi,
la alegere. llustrarea prin poze si comentarea experientei traite conform punctelor de reper:

e localitatea sitara;

e data vizitei;

e poze reprezentative conform sistemelor semiotice (vezi Anexa 3);

e comentarii (@asemanari, deosebiri, interactiuni, comportamente dezvoltate).

b) Cdldtoria in timp. Analiza comparativa a sistemelor semiotice specifice culturii nationale in
diferite perioade de timp (vezi Anexa 3).

Elementele in timpul lui Stefan cel Mare in prezent
Vestimentatia
Traditiile
Credintele
Arhitectura populara
Unitatile de masurd
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Tema 2. SPREINTERCULTURAL PRIN CULTURAL

Obiective:

Studentii vor urma:

sa caracterizeze elementele culturii nationale;
sa descrie specificul comunitatilor etnice din zona de nord a Republicii Moldova;
sa determine efectele culturilor in contact.

Unitati de continut:

Elementele culturii nationale: valorile, limba, sarbatorile, traditiile, vestimentatia,
mestesugurile, monumentele, bucataria, folclorul, arta populara, personalitatile marcante
(scriitori, compozitori, pictori, conducatori, artisti, sportivi)

Comunitatile etnice in Republica Moldova: zona de nord - ucraineni, rusi, romi, evrei,
polonezi; zona de sud-est — gdgduzi, bulgari; zona de est - rusi, ucraineni etc.

Culturi in contact

Termeni-cheie: culturd nationald, comunitate etnicd, dialog intercultural.

EVOCARE
Labirintul. Lecturarea si analiza unor teze cu referire la educatia interculturald (vezi Anexa 4).

Plasareain structura labirintului a cuvintelor-cheie. Argumentarea termenilor. Identificarea legaturilor

dintre conceptele selectate.

REALIZARE A SENSULUI

a)

Tehnica 6 De ce? Formarea perechilor. Distribuirea fisei cu informatii despre conduitele
interculturale (vezi Anexa 5), fiecare pereche analizand una dintre ele. Formularea de
intrebari care incep cu ,De ce?’, fiecare reiesind din raspunsul la intrebarea precedenta.
Elaborarea eseului Pentru un comportament intercultural.

Proiectul de grup. Elaborarea si prezentarea elementelor culturale ale comunitatilor etnice
din Republica Moldova: valorile, limba, sarbatorile, traditiile, vestimentatia, mestesugurile,
monumentele, bucdtaria, folclorul, arta populara, personalitatile marcante (scriitori,
compozitori, pictori, conducatori, artisti, sportivi). Consultarea curriculumului optional
pentru clasele I-IV Cultura bunei vecindtdti si a caietelor de educatie interculturala pentru
eleviidin clasele -1V (vezi Referintele 19-23). Evaluarea/autoevaluarea rezultatelor activitatii
conform punctelor de reper: alegerea comunitatii etnice; planificarea activitatii, stabilirea
obiectivelor proiectului; formarea grupurilor; alegerea subiectului, in cadrul temei
proiectului, de cétre fiecare elev/grup; distribuirea responsabilitatilor in cadrul grupului;
identificarea surselor de informare; cercetarea propriu-zisd; realizarea materialelor;
prezentarea rezultatelor cercetdrii si/sau a materialelor create; evaluarea modului de lucru,
a produsului realizat.
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REFLECTIE

a) Turul galeriei. Bilantul rezultatelor proiectului de grup.

b) Tehnica ,Cadranele cu expresii lacunare” Autoevaluarea cunostintelor obtinute si intarirea
comportamentelor pozitive manifestate in procesul de invatare.

Puncte forte: Puncte slabe:
Ceea ce impresioneaza... Vreau sa precizez...
Am admirat colegul... Am depistat cateva greseli...
Este demn de admirat... M-a pus pe ganduri...
Recomandari: Felicitari:
Ar fi bine daca... Solutia ta merita o apreciere inalta...
Sunt de pdrere ca... Te felicit pentru...
E bine sd acorzi atentie... Ma bucur pentru tine!
EXTINDERE

a) Harta de identitate. Elaborarea hdrtii de identitate a comunitatii etnice natale in baza
urmatoarelor caracteristici fundamentale: numele si simbolul comunitatii etnice, mitul
originii, impartasirea unei istorii comune, traditii, imba vorbita si religia.

b) Expozitie defotografie. Organizarea expozitiei de fotografie Descoperd frumusetea diversitatii
culturale.

Tema3. COMPETENTA INTERCULTURALA

Obiective:

Studentii vor urma:

e sadefineascd competenta interculturalg;

e sadescrie elementele competentei interculturale;
e sa propuna actiuni de formare/dezvoltare a competentei interculturale;
e sadescrie profilul personalitatii interculturale.
Unitati de continut:

e Definirea competentei interculturale

e  Structura competentei interculturale

e Etape de formare a competentei interculturale

e  Profilul personalitatii interculturale

Termeni-cheie: competentd interculturald, personalitate interculturald.

EVOCARE

Maratonul de scriere. Enuntarea subiectului Interculturalitatea nu este o situatie datd, ci ceva ce
trebuie dobdndit. Parametrii textului de fictiune:

Sesiunea |

e Interculturalitatea este o competenta?

10
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e Lace varsta se contureaza comportamentele ce reflectda competenta interculturala?
Sesiunealll

e (e elemente ale competentei pot fi dezvoltate la elevii claselor primare?

e (e factori stimuleaza dezvoltarea competentei interculturale?

e (e sugestii oferiti cadrelor didactice pentru dezvoltarea competentei interculturale?
e (e factori diminueaza dezvoltarea competentei interculturale?

e  Ce sugestii oferiti parintilor pentru diminuarea unuia dintre factorii enuntati?
Sesiunea lll

e Aveti dezvoltata competenta interculturala? Argumentati.

e  Prin ce simboluri poate fi reprezentata competenta interculturala?

Discutarea textelor produse. Elaborarea concluziilor comune.

REALIZARE A SENSULUI

a) Interviulintreitrepte.Formarea de grupuria cate 3 persoane: unul intreabd, altul raspunde, al treilea
inregistreaza raspunsurile. Prin rotatie, fiecare membru exercita toate rolurile, relevand evenimente din
experienta personald care au contribuit la formarea/dezvoltarea competentei interculturale. Formularea
de intrebari conform nivelurilor de construire a competentei interculturale, dupa Ray:

e (e situatii din viata cotidiana au contribuit la dezvoltarea competentei interculturale?

(Nivelul faptelor si intamplarilor zilnice);

e Ce simboluri, mituri, stereotipuri, modele comportamentale, expresii lingvistice au
contribuit la descoperirea diferentelor culturale? Cum ati reactionat in momentul
contactului intercultural? (Nivelul imaginilor si reprezentdrilor);

e Considerati ca locuiti intr-o comunitate interculturald? Competenta interculturala este
necesara la locul de munca? (Nivelul identitatilor individuale si sociale).

b) Revizuire circulard. Elaborarea in grup a unui poster cu referire la elementele competentei
interculturale a cadrului didactic (cunostinte, capacitati, atitudini) in baza informatiei din Anexele
6, 7. Revizuirea circulara si completarea posterelor.

) Lectura in perechi. Formarea perechilor si distribuirea rolurilor: reporter si interlocutor.
Denumirea perechilor conform numdrului de ordine - de la 1 la 4. Distribuirea fragmentelor de
text (vezi Anexa 8) conform atributelor generice ale viitorilor cetateni. Lecturarea fragmentului.
Rezumarea informatiei. Relatarea de catre interlocutor a informatiei, adresarea intrebarilor de
catre reporter. Schimb de roluri si repetarea actiunilor.

REFLECTIE
a) Fisa de autoevaluare ,De la unu la zece”. Autoevaluarea elementelor care alcatuiesc
competenta interculturald, dupa Byram si Zarate (1997):

Indicatori Scala de apreciere

Atitudini: curiozitate, deschidere pentru combaterea credintelor stereoti- | 12345678910
pe despre alte grupuri si despre cel propriu

"
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Cunostinte privind grupurile sociale, ,produsele” si practicile acestora din
propria cultura sau a altora, precum si procesele generale de interactiune
sociald la nivel macro si micro

12345678910

Abilitati de interpretare si relationare: analiza echilibratd a unui document
sau eveniment apartinand unei culturi, explicarea si relationarea adecva-
ta cu un document sau eveniment apartinand culturii proprii

12345678910

Abilitati de interactiune si descoperire: capacitatea de a recepta noi ele-
mente si practici ale altor culturi, de a opera cunostinte, atitudini, abilitati
in conditiile limitative ale unor comunicari si interactiuni reale

12345678910

Abilitati de reflectie si evaluare critica pe baza unor criterii, perspective,

12345678910

practici si produse ale culturii proprii si ale alteritatii

b)

Topul 5 calitdti. Autoevaluarea calitatilor care permit interactiunea sociald in contexte
interculturale:

capacitatea de negociere a semnificatiilor culturale;

capacitatea de adaptare, de reorganizare flexibild a propriilor repere culturale;
cunoasterea si integrarea intr-un registru personal a mai multor perspective, alternative;
familiarizarea cu pluralitatea interpretarilor, a semnificatiilor atribuite diferitelor fapte culturale;
stapanirea unor coduri lingvistice si culturale variate;

abilitatea de a lucra optim cu noi categorii (ceea ce diminueaza considerabil anxietatea in
fata necunoscutului), de a le incadra cu rapiditate in propriile structuri;

capacitatea de a empatiza (participarea cognitiva si afectiva la experienta altei persoane).

EXTINDERE

a)

b)

CV Europass. Redactarea CV Europass. Argumentarea caracterului global si universal al
acestuia din perspectiva educatiei interculturale.

Recenzia. Elaborati o recenzie pentru una dintre surse (la alegere):

Competenta interculturald. Auxiliar didactic (Sursa: http://prodidactica.md/wp-content
uploads/2017/07/Competenta_lnterculturala.pdf);

Educatie pentru echitate de gen si sanse egale. Auxiliar didactic pentru profesori si elevi
(Sursa: http://prodidactica.md/wp-content/uploads/2017/07/Educa%C8%9Bie_pentru_
Echitate_de_Gen_%C8%99i_%C8%98anse_Egale.pdf);

Repere ale educatiei interculturale (Sursa: https://www.cntm.md/sites/default/files/
Repere-ale-Educatiei-Interculturale.pdf).

Puncte de reper in elaborarea recenziei:
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informatie succinta (2-4 propozitii) despre autor/autori;

editura, numarul de pagini, formatul;

date despre structura lucrdrii (parti, capitole etc.);

prezentarea problematicii abordate de autor;

situarea continutului lucrarii in contextul educatiei interculturale;

relevarea elementelor de noutate si de originalitate ale sursei (exprimarea opiniei personale
referitoare la problematica educatiei interculturale, sustinutd cu citate scurte extrase din sursa);
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exprimarea unor nedumeriri (daca este cazul) in legdtura cu anumite aspecte ale tratarii
temei de catre autor;

formularea concluziei generale.

Publicitate. Elaborarea materialelor promotionale la tema Comunitate interculturald (poster,
pliant, video etc.) si descrierea obiectivelor, a resurselor si a modalitdtilor de diseminare a
informatiei.

Tema4. DESIGN-UL EDUCATIEI INTERCULTURALE

Obiective:

Studentii vor urma:

sd proiecteze activitati de educatie interculturala;

sd aplice strategii specifice educatiei interculturale;

sd elaboreze criterii de evaluare/autoevaluare a competentei interculturale;
sd propund modalitati de integrare a educatiei interculturale in scoala.

Unitati de continut:

Proiectarea activitatilor de educatie interculturalg;
Strategii didactice specifice educatiei interculturale;
Evaluarea si autoevaluarea competentei interculturale;
Modalitati de integrare a educatiei interculturale in scoala.

Termeni-cheie: competenta interculturald, educatie interculturald, activitate interculturald.

EVOCARE
Ce stiu? Ce doresc sd stiu? Ce am aflat? Completarea tabelului cu referire la design-ul educatiei

interculturale.

REALIZARE A SENSULUI

a)

SAR (S-situatie, A—argument, R—rezolvare). Descrierea situatiilor,organizarea argumentelor,
propunerea rezolvarilor, valorificand cele patru dimensiuni de realizare practica a educatiei
interculturale declarate de Christine Bennett (vezi Anexa 9).

PRES (P - punct de vedere, R — rationament, E — exemple, S — sumar). Analiza modelelor de
dezvoltare a programelor de educatie interculturald (vezi Anexa 10). Formularea unui punct
de vedere care sa indice optiunea pentru unul dintre modele. Formularea rationamentelor.
Identificarea exemplelor din practica educationald. Elaborarea concluziilor.

Exercitiu. Elaborarea planului saptamanii tematice dedicate educatiei interculturale.
Formularea genericului.

Nr.

Obiective Tipul si denumirea Data | Responsa- |Parteneri| Localizare
activitatii bili

13
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d) Studiul documentelor scolare. Analiza sugestiilor metodologice pentru organizarea activita-
tilor transdisciplinare din Ghidul de implementare a curriculumului pentru invatamantul
primar, Chisindu, 2018, pp. 245-265. Identificarea modalitatilor de infuzionare a continutu-
rilor educatiei interculturale in activitatile transdisciplinare planificate pentru 7 zile pe an cu
genericul Scoala fdrd manuale: sd intelegem mai bine lumea din jur, sé devenim mai buni.

e) Exercitiu. Proiectarea unor demersuri didactice transdisciplinare incadrate intr-o lectie (dis-
ciplina si clasa - la alegere).

f)  Povesteadidacticd. Lectura sianalizain grupuri micia unei povesti cu tematica interculturala
(vezi Anexa 11). Proiectarea secventei de invatare in cadrul unei lectii.

REFLECTIE

a) Ce stiu? Ce doresc sa stiu? Ce am aflat? Completarea tabelului cu referire la design-ul
educatiei interculturale.

b) Tehnica ,Greu-Usor". Autoevaluarea gradului de pregatire profesionala pentru formarea/
dezvoltarea competentei interculturale la elevi.

e Miseparegreu...

e Mise pareusor...

EXTINDERE

a) Vizionare de film. Vizionarea filmelor din lista propusa (vezi Anexa 12). Elaborarea

demersului didactic de lucru cu filmul educativ (vezi Anexa 13).

b)

Autoevaluare. Realizarea autoevaludrii competentei interculturale, completand tabelul

Succesele si insuccesele mele.

Succesele mele | Competentele care au contribuit | Insuccesele mele | Competente lipsa

Tema5. SCOALA INTERCULTURALA

14

Obiective:

Studentii vor urma:

sd descrie cultura si climatul scolar intercultural;

sd argumenteze rolul comunicarii in context intercultural;

sd identifice modalitati de prevenire si solutionare a conflictelor interculturale;
sd propuna strategii de consolidare a parteneriatului in educatia interculturala.

Unitati de continut:

Cultura si climatul scolar intercultural;

Comunicarea in context intercultural;

Prevenirea si solutionarea conflictelor interculturale;
Parteneriatul in educatia interculturala.
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Termeni-cheie: conflict intercultural, culturd, climat, dialog intercultural, comunicare interculturald.

EVOCARE
Asocieri libere. Notarea rapida, fara pauze de meditatii, a asocierilor (cuvinte sau imbindri

de cuvinte) cu termenii: culturd, climat, comunicare, conflict, parteneriat. Completarea sirului cu

asocierile colegilor.

Termeni Asocieri proprii Asocieri ale colegilor

REALIZARE A SENSULUI

a) Citate. Studierea, in grupuri cooperante a cate 3-4 persoane, a unui citat din cele propuse
(vezi Anexa 14). Notarea caracteristicilor fenomenului/evenimentului descris in citat.
Revizuirea si completarea circulara de catre celelalte grupuri a caracteristicilor scrise si
citite. Enuntarea caracteristicilor completate.

b) Explozia stelard. Formularea unor intrebari si rdspunsuri ce vizeaza obiectivele scolii
interculturale (vezi Anexa 15) in baza punctelor de reper: Ce?, Cine?, Cand?, Cum?, De ce?

¢) Joc de rol. Organizarea si imitarea situatiilor de a face cunostinta cu colegii din alte tari
intdlniti la manifestari stiintifico-metodice internationale etc. Formularea regulilor de
colaborare intr-un mediu intercultural.

d) Studiudecaz.Descriereaunor situatii de conflictintercultural aparute in mediul educational.
Identificarea cauzelor. Propunerea solutiilor. Argumentarea necesitatii solutionarii pasnice
a situatiilor de conflict.

e) PICIVIR. Analiza in grup a unui factor al blocarii educatiei interculturale (vezi Anexa 16) prin
parcurgerea pasilor:

1. Problemg;

2. intrebare;

3. Cuvinte-cheie;

4. lpoteza;

5. Verificare;

6. Interpretari;

7. Reflectii.

REFLECTIE

Scrisoare didacticd. Generalizarea principiilor parteneriatului educational pentru o educatie

interculturala.Elaborareaingrup/individualaauneiscrisoriadresate partenerilor scoliiinterculturale

in vederea stimularii implicarii active in promovarea valorilor interculturale.

Stimati parteneri,

Scoala noastrd este... Am reusit sd... Simtim nevoia de sprijin in... Va asigurdm cd impreund

vom.

.. Copiii nostri vor reusi sd... Comunitatea noastrd va deveni...

Va multumim pentru...

15
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EXTINDERE

a)

b)

Floarea de nufdr. Completarea florii de nufar cu 8 caracteristici ale mediului educational
intercultural si cu 8 indicatori pentru fiecare caracteristica.

Harta interculturald. ldentificarea si localizarea pe conturul hartii Republicii Moldova
a structurilor (organizatii de stat si nonguvernamentale) ce promoveazd educatia
interculturala. Completarea legendei hartii cu date de contact (pagini web, numar de
telefon, e-mail, persoane de contact).
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ANEXA 1
Educatia interculturala nu este... (dupa Dasen)
Nu e vorba de o educatie compensatorie pentru straini, vizadnd aplanarea ,problemelor
copiilor de imigranti”. In viziune interculturald, nu numai elevii imigranti sunt cei care au
probleme, ci mai ales institutia scolara da dovada de dificultati de adaptare la diversitatea
culturald. Scoala trebuie sa-i ajute imediat pe toti elevii sa se conformeze normelor scolare
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locale, pentru a incerca s le ofere o anumita sansa de reusitd scolara si profesionald. in
raport cu educatia compensatorie, psihologia interculturald are o pozitie foarte clara:
refuzul ,modelului deficientei’, in favoarea ,modelului diferentei”. Se acrediteaza ideea
ca diferentele culturale in performante (scolare, profesionale) nu sunt atribuite automat
lacunelor sau mediului cultural ,defavorizat’, ci sunt repercusiuni ale unei adaptari la
contexte culturale necunoscute.

Educatia interculturald nu este o noua disciplina scolara, o extindere a programei prin
~predarea culturilor”si nici ofolclorizare, o forma de manifestare a exotismuluiin cunoastere.
Educatorul care practicd o pedagogie interculturala va profita efectiv de prezenta elevilor
de origini diferite pentru a (re)valoriza cultura lor de origine si a-i sensibiliza, in acelasi timp,
pe ceilalti la diversitatea culturala, dar va evita sa impuna o oarecare identificare, va evita
sa ,stereotipizeze”, sa prezinte culturile in mod static. Pentru o asemenea educatie, ceea
ce conteazd inainte de toate este atitudinea si comportamentul educatorului. Educatia
interculturald se apropie, astfel, de pedagogia diferentiata, care tine seama de achizitiile
prealabile si de particularitatile fiecarui elev. La nivel institutional, ea implica alegerea unui
model de relationare prin integrare, si nu prin asimilare.

Educatia interculturald nu se confunda cu facilitarea sau incurajarea initierii in limba si
cultura de origine pentru elevii imigranti. Este cunoscut faptul ca invatarea unei a doua
limbi se face mai eficient daca prima este bine insusita, ca integrarea culturala este mai
facila pentru cei care au o identitate puternica. Problema acestor activitati este aceea ca
ele sunt adesea devalorizate in sistemul scolar, avand un statut precar, desfasurandu-
se deseori in localuri de calitate inferioara, in afara orarelor normale si cu profesori care
nu au cea mai buna pregatire. Cursurile de acest tip ar putea face parte dintr-o educatie
interculturald, daca ar fi oferite tuturor elevilor, iar aceasta inca din scoala primara.

(Sursa: Cozma T. O noud provocare pentru educatie: interculturalitatea. lasi: Polirom, 2001. 216 p.

ISBN 973-683-799-8, p. 45)

ANEXA 2
Abordarile educatiei interculturale

Abordarea cu specificitate etnicd — accentul pe prezervarea culturala sau pe dezvoltarea po-
liticilor multiculturale. Pentru a contribui la dezvoltarea unei culturi, trebuie sa existe ceva
care sa fie impartdsit cu acea cultura. Exemplele acestei perspective merg de la programe
de limbi, programe privind patrimoniul diferitelor etnii, programe etnoculturale pana la
manifestari folclorice.

Abordarea orientatd spre probleme — include acele persoane si grupuri a caror orientare
fundamentala catre multiculturalism rdspunde anumitor probleme. Imigrantii siintegrarea
imigrantilor sunt considerate probleme care necesita solutii in ceea ce priveste centrele de
primire, programele de interpreti si serviciile de imigrare. Rasismul poate fi considerat o
chestiune criticd ce-i face pe multi sa califice antirasismul ca un aspect al multiculturalis-
mului. Pentru altii, relatiile intergrupuri pot fi catalogate drept o chestiune de prima im-
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portanta si, in consecinta, se elaboreaza programe interculturale sau intergrupuri.
Abordarea cultural-intercultural. Ea are loc acolo unde multiculturalismul este ,0 etica ce
sta la baza educatiei sau a intregii programe scolare. Include preocupari pentru asigurarea
continuitatii si dezvoltarea culturala si lingvistica, chestiuni legate de relatiile etnice si
rasiale, integrarea emigrantilor, bilingvismul si drepturile omului. Acest demers apare caun
angajament social si cultural comprehensiv; este o abordare pe care se bazeaza definirea
multiculturalismului, care include sau incorporeaza cultura in sens general, precum si in
sens etnocultural; dd mare atentie diversitatii sau pluralismului etnic, rasial, lingvistic si
religios.” (Starkey, 1991)

ANEXA 3

Sisteme semiotice
Semnele naturale descifrabile: cosmice (apus, vant, nori); telurice (bruma, roua, inundatie);
Semnalmente si superstitii: obiecte sau fapte care implica ceva (spanul, pisica neagrad);
Ghicirile si prorocirile, visurile: se interpreteaza diferit in diferite culturi (bobi, cafea);
Vestimentatia si tatuajul (farduri, penaj de razboi, uniforma militara, haine de ceremonii);
Ornamentele traditionale (spatiul mioritic, linia valuroasa: ritm, miscare, alternare, sarpe);
Arhitectura populara: constructii si detalii (bordei-coliba-sarai-casa-castel);
Artele plastice: creatii traditionale (icoane pe sticla, cioplitul in lemn, broderii);
Artele aplicate: obiecte uzuale de cultura materiala (confectionate de mana omului);
Comenzile si semnalele sonore, muzica: semnale de alarma; melodii;
Unitatile de masura: bani in circulatie, distante si suprafete, capacitate/volum;
Punctele de orientare: soarele si astrele, cursul raurilor, vegetatia;
Traditiile: obiceiuri calendaristice si de familie, ritualuri, interdictii;
Jocurile: ale copiilor si sportive;
Plastica miscarii (mimica si gestica, dansul): pozitie corporald, gesturi, pasi de dans;
Credintele: divinitati, sarbatori, obiecte de cult;
Limba: elementele verbale (cuvinte, expresii/forme, sensuri), paraverbale (intonatia); topica.

ANEXA 4

Educatia interculturala. Teze
Interculturalismul nu anuleaza patriotismul, ci il sustine, nu presupune pierderea culturii
proprii in interactiunile cu celelalte, ci dimpotriva, consoli-
darea acesteia.
Interculturalismul nu inseamna contemplarea pasiva a cul-
turilor, ci actiune, participare, implicare.
Interculturalismul isi gaseste eficienta in identificarea punc-
tului de echilibru benefic, egal departat intre xenofobie si
etnocentrism si in valorificarea lui plenara, ca o experienta
concreta a interconexiunilor zilnice.
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Interculturalismul se exprima prin echilibru, obiectivitate si realism, exagerdrile nefiindu-i deloc
benefice; alunecarea intr-una din laturi — spre exemplu, cdutarea cu lupa, ca un scop in sine,
a diferentelor sau ignorarea lor totald prin stergere sau nivelare — reprezinta evident reactii
neproductive.

Dezvoltarea competentei interculturale vizeaza pe oricine — atat minoritari, cat si majoritari.
Competenta interculturald este necesara in toate contextele sociale — de la,universul mic’,
familie, grup de prieteni, clasa de elevi, scoald, comunitate la interactiunile dintre etniile
unei tari sau dintre culturile lumii.

Competenta interculturald se construieste progresiv, presupunand depdsirea etnocen-
trismului, a prejudecatilor si cultivarea obiectivitatii in relatia cu alte culturi.

Competenta interculturald se construieste pe o bund competenta culturald, drumul catre
ceilalti incepand cu reflectia asupra propriei identitati: astfel, intrebari de genul,Cine sunt
eu, familia mea, grupul din care fac parte?’,,Care este istoria mea personald, a numelui meu,
a culturii mele?” trebuie sd-si gdseasca un raspuns adecvat, pentru a fi apoi o baza solida in
relatiile cu ceilalti.

Eficienta abordarilor interculturale se reflecta nu numai in deschiderea catre ceilalti, ci
si in masura in care minoritarii, spre exemplu, isi consolideaza stima de sine, isi dezvolta
increderea in fortele proprii, in propriile valori.

ANEXA 5

Conduite interculturale
Deschiderea spre altul, spre strdin, spre neobisnuit. Aceasta deschidere este dificild, pentru
ca ne obligd sa punem la incercare increderea in noi, propria noastra viziune despre lume.
Dar aceasta interogativitate constituie un prealabil indispensabil pentru capacitatea de a
trdi experiente noi.
Aptitudinea de a percepe ceea ce ne este strdin. Avem obiceiul de a aranja ceea ce este strdin
dupa grile de lectura ce ne sunt proprii, de a nu percepe pe altul decat prin modul obisnuit
de a simti sau a gandi.
Acceptarea celuilalt ca fiind altul. In intalnirea cu alteritatea, avem obiceiul de a-l interpreta
pe celdlalt ca fiind similar sau identic, fie de a- percepe ca pe un dusman si a neindeparta
deel.
Trdirea situatiilor ambigue, ambivalente. Situatiile ambivalente ne deruteaza. Nu dorim
ambiguitate. Ea ne provoaca frica. Aceste trairi pot constitui preambulul acceptarii
diferitului.
Aptitudinea favorabild de a experimenta. n linii generale, pretindem retete, reguli bine
fixate. Doar asa ne simtim in siguranta. Dar este posibil sa ne apropiem de altul, avand
curajul de a experimenta, explorand moduri existentiale diferite.
Alungarea fricii fatd de altul. Sentimentul de xenofobie face parte din zestrea cea mai veche
pe care ne-a transmis-o istoria. Pentru a-I primi pe celdlalt, aceasta frica trebuie sa dispara.
Capacitatea de a pune in discutie propriile norme. Privirea spre altul este determinata de
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sistemul referential sociocultural care ne fasoneaza comportamentul. Cu cat ne dovedim
mai incapabili sd ne recunoastem relativitatea propriului sistem de referinta, cu atat
ramanem orbi sau insensibili fatd de ceilalti.

Neacceptarea utopiei ,discursului comunicational egalitar” In caz de divergente de interese,
nu trebuie sa cedam principiului dupa care cel mai tare isi pune puterea la incercare, in
fata celui mai slab. Dimpotriva, trebuie continuata discutia pana cand cele doua parti se
regasesc intr-un proiect comun.

Aptitudinea de a asuma conflicte. Exista doud tipuri de conduite in cazul divergentelor de
interese: a refuza sd vezi realitatea, punand-o intre paranteze, si a transforma divergenta in
ostilitate. Conflictele trebuie asumate cu calm si rezolvate intr-o maniera productiva.
Capacitatea de a recunoaste si relativiza propriile repere etno- si sociocentriste. Asta nu
fnseamna sa-ti renegi propriile traditii, ci sa nu le transformi in ceva absolut.

Performanta de a cuceri identitdti mailargi, de a dezvolta o loialitate de tip nou. Nu trebuie
sd renuntam la identitatea noastra (de roman, ungur, rom etc.), dar trebuie sa accedem
la alte tipuri de identitati mai cuprinzatoare, precum cea de european, cetatean al
lumii etc.

(Sursa: Cozma T. O noud provocare pentru educatie: interculturalitatea. lasi: Polirom, 2001. 216 p.

ISBN 973-683-799-8, p. 47)

ANEXA 6
Profilul profesorului,,competent intercultural”
(dupa Zeichner, 1992)
Are o perspectiva adecvata asupra propriei identitdti culturale si etnice.
Are asteptari mari si adecvate de la toti elevii, acompaniate de credinta ca toti elevii pot reusi.
Este dedicat cauzei de egalizare a sanselor pentru toti elevii, convins ca poate produce
transformari in procesul de invatare.
Dezvolta o relatie cu elevii fara a-i percepe ca fiind ,ceilalti’, ,cei diferiti”.
Ofera un curriculum provocator academic.
Se centreaza pe crearea unui mediu de invatare interactiv si prin colaborare.
li ajutd pe elevi sa perceapa sarcinile de invitare ca avand sens si fiind relevante.
Include in curriculum contributiile si perspectivele diferitelor grupuri etnoculturale care
compun societatea.
Preda in mod explicit elementele culturale si este preocupat sa sustind identitatea si
mandria etnica a elevilor.
Incurajeazd membrii comunitatii s& aibd un cuvant semnificativ de spus in procesul de
luare a deciziei.
Este implicat in comunitate si in actiunile sociale din afara clasei, focalizate pe promovarea
unei societati umane si juste.

ANEXA 7
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Profilul de competenta al profesorului intercultural
Perceptii pozitive asupra comunitatii, parintilor si familiei; stimularea elevilor prin expectatii
adecvate, dezvoltarea unui mediu cultural si de invatare adecvat, invdtarea centrata pe elev,
instructia mediatd cultural, restructurarea curriculara (Ladson-Billings, 1995); restructurarea
invatarii pentru a facilita succesul academic printre elevii apartinand diverselor grupuri
culturale (Ladson-Billings, 1994).
Alfabetizarea culturald (Hudson, Bergin, & Chryst, 1993; Jackson, 1994); autoanaliza
propriilor atitudini si credinte (Novick, 1996; Sandhu, 1994).
Luarea in considerare a etnicitatii, a limbii, rasei, religiei, nivelului economic, ca mijloace de
reducere a discontinuitatii dintre cultura pe care elevii o aduc la scoala si cea a institutiei
educationale si a majoritatii (Huber, 1991).
Respectul pentru diversitate (Hemmings, 1994; Novick, 1996; Wlodkowski & Ginsberg, 1995);
motivarea tuturor celor care invata; crearea unui mediu de invatare incluziv, sigur, suportiv;
promovarea de practici didactice care traverseaza disciplinele si culturile, a justitiei si echitatii
(Wlodkowski & Ginsberg, 1995); utilizarea de metode activ-participative, prin cooperare
(Jiménezs. a., 1996).
Dezvoltarea increderii si a respectului, familiarizarea cu diferite metodologii favorabile
diversitatii, dezvoltarea capacitatii de a da feedback relevant, a capacitatii de analiza critica a
materialelor instructionale, construirea de relatii reciproc suportive intre scoala si comunitate
(Jackson, 1994).
Abilitatea de a detecta prejudecatile in materialele didactice, de a dezvolta acte de invatare
care valorifica diferentele culturale, abilitati de management cross-cultural al clasei de elevi
(Cisholm, 1994); flexibilitatea de a crea spatiu de manifestare diferitelor perceptii culturale
asupra timpului, interactiunilor sociale, contactelor dintre oameni, promovarea echitatii in
clasa de elevi (Cisholm, 1994).
Dezvoltarea de medii educationale incluzive (Hemmings, 1994; Jackson, 1994; Novick,
1996; Wlodkowski & Ginsberg, 1995); stapanirea de tehnici eficiente de management al
clasei de elevi (Sheets, 1996).
Includerea contributiilor elevilorin curriculum, transformarea de adancimea curriculumului
(Hemmings, 1994; Wlodkowski & Ginsberg, 1995).
Asteptari motivante fata de toti elevii, valorizarea punctelor forte sia experientelor culturale
pe care elevii le aduc la scoala, dezvoltarea scolii ca o comunitate deschisa spre invatare
interculturala (Novick, 1996); utilizarea experientelor culturale ale elevilor ca importanta
resursa didactica si ca baza pentru achizitia noilor cunostinte, atitudini, credinte (Garcia &
McLaughlin, 1995); cunostinte despre efectele interactiunilor dintre cultura scolii si cea a
comunitatilor din care fac parte elevii (Saracho & Spodek, 1995).
Constientizarea (disponibilitatea profesorilor de a-si examina critic propriile compor-
tamente, atitudini care pot stimula sau obstructiona progresul elevilor), acceptarea
diferentelor culturale si actiunea in scopul egalizarii sanselor educationale (cu alte cuvinte,
modelul Triplu A: Awareness, Acceptance, Action, dezvoltat de Daya S. Sandhu, 1994).
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o Intelegerea radacinilor culturale ale cognitiei si a legaturilor clare ale acesteia cu limbajul;
dezvoltarea abilitatii de a adapta continuturile si stilul de predare la capacitatile elevilor
(Croninger, 1991); acumularea unui set de cunostinte despre cum percep lumea elevii
minoritari, despre cum proceseaza si isi organizeaza acestia informatiile (Irvine, 1990).

e Tendinta de a lucra eficient in medii culturale plurale (Larkin & Sleeter, 1995); respectarea
diferentelor culturale (Rodriguez & Sjostrom, 1995), ceea ce inseamna ca un astfel de
cadru didactic trebuie sa fie,,cultural competent” (Haberman, 1996), cu un comportament
Jrelevant cultural” (Ladson-Billings, 1995).

(Sursa: https.//www.ziarulnational.md/date-oficiale-cati-cetateni-ai-r-moldova-se-afla-peste-
hotare-in-fiecare-zi-sapte-moldoveni-emigreaza-autorizat/)

ANEXA 8
Profilul absolventului

Profilul absolventului claselor primare proiecteaza idealul educational pe primul nivel al
sistemului de invatamant.

Jdealul educational al scolii din Republica Moldova constd in formarea personalitatii cu
spirit de initiativa, capabile de autodezvoltare, care poseda nu numai un sistem de cunostinte si
competente necesare pentru angajare pe piata muncii, dar si independenta de opinie si actiune,
fiind deschisa pentru dialog intercultural in contextul valorilor nationale si universale asumate.”
(Codul Educatiei al Republicii Moldova, Art. 6)

Profilul absolventului se structureaza in conformitate cu patru atribute generice ale viitorilor
cetateni, care sunt specificate la nivelul invatamantului primar in modul urmator:

1. Persoanele cu incredere in propriile forte:

e isicunosc si apreciazd punctele forte si domeniile care necesita dezvoltare;

e manifestd respect si grija pentru cei din jur;

e potdistinge intre bine si rdu, intre corect si gresit;

e stiu sa pund intrebdri, pentru a intelege mai bine o informatie, pentru a-si forma o opinie;

e isi expun liber si cu incredere ideile;

o fsi exprimd/impdrtasesc cu altii satisfactia si bucuria pentru succesele obtinute;

e jau decizii, solicitand opinii si sfaturi.

2. Persoanele deschise pentru invdtare pe parcursul intregii vieti:

e manifesta curiozitate pentru a afla lucruri noi;

e fsi exprima opinia cu privire la modalitatile de invatare la care sunt expuse;

e cunosc domeniile in care au nevoie de sprijin in procesul de invatare;

e solicita sprijinul necesar;

e manifesta atentie si interes pentru opiniile altor persoane;

e participa plenar la activitatile de invédtare formald si nonformalg;

e descriu situatii de invatare informala cu care se intalnesc in viata cotidiana;

e manifesta atentie si concentrare in procesul de invétare.

3. Persoanele active, proactive, productive, creative si inovatoare:
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cunosc si aplica reguli ale unui mod de viata sanatos;

cunosc si aplica regulile de comunicare corecta si eficientd in diverse contexte;

participa cu interes la activitati comune cu semenii lor;

manifesta dorinta de a-si ajuta colegii;

identifica probleme legate de viata cotidiana si de invatare;

solicita si ofera ajutor la rezolvarea acestora;

manifesta curiozitate pentru activitati inovative;

manifestd creativitate in domeniile de interes;

se implica in activitati de voluntariat.

Persoanele angajate civic si responsabile:

cunosc drepturile fundamentale ale copilului si responsabilitatile asociate fiecdrui drept;
demonstreaza interes si participa la evenimentele culturale si sociale din scoala si din
comunitate;

observa problemele cotidiene cu care se confrunta familiile lor, vecinii, colegii de clasa;
manifesta interes pentru problemele persoanelor aflate in dificultate;

manifesta interes si respect pentru valorile si opiniile altor persoane;

cunosc si respecta simbolurile nationale ale Republicii Moldova;

cunosc traditiile si obiceiurile populare principale din Republica Moldova in diversitatea
lor culturala si participa la activitati consacrate acestora.

ANEXA 9
Dimensiuni de realizare practica a educatiei interculturale
(dupa Christine Bennett)
Miscarea interculturald se centreaza pe asigurarea egalitatii sanselor educationale, pe reali-
zarea echitatii intre diversele grupuri socioculturale. Se doreste transformarea climatului
scolar prin redimensionarea curriculumului ascuns (etichete folosite pentru elevi, asigurarea
disciplinei in mod discriminatoriu, gruparea elevilor in cadrul unor activitdti etc.).
Abordarea interculturald a curriculumului se refera la cunoasterea si intelegerea diferentelor
culturale si utilizarea elementelor de civilizatie a fiecarui grup sociocultural, minoritar
sau nu. Aceasta este perspectiva care integreaza dimensiunile multietnice si globale
intre caracteristicile definitorii ale curriculumului traditional; in versiunea actuala, desi
curriculumul nucleu nu ofera elemente suficiente de interculturalitate, exista oportunitati
pentru conturarea unor experiente de invdtare multiculturala.
Procesul de educatie interculturald se concentreaza pe competenta de a intelege sa
negocieze diversitatea culturald specifica diferitelor nationalitati sau grupuri etnice
(apud Ciolan, 2000). Indivizii nu trebuie sa-si renege sau sa-si respinga propria identitate
culturald doar pentru a fi acceptati intr-un mediu cultural diferit - dimpotriva, ei pot fi
factori viabili de negociere interculturald, de valorificare a diversitatii, de acceptare si
utilizare pozitiva a diferentelor.
Angajamentul cultural este indreptat definitoriu spre combaterea unor extreme - rasism
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sau oricare altd forma de discriminare — prin formarea unor valori si atitudini adecvate.
Este o ,alfabetizare etnica” sau, mai complet, o alfabetizare culturald ce presupune
aderarea individului la acest mod de vietuire sociala. O pozitie relevanta pentru aceasta
directie derealizare a interculturalitatii este cea exprimata de Douglas North - institutiile

sunt importante, dar atitudinile sunt si mai importante”
(Sursa: Cozma T. O noud provocare pentru educatie: interculturalitatea. lasi: Polirom, 2001. 216 p.
ISBN 973-683-799-8, p. 45)

ANEXA 10
Modele de dezvoltare a programelor de educatie interculturala
(concepute in cadrul Open Society Institute)

1. Programe interculturale orientate pe continut — prin introducerea unor materiale care
sd sprijine constientizarea de catre elevi a elementelor semnificative ale culturilor
reprezentate in comunitatea respectiva (introducerea unor lecturi, celebrarea unor eroi si
a unor sarbatori traditionale ale diverselor grupuri).

2. Programe interculturale orientate pe elev — ce evidentiaza nevoile academice si de educatie
diferentiate. Banks a identificat patru zone in care se pot dezvolta aceste programe,
atrdgand atentia asupra riscului de a cadea in segregare (apare, astfel, nevoia pregatirii sau
formadrii unor specialisti in conceperea si derularea unor asemenea programe):

e definirea unor caracteristici culturale pentru stilurile de invatare, in vederea adaptarii
stilurilor de predare la nevoile specifice diverselor grupuri de elevi;

e educatia bilingva;

e programe de recuperare pentru grupurile ce se apreciaza cu o lipsa de competente intr-un
domeniu sau altul;

e programe de studiere a limbii materne, implicand si programe culturale specifice minoritatilor.

3. Programe interculturale orientate social - cele mai cuprinzatoare, deoarece presupun
introducerea unor modificari atat la nivelul activitatii scolare (educatiei formale), cat si
la cel al contextului cultural si sociopolitic al educatiei. Scopul definit este cel al cresterii
tolerantei, diminuadrii prejudecatilor si stereotipurilor negative — intr-un cuvant, al
descresterii gradului de discriminare negativa.

(Sursa: Cozma T. O noud provocare pentru educatie: interculturalitatea. lasi: Polirom, 2001. 216 p.
ISBN 973-683-799-8, p. 45)

ANEXA 11
Povesti cu tematica interculturala
IUBESTE-TIVECINUL CA PE TINE INSUTI!

Traditia hasidica evreiasca spune despre un rabin care pretindea cd a invatat intelesul adevarat
al iubirii unui vecin ca pe sine insusi de la doi tdrani (Leviticul 19:18 ,Nu te razbuna sau nu purta
ranchiuna nimanui, ci iubeste-ti aproapele ca pe tine insuti!”).

Unul a spus catre celdlalt:, lvan, ma iubesti?”
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Ivan a raspuns:,Desigur, Vladimir, te iubesc.”

Vladimir a spus:,lvan, stii ce-mi provoaca durere?”

Ivan a rdspuns:,Vladimir, cum as putea sa stiu ce-{i provoaca durere?”

Vladimir i zice lui Ivan:,Daca nu stii ce-mi provoaca durere, cum poti sa md iubesti cu adevarat?”
Daca pretindem ca tinem intr-adevar la ceilalti, atunci e datoria noastrd, datoria noastra

solemnd, sd cautdam sa intelegem ce cauzeaza durere celuilalt.

VULPEA SI BARZA
Odat3, o vulpe egoisti a invitat o barzi la cind, la ea acasé, intr-o scorburd de copac. In acea

seard, barza a zburat spre casa vulpii si a batut la usa cu ciocul ei lung. Vulpea a deschis usa si a
spus:,Te rog, intra si serveste cu mine cina!”

Barza a fost invitata sa se aseze la masa. li era foarte foame si mancarea mirosea grozav. Vulpea
a servit supa in farfurii intinse si si-a lins supa foarte repede. Dar barza nu a putut manca, deoarece
farfuria era putin adanca pentru ciocul ei lung. Sarmana barza a zambit politicos si a ramas
flamanda.

Vulpea cea egoista a intrebat-o:,Barzo, de ce nu ai servit supa? Nu-ti place?”

Barza a raspuns: A fost amabil din partea ta ca m-ai invitat la cina! Mdine seard, te rog, vino la
cina la mine’”

A doua zi, cand vulpea a sosit acasa la barza, a vazut ca vor servi tot supd. Barza a baut cu
usurinta supa, dar vulpea nu a putut sa ajunga in interiorul vasului inalt. De data aceasta, era
randul ei sa ramana infometata.

ORBII SI ELEFANTUL
Tntr-o zi, trei orbi s-au intalnit si au barfit un timp despre multe lucruri. Deodatd, unul dintre ei si-a

"

amintit:, Am auzit ca elefantul este un animal ciudat. Ce pacat ca suntem orbi si nu-l putem vedea

Jntr-adevér, ce pacat cd nu avem norocul s vedem ciudatul animal’, a spus altul, oftand.

Cel de-al treilea, deranjat, a addugat:,Sa-I vedem? Lasati-o balta! Ar fi grozav de |I-am putea atinge!”

,Pdi, adevarat. Numai de I-am putea atinge si am intelege’, au fost de acord toti trei.

Asa se face cd un comerciant cu o turma de elefanti a auzit conversatia lor.,,Chiar vreti sa simtiti
un elefant? Atunci urmati-ma, va voi arata”, a spus el.

Vanzatorul i-a rugat sa se aseze, apoi a lasat primul orb sa atingd elefantul. Cu mana intinsa, el a
atins piciorul stang din fatd si apoi pe dreptul. Dupa aceea, a atins ambele picioare de sus pana jos
si, cu o fata radioasa, s-a intors si a spus: ,Deci asa arata ciudatul animal.” Apoi s-a retras.

Apoi cel de-al doilea orb a fost condus spre animal. El i-a atins coada care s-a miscat un timp si
a exclamat cu satisfactie:,Ha! Intr-adevar, e un animal ciudat! Foarte ciudat! Acum stiu”’Si s-a grabit
sa se dea la o parte.

Al treilea orb a atins si el trompa elefantului care se misca inainte si inapoi si se rotea. Atunci
orbul s-a gandit:,,Asta e! Am inteles.”

Cei trei orbi i-au multumit negustorului si si-au reluat drumul. Fiecare in parte era incantat de
experientd si avea multe de spus.,Sa ne asezam si sa discutam despre acest animal ciudat’, a spus
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unul dintre ei, rupand tacerea.,O idee foarte buna! Foarte bund!’; au fost de acord ceilalti doi.

Fara sa mai astepte ca ceilalti sa se aseze, cel ce incepuse a vorbit raspicat:,Acest animal ciudat
este precum evantaiele noastre din paie, ce se leagana inainte si inapoi sa ne racoreasca. Oricum,
nu este atat de mare sau bine facut. Partea principald e ca un manunchi.’

»Nu, nu!, nu a fost de acord unul din ceilalti doi orbi.,Acest animal ciudat reprezinta doi copaci
fara ramuri”

,Gresiti amandoi’, a replicat cel de-al treilea. ,Acest animal ciudat este asemenea unui sarpe.
Este lung, rotund si foarte puternic.”

Ce s-au mai contrazis! Fiecare insista cd numai el are dreptate. Desigur, n-au ajuns la nicio
concluzie, pentru ca niciunul nu examinase in intregime elefantul. Cum ar putea cineva sa descrie
intregul fara sa invete toate partile?

POVESTEA CELOR DOUA FEMEI
O femeie a plecat sa locuiasca intr-un alt oras si cand a sosit acolo, portarul a intrebat-o:,Cum

erau oamenii din orasul din care vii?”

Ea a raspuns:,Erau prost dispusi, certareti, barfitori si, in general, neplacuti.”

Portarul i-a spus apoi:,,Oamenii de aici sunt la fel de rdi, asa ca iti sugerez sa mergi mai departe.”

O a doua femeie a sosit si portarul i-a pus aceeasi intrebare, la care ea a raspuns:,Oamenii din
orasul din care vin erau buni si binevoitori. Erau curajosi in vreme de restriste, gata sa ma ajute si
primitori cu strainii.”

Portarul a spus:,Intrd, oamenii de aici sunt la fel de primitori si de indatoritori.”

CEI DOI LUPI DIN TINE

Intr-o seara, un cherokee batran i-a povestit nepotului lui de o batilie care a avut loc induntrul
lui. ,Fiul meu, batdlia este intre doi lupi. Unul este rdul: invidios, plin de furie, tristete, regret,
ldcomie, arogantd, compatimire de sine, resentiment, minciuni, falsd mandrie, superioritate si
egoism. Celdlalt este bun: plin de bucurie, pace, liniste, umilinta, bundtate, bunavointa, empatie,
generozitate, adevar, compasiune si fidelitate.”

Nepotul s-a gandit putin, apoi si-a intrebat bunicul:,Ce lup castiga?”

Batranul cherokee i-a raspuns:,Cel pe care il hranesc!”

ANEXA 12

Lista de filme cu tematica interculturala
Au revoir, les enfants, de Louis Malle
Credulul, de Henry Bean
Diamantul insangerat, de Edward Zwick
Gara centrala, de Walter Salles
Plangand dupa libertate, de Richard Attenborough
Societatea poetilor morti, de Peter Weir
Gandbhi, de Richard Attenborough

No s wN =

27



Ghid metodologic Educatie interculturala

28

8. Hotel Rwanda, de Terry George
9. Kolya, de Jan Sverdk
10. Kundun, de Martin Scorsese
11. Viata este frumoasa, de Roberto Benigni
12. Lei pentru miei, de Robert Redford
13. Malcom X, de Spike Lee
14. Maica Teresa: in numele saracilor Domnului, de Kevin Connor
15. Plateste inainte!, de Mimi Leder
16. Pelle Cuceritorul, de Bille August
17. Lista lui Schindler, de Steven Spielberg
18. Marea interioard, de Alejandro Amendbar
19. Ape linistite, de Sabiha Sumar
20. Veer-Zaara, de Yash Chopra
21. Calaretul de balene, de Niki Caro
22. Yentl, de Barbara Streisand
(Sursa: Invétand sé trdim impreund. Un program intercultural si interreligios pentru educatie eticc)

ANEXA 13
Repere metodice in utilizarea filmului educativ
a) Argumente pentru utilizarea filmelor educative: Este una dintre tehnologiile educationale
creative; favorizeaza noi modalitati de interrelationare sociald; actorii educationali pot
gasi raspunsuri la diverse probleme; asigura atractivitatea demersului educativ; este un
garant al implicarii active a educabililor in procesul de invatare; permite identificarea si
dezvoltarea comportamentelor afective: respect, afectiune, empatie, curaj, toleranta etc.
b) Etape de utilizare a filmelor educative (dupd R.A. Berk):
1. Selectarea filmului in corespundere cu subiectul discutiei;
Enuntarea obiectivelor si propunerea de sarcini pentru a orienta si a concentra atentia
formabililor;
Prezentarea filmului pe scurt, pentru a intari scopul vizionarii;
Redarea filmului;
Intreruperea filmului la anumite secvente, pentru a evidentia unele aspecte;
Oferirea de timp pentru reflectie in legaturd cu materialul vizionat;
Reluarea filmului sau a anumitor secvente, pentru rezolvarea exercitiilor;

© N o U AW

Dezvoltarea activitatilor de invdtare activa, pentru asigurarea interrelationarii prin
raspunsuri la intrebari si prin dezbateri.

¢) Exemple de intrebdri dupd vizionarea filmelor educative:

e (Care sunt evenimentele esentiale?

e Ce emoatii ati trait vizionand acest film?

e Ce experiente personale va evoca filmul?

e Valorile si credintele voastre corespund cu valorile personajelor din materialul vizionat?
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e (e puteti invata de la protagonistul filmului? Ce puteti face diferit de el?

e (e atiinvatat din experienta personajelor? Ce relevantd are pentru voi filmul vizionat?

e Unde puteti utiliza informatia descoperita? Cum o veti utiliza?

d) Sugestii de imbundtdtire a viziondrii:

e Profesorul trebuie sd vizioneze filmul inainte de proiectia acestuia in sala de clasd, pentru o mai
buna pregatire a activitatilor, pentru a face niste cercetari individuale asupra subiectului,
daca este cazul, si pentru a decide ce secvente pot fi alese si proiectate in limitele timpului
disponibil. Documentele pot varia in functie de tema abordatd, de amploarea si profunzimea
cu care este tratata aceasta in film. Filmul trebuie sa corespunda abilitatilor si nivelului de
dezvoltare al elevilor. Uneori, filmul poate fi lung sau poate aborda un gen mai dificil.

e Timp pentru pregdtirea dezbaterilor pe teme controversate.

e  Pregdtirea proiectiei: echipamentul tehnic, amenajarea salii, reducerea luminii solare
din incapere, identificarea experientelor elevilor legate de subiect, selectarea metodele
interactive ce pun in valoare punctele forte ale temei.

e Scopul viziondrii: acesta trebuie bine conturat, pentru intelegerea mai profunda a temei,
pe dimensiunea sa globalg, si, intr-un final, pentru schimbadri pozitive de atitudine fata de
subiect.

e Folosirea unei pdrti a filmului, incat sa se discute despre un anumit aspect al temeiin cadrul
activitatii de dupa vizionare.

e Reflectii asupra materialului studiat, pentru a analiza fapte, emotii, experiente, realitatea.

e Reactiile elevilor trebuie monitorizate, pentru a oferi un grad mai inalt de receptivitate in clasa.

e  Prezenta unui expert din domeniul vizat (asistenti sociali, regizorii sau eroii unor filme
documentare, elevi din alte scoli care s-au remarcat la niste dezbateri pe teme similare,
lucratori ai ONG-urilor).

e Lucrul cu harta ne ajutd sa aratam elevilor locul desfasurdrii actiunii.

e (lubul de proiectie a filmelor, ca o activitate extrascolara organizata in zilele libere,
cooperand si cu alte scoli din comunitate.

(Sursa: O lume de vdzut. Ghid pentru profesori. Suport din cadrul proiectului One World in Schools

realizat in Republica Moldova de People in Need in parteneriat cu OWH Studio, Chisindu, 2016. 88 p.)

ANEXA 14
Scoala interculturala. Citate

e ,Scoalainterculturala reprezinta un spatiu axiologic prin excelentd, un cdmp de negociere
si validare valorica. Actorii implicati in procesul paideutic isi etaleaza diverse atitudini,
preferinte, interese si propun modele comportamentale dezirabile.” (C. Cucos, 2000);

e Presupunerea ca educatia multiculturala este raspunsul la insuccesul scolar este simplista la
maximum, pentru ca ignora aspecte sociale si educationale care afecteaza zilnic viata elevilor.
Esecul scolar este prea complex si incurcat pentru a fi fixat intr-o singura abordare sau un
program.” (Nieto, 1996);

e Nu existd propriu-zis o metodologie, o pedagogie anume pentru a asigura o educatie
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interculturald, ci doar mijloace care sunt, mai mult decat altele, capabile de a dezvolta o
dinamica interculturala si o intelegere interculturala. Nu trebuie inlaturat tot ceea ce a fost
pana acum, ci trebuie acordata prioritate si dezvoltate dimensiunile capabile a promova
drepturile omului si trebuie, totodatd, largite perspectivele solidaritatii, facandu-le mai
concrete si mai putin limitate.” (Rey, 1999);

,Scoala interculturald poate deveni un spatiu al interactiunilor si intalnirilor benefice si
reciproc avantajoase pentru toti cei implicati in procesele ei, un spatiu al egalizarii sanselor
de acces si de reusita ale tuturor elevilor. In acest context, eforturile educatiei interculturale
sunt [dudabile, pentru cd incearcd sa dezvolte in randul elevilor abilitati de actiune sociala
si capacitatea de a lua decizii corecte.” (Banks, 1991).

ANEXA 15
Obiectivele scolii interculturale

Pdstrarea si apdrarea diversitdtii culturale a populatiei scolare. Scoala, ca instanta de
transmitere a valorilor, se va centra pe pluralitatea culturilor pe care mediul multicultural il
presupune. Trebuie evitata instituirea primatului unei culturi asupra alteia. Acest obiectiv
presupune doua aspecte: pe de o parte, vizeazad adaptarea educatului la mediul propriu, al
regiunii, orasului, culturii sale particulare, cu toate trasaturile, iar pe de alta parte, acest tip
descoalaisi propune sa asigure adaptarea educatuluilamediu in conditiile coexistentei mai
multor grupuri culturale. Se cer a fi vizate atat culturile familiale, cat si cele inconjurdtoare,
ambientale. Trebuie vegheat ca scoala sd nu devalorizeze o culturd sau alta in numele unor
relativisme explicite.
Prezervarea unitdtii scolii. Specificitatea scolii interculturale, privitor la atitudinile asimila-
fioniste sau multiculturaliste, consta in aceea ca ea refuza sa ramana inchisa in false
alternative, promulgand varianta culturii conjugate, a interactiunii culturale. Ca instrument
de transmitere a mostenirii culturale, acest tip de scoala isi propune sa privilegieze toate
culturile ambientale, sd le evidentieze pe toate in diferentele specifice, cu bogatiile
indispensabile. Civilizatia construitda de scoald nu se prezinta ca o entitate fixa, cu o
structura definitiva. Cultura prezenta sau transmisd de scoala se cere a fi inteleasa intr-o
perspectiva dinamica, neincheiata.

(Sursa: Hannoun, 1987, pp. 110-112)

ANEXA 16
Factorii blocarii educatiei interculturale

Rezistenta individuald. Normele morale sunt restrictive si vin de multe ori in contrast cu
dorintele personale. O problema derivata de aici este dacd norma ca atare nu trebuie
schimbata, astfel incat sa poata fi respectata de majoritatea oamenilor.

Conflictele de roluri. Suntem rude, vecini, prieteni, profesionisti. Uneori, rolurile noastre
intrd in conflict: cariera cu viata privata, statutul profesional cu dorintele celor apropiati.
Alegerea intre moduri de viatd. Acest tip de alegere este valabil in societatile deschise;
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in cele inchise (totalitare, autoritare), modul de viata este prescris normativ de catre cei
care detin monopolul autoritatii morale. Dilemele morale ale alegerii modurilor de viata
alternative sunt legate de situatiile in care ne putem asuma responsabilitatea. Prin urmare,
acestea sunt posibile in societatile in care avem acces la informatie si nu ne sunt ingradite
libertatile personale.
Schimbadrile sociale. Comunitatile secolului XX sunt deosebit de dinamice. Societatea
contemporana a trecut si trece prin schimbadri radicale, normele si valorile se schimba
dramatic. In interiorul fiecirei societiti coexistd comunitati foarte diferite ca obiceiuri,
norme si valori.
Pluralismul social. Societatea inchisd (totalitara, autoritard) este monistd, dominata de un
centru de autoritate unic si atotcuprinzator din punct de vedere normativ. Centrul respectiv
stabileste modul in care oamenii trebuie sa traiasca, scopurile pe care acestia trebuie sa le
aiba in vedere. In societitile pluraliste, influentele vin in mod legitim din partea multor factori:
familie, grupuri de interese, comunitate locala, cultura traditionald, sfera politica. Persoanele
au de ales ceea ce este mai bine pentru ele si ceea ce este mai justificat sa urmeze ca principii
si moduri de viata.
Responsabilitatea pentru standarde. Oamenii nu sunt doar supusi principiilor si normelor,
ei nu accepta pur si simplu o morald, dar o si chestioneaza: daca si de ce este bund, cum
poate fi schimbata astfel incat sa fie mai concordantd cu interesele lor, cu simtul dreptatii
si intuitia binelui. Cu alte cuvinte, ei sunt si subiect (creatori de norme), nu doar obiect al
normelor (supusi normelor sau vizati de norme).
Standardele trebuie sd fie drepte. Oamenii tind spre acele norme care au obiectivitate, adica
sunt general acceptate de comunitate. In functie de acestea isi formuleaza aspiratiile. Ei
sunt, pe de o parte, liberi, iar pe de alta parte, vor sa fie acceptati, respectati, sa-si intareasca
stima de sine.

(Sursa: adaptare dupd Gortner, 1991, si Thompson, 1987, apud Miroiu, 2000, cap. IV)
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Unitatea de curs Comunicare interculturala

Autori: Lilia TRINCA, Oxana CHIRA

Tema1. COMUNICARE INTERCULTURALA. DELIMITARI CONCEPTUALE

Obiective:

Studentii vor urma:

sa defineasca notiunile-cheie: comunicare interculturald, dialog intercultural, diversitate
culturald;

sd comenteze teoriile, principiile si conceptele fundamentale: culturd si comunicare;

sa analizeze rolul comunicarii interculturale in dezvoltarea competentelor profesionale;
sa delimiteze specificul culturii vs. un comportament invatat;

sd-si analizeze propriile experiente interculturale.

Unitati de continut:

Concepte fundamentale in oglinda: culturd, comunicare. Perspective si moduri de a defini
Metafore si noi harti mentale

Cultura vs. un comportamentul invatat

Harta a universului cultural

Termeni-cheie: culturd, comunicare, comunicare interculturald, comunitate multiculturald,

dialog intercultural, diversitate culturald, comportament invatat etc.

32

EVOCARE

a)

b)

Blit. Lucru in 3 grupuri, fiecare avand cate un cuvant-stimul: 1) comunicare, 2) culturd, 3)
comunicare interculturald.

Harta conceptuald. Analiza, identificarea semnificatiilor conceptelor, creand niste formulare
de argumentare. Alegerea unei definitii a culturii (din cele propuse). Elaborarea unei definitii
proprii.

,Cultura este modelul integrat al comportamentului uman, care include ganduri, vorbe,
actiuni si vestigii si care depinde de capacitatea oamenilor de a invata si a transmite
cunostinte generatiilor urmatoare.” (Webster);

,Culturaesteacel complexcareinclude cunoasterea, credintele, arta, morala, dreptul, obiceiurile,
precum si alte abilitati si deprinderi dobandite de om ca membru al societdtii.” (Robert Taylor);
»Cultura este comportamentul dobandit al unei societati sau al unui subgrup!” (Margaret);
,Cultura nu este decat ansamblul povestilor pe care ni le spunem despre noi insine”
(Clifford Geertz);

»Cultura este modul de viatd al unei societdti date, transmis din generatie in generatie, prin
instructie si prin experienta. Cultura include valorile, limba, stilurile de comunicare, pattern-
urile de gandire si normele de comportament.” (The Concise Columbia Encyclopedia);
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,Cultura e o retea de obiceiuri si pattern-uri construite pe experiente anterioare!

(Deborah Tannen).

REALIZARE A SENSULUI

a) Linia valorii. Clasificarea elementelor vizibile si a celor greu de descoperit ale modelului
culturii Iceberg-ul, completarea tabelului de mai jos: arhitectura, valorile, arta, muzica, lim-
ba, istoria, bucatele traditionale, normele; viziunea despre spatiu, natura, timp; obiceiuri si
traditii, stereotipuri de gandire. Argumentare. Completarea listei.

Partea vizibila a culturii Partea invizibila a culturii

b) In cdutarea autorului. Lecturarea unor articole din ziare editate in comunitati romanesti din
Europasiidentificareaidentitatii culturalein baza acestora (https://ziarulromanesc.de/category/
diaspora/). Discutarea in tehnica Gandeste - Perechi - Prezintd (prezentare pe postere).

c) Jocderol: Ati plecat la o tabara de vara intr-o alta tara. Ce le povestiti despre dvs. noilor
colegi? Ce intrebari le-ati adresa cand faceti cunostinta? Ati oferi cadouri? De ce?

REFLECTIE

Elaborarea concluziilor, dupa algoritmul:

Acest subiect imi este cunoscut, deoarece...;
Noutatea acestui subiect este...;
Voi cerceta in continuare urmatoarele aspecte....

EXTINDERE

a)

Documentare. Cercetarea informatiei propuse: https://de.scribd.com/document/205-
226310/Comunicarea-Interculturala-Probleme-Abordari-Teorii-full. Aprecierea critica
a informatiei, formularea ipotezelor, examinarea diferitelor optiuni si prezentarea
rezumatului in PPT.

Interviu. Realizarea unui interviu cu o persoana stabilita in afara Republicii Moldova. Surse
de referintd la disciplina data: dictionare si enciclopedii, monografii, reviste si ziare, site-uri,
bloguri, emisiuni. Elaborarea chestionarului.

Tema 2. CULTURIIN CONTACT

Obiective:

Studentii vor urma:

sa analizeze diversitatea culturala din fara noastra si din alte tari;

sa compare valorile diverselor culturi;

sd argumenteze rolul diverselor medii culturale in dezvoltarea personala si in imbogatirea
orizontului cultural.
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Unitati de continut:

e Ciocnirea culturala

e Socul cultural

e Competenta de comunicare interculturala

e Schimbarile geopolitice vs. stimularea dialogului intercultural
e Comunicarea: de la informatie la ritual

Termeni-cheie: dialog intercultural, soc cultural, schimbare geopoliticd, pluralism cultural,
competentd interculturald.

EVOCARE

a) Diagrama Venn. Relevarea partilor comune si a distinctiilor dintre cultura romana si alte
culturi europene. Concluzii si intrebari.

b) Comentariu in perechi. Scoaterea in evidenta a discrepantelor de identitate culturala in
cadrul unei discutii intre un reprezentant IBM si un producator japonez de hardware:
reprezentantul IBM solicita partii japoneze 10.000 de subansambluri, facand precizarea:,Va
rugam, 3 rebuturi la mia de subansambluri!” Partea japoneza a executat comanda si a trimis-
o insotita de urmatorul text: ,Noi, poporul japonez, am inteles cu greu practicile voastre de
afaceri. Dar ne-am conformat, cele treizeci de rebuturi corespunzand celor 10.000 de produse
livrate. Subansamblurile defecte au fost impachetate separat. Sperdm sa fiti multumiti’

REALIZARE A SENSULUI

a) Lecturaintensivd, urmatd de comentarii reflexive la tema Modul specific in care trdiesc romanii
sentimentul de bucurie, comparativ cu locuitorii Occidentului. Inregistrarea raspunsurilor pe poster
sub formd de grafitti. Textul Despre bucurie in Est si Vest de Andrei Plesu. Realizarea unei sinteze.
Formularea unui punct de vedere propriu pe marginea textului citit (Serbanescu, p. 187).

b) Sdptdmdna limbilor europene. Proiectarea saptdmanii cu genericul Limbile europene in
context intercultural, in plan inter- si transdisciplinar.

C) Brainwriting sau Phillips 6*3*5. Relevarea dificultdtilor in comunicarea interculturala.
Vizionare video: A Chairy Tale (https://www.youtube.com/watch?v=NSRjRctL8XA&feature=share).
Formularea ideilor de asociere a continutului filmului cu problema comunicarii interculturale.

REFLECTIE

Discutia Panel. Relevarea faptului ca discrepantele ce tin de identitatea culturald implica un mod
diferit de gandire. ONU a organizat un sondaj de opinie in mai multe tdri ale lumii, axat pe asertiunea:
Va rugam sa va expuneti opinia sincera in legatura cu posibilele solutii la criza de alimente din restul
lumii” Sondajul a fost un esec, intrucat locuitorii Africii nu au stiut ce inseamnd ,alimente’, locuitorii din
Europa de Est nu au stiut ce inseamna ,sincerd’, locuitorii din Europa de Vest nu au stiut ce inseamna

,Crizd", locuitorii din China nu au stiut ce inseamna, opinie”; locuitorii din Orientul Mijlociu nu au stiut ce
inseamna,,solutie’, locuitorii din Statele Unite nu au stiut ce inseamna ,restul lumii”.
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EXTINDERE
Referat. Redactarea unui referat la una din temele:

Diferente culturale reflectate in proverbe (la alegere, domeniul roman-englez, roman-
francez, roman-german, roman-spaniol etc., in functie de specialitate);

Cadoul in diverse culturi (documentati-va in prealabil cu privire la continutul si modul de
oferire a cadourilor in diferite tari).

Tema3. STEREOTIPURISI PREJUDECATIIN COMUNICAREA

INTERCULTURALA

Obiective:

Studentii vor urma:

sd argumenteze legatura intre stereotipuri si prejudecati si modul in care acestea pot duce
la pareri simplificate si injuste cu privire la indivizi, grupuri de oameni si tari intregi;

sa explice modul cum se formeaza stereotipurile si cum pot fi reprimate/diminuate;

sa exemplifice situatii educative prin care poate fi evitat comportamentul discriminatoriu;
sd estimeze importanta manifestarii spiritului de toleranta fata de alte culturi.

Unitati de continut:

Stereotipul. Tipologie. Cauze si consecinte
Prejudecata

Discriminarea. Forme ale discriminarii
Toleranta

Formarea stereotipurilor

Etnocentrismul

Termeni-cheie: stereotip, prejudecatd, discriminare, rasism, nationalism, xenofobie, sexism,

gerontofobie, ageism, victimizare, hdrtuire, rasism, antisemitism, sovinism etc.

EVOCARE
Joc de rol. Alegerea si argumentarea selectiei in baza urmdtoarelor conditii: ,Ati inceput

o lunga calatorie cu trenul, care va dura cateva zile. Impartiti un compartiment cu alte trei

persoane. Cu care dintre pasageri ati prefera sa impartiti/sa nu impartiti compartimentul: un

bancher elvetian gras; un disc-jockey italian care se drogheaza; un african care vinde articole

exotice; un rom care tocmai a iesit din inchisoare; o cantareata de rock germand, feminista;

un elev strdin homosexual; o tandra romanca cu un copil mic; un englez ras in cap si beat; o

prostituata seropozitiva; un refugiat foarte sarac; un soldat strain inarmat; o tanara care vorbeste

doar limba franceza?” Generalizarea si formularea concluziilor.
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REALIZARE A SENSULUI

a)

<)

f)

Comentariu in perechi a citatului. ldentificarea cauzelor aparitiei si propagdrii gandirii
stereotipate:,Noi nu vedem inainte de a defini, ci definim inainte de a vedea” (W. Lippman,

|n

Lnventatorul” notiunii de stereotip).

Discutia Panel. Relevarea stereotipului de gen, implantat in mentalul romanilor, enuntat de
la tribuna academica in cadrul unei conferinte de anvergura (ceea ce sporeste gravitatea
fenomenului). latad fragmentul discursului: ,Daca in treacdt vom deschide aici chestiunea
emanciparii femeii, noi observam atat numai, ca ideea, cu toata frumusetea ei teoretica, in
starea de azi a lucrurilor, este precipitata si cam nerealizabild. Cum am putea in adevdr sa
incredintam soarta popoarelor pe mana unor fiinte a caror capacitate craniand e cu 10 la suta
mai mica? Abia ajung asta zi creierii cei mai dezvoltati pentru a putea conduce o natiune pe
calea progresului si a prosperitatii materiale” (discursul lui Titu Maiorescu, la conferinta de la
Ateneu, Darvinismul in progresul intelectual, publicat in Romania Libera din 5 mai 1882).
Filmul educativ. Recunoasterea stereotipurilor in mentalul societdtii romanesti contem-
porane si modul de debarasare de acestea dupa vizionarea filmului documentar Clisee
de gen in cultura populara si relevarea stereotipurilor de gen. Turul galeriei (suport: https://
www.youtube.com/watch?v=eFflry4ARMBQ&app=desktop).

Discutie la manej. Relevarea rolului literaturii artistice in consolidarea reprezentarilor
stereotipice despre identitatea nationala. Intrebarile profesorului adresate elevilor: 1) Care sunt
sursele pentru o descriere obiectiva a caracterului national al unei etnii si pentru identificarea
etnostereotipurilor? (lucrari stiintifice, limba nationald, folclorul, bancurile internationale,
literatura artistica, jurnalele de calatorie, experimentul); 2) Care este, in opinia dvs., rolul
literaturii artistice in consolidarea reprezentdrilor stereotipice despre identitatea nationala? De
ce literatura artistica are o importanta atat de semnificativa in formarea identitatii nationale?
Argumentati-va opinia si exemplificati (vezi Anexa 1).

Lecturd intensivd, urmatd de comentarii reflexive la tema Etnostereotipuri. Inregistrarea
rdspunsurilor pe poster sub forma de graffiti.

Argument in patru pasi. Subiectul discutiei — Rolurile de gen intr-o societate influentatd de
culturd, religie etc., in baza statisticilor furnizate de Trust in Education: ,numeroase femei
afgane mor in timpul sarcinii sau la nastere (460 de morti/100.000 de locuitori); 85% dintre
femei sunt analfabete; numarul mediu de nasteri/femeie - 6; speranta de viatd pentru femei
- 51 de ani. Din pacate, Afganistanul are o lunga istorie de violenta impotriva femeilor si de
mutilari de onoare. Femeile sunt agresate in baza unui obicei tribal de solutionare a litigiilor
cunoscut sub numele de baad, care trateaza fetele tinere ca pe niste obiecte care pot fi
oferite drept compensatie unei alte familii, de multe ori unor barbati mult mai in varsta,
pentru a acoperi o datorie mai veche sau pentru a compensa uciderea unei persoane de
catre o ruda a fetei respective” (https://www.trustineducation.org/resources/life-as-an-
afghan-woman/). intrebari deschise: 1) Cum a fost posibild perpetuarea unor astfel de
comportamente discriminatorii?; 2) Ce trebuie sa faca aceste femei?; 3) Cum trebuie sa
procedeze?; 4) Cum ati proceda dvs. in astfel de situatie?
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g) Diagrama Venn. Relevarea legaturii intre cele 3 notiuni: stereotip, prejudecatd, discriminare.

Prejudecati Stereotipuri Discriminare
EMOTII CUNOSTINTE COMPORTAMENTE
Ce simtim in legaturd cu membrii unui grup | Credinte generaliza- | Comportamente practica-
(a judecainainte sau in avans cunostinte des- [ te despre cum sunt |te in legdtura cu membrii
pre lucruri care urmeaza sa se intample/se | membrii grupului grupului
pot intampla)

REFLECTIE

Pagina de jurnal. Compararea rolurile de gen in cultura romana si in cea occidentala. Releva-
rea aspectului dat in mentalul roménesc, in baza unor mesaje inoculate fetelor, adesea chiar de
catre mamele lor. Cum credeti, mesajele de acest gen pot impiedica, inconstient, dezvoltarea
sentimentului de capabilitate, valoare si drept la o viata implinita: ,Fetele sunt crescute sa fie
doar empatice, ascultatoare, supuse si sa renunte la visurile lor, pentru a nu deranja in societate.
Fetele sunt delicate, trebuie sa ramand extrem de feminine, societatea le marginalizeaza, unicul
lor rol este sa se cdsatoreasca, sa nasca un copil si sa faca compromisuri de dragul unei casnicii
,reusite”? Intrebari-sugestii: Multe mame fac greseala de a-si creste fetele ca pe niste viitoare
invinse? Or, inainte sa le ofere sansa de a realiza ceva, la varsta adulta, fetele stiu deja cd nu au
nicio sansa. Comentati din experienta proprie.

EXTINDERE
Studiu de caz. ldentificarea cauzelor, modalitatilor si consecintelor stereotipurilor. Video
Experimentul Elliot (https://www.youtube.com/watch?v=XA7CIKO-zOc).

Tema4. IDENTITATEA CULTURALA SIINTERCULTURALA

Obiective:

Studentii vor urma:

e sdanalizeze identitatea culturald;

e sdelucideze principalele componente si trasaturi specifice habitatului diverselor etnii;
e sdstabileasca interconexiunea dintre enculturatie, aculturatie si deculturatie;

e sd evalueze relationarea eficienta cu exponentii altor culturi in procesul migratiei.
Unitati de continut:

e Identitatea culturala

e Identitatea personald

e |dentitatea sociala

e |dentitatea interculturala

e Adaptareain alta societate

e Limba vs. identitate lingvistica
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Termeni-cheie: identitate personald, identitate sociald, identitate lingvisticd, globalizare,
migratie, enculturatie, aculturatie, deculturatie, relativism cultural.

EVOCARE

a) Brainstorming. Comentarea afirmatiei: ,Omul s-a nascut liber, dar este pretutindeni in
lanturile culturii” (Franz Boas).

b) Analiza trdsdturilor semantice. Actualizarea cunostintelor, marcarea presupunerilor in

”

fiecare rubrica prin semnele,,+’,-, sau,?” (ce stiu sau cred cd stiu).

Cuvantul Trasatura Trasatura Trasatura
semantica 1 semantica 2 semantica 3

Identitatea culturala
Identitatea personala
Identitatea sociala
Identitatea interculturala

REALIZARE A SENSULUI

a) Discurs oral. Exemplificarea si prezentarea terminologiei: valori, credinte, obiceiuri, moduri
de viatd etc., utilizand informatia din glosarul ghidului.

b) Consultatii in grup. Relevarea catorva distinctii intre cultura romana si alte culturi cunoscute.
Explicarea diferentelor si a anumitor aspecte ce tin de istorie, religie, limba, organizarea
institutiilor.

c) Dezbateri. Formularea clara si originald a opiniei, argumentarea opiniei migrantilor din
blogul diasporei, aducand trei argumente dezvoltate plenar. Elocventa si comentarea
originala a trei exemple. Formarea a doud echipe Pro migratie si Contra migratie.

d) Proiectdegrup. Documentarea sicompletareatabelului, pornind de laideea ca fundamentul
cultural al simbolismului culorilor poate avea un impact pronuntat atunci cand se incearca
comunicarea intre oameni de pe diferite meridiane, implicand, eventual, neintelegeri sau
chiar reactii adverse.

Asocieri pozitive Asocieri negative
] " " I S " " I
Culoarea | 8 G g < gy EN |E¥ ge |BuY &N
5 © ] 5 € 5 Y 5 ] == ]
L] = £ = © = = ] = £ s © = =
3 2 S5 S = S © 3 2 S5 ERS S ©
o 3 v g U 3 s (U3 vg (U5 O =
Gri
Verde
Rosu
Albastru
Negru
Alb

e) Agenda cu notite paralele. Explicarea urmatoarelor metafore si completarea listei.
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Metaforele culturii Decodarea/interpretarea metaforei
Cultura - un ecosistem
Cultura - un set de optiuni dintr-un set de posibilitdti
Cultura - o pereche de cdtuse

f)  Argument in patru pasi. Lecturarea informatiei si formularea de scurte teze. Respectarea
structurii propuse: teza (afirmatie), explicatie (premise), dovada (evidenta-suport), concluzie.

Informatie-suport: Actualmente, limba engleza este considerata ca fiind limba de afaceri, stiintifica
si diplomatica utilizata in comunicarea internationald. Totusi, multi reprezentanti ai businessului pot
refuza sa-si ducd afacerile in altd limba decat cea materna. Este, bunaoara, cazul Frantei, Italiei etc.
Motivatia invocata e simpla: franceza se situeaza pe locul doi in clasamentul limbilor utilizate pentru
derularea afacerilor. E un semn de mandrie nationald. Filozofia lor este lesne de inteles: ,Cand esti in
Roma, fa ce fac romanii”. Tot aici ar trebui luati in considerare si alti factori. De exemplu, unor cuvinte
dintr-o limba le pot lipsi corespondentii in alta limba. Datorita culturii, unele cuvinte pot cdpata o
importanta mai mare intr-o anumita limba. Spre exemplu, in limba araba exista mai mult de 6.000 de
cuvinte folosite pentru descrierea unei camile, a corpului acesteia sau a echipamentului utilizat. Atat
limba romana, cat si alte limbi ar fi, probabil, extrem de limitate pentru descrierea camilei. In schimb,
ar exista cu mult mai multe cuvinte pentru descrierea industriei, a comertului sau a altor activitati
care au o alta importanta in aceste tari.

REFLECTIE

a) Schimb de idei si experiente: Blogul de promovare a culturii si identitatii, blit-interviul cu
reprezentantiaidiasporei, discutiile cu profesoriila curs ar putea sa contribuie ladezvoltarea
educatieiinterculturale. Opiniile, adunate si schitate intr-un articol Capacitatea de adaptare
in altd societate, pot fi prezentate la conferintele studentesti.

b) Studiu de caz. Analiza formelor interne ale cuvintelor (motivarea), care contribuie la
relevarea specificului etnolingval. Argumentarea unitatilor lexicale din limbile studiate,
conform modelului (vezi Anexa 2).

c) Tehnica celor 5 De ce?, pornind de la ideea cd Germania in limba germand e numita
Deutschland, in franceza - I'Allemagne, in engleza — Germany, in spaniola — Alemania etc.
De ce? Credeti ca aceasta multitudine de denumiri reflecta o atitudine diferita fata de
statul german in diferite culturi? Argumentati.

d) Interviul in trei trepte. Identificarea specificului cultural. Intervievarea in echipa si selectarea
echivalentelor in limbile germand, engleza, franceza, italiand, spaniold. Rusii numesc omul
curajos si puternic — Ynesa Mypomeuy, monstrul — baba fea, piticul — Maneyuk-c-nanv4uk, Man,
0a yoan, [jiolimogoukxa.

e) Investigatia de grup. Cercetarea fenomenului onomatopeic diferit. Completarea rubricii
pentru onomatopeele din limba romana (vezi Anexa 3).

EXTINDERE
a) Blogul. Crearea unor bloguri de promovare a bastinei prin reliefarea specificului lingvistic
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si folcloric si a influentelor provenite din zonele geografice. Utilizarea propriilor fotografii si
secvente video. Stabilirea strategiilor de comunicare, analiza stilului vorbirii, identificarea
mijloacelor limbajului artistic care transfigureaza realitatea din tara de bastina in cuvinte.
Eseu reflexiv. Elaborarea eseului Cultura se invatd si se transmite de la o generatie la alta.
Referat. Elaborarea referatului Specificul cultural reflectat in bancuri si glume/Specificul
cultural al publicitatii.

Publicatii. Elaborarea si publicarea in Revista studenteasca USARB sau in mass-media
(locald, nationald) a produselor ce reflecta atitudinea vorbitorului in raport cu identitatea
lingvistica si culturala proprie.

Tema5. VARIABILE SI DIFERENTE CULTURALE
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Obiective:

Studentii vor urma:

sd analizeze exigentele literaturii de specialitate vizavi de diferentele interculturale;
sd compare conceptele de individualism si colectivism;

sd defineasca notiunile de etnocentrism si alteritate;

sd caracterizeze diferentele gender ca fenomen de anxietate sociala.

Unitati de continut:

Context inalt (High Context) si context jos (Low Context)
Individualism vs. colectivism

Distanta puterii (Power Distance)

Genul (Gender)

Conceptele de realitate si inteligentd

Habitudinile privitoare la hrana

Etnocentrism vs. alteritate

Termeni-cheie: etnocentrism, individualism, nesigurantd, gender, distanta puterii.

EVOCARE

a)

Cubul. Actualizarea informatiei vizavi de variabilele si diferentele culturale si sistematizarea
acestora. Definirea sintagmei ,diferente culturale”. Compararea diferentelor culturale
in baza celor studiate la cursurile de Civilizatia tdrilor, Elemente de folclor etc. Asocierea
fiecarui subiect declansat in grup cu o situatie traita. Analizarea exemplelor de diferenta
culturala. Aplicarea celor enuntate intr-un eseu (5 enunturi). Aprecierea argumentativa a
caracteristicilor culturale diferentiate.

Jurnalul triplu. Corespondenta studentului cu profesorul si discutarea subiectului Diferente
de gen in baza documentelor afisate/enuntate (https://ibn.idsi.md/ro/vizualizare_articol/
63351; https://www.academia.edu/4941757/Comunicare_Interculturala).
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Completarea agendei cu notite paralele in trei rubrici:

Citatul si comentariul Ganduri rezultate din intrebarile studentului si
studentului discutii postlectorale sugestiile profesorului
REALIZARE A SENSULUI

a) Manuscrisul pierdut.Deschidereaaltor perspective asupra problemeiDistantaputeriisidiferentele
culturale, despre care s-a scris partial mai sus, in eseul de 5 enunturi. Completarea eseului
anterior, simularea urmatoarei situatii: s-a pierdut manuscrisul, deci el trebuie reconstituit.
Restituirea si compararea textelor modificate din eseul de 5 enunturi in text argumentativ.

b) Panzadiscutiei. Argumentarea antidiscrimindrii gender in societatea democratica. Aprecierea
gandirii critice si monitorizarea comentariilor/opiniilor vizavi de subiectul Gender. Elaborarea
grilei pentru Pdnza discutiei de catre profesor: Este adevarat ca o persoana de genul feminin
are mai putine sanse de angajare in campul muncii? Da (argumente); nu (@argumente).

REFLECTIE
Jurnalul dublu. Autoevaluarea cunostintelor vizavide, colectivism vs individualism”si racordarea
celor vizionate la trairile proprii. Vizionarea urmatoarelor filme documentare, in functie de limba
vorbita de student, si completarea individuala a tabelului.
1. Collectivism and Individualism Explained by G. Edward Griffin (https://www.youtube.
com/watch?v=xgmBesHL_Es)
2. Mooji: Le monde comme reflet de la conscience individuelle et collective (https://www.
youtube.com/watch?v=kb1VcXIJCCw)
3. Individualismus und Kollektivismus | Sozialpsychologie mit Prof. Erb (https://www.
youtube.com/watch?v=GQXTEEHyARKk)

Nr. Identificati ideile principale din Comentati ideile
secventele video

EXTINDERE

Flashmob. Organizarea flashmob-ului Problema gender — respectdm si cerem respect, in urma
vizionarii si discutarii filmului documentar (https://moldova.europalibera.org/a/despre-rolul-fe-
meii-in-politica-si-societate-punct-si-de-la-capat/28577646.html).

Tema 6. PLURILINGVISMUL iN SOCIETATEA CONTEMPORANA

Obiective:

Studentii vor urma:

e sa defineasca notiunile-cheie: plurilingvism, globalizare lingvisticd, anglicism, comunicare
interromanica;
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sa analizeze aportul limbilor romanice la tezaurul lexical general european;

sa caracterizeze comunicarea intergermanica si utilizarea anglicismelor/germanismelor etc,
sa argumenteze importanta plurilingvismului in societatea contemporana in contextul
globalizarii.

Unitati de continut:

Plurilingvismul - precizari conceptuale

Comunicarea interromanica

Comunicarea intergermanica

Aportul limbilor romanice la tezaurul lexical general european
Utilizarea anglicismelor

Mondializare, globalizare, regionalizare

Globalizarea lingvistica

Termeni-cheie: plurilingvism, intercultural, anglicism, interromanic, intergermanic, mondializare.

EVOCARE
Clustering. Examinarea procesului plurilingvismului si stabilirea elementelor neologice

(anglicismelor, germanismelor etc.) in diverse situatii de comunicare. Prezentarea grafica a infor-

matiei, utilizand dictionarele explicative. Notarea subiectului Plurilingvism in centrul clusteringului

presupus. Inscrierea informatiei lansate de studenti in variante laconice. Marcarea conexiunilor

intre cuvintele-cheie plurilingvism, globalizare, mondializare, comunicare interculturald etc. si

argumentarea legaturii stabilite.

REALIZARE A SENSULUI
Eu realizez. Aplicarea cunostintelor lexicale si lexicografice si identificarea anglicismelor in ziare

si anunturi online/exemplificare. Analizarea utilizarii anglicismelor si aprecierea plurilingvismului

in societatea contemporana. Completarea tabelului cu echivalentele din limba romana.

Anglicism Varianta romana si expli- | Informatie suplimentara din ziare
catia termenului si anunturi online/exemplificare

Job

Shop

Supermarket

Star

Sale

Discount

Brand

Staff

Dealer

Brocker

Lobby

Manager
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REFLECTIE

a) Curcubeul de cuvinte. Stimularea competentelor de redactare si de identificare lingvala.
Redactarea unui minighid plurilingval de conversatie pentru un student din alta tara, in
baza jocului. Notarea cuvintele straine pe foi aparte, cu diferite culori, in functie de limba
de provenienta (cu albastru — anglicismele, cu rosu — germanismele etc.), extrase din
anunturi, bloguri, pagini web etc. Fiecare student are cel putin 3 cuvinte scrise si explicate
colegilor din grup. Evitarea repetarii acestor termeni si alcatuirea enunturilor. Prezentarea
minighidului plurilingval de cétre fiecare grup.

b) Naratiunea piramidei. Determinarea si caracterizarea trasaturilor specifice unei limbi.
Explicarea modului de completare a piramidei: evidentierea a 8 randuri si scrierea
informatiei solicitate de sus in jos pe una dintre fetele piramidei:

e Addugati o limba vorbita de dvs.

e  Confirmati mostenirea limbii: cine vorbeste aceasta limba in familie.

e Formulati, in limita de 3 cuvinte, caracteristicile acestei limbi.

e Descrieti in 4 cuvinte semnificative problemele cu care se confrunta limba sau vorbitorii
acestei limbi.

o Notati numele a 5 lingvisti care au cercetat aceasta limba.

e Identificati 6 cuvinte care se scriu si se pronunta identic in alte limbi.

e Scrieti un enunt din 7 cuvinte in care sunt intalnite diacritice proprii doar limbii analizate.

e Descrieti, in limita a 8 cuvinte, solutionarea discrimindrii altor limbi in societatea contemporana.

EXTINDERE

a) Investigatia de grup. Lectura individuala si analiza unor articole din ziare, chat-uri, blog-
uri si vlog-uri tematice, forumuri de idei in presa reald/virtuald (online sau simulata) din
perspectiva mondializarii, regionalizarii.

b) Portretul limbilor in corpul téu. Identificarea si aprecierea plurilingvismului in baza unui desen.

In schita aliturat3, corpul uman contine lim-
bile vorbite. Indicati limbile, pozitia lor in corp,
identificdandu-le printr-un semn caracteristic,
simbol, culoare etc. Prezentarea desenelor si
compararea acestora. Determinarea si caracte-

rizarea trasaturilor specifice unei limbi.

Tema7. TOLERANTA Sl APLICAREA INTERCULTURALISMULUI iN
SCOALA

Obiective:
Studentii vor urma:
e sddefineasca fenomenele: tolerantd, identitate, comportament tolerant;
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sa analizeze relevanta tolerantei si aplicarea interculturalismului in institutiile universitare
si preuniversitare din Republica Moldova;

sd compare toleranta interetnica in diferite contexte: in tard, in afara tarii;

sd caracterizeze toleranta in raportul profesor-elev/profesor-student;

sa argumenteze rolul tolerantei in dezvoltarea personala si in imbogatirea orizontului
cultural.

Unitati de continut:

Toleranta, identitate si globalizare
Toleranta interpersonala si interetnica in comunitate
Toleranta profesor-elev. Formarea atitudinii tolerante si a comportamentului tolerant

Termeni-cheie: tolerantd interpersonald, tolerantd interetnicd, atitudini si comportamente

interculturale, democratizare.

EVOCARE

a)

Graficul conceptual. Definirea si analizarea tolerantei in institutiile de invatdmant. Studierea
in grup a informatiei din revista Didactica Pro... (http://www.prodidactica.md/revista/
revista_26.pdf), dedicata Educatiei pentru tolerantd. Selectarea si prezentarea unui articol
stiintific, identificand structurile argumentative privind importanta fenomenului studiat,
exersand abilitatile de gandire critica in grup, punctand argumentele intr-un tabel comun.
Completarea tabelului.

Toleranta inseamna Intoleranta Completari din articolul stiinti-
inseamna fic/citate/definitii etc.

14

b)

Brainsketching. Detalierea si identificarea caracteristicilor tolerantei prin activarea
inteligentei spatiale, nu doar a celei lingvistice. Desenarea individuala a imaginatei
,Doamne Toleranta” si completarea desenului de catre vecinul din dreapta, foile fiind
deplasate in cateva runde. Colectarea schitelor, analizarea lor si propunerea unei schite

comune.

REALIZARE A SENSULUI

a)

Pagina de jurnal. Caracterizarea tolerantei si formarea atitudinii tolerante in institutiile de
fnvatdamant. Prezentarea ilustrativa (grafice, argumente, texte etc.) sub forma de pagina de
jurnal Portretul - robot al scolii democratice privita prin ochelarii tolerantei.

Freewriting. Acumularea ideilor, sistematizarea gandurilor si formarea abilitdtii de a
fi tolerant. Comentarea urmatoarei ipoteze: ,Strans legate de cetdtenia europeana
activa, plurilingvismul, toleranta si interculturalitatea sunt, prin urmare, o componenta
fundamentald a identitatii europene”.
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REFLECTIE

a) Gandeste — Perechi — Prezintd. Antrenarea perechilor formate in dialogul intercultural
prin prisma propriei experiente: mobilitati academice, scoli de var3, vizite in afara tarii.
Prezentarea reciproca a informatiei ce tine de toleranta din alte culturi. De exemplu:

e In Germania, lumea este foarte divers§, atat in familie, la scoald, in universitate, cat si in strada.
Toti traiesc alaturi de oameni diferiti ca etnie, limba, cultura, aspect fizic sau religie.

e Inltalia...

¢ InFranta..

Prezentarea in fata intregii asistente a alocutiunii comune despre tolerantd. Discutarea
problemelor intalnite in afara tarii.

b) Cinquain. Descrierea si generalizarea fenomenului tolerantd si incurajarea aplicdrii
tolerantei. Lecturarea urmatoarei afirmatii: ,intelegerea celuilalt presupune trecerea de la
simpla tolerare la acceptarea si celebrarea bogatiei diversitatii continute in fiecare dintre
noi". Scrierea unei poezii din cinci versuri, precum urmeaza:

1 substantiv cu statut de titlu;

2 adjective determinative pentru titlu;

3 verbe, predicate pentru acel substantiv;

4 cuvinte semnificative pentru tema afirmatiei;

1 substantiv, sinonim cu primul, in contextul tolerantei.

EXTINDERE

a) Eseu desintezd. Elaborarea unui eseu de sinteza Toleranta — cheia unitdtii prin diversitate.

b) Expozitii foto. Organizarea unei expozitii foto dedicata Zilei tolerantei in lume.

c) Site educational. Crearea unui site dedicat fenomenului tolerantd interetnicd, in care sa fie
accesate si descdrcate interviuri, documente, fotografii si/sau filmulete realizate la tema.

Tema8. SPATIUL SITIMPUL iN COMUNICAREA INTERCULTURALA

Obiective:

Studentii vor urma:

o sd defineasca notiunile-cheie: mental, viziune etnolingvald asupra lumii;

e sd compare diverse culturi in functie de viziunea asupra timpului si spatiului;

e sa modeleze interactiuni interculturale, directe sau mediate, cu persoane care au
apartenente culturale diferite.

Unitati de continut:

e Proxemica

e Perceptia si utilizarea spatiului

e Comportamentul proxemic si cultura

Cronemica. Timpul ca element cultural
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e Variabile culturale ale timpului: monocrome si policrome

Termeni-cheie: mental, viziune etnolingvald asupra lumii, proxemicd, cronemicd, monocronie,
policronie.

EVOCARE

a) Tehnica 6 De ce? Relevarea viziunii spatiului la romani - ca loc. Afirmatia:,Spatiul conserva
cenusa momentelor in urne funerare numite locuri” (Stefan Augustin Doinas).

b) Lanturi asociative. |dentificarea structurii nucleare etnice a conceptului de timp, ceea ce
transcende modelul de timp este o universalie culturala in baza metodei psiholingvistice a
experimentului asociativ (prin relevarea asociatiilor verbale existente in constiinta umana, Cf.
Trinca, Timpul etnic romdnesc (in baza experimentului asociativ): 1) alegerea din lista propusa
a trei termeni asociati cu ideea de timp: organizare, relaxare, stres, bani, vacantd, familie,
tigard, muncd, viitor, motivatie, competitie, mdncare, calendar, ceas, miscare, trecut, obligatii;
2) confruntarea listei proprii cu cea a colegilor si explicarea cauzei distinctiilor stabilite; 3)
alegerea a trei termeni care nu s-ar asocia cu ideea de timp. Argumentarea si explicarea.

REALIZARE A SENSULUI

Brainsketching in 3 grupuri. Notarea pe poster a argumentelor in vederea constientizarii
perceptiei specifice a timpului intr-o anumita cultura. Argumentarea ideii ca timpul constituie un
element important al viziunii despre lume.

Grupul 1. Cercetatorul Wersig considerd cd, pentru constientizarea perceptiei timpului intr-o
anumita culturd, trebuie de luat in calcul urmatoarele componente:

liniaritatea: timpul trece;
- monotonia: trecerea timpului este mereu la fel;

ireversibilitatea: ce a trecut nu mai poate fi intors;

continuitatea si cauzalitatea: antecedentul implica ulteriorul;
- directionalitatea: trecerea timpului are sens implicit;
- sincronizarea: in toate sferele vietii sociale functioneaza acelasi timp;

cumularea: timpul cumuleaza tot si creste continuu.

Grupul 2. 0. Weggel releva trei diferente de interpretare a timpului in cultura din Asia si Africa:

- dupa forma: timpul este nu liniar, dar ciclic;

- dupa dimensiune: timpul se arata nu ca o cantitate scalara, ci ca un discontinuum, in care
momentele agreabile alterneaza cu cele dezagreabile. Primele trebuie valorificate, iar cele
din urma - evitate;

- dupa continut: timpul nu este o unitate abstracta, ci una concreta - altfel zis, un proces
trait, valorificat la sérbatori anuale si lucrari sezoniere.

Grupul 3.Tinand cont de faptul ca in multe culturi, cel putin in cele europene si nord-americane,

timpul e segmentat in trei pdrti — trecut, prezent si viitor, putem considera aceasta drept universalie?
Enumerarea aspectelor importante ale viziunii etnolingvale a timpului la romani.
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REFLECTIE

a) Harta conceptuald: Lecturarea articolului (Trinca L., ,Geografia mentald” la romani si rusi) si
relevarea specificului perceptiei spatiului la romani in raport cu alte popoare, pornind de
la notiunile mental, geografie, geografie mentald (vezi Anexa 4).

b) Eseu structurat. Redactarea unui eseu scurt, utilizand cei trei termeni alesi anterior
pentru a exprima opinia in legatura cu: varianta 1 — modul de percepere a timpului;
varianta 2 - modul de nepercepere a timpului.

¢) Pagina de jurnal. Alegerea unei expresii si descrierea unei experiente personale, in
care drept concluzie ar putea fi utilizatd aceasta expresie: ,Vom trdi si vom vedea”; ,Mai
vedem noi"”; Vdzand si facand”; ,Face planul ca tiganul”; ,Nu aduce anul ce aduce ceasul”;
+Pretuieste ce ai azi, cdci maine s-ar putea sa pierzi”. Evidentierea dimensiunii culturale cu
privire la orientarea temporala in cultura romana.

d) Gdandeste - Perechi- Prezintd. |dentificarea diferentelor esentiale dintre societatile orientate
pe termen scurt si cele orientate pe termen lung, analizand tabelele (vezi Anexa 5).

Tema9. STILURI CULTURALE DE COMUNICARE

Obiective:

Studentii vor urma:

e sarecunoasca diverse stiluri de comunicare;

e sd argumenteze rolul diverselor stiluri culturale in dezvoltarea personala si in imbogatirea
orizontului cultural;

e sa experimenteze diverse stiluri culturale in interactiunile cu persoane ce au apartenente
culturale diferite.

Unitati de continut:

e Diferente comunicative induse cultural

e  Corelatii intre variabilele culturale si stilurile comunicative

e Rolul limbii in comunicare

Termeni-cheie: variabile culturale, diferente culturale, alteritate.

EVOCARE

a) Dialogul controlat. Justificarea existentei termenului de mentadlitate si caracter national.
Definirea si relevarea domeniilor de aplicabilitate, in contextul caracterului schimbator al
dispozitiilor sociale.

b) Brainstorming. Argumentarea axiomei: ,Cultura reprezintd materia prima valorificata in
limbaj", analizand afirmatia (vezi Anexa 6).

¢) Cinquain. Definirea conceptului de cultura.
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REALIZARE A SENSULUI

a)

b)

<)

Discutia ghidata. Urmarirea interactiunii dintre stilul cultural propriu strdin, pe de o parte,
si identitatea culturald, pe de alta parte. Avand in vedere diverse stiluri culturale, identifica-
rea unor exemple elocvente din experienta personala in care interlocutorii: 1) {in cont de
diferentele culturale; 2) neglijeaza constient diferentele culturale; 3) neglijeaza inconsti-
ent normele socioculturale admise intr-o cultura lingvistica. Analiza acestora, in baza unor
date stiintifice.

Argument in patru pasi. Argumentarea veridicitdtii/nonveridicitatii ideii ca imaginea
etnolingvala poate fidezvaluitd prin metoda cantitativa aplicata originii vocabularului, in baza
cercetdrilor intreprinse de catre lingvistul rus V. Titov, care, facand uz de metode cantitative
pentru studierea limbilor lating, italiana, spaniold, romand, franceza, portugheza, scoate in
relief un nucleu al sistemului lexico-semantic al limbilor in cauza. Precizarea parametrilor ce
ar trebui luati in calcul.

Schimbd perechea. Relevarea conotatiilor culturale ale etnonimelor ruse si americane:
usaH; ppaHmuuwiex; ppuu; [ixoH bynn; ]ada Com; MAKAPOHHUK; Ubl2AHOYKA; HEMOYKA; AHKU;
nazywamuuk; mick; jeff; John Henry; Johnny; chilli eater; pepper belly; Gyppo. ldentificarea
unor asemenea conotatii in cazul etnonimelor romanesti.

Brainwriting. Explicarea conotatiilor culturale ale etnonimelor ruse - francez, neamt,
ucrainean, evreu, sarb, italian, caucazian, americane - afro-american, chinez, japonez, italian,
evreu, spaniol. Alcatuirea unei liste valabile pentru limba romana.

REFLECTIE

a)

Discutii la carusel. Stabilirea parametrilor ce contribuie la crearea viziunii etnolingvale
asupra lumii la purtatorii culturii respective. Identificarea parametrilor in functie de care se
caracterizeaza o cultura. Interpretarea discrepantelor, analizand urmatoarele realitati: 1) Un
locuitor al orasului retine cu multd usurintd nume de strazi, dar nu poate diferentia animalele
in turma. Locuitorii mediului rural, din contra, diferentiaza foarte simplu animalele, dar nu pot
descrie o strada a orasului modern. De ce? 2) in Vest, casele, strazile si alte obiecte au colturi si
linii, cu toate ca in natura unghiuri drepte se atesta foarte rar. Casele triburilor africane nu au
colturi, iar peretii sunt rotunjiti. De ce? 3) Pentru nemti, culoarea rosie simbolizeaza dragostea,
verdele - speranta, albastrul - devotamentul, negrul - doliul. In cultura chineza, mireasa purta
rochie de un rosu aprins si verde, vdduva - rochie din stofa nealbitd, servitoarea - rochie de
albastru inchis. 4) Englezii evita contactul tactil in comunicare, in timp ce in Romania, Asia,
Rusia, precum si in unele regiuni din Africa, contactul tactil este unul des utilizat.

Studiu de caz. Relevarea distinctiilor dintre diverse stiluri culturale: La orele de limba straina,
profesorul - american — le-a propus studentilor romani, in calitate de exercitiu, redactarea
unor texte publicitare pentru articole vestimentare, vin s.a. La prima etapa, experimentul
a avut succes, pana in momentul cand profesorul le-a propus ca obiect de publicitate
azilul de batrani. Lectia a fost un esec. Analiza cauzelor esecului, avand in vedere faptul cd
studentii au acumulat suficiente competente lingvistice si comunicative pentru a realiza
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sarcina. Argumentarea cauzelor de ce exercitiul "publicitatea pentru azilul de batrani” le-a
provocat studentilor un soc. Stabilirea tipului de esec: pedagogic, metodic, intercultural,
lingvistic.

EXTINDERE
a) Flashmob. Rolul limbii in comunicare si dialogul intercultural.
b) Eseu structurat. Redactarea unui spot publicitar.

Tema 10. CULTURA ROMANA

Obiective:

Studentii vor urma:

e  sadescrie valorile culturii romane;

e  sa caracterizeze elementele culturii nationale;

e sd compare valorile culturii romane cu cele ale altor popoare, in functie de variabilele si
diferentele culturale.

Unitati de continut:

e  Valorile culturii romane

e  Stilul de a vorbi al romanilor

e Datini si obiceiuri

e Turismul rural si urban
Termeni-cheie: eclectism, adaptare, mimetism, ambivalentd.

EVOCARE

a) Discutie Panel. Discutarea, in panel, pornind de la afirmatia: ,Pentru a supravietui intr-o
lume multiculturald, este esentiald intelegerea propriilor valori culturale, iar apoi a valorilor
culturale ale celor cu care trebuie sa cooperezi.’

b) Interviu.Intervievarea reciprocd pentru a afla ce semnificd valorile in viata fiecaruia. Enumerarea
a 5 lucruri, in ordinea prioritatilor; identificarea a 3 colegi care au optiuni asemanatoare.
Discutarea si intocmirea hartii cu valorile prioritare. Afisarea si compararea cu ale altor colegi.

REALIZARE A SENSULUI

Jocderol. Calatoriti pe mare impreuna cu sotia, copilul simama dvs. Vasul are probleme siincepe
sd se scufunde. Sunteti singurul din familie care stie sa fnoate si nu puteti salva decat o persoana.
Pe cine ati salva? (McCaffrey J.A., Hafner C.R. When Two Cultures Collide: Doing Business Overseas.
In: Training and Development Journal, 39, nr. 10, 1985, pp. 27-29). Argumentati optiunea.

Aceastd intrebare a fost adresatd unui grup de barbati din Asia si din SUA. Tn SUA, 60% au
raspuns c& si-ar salva copilul, 40% - sotia si niciunul nu si-ar salva mama. In tarile din Asia, 100%
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au raspuns ca si-ar salva mama. Motivul? Oricand se pot recdsatori si sa aiba mai multi copii, dar
mama este unica.

Comentati alegerea, reperand sistemele de valori ale celor doua grupuri prezentate.
Analizati dacd ambele grupuri sunt orientate catre familie si daca perspectiva coincide: se pare
ca americanii acordd o valoare mai mare unitatii familiei prezente, in timp ce pentru asiatici,
fnaintasii valoreaza mai mult. Ce credeti dvs.? Care e perspectiva culturii romane? Argumentati
raspunsul, tinand cont si de expresiile frazeologice romanesti: ,Unde-s doi, puterea creste’,
,Frate, frate, dar branza-i pe bani”.

REFLECTIE

Brainsketching in 4 grupuri, in vederea estimarii pozitiei culturii romane, folosind ca reper

unitati lexicale sau expresii romanesti:

1) pe axaindividualism/colectivism: hora/sezatoarea/apartamentul de bloc, prietenia/amicitia;
noi si-ai nostri; aveti-va ca fratii; a fiin randul lumii (cu lumea); a urma calea batuta (batatorita);
proverbe: ,Ajuta-ti parintii, ca si ei te ajutd”;,Necuviinta fiului este rusinea tatalui”; ,Prietenia
este cel mai de pret lucru”;,Sangele apa nu se face”; ,Unirea face fericirea” etc,;

2) pe axa masculinitate/feminitate: ,Barbatu-i capul, dar femeia gatul”; in casi la noi canta
cocosul, nu gaina”;,Barbat fara femeie, cal fara frau, femeie fara barbat, barca fara carma”;
+Femeile sunt temelia educatiei in fiecare generatie”;

3) privind distanta fata de putere: Egalitate, dar nu pentru catei”; ,a-si peria sefii”;

4) privind gradul de acceptare a incertitudinii:,Nu da vrabia din mana pe cioara de pe gard”;
,Ce-i in mana, nu-i minciund”;,Decat codas la oras, mai bine-n satul tau fruntas” etc.

EXTINDERE

Eseu structurat

e Elaborarea eseului Banulin viziunea romanului, tinand cont de proverbele, zicatorile, afo-
rismele romanesti la subiect (,Banul este ochiul dracului’, “Dai un ban, dar stai in fata’,
,Banii nu aduc fericirea”, ,Ban la ban trage” etc.), precum si de sinonimele, inclusiv ar-
gotice, ale unitatii lexicale ban (arginti, bistari, lovele, cash, capital, marafeti, parale, ort,
gologani etc.).

e  Relevarea unor schimbari produse in cultura romana ca rezultat al contactului cu o alta cultura.

e Elaborarea eseului despre cultura romana, in baza opiniilor exprimate de Dimitrie Gusti,
Simion Mehedinti, Mihai Ralea, Lucian Blaga, Nichifor Crainic, Dumitru Staniloae, Mircea
Eliade, Nicolae lorga, Garabet Ibraileanu, Mihail Sadoveanu, Ovid Densusianu, Eugen Lovi-
nescu, Vasile Parvan, lon Pillat, Tudor Vianu s.a.
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ANEXA 1
Identitate nationala

Romanii se autodefinesc ca fiind,ospitalieri, veseli, credinciosi, sensibili, talentati, hatri, asezati,
molcomi, cumpadtati”. ,Lenesi, saraci, violenti, alcoolici, afemeiati, nespalati, needucati” sunt doar
cateva dintre calitatile atribuite romanilor de catre reprezentantii altor etnii.

Romanul mitic-baladesc Baltagul se deschide cu o parabola despre obarsia popoarelor, un
eveniment petrecut illo tempore, atunci cand Dumnezeu ,a pus randuiald si semn fiecdrui neam”.
Printre cei invitati la,scaunul imparatiei’, pe langa tigan, ungur, jidov, turc s.a., se aflau si muntenii, care
nu-si doreau decat, stapaniri largi, campuri cu holde si ape line”. Dat fiind faptul cd ajunseserd ultimii la
impartirea darurilor divine, ei nu au mai apucat nimic din acestea, iar, drept recompensd, Dumnezeu
le-a zis ca le poate da doar,0 inima usoara, ca sa va bucurati cu al vostru. Sa va para toate bune, sa vie
la voi cel cu cetera, si cel cu bautura, si s-aveti muieri frumoase si iubite” (M. Sadoveanu, Baltagul).

M. Sadoveanu reuseste sa surprinda realist, obiectiv, fara lirism trasaturile definitorii pentru
romani: ,Locuitorii acestia de sub brad sunt niste fapturi de mirare. luti si nestatornici ca apele, ca
vremea; rabdatori in suferinti ca si-n ierni cumplite, fara griji in bucurii [...], placandu-le dragostea
si betia, si datinile lor de la inceputul lumii, [...] mai cu sama stau ei in fata soarelui c-o inima ca
din el rupta: cel mai adesea se dezmiarda si luceste — de cantec, de prietenie” (ibidem). (L. Trinca,
“Imaginea etnicd” a romanului sau etnostereotipuri).

De asemenea, consideram demnd de a fi luatd in seamd si piesa lui Matei Visniec Despre sexul
femeii— camp de luptdin rdzboiul din Bosnia, unde autorul se pronunta in felul urmator pe marginea
problemei in discutie:,imi plac romanii. ...Sunt singurul popor latin din regiune..., sunt putin cam
prea fatalisti, totusi se dau dupa cum bate vantul, mereu de partea invingatorilor, si chiar limba lor
e impanata de cuvinte slave” (M. Visniec).

ANEXA 2
Specificul etnolingval ce transpare din forma interna a cuvintelor
Un exemplu elocvent este nominatemul ghiocel. Aceasta planta a impresionat prin forma sa si,
respectiv,is-azis ghiocel (derivat dela ghioc). Rusiiau dorit sa evidentieze modul de aparitieaghiocelului
— nodcHexHuk (“de sub zapada”). Francezii au considerat important de a sublinia cd planta se iveste de
sub zapada, razbind prin ea, adica, strdpungand-o si au denumit-o, prin urmare, perce-neige (percer
“a strapunge” si neige “zapada”). Pentru nemti, ghiocelul seamana cu un clopotel (Schneegléckchen
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xn

“clopotel de zapada”). Englezii asociaza aceasta planta cu o picatura de zapada, ,ramasa” odata cu
incalzirea timpurie a vremii, spunandu-i snowdrop (snow “zapada” si drop “picatura”).

Ldcrimioara este un derivat de la lacrima, fapt ce se explica, mai curand, prin florile gingase ale
acesteia, care seamadna cu niste picaturi de lacrimi. Germanii relevd timpul de aparitie si de inflorire,
precum si forma florilor, care seamana cu niste clopotei, zicandu-i Maigléckchen (Mai “luna mai” si
Gléckchen “clopotel”), iar englezii au considerat important locul aparitiei, spunandu-i lily of the
valley (lily desemneaza numele oricdrei plante, iar valley inseamnd “vale, valcea”). Fiind o planta cu
floricele aromate, francezii au numit-o muguet (mugue ,miros”, “substanta odorantd”).

Originea nominatemului curcubeu in limba romana este necunoscutd, forma lui interna fiind
“netransparentd’, in comparatie cu corespondentele ei interlingvale. Astfel, in franceza se utilizeaza
compusul arc-en-ciel ,,arc pe cer”, forma curcubeului semanand cu un arc colorat “aruncat” pe cer.
Asa cum acest “arc” apare atunci cand “ploua cu soare’, englezii si nemtii I-au numit rainbow (rain

“ploaie’, bow “arc”) si, respectiv, Regenbogen (Regen “ploaie” si Bogen “arc”).

ANEXA 3
Specificul etnolingval al onomatopeelor
Limbile
Animale RUSA GERMANA ENGLEZA FRANCEZA ROMANA
Caine raB-raB Wau wau Uuff-ufff Wouah-wouah
Wouf-wouf
Pisica MAYy-MAy Miau miau Meu-meu Miaou-miaou
Broasca KBa-KBa Quak quak Rribbit Coa-coa,
Croa-Croa
Cocos Ky-Kka-pe-ky Kikeriki Coc-a-dudl-du | Co-co-ri-co
ANEXA 4

Geografia mentala

Conformipotezeloremiseingeografiamentala, o ramurdstiintifica preocupata dereprezentarea
mentala a spatiului, imaginea spatiului in mintea umana nu este strict motivata functional, ci este
suplinita cu elemente simbolice, cu afectivitate si valori personale. Altfel zis, experienta de via-
ta imprima pe harta mentala a fiecarui individ spatii avand incarcatura simbolica, precum ar fi
locul natal, strada copilariei, locul unei experiente inedite, locul de veci al unui om drag, spatiul
pierdut etc.,Orice culturd poate fi caracterizatd de un set specific de ,harti cognitive”, care definesc
experienta siservesc la orientarea comportamentului membrilor culturii respective” (Terzea-Ofrim).
Problema spatiului, dupa cum mentioneaza Ernest Bernea, si modul de reprezentare a lumii in care
aceastd problema isi are originea si dezlegarea, ia forme de o mare insemnatate pentru intelegerea
fenomenului romanesc in datele sale etnice, in general, si in cele etnografice, in special” (Bernea).

Fiecare om realizeaza segmentarea teritoriala in mod propriu, facand uz de criterii proprii. Or, in
afara de subsistemul proceselor de cunoastere, psihicul uman mai contine un subsistem energetic,
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apartinand personalitatii, de aceea nu sunt generate de utilitatea imediata, ci de criterii de ordin
afectiv, ceea ceimplica si un proces evaluativ. Astfel, toate valorile conferite spatiului se acumuleaza in
mental in urma experientelor noastre, precum si a cunostintelor noastre sau ca rezultat al manipularii
prin mass-media (ultima, in special in cazul locurilor pe care nu le-am vazut in mod direct).

Geografia mentald studiaza modalitdtile de perceptie a spatiului, fiind o disciplind aflata
la intersectia intre psihologie (or, perceptia e o notiune ce apartine domeniului psihologiei) si
geografie (Trinca, ,Geografia mentald” la romdni si rusi).

ANEXA 5
Diferente culturale
Norma generala si familia

cepe tarziu

Presiune sociala pentru a cheltui

Eforturile trebuie sa conduca la rezultate
rapid

Preocupare pentru obligatiile sociale si
cele care decurg din statut

Respect pentru traditii

Preocupare pentru stabilitate personala
Casatoria e un aranjament moral

Traiul impreund cu socrii e o sursa de neca-
zuri

Modestia e doar pentru femei

Copiii primesc cadouri de dragul amuza-
mentului si al castigarii afectiunii

ORIENTARE ORIENTARE
PE TERMEN SCURT PETERMEN LUNG
e  Batranetea e o perioada nefericita, dar in- Batranetea e o perioada fericita si incepe

devreme

Cumpatare, economisirea resurselor
Perseverenta, eforturi sustinute pentru re-
zultate care apar incet

Acceptarea de a te subordona unui scop
Respect pentru situatia concreta
Preocupare pentru capacitatea de adap-
tare

Casatoria e un aranjament pragmatic
Traiul impreuna cu socrii e normal
Modestia e atat pentru barbati, cat si pen-
tru femei

Copiii primesc cadouri de dragul educatiei
si al dezvoltarii

Modurile de gandire

ORIENTARE
PE TERMEN SCURT

ORIENTARE
PETERMEN LUNG

In munca, valorile principale sunt liber-
tatea, drepturile, implinirea si gandirea
independentd

Importanta profiturilor din anul in curs

Managerii si muncitorii se afla in tabere|e

diferite

Meritocratie, recompensd in functie de
capacitati

Devotamentul personal variaza in functie
de nevoile afacerii

Exista linii calduzitoare privind ce e bine si
ceerau

Gandire analitica

In munca, valorile principale sunt inva-
tarea, cinstea, capacitatea de adaptare, res-
ponsabilitatea si disciplina autoimpusa
Importanta profiturilor de peste zece ani
Managerii-proprietari i muncitorii
impadrtasesc aceleasi aspiratii

Nu sunt de dorit mari diferente eco-
nomice si sociale

Investitii in retele de relatii personale de
lungad durata

Ce e bine si ce e rau depinde de
imprejurdri

Gandire sinteticd
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ANEXA 6
Viziunea etnolingvala

A devenit deja communis opinio ca experienta empirica a unui popor este sedimentata in limba.
Limba fixeaza si sintetizeaza de-a lungul timpuluiinformatia despre existenta culturii unui popor. Faptele
culturale se cristalizeaza, in speta, in vocabular, dar si in structura gramaticald a limbii, intrucat aceasta
reflecta modul de a gandi si de a se pozitiona in raport cu realitatea imediata. Bineinteles, actualmente,
fenomenul de sintetizare a experientei culturale a poporului este temperat in contextul asa-numitului
proces al globalizarii, in care cramponarea de o anume cultura nationala se considera un anacronism.
Cu toate acesteq, azi este deja acreditatd ideea ca ,in virtutea esentei sale, limba furnizeaza individului
cadrul ce-i sustine «<imaginea lumii», exprimand, asa cum preciza (in acelasi context) Humboldt, ,spiritul

popoarelor”,. in acelasi timp, limba constituie totdeauna un mod de,a locui in lume”.
(Sursa: Trinca L. Timpul etnic romdnesc (in baza experimentului asociativ). In: Artd si educatie artisticd,
revistd de culturd si practicd educationald, nr. 1(23), Balti, 2014. ISSN: 1875-0445, pp. 20-27)
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Modulul Educatie interculturala
la unitatea de curs Pedagogie

Autor: Tatiana SOVA

Tema1. EDUCATIE INTERCULTURALA

Obiective:

Studentii vor urma:

sd defineasca terminologia specifica educatiei interculturale;

sd identifice etniile conlocuitoare din localitate, din tara si tezaurul lor cultural;

sa argumenteze necesitatea respectarii principiilor si promovarii valorilor educatiei interculturale;
sa determine relevanta educatiei interculturale pentru dezvoltare personald si profesionala.

Unitati de continut:

Deschiderea fatd de diversitate si arta convietuirii
Principii si valori ale educatiei interculturale
Relevanta educatiei interculturale pentru dezvoltare personala si profesionala

Termeni-cheie:educatieinterculturald, pedagogieinterculturald, diversitate culturald, comunitate

interculturald, dialog intercultural.

EVOCARE
Alfabetul salutului. Crearea comunitatii de invatare. Salutarea colegilor prin Alfabetul salutului,

folosind in mesaj calitdti ale unei persoane interculturale.

REALIZARE A SENSULUI

a)

b)

<)
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Discurs oral. Elaborarea si prezentarea discursurilor orale cu utilizarea terminologiei
specifice educatiei interculturale, in baza informatiei din Glosarul de termeni (vezi p. 113)
Continuarea enuntului,Din definitia conceptelor, am inteles..."

Argumente pe cartele. Lecturarea informatiei cu referire la specificul pedagogiei
interculturale (vezi Anexa 1). Argumentarea rolului pedagogiei interculturale in formarea
si dezvoltarea personalitatii.

Harta-mutd. Identificarea etniilor conlocuitoare din localitate, din tard. Determinarea
tezaurului cultural al etniilor conlocuitoare. Identificarea pe harta a amplasarii principalelor
etnii conlocuitoare.

Diagrama Venn. Completarea figurii prin determinarea unor trasaturi specifice culturii materiale
si spirituale a persoanelor de diferite etnii. Explicarea existentei diferentelor de culturi.
Graficul T. Analizarea secventelor de acte legislative nationale siinternationale ale educatiei
interculturale.
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Denumirea actului legislativ Prevederi cu referire la educatia intercul-
turala

Declaratia Universala a Drepturilor Omului

Actul final al Conferintei de la Helsinki

Conventia despre Drepturile Copilului

Constitutia Republicii Moldova

Codul Educatiei al Republicii Moldova

Strategia Educatia 2020

f)

9)

h)

Linia valorii. |dentificarea valorilor societdtii interculturale (vezi Anexa 2). Plasarea acestora
pe o axa a valorilor prin ierarhizare dupa frecventa de manifestare in comunitate.
Deloc Frecvent

Discutie dirijatd/Discutia Panel. Argumentarea importantei convietuirii armonioase in baza
experientelor proprii. Analizarea unor situatii conflictuale si identificarea cailor de solutionare.
Povesti terapeutice. Vizionarea desenului animat Frumoasa balerind de Hans Christian
Andersen (https://www.youtube.com/watch?v=Ir2b57Ul0do). Personajul principal al po-
vestii este Sonia, o fatd de etnie romd, fermecatoare si timida. Ea cdlatoreste impreuna cu
parintii, care sunt artisti ambulanti. Sonia a visat dintotdeauna sa devina balerina. Sansa fi
surade in mod neasteptat si este primita in trupa de balet, ii este recunoscut talentul, dar
are de suferit de pe urma infumuratei prim-soliste Martina, care o desconsiderd, dat fiind
ca este de etnie roma, si chiar ii acuza prietenii de furt.

Discutie introductiva:

Cum intelegeti expresia folositd de unii parinti:,Daca nu esti cuminte, te fura tiganii”?
Cu ce este asociata expresia respectiva?

Prin ce se aseamana romii cu noi?

Prin ce se deosebesc?

Discutie dupa vizionare:

Prezentarea in succesiune cronologica a momentelor principale ale povestii;
Desprinderea mesajului educativ al povestii;

Argumentarea pdrerii proprii despre personajele povestii;

Exemplificarea intampldrilor asemanatoare din alte povesti sau din viata reala.

Studiu de caz. Analiza studiilor de caz care reflecta convietuirea diferitelor etnii prezentate
de persoanele-resursa (mesaj scris sau inregistrat video/audio, invitat la ord). Atentionarea
participantilor asupra faptului ca, pentru ca o anumita situatie sa poata fi considerata si
analizatd precum un,caz’, ea trebuie sa comporte anumite particularitati: sa aiba relevanta
in raport cu obiectivele activitatii; sa fie autentica; sa fie motivanta; sa aiba valoare
instructiva in raport cu competentele profesionale, stiintifice, interculturale, etice etc.
Prezentarea si solutionarea cazurilor se va realiza prin respectarea urmatoarelor etape:
Prezentarea clara, precisa si completa a cazului, in concordanta cu obiectivele propuse;
Clarificarea eventualelor neintelegeri in legdtura cu acel caz;

Studiul individual al cazului;
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Dezbaterea in grup a modurilor de solutionare a cazului, ierarhizarea solutiilor;

Luarea deciziei in legdtura cu solutia cea mai potrivita si formularea concluziilor;
Evaluarea modului de solutionare a cazului si evaluarea participantilor.

Modelare didacticd. Modelarea situatiilor de comunicare dintre persoane de diferite etnii.
Observarea barierelor in comunicarea interculturald. Formularea sugestiilor de reducere a

barierelor.

k)  Proiect de grup. Proiectarea activitatilor de promovare a atitudinii pozitive, de respect si
toleranta fatd de diversitatea culturald (concursuri, sezatori, iarmaroace, mese rotunde,
excursii, minifestivaluri, flashmob-uri etc.). Evaluarea/autoevaluarea proiectului conform
etapelor de realizare:

1. Alegerea temei;

2. Planificarea activitatii: (a) stabilirea obiectivelor proiectului; (b) formarea grupurilor;
(c) alegerea subiectului in cadrul temei de catre fiecare elev/grup; (d) distribuirea
responsabilitatilor in cadrul grupului; (e) identificarea surselor de informare;

3. Cercetarea propriu-zisa;

4. Elaborarea materialelor;

5. Prezentarea rezultatelor cercetdrii si/sau a materialelor create;

6. Evaluarea: (a) cercetarii de ansamblu; (b) modului de lucru; (c) produsului realizat.

REFLECTIE

a) Scaunul fierbinte. Autoevaluare din perspectiva trasaturilor etnocentriste (scaunul 1) si
etnorelativiste (scaunul 2) (vezi Anexa 3).

b) Reteta de succes. Elaborarea sugestiilor de construire a relatiilor intr-o clasa interculturala.

c) Tehnica celor 5 De ce?, pornind de la prevederile actelor legislative.

EXTINDERE

a) E-Portofoliu. Elaborarea portofoliului electronic, care sa includa materiale didactice cu
tematica educatiei interculturale (manuale, ghiduri, articole, link-uri, foto, secvente video,
inregistrari audio etc.).

b) Flashmob. Spune ,Nu!” discrimindrii etnice.
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ANEXA 1
Pedagogia interculturala

Pedagogia interculturala a evoluat, in contextul imigratiei postbelice in Europa Occidentala,
de-a lungul a trei generatii.

Prima generatie isi fixa ca obiectiv dezvoltarea unor masuri specifice adresate copiilor de
imigranti inscrisi in scolile occidentale si a unei pedagogii de sustinere a acestei populatii.

A doua isi propunea in plus, vizand aceeasi categorie de copii, predarea limbii si culturii tarii
lor de origine. Aceasta predare se realiza mai ales in afara orelor de curs obisnuite, de cétre un
personal didactic recrutat, in general, din tarile de origine si nu privea decat intr-o masura foarte
mica si indirect copiii autohtoni.

Intr-o a treia generatie, cadrul de referinta se largeste, se indeparteazi din ce in ce mai mult de
situatia scolara a copiilor de muncitori imigranti si de nevoile lor specifice. Acum, sistemul scolar trebuie
sa se adapteze noilor exigente impuse de recunoasterea caracterului pluricultural al societdtii.

Pedagogia interculturala este, astfel, definita ca o pedagogie a relatiei, o pedagogie a diferentei
(@ cunoasterii, a intelegerii, a respectului diferentelor). Ea pregateste individul sa faca fata unei
conjuncturi sociale noi, prin transmiterea de cunostinte si prin dezvoltarea de competente
specifice (aptitudini comunicationale si de relationare interpersonala si intercomunitara, spirit critic
privind identitatile speciale, relativizarea modelelor). Oricare ar fi modul de invatare, perspectiva
interculturald implica faptul ca, intr-un moment sau in altul al derularii sale, elevul il va percepe si
confrunta cu felul in care acesta este trdit in alte medii culturale.

Pedagogiainterculturala are la origine fundamente din diferite domenii: psihologie, pedagogie,
sociologie, antropologie, dupa cum urmeaza:

a) Psihologie: Optiunea epistemologica a psihologiei este de a considera individul in el insusi,
independent de contextul sau. Contextele (in particular, contextele culturale) nu numai
ca nu constituie obiect de studiu, dar sunt considerate o intrepatrundere stanjenitoare.
Psihologia explica ceea ce este interculturalitatea.

b) Pedagogie generald: Pedagogia generala oferd cadrul conceptual si instrumentele de
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actiune didactica propriu-zisa. Prin intermediul acesteia se faciliteaza structurarea unor
valori compatibile cu deschiderea interculturald, care urmeaza a fi introduse in invatamant.
Psihologie sociala: Poate furniza aspecte esentiale in ceea ce priveste studiul atitudinilor,
valorilor si stereotipurilor, ca si al reprezentarilor sociale, in calitate de organizatori ai
evaluarilor, judecatilor, comportamentelor sau relatiilor intre grupuri.
Psihologie interculturala: Studiaza direct interactiunea dintre indivizi si grupuri de origini
culturale diferite si permite privirea asupra propriei noastre societati (trecut si prezent) si a
institutiilor sale, asupra propriei noastre enculturatii.
Antropologia: Se intereseaza de fenomenele schimbadrii sociale: minoritati, emigranti, dar,
pastrand la originea sa, metodologia calitativa.
Sociologie: Studiaza societatea, in particular importanta contextului socioeconomic si a
conflictelor sociale.
Comunicare interculturala: Domeniul de aplicare al unei educatii interculturale este mult
mai larg, nu doar in scoli, amintind formarea diferitilor agenti vizand migrarile si azilul,
media sau opinia publica, in general. Specialistii studiaza modalitatile de comunicare
culturala in care referentii culturali nu sunt aceiasi.

(Sursa: https.//www.academia.edu/4284170/CAPITOLUL_I)

ANEXA 2
Valori si atitudini ale educatiei interculturale

Educatia interculturald are drept baza axiologicd si promoveaza urmatoarele valori si atitudini:

Respect fatd de demnitatea umana si drepturile omului;

Deschidere fatd de diferentele culturale;

Empatie culturald;

Spirit civic;

Toleranta si intelegere, acceptarea diferentelor de opinii, valori, credinte etc.;
Atitudine pozitiva fata de persoanele ce apartin unor culturi diferite;
Valorificare constructiva a diferentelor culturale;

Disponibilitate pentru colaborare si cooperare in cadrul dialogului intercultural;
Rezolvare pasnica a conflictelor;

Respect fata de valorile propriei culturi si a valorilor etniilor conlocuitoare.

Implementarea acestor valori va contribui la asigurarea: sanselor egale in evolutia fiecarei

personalitati, indiferent de apartenenta etnica; dezvoltarii sale multilaterale, in functie de

preferintele si oportunitatile individuale; dreptului fiecarei etnii la educatie si la eliminarea

obstacolelor de insertie sociald; procesului de integrare pregnanta a personalitatii in societate;

precum si la acceptarea diversitatii culturale in baza respectarii demnitatii umane si a drepturilor

omului, intru asigurarea unei convietuiri pasnice autentice, intr-un mediu polietnic.
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Etape in dezvoltarea sensibilitatii culturale (dupa M. Bennet)

Etnocentrism Etnorelativism
1. Negare - nicio perceptie a|l. Acceptare - recunoasterea si explorarea
diferentelor diferentelor
2. Rezistenta - ostilitate fata de alte|2. Adaptare - capacitatea de empatie fatd de cul-
culturi turi
3. Minimizare - diferentele sunt su-|3. Integrare - puterea de a recunoaste si a accepta
perficiale diferentele

Etnocentrismul. Conform Dictionarului explicativ al limbii romane, etnocentrismul este tendinta
de a judeca valorile altor culturi in raport cu propria culturd, considerata unic criteriu de apreciere a
adevaratelor valori.

Etnocentrismul reprezintd o abordare a lumii care favorizeaza propria culturd, adica tot ceea ce
tine de propria cultura este ,bine”si firesc’, iar alte culturi sunt ignorate. Etnocentrismul presupune
convingerea ca propriile noastre norme, valori si atitudini culturale sunt universale. Reiesind din
aceasta, ne asteptam ca si alte culturi sa le adopte. Astfel, refuzul altor culturi de a accepta valorile
propuse deseori serveste drept motiv pentru discriminarea si oprimarea reprezentantilor acestora.

Opersoand etnocentristd recunoaste existenta unor diferente culturale, dar are ferma convingere
ca propria culturd este superioara. Astfel, ea ii trateaza de sus pe ceilalti doar pentru faptul ca sunt
diferiti. Indiferent de motiv, o persoana etnocentristd mai degraba genereaza resentimente, decat
construieste relatii bune.

Negarea poate aparea in situatii cand, datorita izolarii (fizice sau culturale), nu existd interactiuni
si contacte cu alte culturi. In rezultat, individul neaga existenta diferentelor culturale. Chiar daci le
observa, el neaga orice posibilitate de discriminare in acest sens. Persoana data se comporta ca si
cum problema nu ar fi existat.

Rezistenta se manifesta atunci cand diferentele sunt percepute, dar, totodatd, considerate
a fi periculoase. Tot ce difera de propria culturd este etichetat drept ,negativ”. Aceasta etapa
se caracterizeaza prin formarea stereotipurilor negative cu privire la alte genuri, rase, religii,
nationalitati sau la orice altd diferentd observabild. In plus, se consolideaza convingerea
superioritatii propriei culturi, uneori fara etichetarea negativa a celorlalti, insa destul de puternica
pentru a-i oferi sentimentul de siguranta si protectie.

Minimizarea este ultima faza a etapei etnocentrice — o incercare de a pastra unicitatea propriului
mediu cultural prin evidentierea asemanarilor si,ascunderea” diferentelor. Diferentele culturale nu
mai sunt vazute din perspectiva negativa, neglijabile in raport cu asemanarile, considerate a fi
mult mai importante.

Etnorelativismul pleacd de la premisa conform careia toate culturile pot fi intelese ca fiind
rezultatul evolutiei unui grup intr-un anumit context istoric, social si economic.

Tn etnorelativism, diferentele nu mai sunt percepute ca o amenintare, ci ca o provocare. Conform
lui Bennett, acceptarea diferentelor culturale reprezintd un pas important de la etnocentrism
la etnorelativism, acestea fiind considerate o componenta fundamentala si normala a relatiilor
interumane. Diferentele nu sunt valorizate, ci doar recunoscute.
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Exista doua niveluri de acceptare:

e acceptarea diferentelor la nivel comportamental, inclusiv in ceea ce priveste limbajul,

simbolurile nonverbale, stilurile de comunicare etc.;

e acceptarea trasaturilor culturale mai putin evidente - sistemele de valori, normele,

interpretarile realitatii etc.

Adaptarea este un proces de dezvoltare, de preluare la nivel individual si de grup a valorilor si a
perspectivelor reprezentantilor altei culturi. Cea mai intalnitd formd de adaptare este empatia —
incercarea de,a te punein locul altcuiva” Privind lumea din aceasta perspectiva, vei avea posibilitatea sa
intelegi valorile altor culturi. Cea de-a doua formad de adaptare este pluralismul cultural sau posibilitatea
identificarii cu doua sau mai multe culturi, cu sistemele de valori, normele si viziunile lor asupra lumii.

Integrarea reprezintd respectarea principiilor etnorelativiste. La aceastd etapa, persoana nu este
doar multiculturald, in sensul receptivitatii fata de alte culturi, ci si capabild de ,autonomie”. Acum
individul are un simt puternic de apartenenta la cultura sa, este parte a mediului sdau cultural, ceea
ce nu-l impiedica sa analizeze experientele, valorile si viziunile asupra lumii in mod independent,
detasat de orice context cultural.

(Sursa: Spatari-JTurcanu V., Griu L. Repere ale educatiei interculturale. Elaborat in cadrul
proiectului ,Dialog intercultural in Moldova’. Chisindu, 2013, pp. 13-15. ISBN 978-9975-80-684)
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Modulul Societate interculturala
la unitatea de curs Norme si valori civice in societatea
democratica

Autor: Olga JACOTA-DRAGAN

Tema 1. TRADITIILE Sl OBICEIURILE IN CONDUITA UMANA

Obiective:

Studentii vor urma:

e sd defineascd termenii obicei si traditie;

e sd descrie functiile traditiilor si obiceiurilor;

e sd argumenteze rolul traditiilor si obiceiurilor in conduita umana.

Unitati de continut:

e Esenta si functiile traditiilor in conduita umana

e Locul sirolul obiceiului in conduita umana

Termeni-cheie: obicei, traditie, specific national, identitate culturald, mostenire culturald etc.

EVOCARE
Argumente pe cartele. Argumentarea rolului cunoasterii traditiilor si obiceiurilor in conduita umana.

REALIZARE A SENSULUI

a) Tehnica Blitz. Identificarea traditiilor nationale si internationale din imaginile prezentate.
Descoperirea obiceiurilor si traditiilor comunitatilor umane. Analiza particularitatilor
traditiilor din Ucraina, Romania, Federatia Rusa, Germania, Franta, Marea Britanie, China,
Japonia, SUA, Brazilia, India etc. Identificarea asemanadrilor si deosebirilor.

b) Proiect de grup. Formarea echipelor din 4-5 persoane. Recunoasterea tezaurului cultural
prin analiza comparativa a traditiilor din diferite raioane ale Republicii Moldova (Nord,
Centru, Sud, UTAG si regiunea din partea stanga a Nistrului).

c) Harta-muta. |dentificarea traditiilor din localitate, din tara. Stabilirea pe harta a amplasarii
geografice.

REFLECTIE

Proiect individual. Elaborarea unui proiect individual privind influenta traditiilor in conduita in
diferite comunitati umane (la alegere: Africa, Asia, Europa, America). Identificarea locului, a rolului
si a specificului etniei, limbii, rasei, religiei in formarea traditiilor. Repere:

e Suntdin Africa...

e Suntde etnie...
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e Vorbesc limba...

e Suntderasa...

e Sunt adeptul religiei...

e Traditiile cu care ma mandresc sunt... etc.

EXTINDERE

a) Prezentarea specificului culturii nationale/locale (scenete, colaj de foto, poster, secvente
video etc.).

b) Vizionarea filmului propus (https://www.youtube.com/watch?v=_uDJcPNS_cO0) si elabo-
rarea unei liste de caracteristici ale culturii nationale.

Intrebari de ghidare introductive:

e  Cu ce traditii va mandriti?

e Care sunt obiceiurile familiei?

e Ce traditii/obiceiuri neobisnuite cunoasteti?

Intrebari de ghidare dupa vizionare:

e  Ce traditii ar putea fi imprumutate si acceptate in Republica Moldova?

e Care sunt cele mai ciudate traditii ale statelor vecine?

e De ce unele civilizatii respecta traditii bizare?

Tema2. CONDUITA UMANA iN SECOLUL XXI

Obiective:

Studentii vor urma:

e sadefineasca notiunile de politete, bund-cuviintd, etichetd;

e sadescrie valorile, principiile si normele codului bunelor maniere.
Unitati de continut:

e Delimitari conceptuale ale politetii, bunei-cuviinte si etichetei

e  Codul bunelor maniere

Termeni-cheie: politete, bund-cuviintd, etichetd, bune maniere, valori culturale, norme culturale,
principii morale etc.

EVOCARE
Acrostih. Definirea sintagmei,,conduitd umana” prin elaborarea unei poezii fixe, in care literele
initiale ale fiecarui vers alcatuiesc un cuvant sau o propozitie.

REALIZARE A SENSULUI
a) Targul valorilor. Definirea si analiza conceptelor: politete, bund-cuviintd, eticheta.
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Completarea tabelului.

Indicatori Politete Buna-cuviinta Eticheta

Definitii

Argumente

Exemple

b) Portretul-robotalomuluimanierat. Elaborareain grup a profiluluiomuluimanierat. Prezentarea
pe poster/ilustratii grafice. Repere: modalitdti de salutare; exemple de prezentare; strategii
de comunicare asertiva; formule pentru o convorbire telefonicg; relatii cu membrii familiei/
colegii etc.

c) Studiu de caz. In transportul public, la ora de varf, s-a produs un incident: un adolescent
asculta muzica prin casti. La un moment, o doamnd a solicitat ca acesta sa micsoreze
volumul. Un domn a sustinut tandrul si i-a facut observatie doamnei - a subliniat ca
baiatul poarta casti, i-a propus sa aleaga alta data un taxi. Soferul a intervenit in situatia
creata prin pornirea radioului, dand volumul la maxim. Pasagerii au inceput sa faca
comentarii. Analiza situatiei create:

° Au fost incdlcate principiile si normele politetii/bunei-cuviinte?

° Ce facem in situatii similare?

° Cum sa adoptam un comportament politicos fata de persoanele nepoliticoase?

REFLECTIE

a) De ce? Pornind de la raspunsul la intrebarea ,De ce in Republica Moldova oaspetii sunt
poftiti la masa in primul rand?’, se formuleaza 5 intrebaéri si rdspunsuri.

b) Stiu... Nu stiu... Analiza imaginilor. Identificarea bunelor maniere la masa.

‘ O
Paharul Paharul pentru O o N O
Cutitul pentru unt dae 2:"5 vinab pentru Qi O (@ A O
0 - I Vinrosu T % T

Mic dejun Pranz

[
Furculita pentru . .
paine si unt Lingurita pentru desert

C—o < :DC_L_) > U % -®‘_A'
Furculita pentru cina F?Eé%;iagm(@ ien - () @h ﬁ@)
— T Cina European
ME <"<E_:_i‘> A Q‘@' & O _ %
‘ Feriuia de senvicl Cutitul p;ntlju Ling;Jrit,a pentru ﬂln ~ j)h

felul principal iorba a
elul principal  ciorba sau supa Formal Gustare

Furculita pentru salata

Am terminat Nu mi-a placut lau o pauza Astept felul 2 Mi-a placut
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EXTINDERE

a)

b)

Poster/PPT. Descrierea bunelor maniere manifestate in diferite situatii cotidiene: la masa, in
stradd, in scoala etc.

Eseu. Elaborarea eseului structurat in urma vizionarii secventei video propuse (https://
www.youtube.com/watch?v=b0Q8ILmAMgl). Analiza practicilor de succes si a dificultatilor
in formarea si dezvoltarea bunelor maniere la copii. Intrebari de ghidare:

e (Care este importanta bunelor maniere?

e Dela ce varsta este nevoie de a da dovadd de bune maniere?

e Ce veti adopta? Ce nu veti adopta?

e Politetea este o slabiciune?

e Politetea este o putere?

Tema3. SOCIETATE INTERCULTURALA

Obiective:

Studentii vor urma:

sd identifice efectele globalizarii asupra interculturalitatii;

sa analizeze prevederile legislative privind integrarea in societate prin interculturalitate;
sd argumenteze necesitatea respectarii principiilor, valorilor si normelor societatii
interculturale;

sa valorizeze importanta dialogului intercultural ca element fundamental al convietuirii sociale.

Unitati de continut:

Trasaturile caracteristice ale societatii interculturale

Principii, valori si norme ale societatii interculturale
Interculturalitatea in legislatia internationala si nationald
Globalizare vs societate interculturala

Protectia si promovarea diversitatii culturale

Dialogul intercultural - element fundamental al convietuirii sociale
Integrare in societate prin interculturalitate

Termeni-cheie: interculturalitate, societate interculturald, globalizare, diversitate culturald etc.

EVOCARE
Discutiefrontald. Care sunttrdsaturile caracteristice aleinterculturalitatii? Ce trasaturiidentificam

in Republica Moldova? Care sunt efectele globalizarii in Republica Moldova? Cum putem proteja

diversitatea culturala? Cum poate fi realizata integrarea in societate prin interculturalitate? Care

este specificul dialogului intercultural?
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REALIZARE A SENSULUI

a) Studiu de caz. Prezentarea cazului: La inceputul anului de studii, in clasa in care sunteti

diriginte vin 4 elevi de etnie roma/rusa/ucraineand/siriana/gdgduza, colegii nu-i

accepta. Identificarea solutiilor pentru integrarea elevilor in clasa si asigurarea dialogului

intercultural. Completarea urmatorului tabel:

Deschidere fata | Acceptarea compor- | Comunicareaca |Sanse egalein
de ceilalti tamentelor diferite | mediere intercul- educatie
turala
Solutia 1
Solutian

b) Discutie dirijatd. Argumentarea importantei interculturalitatii, protejarii diversitatii

culturale, asigurdrii dialogului intercultural. Analiza efectelor globalizarii in R.epublica

Moldova. Recomandarea politicilor de protectie a diversitatii culturale.

REFLECTIE

Graficul T. Identificarea normelor ce reglementeaza interculturalitatea in legislatia Republicii

Moldova si a Uniunii Europene.

Acte legislative

Prevederi privind
interculturalitatea

Internationale

Declaratia Universala a Drepturilor Omului

Pactul international privind drepturile civile si politice

Pactul international privind drepturile economice, sociale si culturale

Conventia internationala privind eliminarea tuturor formelor de discrimi-
nare rasiald

Conventia privind Drepturile Copilului

Conventia UNESCO impotriva discrimindrii in educatie

Nationale

Constitutia Republicii Moldova

Codul Educatiei al Republicii Moldova

Legea nr. 382-XV din 19.06.2001 privind drepturile persoanelor aparti-
nand minoritatilor etnice

Legea nr. 121 din 25.05.2012 privind asigurarea egalitatii

EXTINDERE

Excursie virtuald. Proiectarea, in rol de ghid, a unei excursii virtuale intr-o tara musulmana. Repere:

identitatea etnica, lingvistica, religioasd, culturala; portul; bucataria; sarbatorile; legislatia etc.
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Tema4. CONFLICTELE iN SOCIETATEA DEMOCRATICA

Obiective:

Studentii vor urma:

sa defineasca conflictul si tipurile de conflict;

sd analizeze conflictele politice, economice, armate, culturale, etnice, dintre generatii etc.;
sa determine interdependenta dintre conflictul latent, manifest si inteles;

sd identifice metodele contemporane de solutionare pasnica a conflictelor.

Unitati de continut:

Delimitari conceptuale

Cauzele declansarii conflictelor in societatea democratica
Tipurile conflictelor

Conflicte culturale

Managementul conflictelor

Termeni-cheie: democratie, principiile societatii democratice, conflicte culturale, conflict latent,

conflict inteles, conflict manifest, controlul conflictului etc.

EVOCARE

a)

Brainstorming oral. Ati provocat un conflict? Care au fost cauzele conflictelor in care ati
fost implicat? In localitatea din care proveniti au loc conflicte culturale? Ati discriminat pe
cineva dupa anumite criterii?

Film educativ. Vizionarea secventei video propuse (https://www.youtube.com/watch?-
v=4-995W;j3sHY). Repere pentru discutie: Ce tip de conflict este? Care sunt cauzele declan-
sarii acestuia? De ce stereotipurile pot fi cauza unui conflict cultural? Ce rol joacé familia/
grupurile sociale/institutiile educationale in prevenirea si combaterea discrimindrii pe mo-
tiv de limba/rasd/etnie/religie?

REALIZARE A SENSULUI

a)

Dezbatere. |dentificarea si analiza in perechi a cauzelor declansarii conflictelor in societatea
contemporana. Completarea tabelului.

Cauzele declansarii conflictelor Conflict constructiv | Conflict distructiv

Diferentierea

Interdependenta

Folosirea in comun a resurselor

Lipsa comunicarii

Dualismul in relatiile umane

Contradictia (incompatibilitatea dintre norme,
valori, interese)

b)

68

Harta conceptuald. Modelul celor 5P de Tillet. Stabilirea cauzelor conflictelor culturale.
Identificarea etapelor conflictului cultural. Elucidarea efectelor negative ale escaladarii



Ghid metodologic Educatie interculturald

conflictului cultural.

Diagrama Venn. Analiza factorilor ce determina solutionarea pasnica a conflictelor.
Varianta 1. Identificarea stilurilor de abordare a conflictului. Compararea conduitei specifice
fiecarui stil. Explicarea existentei diferentelor dintre stiluri. Argumentarea alegerii stilului.
Varianta 2. Identificarea tehnicilor pe care le putem folosi pentru a determina perspectiva
altor persoane. Compararea tehnicilor. Explicarea si argumentarea alegerii tehnicii.
Tehnica celor 6 De ce? Elaborarea intrebarilor si a raspunsurilor pornind de la afirmatia: “Ma-
nagementul conflictului are ca obiect controlul dezacordurilor, intereselor, scopurilor, mij-
loacelor de a le atinge”.

REFLECTIE
Introspectiva.

Conflictul este... Pot fi parte a unui conflict... Cauza unui conflict in care sunt implicat poate
fi... Provoc un conflict... Controlez conflictul... Tolerez conflictul benefic...

Colaborez in cazul unui conflict atunci cand... Intru in competitie atunci cand... Sunt ama-
bil/a atunci cand... Caut un compromis atunci cand... Evit un conflict atunci cand...

EXTINDERE
Reflectii in scris. Elaborarea unui eseu in baza citatului: ,Singurul mod de a obtine ce e mai

bun dintr-o ceartd este sd o eviti” (Dale Carnegie). Repere: conditiile pentru controlul eficace

al conflictului — capacitatea, oportunitatea, vointa; tehnicile de control al conflictului; tehnicile

pentru descoperirea altora; divulgarea proprie; inversarea rolului; ascultarea activa.

Tema5. METODE CONTEMPORANE DE SOLUTIONARE PASNICA A

CONFLICTELOR

Obiective:

Studentii vor urma:

sa evidentieze factorii cu impact asupra rezolvarii conflictului;

sa propuna modalitati de rezolvare a conflictelor;

sa demonstreze eficienta metodelor de negociere si de mediere in procesul solutionarii
conflictelor.

Unitati de continut:

Prevenirea conflictelor

Metode de rezolvare a conflictelor

Factorii cu impact asupra rezolvarii conflictelor
Negocierea si medierea

Harta conceptuala a conflictului

Termeni-cheie: negociere, mediere, harta conceptuald a conflictului, nevoi si temeri culturale, soc

cultural, tehnici de prevenire a conflictului etc.
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EVOCARE

Discutie ghidatd. Cum este posibila recunoasterea necesitatii permanentei si intensitatii
dialogului intercultural - ca metoda de prevenire a unui conflict? Ce atitudini si comportamente
constructiviste pot fi aplicate in raporturile cotidiene cu reprezentantii altor culturi pentru

prevenirea unui conflict?

REALIZARE A SENSULUI
a) Graficul T. Completarea tabelului. Argumentarea eficientei metodelor. Concluzionarea pe
un poster.
Negocierea vs medierea
Asemanari Deosebiri

b) Harta conceptuald. Elaborarea hartii conceptuale a unui conflict cultural: problematica,
parti ale conflictului, canale de comunicare, nevoi si temeri.
¢) Agenda cu notite paralele.

Generarea solutiilor
Definirea problemei, in termeni de nevoi
Dezvoltarea solutiilor prin colaborare
Cdutarea solutiilor practice
Alegerea solutiei/solutiilor

HlwiN =

Alegerea solutiei/solutiilor

—_

Corectitudinea
Suficienta
3. Fezabilitatea

N

Transpunerea in practica a variantei/variantelor selectate
Sarcinile de indeplinit
Executantii acestora
Termenele de realizare
Modalitatile de evaluare

HwiNI=

REFLECTIE
Scrisoare cdtre urmasi. Elaborarea recomandarilor de prevenire si diminuare a conflictelor
interculturale.

EXTINDERE

a) Lectura intensivd. Citirea informatiei (https://www.culturepartnership.eu/ro/article/how-co-
uld-culture-contribute-to-resolving-conflicts). Formularea raspunsurilor la intrebarile: Ce me-
tode de solutionare pasnica a conflictelor cunoasteti? Cum pot fi utilizate aceste metode? Ce
metode alternative de solutionare a conflictelor pot fi implementate in Republica Moldova?

b) Eseu. Elaborarea unui eseu cu titlul Solutionarea pasnica a conflictelor in secolul XXI - existd
saunu?

10
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Tema 6. DEMOCRATIE SI INTERCULTURALITATE

Obiective:

Studentii vor urma:

e sadefineasca conceptele pluralism si democratie;

e sdidentifice trasaturile caracteristice ale societdtii democratice;

e 53 analizeze "drepturile culturale”in contextul fenomenului migratiei.
Unitati de continut:

e Democratia - delimitari conceptuale

e Pluralismul si democratia

e "Drepturile culturale” si democratia

Termeni-cheie: democratie, pluralism, drepturi culturale, principii democratice etc.

EVOCARE
Analiza comparativd a imaginilor. . the
. L . " - " .prohleg
Definirea democratiei si pluralismului. , %ﬂuralism
Identificarea problemelor si descrierea
principiilor societatii democratice si
pluraliste. Getty Images/worldofstock  The Vortex — The Problem

of Pluralism
REALIZARE A SENSULUI
a) Bulgdrele de zdpadd. Grupul 1. Teorii despre democratie; Grupul 2. Principii ale societatii
democratice.
b) Agenda cu notite paralele. Identificarea interferentelor dintre pluralism si democratie.

Asemanari Deosebiri Avantaje Dezavantaje

Pluralism
Democratie

c) Citate. Analiza drepturilor si libertatilor (Declaratia Universald a Drepturilor Omului din
10.12.1948):

e "Toate fiintele umane se nasc libere si egale in demnitate si in drepturi. Ele sunt
inzestrate cu ratiune si constiinta si trebuie sa se comporte unele fata de altele in spiritul
fraternitatii.”

e "Fiecare om se poate prevala de toate drepturile si libertdtile proclamate in prezenta
declaratie fara niciun fel de deosebire, ca, de pildd, deosebirea de rasa, culoare, sex, limb3,
religie, opinie politica sau orice alta opinie, de origine nationala sau sociald, avere, nastere
sau orice alte imprejurari...”

e ".Toti oamenii au dreptul la o protectie egala impotriva oricarei discriminari care ar viola
prezenta declaratie si impotriva oricdrei provocari la o asemenea discriminare..”

n
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"Orice om are dreptul la libertatea gandirii, de constiinta si religie..”

"Orice persoana are dreptul la invatatura... Invatdmantul trebuie sa urmareasca dezvoltarea
deplind a personalitatii umane siintarirea respectului fata de drepturile omului si libertatile
fundamentale. El trebuie sa promoveze intelegerea, toleranta, prietenia intre toate
popoarele si toate grupurile rasiale sau religioase...”

REFLECTIE
Eseu. Elaborarea eseului Principii si valori ale societdtii ce asigurd respectarea drepturilor culturale.

Repere: respectul fatd de om ca valoare sociald supremd; unitate in diversitate; incluziune si

coeziune sociald; diversitatea ca mijloc de transmitere a culturii; toleranta, solidaritate, respect fata

de diversitate.

EXTINDERE
Interviu. Repere: Ce drepturi sunt cel mai des incalcate? Ce drepturi consacrate copiilor

sunt abuzate in Republica Moldova? Elucidati situatii de discriminare din propria experienta.

n
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Modulul Stiluri culturale de comunicare
la unitatea de curs Cultura comunicarii

Autor: Lilia TRINCA

Tema1. COMUNICARE, CULTURA SI LIMBA

Obiective:

Studentii vor urma:

sd defineasca terminologia specifica comunicdrii interculturale;
sd analizeze diversitatea culturalg;

sa compare valorile din diverse culturi;

sa identifice diferentele culturale.

Unitati de continut:

Principii ale analizei culturii si limbii
Niveluri culturale, lingvistice si maniere de influentare
Lumea europeana ca unitate in diversitate

Termeni-cheie: diversitate culturald, dialog intercultural, soc cultural, pluralism cultural.

EVOCARE

a)

Discutii la carusel. Relevarea specificului/diferentelor culturale. Intrebari: Ati putea s identificati
un strain intr-o multime de oameni? Dar un concetatean intr-un grup de strdini? Care ar fi
indiciile? Care ar fi semnificatia si daca e rezonabild expresia un rus tipic? Cum va imaginati un
german/englez/francez/spaniol/italian/american tipic? Prin ce se aseamana, dar se deosebesc?
Gandeste — Perechi — Prezintd. |dentificarea diferentelor esentiale dintre reprezentantii
diferitelor culturi. Conform cercetarilor sociologilor, exista anumite categorii de oamenicare
trdiesc temporar in afara culturii proprii — turisti, oameni de afaceri, oficiali guvernamentali
si savanti, studentii care fsi fac studiile in alte tari sau cei plecati in mobilitate; imigrantii,
care sunt nevoiti sa se adapteze repede la o cultura strdina etc. Relevarea importantei
pregadtirii speciale (alegand o categorie) pentru a interactiona cu oameni de altd cultura si
a particularitatilor viziunii despre lume/mentalitatii necesare de a fi cunoscute.

REALIZARE A SENSULUI

a)
b)

Blit. Definirea notiunilor-cheie. Termeni: culturd, comunicare, intercultural.

Joc de rol. Identificarea formelor specifice de salut in diverse culturi: Ati plecat la o tabara
de vard intr-o alta tard, salutarea noilor colegi, prezentarea dvs., adresarea unor intrebari in
vederea cunoasterii acestora, oferirea cadourilor.

3
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Lecturd intensivd, urmatda de comentarii reflexive la tema Modul specific in care trdiesc romdanii.
Reliefarea atitudinii romanilor fatd de timp si punctualitate. Compararea rezultatelor
obtinute in rezultatul unui sondaj de opinie cu propria dvs. experienta (accesati: Trinca L.
Timpul si cultura, http://dspace.usarb.md:8080/jspui/handle/123456789/1823).
Brainwriting. Argumentarea conotatiilor culturale ale timpului, ale existentei unui mod
specific de a reprezenta, a stoca si a pastra timpul in minte, determinat de factori de ordin
istoric, religios, natural, geografic, social etc.:,In fapt, noi nu dam socoteald de timpul fizic,
ci de perceptia sa subiectiva, care are o evidenta conotatie culturald” (Stanescu).

REFLECTIE

a)

b)

Discutie Panel. Argumentarea necesitatii convietuirii pasnice si armonioase, bazate pe
experienta proprie.

Diagrama Venn. |dentificarea discrepantelor si asemanadrilor in interpretare, specifice dife-
ritelor culturi, in baza listei cu teme vulnerabile, considerate o zona minata in comunicarea
interculturala. Stabilirea acelora care ar putea sa devina cauza unor conflicte de ordin in-
tercultural. Completarea listei propuse, in baza experientei proprii.

Cultura engleza Cultura romana

Courtesy to women

Degrees of politeness

Eating habits

Greeting

Kissing, hand-shaking, gestures

Leave - taking

Loudness or quietness of the voice

Seating arrangements in meetings / receptions

Ways of extending invitations

Ways of giving instructions / orders

Ways of indicating agreement / disagreement
Ways of opening / closing meetings

Ways of beckoning / pointing

Ways of standing / sitting

Amabilitatea fata de femeie

Gradul de amabilitate

Luarea mesei

Salutul

Saruturile, strangerea mainii, gesticularea
Luarea de rdmas bun (despartirile)

Vocea ridicata

Amplasarea in cadrul sedintelor, a receptiilor

Soarta
Small talk .. . L
. . . . Sforaditul, tusea, stranutul, smiorcaitul etc.
Sniffing / coughing / sneezing / nose blowing, L
ot Invitatia

Ordinele si instructiunile

Modalitatile de exprimare a consimtamantu-
lui/dezacordului, deschiderii/inchiderii
Intalnirile

Datul din cap in semn de aprobare sau deza-
pro-bare si semnalul din mana

Maniera de a sta in picioare/de a sta asezat

EXTINDERE
Eseu reflexiv. Elaborarea eseului pornind de la afirmatia: ,Cea mai universala calitate este

diversitatea” (Montaigne), utilizand terminologia specifica domeniului comunicarii interculturale,

relevand importanta acceptarii diversitatii.

14
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Tema2. COMUNICAREA PRIN CUVANT VS. ASPECTE INTERCULTURALE

Obiective:

Studentii vor urma:

sa defineasca principiile, axiomele comunicarii verbale;

sa compare valorile din diverse culturi;

sd gestioneze procesul de comunicare in contexte interculturale;

sd argumenteze necesitatea manifestarii spiritului de toleranta fata de alte culturi.

Unitati de continut:

Politetea in limba romana vs. alte limbi (rusa, ucraineand, englezd, spaniold, franceza,
germana s.a.)

Contexte de comunicare: decanat, rectorat, biblioteca, institutii sociale (banca de economii,
notar, ambasada etc.)

Salutul - un mod de comunicare important

Pronume si locutiuni pronominale de politete. Titlurile alocutive

Adresarea. Izolarea adresarilor

Termeni-cheie: dialog intercultural, soc cultural, pluralism cultural.

EVOCARE

a)

b)

Asalt de idei. Salutul in culturile europene (cf. https://ziarullumina.ro/societate/timp-liber/
forme-de-salut-in-diverse-culturi-67964.html).

Studiu de caz. Relevarea conceptului de identitate culturald prin analiza conditiilor pentru
interviul de angajare intr-un un post vacant in Japonia. Pretendentul prezinta certificatul de
cunoasterealimbiiengleze siaceleichineze, precum siactul ce confirma cd e donatorde sange
sau participant in alte actiuni umanitare. Subiecte de discutie: rationamentele angajatorului;
dreptul angajatorului de a se interesa de asemenea detalii intime ale eventualului angajat;
interconexiunea dintre anumite calitati umane (perseverentd, disciplina, atentie, rdbdare,
creativitate) si grupa sangvina (in baza studiilor existente); interconexiunea dintre calitatile
umane si factorii socioculturali s.a.

REALIZARE A SENSULUI

a)

Joc de rol. Reliefarea importantei salutului in comunicarea interculturala: Sunteti student
la 0 scoald de vara internationald. Salutati-i pe noii dvs. colegi, folosind formule de salut
relevante. Comentati specificul salutului romanesc Sdrut mana..

Blit. Stabilirea valorii/importantei cuvdntului in comunicarea interculturald. Stimul: EU.
Argument in patru pasi. Lecturarea informatiei cu privire la rolul gramaticii in reflectarea
specificului cultural: “In limba latind, unitatea lexicald ego se utiliza pentru a scoate in
evidenta locutorul in raport cu interlocutorii. Pand azi, adresarea de la persoana intai,
indiferent de continutul mesajului, implicad o usoara nota de autoafirmare si egocentrism.”

15
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16

Aduceti exemple din diverse culturi lingvistice care ar permite ilustrarea acestui lucru, facand
comparatie cu limba romana, care apartine tipului de limbi pro-drop, adica limbi care admit
neexprimarea subiectului, fie ca acesta este recuperabil contextual (din contextul lingvistic
sau situational), fie ca ramane recuperat partial sau chiar nerecuperat (in cazul subiectului
nedeterminat). Altfel zis, flexiunea bogata a verbului si forma flexionara de persoana de la
verbul-predicat trimite la persoana gramaticala a subiectului si permite vorbitorului, atunci
cand nu doreste sd insiste asupra subiectului-nume existent, sa-I lase neexprimat, intrucat
persoana reald a acestuia poate fi recuperata din marcile gramaticale ale persoanei.

REFLECTIE

a)

> m >

Discutie Panel. Evidentierea rolului unitatilor lexicale in denotarea ospitalitatii la romani. Piste de
discutie: a) functia sociala a ospitalitatii (asigura stabilirea unei relatii sau intretinerea uneia deja
existente) — la unele popoare, ospitalitatea este considerata o etapa preliminara a incheierii
unei afaceri sau a unei intelegeri, care nu trebuie omisa si nici scurtata, intrucat este un exercitiu
important de construire aincrederii, la altele insa timpul e mai presus (Time is money); b) romanii
sunt un popor ospitalier? compararea gradului de ospitalitate al romanilor cu al altor popoare,
in baza experientei dvs.; ¢) modul de cultivare a ospitalitatii la romani.

Lectura ghidatd. Relevarea modului de cultivare a ospitalitatii copiilor afgani: “Se spune
cd, demult, intr-o noapte, un grup de hoti a intrat in casa unui om, in timp ce el si tofi
ai casei dormeau. Hotii, indrumati de cdpetenia lor, au inceput sa care din casa tot
ce credeau ca e mai de pret, mai usor de transportat — covoare si perne. In intuneric,
capetenia a nimerit peste un dulap, iar mana sa a dat de o piatra mica tare. S-a gandit
deindata cd are de-a face cu vreun fel de piatra pretioasa. Pe cand hotii erau aproape sa-
si termine treaba, capetenia a dus,giuvaierul” catre buze. Simtindu-i gustul, nu numai ca
afost dezamagit cand si-a dat seama cd e doar o bucata de sare, ci si de-a dreptul ingrozit
de faptul ca furase proprietatea omului. Imediat, le-a ordonat hotilor sa inapoieze toate
lucrurile furate, inainte ca familia sa se trezeasca".

Comentariu in perechi. Evidentierea specificului cultural al adresarilor de genul: Anemsura
bamekogHa, [puzopuli bamekosuy, Jlloomunoyka leaHouka, Jllobouka BacuneesHa, TaHowa
BacunvesHa, leaHosHa, llemposud in limba rusa. Identificarea adresarilor specifice pentru
limba romana si compararea cu alte limbi.

Studiu de caz. Stabilirea specificului actului lingvistic/pragmatic scuza, salutul, rugdmintea in
diferite culturi. Analiza dialogurilor din perspectiva pragmatica si identificarea apartenentei
la 0 anumita cultura. Piste de analiza: Considerati ca sunt dialoguri firesti pentru cultura
romand? Interferenta stilurilor discursive este determinata de influenta unei culturi straine?
Care anume? Argumentati.

Moxxeme nu 8ol 3aKpbimb OKHO?

KoneyHo.

Kak oena?

Kak oena?
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Kak 0ena?

Bce genukonenHo. Buepa nepesesiu U3 peaHumayuu 8 06bIYHYI0 naaamy.
He omkaxkemece /1u 8bl nepedameo MHe x1e6?

Moxanyticma.

A nonazaio, 53mo o4eHb UHMepeCcHas KHu2d, He mak au?

/Jla, smo mak, He mak nu?

EXTINDERE

Eseu reflexiv. Documentarea minutioasa asupra unei religii a lumii. Redactarea unui eseu cu

tema Rolul cuvantuluiin religia... .

Tema3. ALT FEL DE COMUNICARE VS. ASPECTE INTERCULTURALE

Obiective:

Studentii vor urma:

sa compare diverse culturi in functie de mental, viziune etnolingvald asupra lumii;
sasimulezeinteractiuniinterculturale, directe sau mediate, cu persoane careau apartenente
culturale diferite;

sa argumenteze necesitatea respectarii valorilor culturale proprii si straine;

sd evalueze relationarea eficienta cu exponentii altor culturi in procesul migratiei.

Unitati de continut:

Comunicarea nonverbald, paraverbala. Interpretarea gesturilor si a mimicii

Oculezica sau comportamentul vizual

Mijloacele de exprimare paralingvistice sau vocalica. Accentul. Variante libere de
accentuare. Variatia intensitatii vocii

Limbajul trupului

Spatiul personal

Strangerea de mana

Comunicarea telefonica

Termeni-cheie: dialog intercultural, soc cultural, pluralism cultural.

EVOCARE
Schimbd perechea. Relevarea necesitatii respectarii valorilor culturale. Expunere in baza

imaginilor din diferite culturi (monumente de arta, echipe nationale de fotbal, autori etc.).

REALIZARE A SENSULUI

a)

Joc de rol. Recunoasterea identitatii culturale: Sunteti la o receptie. Stati de vorba cu o
persoana pe care tocmai ati cunoscut-o. Vine cineva si intra in vorba, fara a se prezenta. Cum

n
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interpretati situatia (alegeti o varianta de interpretare): probabil, e o prietend apropiatd a
persoanei cu care stati de vorbd; e extrem de nepoliticos cd a fdcut asa ceva; interlocutorul dvs. ar
trebui sd-i spund persoanei sd astepte putin; probabil, e o persoand foarte importantd; partenerul
dvs. de conversatie ar fi trebuit sd facd prezentdrile? Analizati cum se preteazd interpretarea
dvs. cu identitatea dvs. culturala.

Discutii la carusel. Interpretarea codului vestimentar ca expresie a culturii. Piste de discutie:
respectarea codului vestimentar al unei culturi e o dovada de sensibilitate culturald; inainte
de a pleca intr-o calatorie, asupra caror aspecte e nevoie a se documenta in mod special; e
binevenit a se purta intr-o calatorie elemente vestimentare locale (cu atat mai mult ca acestea
sunt mult mai bine adaptate la conditiile de clima din zona respectiva); orice om e obligat sa
aiba in garderobad haina nationald s.a.

REFLECTIE

a)

b)

Pixuri in pahar. Profesorul enunta afirmatia: ,Poti folosi orice limbaj doresti, niciodata nu
poti spune altceva decat ceea ce esti” (Ralph Waldo Emerson).

Agenda cu notite paralele. Recunoasterea tarii dupa descrierea comportamentului in public
(SUA, Rusia, China, Japonia, Marea Britanie). Selectarea secventelor din descrierea ce
corespunde fiecdrei culturi si comentarea in functie de propria experienta (vezi Anexa 1).

EXTINDERE

Analiza SWOT. Analiza importantei politetii in lumea moderna in baza filmului Politete sau

nonconformism? (https://www.youtube.com/watch?v=_aQwUTko2Sc).

Tema 4. UNIVERSUL POLIFONIC AL CULTURII

Obiective:
Studentii vor urma:

sd analizeze exigentele literaturii de specialitate vizavi de diferentele interculturale;

sd argumenteze rolul folclorului, a literaturii nationale in formarea identitatii culturale;

sa estimeze rolul diverselor stiluri culturale in dezvoltarea personald si in imbogatirea
orizontului cultural.

Unitati de continut:

Orchestra ca metafora pentru ordinea simbolica a unei culturi
Limbajul artistic si statutul privilegiat al receptorului
Competenta interculturald, factor important la angajare

Termeni-cheie:diversitate culturald, dialogintercultural, competentdinterculturald, etnocentrism,

alteritate.
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EVOCARE

a)

Brainstorming.Relevareaimportanteifolcloruluiin stabilireaidentitatii culturale, or, folclorul
e la fel ca o stiinta despre ale lumii, un patrimoniu colectiv, ce contine intelepciunea lumii
de la sate, spiritul savant al necarturarului, nealterat de influenta civilizatiei si a culturii
carturaresti.

REALIZARE A SENSULUI

a)

6 De ce? Determinarea viziunii etnolingvale romanesti in baza perceptiei timpului.
Afirmatia data: “Timpul la romani e spatializat:,,Timpul este conceput, de fapt, ca un mod
de a fi al spatiului — ca un fel de spatiu transparent si gol in care au loc evenimente
- sau ca o dimensiune a spatiului pe un plan infinit la baza lui - timpul care este afara
(timp ,meteorologic” sau ,atmosferic”)” (Coseriu). In asa fel, in limba romana exista doar
un singur cuvant - timp - ce actualizeaza ambele semnificatii: 1) ,duratd, perioada,
masuratd in ore, zile etc” si 2) ,stare a atmosferei determinata de ansamblul factorilor
meteorologici”. In alte limbi, pentru aceste doua notiuni se folosesc doua unitati lexicale
(cf. germ. Zeit-Wetter, engleza time-weather, rusa epems - nozoda etc.).

Brainsketching. Relevarea necesitatii poseddrii competentelor interculturale. Piste de
discutie: 1) In era globalizarii, angajatorii sunt in cautarea unui nou tip de manager/angajat
- acela care poseda capacitatea si abilitatea de ,a orchestra combinarea productiva a
indivizilor cultural distincti si de a functiona eficient in diferite culturi”; 2) Piata muncii
traverseaza actualmente o perioada de reformare, determinata de schimbari produse
n ierarhia valorilor in societate. Drept urmare, o serie de angajatori {in cont la angajare
de urmatoarele aspecte: dorinta de dezvoltare personald; gradul de emancipare a femeilor;
gradul de obedientd; atitudinea fatd de muncd ca fatd de o datorie; managementul timpului;
atitudinea fatd de protectia mediului; atitudinea fatd de sdndtate. Vor fi considerate acestea
drept rezultat al globalizarii? Sunt ele relevante pentru toate culturile? Cauze?

REFLECTIE

a)

Discutie ghidatd: Determinarea importantei competentelor lingvistice in procesul de
comunicare prin explicarea enunturilor de tipul: Asa nu se spune; Asa se poate spune, dar
sund un pic distorsionat; In acest context, e mai bine sd spui asa? etc.

Brainwriting. ldentificarea simbolurilor culturale de ordin animal, asociind lucrul/starea/
omul cu un animal sau o insecta. Stabilirea specificului national prin comparatie cu alte
limbi, incercand a se reconstituirationamentul respondentilor rusi sigermani. A se completa
tabelul dat pentru limba romana, explicand asemanarile si deosebirile identificate.

STIMUL REACTIE REACTIE REACTIE

(rusa) (germana) (romana)

Sarguinta Kponuk, nowapb, 6biK, MypaBei KpoT, nyena, |Bienenfleif

606p, cobaka

Lagitate benka, 3aau, rmeHa Hasenfuf3
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Canicula Turp, Bepbniog, Kpokoawnn, obesbaHa, myxn | Affenhitze

LOOXHYT, TODONNYECKas Xapa, 4PaKOH

Frig Mop», meaBeab, cobaka, MMHIBUH, Genbli Hundekalte
MefBefb, Co6aumnin Xonomd, KONoTyH

Mahmureala XameneoH, KOT, TofleHb, MyKa, CBUHAYbE Kater
COCTOAHWE, MyXa, MefiBeb-LUaTyH

Tata rau Bornk, cBUHbA, Wakan, KPOKOAWU, TIONEHD, Rabenvater
camel, KOT, Ko3en

Tratament CnoH, nolwagp, nolwaanHasa fo3a, cioHosble | Pferdekur

folosind doze |pg03bi
mari de medi-

cament
Spalatul su- (HeymbITbIl1) NOPOCEHOK, CBMHbA, KOLLKA Katzenwasche
perficial Nanown, Kak KOLWKW, Kak CBMHbA IPA3HbIN,
CKYHC
Tenul la frig Jlarywka, ryceHuua, rycb, yepenaxa, rycuHaa | Gansehaut
KOXa, 3mes
EXTINDERE
a) Eseureflexiv: Cultura se invatd si se transmite de la o generatie la alta.

b)

Eseu structurat. Demonstrarea ca folclorul national romanesc diversifica limba, pe de o
parte, dar si ii creeaza o identitate specifica in raport cu alte limbi. A se folosi ca reper
cuvintele: mandrutd, bade, voinicel, ursit, ursitor, june, deochi, necuratul, michidutd, strigoi,
Jumdtate-de-om-cdlare-pe-jumdtate-de-iepure-schiop, balaur, lleana Cosdnzeana, Fdt-
Frumos etc.
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ANEXA 1
Comportamentul in public

COMPORTAMENTUL iN PUBLIC

TARA

Nu se recomandd manifestarile emotionale, fie pozitive sau negative, in public;

In cazul cand simtiti nevoia sa va descarcati emotional, ar trebui sa o faceti acass;

Nu se recomanda gesturile prietenesti de genul batutului pe spate sau imbratisarilor;
Distanta dintre emitdtor si receptor e relativ mare;

Trebuie mentinut contactul vizual, mai ales in momentul in care se urmdreste accen-
tuarea importantei anumitor aspecte;

Atingerea nasului cu degetul aratdtor este un gest obisnuit: exprima increderea, dar
este folosit adesea in gluma in special intre prietenii apropiati si intre membrii unei
familii. Nu este folosit in situatii de afaceri, mai ales in prezenta unor necunoscuti.

Obisnuiesc sa se aplece putin pentru a saluta. Stransul mainii este de asemenea un
gest obisnuit;

Aplauzele ca semn de bun-venit intr-o institutie publica;

Se evita gesturile largi, teatrale sau o mimica prea expresiva;

Nu se gesticuleaza atunci cand se vorbeste; gesticularea e iritantd;

Nu le face placere sa fie atinsi de catre straini;

Zambetul nu este salutat;

Sunt interzise gesturile de exprimare in public a afectiunii fata de o persoana de sex
opus;

Este acceptat scuipatul pe strada.

E nevoie a se mentine, in orice situatie, un ton redus si politicos al vocii;

Plecaciunea constituie o parte importanta a protocolului de afaceri;

Se poate saluta, face cunostinta, multumi, cere scuze sau cere o favoare printr-o ple-
caciune (“ojigi”);

Amploarea plecaciunii depinde de pozitia celui caruia ii este destinata;

Plecaciunile exprima atat respect, cat si smerenie;

Se evita manifestarea sentimentelor prin mimica sau gest;

Semnul clasic pentru ,OK” inseamna, bani”;

Este permis contactul vizual direct.

Strangerea mainii este un gest foarte obisnuit;

Contactul vizual este important si trebuie mentinut atata vreme cat cineva vi se adre-
seaza;

Afectiunea in public nu se manifesta decat in timpul salutului;

Fumatul in public este permis.

Distanta standard dintre doua persoane care vorbesc este de aproximativ 60-70 cm;
O distantd mai mica celei amintite poate provoca disconfort;

In afara membrilor familiei si a prietenilor apropiati, nu prea se angajeaza in imbrati-
sari de salut sau in alte forme de contact fizic;

Strangerea mainii este un gest foarte obisnuit atat pentru barbati, cat si pentru fe-
mei, desi femeia intinde mana prima;

Fumatul nu este un obicei foarte popular si face obiectul multor restrictii in cele mai
multe locuri publice. Cel mai indicat este sd cereti voie inainte de a va aprinde o tiga-
rd sau sa asteptati sa vedeti dacd mai fumeaza si altcineva. Atat restaurantele, cat si
hotelurile au saloane sau camere pentru fumatori si nefumatori;
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Contactul vizual direct poate crea siguranta ca sunteti sincer, desi acest contact nu
ar trebui sa fie prea intens;

Exista doud gesturi clasice pentru a va exprima acordul: semnul ,OK” sau degetul
mare ridicat;

Batutul pe spate poate fi interpretat ca un gest de prietenie, de tovardsie;

E normal a sta picior peste picior, chiar cu glezna unuia peste genunchiul celuilalt,
sau a-si pune picioarele pe un scaun sau pe birou.

(Sursa: http.//www.nonformalii.ro/uploads/resurse/fisiere/Comunicare_interculturala.pdf)
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Modulul Filozofia culturii
la unitatea de curs Filozofie. Probleme filozofice
ale domeniului

Autor: Olga JACOTA-DRAGAN

Tema1. FILOZOFIA CULTURII

Obiective:

Studentii vor urma:

e sadefineasca notiunea de culturd;

e  sd caracterizeze teoriile principale ale culturii;
e sdstabileasca interferenta dintre culturad si societate;
e  sdanalizeze structura si functiile culturii.
Unitati de continut:

e Notiunea de culturd

e  Teorii principale despre esenta culturii

e  Abordari stiintifice contemporane ale culturii
e  Culturasi societatea

e Structura culturii: forme, niveluri

e  Functiile culturii

Termeni-cheie: interculturalitate, structura culturii, esenta culturii, axiologia culturii, unitate
culturald, diversitate culturald, pluralism cultural etc.

EVOCARE

Analiza imaginii simbolice a diversitatii culturale. Interpretarea, in baza imaginii, a esentei
conceptului de diversitate culturald. Analiza trasaturilor caracteristice ale diversitatii culturale.
Identificarea conceptiilor scolilor filozofice. Descoperirea abordarilor stiintifice contemporane.
Elucidarea structurii culturii. Analiza particularitatilor culturii din diferite etape si state.

REALIZARE A SENSULUI
a) Agenda cu notite paralele. Raspunsuri si reflectii individuale privind:
e  Structura culturii:

Element Trasaturi caracteristice | Completari si precizari proprii
Gnoseologic
Axiologic
Creativ
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Praxiologic

Comunicational

e Particularitatile ce definesc si individualizeaza cultura si natura:

Particularitatile Cultura Natura

Tipul de existentd

Factorul constiintei

Factorul uman

Determinismul

Devenirea

REFLECTIE
Scrierea liberd. Reflectia individuala pornind de la genericul Cultura si societatea in secolul

XXI. Repere: identificarea propriei pozitii fata de culturd; explicarea rolului culturii in existenta

umang; interpretarea determindrii si a dinamicii culturii; argumentarea caracterului istoric al

culturii; comentarea unitatii dintre continuitatea si discontinuitatea culturii; explicarea traditiilor

si inovatiilor culturale.

EXTINDERE

a) Poster. Cercetarea sursei (https://www.culturepartnership.eu/ro/publishing/course/
lecture-2). Prezentarea in forma grafica pe poster a argumentelor importantei culturii
pentru societate si a functiilor culturii.

b) 6 Cum? Cum cultura pastreaza si transmite cunostintele? Cum creeaza valori si simboluri?
Cum fortifica relatiile sociale? Cum creeaza necesitati noi? Cum contribuie la economie?
Cum ajuta orasele?

Tema2. CULTURA MATERIALA SI SPIRITUALA

Obiective:

Studentii vor urma:

e saidentifice trasaturile caracteristice ale culturii materiale si spirituale;

e sadargumenteze importanta constiintei colective in constituirea culturii.

Unitati de continut:

e  Trasdturile caracteristice si elementele culturii materiale

e  Trasdturile caracteristice si elementele culturii spirituale

e Constiinta colectiva - factor definitoriu in constituirea culturii materiale si spirituale

Termeni-cheie: culturd materiald, culturd spirituald, constiintd colectiva etc.

EVOCARE
Discutie la Carusel. Ce este o prejudecatd? Ce este un stereotip? Dati exemple specifice

comunitatii natale/strdine.
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REALIZARE A SENSULUI
a) Revizuirea circulard. Elaborarea colectiva a listei prejudecatilor si stereotipurilor constiintei
colective, completand urmatorul tabel:

Nr. Prejudecati Stereotipuri

b) Tehnica SAR
e Analiza stereotipurilor: Toti adeptii religiei islamice sunt teroristi. Toate persoanele de
etnie romd sunt murdare si sustrag pe ascuns bunuri.
e Argumentarea cauzelor aparitiei stereotipurilor.
e  Propunerea solutiilor de excludere a stereotipurilor.
¢) Cdlatoria cu trenul. Cu cine vrei sa calatoresti? Selectarea a 3 persoane. Argumentarea deciziei.
e Femeie africana obez3;
e Femeie de etnie roma cu trei copii;
e Barbat in stare de ebrietate;
e Fermier cu produse lactate;
e Un skinhead rus;
e O prostituata;
e  Muzician cu un contrabas.
Debrifare:
e (Care au fost factorii decizionali in alegerea persoanelor?
e (e stereotipuri/prejudecdti sunt recunoscute?
e Ceanume a deranjat la persoanele nedorite?

REFLECTIE

Discutie dirijata

o Eu tolerez...

° Eu nu tolerez...

EXTINDERE

Interviu. Explicarea legaturii si a influentei religiei asupra culturii. Identificarea continutului cul-
turii materiale si spirituale. Vizionarea secventei video (https://www.youtube.com/watch?v=thKL-
0dF7Ack). Realizarea unui interviu cu 3 colegi conform ghidului:

e De ce omul are nevoie de cultura?

e Care latura a culturii este mai importanta: materiala sau spirituala?

e (e este sardcia spirituala?

e In ce consta echilibrul dintre material si spiritual?

e Cum sa contribuim la dezvoltarea culturii spirituale?
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Tema3. MOSTENIREA CULTURALA COMUNA

Obiective:

Studentii vor urma:

sa defineasca conceptul mostenire culturald comund;

sd caracterizeze elementele mostenirii culturale comune;

sa identifice factorii ce au contribuit la aparitia mostenirii culturale comune;
sd analizeze legatura dintre interculturalitate si mostenirea culturald comuna.

Unitati de continut:

Conceptul de mostenire culturald comuna

Elementele esentiale ale mostenirii culturale comune

Factorii ce au contribuit la aparitia mostenirii culturale comune
Interculturalitate si mostenire culturalda comuna

Termeni-cheie: mostenire culturald comund, interculturalitate etc.

EVOCARE

a)

Comentarea citatului. "Cultura este expresia directa a unui mod de existentd, care
imbogateste cu un nou fir, cu 0 noua culoare canavaua cosmosului. Omul a devenit
creator de cultura in clipa promitatoare de tragice maretii, cand a devenit cu adevarat OM,
in momentul cand a inceput sa existe astfel, adica structural pe un alt plan decat inainte,
in alte dimensiuni, pe podisul sau in taramul celdlalt, al misterului si al revelarii. Cultura e
conditionata de inceperea in lume a unui nou mod, mai profund” (Lucian Blaga).

Dialog cu un extraterestru. Imaginati-va ca cineva dintr-o alta civilizatie v-ar intreba de ce
omul este considerat creatorul culturii. Ce i-ati raspunde? Cum ati argumenta cd in sufletul
fiecarui om se regaseste portretul in miniatura al poporului sdu? Cum ati justifica existenta
unei "noi lumi”?

REALIZARE A SENSULUI

a)

b)

Lectura intensiva. Lectura individuald a informatiei din sursele:
https://noi.md/md/analitica/mostenirea-culturala-ce-avem-nu-pastram
http://repository.utm.md/bitstream/handle/5014/103/MI_2013_1_pg_46_50.pdf?seque
nce=1&isAllowey

Formularea raspunsurilor la intrebarea: Cum pastrdm si promovdm patrimoniul cultural?
Completarea tabelului.

La nivel individual La nivel de familie La nivel de comunitate
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REFLECTIE
Studiu de caz. Prezentarea unui studiu de caz din localitatea proprie privind interculturalitatea:

discriminare - egalitate; incluziune - excludere; drepturi — limitari; diversitate - monocultura.

EXTINDERE

a)

b)
<)

Proiectul. Elaborarea proiectului individual Interculturalitatea locald: probleme, perspective,
controverse.

Letopisetul familiei. Elaborarea unui letopiset al familiei Mostenirea noastrd culturald.
Publicitate. Elaborarea unor postdri pe retele de socializare cu mesaje de promovare a
culturii nationale.
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Modulul Cultura si educatie
la unitatea de curs Filozofie. Probleme filozofice
ale domeniului

Autor: Veronica RUSOV

Obiective:

Studentii vor urma:

sd analizeze elementele structurale ale culturii;
sd argumenteze relatia cultura — educatie — civilizatie;
sd caracterizeze fenomenele generate de contactul dintre culturi.

Unitati de continut:

Conceptul de culturd in filozofia contemporana
Continutul si sfera culturii

Cultura si civilizatie

Culturd - educatie - civilizatie

Contactul dintre culturi

Termeni-cheie: culturd, civilizatie, educatie, educatie interculturald.

EVOCARE

a)

Axa cronologicd. Racordarea culturii la temporalitate. Plasarea pe linia timpului, in ordine
cronologicd, a evenimentelor care au marcat:

grupul 1 - dezvoltarea culturii personale;

grupul 2 - constituirea culturii nationale;

grupul 3 - constituirea civilizatiei europene.

Debrifare:

O cultura lucreaza prin ecourile prezente ale unui trecut determinat. Cultura trecutului se

mentine sau se modifica intr-un prezent. Conduitele culturale noi, ale prezentului, prefigureaza

cultura de maine. Unele trasaturi disparute ale culturii pot sa invie la un moment dat. Cultura

se recompune fdra incetare ca un tot unitar, unele conduite privilegiind raspunsuri culturale

achizitionate ieri, iar alte conduite privilegiind inventarea unor raspunsuri noi, acum, in prezent.

b)

Pictarea pe tricouri. Reflectarea asupra propriei culturi. Prezentarea identitatii culturale cum
se doreste a fi vazuta de altii, pe o fisa sub forma de tricou. Organizarea turului galeriei.
Stimularea declaratiilor despre identitatea culturala si valorile impartasite.

REALIZARE A SENSULUI

a)
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Lista de inventariere. Lectura definitiilor (vezi Anexa 1). Elaborarea unei liste de concepte.
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b) Graficul T. Identificarea caracteristicilor definitorii ale culturii si civilizatiei (vezi Anexele 1, 2).

¢) Controversa constructivd. Analiza abordarilor continutului culturii dupa diferiti autori
(vezi Anexa 3). Formarea echipelor. In interiorul echipei, formarea perechilor. Elaborarea
argumentelor in favoarea modelelor. Formularea si prezentarea listei comune de

argumente. Adresarea intrebarilor de precizare. Exprimarea in scris a pozitiei pentru care

se opteaza, conform algoritmului: 1. Declararea pozitiei; 2. Prezentarea argumentelor ce

sustin aceasta pozitie si combaterea negatiei posibile; 3. Declaratia de incheiere (modul in

care argumentele sprijind pozitia).

d) Diagrama sustinerii punctelor de vedere. Formarea grupurilor. Distribuirea fiselor cu cate un
punct de vedere pentru fiecare grup. Identificarea a 3 cuvinte-cheie. Formularea de intrebari.
Construirea unei pozitii alternative de solutionare, dar nu ca negare, ci ca dezvoltare. Formula-

rea de reflectii de sustinere a unui punct de vedere propriu, argumentat, in scop ameliorativ.

Punct de vedere

Cuvinte-
cheie

bari

intre- Solutii | Reflectii

Cultura si identitatea culturald sunt fenomene
dinamice.

Toate fiintele umane sunt purtatoare de cultura
si trebuie sa-si aleaga liber evolutia identitara.

Educatia interculturala vizeaza interactiunile
dintre diversi purtatori de culturd adresata tu-
turor persoanelor.

Paradigmele contemporane ale educatiei pun
in valoare in mod deosebit dimensiunea comu-
nicarii culturii.

Civilizatia este cadrul concret in care omul se
manifestd ca om. Este produsul nivelului si efi-
cientei actului educational.

e) Jocul BaFa BaFa. Intelegerea impactului culturii asupra comportamentului oamenilor prin

parcurgerea etapelor jocului (vezi Anexa 4).

Debrifare:

Argumentarea rolului educatiei in formarea omului ca purtator de culturd: omul ia act de

existenta valorilor culturii; omul invata sa pastreze, sa foloseasca, sa dezvolte, sa perfectioneze

valorile dobandite, sa transforme valorile sociale in valori personale; omul proiecteaza scopuri si

idealuri, isi regleaza comportamentul in functie de valorile asimilate.

f) Cadranul. Completarea cadranului de dezvoltare personala pentru cultivarea unei valori

conform algoritmului:

1. Exemplu de situatie educationala

Cine a creat situatia de invatare? Unde? Cand? Cum?

2. Descoperirea unei valori

Cum s-a produs constientizarea valorii?

4. Proiectarea scopurilor noi
Ce comportamente se doresc a fi schimbate?
Ce calitati personale se doresc a fi dezvoltate?

3. Dezvoltarea valorii

Cum s-a realizat transferul? Ce schimbari
s-au produs in atitudini, in comportament?
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REFLECTIE
Jurnalul dublu. Completarea paginii jurnalului dublu in urma lecturii fragmentului la alegere:

,Cultura nu trebuie idealizata; ea se cere a fi luata ca atare, ca dat. Noua ne revine sarcina s-o
descriem, s-o identificam, s-o ludm asa cum este, pe noi asa cum o facem, pe ea asa cum ne
face. A 0 accepta asa cum este constituie, la urma urmelor, o chestiune de onestitate. Cultura
fiinfeaza pe masura noastra; ea ne apartine si ne caracterizeazd, inainte de a o judeca, trebuie
s-0 acceptam, s-o respectdm, sa ne-o asumam in polivalenta insinudrilor si desfasurarilor
ei, mai mult sau mai putin dorite, prognozate, asteptate. Cultura exista. Sd invdtdm s-o
cunoastem si sé ne re-cunoastem in ea. Valoarea culturii tine de valoarea receptorilor ei. A o
pune la zid, chiar secvential, inseamna a ne ascunde de noi insine. Cand este vorba de a o
converti in actiune sau comportament, abia acum va avea loc trierea. Nu orice gesticulatie
culturala merita a fi tradusa in act de civilizatie” (Constantin Cucos);

,Nicio civilizatie nu este intrusd in raport cu istoria gandirii umane, a carei mostenire face
parte din civilizatia europeana. Niciun individ purtator al acestor civilizatii nu trebuie deci
perceput ca un intrus cultural. Cunoasterea aportului tuturor civilizatiilor gandirii umane
este punctul de plecare al interculturalului” (Antonio Perotti).

EXTINDERE
Posterul ,Cum ar fi lumea dacd nu ar exista conflicte interculturale”. Analiza impactului educatiei

interculturale asupra intregii lumi. Identificarea valorilor necesare pentru crearea unei lumi

interculturale. Intrebéri de ghidare:
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Ce putem face ca sa promovam intelegerea reciproca intre oameni de culturi diferite?
Ce calitati sau valori sunt necesare pentru a fi mai intelegatori?

Ce rol joacd educatia in ajutarea oamenilor sa devina mai intelegatori si mai respectuosi?
Cum puteti contribui la construirea unei lumi in care oamenii se respecta reciproc?
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ANEXA 1

Cultura. Delimitari conceptuale
Cultura devine deci un cadru de comportamente. Consta in linii de actiune scrise si nescrise
importante pentru a ordona modalitatile in care grupurile relationeaza unii cu altii si cu
lumile carora le apartin (Ploumis-Devick);
Cultura este o totalitate de valori realizate (Petre Andrei);
Cultura este un complex care include cunostintele, credintele, arta, morala, legile si toate cele-
lalte dispozitii, atitudini dobandite de om, in calitate de membru al societdtii (Edward B. Tylor);
Cultura este mostenirea, transmisa social si invatata, a obiectelor, cunostintelor, credin-
telor, valorilor si sperantelor normative care ofera membrilor unei anumite societati
instrumentele pentru rezolvarea problemelor frecvente (Norman Goodman);
Cultura reprezinta o serie de caracteristici distincte ale unei societati sau grup social in
termeni spirituali, materiali, intelectuali sau emotionali (UNESCO);
Cultura nu e scopul culturii, ci scopul vietii... (P. Clarke);
Cultura este un ansamblu de trasaturi distincte, spirituale si materiale, intelectuale si afec-
tive, care caracterizeaza o societate sau un grup social. Ea inglobeaza, pe langa arte si
litere, moduri de viatd, drepturile fundamentale ale omului, sistemele de valori, traditiile si
credintele... Cultura ii dd omului capacitatea de reflectie asupra lui insusi. Ea este cea care
face din noi fiinte specific umane, rationale, critice si etic angajate. Este cea care ne ajuta
sa discernem valorile si sd efectudm alegerile. Prin ea, omul se exprim4, ia cunostinta de el
insusi, se recunoaste ca un proiect neincheiat, pune in chestiune propriile sale realizari, cauta
neincetat noi semnificatii si creeaza opere care il transcend (Declaration de Mexico, 1982).

ANEXA 2

Criterii de definire a civilizatiei
Criteriul social-istoric: identifica civilizatia ca treaptd distincta in progresul umanitatii,
asimilata cu tipurile istorice de comunitate umana - civilizatia primitiva, civilizatia antica,
civilizatia medieval3, civilizatia moderng, civilizatia contemporana.
Criteriul tehnic: descrie modelele tehnice de actiune umana dominante - civilizatia
neoliticd, civilizatia bronzului, a fierului, industriald, tehnocratica, tehnologica, informatica
sau informationala etc.
Criteriulantropologic cultural:punein evidentd originalitateaireductibild a diferitelor culturi,
ca rezultat al aportului popoarelor si natiunilor la tezaurul universal al culturii - civilizatia
romana, greacd, egipteand, indiana, japoneza, asiro-babiloniana etc.
Criteriul spiritual: pune in evidenta particularitatile spirituale ale unor religii (civilizatia budista,
cresting, islamica etc) sau ale unor modalitati de expresie culturald (civilizatia cartii,
audiovizual3, a loisir-ului etc.).
Criteriul etnografic: considera civilizatia ca ansamblu original structurat si stabil de caractere
proprii unei comunitati umane, de natura intelectuald, artistica, morala si materiala, ceea
ce duce la identificarea unor civilizatii distincte pentru orice comunitate umana concret
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determinata - civilizatia este inteleasd, aici, ca determinare originara a umanului, prima
conditie a civilizatiei fiind actiunea omului asupra naturii, trecerea lui de la natura la cultura.
(Sursa: Cdlin M. Filozofa educatiei. Antologie. Bucuresti: Aramis Print, 2001, 287 p. ISBN 973-8066-74-3)

ANEXA 3
Continutul culturii
Tabelul 1. Continutul si sfera culturii (dupd Tudor Vianu)

Continutul culturii

e Vointa culturala (,patetism al sufletului” dispus pe doua coordonate:
volitiva, intelectuala si sentimentald)

° Valoarea culturala (,cauza finald”)

° Bunul cultural (,intruparea valorii culturale”)

e Actul cultural (realizarea valorii prin contemplatie (subiectiv) sau prin
creatie (obiectiv))

Sfera culturii

e Cu privire la valori: cultura partiala si cultura totala
e  Cu privire la numarul indivizilor: cultura individuala si cultura sociala

Tabelul 2. Continutul culturii (dupd Hidalgo)

Nivel concret

Este cel mai vizibil nivel al culturii, care include elemente de suprafata ca
vestimentatie, muzica, festivitati.

Nivel comporta-
mental

Modalitatile prin care indivizii isi clarifica rolurile, apartenenta lingvistica,
de gen, formele de comunicare nonverbald, structura familiala si alte for-
me de organizare sociald; acest nivel reflectd valorile unei culturi asa cum
sunt percepute de reprezentantii ei.

Nivel simbolic

Valorile si credintele proprii unei culturi (spiritualitate, sisteme, credinte,
norme), exprimandu-se in modalitatea in care cei care apartin unei culturi
se definesc pe sine.

Tabelul 3. Continutul culturii (dupd Jean Ladriere)

Sisteme de repre-
zentari

Ansambluri conceptuale si simbolice prin care diferitele grupuri ale colec-
tivitatii tind sa se integreze si sd interpreteze lumea, imbogatindu-si cunos-
tintele si tacticile actionale.

Sisteme normative

Este ceea ce tine de valoare, iar pe aceasta bazd sunt apreciate actiunile si
situatiile si sunt justificate practicile concrete.

Sisteme de expresii

Includ modalitatile materiale si formale prin care reprezentérile si normele
isi gasesc intruchiparile concrete la nivelul sensibilitétii sub forma unor en-
titati semnificative multidimensionale.

Sisteme de actiuni

Presupun medieri tehnice privind mediul natural, dar si acele mijlociri so-
ciale prin care colectivitatea se organizeaza in vederea administrarii pro-
priului destin.

Tabelul 4. Continutul culturii (dupd Constantin Cucos)

Cultura cu ¢ (mic)

Este ansamblul de activitdti sau de relatii sociale de fiecare zi pe care cei mai
multi dintre noi le realizdm in mod inconstient si nu le exprimam verbal.

Cultura cu C (mare)

Se compune din elemente purtatoare de universal, precum reprezentarile
simbolice sau activitatile alese (literatura, pictura, baletul etc.).
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Tabelul 5. Continutul culturii (dupa Alexandru Tanase)

Cunoasterea (mo- | Este,dialogul subiectului axiologic cu lumea”in mai multe directii: cunoas-
mentul gnoseolo- | terea valorilor existente; cunoasterea realitatii in care omul actioneaza; cu-

gic) noasterea tendintelor si proiectarea viitorului.

Valoarea (momen- |Raportarea omului la lumea valorilor, ca valabilitdti in sine, ordonatoare
tul axiologic) asupra actiunii de fdurire a bunurilor culturale.

Creatia (momentul | Ca act de valorizare, de trecere a naturalului in axiologic, a valorii ca posibi-
creator) litate in valoare ca realitate reprezinta saltul de la natural la cultural.

Comunicarea (mo- | Trecerea valorii de la creator la consumator, de la individ la societate si de
mentul comunica- |la societate la individ. Comunicarea moderna a culturii este marcata de
tional) conceptiile analitice, semiotice si de filozofia limbajului, cu influente atat
asupra creatorului, cat si a receptorului de cultura.

ANEXA 4
Jocul BaFa BaFa

Intelegerea impactului culturii asupra comportamentului oamenilor. Participantii experimenteaza
»socul culturii’, calatorind si incercand sa interactioneze cu o culturd in care oamenii au valori diferite,
moduri diferite de comportare si de rezolvare a problemelor. Sunt create doud culturi simulate: o
cultura Alpha si o cultura Beta. Fiecarei fi apartine un anumit comportament (o cultura colectiva bazata
pe binele comun, solidaritate, contactul cu corpul si o cultura economica bazata pe comert si profit,
individualism, relatii formale si indepartate). Pentru a-si cunoaste mai bine propria cultura, pot fi utile
urmatoarele intrebari-cheie: Cum ne descurcam? Ce ne face fericiti? Cultura mea este pasnica sau
razboinica? Cultura mea va domni, observa, adapta? Care este scopul culturii mele (dragoste, regula ...)?
Religia culturii mele: Exista un idol sau o preoteasd care este venerata sau vreo alta forma de activitate
religioasa? Pot obtine ceea de ce am nevoie? Odata ce toti membrii inteleg si se simt confortabil cu noua
lor cultura, fiecare cultura trimite un observator. In perioada,observatorului’, grupurile vor juca valorile,
asteptdrile, normele si obiceiurile din noua lor cultura. Observatorii incearcd sa invete cat mai mult
despre cealalta cultura, fara sa puna intrebari. Dupa un timp, fiecare observator se intoarce la cultura
respectiva si raporteaza ceea ce a observat. Pe baza raportului, fiecare grup dezvolta ipoteze despre cel
mai eficient mod de a interactiona cu cealalta cultura. Dupa formularea ipotezelor, participantii viziteaza
cealaltd culturd, in grupuri mici. Vizitatorii raporteaza observatiile grupului, membrii acestuia folosind
datele pentru a-si testa si imbunatdti ipotezele. Simularea se incheie atunci cand toatd lumea a avut
sansa de a vizita cealalta culturd. Participantii se reunesc intr-un grup, analizand experienta trdita. Daca
scopul formarii este de a instrui o persoana sa interactioneze sau sa caldtoreasca intr-o cultura diferita,
atunci datele din acea cultura sunt prezentate ca parte a discutiei. Daca accentul se pune pe diversitate,
discutia si analiza se concentreaza pe metode de creare a unei culturi scolare care sa permita tuturor
sa se simta in siguranta, inclusi, sa fie productivi si sa faca cel mai bun lucru. O persoana competenta
din punct de vedere cultural nu presupune doar capacitatea de a se adapta sau a interactiona cu
oameni diferiti, ci si de a fi capabild sa proiecteze si sa sustind o cultura a muncii. Grupurile, impreuna
cu profesorul, trebuie sa reflecteze si sa rdspunda la urmatoarele intrebdri: Ce sentimente ati trdit atunci
cand va pregdteati sa va asumati o noua culturd? Cealalta cultura a reactionat asa cum va asteptati? De
ce? Cum v-ati adaptat? Puteti explica cultura celuilalt grup? Dar propria cultura?
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Modulul Mediul intercultural in clasa de elevi
la unitatea de curs Dirigentie

Autor: Aurelia BETIVU

Tema1. MEDIUL INTERCULTURAL iN CLASA DE ELEVI

Obiective:

Studentii vor urma:

sd defineasca notiunile-cheie: culturd, valori, comunicare/dialog intercultural, competentd
interculturala;

sa exerseze metode de mediere pentru rezolvarea conflictelor;

sa comunice empatic, deschis, constructiv in context intercultural.

Unitati de continut:

Culturi in contact

Valorile educatiei interculturale promovate la clasa de elevi
Comunicarea interculturald si medierea pentru rezolvarea conflictelor
Profilul personalitatii interculturale

Termeni-cheie: culturd, valori, comunicare/dialog intercultural, competenta interculturald,

conflict intercultural, mediere.

EVOCARE

a)

b)

Gdseste perechea! Pregatirea unor cartonase cu imagini ale unor elemente specifice
diferitelor culturi si tot atatea cartonase cu denumirea acestor elemente. Distribuirea a
cate un cartonas fiecdrui participant. Identificarea perechii, caracterizarea elementului
cultural in baza cunostintelor si experientelor personale. Exemplu de cartonase:

;@ @ Matrioska
o188

Eseu de 5 minute. Comentarea afirmatiei: ,Respectul pentru varietatea culturilor si dreptul

lor nestanjenit de afirmare, expresie si promovare este una dintre marile achizitii ale
secolului nostru si o pretioasa mostenire pentru cel viitor” (Mircea Malita).

REALIZARE A SENSULUI

a)
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Lectura informatiei

Linia ideilor
1. E 13
Linia argumentelor
1. 12 3
Linia exemplelor

1. E 3.
Relectura

Reflectii

b) Analizd comparatd. Realizarea analizei comparate a definitiilor propuse pentru termenul

<)
d)

e)

)

k)

de culturd. Concluzii. Elaborarea definitiilor proprii pentru acest termen.

Portret cultural. Conturarea portretului cultural al etniei pe care o reprezinta.

Joc didactic. Pregatim 4-5 seturi de cartonase (pentru 4-5 grupuri). Pe unele inscriem
denumirea unor etnii si pe altele — caracteristicile culturale ale acestora. Participantii
trebuie sa potriveascd cartonasele si sd argumenteze alegerea.

Chestionare on-line. Accesarea paginii web Quizizz (https://quizizz.com/admin/quiz/
5c56fb020a6052001a2fc05e/4-societatea-interculturala-valori-si-principii), pentru a ras-
punde la intrebarile chestionarului Societatea interculturala - valori si principii.

Citatul. Comentarea citatului prezentat (vezi Anexa 2).

Analiza. Analiza setului de competente interculturale (vezi Anexa 3).

ABC-ul valorilor. Alcatuirea unui abecedar al valorilor educatiei interculturale.

Studiu de caz. Analiza studiului de caz Medierea intre colegi (https://www.allo-tolerance.
eu/ro/casestudy/studiu-de-caz-medierea-intre-colegi-ro). Rezolvarea unui alt studiu de
caz, respectand pasii de urmat in procesul de mediere, propusi pe acest site.

Set de reguli. Alcétuirea a 7-8 reguli de baza in vederea definirii unui spatiu de dialog sigur
si civilizat.

Descoperirea. |dentificarea componentelor structurale ale competentei interculturale
(https://www.youtube.com/watch?v=SJgBhLgSNQY).

Organizatorii grafici. Completarea organizatorului grafic pentru a determina elementele
constitutive ale competentei interculturale. Compararea produsului obtinut cu modelul
adaptat dupa Deardorff, 2006.

Cunostinte = Capacitati = Atitudini

REFLECTIE

a)

Exercitiul celor cinci degete. Realizarea conturului mainii pe o coala de hartie. Formularea de
raspunsuri la intrebarile aferente fiecarui deget, dupa cum urmeaza:

Degetul mare: Care sunt calitatile dumneavoastra interculturale?

Aratatorul: Ce veti face pentru a va dezvolta calitatile interculturale?

Degetul mijlociu: Ce dificultati intimpinati in dezvoltarea competentelor interculturale?
Inelar: Ce lucruri nu ati dori sa schimbati sub nicio forma?
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Degetul mic: Ce calitate doriti sa o dezvoltati?
Fisa de autoevaluare.

Aceasta unitate de continut m-a provocat prin...
Noutatea as putea sa o rezum astfel...

Vreau sa intreb despre...

EXTINDERE

a)

b)

Chestionare on-line. Elaborarea unui chestionar on-line la unul dintre subiectele:

Esti o personalitate interculturald?

Cum se solutioneaza conflictele interculturale?

Produs creativ. Elaborarea unui produs (card postal, banner, spot publicitar, pliant, carte de
vizitd, video etc.) prin intermediul caruia se promoveaza valorile interculturale.
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ANEXA 1
Culturi in contact

Despre culturd se vorbeste cu o usurintd invers proportionala cu dificultatea de definire a

conceptului. Sunt deja binecunoscute numeroasele tentative de a defini conceptul si dezbaterile

din stiintele sociale asupra definitiilor termenului si a implicatiilor acestora in ideologiile nationale

si in practica politicilor publice. Se estimeaza valoarea acestei notiuni ca fiind centrald pentru
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antropologie, ca si categoria de gravitatie pentru fizica, evolutie pentru biologie si boalad in
medicind. Despre cultura ca distinctie a modului de viatd a diferitelor popoare a consemnat Biblia,
Homer, Hipocrate, Herodot, cercetatori chinezi ai dinastiei Han. De exemplu, Kluckhohn si Kroeber
au consemnat, in 1952, nu mai putin de 161 de definitii ale conceptului de culturad.

Conceptul de culturd. Fiecare comunitate umana si-a dezvoltat propria cultura. Primele asocieri
invocate de termenul culturd se refera la teatru, literatura, muzica sau la alte forme ale culturii elitiste.
Conceptul insd are un inteles mult mai larg. Cultura ar putea fi definitd prin: perceptia a ceea ce
este bine si ceea ce este rdu; perceptia timpului; raporturile dintre femei si barbati; felul in care se
relationeaza in cadrul familiei, cum sunt repartizate rolurile familiale; modul de distribuire a puterii
sociale, detinerea acesteia; atitudinea fatd de traditii; atitudinea fatd de alte culturi; rolul religiei in viata
oamenilor; regulile respectate la pregatirea hranei; atitudinea fata de consumul de alcool; limbajul
folosit, limbile vorbite; modul in care oamenii comunica si are loc schimbul de informatii etc.

Definitia pe care o vom examina, derivatd din curentul relativismului cultural, este in acelasi timp si
cea care intruneste consensul cel mai larg in antropologia moderna: cultura este, pe scurt, ansamblul
de abilitati, notiuni si forme de comportament pe care indivizii il dobandesc ca membri ai unei societati
anume. Sau, asa cum o formuleaza Geertz, cultura este,,un tipar de sensuri transmise istoric, intrupate
n simboluri, un sistem de conceptii mostenite, exprimate in forme simbolice prin intermediul carora
oamenii isi comunicad, transmit si dezvolta cunostintele si atitudinile despre viata”

Ca atare, conceptul de culturd contine o ambiguitate profundd, sianume aceea ca se refera in
acelasi timp la o similaritate de baza a indivizilor (acestia fiind deopotriva determinati de cultura),
dar si la modul in care se produce diferenta intre indivizi, cultura fiind in sine generatoare de
diferenta. Conceptul de culturd, astfel definit, implica in fapt coexistenta unei pluralitati de culturi
si trebuie, asadar, inteles din prisma relativismului, ca si curent cultural. Relativismul cultural
intareste ideea de egalitate a diferitelor culturi in termeni de valoare intrinseca si descurajeaza
orice tentativd de a proclama o cultura anume ca fiind superioard sau inferioara altora. Valorile,
normele, simbolurile unei culturi trebuie evaluate in contextul si functionalitatea lor, si nu dupa
criteriile altei culturi. Coexistenta mai multor culturi in acelasi spatiu a dat nastere unui set de
concepte inrudite: multicultural, intercultural, precum si multiculturalism, interculturalitate.

Cultura este acel ansamblu de trdsaturi distinctive, spirituale, materiale, intelectuale si
emotionale ale unei societdti sau grup social care cuprinde toate modalitdtile de a fi in acea
societate; minim, inclusiv arta si literaturd, stiluri de viata, moduri de a trai impreund, sisteme
de valori, traditii si credinte. Fiecare culturd este suma ipotezelor si practicilor impartasite de
membrii unui grup, care le diferentiaza de cele ale altor grupuri, astfel incat o cultura intra in
centrul atentiei, in comparatie cu o altd cultura care mentine diferite practici. Cu toate acestea,
culturile sunt ele insele multiple, astfel incat, pentru persoanele fizice, fiecare grup se reveleaza
nu la fel de omogen, ci mai degraba ca o serie de grupuri din ce in ce mai mici, ai caror membri
sunt prea constienti de distinctiile dintre ei. Culturile in sine sunt rareori in centrul atentiei
in discutia competentelor interculturale, caci culturile nu exista in afarda oamenilor care le
construiesc si le anima.
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Dialogul intercultural

Dialogul intercultural se refera in mod specific la dialogul care are loc intre membrii diferitelor
grupuri culturale. Dialogul intercultural presupune ca participantii sunt de acord sa asculte si sa
inteleaga perspectivele multiple, inclusiv cele detinute de grupuri sau persoane cu care nu sunt
de acord. Asa cum este exprimat de UNESCO, dialogul intercultural incurajeaza disponibilitatea de
a pune sub semnul intrebarii certitudinile bazate pe valori bine stabilite, punand in joc ratiunea,
emotia si creativitatea pentru a gasi noi intelegeri comune. Astfel, se depaseste cu mult simpla
negociere, unde sunt in principal interese politice, economice si geopolitice. Este un proces care
cuprinde un schimb de opinii deschis si respectuos intre indivizi si grupuri cu diferite origini etnice,
culturale, religioase si lingvistice, pe baza intelegerii si respectului reciproc. Potrivit consortiului
publicului pentru dialog, dialogul este ,mai degraba incluziv, decat exclusiv... libertatea de
exprimare este legata de dreptul de a fi ascultat si de responsabilitatea de a asculta..., diferentele
sunt vazute mai degrabd ca resurse, decat ca bariere..., conflictul este gestionat mai degraba in mod
colaborativ, decat adversativ..., iar deciziile sunt luate creativ, si nu defensiv.” Aceste caracteristici
ar servi drept un bun inceput pentru orice dialog intercultural. Desi utilizarea comuna se refera la
culturile care interactioneaza sau dialogheazd, de fapt persoanele sunt cele care interactioneaza
si care tin dialoguri interculturale, nu culturile in sine; in mod similar, indivizii sunt cei care
gestioneazd, mai mult sau mai putin competent, interactiunile. Complicatia este ca o persoana
dintr-o interactiune nu poate fi singura competenta intercultural - pentru ca interactiunea este
un proces co-construit de toti participantii. Daca impreuna participantii se descurca bine, atunci
impreunad au fost competenti intercultural; daca nu, atunci este pur si simplu inexact sd spunem
ca unul dintre ei a fost competent si celdlalt incompetent; mai degrabd, toti trebuie sa admita ca
fmpreuna au fost incompetenti. Aceasta notiune de co-constructie, de a interactiona in comun
cu ceilalti, se afla in centrul oricarei intalniri interculturale. Fiecare intalnire consta in a face ceva,
a crea ceva, in comun cu cel putin o alta persoand, astfel incat procesul de interactiune trebuie sa
serveasca drept scop. Dialogul intercultural este primul pas pentru a profita de traditiile culturale
si istorice diferite, pentru a extinde lista de solutii posibile la problemele comune. Dialogul
intercultural este, asadar, un instrument esential in efortul de a rezolva in mod pasnic conflictele

interculturale si o preconditie pentru cultivarea culturii pacii.
(Surse: http://www.agentiaimpreuna.ro/uploads/educatia%20interculturala.pdf; http://www.
pseudology.org/Psyhology/CultureCriticalReview1952a.pdf; https://www.cntm.md/sites/default/files/
Repere-ale-Educatiei-Interculturale.pdf; https://en.unesco.org/interculturaldialogue/core-concepts)

ANEXA 2
Diversitatea se autoimpune, este inevitabild, este un atribut intrinsec al socialului, naturii
si culturii. Diversitatea a existat si va exista indiferent de vointa indivizilor sau a grupurilor. Ar fi
imposibil sa trdim intr-o lume a omogenitédtii si a monotoniei formelor identice, repetate obsesiv.
O astfel de lume ,mono’, a statelor-natiune, locuite de o singura cultura, posedand o singurd
limba sau structura de control, este practic imposibila. Spatiile culturilor pure, neamestecate,
hiperprotejate si autoeficiente, granitele fixe, impermeabile nu exista decat artificial, intr-un mare

98



Ghid metodologic Educatie interculturald

laborator al experimentelor inutile. Lumea reala este categoric destinata contextelor deschise si

culturilor cu geometrie variabila.

(Sursa: Nedelcu A. Fundamentele educatiei interculturale. Diversitate, minoritdti, echitate. lasi:

Polirom, 2008.210p.)

ANEXA 3

Model teoretic al valorilor, atitudinilor, abilitatilor, cunostintelor si intelegerii necesare

pentru cetatenia democratica si competenta interculturala

Valori

1.
2.
3.

Valorizarea altor fiinte, a demnitdtii umane si a drepturilor omului
Valorizarea diversitatii culturale si a alteritatii culturale
Valorizarea democratiei, justitiei, dreptatii, egalitatii si statului de drept

Atitudini

0 © N ook

Deschidere spre alteritate culturala si alte credinte, viziuni asupra lumii si practici
Respect pentru alte persoane, credinte, viziuni asupra lumii si practici

Spirit civic

Responsabilitate

Autoeficienta

Tolerantd la ambiguitate

Abilitati

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Abilitati de invatare autonoma

Abilitati de gandire critica si analitica

Abilitati de ascultare si observare

Empatie

Flexibilitate si adaptabilitate

Abilitati lingvistice, comunicative si plurilingve
Abilitati de cooperare

Abilitati de rezolvare a conflictelor

Cunostinte si intelegere critica

18.
19.
20.

Cunostinte si intelegere critica referitoare la sine
Cunostinte si intelegere critica referitoare la limba si comunicare
Cunostinte si intelegere critica referitoare la lume (incluzand politica, legislatie, drepturile
omului, culturd, culturi, religii, istorie, mass-media, economie, mediul inconjurator si
sustenabilitate)

(Sursa: https://www.surveymonkey.com/r/W86WR33)

99



Ghid metodologic Educatie interculturala

Modulul Constientizarea si acceptarea diversitatii
la unitatea de curs Educatie incluziva

Autor: Veronica RUSOV

Obiective:

Studentii vor urma:

e sadefineasca conceptele stereotip, prejudecatd, discriminare;

e sdidentifice cauzele si manifestarile excluderii sociale dupa diferite criterii;

e  sa caracterizeze diverse tipuri de discriminare;

e sd argumenteze necesitatea acceptarii diversitatii culturale in institutiile de invatamant
general si in societate.

Unitati de continut:

e Interrelationare majoritate — minoritate. Excludere si egalitate

e Stereotipurile. Originile si cauzele prejudecatilor

e Tipuridediscriminare. Fenomenul discriminarii (evitarea, segregarea, violenta, resemnarea,
retragerea)

e Acceptarea diversitatii la nivel de clasa/scoala

e Sensibilizarea si implicarea comunitatii in promovarea diversitatii

Termeni-cheie: excludere, egalitate, stereotip, discriminare, prejudecatd etc.

EVOCARE

a) Jocul ,Insule diminuate” Plasarea unor pagini de ziar (reprezinta o insuld) pe podea.
Participantii se plimba in jurul insulelor, fara sa calce pe ele. La semnal, toti calca pe una
dintre insule. La repetarea semnalului, se indeparteaza cate o insula, astfel incat numarul
insulelor sa scadd treptat si fiecare sa devina cat mai aglomerata. Cei care nu pot ajunge la
o insuld, parasesc jocul. Se continud pana cand va rdmane o singura insula.

Debrifare:

Asocierea jocului cu o situatie din viata reala si discutarea interactiunilor interculturale la nivel
global, national, comunitar. Cum ati reactionat atunci cand au rdmas mai putine insule? Cum v-ati
simtit atunci cand nu ati putut ajunge la o insula si a trebuit sa parasiti jocul? Cum v-ati protejat
propriul spatiu? I-ati ajutat pe ceilalti?

b) Diagrama ideilor esentiale. Analiza afirmatiei: ,Cultura este un fenomen dinamic, care se
reconstruieste permanent, pe baza experientelor diferite ale generatiilor”. Enumerarea
ideilor esentiale deduse din afirmatia propusa. Reformularea ideilor in maniera personala,
argumentand modul de intelegere.

REALIZARE A SENSULUI
a) Ciorchine. Abordarea interculturalului din perspectiva raportului dintre cultura dominanta si

100



Ghid metodologic Educatie interculturald

subculturile diferitelor grupuri care convietuiesc in acelasi spatiu, respecta si transmit valorile
de baza ale culturii dominante. Construirea ciorchinelui cu indicarea grupurilor care reprezinta
subculturile din comunitatea natala (minoritati etnice, confesiuni religioase, persoane cu
dizabilitati, exponenti ai unei generatii, persoane care practica aceleasi meserii etc.).

b) Ce este la mijloc? Completarea nevoilor comune, pornind de la afirmatia: ,Nevoile
minoritatilor si cele ale majoritatii sunt diferite, insa conectate intre ele. Educatia
interculturala ia in consideratie ambele parti”.

Majoritatea m Minoritatea
e Intelegerea realitatii unei lumi interdependente si in- Traiul in interiorul cul-
curajarea actiunilor in coerenta cu aceasta realitate turii  majoritatii, dar
e  Depadsirea prejudecatilor, stereotipurilor fara a-si pierde propria
e  Evaluarea pozitiva a diferentelor si diversitatii identitate culturald

Generarea atitudinilor pozitive si a modelelor de com-
portament fatd de oameni din alte societati si culturi
Transpunerea principiului de solidaritate si curaj civil
in actiune

Q

Asemdnadirisi deosebiri. |dentificarea valorilor diversitdtii. Gruparea participantilor in functie de
urmatoarele criterii: ziua de nastere, culoarea parului, culoarea ochilor, ocupatiile preferate,
genul etc. Identificarea emotiilor trdite in momentul regruparilor. Analiza asemanarilor si
deosebirilor grupurilor create. Analiza starilor emotive generate de imposibilitatea aderarii la
un anumit grup. Continuarea analizei diversitatii prin completarea tabelului in grupuri mici.

Categoria 3 Asemanari 3 Deosebiri

Grupul 1. Membrii de familie

Grupul 2. Persoane din tara vecina

Grupul 3. Persoane vorbitoare de limbi diferite

Grupul 4. Persoane de religii diferite

d)

Testul ,Toti diferiti, toti egali” Analiza notiunii de egalitate, accentuand ca toate fiintele
umane sunt universal egale si specific diferite, iar egalitatea universala si diferentele
specifice trebuie respectate. Rezolvarea individuala a testului (vezi Anexa 1). Formarea
grupurilor de 3-4 persoane. Discutarea si analiza alegerilor individuale.

Debrifare:

De ce au ales un anumit raspuns? Ce spun textele despre autor? De ce autorul a descris

oame

nii din nord asa cum a facut-o? Ce comentarii au despre texte? Educatia este o modalitate

de a combate prejudecatile? Cum se simt oamenii considerati inferiori? Cand oamenii nu sunt

apreciati pentru ceea ce sunt, ce consecinte apar adesea? Ce exemple din istorie cunoasteti? Si

din prezent? Ce indicii ne ofera al doilea text despre autor, despre opiniile sale si cultura sa? in

ce madsurd opinia autorului este rezultatul propriului punct de vedere etnocentric si al propriilor

prejudecati? Dezvaluirea autorului Said Al-Andalusi (Spania).

e)

Forarea straturilor. Analiza structurata a tipurilor de politica privind grupurile minoritare
(vezi Anexa 2): Stratul 1. Descriere; Stratul 2. Analiza, raportarea la teorie; Stratul 3. Analiza
consecintelor; Stratul 4. Formularea solutiilor.
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Studiu de caz. Identificarea unor solutii pozitive in situatii de discriminare, de lipsa de respect
si intelegere (vezi Anexa 3). Prezentarea solutiei sub forma unei stiri senzationale intr-un
buletin de stiri la TV. Prezentarea titlului stirii, interpretarea situatiei si/sau intervievarea
persoanelor implicate. Analiza fiecarui buletin de stiri: Mai existd si alte solutii posibile pentru
situatia data? Dar daca situatia de fata s-ar agrava din pricina...? Solutia propusa nu incalca
drepturile celorlalti? Ce veti face in aceastd situatie? Ce mijloace de mediere pot exista?

REFLECTIE

a)

Schimbd-ti ochelarii. Distribuirea personajelor: o persoana cu dizabilitati, o persoana fara
addpost, 0 mama singura cu copii mici, un pensionar, un imigrant ilegal, o persoana in
scaun cu rotile, o persoana cu HIV/SIDA, o persoana analfabetd, o persoana cu tulburdri
psihice, un rom. Identificarea cu personajul si completarea raspunsurilor la intrebarile de
ghidare:

Cum vei comunica | Unde vei Cu cine vei Cum iti vei cag-| Cum vei petrece

cu altii? locui? prieteni? tiga existenta? timpul liber?
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b)

Autoevaluare. Analiza stadiilor dialoguluiintercultural profund (vezi Anexa 4.) Autoevaluare
prin identificarea stadiului care reprezinta nivelul comunicarii interculturale personale.

EXTINDERE

a)

b)

Eseu. Elaborarea unui eseu in baza urmatorului afis, care poate fi citit la intrarea intr-un
restaurant turc din Paris:,Dumnezeul tdu este evreu. / Masina pe care o ai este japoneza./
Pizza este italiand, iar couscous-ul este algerian. / Democratia pe care o practici este
greceasca. / Cafeaua ta este braziliana. / Ceasul iti este elvetian. / Cdmasa este indiana. /
Radioul tau este coreean. / Vacantele tale sunt turcesti, tunisiene sau marocane. / Cifrele
tale sunt arabe. / Scriitura iti este latina, si... reprosezi vecinului tau ca este strdin!”
Autoevaluare. Aderarea la una dintre variantele de raspuns (da/nu) la intrebarile de
la indicatorul A 2.7. ,Scoala contracareaza toate formele de discriminare” (p. 95) si
indicatorul A 2.8. ,Scoala promoveaza interactiunea nonviolenta si solutionarea pasnica
a neintelegerilor” (p. 96) din Indexul incluziunii de Tony Booth si Mel Ainscow. Elaborarea
unui plan de actiuni in vederea dezvoltarii scolii incluzive.
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ANEXA 1
Testul Toti diferiti, toti egali

1. Care este sursa textului?

,Toti oamenii de pe Pamant, de la Est la Vest, din Nord si din Sud, constituie un singur grup; (ei)
difera prin trei trasaturi distincte: comportament, aspect fizic si limbaj.”

Alegeti unul dintre urmdtoarele raspunsuri: a) Declaratia UNESCO privind rasismul, 1958;
b) Said Al-Andalusi, 1029 AD/420 AH; c) Herodot ,Calatorie note “, 198 i.e.n.; d) Marco Polo in
Calatorii, 1300, CE; e) Vedas, India, cca 3.000 i.e.n.; f) Niciuna dintre cele de mai sus; g) Raportul
campaniei de tineret Toti diferiti, toti egali, Consiliul Europei, 1996.

2. Din ce tara/regiune a lumii provine autorul urmatorului text?

»Cei care trdiesc in nordul extrem (din Europa...) au suferit de a fi prea departe de soare. Aerul
lor este rece, iar cerul — tulbure. Drept urmare, temperamentul lor este rece si comportamentul
nepoliticos. In consecintd, trupurile lor au devenit enorme, culoarea lor a devenit alba, iar parul a
coborat. Au pierdut intelepciunea intelegerii si claritatea perceptiei. Ele au fost depasite de ignoranta
si lene si infestate de oboseala si prostie.”

Alegeti unul dintre urmatoarele raspunsuri: a) China, b) Europa, c) India, d) Africa, e) Persia,
f) Niciuna.

ANEXA 2
Tipuri de politica privind grupurile minoritare
1. Asimilarea —anularea diferentelor. Este un proces de omogenizarein care cultura dominanta
isiimpune limba, obiceiurile, valorile, mentalitatile si credintele. Gordon a identificat sapte
grade de asimilare, valabile pentru orice tip de societate, studiind societatile moderne
create prin imigratie voluntara (SUA si Australia):

e asimilarea culturald (,aculturatia”) - adoptarea formald a modelului cultural dominant;
educatia interculturald a avut de delimitat termeni ca: aculturatie, enculturatie etc.

e asimilarea structurald, prin participarea si integrarea in institutiile, organizatiile sau
cercurile de putere ale societatii-gazda; acesta este momentul decisiv, cand elitele
minoritatii se solidarizeaza cu elitele majoritatii, intr-un sistem de cogestiune a
puterii; accesul la decizie si putere (economica, politica) a elitelor minoritare grabeste
pierderea identitatii colective a grupului minoritar de provenienta;

e asimilarea maritald, prin casatorii mixte;

e asimilarea psihologicd - identificarea cu grupul dominant; grupul minoritar inceteaza
sa existe ca identitate colectiva;

e asimilarea comportamentald, prin mimetism comportamental;

e asimilarea civicd - absenta conflictelor de putere sau de interese intre grupul minoritar
si grupul majoritar.

2. Pluralismul - expresia politica a diversitatii culturale. Persoana umana se construieste
prin proiectie identitara in raport cu aceasta diversitate, astfel incat societatile moderne

devin multiculturale, multietnice, multirasiale, plurilingve. Pluralismul a apdrut ca o
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conceptualizare socio-politica a mozaicului cultural contemporan. Persoanele, grupurile
si comunitatile care se definesc ele insele ca diferite fatd de tendintele sau modelele
majoritare au dreptul sa-si exprime aceasta optiune, sa se organizeze in jurul unor criterii
liber consimtite, sa intreprindd actiuni sistematice pentru conservarea si confirmarea
acestor diferente. Cea mai succinta si mai clard delimitare a pluralismului consta in faptul
ca societatea pluralista este locul public de manifestare si afirmare a diferentelor. Dupd

Gordon, exista doua tipuri esentiale de pluralism:

Pluralismul egalitar — grupurile etnice doresc si obtin egalitatea in drepturi, dar raman

separate de grupul majoritar. Diferentele sunt incurajate si acceptate in virtutea unor

principii de coexistenta stabilite in comun. Grupurile etnice participa la viata publica, au

o contributie economica si civica importantd, dar se manifesta in special ca grupuri de

interese. Gordon identifica doua forme particulare de pluralism egalitar:

—  pluralismul cultural, specific Statelor Unite, unde grupurile etnice continua sa-si exprime
identitatea culturala, in pofida unor puternice presiuni asimilatoare; asimilarea nu
mai este efectiva la nivel microsocial datorita dimensiunilor statului american, astfel
ca modul de viatd pluralist este impartasit de toti cetatenii, dar, in acelasi timp, nu
impiedica supravietuirea identitatilor colective de origine (etnice, confesionale,
lingvistice);

—  pluralismul corporatist, exemplificat de Canada si unele tari europene (Elvetia,
Belgia), recunoaste formal grupurile etnice pand intr-acolo incat puterea politicd este
distribuita in conformitate cu ponderea numerica. Separarea institutionala si culturala
sunt recunoscute oficial, iar grupurile etnice sunt concentrate in enclave teritoriale
bine conturate, unde identitatile colective se pot prezerva foarte bine.

Pluralismul inegalitar — promoveaza separarea structurald pe fondul unui acces limitat la

putere si, implicit, la prosperitate. Pluralismul de acest tip este unul cu formad inechitabila.

In locul consensului si legitimarii reciproce, guvernarea inegalitard recurge la coercitie si

impunerea vointei dominante. Acolo unde bunastarea este limitata, in mod firesc, grupul

majoritar este tentat sa recurga la forta pentru a o detine in mod exclusiv.

(Sursa: Cozma T. O noud provocare pentru educatie: interculturalitatea. lasi: Polirom, 2001. 216 p.

ISBN 973-683-799-8)

ANEXA 3
Stiri de pace
Tntr-o scoald au sosit 3 elevi din alta tara si au credinte religioase diferite decat majoritatea
elevilor. Parintii lor s-au plans ca mancarea servita la cantind pentru pranz nu este in
conformitate cu cerintele vegetariene ale regimului copiilor lor. Au cerut ca scoala sa
asigure si o varianta vegetariana. Directorul nu a acceptat, argumentand ca este mult mai
scump pentru scoald sd asigure mancare diferita doar pentru 3 elevi si nu este buget alocat
in acest scop. El a propus ca elevii sa-si aduca mancare de acasd. Familia a acuzat scoala
de comportament rasist si I-au amenintat pe director ca vor da scoala in judecatd, daca nu
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se va asigura copiilor lor meniu vegetarian. Situatia a fost solutionata si solutia este stirea
zilei...

2. Intr-o tar3 care incearcé sa tind separate religia si statul, o fatd de 13 ani a inceput s& vina la
scoala purtand hijab, inclusiv un val care ii acoperea fata. Ea spune cd acum, cand a ajuns la
pubertate, trebuie sa se acopere. Considera ca acest lucru nu reprezinta nicio diferenta in
modul ei de a invata. Dirigintele a trimis-o acasa si i-a spus sa nu mai vina pana nu renunta la
hijab. A spus ca poate prezenta un pericol in laboratoare si cd aduce religia in scoala care este
laica. Parintii fetei insista ca ea sa vina la scoald in hijab si au amenintat cu tribunalul. Cazul s-a
rezolvat si solutia este stire de senzatie...

3. Oscoala este in alerta in legatura cu sosirea unui mare numar de elevi, care nu vorbesc bine
limba tarii sau nu o stiu deloc. Ceilalti elevi sunt ingrijorati cd nu vor mai avea o educatie
buna, deoarece profesorii vor incerca sa se ocupe de cei care nu inteleg. Le este teama ca
standardele vor scadea. Au inceput sa se poarte urat cu nou-venitii. Situatia s-a rezolvat,
solutia este stirea zilei...

4. 5% din populatia unui oras reprezinta imigrantii. Cu cateva saptamani in urma, au avut loc
incidente violente intre imigranti si populatia locala. Trei copii de imigranti dintr-un cartier
au fost prinsi cand furau o sacosa intr-un magazin. Localnicii s-au revoltat, spunand ca nu
este prima data cand se intampla acest lucru si ca ei nu vor ca imigrantii sa mai locuiasca in
vecinatatea lor. Au fost tensiuni intre localnici si imigranti, care au dus la confruntari violente.
Localnicii au cerut guvernului sa mute imigrantii in alt loc si ei sd aiba propria lor vecinatate.
Au argumentat ca nivelul de criminalitate si nesiguranta a crescut odata cu venirea mai multor
imigranti. Imigrantii s-au plans ca exista discriminare impotriva lor si nu este usor pentru ei sa
obtina locuri de munca si sa se integreze in societate. Ei au protestat in fata primariei in fiecare
zi. Guvernul a gdsit o solutie, iar stirea zilei este...

(Sursa: Invdtand sd trdim impreund. Un program intercultural si interreligios pentru educatie eti-
cd. https://ethicseducationforchildren.org/images/zdocs/e44d7d5b-b40e-43e7-a9c0-ae389d98a521/
Arigatou_Brochure_Ro_Web.pdf)

ANEXA 4
Sapte stadii ale dialogului intercultural profund
(dupa Institutul de dialog global)

1. Intalnirea radicald cu ceea ce este diferit: ,sinele” ciocnindu-se de ,celilalt” Tn acest prim
stadiu survine un anumit soc al constientizarii altuia, a alteritatii, a unui mod diferit de a
vedea lumea;

2. Trecerea dincolo de sine, depasirea de sine si intrarea in lumea celuilalt. Acesta este
procesul de ,punere intre paranteze” a prejudecatilor individuale;

3. Locuirea si trairea experientei lumii celuilalt (,sinele” transformat in ,celdlalt”). Lumea
celuilalt constituie pentru "sine” o realitate, care alterneaza, si un mod de viatd alternativ;

4. Largirea viziunii: ,sinele” revine cu o cunoastere noud. Marele beneficiu al intélnirii ,sinelui”
cu lumea ,celuilalt” consta in constientizarea faptului ca exista si alte modalitéti de a intelege
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realitatea si inceperea ,demersului” de regandire, de reconsiderare a propriilor conceptii. Totul
este perceput acum de catre "sine” (identitatea, etnicitatea, religia, cultura, ideologia, lumea)
intr-o noua perspectivd, intr-o noua lumind. Nu exista cale de intoarcere la fosta modalitate
unilaterala de concepere;

Trezirea dialogica: o schimbare radicala de paradigmd, transformarea interioard a,sinelui’,
care se deschide pluralitatii lumilor si perspectivelor, iar aceasta deschidere modifica
iremediabil propria lume;

Trezirea globala: schimbarea de paradigma transforma relatia dintre "sine” si "sine’, dintre
"sine” si altii, dintre "sine” si lume, conducand identitatea la una matura. Trezirea globala
fnseamna ridicarea la un nivel de constiinta de la care se poate observa cd culturile, religiile,
ideologiile sunt situate pe un fundal comun de realitate si ca diferentele radicale sunt si ele
situate intr-un cdmp al Unitatii. Aceasta ,trezire globald” se desfasoara si ea pe trei paliere
diferite: tot mai profunda descoperire a ,sinelui”; deschiderea unui dialog dinamic cu cei
ce Impartasesc aceleasi valori sau valori similare, acest nou tip de intalnire desemnand
un nou dialog provocator si ,dramatic”; atingerea unei intelegeri noi, globaliste asupra
realitatii;

Transformarea personala si globala a vietii si a comportamentului: “sinele” trdieste intr-o
noua constiinta globald, una dialogica.

(Sursa: Spinu S. Comunicarea interculturala: delimitdri conceptuale. In: Administrarea Publicd, nr.

2,2018, pp. 120-127, http://aap.gov.md/files/publicatii/revista/articole/98/ro/Spinu.pdf)
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Modulul Etica pedagogica in context intercultural
la unitatea de curs Eticd si culturd profesionald

Autor: Eugenia FOCA

Tema1. ARGUMENTE DE NATURA INTERCULTURALA PENTRU O ETICA

S1 0 DEONTOLOGIE A PROFESIEI DIDACTICE

Obiective:

Studentii vor urma:

sd defineasca notiunile-cheie: dileme si decizii interculturale, culturd exterioard, diversitate
culturald, pluralism cultural;

sd argumenteze viziunile etice asupra procesului de predare-invatare-evaluare din
perspectiva interculturala;

sa evalueze variante posibile de interactiune tinuta vestimentara — cultura vorbirii - alte
spatii culturale.

Unitati de continut:

Personalitatea profesorului in contextul relatiei cu elevii si cadre didactice din alte spatii culturale
Dilemele si deciziile etico-pedagogice in conditiile unui mediu educational intercultural
Cultura comportarii in alte spatii culturale: etica adresarii, prezentarii, salutului

Cultura exterioara a profesorului in context intercultural: tinuta vestimentara, expresivitatea

Termeni-cheie: mediu educational intercultural, comunicare interculturald, dileme si decizii

interculturale, culturd exterioard.

EVOCARE
Exercitiu de spargere a ghetii ,Salutarea profesorilor din lumea intreaga". Extragerea unei fise cu o

modalitate de salut (vezi Anexa 1). Salutarea conform instructiunilor.

REALIZARE A SENSULUI

a)

b)

Discutie frontald. Ghidarea discutiei conform punctelor de reper: Cultura unui profesor incepe
cu insusirea normelor comportarii civilizate, cu manierele frumoase, cu o tinutd, cu un gest
si 0 mimica exterioard acceptabile, unde, mai intai de toate, trebuie sa stim a ne adresa, a ne
comporta in public, a ne saluta, a conversa, a face vizite si a primi oaspeti, a servi masa etc.?
Daca da, de ce viata ne arata ca insusirea normelor etice nu inseamna si respectarea lor?
Metoda avocatilor. Imitarea unui proces de judecata prin interpretarea rolurilor: un
procuror, doi avocati ai apararii si ai acuzarii, martori. Medierea litigiilor:

Incélcarea culturii comportarii in alte spatii culturale: etica adresarii, prezentarii, salutului;
Cultura exterioara a cadrului didactic in context intercultural: tinutd vestimentara, expresivitate.

107



Ghid metodologic Educatie interculturald

REFLECTIE
Joc didactic ,Sculptura identitdtii profesionale”. Studentilor li se propune sa se gandeasca la

un aspect al identitatii profesionale proprii, pe care ar dori sa-I exprime, si sa faca o sculptura.

Drept ,materiale de constructie” pot servi orice obiecte pe care le au la dispozitie, unele detalii

le pot reprezenta prin desen, pot face si ei parte din sculptura. Studentii formeaza perechi si

isi imagineaza cd participa la o expozitie de sculpturi, unde urmeaza sa isi prezinte lucrarea.

Perechile incearcd, pe rand, sa determine mesajul pe care a vrut sa-l transmita sculptorul, fara a

primi vreo informatie pe cale verbald. Daca le este dificil sa identifice ce reprezintd sculptura, se

permite sd i se puna sculptorului 3 intrebadri.
Debrifare:

Cum v-ati simtit in calitate de sculptor?

A fost greu sd alegeti detalii pentru sculptura?

V-a placut mesajul colegului despre sculptura dvs.?

V-a fost usor sa stabiliti ce a intentionat sa prezinte colegul la expozitie?
Ce obstacole ati intampinat in procesul de cunoastere a colegului?

Ce rol joaca cuvantul atunci cand vrei sa intelegi un lucru?

Perceptia altora ne face sa ne schimbam? Cum?

EXTINDERE

a)

Exercitiul ,Postdri pe retele de socializare” Formularea si postarea pe retele de socializare a
unor mesaje ce argumenteaza interactiunea tinutd vestimentard - cultura vorbirii a cadrului
didactic, insotite de poze si/sau figuri, simboluri, secvente video etc.

Metoda graficd ,Harta vestimentard a profesiei de cadru didactic in lume”. Evidentierea
cerintelor de selectare a garderobei profesorului in diferite tari.
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Anexa 1
Fisa de lucru Salutd profesorii din lumea intreagad

Salutul indian - Mainile suntimpreunate la nivelul pieptului, lipind opozit palmele, cu varfurile
degetelor orientate in sus, zicindu-se Namaste.

Salutul unor triburi tibetane - Drept salut, este politicos sa scoti limba.

Salutul in SUA - Constad in strangerea ferma a mainii si mentinerea contactului vizual direct.

Salutul in America Latina - Imbritisati-va si dati cateva batai consistente pe spate.

Salutul in Rusia - Strangeti mana cu fermitate, apoi imbratisati-va si sarutati de 3 ori pe obraji,
alternativ.

Salutul in Polinezia - Imbratisati-va si frecati spatele celuilalt (este un gest efectuat numai de
catre barbati).

Salutul in Turcia - Strangeti ambele maini intr-o strangere de mana sau imbratisati in timp ce
sdrutati ambii obraji.

Salutul eschimosilor - Frecati-va nasurile.

Salutul in Japonia - Aplecati-va sub un unghi de 15°. Este o salutare informalg, folosita intre
rude si pentru toate ocaziile.

Salutul in Europa de Nord, Centrala si de Sud - Se strange mana cu cdldura. Urmeaza
atingerea antebratului sau a cotului.

Salutul in Thailanda - impreunati mainile, lipind opozit palmele, cu varfurile degetelor orientate
in sus, si aplecati-va usor. Cu cat mainile sunt mai sus, cu atat mai mult respect ardtati persoanei pe
care o salutati, insa sa nu le ridicati deasupra capului, poate fi interpretat ca o insulta.

Tema2. CODUL DE ETICA AL CADRULUI DIDACTIC DIN PERSPECTIVA
RESPECTARII DIVERSITATII CULTURALE

Obiective:
Studentii vor urma:
e  sd proiecteze posibile actiuni ale pedagogului din perspectiva respectdrii diversitatii culturale;
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sa parcurga in mod analitic Codul de eticd al cadrului didactic din Republica Moldova si din
alte tari din perspectiva educatiei interculturale;

sd propund modalitati de solutionare a conflictelor de naturd interculturalad in diferite
situatii de caz (conflicte in relatia cu elevii, parintii, colegii, comunitatea);

sa simuleze/exerseze activitati educationale pentru promovarea unei conduite etice din
perspectiva respectarii diversitatii culturale.

Unitati de continut:

Criterii deontologice in raport cu instructia, educatia si relatia profesor-elev reflectate in
Codul de etica al cadrului didactic din diferite tari
Criterii deontologice in raport cu relatia profesor-colegi, profesor-parinti reflectate in
Codul de etica al cadrului didactic din diferite tari

Termeni-cheie: cod deontologic, criterii deontologice, actori educationali, conflict etc.

EVOCARE
Exercitiul ,Schimbarea”. Studentii formeaza perechi. Aranjati fata in fatd, se privesc atent. Sunt

rugati sa se intoarca cu spatele si s schimbe ceva la ei. Intorcandu-se cu fata, trebuie sa observe

schimbarea la coleg. Ce a fost mai greu: sa realizam schimbarea sau sa vedem schimbarea? Ce

tipuri de schimbari au fost mai frecvente: de vestimentatie, de mimicd, de gesturi, de stari afective?

Ce ne ajuta sa intelegem acest exercitiu? Concluzia: Mediul socioeducational solicita schimbari si

influenteaza comportamentele pedagogului.
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REALIZARE A SENSULUI

a)

b)
<)

Asocieri. Examinarea imaginii-simbol a conceptului de cod de eticd
si formularea unei definitii de sinteza. Inregistrarea definitiilor pe un

poster si dezvoltarea lor din perspectiva educatiei interculturale.
Lecturd intensivd. Lecturarea si comentarea informatiei din Anexa 1.
Unul std, ceilalti circuld. Parcurgerea analiticd si prezentarea pe poster a fragmentelor
rezumative relevante din prevederile legale promovate de Codurile de etica din Republica
Moldova si din alte tari in domeniul educatiei interculturale (in baza documentelor afisate/
enuntate). Exprimarea argumentatd a opiniei fata de modul de respectare a normele eticii
pedagogice in context intercultural.

Codul de etica al cadrului didactic din Republica Moldova, 2016 (http://lex.justice.md/
index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=363796);

Codul de eticd pentru invatamantul preuniversitar din Romania, 2016 (https://www.edu.
ro/sites/default/files/proiect%20cod%20etica%2019_12_2016.pdf);

Maria Golubeva, Valts Kanins, Codes of conduct for teachers in Europe. A background study,
2017  (https://rm.coe.int/vol-4-codes-of-conduct-for-teachers-in-europe-a-background-
study/168074cc72).
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REFLECTIE

Roata competentei interculturale. Repartizarea fiselor (vezi Anexa 2). Autoevaluarea nivelului
de dezvoltare a competentei interculturale prin hasurarea secventelor imaginii Roata competentei
interculturale. Estimarea nivelului ideal al competentei si ilustrarea prin hasurarea secventelor
rdmase cu o alta culoare. Elaborarea actiunilor de atingere a nivelului ideal.

Debrifare:

Ce ati invatat din aceasta experienta? Ce a fost dificil de realizat? Ce a fost usor? Ce alte
instrumente de evaluare a competentei interculturale cunoasteti? Caror profesii le este specifica
competenta interculturala? Argumentati.

EXTINDERE

a) Note de lecturd. Lectura codului de etica al cadrului didactic din alte tari (cel putin 3).
Identificarea comportamentelor ce reflecta respectarea diversitatii culturale.

b) Film educativ. Elaborarea listei de competente ale cadrului didactic din perspectiva
manifestarii atitudinii si comportamentului tolerant in urma vizionarii secventei video:
Competencies for Teaching in Multicultural Classrooms (https://www.youtube.com/watch?
v=MwM7kYUGUZA).

REFERINTE BIBLIOGRAFICE

1. Foca E. Etica profesionala. Suport de curs. Balti, 2014. 163 p.

2. Ghiatdu R. Etica profesiei didactice. lasi: Ed. Universitatii ,Alexandru loan Cuza", 2013.
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3. Ghid de interculturalitate in contextul Serviciului European de Voluntariat, 2012. Pe: http://
www.intercultural.ro/file/pagesleft/Ghid-InterculturalitateaincontextSEV_v3.pdf

4. Standardele de competenta profesionald a cadrelor manageriale — Perspective intercultu-
rale. Pe: https://mecc.goev.md/sites/default/files/standarde_cadre_manageriale.pdf

ANEXA 1
Codul de etica al cadrului didactic din perspectiva respectarii diversitatii culturale

Societatea actuala creeaza din ce in ce mai multe ocazii pentru intalnirea culturilor. Globalizarea
aduce cu sine noi probleme de gestionat, in planul relatiilor interumane. Este evident ca modurile
de gandire si de actiune, pattern-urile culturale in care am fost crescuti, socializati, nu sunt
totdeauna potrivite situatiilor cu care ne confruntam astazi, insertia intr-un nou mediu cultural,
profesional devine o provocare dificila.

Una dintre atributiile scolii contemporane este de a gdsi punctele de jonctiune intre diversele
culturi, de a crea lianturi intre normele grupurilor, norme care pot sa para la prima vedere chiar
ireconciliabile. Prezentain scolia numeroaselor etnii poate fi siun obstacol, dar si o resursa, atunci cand
scolile reusesc sa implementeze programe educative care sa vizeze valorile comune interculturale.

Profesorii si elevii ,aduc” in procesul educativ conduite puternic marcate cultural, influentate
de modelele de socializare, de valorile si de stereotipurile grupurilor in care au trdit. Clasa de elevi
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este un mediu social specific, care include persoane de diferite etnii, varste, religii si conditii socio-
economice. Copii si adulti, bogati si saraci, toti au dreptul la educatie. Colectivele de profesori pot
prezenta si ele o diversitate culturald remarcabild; exista situatii in care in scoala predau profesori
din alte spatii culturale, de alta limba (,visiting teachers”).

Consideram ca etica are rdspunsuri, intrucdt ea oferd directii de situare in raport cu alteritatea.
Gasirea unui loc comun, al dialogului si cooperarii, este facilitatd de normele eticii profesionale.
Avand o anumita neutralitate culturald, normele etice vor insista pe responsabilitatile specifice
educatorilor. lar daca vor exista diferente in ceea ce priveste responsabilitatile, acestea vor fi mai
usor intelese datorita reunirii lor sistematizate la nivelul documentelor etice.

Codurile etice devin, astfel, instrumente care-i ajuta pe profesorii si elevii din alte spatii
geografice sa inteleaga modelul profesiei didactice din tara pe care o viziteaza, cu toate elementele
sale: configuratia axiologica pe care se cladeste activitatea de predare-invdtare-evaluare, locul si
importanta profesiei in cadrul ocupatiilor de baza, responsabilitatile cadrelor didactice fata de
elevi, parinti, standardele comportamentale impuse de o institutie de invatdmant. in conditiile in
care lumea este axiologic plurala, eticul devine un mijloc necesar de integrare.

(Sursd: Ghiatau R. Etica profesiei didactice. lasi: Ed. Universitdtii ,All.Cuza’; 2013)

ANEXA 2
Roata competentei interculturale

Gandire critica

Cunostinte despre
drepturile copilului

Respect pentru
sine si ceilalti

Cunostinte despre
prejudecati si stereotipuri

Constientizarea
diversitatii si pluralitatii
in societate

Deschidere
si curiozitate

Cunostinte despre
cultura, istorie si politica

(Sursa: http://www.intercultural.ro/file/pagesleft/Ghid-InterculturalitateaincontextSEV_v3.pdf)
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Glosar

ACULTURATIE - preluare de o comunitate a unor elemente de culturd sau a intregii culturi a
altei comunitati aflate pe o treapta superioara de dezvoltare.

ADAPTARE - actiunea de a (se) adapta si rezultatul ei.

AGEISM - discriminarea oamenilor in etate.

ALTERITATE - expresie a raportdrii la celdlalt, exprimata in planul comunicarii prin dialog.

AMBIVALENTA - existentd concomitentd a doud aspecte diferite.

ANGLICISM - expresie specifica limbii engleze; cuvant de origine engleza imprumutat, fara
necesitate, de o alta limba si neintegrat in aceasta.

ANTISEMITISM - atitudine (politica, sociala etc.) ostila fata de evrei.

ASIMILARE - proces unidirectionat prin care noii veniti sunt inglobati in societatea-gazda
prin adoptarea limbii, obiceiurilor, valorilor si, in final, a modului de viata a grupului domi-
nant.

CIVILIZATIE - nivel de dezvoltare materiald si spirituald a societatii dintr-o epocd data a unui
popor, a unui stat etc.

COMPETENTA INTERCULTURALA - toate formele de comportament care permit fiecirei
persoane sa participe in mod eficace la viata sociala si profesionala, fiind legata in mod direct
de bundstarea individuala si colectivd; vizeaza cetatenia democratica, utilizarea cunostintelor, a
deprinderilor, valorilor si atitudinilor necesare pentru a promova incluziunea, justitia si dezvoltarea
durabild, respectand toate drepturile si libertatile fundamentale ale omului.

COMUNICARE INTERCULTURALA - interactiunea directd intre membrii a doua sau mai multe
culturi, atunci cand indivizii se afla in situatii de comunicare interpersonala.

COMUNITATE ETNICA - comunitate a carei membri impartasesc o mostenire unica sociala si
culturala transmisa de la o generatie la alta.

CONFLICT INTERCULTURAL - conflict intre persoane cu valori culturale sau credinte diferite
care nu sunt de acord cu privire la modul de rezolvare a problemelor; rezultatul diferitelor stiluri
de negociere, a metodelor de luare a deciziilor sau chiar a opiniilor opuse cu privire la modul de
solutionare a conflictului.

CRONEMICA - studiul perceptiei si al modului de utilizare a timpului.

CULTURA - totalitatea valorilor materiale si spirituale create de omenire si institutiile necesare
pentru comunicarea acestor valori.

CULTURA NATIONALA - multitudinea de activitati cultural specific unei tri, natiuni: literatura,
teatrul, muzica, artele plastice, arhitectura, cinematografia, radiodifuziunea si televiziunea, arta
fotografica, design-ul, circul, arta populara, arhivele si bibliotecile, editarea de carti, cercetarea
stiintifica, turismul cultural si altele.

DECULTURATIE - proces de involutie, de degradare a culturii unei unitati etnice.

DEMOCRATIZARE - introducerea regimului democratic, reorganizarea unui stat, unei institutii
pe baze democratice.
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DEONTOLOGIE - parte a eticii care studiaza normele si obligatiile specifice unei activitati
profesionale.

DIALOG INTERCULTURAL - parte componenta a comunicarii interculturale; produs al
globalizarii, prin intermediul caruia pot fi promovate valorile culturale si aplanate situatiile de
conflict interetnic; proces care incurajeaza identificarea limitelor indivizilor si care fii face sa
interactioneze prin depasirea acestor limite si chiar sa le puna in discutie.

DIFERENTE CULTURALE - felul in care oamenii convietuiesc, valorile lor, felul in care comunica.

DISCRIMINARE - tratamentul nefavorabil si/sau negarea tratamentului egal pentru indivizi sau
grupuri din cauza rasei, sexului, religiei, etniei ori dizabilitatilor (diferente cu abateri de la,normal”).

ECLECTISM - imbinare mecanica, hibridd a unor puncte de vedere ori conceptii eterogene sau
chiar opuse; lipsa de consecventa in convingeri, in teorii.

EMPATIE - capacitate de a recunoaste si, intr-o oarecare masura, de a impadrtasi sentimentele
(cum ar fi tristetea sau fericirea) care sunt experimentate de catre o alta fiintd, chiar daca aceasta
nu le exprima explicit.

ENCULTURATIE - proces de asimilare a unei forme de culturd, prin instruire si educatie, pe
toatd perioada vietii; adaptare culturala.

ETICHETARE - atribuire (obiectiva sau subiectiva) a unei calitdti cuiva.

ETNIE - totalitatea oamenilor care vorbesc aceeasi limba si care au o cultura comuna.

ETNOCENTRISM - tendintd de a considera valorile si modelele culturale ale propriului grup ca
fiind superioare celor ale altor grupuri.

GENDER - totalitatea caracteristicilor psihosociale si culturale care deosebesc oamenii in doua
categorii distincte, bérbati si femei.

GERONTOFOBIE - teama, repulsie patologica fata de batrani.

GLOBALIZARE - forma particulara a contactului dintre culturi, presupunand caracter integrat,
interdependent, interconectat al domeniilor economic, tehnologic, cultural, politic, ecologic.

GRUP ETNIC - grupuri a caror membri impdrtasesc o mostenire unicd sociala si culturald
transmisa de la o generatie la alta.

HARTUIRE - necjirea unei persoane cu tot felul de neplaceri, probleme, intrebari etc., a nu
lasa in pace pe cineva; purtarea discutiilor repetate si contradictorii cu cineva, luarea la cearta sau
la bataie.

IDENTITATE - ansamblu de date prin care se identifica o persoana, vizand componentele
lingvistica, nationald, culturald etc., care un rol integrator si de echilibrare a fiintei in raport cu
lumea.

IMIGRANTI - persoane care, in principal, din motive economice, politice si de securitate decid
sa isi pardseasca tara de origine si se stabilesc pe teritoriul altei tari.

INDIVIDUALISM - denumire generica pentru conceptiile etice care iau ca punct de plecare
individul izolat, independent de societate; atitudine a celui care subordoneaza interesele obstesti
celor personale, care este preocupat exclusiv de propria persoana.

INTERCULTURALITATE - proces ce se produce la intersectia dintre culturi, nefiind un
scop in sine, dar care poate deveni o finalitate atunci cand sunt sesizate transformarile nefi-
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resti sau comportamentele nefaste la acest nivel de intersectare a culturilor.

INTERGERMANIC - fenomen care apartine sau este caracteristic limbii de bazd ,germanica
comunad” cu trasaturi unificatoare pentru idiomurile germanice, gramaticii germane etc., aspecte
similare cauzate de inrudirea limbilor germane.

INTERROMANIC - care apartine sau este caracteristic limbii latine unice ca mijloc de comunicare
si se regdseste astazi in posibilitatile de comunicare, ca o trasaturd distinctd a limbilor romanice.

MEDIERE - interventie pentru realizarea unei intelegeri intre doud sau mai multe parti adverse;
demersuri oficiale pentru a preveni sau a pune capat ostilitatilor dintre doua sau mai multe state.

MIGRATIE - deplasare in masa a unor triburi sau a unor populatii de pe un teritoriu pe altul,
determinata de factori economici, sociali, politici sau naturali; migrare.

MIMETISM - proprietate de a mima sau de a se identifica cu mediul in care trdiesc.

MINORITATE ETNICA - grup numeric inferior restului populatiei in stat, ai carui membri care au
cetatenia acestui stat au caracteristici etnice, religioase sau lingvistice diferite de cele ale restului
populatiei si sunt animati de vointa de a-si pastra cultura, traditiile, religia sau limba.

MINORITATE NATIONALA - grup etnic diferit de populatia majoritara, ramas pe teritoriul
ocupat de aceasta prin redefinirea granitelor sau dinaintea procesului de formare a statului
national.

MONDIALIZARE - extindere la scara mondiala.

MONOCRONIE - perceptie a timpului care favorizeaza succesiunea actiunilor umane in functie
de programul prestabilit.

MULTICULTURALISM - prezenta pe teritoriul unui stat a mai mult de o comunitate culturala
(etnica, nationala, religioasa) care doreste sa-si protejeze identitatea, valorile si practicile pe care
le impartasesc membirii sai.

MULTICULTURALITATE - diferente culturale, de identitate si politice.

NATIONALISM - ideologie si politica derivate din conceptul de natiune, care a contribuit in
sec. XVIII-XX la cristalizarea constiintei nationale si la formarea natiunilor si statelor nationale.

NEGOCIERE - purtare a unor discutii pentru incheierea conventiilor economice, politice,
religioase etc.

OBICEI - deprindere individuala castigata prin repetarea frecventa a aceleiasi actiuni; mod de
a se purta, a se imbrdca etc., comune unui popor, unui grup de oameni.

PLURALISM CULTURAL - termen folosit atunci cand grupurile mai mici din cadrul unei societdti
mai mari isi pastreaza identitatile culturale unice, iar valorile si practicile lor sunt acceptate de cultura
dominanta mai largd, cu conditia sa fie in concordanta cu legile si valorile societatii mai largi.

PLURILINGVISM - folosire a mai multor limbi de catre acelasi individ sau grup social.

POLICRONIE - perceptie a timpului care favorizeaza simultaneitatea actiunilor umane,
incurajand spontaneitatea si maleabilitatea.

PREJUDECATA - opinie nefondati, ce implica atitudini sau emotii negative fata de reprezentatii
unui grup.

PRINCIPII DEMOCRATICE - orientarea actiunilor politice in functie de anumite valori si
mecanisme democratice.
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PROXEMICA - domeniu ce se ocupa de limbajul distantelor si se refera la semnificatia distantei
pe care fiecare persoand o pastreaza fata de cealaltd, sau fata de animale sau de obiecte.

RASISM - ideologie care promoveaza superioritatea unei rase in comparatie cu alta, militand
pentru conservarea si necontaminarea rasei considerate privilegiata. Este o forma de justificare
gresitd a segregarilor si diferentierilor.

RELATIVISM CULTURAL - judecarea unui comportament prin raportarea la contextul social in care
aceasta apare sau la fondul cultural de credinte si asteptdri presupuse de mediul cultural de baza.

SCHIMBARI GEOPOLITICE - schimbarea raportului intre geografia statelor si politica acestora.

SEXISM - discriminare sexualad care functioneaza, de regula, in defavoarea femeilor si in
favoarea bdrbatilor, la nivel individual, dar si institutional.

STEREOTIP - proces de emitere a unor etichete generalizatoare care pleaca de la credinte si
valorizari particulare, accidentale; reactia de autoapadrare a indivizilor in fata diversitatii; scheme
relativ rigide de intelegere a altora, refractare la nuante; sunt imagini mentale care organizeaza si
simplifica lumea pe categorii in baza unor proprietati comune.

SOC CULTURAL - sentiment de neajutorare si de frustrare pe care le traiesc cei care se afld intr-
o tard a carei limba nu o vorbesc sau a cdrei culturi nu o inteleg.

SOVINISM - atitudine politica constand in afirmarea superioritatii unei natiuni asupra altora,
n manifestarea exclusivismului si intolerantei nationale.

TOLERANTA - valoare social3, etic3 si religioasa aplicabild unei colectivititi sau individ, care
defineste respectul libertatii altuia, al modului sau de gandire si de comportare, precum si al
opiniilor de orice natura (politice, religioase etc.).

TRADITIE - ansamblu de conceptii, de obiceiuri, de datini si de credinte care se statornicesc
istoriceste in cadrul unor grupuri sociale sau nationale si care se transmit (prin viu grai) din generatie
in generatie, constituind pentru fiecare grup social trasatura lui specific; transmiterea continua a
unui continut cultural de-a lungul istoriei de la un eveniment generator sau un trecut imemorabil

VALOARE - stare umana de atribuire a unui grad de oportunitate, utilitate sau necesitate
unui obiect, actiune, atitudine, functie sau persoang; sistemul de optiuni al fiecarei persoane
sau al grupului ce determina orientarea subiectului sau a colectivitatii in complicata retea a
conditionarilor unei societdti evoluate, diferentiate operant si decizional.

VICTIMIZARE - transformarea in victima.

VIZIUNE ETNOLINGVALA ASUPRA LUMII - modul specific etnic de interpretare a lumii
reflectat in limba (,constiinta etnoculturald’,,mentalitate etnolingvald’, ,tabloul lingval al lumii”).

XENOFOBIE - teama, respingere si ura fata de persoanele straine, facand parte din alt grup etnic.
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