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INOVATIILE — UN TRASEU SPRE O ECONOMIE PROSPERA

Activitatea inovationald este intr-o masura insuficienta sustinuta de actualul
cadru legislativ si normativ din Republica Moldova. Principalul act legislativ care
reglementeaza procesul inovational este Codul cu privire la stiintd si inovare,
adoptat prin Legea Republicii Moldova nr.259-XV din 15 iulie 2004. Codul cu
privire la stiintd si inovare reglementeaza raporturile juridice ce tin de: elaborarea
si promovarea politicii de stat in sfera stiintei si inovarii; activitatea de cercetare
stiintifica, inovare si transfer tehnologic; informatiile stiintifico-tehnologice;
acreditarea organizatiilor in sfera stiintei si inovarii; atestarea cadrelor stiintifice si
stiintifico-didactice de Tnalta calificare; protectia proprietatii intelectuale; statutul
juridic al subiectelor din sfera stiintei si inovarii [1]. Notiunea de inovare a fost
definita in Cod drept ,,aplicare a rezultatului final, nou sau perfectionat, al
activitdfii din domeniul cercetarii stiintifice si transferului tehnologic realizat in
forma de cunoastere, produs, serviciu, proces competitiv, noi sau perfectionate,
utilizate 1n activitatea practica si/sau comercializate pe piatd” [1].

Complexitatea fenomenului de inovare a condus la o multitudine de abordari
si definitii ale notiunilor ,,inovare” si ,,inovatie”: Pentru prima oara mecanismele si
factorii procesului de inovare au fost abordati in 1942 de catre economistul
american de origine austriaca Joseph Schumpeter, care este considerat fondatorul
teoriei antreprenoriatului inovational, in interpretare moderna. Inovarea este privitd
de acesta din perspectiva pietei si industriei ca o ,,distrugere creativa”, prin care
echilibrul si structura de piata anterioare sunt sfardmate pentru a se face loc unui
inovator de succes, argumentand ca spiritul antreprenorial si posibilitatea obtinerii
unui supraprofit temporar pot stimula introducerea noilor produse pe piatd sau
reducerea costurilor de productie. Schumpeter include in inovare urmatoarele:

— Crearea unui nou produs;

— introducerea unei noi metode de fabricatie;

— intrarea pe o piatd noud (sau crearea unei noi piete);

— 0 noua organizare a firmei [5].

Inovarea, in conformitate cu Comunicarea Comisiei Europene COM (1995)
688 ,,Cartea verde a inovarii”’, consta In:

— innoirea s1 largirea gamei de produse, servicii si piete asociate;

— stabilirea de noi metode de productie, aprovizionare si distributie;

— introducerea de schimbari in management, organizarea muncii, conditiile
de munca si instruire a personalului [5].

O definitie, recunoscuta pe plan international, se regaseste in Manualul Oslo
care defineste inovarea ca implementarea: a unui produs (bun sau serviciu); a unui
proces; a unei metode organizationale de management [5].

Aceastd definitie nu se limiteazd numai la inovarea tehnologica sau la
cercetarea realizatd de un organism sau o companie. Totodatd, mai restransa poate
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fi relationatd cu definitia inovarii de produse si servicii tehnologice. Cerinta
minima a unei inovatii este ca produsul, procesul, metoda de marketing si metoda
organizationald sa fie noi (sau semnificativ imbundtatite) pentru practica companiei
respective. In aceastd categorie se incadreazi atat produsele inovative pe care
insdsi compania le-a creat, cat si cele preluate de la alte companii sau organizatii.

O trasaturda comund a inovatiei pe care o prevede Manualul [5] este ca
aceasta trebuie sda fie implementatd (pusd in aplicare). Un produs nou sau
imbunatatit se considerd implementat atunci cand este plasat pe piata. Procesele de
productie noi, metodele noi de marketing sau de organizare se considera
implementate atunci cand au devenit real utilizate de catre firma.

Inovarea constituie nucleul Strategiei Europa 2020 convenite de statele
membre in cadrul Consiliului European din iunie 2010 si care sustine cresterea
inteligenta, durabila si favorabila incluziunii vizate de respectiva strategie [5].

Manualul Oslo [5] puncteaza faptul cad activitdfile de inovare reprezinta
toate activitatile stiintifice, tehnologice, organizatorice, financiare si comerciale,
care conduc la implementarea (punerea in aplicare) efectivd a inovatiei sau
concepute in acest scop. Unele activitdti de inovare sunt inovatoare in sine, altele
nu au aceastd proprietate, dar sunt, de asemenea, necesare pentru inovare.
Activitatile de inovare mai includ cercetarile si dezvoltarea, ce nu sunt direct legate
de implementarea unei anumite inovatii.

Art. 22 din Codul cu privire la stiintd si inovare trateaza activitatea de
inovare in tandem cu transferul tehnologic, ca un singur proces: ,,Activitate de
inovare si de transfer tehnologic - proces de transformare a rezultatelor cercetarilor
stiintifice, ale elaborarilor practice si/sau ale altor realizari tehnico-stiintifice
finalizate (precum si ale cercetarilor stiintifice si elaborarilor ce tin de acestea) in
cunostinte stiintif ce noi, In produse, servicii, procese, noi sau perfectionate, care
corespund necesitatilor practice si cerintelor pietei si care sunt supuse procesului
de transfer tehnologic si de comercializare” [1].

Totodata, art. 21 din Cod defineste foarte detaliat transferul tehnologic:
Transfer tehnologic - introducere in circuitul economic a tehnologiilor si utilajelor
specifice, a echipamentelor si instalatiilor, a hibrizilor, soiurilor, raselor, tulpinilor,
preparatelor rezultate din cercetare sau achizitionate, in vederea sporirii ef cientei
si calitatii unor produse, servicii, procese sau obtinerii altora, noi, care sunt cerute
pe piatd sau prin care se adoptd un comportament inovativ, inclusiv activitatea de
diseminare a informatiei, de explicare, de transmitere a cunostintelor, de
consultanta, realizandu-se trecerea unei idei sau tehnologii de la autor la beneficiar
Codul cu privire la stiintd si inovare al Republicii Moldova.

Fenomenul inovarii este profund sistemic, multifactorial si mult mai
complex si mai divers decat se considera pana nu demult. El este determinat de
intregul context socio-economic si abordarea lui necesitatd o viziune orizontalad
larga. Deosebit de relevant, in acest sens, este raportul ,,Indicele Global al Inovarii”
, care, utilizeaza 84 de diversi indicatori pentru o evaluare comparativa a 143 de
tari in baza capacitatilor lor de inovare. Astfel, elementele economiei nationale
care asigura activitatile inovatoare includ cinci piloni de baza care se refera la:

— mediul institutional (inclusiv mediul politic, regulator si de afaceri);
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— capitalul uman si cercetarea (educatia generald, educatia superioara,
institutele de cercetare);

— infrastructura (TIC, infrastructura generald, sustenabilitatea ecologica);

— nivelul de sofisticare al pietelor (credite, investitiile, comertul si
concurenta);

— nivelul de sofisticare al companiilor (cunostintele angajatilor, conexiunile
inovationale, absorbtia cunostintelor),

— iar rezultatele activitatilor inovatoare in cadrul economiei sunt grupate in
doi piloni (iesiri):

— rezultatele Tn materie de cunostinte si tehnologie (crearea cunostintelor,
impactul cunostintelor si difuzia cunostintelor);

— rezultatele creative (bunuri necorporale, produse si servicii creative,
creativitate online) [4].

In opinia lui P. Drucker, in afaceri, inovatiile rareori apar ca o sclipire de
moment. Ele izvorasc mai mult in proces de ,cautare constientd, cu tintd, a
oportunitatilor de inovare”, care pot fi gasite Tn pufine situatii, iar cele mai
inovatoare idei de afaceri provin din analiza metodicd a sapte domenii de
oportunitate, dintre care unele se regasesc in interiorul companiei sau anumitei
industrii, iar altele — in afara intreprinderii: tendinte sociale sau demografice mai
largi. Peter Drucker a evidentiat ca pentru a initia, organiza si desfasura un proces
de inovare este necesar sa se supravegheze continuu oportunitatile de inovare, care
sunt imprevizibile si trebuie analizate intercorelat ca parti ale aceluiasi sistem al
oportunitatilor de inovare [4].

Pe langa faptul ca ,,Indicele Global al Inovarii” permite o evaluare mai mult
sau mai putin obiectiva a capacitdfilor de inovare a unui numar foarte mare de tari,
el nu permite evaluarea contributiei si impactului componentei inovationale in
dezvoltarea economica a tarilor, chiar daca intre acestea existd o corelatie stransa si
directa.

Pe de alta parte, inovarea nu este un scop in sine. Ea este conditia prealabila
pentru crearea unei economii bazate pe cunostinte si o prioritate absolutd pentru
unei tari are menirea sd asigure cetatenilor sai un trai decent, un nivel de bunastare
adecvat epocii contemporane si conditii de viatd demne pentru realizarea plenard a
potentialului lor uman. Competitivitatea economica este un fenomen complex, ce
ref ectd capacitatea unei tari de a forma si a asigura un mediu economic, social,
politic, care sa sustina crearea accelerata de valoare adaugata.

In figura 1., am redat modalitatea de functionare si constituire Indicelui

------

Global al Competitivitatii.
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Figura 1. Modalitatea de activitate a Indicelui Global de Competitivitate
Sursa: Studiu Inovare, AGEPI [6]

La nivel international, Organizatia Mondiald a Proprietatii Intelectuale,
elaboreaza Raportul privind Indicele Global al Inovarii, care cuprinde o analiza
minutioasd a mai multor indicatori care atestd starea economiei unei tari in
doemniul inovarii. Astfel, acest raport analizeaza 143 de tari ale lumii. Aceste
analize sunt bazate pe citiva indicatori de baza precum capitalul uman si de
cercetare, infrastructura, creditele, investitiile, interconexiunile, inovarea si
rezultatele activitatii creative, care sunt grupati la rindul lor in alti sub- indicatori
care reflectd starea economiei unei tari la capitolul inovare.

In ultimul deceniu, in urma transformarilor structurale din economie, in
urma mutatiilor care au avut loc in economiile tarilor lumii, s-a Inceput sa se
acorde o atentie din ce in ce mai mare cercetarii, inovarii, transferului tehnologic.
Aceastd necesitate apare in urma uzdrii fizice si morale a tehnicii, utilajelor,
tehnologiilor, ideilor, cunostintelor.

In acest context, apare necesitatea in cadrul firmelor de a crea ceva nou, de a
redresa diversele probleme care apar pe piata, de a gasi solutii viabile de a trece
peste obstacolele care apar pe piata. Asa dar, creativitatea apare ca suport, pe de o
parte, si ca premisd de baza, pe de alta parte, care ajutd firmele sa devind mai
competitive pe piata. Dat fiind faptul ca firmele trebuie sa face fata mai multor
factori de influenta externa, trebuie sd gdseasca solutii rapide la problemele
aparute, trebuie sd perceapd acesti factori or, sd adopte strategii de depasire a
perturbatiilor create de ei.
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