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Abstract: In this paper were analyzed the most important conceptual-methodological
aspects regarding the analysis of the human capital in the Republic of Moldova. In this
sense, we analyzed the situation in the Republic of Moldova and factors that could help
the country in accessing investments of the human capital in the context of the COVID-
19 pandemic. The research methodology focused on the use of several methods such as:
analysis, synthesis, induction, deduction, tabular method, graphics, and comparative
analysis. In conclusion, we note that the Republic of Moldova needs to intensify the
process of development human capital at the national level for.
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Incercand sa analizim notiunea de capital uman, am observat ci aceasti notiune
inglobeaza toate cunostintele, bagajul de aptitudini si capacitati pe care le are un an-
gajat al unei firme si pe care il utilizeaza in dezvoltarea intreprinderii la care munceste.

De asemenea, putem mentiona ca in calitate de fundament al teoriei capitalului
uman servesc abordarile filozofilor si cele ale clasicilor, cu privire la capacitatile de
cunoastere si productie ale individului, unde cunoagterea este o facultate mentala a
omului, dupa cum subliniaza Platon in ,,Republica, conceptia mentald a cunoasterii”.
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Omul este ,,fiinta care ordoneaza”, care clasifica multitudinea de cunostinte pe care
practica i le furnizeaza in lumea fenomenelor pe care le constati [1, pp. 14-25].

Teoria capitalului uman a fost analizata si de catre cercetatori precum William
Petty, care, in lucrarile sale, efectuecaza o masurare cantitativa in expresic monetara
a valorii unei vieti omenesti, asimiland-o cu castigul obtinut de-a lungul unei vieti
active, astfel incat sa se poatd masura apoi sacrificarea economica (evaluand pro-
ductia sacrificatd prin suma salariilor care ar fi putut fi castigate de cétre soldatii
englezi). Acesta considera cad dezvoltarea individului este capital fix, iar capacita-
tile sale de productie constituie capitalul circulant [11, pp. 28-32].

Parintele economiei, Adam Smith, in lucrarea sa ,,Avutia natiunilor, cercetare
asupra naturii si cauzelor ei”, In 1776, sustinea ca fiinta umana este rationala si cal-
culata, fiind motivata in principal de interesul economic individual. Cercetétorul a
considerat ca este de la sine inteleasa incercarea oamenilor de a reduce cantitatea de
timp si de efort acordatda muncii, astfel incat pana si ,,lucratorii de rand” vor ,,incerca,
in mod firesc, sa gaseascd metode mai simple i mai facile de a desfagsura munca”.
Aceasta idee conduce, in mod evident, la inventarea si perfectionarea masinilor si a
diviziunii muncii, ca proces firesc i necesar, realizat printr-o instruire adecvata.

Concluzionand, putem mentiona ca Adam Smith are meritul de a sublinia trei
valori cruciale redate 1n figura de mai jos.
—_\

Odata cu diviziunea si _W \
specializarea muncii, Nu individul, ci
creste, In mare masurd, [ capacitatile lui Investitiile in
indemanarea indivizilor | reprezinta un element § cunostintele si educatia
decisiv al bogatiei individului sunt

nafiunii considerate surse viitoare
| de venit.

Figura 1. Valorile mentionate de catre A. Smith
Sursa: adaptatd de autor dupa [11]

In conceptia lui K. Marx pot fi evidentiate doud elemente determinante ale ca-
pitalului uman:

1. Spre deosebire de conceptul ,,homo economicus”, in care calitatea determi-
nanta era individualismul, in conceptul lui K. Marx omul este studiat ca parte

a Intregului (al grupului, clasei), purtator al unor relatii si interese.

2. Valorile spirituale ale individului §i societatii reprezintd componenta pro-

ductiei sociale [11].

In a doua jumatate a secolului al XX-lea, sub influenta progresului tehnico-
stiintific si al schimbarilor structurale din economie, s-a simgit cd mecanismele de
piatd nu asigura In mod automat necesitatile economiei in resurse umane calificate.
Prin urmare, erau necesare eforturi suplimentare pentru a ,,produce” resurse umane
cu calitati noi [7, pp. 132-141]. Acest fapt a servit drept premisa pentru aparitia
unei noi teorii economice concretizate in gandirea teoriei capitalului uman.

Cercetatorul J. Mincer, in lucrarea ,,Investitia in capitalul uman si distributia veni-
turilor personale”, publicata in Journal of Political Economy 1n 1958, utilizeaza terme-
nul de capital uman si, in opinia lui, acesta are un rol dual in procesul cresterii economice:
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— ca stoc de abilitati: produs de educatie si instruire, capitalul uman este un factor
de productie aldturi de capitalul fizic si ,,munca brutd” in producerea outputului;
— ca stoc de cunostinge: sursa de inovatie, cauza importanta a cresterii economi-

ce [11, pp. 71-78].

Cheltuielile educationale si de sanatate sunt tratate de T. Schultz drept investi-
tii, in scopul cresterii productivitatii muncii, implicit al cresterii economice, iar pro-
gresul in domeniul sanatatii si educatiei reprezintd variabila-cheie a dezvoltarii eco-
nomiei in secolul al XX-lea. Sunt identificate si analizate cinci surse de formare si
de perfectionare a capitalului uman: serviciile de sanatate care afecteaza speranta
de viata si vitalitatea persoanelor, formarea profesionald (inclusiv instruire) organi-
zata de catre companii, sistemul de Invatare de la scoala primara la invatamantul
superior, curriculum si formarea pentru adulti, ce sunt organizate de catre companii
si migratia persoanelor si familiilor pentru gasirea unor oportunitati de munca.

Centrul de Informare si Documentare Economica din cadrul Institutului Na-
tional de Cercetari Economice al Academiei Roméane a consacrat mai multe studii
problematicii capitalului uman. Lucrari semnificative in dezbaterea conceptului de
capital uman au avut specialisti din cadrul acestui institut, precum: Aida Sarchizian,
Diana Preda, Steliana Pert, Florin-Marius Pavelescu.

Teoria capitalului uman nu a reusit intotdeauna sa satisfaca asteptarile privind
solutionarea problemelor in domeniu. O astfel de problema o constituie faptul ca
elementele teoriei capitalului uman pot fi utilizate doar la procesele de productie la
scard, pentru diferentierea remunerarii pe nivele de calificare. Insi in viziunea
noastra, neajunsurile teoriei capitalului uman sunt redate in figura 2.

Teoria capitalului uman se limiteaza la studiul dependentelor functionale,
respectiv la paradigma neoclasica reflectdnd unilateral realitatea. Adeptii
teoriei capitalului uman nu au evidentiat caracterul formal al modelului
neoclasic.

Teoria capitalului uman este specifica analizei microeconomice, conform
careia cresterea capitalului uman asigura cresterea proportionald a
veniturilor. Oamenii cu idei, talent, cu aport la dezvoltarea culturii nu au
fost totdeauna corect evaluati.

Figura 2. Neajunsurile teoriei capitalului uman
Sursa: elaborata de autor
Generalizand abordarile de baza ale teoriei capitalului uman, putem afirma:
capitalul uman reprezintd masura capacitatilor si calitatilor individului, formate in
urma investitiilor care, fiind utilizate eficient, conduc la cresterea productivitatii
Un fenomen tipic pentru Republica Moldova si pentru tarile mai slab dezvol-
tate din lume este fenomenul cunoscut sub denumirea de ,.erodarea capitalului

uman” care contribuie la soma;j.
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Subutilizarea capitalului uman, erodarea lui prin fenomenul somajului reprezin-
ta manifestari ale crizelor lumii actuale, care afecteaza economia si societatea in an-
samblul ei. Ca urmare a nevalorificdrii integrale a capitalului uman pe piata muncii,
acesta se deterioreaza, isi pierde calitatile, risipind resursele investite in formarea si
dezvoltarea sa. Dimensiunea somajului si rata somajului sunt parametrii rezultativi
ai pietei muncii si expresii ale starii de sanatate si functionalitate a organismului eco-
nomic in ansamblu. Somajul prezinta variatii notabile, nu numai in termeni de timp,
dar si de regiuni ale globului. In timp ce unele tiri se caracterizeazi printr-0 partici-
pare ridicatd a fortei de munca, suferind doar de rata inevitabila a somajului, altele,
acestea constituind majoritatea, se confrunta cu dificultati majore din cauza unor ra-
te Tnalte ale somajului, de natura structurald. Fiecare punct procentual al somajului
peste rata minima inevitabild reflecta lipsa de performanta a economiei in cauza.

Din analiza tabelului 1, putem observa ca in ultimii trei ani, perioada 2017-
2019, in Republica Moldova se observa o ratd a somajului ridicatd. Daca analizam
dupa nivelul de instruire, pentru a vedea care nivel este cel mai vulnerabil in fata
acestui fenomen, putem evidentia ca, in anul 2017, cea mai Inalta rata a somerilor
din randul persoanelor cu studii secundar profesionale a atins valoarea de 13,6%,
inregistrand o descrestere la nivelul anului 2018 cu 5,0%, atestandu-se valoarea de
8,6%, ca in anul 2019 sa ajunga la valoarea de 12,1%, inregistrand astfel o crestere
de 3,5%. O alta categorie vulnerabild este cea a persoanelor cu studii superioare
care a Inregistrat valoarea de 11,3% pe cand in anul 2018 a scazut si a ajuns la
valoarea de 9,7% si in 2019 ajungéand la valoarea de 7,1%.

Tabelul 1. Analiza somajului in Republica Moldova dupa nivelul de instruire,

2017-2019

Abaterea | Abaterea

2017 2018 | 2019 | 5419/9018 | 2018/2017
Superior 11,3 9,7 7,1 -2,6 -1,6
Mediu de specialitate 6,1 5,7 5,0 -0,7 -0,7
Secundar profesional 13,6 8,6 12,1 -5,0 +3,5
Liceal, mediu general 9,8 6,5 8,9 -3,3 +2,4
Gimnazial 1,6 7,5 13,2 +5,9 +5,7
Primar sau fara scoala 0,2 0,5 0,5 0 +0,3

Sursa: elaborat in baza Biroului National de Statistica, 2019

Acest lucru denota faptul ca in Republica Moldova se mentine problema in-
cadrarii In cAmpul muncii, deoarece persoanele cu studii medii si superioare tinere
mai greu isi gasesc un loc de munca din cauza capitalului uman scazut si a nivelului
de pregitire redus, care nu face fata cerintelor locului de munca. De aceea este im-
periald necesitatea de adaptare a potentialului angajatilor la cerintele pietei muncii,
de imbogatire a capitalului uman cu noi valori universale, cerute de piata muncii.
Studentii trebuie sa aibd un capital uman vast, sa fie pregatiti de a face fata cerinte-
lor pietei muncii. Doar astfel vom putea pune in valoarea aptitudinile lor si vom pu-
tea obtine noi valori si competente.

Asigurarea calitatii capitalului uman din Invatamantul superior, din perspectiva
formadrii i atestarii competentelor profesionale, vizeaza doua categorii de resurse umane:
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a) absolventii — prin asigurarea competentelor, deprinderilor si abilitatilor care
sa le permita o insertie facila pe piata muncii, in acord cu cerintele acesteia;

b) corpul academic — prin formarea sa in spiritul dezvoltarii si modernizarii
formarii initiale si continue. Prin urmare, activitatea din universitati, finalitatea
acesteia, trebuie sd fie corelatd cu stringentele societatii, cu celelalte niveluri de or-
ganizare a invatamantului si cu realitatile din economie. O functie importanta a uni-
versitatii este aceea de vector principal in schimbarea pozitiva a conditiei umane, in
dezvoltarea valorilor spirituale si materiale ale societatii. Lucrul acesta nu se intam-
pla de la sine. Instruirea si educatia studentilor sunt proiectate, organizate si desfa-
surate pe baza conturarii unui cadru reglementativ specific, a unor modele de actiu-
ne verificate prin practica universitard si o indrumare metodica adecvata.

In continuare, vom reda componentele capitalului uman format in cadrul uni-
versitatilor.

Mediul

academic Studenti

Figura 3. Subiectii de formare a capitalului uman in cadrul universitatilor
Sursa: elaborata de autor

In continuare, vom face o analiza a ratelor brute si nete de cuprindere in invi-
tadmant pe ani, in Republica Moldova.
Tabelul 2. Analiza ratei brute de cuprindere in invatamant, 2017-2019

Abaterea | Abaterea

2017/2018 | 2018/2019 {2019/2020 2019/2018 |2018/2017
Invatimantul prescolar 94,3 93,4 93,9 +0,5 -0,9
invé‘;émﬁntul primar 103,2 104,2 106,2 +2,0 +1,0
Invatimantul gimnazial 107,3 106,2 105,4 -0,7 -1,1

Sursa: elaborat in baza Biroului National de Statistica, 2020

Astfel, putem observa ca cea mai mare rata bruta s-a inregistrat la nivelul anu-
lui 2017/2018 cu valoarea de 94,3 la invatamantul prescolar. La invatamantul pri-
mar s-a remarcat anul 2019/2020 cu valoarea cea mai mare de 106,2. Pe cand cea
neta s-a caracterizat prin valoarea cea mai mare in anul 2014/2015 cu valoarea de
86,9. In concluzie, observam ci rata bruti din invatimantul gimnazial inregistreaza
o tendintd de descrestere, Inregistrand un trend descrescator de la 107,3, inregistrata
in 2017/2018, la 105,4 in 2019/2020, pe cand cele din invatamantul primar si
prescolar n ultimii ani 2017-2020 Inregistreaza o tendinta pozitiva.

Educatia este unul dintre fenomenele care au aparut odatd cu societatea umana,
suferind pe parcursul evolutiei sale modificari esentiale. ,,Omul nu poate deveni om
decat prin educatie.”, spune E. Kant, la modul imperativ. Tot ce tine de umanitate:
limbajul, ratiunea, sentimentele, arta, morala se realizeazd numai prin educatie.

Societatea actuald, responsabilitatile, individul insusi se misca mai repede, mai
profund decét la sfarsitul secolului trecut. Problematica lumii contemporane, provo-
cdrile acesteia si consecintele din domeniul educatiei au dus la impunerea si opera-
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tionalizarea in plan teoretic-explicativ, dar si practic-aplicativ, a unor sintagme cum
ar fi: invatare de-a lungul intregii vieti (lifelong learning), educatie de-a lungul in-
tregii vieti (lefolong education), educatie permanenta, educatia adultilor, educatia
parintilor, autoinvatare (self learning), autoinstruire, autoeducatie (self education),
autoinformare si autoformare educativa, autonomie educativa, educatie globala.

Valul schimbarilor si al noutatilor care asalteaza viata umanitatii si a fiecarei
colectivitati umane a facut necesara extinderea actului educativ de-a lungul intregii
vieti. Educatia datd de universitate nu mai este suficienta pentru intreaga viatd a
omului. in incercarea de a face fati provocarilor lumii contemporane, una din di-
rectiile de restructurare a realitatii educationale este: extinderea actului educativ la
nivelul intregii vieti a individului.

A 1nvita sa inveti si a te perfectiona continuu sunt conditiile educatiei perma-
nente. Ideea educatiei permanente nu este noud, necesitatea permanentei educatiei in
plan individual si istoric fiind intuitd de mult timp, in primul rand, de la clasicii peda-
gogiei traditionale. inci din secolul al XVII-lea, Jan Amos Comenius (1592-1670)
afirma in lucrdrile sale ci ,tota vita schola est” — reflectie teoretica, pe care realitatea
obiectiv, practica, specialistii si stiinta, aveau sa o valideze ulterior. S-a afirmat ca
»pentru fiecare om, viata sa este o scoald, de la leagan pana la mormant” [13, p. 24].

Realitatea contemporana din Republica Moldova confirma, de fiecare data, ca
avem nevoie de 0 educatie permanenta. Nicio societate nu este complet imobila, asa
incat o anumitd instruire continui si la varsta aduld. in societatea actuald, caracte-
rizata prin mobilitate economicd, politica, culturald, noua ordine educationald nu se
concepe fard avangarda miscarii pedagogice teoretice si a praxisului educational.

Caracteristicile educatiei permanente sunt redate in figura 3.

Caracterul continuu

Caracterul formativ

Caracterul generalizat
Caracterul dinamic si integrator

Caracterul flexibil

Figura 3. Caracteristicile educatiei permanente
Sursa: adaptata de autor in baza [12, p. 21]

In contemporaneitate, caracteristicile educatiei permanente sunt:

a. Caracterul continuu, permanent — ca activitate sociald, educatia permanenta
este analizata In:

— planul social-istoric reprezentand premisa dezvoltarii personalitatii umane
si a umanizarii omului;

— planul individual (ontogenetic) al membrilor societatii, in sensul ¢ educa-
tia este continud, disparand limita cronologicéd a invatarii. Educatia nu se
termina la sfarsitul instructiei scolare, ci constituie un proces permanent.
Educatia permanent acopera intreaga existentd a unei persoane;

b. Caracterul formativ — formarea, dezvoltarea i modelarea personalitatii umane
si autoperfectionarea ei se realizeaza pe tot parcursul vietii, datorita caracteru-
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lui sau formativ, datorat influentelor formative sistematice si integratoare

exercitate asupra fiintei umane pe intreaga existenta a unei persoane;

c. Caracterul generalizat — educatia permanentd reprezintd o activitate sociala
generalizatd, omniprezentd si de amploare, care a patruns in toate sferele
societatii contemporane;

d. Caracterul dinamic, evolutiv si integrator — educatia permanentd angajeaza un
ansamblu de activitati, si procese evolutive, care integreaza si articuleaza toate
formele si tipurile de educatie cu care omul vine in contact, toate stadiile si
formele educatiei, toate actele si experientele educative pe care acesta le
traieste, toate influentele si inrauririle educative care se exercitd asupra omu-
lui, precum si autoeducatia, intr-un ansamblu functional integrat, unitar si coe-
rent, care contribuie la modelarea personalitatii umane;

e. Caracterul flexibil — oferta educationald a societatii este extrem de diversifica-
ta si flexibila, fiind modelata in sensul favorizarii dezvoltarii umane 1n directia
nevoilor sale educationale, a aspiratiilor, intereselor, dorintelor, aptitudinilor,
talentelor personale, a propriului profil de inteligenta [12, p. 21].
Universitatile sunt astazi acel edificiu de stiintd si culturd unde regasim in

forma esentializatd intregul tezaur de valori al umanitétii, adicd orizonturile cu-
noasterii, ale valorilor si sistemelor de actiune umana in forma lor esentializata.

Activand intr-o lume a schimbarilor rapide, pe care adesea ea le-a declansat,
universitatea 1si schimba vechea orientare contemplativa, cu cea actionald. Astfel,
se produce o rotatie de 180 de grade a acesteia prin intoarcerea privirilor atintite
secole de-a randul spre trecut, spre cele care vizeaza viitorul.

Ca atare, universitatile joaca rolul, in mod esential, de busola in instructia si
educatia tinerei generatii, in orientarea necesara faptelor noastre, in orientarea pro-
fesionala. Istoria relevad cd dezvoltarea unei comunitati este posibila, in mod real,
numai prin pastrarea si dezvoltarea propriei identitati nationale si nu prin distruge-
rea propriilor valori i adoptarea totala a altora, straine de traditiile, obiceiurile si
modul propriu de viata.

Universitatea din Republica Moldova joaca un rol major in aprecierea culturii,
in cregterea valorilor universale si, totodata este un puternic scut de aparare Tmpot-
riva pierderii unei comunitati umane striavechi, cum este cea moldoveneasca. Uni-
versitatile alcatuiesc puntea solida dintre culturi si civilizatii diferite, dintre moduri
de viatd prin care, de mii de ani, comunitatile umane traiesc, gandesc, produc si
Creeaza valori specifice.

In societatea moldoveneascid contemporani, universitatile triiesc momentele
unei transformari ample, parcurgand un ansamblu de prefaceri si adaptari la noile
functii si situatii din civilizatia noastra. Acestea sunt puternic influentate de schim-
barile profunde din domeniul stiintei, tehnicii, tehnologiei, adapostind tezaurul
cunoasterii §i actiunii umane.

Civilizatia bazatd pe tehnologie tinde sa facd mai inteligibila corelatia sa cu
noua ordine umana, careia ii creeaza noi conditii de realizare. Progresul moral este
cel care confera progresului tehnic-stiintific atat un criteriu de valoare umana, ,,cat
si un camp nelimitat de convertire spre om”.
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Astazi progresul moralei avanseaza in directia cunoasterii §i instituirea ordinii
umane in univers poate fi confirmat de activitatile cotidiene.

Conceptul tehno-stiintei este inca in curs de elaborare, desi s-au scris nume-
roase lucriri pe aceastd tema. intelesul sdu este divers nuantat, uneori chiar total di-
ferit, datorita criteriului in raport de care sunt elaborate definitiile. Oricare ar fi de-
Numirea, acest concept ilustreaza tendintele prezente in explicarea fenomenului nou
de stiintad si tehnica.

Universitatile nu pot ramane in afara evolutiei tehno-stiintei: cresterea imensa
a volumului informatiilor ce caracterizeaza epoca noastra ar duce la blocarea proce-
sului instructiv-educativ, dacé nu ar fi preluata de calculator o suma de operatii pri-
vind stocarea, prelucrarea si diseminarea acestor informatii catre studenti. Con-
structia tehnica si stiintifica a calculatorului 1i permite acestuia sa stocheze, prelu-
creze si sa transmitd mai multe miliarde de informatii.

Universitatea ramane institutia unde se dau cele mai multe idei. E clar ca trebuie
innoirea. Toate universititile se ocupa si cu probleme care nu sunt solutionate, de exem-
plu diviziunea stiintifici. Acest tablou este confuz. Intotdeauna universitatea a dat o
Viziune integratoare asupra societatii. Astizi, Universitatile mai dau viziuni. Acestea
au scazut. Putini mai izbutesc sa articuleze viziunea. Se traieste cu surogate de viziuni.

In acest context, se incearca noi solutii de organizare a universitatilor. Sunt 3
propuneri puse pe tapet:

1. Noua Universitate — campioana este o universitate deschisa la baza si ultra-
selectiva la varf.

2. Universitatea cu responsabilitate publica — sub control public — antrepreno-
riala.

3. Universitati Globale — constituie solutie sigurd cu studenti de pe tot globul.
Noua misiune este crearea de lideri. Se pune accent pe partea de inovatie [11].
in concluzie, putem contura ci universitatea este spatiul unde se nasc idei, unde

se creeazd, unde se cerceteaza si se explica, unde studentii deslusesc lucrurile straine,
unde cultul si cunostintele creeaza valori primordiale, unde creativitatea si inovarea
sunt prezente pentru a crea valoare si a oferi o stralucire a lumii academice si a lu-
in cadrul scolii, creste si infloreste in cadrul universitatii fiind abundat de cultura
academica si valul de cunostinte, si roada se culege la locul de munca unde oamenii
isi utilizeaza acel bagaj de cunostinte si il dezvolta pentru inflorirea intreprinderii.
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