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Abstract: In this article is going to be described and analyzed the labor force of
the Republic of Moldova, its evolution and the employment problems that appear today,
the labor market is changing too increasing or decreasing employment of the popu-
lation in certain spheres of activity. Appearance of these problems began also from the
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past, and they during the evolution of labor force decrease the number of population in
Republic of Moldova, provide migration to find another place for working abroad, and
every day increase the bad influenced problem like a unemployment.

Unemployment occurs when a person who is actively searching for employment is
unable to find work. Unemployment is often used as a measure of the health of the
economy. During the pandemic situation these problem increase so fast and there are
many causes, that don’t allow the population to find a good place for work and stay at
home together with family.

Keywords: labor force, evolution, population, employment, unemployment, labor
market, place for work.

Piata muncii este un mecanism complex si multifunctional care leagé cererea si
oferta de munca intr-un mediu competitiv. Cererea pentru forta de munca este forma-
ta pe baza nevoilor angajatorilor, determina calificirile necesare pentru fabricarea
produselor, iar oferta de munca este forta de munca care se formeaza pentru popu-
latia capabila in cautarea unui loc de muncé. Unde unul dintre principalii indicatori
ai calitatii fortei de munca este competitivitatea, ea se caracterizeaza prin calitatile
profesionale ale potentialilor lucratori formati in acest proces invatare [1, p. 47-48].

Gradul de ocupare al fortei de munca in economia Republicii Moldova, alaturi
de nivelul subocuparii si cel al somajului, tin seama de o serie de imprejurdri.

Forta de munca din punct de vedere economic cuprinde toate persoanele care
furnizeaza forta de munca disponibild pentru productia de bunuri §i servicii in tim-
pul perioadei de referinta, incluzand populatia ocupata si somerii [2, p. 9].

Populatia ocupata cuprinde toate persoanele de 15 ani si peste, care au des-
fasurat o activitate economica sau sociala producatoare de bunuri sau servicii de cel
putin o ord in perioada de referinta (o saptaméana), in scopul obtinerii unor venituri
sub forma de salarii, platd in naturd sau alte beneficii. in definirea populatiei ocu-
pate s-a adoptat criteriul standard ,,de cel putin o ord”, recomandat de Biroul Inter-
national al Muncii in scopul asigurarii comparabilitatii datelor la nivel internatio-
nal, precum si din urmatoarele considerente:

- cuprinderea activitatilor desfasurate in timp redus, ocazionale sau sezoniere;
- definirea somajului ca lipsa totala a muncii;
- evaluarea dimensiunilor subocupatrii fortei de munca.

42
40 //\“o,s
23 9,3

39,1
38 s 38,2
375
36
34
1 2 3 4

Rata de ocupare Rata de ocupare a fortei de munca

Figural. Evolutia ratelor de participare la forta de munca si ocupare, anul 2020 (%)
Prelucrat de autor pe baza sursei[2]
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In afara persoanelor aflate la lucru, care au un loc de munca si care in cursul

saptdmanii de referintd au lucrat ca salariati, ca lucratori pe cont propriu sau lucra-
tori familiali neremunerati, se considera persoane ocupate:

persoanele temporar absente de la lucru in cursul sdptdmanii de referintd, care
isi pastreazd legatura formald cu locul de munca, motivele de absenta putind
fi: concediul de odihna, medical, de maternitate (in limita unei perioade pre-
vazute de lege), fara platd, de studii, pentru incapacitate de munca temporara,
conflict de munca sau greva, cursuri de perfectionare sau profesionale, sus-
pendarea temporara a lucrului datorita conditiilor meteorologice, conjuncturii
economice nefavorabile, penuriei de materii prime sau energie, incidentelor
tehnice;

persoanele care, temporar sau pe o duratad nedefinitd, nu sunt remunerate, dar
carora nu li s-a desfacut contractul de munca;

persoanele care au un loc de muncé (in regim de lucru complet sau partial),
aflate in cautarea altui loc de munca;

persoanele care in cursul saptamanii de referintd au desfasurat o munca oare-
care, platita sau aducitoare de venit, chiar daca erau in curs de pregétire scola-
ra obligatorie, erau la pensie sau beneficiau de pensie, erau Inscrise la oficiile
fortei de munca, primind sau nu ajutor de somaj;

lucratorii familiali neremunerati, inclusiv cei temporar absenti in cursul sapta-
manii de referinta;

membrii fortelor armate (cadre active) [2, p. 10].
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Figura 2. Rata de ocupare pe grupe de varsta si in functie de sex si medii (%)
Sursa: adaptata de autor baza [2]

Dupa graficul ratei de ocupare pe grupe de varsta, in functie de sexe si medii,

vedem cd locurile de munca sunt mai mult ocupate de barbatii cu varsta de 35-44 ani,
iar femeile cu varsta de 45-54 ani. Tot aici se observa ca mai multa populatie activeaza
in mediul urban,decat in mediul rural, caci conditiile de munca sunt mai favorabile.

Dupi toate cele mentionate anterior, pot afirma ca la momentul de fata exista

probleme insuportabile care nu dau voie oamenilor sd se angajeze la locurile de
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munca. Aceste cauze sunt: varsta nu este aptd de munca, lipsa experientei, studiile
inutile, inchiderea intreprinderilor cu multe locuri de munca.
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Figura 3. Distributia populatiei ocupate dupa activitdti economice anii 2019-2020 (%)
Sursa: adaptata de autor baza [2]

Dupa graficul distributiei populatiei ocupate dupa activitati economice, obser-
vam ca populatia activeaza in sectorul tertial, si anume in domeniul serviciilor-
58,0%, iar in luna iunie a anului 2020 acest domeniul a fost influentat de pandemia
COVID-19 si locurile de munca s-au micsorat.
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Figura 4. Populatia in afara fortei de muncd dupd categorii si sexe
Prelucratd de autor pe baza sursei [2]
Cauzele micsorarii nivelului de ocupare a locurilor de munca a fost influentat
de pandemia mondiala COVID-19 care a provocat mai multe probleme.
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Figura 5. Ponderea persoanelor ocupate afectate de COVID-19 la locul de munca
Prelucrat de autor pe baza sursei [2]

Dupi graficul de mai sus noi, putem observa ci locurile de munca au fost
pierdute de femei — 30,9% si din domeniul urban — 33,3%.

Alta problema care apare pe piata fortei de munca este migratia. Deplasarea
populatiei pe teritoriul {arii genereaza aparitia migratiei interne, iar stramutarea po-
pulatiei dintr-o tara in alta — migratie. Datele despre migratie permit efectuarea de
observari asupra deplasarii populatiei, fapt care are o mare importanta in planifica-
rea si analiza actiunii economice. Datele despre soldul migratiei populatiei pe fie-
care agezare, impreund cu datele despre sporul natural, servesc drept bazid pentru
calculele privind stabilirea numarului populatiei la orice datd in perioada dintre
recensdminte[3, p. 155-159].
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Figura 6. Migratii externe din locul domiciliului
Prelucrat de autor pe baza sursei [4, p. 140].

Someri — conform recomandarilor Biroului International al Muncii sunt per-
soanele de 15 ani si peste, care in cursul perioadei de referinta indeplinesc simultan
anumite conditii [5].
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Specialitatea somerilor %%
Muncitori (in industrie si agriculura) 63,8
Lucrdtori in culturd, educatie, medicind 15,5
Lucratori in domeniul finantelor 34
Lucrdtori din administrare 34
Alte profesii 13,9
In total 100,0

Figura 7. Divizare somerilor in conformitate cu specialitate lor (in %)
Prelucrat de autor pe baza sursei[6]

Analizand modalitatile de angajare, tinerii numesc trei dintre cele mai princi-
pale:
(1) ocuparea directd a fortei de munca;
(2) apel la angajator (35,9%);
(3) apel la prieteni, rude, cunostinte (30,8%);
(4) (3)implicarea in afacerea de familie (13,3%).

Pe de alta parte, existd multe motive pentru care tinerii refuza locul de munci ofe-
rit. In primul rand, cum a fost asa cum am indicat mai devreme, principalul motiv de
refuz sunt salariile mici (62,2%), apoi, cu 0 marja mare, respondentii au indicat motivele:

o lucrarea nu a fost de interes (10,6%),

e lucrarea nu a indeplinit nivelul de calificare (6,4%),
¢ locul de munca nu corespunde dorintelor (5%),

e un loc de munca mai potrivit (3,3%) [7, p. 28].

Majoritatea tinerilor, atdt muncitori, someri, cat si in cdutarea unui loc de
munca, ar prefera sa lucreze ,,pentru ei insisi”, adica sa-si creeze propria afacere
(35,9%), pe baza intreprinderilor de stat (21%), intreprinderilor private (20%) decat
intr-o companie straind 3,1%) sau afacere de familie/ ferma (2,7%). Acest lucru su-
gereaza ca in tard existd un potential imens pentru tinerii care doresc sa-si inceapa
propria afacere, adica existd potential pentru dezvoltarea intreprinderilor mici si
mijlocii [1, p. 49-50].

In Republica Moldova in ziua de azi creste rata somajului, din cauza pande-
miei COVID-19, fiindca multi oameni au pierdut locul de munca si din cauza
aceasta marimea ajutorului social a constituit 2775 de lei, dar rata migratiei a
crescut, din cauza sardciei si a lipsei locurilor de munca.

Pentru generatia noastra va fi foarte greu sa se angajeze la locurile de mun-
cd, din cauza lipsei lor, fiindca nu sunt apreciate studiile facute de om sau lipsa
experientei.

Concluzii: Forta de munca in Republica Moldova se schimba in fiecare zi cu
ajutorul mai multor factori care au o influenta directa si indirecta. Problemele pre-
ocuparii aparute din cauza acestor factori pot fi stopate prin mai multe pasuri, de
exemplu, formarea mai multor locuri de munca in diferite domenii, marirea salarii-
lor, crearea locurilor favorabile pentru muncd indelungatd, motivarea salariatilor,
ajutor pentru dezvoltarea personald etc. Dacd statul va lua in consideratie toate
metodele acestea pentru micsorarea nivelului de somaj si migratie, atunci oamenii
din Republica Moldova vor dori sa raimana acasa.
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