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Abstract: Self-appraisal - a form of organization and appreciation representing the expression
of an inner motivation for learning. It has a formative effect and relates to the different capacities of the
student, depending on the progress made and the difficulties that they have to overcome.Self-esteem
stimulates intrinsic motivation towards learning and a responsible attitude towards their own activity,
helps students to appreciate the results obtained and to understand the efforts needed to reach the set
goals.
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Problematica evaluarii s-a aflat in atentia psihologilor si pedagogilor incepand cu
anii '20 ai secolului trecut (H.Piéron, G.Landcheere., A.Bonboir, B.-S.Bloom,
R.Tousignant etc.). Apare si se dezvolta o noua stiintd — docimologia, stiinta a evaluarii
prin teste. Termenul provine de la grec. dokime — proba, cantarire, examen; dokimazo —
examinez si logos — stiintd [3, p.104]. Actualmente, evaluarea rezultatelor scolare
reprezinta actul didactic complex, integrat procesului de invatamant, prin care se
delimiteaza, se obtin informatii, care permit luarea unor decizii privind perfectionarea
actului de predare-invatare. Evaluarea are un raport direct sau indirect cu progresul in
extensie si in calitate al invatarii [3, p.4]. Ca activitate didactici, evaluarea diminueaza
relativa opozitie dintre predare si invatare. Evaluarea concepe eficienta invatamantului,
decelatd prin prisma raportului dintre obiectivele proiectate si rezultatele obtinute de
catre elevi in activitatea de invatare, afirma I. Nicola [5, p.253]. Actul de evaluare se
manifesta concomitent in doua ipostaze: ca punct final: control, aprecierea si explicarea
rezultatelor obtinute; ca punct initial: informarea, proiectarea, organizarea ulterioara a
procesului didactic dupa o strategie mai avantajoasid (metode, mijloace, forme de
activitate etc.), care favorizeaza atingerea obiectivelor propuse [7].

Evaluarea dobandeste relevanta prin: (1) actiuni de masurare a fenomenelor pe
care le vizeaza evaluarea; (2) aprecierea datelor obtinute; (3) adoptarea deciziilor
ameliorative. Avand caracter corelativ si unitar, elementele actului de evaluare
reprezintd un adevdrat proces pedagogic in care sunt incadrate personalitatea
profesorului si a elevului.

Conform 1lui S. Cristea, notiunea de apreciere presupune actiunea de a
determina pretul, valoarea unul bun; a socoti, a considera [1, p. 53]. Intr-o acceptie
uzuald, aprecierea-evaluare presupune emiterea unei judeciati de valoare asupra
rezultatului unei masuratori, acordandu-i o semnificatie pe baza unui criteriu sau a unei
scari de valori (R. Mucchielli, P. Pavelcu, I.Radu etc.). In cadrul activititii de misurare
a cunostintelor si capacitatilor elevului, profesorul nu numai constata faptele si datele
reusitei ci si emite pe cale verbala anumite expresii, atribuindu-le unele judecdti de
valoare. In aceste limite se produce o influenti asupra personalititii elevului pe calea
transmiterii anumitor conceptii, dezvoltarii anumitor atitudini, gravitand cétre o stare
sufleteasca anumita. Astfel, aprecierea este intotdeauna in legatura - directa / indirecta
— cu procesul cantitativ ori calitativ al procesului educational.
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Dupa G.de Landscheere [4], aprecierea are trei roluri: 1. de pronosticare: prevederea
succesului in etapa ce urmeaza sa inceapa; 2. de masurare: a) verificarea achizitiilor; b)
aprecierea procesului, caz in care elevul este comparat cu el insusi; ¢) situatia elevului la
un moment dat: determinarea pozitiei relative in clasa lui sau in grupa de lucru, in
ansamblul claselor paralele din aceeasi scoald; 3. de diagnosticare: De ce nu s-a
desfasurat un proces de invatare perfect? Care materii sau procedee sunt insuficiente
pentru cel ce studiaza ? Care sunt procesele intelectuale responsabile pentru aceasta?
Aprecierea este pentru elevi o recompensa aparte. Se stie ca fiecare constatare si
recompensare a rezultatelor actioneaza asupra randamentului. De aceea in scoala
aplicam acele metode de examinare si apreciere care ii stimuleaza pe elevi pentru o
cointeresare maxima, mentioneaza G. de Landscheere [4, p. 98]. Din acest punct de
vedere, aprecierea are nu numai rationamente didactice dar si educative. Aprecierile
profesorului trebuie sa creeze elevului dorinta, dispozitia de a invata, calauzindu-1 astfel
incat aspiratia de a se cultiva sa fie o necesitate, o conduita obisnuita. Pornind de la
acest cadru educational, elevului i se asigura o instruire satisfacatoare si o realizare
deplina a personalitdtii sale. I. Holban [2, p.73] semnaleaza ca docimologia ar trebui sa
ofere posibilitatea de a urmari progresul unui elev, permitand aprecierea potentialului
sau prin elemente de continut, care sd poata conduce la organizarea unor actiuni
formative individualizate. In cadrul aprecierii profesorul cunoaste si cerceteazi evolutia
elevului, ,tindnd seama de parametrii importanti ai materiei pe care o preda, astfel incat
sa poata aprecia distinct, la fiecare elev, liniile de realizare sau de nerealizare pentru a-si
organiza actiunile sale eficient si pe o baza stiintifica” [Ibidem].

Aprecierea se prezinta ca o modalitate de a stimula formarea elevului.
Proprietatea stimulativa se exprima fie prin raportarea aprecierii unui elev la ceilalti
elevi, fie prin raportarea la posibilitatile lui proprii. Elevul aratd performante inalte in
cazul unei autodepasiri, adica atunci cand isi depaseste propriile realizari. ,,Pentru ca o
apreciere sa fie stimulativd, ea trebuie sda fie anticipativd, adica sia indice linia
conducatoare in comportamentul viitor al elevului ”, sustine D. Vrabie [9, p.18]. Acelasi
autor defineste aprecierea didactica ca forma clasicd de intarire de catre profesor a
achizitiilor elevului obtinute in procesul invatarii, intarirea presupunand un sistem de
recompense si sanctiuni menite sd asigure alegerea si fixarea raspunsurilor si a
comportamentelor adecvate. In cadrul aprecierii se cere reliefarea nu numai a ceea ce
este deja cunoscut, inhibat la moment, ci si a ceea ce este de asteptat sau de evitat.
Astfel, aprecierea contureaza o perspectiva .

Rolul aprecierii didactice poate fi conturat prin experienta lui E. Hurlock. Unui
grup de copii i s-au fadcut numai aprecieri pozitive, altui grup numai negative si, in fine,
celui de al treilea grup nu i s-au facut nici un fel de aprecieri. Cel mai mult au progresat
elevii care faceau parte din grupa careia i s-au facut numai aprecieri pozitive. Or,
imbundtdtirea activitdtii scolare este conditionatd, in primul rand, de aprecierile
pozitive facute elevilor. Cel mai slab rezultat, dupa cum reiese din experimentul lui
Hurlock, nu l-au obtinut elevii care au fost apreciati numai negativ, ci elevii din grupa
care a fost controlata, dar n-a fost apreciata in nici un fel [Apud: 10, p.119-120]. La
aceeasi concluzie ajunge si psihologul rus B. Ananiev, care arata ca intre multitudinea
mobilurilor care propulseaza si sustin elevul in activitatea de invatare, aprecierea
didactica este esentiald. Lipsa acestei aprecieri dezorienteaza elevul, 1i provoaca stari
psihice care-1 demobilizeaza.
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Consideratiile mentionate mai sus conduc la delimitarea importantei actiunii de
influenta a aprecierii in dezvoltarea psihica a elevilor. Relatiile profesor — elev, implicate
in actul pedagogic al aprecierii si notarii scolare, reprezinta o valoare considerabila in
dezvoltarea personalitatii copilului. C. Strunga consemneaza ca nici un alt moment al
activitatii educationale nu este mai strans legat de succesele sau esecurile elevilor, nici
un alt moment al activitatii didactice nu declanseaza atatea unice bucurii sau nu
provoaca atatea trairi dureroase in sufletul copiilor si tinerilor ca acela al aprecierii
scolare [8, p.18]. In timpul aprecierii, intre profesor si elev se stabileste un contact
psihologic, se realizeaza o comunicare cognitiva si una afectivd. I. Radu remarca
realizare unei astfel de comunicari prin urmarirea pe parcursului lectiei a modului cum
sunt receptionate informatiile, cum reactioneaza elevii, apreciind acest lucru dupa
privirea lor, dupa mimica si pantomimica pe care le afiseaza, dupa faptul daca sunt sau
nu preocupati de altceva [idem, p.165].

Aprecierea didactica se realizeaza in doua aspecte: a) ca influenta asupra
dezvoltarii intelectuale (constientizarea nivelului pe care 1-a atins elevul); b) ca influenta
asupra sferei volitiv-afective (triirea nemijlocitd a succesului si a esecului). In rezultat,
aprecierea didactica isi aduce aportul nu numai la consolidarea cunostintelor ci si la
formarea aspiratiilor, intereselor si atitudinilor elevului. ,Sub influenta aprecierii
scolare are loc accelerarea sau incetinirea tempoului activitatii intelectuale a elevului,
schimbarea procedeelor de muncd, formarea si transformarea mecanismelor
intelectuale. Aprecierea si autoaprecierea pot deveni parghii de modelare a
personalitdtii. Cercetand necesitatea perfectionarii sistemului de apreciere si notare, P.
Popescu pune accent pe noile relatii intre profesor si elevi, ,relatii bazate pe colaborare,
fiecare componenta a cuplului educativ fiind in situatia de a oferi ceva, de a influenta cu
ceva activitatea celuilalt si de a recepta si asimila critic si constructiv ceea ce i se ofera ca
informatie si actiune educativa si corectiva” [6, p.39].

Analizand aprecierea cu caracter individualizat, I. Radu o prezinta ca ,diagnoza
individuald, indicand daca: elevul a progresat atat cat se astepta; a atins obiectul propus;
este apt sa treacd la secventa urmatoare a programului de instruire sau sugerand ce
traseu de pregatire este de dorit sa urmeze” [7, p.74]. Este vorba de o evaluare continua
integrata in procesul educational. Actualmente, docimologia consemneaza ,trecerea de
la functia de constatare la aceea de sustinere a procesului de instruire si educare, de la
aprecierea globald la una nuantata si stimulatorie pentru activitatea elevului” [Ibidem,
p.76]. Astfel, aprecierea drept componentd a evaludrii produce o estimare (initiala /
curentd / sumativa) a rezultatelor scolare. Aprecierea didactica consemneaza trecerea de
la inregistrarea cantitativd la cea calitativd; de la aspectul static al constatarii la
caracterul dinamic al realizarii copilului; de la aprecierea globald la aprecierea
diferentiata in devenirea personalitatii elevului.

Autoaprecierea este pe larg dezbituti in domeniul psihologiei. In politicile de
evaluare a rezultatelor scolare autoaprecierea a devenit un imperativ. Un rol aparte il
joaca autoevaluarea - forma de organizare si apreciere reprezentand expresia unei
motivatii launtrice fatd de invatare. Ea are efect formativ si se raporteaza la diferite
capacitati ale elevului, in functie de progresul realizat si dificultatile pe care trebuie sa le
depiseasci. In acest sens, caietele elevilor constituie spatiu de invitare, ameliorare si
recuperare. Profesorul isi va concentra evaluarea in caiete, pe succesul elevilor. Sarcina
cadrului didactic este de a pregati elevii pentru autoevaluare, de a-i face sa inteleaga
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criteriile dupa care isi apreciaza propria activitate. Implicarea elevilor in aprecierea
propriilor eforturi si rezultate are multiple efecte benefice. Cadrele didactice dobandesc
confirmarea aprecierilor lor in opinia elevilor cu privire la rezultatele constatate iar
elevul exercita rolul de subiect al actiunii pedagogice, de participant la propria formare.
Prin urmare, autoevaluarea stimuleaza motivatia intrinseca fatd de invatatura si
atitudinea responsabild fatd de propria activitate, i ajutd pe elevi sd aprecieze
rezultatele obtinute si sa inteleagd eforturile necesare pentru atingerea obiectivelor
stabilite.
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