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Problematica competentelor iIn domeniul educatiei si formarii continua sa fie actuala. Si
aceasta, deoarece competentele sunt cerute la locurile de munca. Insa interesul fati de notiunea
de competenta este determinat si de un sir de probleme, care nu sunt rezolvate sau sunt rezol-
vate partial. Mentiondm aici si lipsa unei definitii a notiunii, care ar fi acceptatd de majoritatea
specialistilor, si lipsa unor metodologii eficiente de formare/dezvoltare a competentelor, si dis-
cutiile referitoare la necesitatea competentelor in invatamantul general (majoritatea specialisti-
lor considera competentele drept finalitati ale formarii profesionale).

Vom descrie succint punctul de vedere asupra definitiei notiunii de competentd acceptat in
grupul de cercetitori din domeniul didacticii informaticii de la Universitatea de Stat ,,Alecu
Russo” din Balti.

Analiza multiplelor definitii ale notiunii de competentd permite de a identifica, in linii
mari, doud puncte de vedere.

Conform primei viziuni, competenta este, in primul rdnd, un ansamblu de cunostinte, abili-
tati si atitudini care 1i permite persoanei sa faca fata cerintelor locului de munca. De ex., pedago-
gul belgian V. De Landsheere defineste competenta drept ,,cunostinte, priceperi si atitudini sau
comportamente pe care trebuie sa le insugeasca cel ce se formeaza” [1]. Unii cercetatori com-
pleteazd definitia adusd mai sus, indicand cd acest ansamblu de cunostinte, abilitati si atitudini
sunt dobandite, formate si dezvoltate prin invétare, iar mobilizarea lor permite de a identifica si a
rezolva diferite probleme in diverse contexte si situatii. Consideram ci o asemenea completare
nu schimba esenta definitiei: competenta raméane un ansamblu de cunostinte, abilitati si atitu-
dini. Conform celei de a doua viziuni, competenta este o calitate a persoanei, care ii permite sa
mobilizeze diverse resurse (interne §i externe) pentru a trata cu succes o situatie complexa in
care persoana a fost plasatd. Astfel, cercetatorul V. Paslaru insista asupra faptului ca competenta
este ,,0 calitate, achizitie formata a persoanei sau, mai pe larg, a subiectului” [2, p. 61].

Tentativele de a ,,integra” cele doua tipuri de definitii nu s-au soldat cu succes. Punctele
de vedere referitoare la esenta competentei ramén diferite. in aceste circumstante, expertul in-
ternational Guy Le Boterf considerd ca este mai important sa intelegem ce este o persoana
competenta si nu ce este o competentd. Le Boterf propune de a distinge notiunile ,,a fi compe-
tent” si ,,a avea competente”. A fi competent inseamna a fi capabil de a actiona, adicd a pune in
aplicare o practicd profesionala relevantd pentru a gestiona o situatie prin mobilizarea in
aceastd practicd a unei combinatii adecvate de resurse interne (personale) si externe. A avea
competente Inseamna a avea resurse pentru a actiona competent [3]. De pe pozitia ,,a fi compe-
tent” competenta este privita drept un proces de actiuni pertinente in situatii profesionale. De
pe pozitia ,,a avea competente”, competenta este privitd drept o resursa personala sau o combi-
natie de resurse mobilizabile pentru a actiona in situatii profesionale. Cum s-ar putea defini
notiunea de competenta pentru ca ea sa reflecte si procesul, si resursele? Le Boterf propune o

228



definitie duald a competentei. Dupa cum 1in fizica cuanticd lumina nu este considerata nici
unda, nici particuld, in sensul clasic, ci este unitatea celor doua, la fel in didacticd competenta
trebuie definitd drept unitatea unui proces si al unor resurse. Punctul de vedere respectiv este
sustinut si de V. Paslaru, care afirma ca ,,pentru M. Minder definirea competentei printr-un
ansamblu integrat de cunostinte, capacitati si atitudini reprezintd doar prima parte a acestui
concept, baza staticd a competentei, resursele ei. lar ca aceste resurse sa se transforme in com-
petentd, ele trebuie sa devind dinamice, mobilizabile intr-un numar mare de situatii/contexte de
acelasi tip” [2]. O idee asemandtoare a fost expusd in lucrarea [4].

Pentru a defini competentele unui program de formare (de exemplu, pentru a defini com-
petentele necesare unui profesor scolar), ar fi rezonabil de a porni de la cautarea raspunsului la
intrebarea: ce face o persoana competentd/ce face profesorul scolar pentru a trata cu succes si-
tuatiile profesionale/de viata cu care se confrunta? Observand actiunile persoanelor recunoscute
competente, cercetatorul poate conceptualiza notiunea de competentd. Anume In activitatea
profesionala si cea de toate zilele a unei persoane se ,,ascund” cunostintele experientiale.

In majoritatea cazurilor, cercetatorul preferd sa lucreze la masa de scris decat si observe
actiunile persoanei competente. El isi imagineaza o situatie complexa profesionald si se intreaba:
cum o persoand competenta ar trata aceasta situatie? Este pusa in miscare logica si peste un timp
sunt identificate actiunile care conduc la tratarea cu succes a situatiei. In continuare, pentru fieca-
re actiune sunt deduse logic cunostintele stiintifice necesare pentru realizarea actiunilor. Aceste
cunostinte constituie continutul formarii viitorilor specialisti. Insa s-a dovedit ca aceste cunostinte
stiintifice nu Intotdeauna sunt practicabile si ca practicienii dezvolta o parte de cunostinte in si
prin practica lor. Anume utilizarea acestor cunostinte practice (de rand cu cunostintele stiintifice)
face posibila exercitarea unei profesii intr-un mod competent, adaptiv si eficient. Pentru a ex-
plica cum sunt dezvoltate cunostintele in si prin practicd, vom avea nevoie de teoria enactiunii.

Amintim ci, traditional, invatarea este definita drept adaptarea la lumea (pre)existenta. In
teoria enactiunii, propusa de biologul cilian Francisco Varela [5], lumea exterioard nu existd; a
invata semnificd a crea (a construi) aceastd lume. Din aceastd perspectiva, actul de comunicare
nu se traduce prin transferul informatiilor de la emitator la receptor, dar, mai degraba, prin
modelarea reciprocd a unei lumi comune prin intermediul unor actiuni conjugate. Aceasta lume
este o realizare sociala, aparutd prin actul limbajului.

Partizanii enactivismului sustin ca cognitia apare in rezultatul interactiunii dinamice a
organismului care actioneaza cu mediul sdu. Mediul 1n care traieste omul este unul pe care el il
creeaza prin capacitatile lui de a interactiona cu lumea.

Termenul ,,enactivism” are o semnificatie apropiata de notiunea ,,actiune” si poate fi defi-
nit drept modul in care subiectul perceptiei potriveste creativ actiunile sale cu cerintele situatiei
in care se afla.

Ideea enactivismului este pe cat de simpla, pe atidt de complexa: functiile corporale ale
omului (senzoriale, motrice) sunt componente integrante ale ratiunii (spiritului) si nu sisteme
secundare in slujba ratiunii. Cu alte cuvinte, corpul este o parte integrantd a cognitiei: omul
gandeste si simte lucrurile in functie de ceea ce se intampla in sistemele lui senzoriale $i moto-
rii. Sa analizam, de exemplu, o functie cognitiva, cum ar fi limbajul, si tentativa de a intelege
un termen, cum ar fi ,,imprimanta”. ,,Imprimanta” este o notiune care poate fi descrisa abstract
(dispozitiv periferic prin intermediul caruia sunt extrase datele din calculator prin inscrierea
automata a caracterelor alfanumerice sau grafice pe hartie), dar care contine si informatii sen-
zoriale si motorii legate de utilizarea sa (de ex., conectarea imprimantei, selectarea modului
»econom” de lucru, depistarea momentului cdnd imprimanta trebuie reincarcata etc.). Atunci
cand omul intelege cuvantul ,,imprimanta”, el integreaza informatiile care provin din intregul
corp si mediul inconjurator. Prin urmare, cognitia nu este o replicd pasiva a realitatii externe; ea
0 integreaza si depinde de ea. Corpul si ratiunea constituie un intreg [6].

In viziunea cognitivisti corpul si ratiunea sunt separate, ratiunea fiind confundati cu creierul
(creier-ratiune), iar informatia este procesati numai de creierul-ratiune, nu de intreg corpul. in
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consecintd, din perspectiva mecanicista a cognitivistului, Invatd numai creierul-ratiune. Si invata
el numai cunostintele. Astfel, daca este vorba, de exemplu, despre conducerea automobilului,
atunci din perspectiva cognitivista persoana invatd sd stie cum sa conducd automobilul, iar din
perspectiva enactivismului persoana invata sda conducd automobilul. Diferenta este esential.
Este cunoscut faptul ca la scoala auto cursantul invata tocmai sa conduca automobilul, prin ore
de conducere practica a automobilului. In cadrul acestor ore practice, de rand cu creierul, invati
intreg corpul: mainile, picioarele, ochii etc.

Concluzia majora: pentru a forma la studenti competentele preconizate, ei trebuie plasati
frecvent in situatii practice profesionale. Desi teoretic concluzia nu este noud, cadrele didactice
nu trebuie sa uite de ea In conditiile pandemiei COVID-19, cand intalnirile studentilor si a
cadrului didactic ,,cot-la-cot” sunt imposibile.
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Schimbarile permanente in societate impun o invitare continud din partea fiecirui membru
al acestei societati. Conceptul de invatare continud de-a lungul vietii este un concept destul de ve-
hiculat in mediile educationale si nu numai, cu diferite precizari si particularizari. Astfel, Ministe-
rul Educatiei, Culturii si Cercetarii (MECC) stipuleaza: Invdtarea pe tot parcursul viefii cuprinde
educatia timpurie, invatamantul preuniversitar, invatamantul superior, educatia si formarea pro-
fesionala continud a adultilor. Echipa de lucru a proiectului national (Romania) al proiectului
EduForm [4] interpreteaza acest concept astfel: Invdtarea pe tot parcursul vietii este un proces
continuu de oportunitati flexibile de invatare, coreland invatarea si competentele dobandite in
institutiile formale cu dezvoltarea competentelor in contexte non-formale si informale, in spe-
cial la locul de munca. Golovei Lilia, un psiholog cunoscut in mediul profesional din Moldova,
in proiectul siu de biblioteca digitald Biblioteca Psihologului [5] afirmia: Invéitarea pe parcursul
vietii presupune studiul in cadrul, dar si in afara, sistemelor traditionale de educatie si formare.

Citarile de mai sus precizeaza nu numai actualitatea procesului de invatare continui de-a
lungul vietii, ci si mediile, unde aceastd Invatare poate si trebuie sa aiba loc: in institutiile de
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