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Rezumat: Procesul de reflectie si de formare a capacitatilor de reflectie constituie obiectul de studiu al
diferitor stiinte: filozofie, psihologie, ergonomie, pedagogie. Intr-o lume in care timpul pe care il avem la dispozitie
pentru procesarea §i asimilarea noului este tot mai redus, iar complexitatea cunoasterii este tot mai accentuatd,
apelul la metodele bazate pe limbajul intern este tot mai frecvent in contextele educative formale, nonformale i
informale, astfel incdt putem vorbi despre o pedagogie a reflectiei personale. In articol este accentuatd necesitatea
valorificarii predarii si invatarii reflexive in vederea asigurarii calitatii invatamdntului centrat pe student.
Sugestiile didactice de dezvoltare a reflexivitatii la studenti descrise pot servi drept punct de pornire pentru cadrele
didactice universitare care nu ezitd sa construiascd o didacticd universitard coerente §i puternic ancorate in
realitdtile academice.

Cuvinte-cheie: invatamdnt centrat pe student, reflectie, didactica universitard.

Abstract: The process of reflection and formation of reflection capacities is the object of study of different
sciences: philosophy, psychology, ergonomics, pedagogy. In a world where the time we have available for
processing and assimilating the new is decreasing and the complexity of knowledge is increasing, the use of
methods based on the internal language is increasingly common in formal, non-formal and informal educational
contexts. , so we can talk about a pedagogy of personal reflection. The article emphasizes the need to capitalize on
teaching and reflective learning in order to ensure the quality of student-centered education. The didactic
suggestions for developing reflexivity in the described students can serve as a starting point for university teachers
who do not hesitate to build a coherent and strongly anchored university didactics in the academic realities.
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Mileniul III debuteaza cu dimensiuni, orientdri si tendinte noi bine conturate n didactica
universitard. Modelele educationale invita la flexibilitate, dinamism si adaptare la necesitatile si
interesele atat individuale ale studentilor, cat si sociale ale angajatorilor. Didactica universitara
continud sa caute modele optime de pregatire teoretica si practica. Sunt analizate diferite aspecte
ale experientelor de invatare specifice mediului academic.

Invatamantul superior din Republica Moldova se confrunti cu un sir de provocari si
tendinte pe termen lung, atat la nivel national, cat si global, care vor avea consecinte
semnificative Tn urmatoarele decenii. Incertitudinea si imprevizibilitatea sunt in crestere si, prin
urmare, trebuie aplicate noi paradigme de dezvoltare. Dacd dorim un invataimant centrat pe
student (ICS) si o invatare de calitate a acestuia din urma, centrati pe achizitia de competente
necesare pentru activitatea profesionald, atunci este nevoie de inovatie la nivelul intregului
proces de invatamant, la nivelul activitatilor desfasurate de agentii educativi si a rolurilor
indeplinite de acestia in mediul universitar.

Standardele si liniile directoare pentru asigurarea calitatii in Spatiul European al
Invatamantului Superior (ESG), aprobate de Conferinta Ministeriald de la Erevan, 14-15 Mai
2015, definesc un cadru comun pentru sistemele de asigurare a calititii in ceea ce priveste
invatarea si predarea la nivel european, national si institutional.

In contextual articolul dat, atentia a fost indreptata spre Partea 1: Standarde si linii
directoare pentru asigurarea interni a calititii si anume elementul 1.3 Invitarea, predarea si
evaluarea centrate pe student, in care regasim urmatorul standard: ,Institutiile trebuie sd se
asigure ca programele sunt oferite in asa fel incét sd incurajeze studentii sa aiba un rol activ in
crearea procesului de invatare si ca evaluarea studentilor reflectd aceasta abordare”.
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Standardul este explicat prin urmatoarele linii directoare: ,,Invatarea si predarea centrate

pe student joacd un rol important n stimularea motivarii studentilor, auto-reflectiei si implicarii
lor in procesul de invitare. Aceasta necesitd o analizd atentd a modului de proiectare si de

implementare a programelor de studii si de evaluare a rezultatelor. Implementarea ICS:

respectd si ia in considerare diversitatea studentilor si a necesitatilor lor, permitand trasee
de invatare flexibile;

ia in considerare si foloseste metode diferite de organizare a procesului de invétare si
predare, acolo unde este cazul,

foloseste in mod flexibil o varietate de metode pedagogice;

evalueazd in mod regulat si modifica, atunci cand e cazul, modul de organizare a
procesului de invatare si predare si metodele pedagogice;

incurajeaza simtul autonomiei pentru cei care invatd, asigurand 1n acelasi timp orientare
adecvata si sprijin din partea profesorilor;

promoveaza respectul reciproc in relatia student-profesor;

are proceduri potrivite pentru a solutiona nemultumirile studentilor [6, p. 9-10].
Majoritatea universititilor se preocupa de asigurarea ICS. De exemplu, Centrul de

Dezvoltare Academica (CDA) al Universitatii de Vest din Timisoara (UVT) propune 7
dimensiuni ale conceptului de ICS:

Implicarea studentilor in organizarea procesului didactic;

Legatura dintre teorie si practica;

Stimularea invatarii active;

Abordarea diferentiatd;

Feedback si predare reflexiva;

Disponibilitate in oferirea de suport suplimentar;

Evaluarea activitdtii studentilor [3, p. 3].

Fiecare dimensiune este abordata din trei perspective:

conturarea unei definitii conceptuale adaptate contextului academic;

paralela intre ICS (instruire centratd pe student) si conceptul de instruire centrata pe
profesor (ICP);

aspecte menite sa atragd atentia asupra importantei utilizarii ICS in practica educationald,
asupra unor erori care ar putea sa limiteze efectele pozitive dorite ale ICS si, totodata,
posibile reflectii asupra problemelor pe care le ridica fiecare dimensiune.

Un inters deosebit a trezit Dimensiunea 5. Feedbak si predare reflexiva.

Consideram utile caracteristicele instruirii centrate pe student oferite in opozitie cu

instruirea centratd pe profesor: ,,Abordarea centratd pe student presupune ca profesorul sa
organizeze sesiuni de feedback vizavi de activitatea de la curs/seminar/laborator pe intreg
parcursul semestrului, sd ceard si sd integreze feedback-ul primit de la studenti in activitatea
didactica in mod firesc, sd sprijine studentii sa-si faca auzite nevoile legate de procesul didactic.

Studentul primeste feedback-ul si reconsidera invatarea pe baza acestuia. Este ca si cum
profesorul ar fi un constructor care este foarte atent la stadiul actual al lucrarii sale, iar prin
verificarile pe care le face, descopera din timp atunci cand o caramida nu s-a prins bine de
constructie, spre deosebire de profesorul din cadrul abordarii traditionale care nu este atent si nu
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observa atunci cand unele cardmizi cad din constructie sau nu sunt fixate in timp real. Punctul
forte al acestei abordari este reprezentat de existenta unui reper pe care studentul poate sa-si
recladeascd invatarea, feedback-ul primit de la profesor si, totodatd, un reper pe care profesorul
poate sa-si organizeze viitoarele activitati de predare, feedback-ul primit din partea studentilor.
Astfel, profesorul centrat pe student cere si ofera feedback studentilor pe tot parcursul procesului
de invatamant si, astfel, descopera ce anume nu au inteles acestia, valorificind oportunitatea de a
relua unele aspecte si de a evita esecul studentului n invatare” [3, p. 12].

Un aspect important pentru eficienta utilizarii feedback-ului si predarii reflexive in
activitatea didactica este reprezentat de gestionarea situatiilor in care feedback-ul primit de la
studenti nu poate fi integrat efectiv in procesul didactic. In asemenea situatii, pentru a nu face
studentul sa simta ca feedback-ul sau nu este luat in considerare, este necesar sa se explice
acestora care sunt impedimentele pentru a integra respectivul aspect in viitoarele activitati
educationale, mentionand si solutiile de rezerva.

Un alt risc il constituie modul in care este formulat feedback-ul profesorului: daca acesta
nu este unul motivant sau obiectiv, poate determina blocaj la nivelul nvatarii studentului sau o
lipsa de implicare in activitatea didacticd ulterioard. Este deci important sa oferim studentilor
feedback continuu si sd credm situatii In care acestia sd ofere la randul lor profesorului si
colegilor feedback. Aceste momente pot deveni fundament pentru reflectia asupra calitatii si
eficientei procesului didactic la nivel universitar [3, p. 13].

In cadrul Proiectului ,,Timpul pentru un nou model in educatie: invatamantul centrat pe
student (T4SCL)”, finantat de Uniunea Europea si coordonat de catre Organizatia Europeana a
Studentilor impreuna cu Education International, au fost elaborate principiile generale ce stau la
baza Invatdmantului centrat pe student:

e Principiul I: ICS necesita un proces reflexiv continuu;

e Principiul II: ICS nu propune o solutie de tipul ,,One-Size-Fits-All” (care si se
potriveasca tuturor);

e Principiul HI: Studentii au stiluri diferite de invatare;

e Principiul IV: Studentii au nevoi si Interese diferite;

e Principiul V: Alegerea este esentiali in Invitarea eficienta prin ICS;

e Principiul VI: Studentii au experiente si fond de cunostinte diferite;

e Principiul VII: Studentii ar trebui sa aiba control asupra invatarii lor;

e Principiul VIII: ICS este despre ,,a permite” si nu despre ,,a spune”;

e Principiul IX: Invitarea presupune cooperare intre studenti si personal.

Observam cd si in acest caz predarea si invatarea reflexivd este in prim plan. Acest
principiu invita ,,profesorii, studentii si institutiile sa reflecteze permanent asupra sistemelor de
predare, invatare si infrastructura intr-o maniera ce ar Iimbunatati continuu experienta de invatare
a studentilor si care sa se asigure de obtinerea rezultatelor asteptate ale Tnvatarii ale unui anume
curs sau componentd de program intr-un mod ce stimuleaza gandirea critica a celor care Invata si
dezvolta abilitatile transferabile ale acestora.” [4]

S. J. Lea, D. Stephenson si J. Troy enumera sapte elemente pe care se construieste
abordarea pedagogica centratd pe studenti:

e promovarea invatarii active, mai degraba decat a Invatarii pasive;
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e accentul pe invatarea de profunzime si pe intelegere;

e cresterea responsabilitatii din partea studentului;

e cresterea autonomiei celui care invata;

¢ interdependenta dintre profesor si studenti;

e respectul reciproc in relatia profesor-studenti;

e abordarea reflexivda a procesului de predare-invatare din partea profesorului si a

studentului [5, p. 322].

Analizand abordarile ICS observam ci in toate practicile procesul de reflectic si de
formare a capacitatilor de reflectie constituie o prioritate. Conceptele educatiei reflexive si
profesorului reflexiv se leaga de numele lui Schon, cu toate cad denumirea 1i apartine lui Dewey.
In prezent abordarea reflexiva detine deja o pozitie destul de ferma, datorati in primul rand
rolului colegial al reflexiei — din moment ce pedagogii, de cele mai multe ori, reflectd asupra
propriei activitdti In cadrul unor discutii purtate cu colegii iar astfel interactiile au un rol extrem
de important.

In literatura de specialitate reflectia, in mare parte, este descrisd in contextul predarii.
(Shandomo, 2014; Lupinski et al, 2012; Korthagen, 1993; Shndomo, 2010). Schon (1983) a
observat diferitele tipuri de reflectie in functie de momentul aparitiei lor: Reflectia asupra
actiunii si Reflectia in timpul actiunii.

Kolb include reflectia in modelul invatarii format din cele patru etape ale cercului
invatarii. Experienta concreta sta la baza perceptiei si reflectiei. Observatia reflectiei inseamna ca
un adult poate pune intrebari, ca de exemplu: ce a fost bine?, ce a fost gresit? colecteaza
observatii si le transpune intr-0 teorie, conceptualizeazd. Din corpul sdu de idei pot reiesi
ipoteze, care sunt testate in practica prin actiunea, pe care Kolb o numeste experimentare. in cele
din urma, aceasta are drept rezultat o noua experienta.

Dupa opinia lui Kolb, este nevoie de patru tipuri de abilitati pentru o invatare optima, i.e.
efectuarea unei sarcini.

[Experien‘gi concreta ]
A7 )

[Experimentare] [ Observare reflexiva ]

N =
[ LOIICEpTLlﬁllZﬁ ]
Ie

Fig. 1. Ciclul invatarii dupa Kolb (1984)

Korthagen a elaborat un model reflexiv, cunoscut sub denumirea de modelul ALACT,
prin intermediul cdruia persoana, sentimentele si necesitatile acesteia ajung in pozitie centrala.
Korthagen defineste reflectia ca proces spiral compus din cinci faze.

Stenhouse (1975) Carr si Kemmis, (1986) au elaborat ,,Cercul invatarii”, care este o
strategie de reflectie asupra invatdrii si poate fi considerata drept modalitate pentru:

o reflectie asupra propriei experiente de invatare;

e formare de abilitati in formularea de obiective care sd vizeze Invatarea centratd pe
subiect.
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“Coltul”
analitico-descriptiv

Practica din clasal/predarea, managementul clasei |

REVIZUIREA PLANULUI:
- Ce idei?
- Ce norme?
- Ce continut?

- LCe :v.ituat.ie de MONITORIZAREA
invatare? S DESCRIEREA

- Ce tipuri de PRACTICI
activitati?

REFLECTIA NORMATIVA:
Practica mea este buna
sau trebuie imbunatatita?
Ce poate, ce trebuie

i “? -
schimbat’ REFLECTIA ANALITICA:
Ce a fost profitabil, eficient
si eficace ?
“Coltul” Ce a adus eficienta activitatii mele?
normativ

Fig. 2. Cercul invétarii dupa Stenhouse (1975), Carr si Kemmis (1986) [Apud 8, p. 248]

Spre deosebire de modelul lui Kolb (1984), ceea ce au toate modelele in comun
reprezenta mai mult o detaliere calitativd si reflectivd a experientei unei persoane la nivel
emotional, cognitiv si profesional. Diferenta intre modelul Kolb (1984) si alte modele de
reflectie precum cel a lui Korthagen ALACT (Korthagen & Vasalos, 2005) rezida in faptul ca
ultimul lasd loc experientei emotionale la nivel personal cu referire de exemplu la o experienta
sau context profesional, astfel deschizand spre alte directii, o gandire reflectiva liniara de tip
cauza — efect. In acest mod se cladeste informatia comprehensiva referitoare la experienta
perceputa.

5. Ragionamenmb_'j

(decizia) Actiune

l Y

4. Cautarea solutiilor 2. Intoarcere spre
alternative actiune

&

3. Constientizarea
aspectelor esentiale

Fig. 3. Modelul ALACT al lui Korthagen& Vasalos (2005)

A. Hutorskoy (2001) propune urmatoarele etape ale activitatii de reflectie in cadrul
procesului didactic:
e incheierea / intreruperea activitatii (prereflexive). Activitatea realizatd, conform
disciplinei — matematica, intelectuala, de creatie etc. — trebuie incheiatd sau intrerupta.
Daca in procesul rezolvarii unei probleme au aparut o dificultate de nedepasit, atunci
rezolvare se suspenda si se revine la analiza punctului de plecare anterior;
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retrospectia consecutivitatii realizarii actiunilor. Fie oral, fie in scris se descrie tot ceea
ce s-a realizat. Se iau In calcul chiar si aspecte care, la prima vedere, nu par atit de
importante pentru cel ce invat,

analiza, din punct de vedere al eficientei, productivitatii, corespunderii cu scopul /
obiectivele inaintate etc. a sistemului de actiuni derulate. Indicii / criteriile de apreciere
sunt propuse de catre cadrul didactic sau de elev, in baza obiectivelor propuse;
identificarea si formularea rezultatelor activitatii de reflectie. Existd mai multe tipuri de
asemenea rezultate, de exemplu: — produse obiectuale ale activitatii - idei, convingeri,
legi, raspunsuri la intrebari, etc.; — metode / procedee, modalitati care au fost utilizate in
procesul activitatii; — ipoteze / presupuneri cu privire la calitatea, cantitatea activitatilor
ultrioare;

verificarea ipotezelor in procesul realizarii urmatoarei activitati [10, p. 323].

In vederea proiectirii eficiente, cadrul didactic trebuie si cunoasca tipologia activitatilor

de reflectie elaborata de E. Golovchina (Tabelul 1).

Tabelul 1. Tipurile de reflectie dupa E. Golovchina

Criteriu Tip Descriere
Dupa timpul Reflectia Orientatd spre anticiparea ideilor, relatiilor, opiniilor, eventualelor
de realizare in proactiva consecinte, 1nainte de realizarea activitatii propriu-zise si de luarea unei
cadrul unei decizii (Ce s-ar intampla, daca ...?).
ctivitati Reflectia Se realizeaza nemijlocit in procesul activitatii, concomitent cu aceasta, si
sincrond permite orientarea si corectarea actiunilor in dependenta de situatia creata.
Reflectia Vizeaza intelegerea demersului activitatii realizate, a rezultatelor obtinute,
retroactiva permite aprecierea eficientii activitdtii In ansamblu si formularea unor
concluzii de viitor (se realizeaza oral, prin adresarea de intrebari de catre
invatator sau 1n scris — prin completarea de fise).
Dupa Reflectia de Vizeaza identificarea aspectelor pozitive, a dificultatilor si cauzelor
caracterului cooperare acestora, in procesul de activitate in grup, cu referire la fiecare membru al
obiectului grupului; proiectarea unei modalitati noi de colaborare eficienta (Care a fost
reflectiei contributia lui (X) in realizarea sarcinii? Ce rezultat am fi obtinut, daca (X)
...? De ce am reusita sa...? ).
Reflectia de Vizeaza intelegerea modului in care o persoand este perceputd, inteleasa,
comunicare apreciatd de catre partenerii de comunicare (Sunt eu oare de folos echipei /
grupului? Care este contributia mea asupra rezultatelor obtinute de echipa?
Ce s-ar fi schimbat, daca eu / el s-ar fi comportat altfel, ar fi actionat
altfel?).
Reflectia Vizeaza procesul de analiza a atitudinii fata de sine, fatd de propriile fapte;
personala autocunoastere (Pentru ce iti poti aprecia activitatea?).
Reflectia Vizeaza capacitatea subiectului de a aprecia, analiza si corela propriile
intelectuala actiuni cu situatiile date, de a analiza diverse modalitati de rezolvare a unei
probleme si de a o alege pe cea mai rationald, capacitatea de a reveni la
conditia problemei. Acest tip de reflectic este legat de constientizarea
propriilor capacitati intelectuale, formarea proceselor de gindire (Despre ce
este informatia cititd? Ce am aflat nou? Cum coreleaza ceea ce am aflat cu
ceea ce stiu? Ce concluzie pot formula? etc.).
Dupa gradul Reflectia Vizeaza analiza activitatilor practice si productivitatea acestora. Aprecierea
de practica se face, adesea, utilizindu-se calificativele corect / incorect, reusit / nereusit.
problematizare
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Reflectia Vizeaza congtientizarea cauzelor si consecintelor propriilor actiuni (Ce mi-a
cauzald reusit? De ce?).

Reflectia criticd | Vizeaza aprecierea propriilor actiuni / activitati (Ce am realizat? Cum am
realizat? Ce m-a impiedicat? Ce ar trebui sd schimb / sd modific? Cum si
realizez altfel aceasta sarcina?).

Dupa modul Reflectia Opiniile si aprecierile sunt exprimate cantitativ prin puncte, procente etc.
de prelucrare a cantitativa
rezultatelor Reflectia Rezultatele analizei, aprecierilor sunt exprimate detaliat in mod verbal.
calitativa
Dupa functia Reflectia cu Vizeaza evaluarea trdirilor emotionale inainte sau dupd realizarea unei
indeplinita privire la starea | activitati, in grup sau individual.
emotionala,
dispozitie
Reflectia asupra | Permite intelegerea si alegerea celor mai rationale modalitdti si procedee de
activitatii lucru cu materialul didactic.
Reflectia Permite identificarea gradului de intelegere a continutului abordat.
asupra

continutului de
invatare

Svetlana Focsa-Semionov, cercetind fenomenul invatarii academice, a propus
urmatoarele etape ale invatarii independente si autoreglate: Planificare - Actiune - Reflectii
metacognitive — Reviziuire [2, p. 27]. Pentru a fi capabil sa parcurga aceste etape studentul
trebuie sd gandeascd asupra intentiilor si scopurilor propriei invatari academice, sa planifice
parcursul actiunilor sale, sa implementeze planul, sa reflecte asupra progreselor, sa revizuie cele
planificate, sa conceapa un plan nou.

Tabelul 2. Reflectii metacognitive [2, pp. 49-51]
Pasii Aspecte si Intrebari asupra cunoasterii de sine ca subiect ce invata

congtientizarii
propriei invatari
Incepe de la Care este experienta ta despre felul in care inveti? Preferi:

experiente trecute | e  Sa citesti? Sa rezolvi situatii de problemad? S3 memorizezi? Sa reproduci? Sa intelegi?

e S expui materialul in fata grupului?

e S stii cum se face un rezumat?

e  Sd adresezi intrebari despre ceea ce ai studiat? Sa examinezi?

e Saai acces la o varietate de surse pentru a te informa la subiect?

e Iti place sa studiezi de unul singur sau in grup?

e Al nevoie de o sesiune de lucru de lungé durata sau de mai multe sesiuni de studiu de
scurta durata?

e Care sunt deprinderile tale de studiu? Cum evolueaza acestea? Care din ele
functioneaza cel mai bine? Dar cel mai ineficient?

e Cum comunici/expui cel mai bine ceea ce ai invatat? Lucrarea scrisd? Comentariu ori
elaborare stiintifici? Exdunere orala? Sesiune de intrebari-raspunsuri?

Continua cu e In ce madsurd mi intereseazi acest subiect?

reflectii asupra e Cat timp vreau sa investesc in studierea subiectului?
situatiei de e  Ce imi mentine-distrage atentia?

invétare actuale e Sunt benefice circumstantele pentru a putea reusi?

e Ce pot mentine sub control si ce Tmi scapa contorlului?
e Pot cu schimba aceste conditii pentru a reusi cu succes?
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Ce afecteaza implicarea mea in invatarea subiectului?
Am eu un plan de studiu/invatare?
Acest plan ia In consideratie experientele mele de invatare si stilul de Invatare?

Reflectd asupra
procesului si
subiectului de
invatare

Care este antetul, inceputul (unu capitol), titlu?

Care sunt cuvintele-cheie ce ies in evidenta?

Intele eu aceste notiuni?

Ce cunosc eu deja despre acest subiect?

Ce cunostinte am despre subiecte conexe/inrudite cu acesta?

Ce fel de resurse si informatii mi-ar fi de ajutor?

Pot sa ma limitez doar la o sursa pentru informare?

Am nevoie sa caut informatii in surse suplimentare?

Pe parcursul studiului, ma intreb pe mine insumi dacé inteleg subiectul?

Ar trebui sd Invét cu un tempou mai rapid sau mai lent?

Daca nu inteleg materia, ma intreb din ce cauza?

Trebuie sa ma opresc pentru a rezuma?

Trebuie sa ma opresc pentru a ma intreba daca are sens, e logic?

Trebuie sa-mi intrerupt studiul pentru a evalua situatia (acord-dezacord)?

Am nevoie de timp doar pentru a reflecta In general asupra subiectului/procesului de
studiu si s revin din nou mai tarziu?

Am nevoie sa discut subiectul cu alti colegi pentru a procesa informatia cu succes?
Am neovie sa consult profesorul, un expert in domeniul subiectului de studiu?

Construieste in
baza rezultatelor
controlului,
verificarii,
revizuirii situatiei

Ce am facut corect?

Ce asi putea face mai bine?

Planul meu de lucru coincide cu felul in care lucrez tindnd cont de punctele mele tari
si slabe?

Am ales conditiile potrivite de studiu?

Am urmat cele proiectate? Am fost disciplinat?

Am reusit cu succes? Am celebrat succesul?

Autoarea prezinta reflectia/autoreflectia si ca o modalitate de implicare activa
studentului in propria invitare, oferind urmitoarele activititi: ,,Incurajati studentii si reflecteze
asupra strategiilor functionale pentru propria invatare si care este beneficiul pe care il au prin
utilizarea lor, la ce progrese au condus. Utilizati formularea pentru inregistrarea acestora” [2, p.
23]. Cultivarea capacitatilor de reflectie teoretica in cadrul educatiei formale necesita intrunirea

unor elemente care tin de contextul educational si care 1i asigurd eficienta. M. Bocos recomanda

practicienilor, ca, indiferent de disciplina predata, sa aiba in vedere urmatoarele sugestii:

e Alegeti unitati, subunitdfi de Tnvatare si subiecte punctuale, precum si diverse tipuri de
activitafi care se preteazd la cultivarea reflectiei personale a studentilor, organizati

individual sau pe grupe;
e Asigurati-va ca studentii manifesta disponibilitate pentru reflectie vizavi de sarcina sau

problema data;
e Reflectati la problema: ,,Cultura studentilor, sistemul lor cognitiv le permite sa reflecteze
eficient la aceasta sarcind? Au ei cunostintele minime necesare, sunt indeplinite premisele

cognitive ale activitatii de reflectie?”;

e Asigurati calitatea mesajului educational, transmiterea volumului de informatii necesare

abordarii sarcinii/problemei si reflectiei asupra acesteia;
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Incurajati reflectia personali a studentilor, dezvoltati-le capacititile de reflectie,
obisnuindu-i sa-si autoanalizeze permanent ideile (si sd le modifice progresiv),
experientele de invatare si formare, sa-si autoaprecieze si autoevalueze progresul realizat
si sa 1si amelioreze astfel demersurile viitoare;

Ganditi-va ca atitudinea reflexiva in raport cu cunostintele personale, exersarea reflectiei
personale si dezvoltarea capacitatilor specifice acesteia, depind de factori cum ar fi:
profilul de inteligenta al studentilor;

flexibilitatea intelectuala a indivizilor sau a grupurilor;

capacitatea de receptionare a mesajului educational si de comunicare educationala;
resursele psihologice ale studentilor care isi pun amprenta asupra calitatii §i cantitatii
interogatiilor, analizelor, interpretarilor critice, comparatiilor, sintezelor, abstractizarilor
etc. induse de subiectul abordat sau de sarcina/problema data;

asigurarea unui ambient propice, a unei atmosfere de lucru corespunzatoare, degajata,
pozitiva si constructiva,

starea fizica si fiziologicd de moment a studentilor;

Evitati supraincarcarea informationala a secventelor didactice. Dozati-va rational
timpului disponibil si repaitizati-1 pe etape ale activitatii didactice;

Pentru ca activitatea de reflectie interioard sa fie eficientd, evitati momentele in care
studentii sunt obositi [1, p. 152].

Reflectia nu este ceva ce apare din intdmplare, este necesard o orienteare activa spre

reflectie. Din acest motiv este foarte important pentru student sa constientizeze rolul reflectiei in

invatare si modul de organizare al proceselor referitoare la reflectie, cadrelor didactice
revenindu-le rolul de facilitator.

=

10.
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