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Abstract: The Code of Ethics helps teachers to regulate relationships with the
participants in the educational process - children / students, parents, colleagues, managers,
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etc. This Code of Ethics is rather an application of elements of general professional ethics
within an institution, school organizations, reflecting the national and international
particularities of organizing education. The basis of this code is children's rights, which
includes the protection of physical, mental and moral health, and, last but not the least, the
exclusion of discrimination, the assurance of equal opportunities and the promotion of
inclusive education principles, the protection of pupils' personal data etc.

Keywords: code of ethics, teacher, professional activity, child, student, parent,
manager.

Profesorul are un rol important in viata copiilor/elevilor. Efortul enorm al pro-
fesorului il constituie educatia de calitate a noii generatii. Platon definea educatia
ca fiind ,,arta de a forma bunele deprinderi sau de a dezvolta aptitudinile native
pentru virtute ale acelora care dispun de ele”’[7, p. 32]. Atat abilitatile profesorale,
cat si insusirile de personalitate au repercusiuni profunde in inima elevilor, provo-
cand reverberatii incd multi ani dupa terminarea studiilor. Prin felul sau, prin com-
portamente si atitudini, profesorul apropie sau indeparteaza copiii: motiveaza, po-
vatuieste, blameaza, pedepseste, incurajeaza etc., pentru a crea o generatie care se
bazeaza pe principiul democratiei, cu valori civice si morale bine stabilite.

Cadrul didactic este Incadrat Intr-un sistem de relatii ce depasesc incinta institu-
tiei incluzand toti actorii sistemului educational, parintii si, In general, membrii gru-
pului social fiind obligat sd raspunda la solicitarile acestora. Adesea, cadrul didactic
trebuie sa vina chiar in Intdmpinarea lor. Pedagogul are o dimensiune umana extrem
de puternica, fapt care implicd nu doar cunostinte si competente profesionale, ci si
atitudini, valori morale si civice, intr-un cuvant o constiinta profesionala. ,, Cadrul
didactic nu este doar un agent, care se supune unui sistem de norme, ci si un actor,
care se investeste in ceea ce face’[4, p. 197], confera semnificatii, traieste activita-
tea cu elevii, cu un indice de interventie personald importanta, contribuind la idea-
lul educational.

Un segment important al normelor de convietuire sociald cu puternice accente
morale este acela al normelor deontologice sau de deontologie profesionala. ,, Sar-
Cina principald a eticii profesionale este de a stabili principii, reguli si norme de
conduita profesionald, in cadrul diferitelor relatii implicate de exercitarea unei
profesiuni: relatiile interne, specifice fiecarui gen de activitate profesionalizata,
precum si relatiile externe, cu beneficiarii directi/indirecti si serviciilor/bunurilor
realizaze ”’[6, p. 45].

Etica, conform dictionarului este ,, stiinta care se ocupad cu studiul principiilor
morale, cu legile lor de dezvoltare si cu rolul in viata sociald. Etica profesionala
impune stabilirea unor legi in fiecare profesie care pot lua forma bunelor practici
sau coduri de eticd”’[3, p.152]. In vederea stabilirii unor standarde unice de condui-
td a cadrelor didactice, prin ordinul Ministrului Educatiei a fost aprobat Codul de
etica al cadrului didactic. Pe prim-plan au fost puse drepturile copiilor — ocrotirea
sanatatii fizice, psihice si morale a elevilor, excluderea discrimindrii, asigurarea
egalitatii de sanse si promovarea principiilor educatiei incluzive, protectia datelor
cu caracter personal ale elevilor, consilierea parintilor, cresterea calitatii iInvataman-
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tului. Codul vizeaza atat relatiile cadrelor didactice cu elevii, cat si interactiunea cu
parintii/ reprezentantii legali ai copiilor, colegii de munca si comunitatea locala.

Totodata, documentul are drept scop sa elimine traficul de influenta si favori-
tismul in procesele de instruire si de evaluare, dar si practicile unor profesori de a
organiza cu proprii elevi meditatii contra unor avantaje materiale. ,, Codul acopera
multe alte aspecte, fiind descris drept un contract moral intre cadrele didactice,
elevi, parinti si comunitate’[5, p. 146]. El nu substituie legislatia si nu prevede pe-
depse pentru incalcare ei. Dar i-a nemultumit pe unii pentru ca dispune infiintarea
unor consilii de eticd pentru pedepsirea pe linie disciplinarad a cadrelor didactice
care il incalca.

Importanta Codului de etica al cadrului didactic in activitatea lui profesionala
este una esentiald, datoritd acestui cod, pedagogul va sti cu certitudine care sunt
principiile ce stau la baza activititii profesionale, normele de conduitd in relatii cu
elevii, parintii / alti reprezentanti legali, relatiile cu colegii, conduita manageriala,
relatiile cu membrii comunitatilor locale, care sunt aspectele interzise in exercitarea
activitatilor didactice. Dupa cum am mentionat mai sus, nu substituie legislatia si
nu prevede pedepse pentru incdlcarea lui, insd codul a prevazut infiintarea unui
consiliu de etica pentru pedepsirea celor care incalca prezentul cod.

Codul de etica al cadrului didactic are drept scop: stabilirea unor standarde si
reguli de conduitd pentru personalul de conducere, personalul didactic si personalul
didactic auxiliar din invatdimantul general si profesional tehnic; cresterea prestigiu-
lui si consolidarea autoritatii cadrelor de conducere, cadrelor didactice si cadrelor
didactice auxiliare.

Acest cod se bazeaza pe un set de principii bine stabilite, conform articolului
4 din Codul de etica al cadrului didactic, ca devotament fata de profesia de peda-
gog, profesionalism in relatiile cu elevii, copiii si parintii/ alti reprezentanti legali,
onestitate si integritate, obiectivitate si corectitudine, respectul fata de unicitatea si
diversitatea elevilor, receptivitatea la nevoile copiilor si elevilor. Care trebuie sa
stea la baza gandirii si actiunilor pedagogului din cadrul educational. Codul de etica
al cadrului didactic prevede pentru fiecare participant in parte un set de norme care
cer a fi respectate. In continuare voi mentiona in parte actorii implicati si normele
stipulate 1n respectivul document normativ.

in relatiile cu elevii/ copiii, cadrele de conducere, cadrele didactice si cadrele
didactice auxiliare vor respecta si aplicd urmatoarele norme de conduita, conform
articolului 6 al Codului de etica al cadrului didactic:

1) Ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a elevilor, copiilor prin suprave-
gherea permanentd a acestora pe tot parcursul activitatilor in scoald, precum si in
cadrul celor organizate de institutia de invatdmant in afara acesteia, in vederea asi-
gurarii depline a securitatii tuturor celor implicati in aceste actiuni, neadmiterea tra-
tamentelor si pedepselor degradante, a discrimindrii sub orice forma si aplicarii nici
unei forme de violenta fizica sau psihica, asigurarea protectiei fiecarui elev, copil,
prin denuntarea formelor de violentd fizica exercitate asupra acestora, a oricarei
forme de discriminare, abuz, neglijenta sau de exploatare a elevilor, copiilor, ne-
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admiterea oricaror forme de abuz sexual, emotional sau spiritual, neadmiterea har-
tuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu elevii, inclusiv a celor consensuale;

2) Protectia datelor cu caracter personal ale elevilor;

3) Responsabilitate in vederea atingerii de catre elevi a standardelor de
performantd prevazute de curriculumul national si cel international;

4) Neadmiterea propagandei sovine, nationaliste, politice, religioase, milita-
riste in procesul educational si implicarii elevilor in actiuni politice (mitinguri,
demonstratii, pichetari) de catre persoanele responsabile de instruirea si educatia
elevilor, in cadrul institutiilor de invataimant general si profesional tehnic sau in
afara acestora;

5) Excluderea din relatiile cu copiii si elevii a oricarei forme de discriminare,
asigurarea egalitatii de sanse si promovarea principiilor educatiei incluzive;

6) Respectarea demnitatii si recunoasterea meritului personal al fiecérui elev.

Asa cum profesorul este o persoana publicd, se supune unor obligatii cu caracter
moral ca demnitatea, reputatia, impartialitatea, subordonare, fidelitate etc., in urma
cérora da dovada de valorile etice pe care le detine. Dupa parerea mea, profesorul
care este impartial, asigurd confidentialitatea, este respectuos, amabil si obiectiv poate
fi numit profesorul ideal, insa factorul uman este foarte imprevizibil si de aceea

Codul a prescris un sir de activitati interzise in exercitarea atributiilor didactice.
In exercitarea activitatilor didactice (scolare si extrascolare), cadrelor de
conducere, cadrelor didactice, cadrele non-didactice si cadrelor didactice auxiliare
le sunt inadmisibile, conform articolului 11 al Codului de etica al cadrului
didactic:
a) introducerea, consumul de substante psihotrope sau alcool sau prezenta sub
influenta acestora;
b) organizarea pariurilor si a jocurilor de noroc;
c) folosirea dotarilor si a bazei materiale ale institutiei de invatdmant in vederea
obtinerii de beneficii financiare personale;
d) distrugerea intentionatd a dotarilor si a bazei tehnico-materiale ale institutiei
de invatamant;
e) distribuirea materialelor pornografice;
f) utilizarea de materiale informative daunatoare copilului;
g) organizarea de activitati care pot pune in pericol securitatea vietii si sanatatii
elevilor/copiilor sau a altor persoane aflate in incinta institutiei de invatdmant;
h) organizarea de activitati extracurriculare si extrascolare neplanificate, ce nu au
fost coordonate cu conducerea institutiei si In cazurile prevazute de actele
normative, cu organele ierarhic superioare de conducere a invatamantului.
Orice persoana, participantd/ implicatd in mod direct sau indirect in activitatile
din domeniul educational general si profesional tehnic, care considerd, in mod
intemeiat, prin raportare la prevederile Codului de etica al cadrului didactic, ca
este victima sau martorul unui comportament lipsit de eticd profesionala din partea
unei/ unor persoane din sistemul de invatdmant general si profesional tehnic public
sau privat, responsabile de instruire si educatie, are dreptul de a sesiza Consiliul de
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etica al institutiei de invatamant. Consiliul de eticd al organului local de specialitate
in domeniul invatamantului este sesizat in caz de dezacord cu decizia Consiliul de
eticd al institutiei de invatdmant, precum si in cazurile in care sesizarea se refera la
cadrele de conducere ale institutiilor de invatamant. Ultima treapta este Consiliul
de eticd al Inspectoratului Scolar National, care coordoneaza si monitorizeaza apli-
carea uniforma a normelor de conduitd morala si profesionala in activitatea institu-
tiilor de invatamant general.

in cazul incalcarii prevederilor Codului de etica al cadrului didactic, fapt
dovedit in urma anchetei si a audierilor efectuate de Consiliul de etica, acesta din
urma poate initia urmatoarele masuri, in functie de gradul de incélcare a preve-
derilor Codului, de repetarea comportamentului respectiv, conform articolului 19 a
Codului de etica al cadrului didactic:

e concilierea amiabild cu partea reclamanta;

e atentionarea colegiala in cadrul Consiliului de etica si informarea conducerii
institutiei de invatdmant pentru luarea in considerare a neconformarii persoa-
nei respective cu prevederile Codului;

e propunerea de includere a persoanei respective intr-un program de remediere
comportamentald, prin consilierea §i monitorizarea sa pentru o perioada decisa
de catre conducerea institutiei de invatamant;

e in functie de gradul de incélcare a normelor Codului, poate propune conduce-
rii institutiei de Invatamant sanctionarea disciplinard a persoanei in cauza;

e 1in cazul unor Incilcari contraventionale sau penale, Consiliul de eticd infor-
meaza, dupa caz, conducerea institutiei de Invatamant, a organului local de
Specialitate sau a Inspectoratului Scolar National si se notifica institutiile sta-
tului abilitate cu realizarea cercetarii contraventionale sau penale.

Consider ca respectarea normelor Codului de etica al cadrului didactic va
contribui la mentinerea unui grad nalt de profesionalism 1n exercitarea atributiilor
si functiilor personalului din sistemul de invatamant general si profesional tehnic,
inclusiv va influenta pozitiv asupra comportamentului elevilor si parintilor. Acest
cod este mai mult decat un document administrativ, el nu include doar o lista de
reguli, pe baza carora un specialist in domeniu poate identifica si exclude asa-zisul
comportament deviant. Acest cod vine in ajutor cadrelor didactice pentru a
reglementa relatiile cu participantii inclusi in procesul educational - copiii/ elevii,
parintii, colegii, managerii, este mai degraba o aplicatie generald a elementelor de
etica profesionala in cadrul unei institutii, organizatii scolare, dar care reflecta atat
particularitatile nationale, cat si internationale de organizare a Invatamantului. Baza
acestui cod sunt drepturile copiilor, care includ ocrotirea sanatatii fizice, psihice si
morale si, nu in ultimul rand, excluderea discrimindrii, asigurarea egalitatii de sanse
si promovarea principiilor educatiei incluzive, protectia datelor cu caracter personal
a elevilor. Codul acopera multe alte aspecte, fiind descris drept un contract moral
intre cadrele didactice, elevi, parinti si comunitate.
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