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Prin modul sdu de organizare, societatea contemporana a creat o legdturd foarte
puternicd intre om si profesie. Sub presiunea mediului extern au aparut noi trebuinte si
interese care sunt satisfacute pe baza extinderii cAmpului ocupational si al persoanelor
integrate profesional [2].

In afard de oferirea sigurantei materiale, profesia are si rol de integrare, de mentinere
a unui echilibru psihologic, avind chiar o importanta functie terapeuticd in viata
oamenilor. Astfel una din valorile de baza ale societdtii noastre este aceea ca persoanele cu
CES sa-si dobandesca calitatea de cetdtean socialmente util, cu un loc de munca productiv
si un salariu decent pentru activitatea prestatd. Asumarea acestor valori implica sanse de a
obtine angajarea persoanelor cu CES, astfel incdt acestia sa nu renunte la alte drepturi sau
beneficii care le asigurd un nivel acceptabil de existenta.

In educatia copiilor cu CES este importanti pozitionarea acestora in raport cu
actiunile educationale de calitate, astfel avind in vedere ca majoritatea prejudecatilor se
formeazd anume in copildrie, afirmam cd doar prin diminuarea atitudinii stereotipice fata
de diversitate vom putea evita dicriminarea si in angajare a acestora.
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Copiii cu CES continud sd reprezinte categoria cea mai vulnerabila, astfel, odata cu
absolvirea studiilor, de cele mai multe ori renuntd, abandonandu-se indiferentei in
angajare. Refuzul accesului la educatie si angajare atrage dupd sine dependenta lor de-a
lungul intregii vieti, sdrdcia si excuderea sociald, sporind astfel etichetarea dizabilitatii.

Optimizarea integrarii profesionale si sociale a tinerilor cu CES, absolventi ai
institutiilor scolare presupune sensibilizarea comunitdtii locale cu pregatirea acesteia
pentru a deveni mai permisivd, mai valorizatoare si intergratoare pentru ei.

In multe t&ri, angajatorii sunt obligati prin lege s ofere locuri de munci persoanelor
cu dizabilitate. Bundoard, in Republica Moldova, in Legea nr. 60 din 30.03.2012 privind
incluziunea sociald a persoanelor cu dizabilitdti (,Legea privind incluziunea sociald”), care
stabileste un cadru general de reglementare a serviciilor de protectie sociald in
conformitate cu standardele internationale privind incluziunea sociald a persoanelor cu
dizabilitati, obliga angajatorii sa proiecteze si sa adapteze locurile de muncad astfel incat
acestea sd devind accesibile persoanelor cu dizabilitati; sd furnizeze noi tehnologii si
dispozitive de asistenta, instrumente si echipamente care sa permitd persoanelor cu
dizabilitdti obtinerea si mentinerea locului de muncd; sd furnizeze instruiri si sprijin
adecvat pentru aceste persoane etc. Persoanele cu dizabilitati participa activ la procesul de
evaluare a procentului capacitatii de muncd si la procesul de orientare, formare si
reabilitare profesionald, au acces la informare si la alegerea activitdtii potrivit dorintelor si
aptitudinilor proprii. Conform prevederilor legale, beneficiaza de orientare si formare
profesionala persoana cu dizabilitdti care este scolarizatd si are varsta corespunzdtoare
pentru integrarea profesionald, persoana care nu are un loc de muncd, cea care nu are
experienta profesionald sau cea care, desi incadrata in muncd, i se recomanda recalificarea
profesionald in conformitate cu programul individual de reabilitare si incluziune socialg,
dupa caz. In vederea asigurarii procesului de evaluare a procentului capacitatii de munca,
cat si a procesului de orientare, formare si reabilitare profesionald a persoanelor cu
dizabilitati, autoritdtile publice responsabile au obligatia sd ia urmdtoarele masuri
specifice: a) sd realizeze si/sau sad diversifice programele privind orientarea, formarea si
reabilitarea profesionald a persoanelor cu dizabilitati; b) sa coreleze orientarea, formarea si
reabilitarea profesionald a persoanelor cu dizabilitdti cu cerintele pietei muncii; c) sd creeze
conditii pentru accesul persoanelor cu dizabilitdti la evaluarea procentului capacitdtii lor
de munca, cit si la orientarea, formarea si reabilitarea lor profesionald in orice meserie, in
functie de abilitatile personale [10, p.17].

De asemenea angajatorii, care au cel putin 20 de salariati, vor crea sau rezerva locuri
de munca si vor angaja persoane cu dizabilitati intr-o proportie de 5% din numarul total al
salariatilor sdi (art. 34 alin. (4) al Legii privind incluziunea sociald).

In 2017, spre exemplu, a avut loc revizuirea situatiei din Republica Moldova cu
privire la asigurarea drepturilor copilului, drepturilor persoanelor cu dizabilitati si cu
privire la drepturile economice, sociale si culturale. Astfel, 3 Comitete ONU au prezentat
recomandari Republicii Moldova, inclusiv in domeniul educatiei si muncii, cu accent pe
incluziunea copiilor si adultilor cu dizabilitati, printre care:
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Intensificarea eforturilor pentru realizarea educatiei incluzive si in special "sa se
asigure cd niciunui copil nu i este refuzatd admiterea in scolile de masd pe bazd de
dizabilitate, sd asigure accesibilitatea si sa aloce resursele necesare pentru a garanta
amenajdri corespunzatoare pentru a facilita accesul elevilor cu dizabilitati la educatie
calitativa, incluzivd, inclusiv cea pre-scolard si invatdmant tertiar; sa realizeze formarea
obligatorie pentru personalul administrativ si profesori privind educatia incluziva si
implementarea acesteia”. Dezvoltarea si promovarea formadrii profesionale de calitate
pentru a spori abilitdtile copiilor, in special a celor care abandoneaza scoala, si asigurarea
facilitatilor si echipamentelor adecvate; - Integrarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati
in strategiile nationale de ocupare a fortei de munca si a agentiilor respective, inclusiv
madsurile de cote obligatorii si de stimulare pentru angajatori, sprijinirea angajdrii
persoanelor cu dizabilitdti pe piata libera a muncii, acomodarea rezonabila a locurilor de
muncd, imbundtatirea serviciilor de profesionalizare si de angajare [10, p.11].

Desi Republica Moldova a realizat anumite progrese in domeniul educatiei incluzive
la nivel de invatamant general, profesionalizarea si ulterior angajarea in campul muncii a
elevilor si tinerilor cu CES si in special cu dizabilitdti rimane inca a fi o provocare majora.
Evidentiem cdteva dificultati si oportunitati ale integrdrii socio-profesionald a persoanelor
cu CES in urmadtorul tabel:

Tabelul 1. Dificultdti si oportunitdti ale integrdrii socio-profesionald a persoanelor cu CES

Dificultati

Oportunitdti

mentalitatea  societdtii ~ care  considerd
persoanele cu CES lipsite de randament si
performante la locul de munca

crearea unui mediu unei societdti democratice,
deschise tuturor membrilor sdi

protejare exageratd de cdtre pdrinti, care il face
pe copilul cu CES dependenti de acestia

dobandirea pentru persoanele cu CES a calitatii
de cetatean socialmente util, cu prestarea unei
activitdti profesionale

necunoastere facilitdtilor fiscale de care

bineficiaza angajatorii

crearea unei imagini pozitive a firmei prin
angajarea persoanelor cu dizabilitdti = si
alternative de platd a unor obligatii la bugetul
de stat

lipsa cunostintelor privind drepturile tinerilor
cu CES

facilitatrea integrdrii socio-profesionale la
nivelul angajatorului datoritd informatiilor
posedate

existenta unui mediu ostil la locul de munca a
persoanelor cu CES, generat de ceilalti angajati

persoanele cu CES nu intrd in concurentd cu
ceilalti colegi, datorita si nivelului de
expectante scdzut, sunt mult mai disciplinati

diminuarea randamentului persoanelor cu CES
care se datoreazd gradului si tipului de
dificienta

profesionalizarea persoanelor cu CES in diverse
domenii de calificare

Diferentiem cateva idei ce urmdresc asigurarea premizelor de integrare socio-

profesionala a copiilor cu CES:

1.

Formarea si dezvoltarea abilitdtilor de comunicare si interrelationarea a elevilor;

2. Diversificarea experientelor sociale ale copiilor, formarea competentelor sociale;

3. Respectarea preferintelor copiilor cu CES si stimularea integritdtii, demnitatii si
dezvoltarii lor personale;

4. Schimbarea mentalitdtii cu privire la tinerii cu dizabilitdti;
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Informarea si senzibilizarea comunitatii in legdtura cu posibilitatile de integrare sociala
si profesionald a viitorilor absolventi;
Identificarea si sustinerea gdsirii unui loc de munca;
Colaborarea cu unitatile de productie pentru a gasi acele locuri de munca potrivite
pentru nivel profesional, tip si gravitate a dificientelor.

Sansa de profesionalizare si angajare a tinerilor cu CES trebuie sa fie raportata la

urmatoarele principii:

Principiul individualizarii -persoanele cu CES trebuie sd fie implicare in toto procesul
de luare a deciziilor care le pot afecta viata;
Principiul asigurdrii normalitatii la locul de muncd - persona cu CES trebuie sa
beneficieze de aceleasi conditii de angajare, drepturi, obligatii, beneficii;
Principiul asigurarii serviciilor de sprijin - gradul si tipul de sprijin trebuie sa fie
flexibile si limitate in timp in unele situatii;
Principiul asigurdrii strategiilor de angajare a persoanelor cu dizabilitdti — desfasurarea
unor programe care sa favorizeze fie angajarea in unitdti de prodectie, fie asigurarea
unor conditii de angajare autonoma sau protejatd;
Principiul colaborarii - dezvoltarea de realatii si parteneriate cu societtile comerciale
si diverse agentii.

Exista doud modele de solutionare a problemei angajarii in cAimpul muncii a tinerilor

cu CES [1, p.31]:

Modelul atelierelor protejate — in cadrul acestora persoanele cu CES achizitioneaza
diferite abilitati pentru viitoarele angajari, imbunatatindu-si aptitudinile socilale si cele
de comunicare. De regula, atelierele sunt specializate pe domenii: poligrafie, tamplarie,
confectionarea hainelor, curdtarea lor etc. Existd mai multe niveluri de incadrare a
persoanelor cu dizabilitate in activitatea atelierului: participare integrald, participare
partiald si participare cu asistare permanentd din partea personalului;

Modelul angajdrii asistate dezvolat in mai multe state europene (Belgia, Franta, Olanda,
Suedia) si in SUA, se bazeaza pe agentiile ce dezvoltd servicii de sprijin in vederea
angajarii persoanelor cu CES pe piata liberd a muncii si servicii de sprijin la locul de
munca.

Activitdti recomandate sd faciliteze integrarea socio-profesionald a elevilor cu CES:
Oferirea informatiilor pentru integrarea socio-profesionald (despre profesii practicate
de persoanele cu CES, scrierea CV-ului si scrisorii de intentie, pregatirea de interviu in
vederea obtinerii locului de munca);

Instruirea cu privire la drepturile sociale pentru generarea unei atitudini pozitive asupra
muncii;

Participarea la targul de cereri si oferte, vizand cariera absolventilor cu dizabilitati;
Expozitii de vanzare a produselor realizate de elevi;

Organizarea de intdlniri cu institutii de invdtdmant profesional din imprejurimile
localitdtii care se confrunta cu probleme similare privind integrarea socio-profesionala
a tinerilor cu CES;

Activitati de motivare a pdrintilor, a populatiei care recunoaste valoarea pozitivd a
integrarii elevilor cu CES, care sunt cea mai bund garantie pentru un viitor mai bun.
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Jocurile si intrebarile copildriei, de obicei, sunt legate de viitoarea profesie. Fetele
joaca roluri precum cel al profesoarei, al bucdtdresei, al doctoritei, iar baietii - al
politistului, al inginerului, al pompierului. Aceste activitdti ii determind pe viitorul matur
in alegerea profesiei dorite. In atare situatii se observa aptitudinile speciale pe care le
poseda copiii.

Orientarea scolara pregdteste alegerea carierei, fiind un complex de activitati
desfasurate sub influenta a numerosi factori precum: familia, scoala, mass-media,
comunitatea locala, situatia economica si sociald, la nivel national si chiar international.

Exemple de activitdti ocupationale ce pot fi realizate cu elevii cu CES:

e activitdti practice: activitdti productive de baza (oldritul, tesutul, impletitul popular a
nuielelor, prelucrarea lemnului si a fierului); productive complementare (cartonajul,
marochindrie, strungdria, tipografia, dactilografia)

e activitati educationale (scolarizare);

e activitati de divertisment in timpul liber (jocuri, sport, excursii etc)

e activitati de expresie (desen, picturd, gravurd, modelaj)

e hobby-uri diverse (teatrul de papusi, confectionarea obiectelor din artizanat etc.)

Invititorul claselor primare poate utiliza metodele, tehnicile si activititile tinind
cont de urmatoarele prncipii de eficienta:

1. Realizarea activitdtilor pe grupe de lucru;

2. Utilizara exercitiilor scrise in cadrul fiecdrei activitati;

3. Furnizarea unui feedback adaptat la specificul activitatii.

Propunem astfel de tehnici si metode utilizate cu elevii: brainstorming, Philips 6-6,
joc de rol, dezbaterea, interviul, realizarea de postere, dictionare, afise, portofoliul,
realizarea de proiecte, autorvaluarea, studiul de caz, imaginea mentald, observatia
psihopedagogicd, analiza prodiselor activitdtii, metoda biografica, chestionarul,
autocaracterizarea, ancheta psihosociala, testul proiectiv, vizite in intreprinderi sau in
institutii educationale, Ziua portilor deschise, zilele carierei, vizionare de filme
educationale, redactare de materiale de promovare personald, Universitatea copiilor etc. [1,
7]

Literatura de specialitate analizeaza rolul major al familiei la varsta elevilor in
alegerea profesiei. Implicarea parintilor este pe cat de fireascd pe atat de hotdratoare ce tine
de viitorul angajat. Modalitdtile de ,convingere” a copiilor fiind diverse: de la santaj
emotional sau financiar pand la convingerea personald a unei ,,...stiu sigur profesia buna
pentru tine!”. Greselile educative ale pdrintilor influenteazd negativ orientarea copiilor.
Copiii nehotdrati lasd alegerea in seama pdrintilor.

Este foarte important ca familia sa fie constientd cd sarcinile in orientarea elevilor
sunt, in fond, aceleasi ca si ale scolii sau ale celorlalti factori educativi ce pot fi reduse la
urmadtoarele [1, p. 262-263]:

e descoperirea potentialului natural al copiilor;

e cunoasterea particularitatilor fizice si psihice ale copiilor si formarea capacitatii lor de
autocunoastere si autoapreciere obiectiva;

e ajutor in informarea copiilor cu privire la scoli si profesii;
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cultivarea unor interese multilaterale, a inclinatiilor si aptitudinilor, a unei atitudini de
interes si atasament fatd de profesia aleasa;
educarea respectului fata de muncg;
formarea unei motivatii superioare in munca si in alegerea profesiei.
Prin activitatile de ghidare in carierd, elevii isi formeazd competente in urmatoarele

domenii [6, p.11-12]:

autocunoastere si dezvoltare personald;
comunicare si relationare interpersonala;
managementul informatiei si al invatdrii;
planificarea carierei;
educatie antreprenoriala;
managementul stilului de viata.
Aceste competente permit tuturor elevilor un control activ al propriei cariere si

adaptarea cu usurintd la un mediu educational si profesional. Astfel acestia isi vor dobandi

calitatea de cetdtean socialmente util, cu un loc de munca productiv.

10.

11.

12.
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