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Abstract: In this article | will reveal different approaches to the artistic skills intertfused in
primary education from different perspectives. They assume: the ability to know the students and to take
into account their age and individual peculiarities in the design and realization of instructive-educational
activities; the ability to design and realize optimal instructive-educational activities (clarification of
didactic objectives, proper selection of forms, methods and assessment tools etc.); the competence to
manifest psycho-pedagogical, creative-innovative conduct by practicing modern teaching strategies.
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Documentele Comisiei Europene sintetizeaza stadiul actual al problematicii generale a compe-
tentelor, Intr-o viziune integratoare si pe o baza negociatd. Preocupari referitoare la ,,competente” ca
sistem de referintd si finalitati sunt anterioare acestora. Termenul are origini in psihologie si psiho-
lingvistica [N.Chomsky], fiind aplicat apoi calificarilor profesionale (indeosebi in Regatul Unit). Con-
struirea diferitor competente (si capacititi) este abordata in pedagogie de J. Piaget si L. D’Hainaut.
J. Piaget (1998) pune in legatura formarea unei competente in raport cu o schema de actiune.

Ph. Perrenoud (1998) considera competenta ca o potentialitate genetica a spiritului uman, ca-
pacitatea de a actiona eficace intr-o anumita situatie, acoperind domeniul cunostintelor ,,procedura-
le” (in sens de ,savoire - faire”), prin opozitie (si complementaritate) cu domeniul cunostintelor
propriu-zise” (,,faptice”). Utilizarea competentelor (ca tinte ale instruirii) este foarte generoasa, dar
implica transformari radicale in programe, didactica, evaluare, provocand rezistenta tuturor celor
interesati in pastrarea unei practice traditionale, minimaliste. B. Rey (1996) dezvolta problematica
abordarii competentelor prin sublinierea caracterului dezirabil, predominant transdisciplinar al aces-
tora, a raportului strins intre competente si continuturi.

V. Gh. Cojocaru [7, p. 30-31] in 2016 de asemenea vine cu conceptul de competenta profesio-
nala/didactica. Abordarea conceptului de competentd in zona profesionald devine vocationla si
educabild. In domeniul invitamantului notiunea de competentd a fost preluati din alte domenii:
lingvistica, psihologie, economie.

Competenta didactica este o structurd complexa, organizdndu-se la intersectia verbelor a sti, a
sti sd faci, a sti sa fii, a sti sa devii pe parcursul carierei didactice.

Astfel, loan Jinga considera competenta profesionald a cadrelor didactice drept un ansamblu de
capacitati cognitive, afective, motivationale si manageriale care intractioneza cu trasaturile de perso-
nalitate ale cadrului didactic, conferindu-i asestuia calitatile necesare efectudrii unei prestatii didac-
tice care si asigure indeplinirea obiectivelor proiectate de cdtre mare majoritate a elevilor, iar per-
formantele obtinute sa se situeze aproape de nivelul maxim al potentialului intelectual al fiecaruia.

Autorul ne expune in continuare urmatoarele competente profesionale ale cadrelor didactice:

Competenta psihopedagogicd, care este rezultanta urmatoarelor capacitati:

e Capacitatea de a cunoaste elevii si de a lua in consideratie particularitatile lor de varstd si
individuale la proiectarea si realizarea activitatilor instructive-educative;

velor didactice, selectionarea corespunzatoare a formelor, a metodelor si a instumentelor de

evaluare etc.);

Competenta sociald si manageriald a celor care-si desfasoard activitatea in invdtamant se

compune din urmdtoarele capacitati:

o Capacitatea de a organiza elevii in raport cu sarcinile instruirii si de a restabili responsabilitati
in grup;

e Capacitatea de a stabili relatii de cooperare, un climat adecvat in grupul de elevi si de a solu-
tiona conflictele;

o Capacitatea de a-si asuma raspunderea;

e Capacitatea de a orienta, organiza si coordona, indruma si motiva, de a lua decizii in functie de

Situatie. [Ibidem, p. 34-35]

Competentele didactice sunt cele ce tin de rolul pedagogului in activitatile din sala de clasa, au
legaturd directd cu meseria de predare — cu cunostintele si aptitudinile profesionale mobilizate
pentru actiune. Competentele cadrelor didactice implica o viziune sistemicd mai largd asupra profe-
sionalismului pedagogului si reflectd rolurile multiple ale pedagogului pe mai multe niveluri: indi-
vid, scoala, comunitate locala, retele profesionale. Descrierile celor doud seturi de competente se su-
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prapun si interfereaza, asa precum se Intdmpla de multe ori in teorie si practicd, deoarece acestea tin
de vietile profesionale si de experientele cadrelor didactice. Desi aptitudinile de a fi pedagog sunt
fundamentale pentru ambele tipuri de competente, ele par sd joace un rol decisiv pentru competen-
tele pedagogilor, deoarece tin de atitudinile de dezvoltare profesionala continud, de inovare si de
colaborare. Recent, a fost adoptata in consens academic international definitia de competente — ce-
rinte de baza pentru predare, regisite in cunostinte, maiestrie (deprinderi/priceperi) si inclinatii [5].
O astfel de definitie se axeaza pe potentialul de dezvoltare continua si realizari, asociat cu perspecti-
va de invatare pe tot parcursul vietii pentru fiecare dintre cele trei domenii mentionate.

In 2006, Parlamentul European si Consiliul UE au adoptat o Recomandare cu privire la stabilirea
de competente cheie pentru inviatarea permanentd. Competentele reprezinta un pachet transversal si
multifunctional de cunostinte, deprinderi (abilitati) si atitudine de care au nevoie toti indivizii. [6, p. 23].

In 2008 E. M. Pasca [12, p.18] a urmirit formarea competentelor artistice a cadrelor didactice
in formare, cum ar fi:

o Competenta de a proiecta si organiza activitati instructive-educative, valorificand procesualita-
tea predare-invdtare-evaluare;

o Competenta de a forma abilitati anticipative asupra nevoilor elevilor in alegerea cAmpurilor de
invatare, curricular si extracurricular;

e Competenta de a manifesta conduitd psihopedagogicd, creativ-inovativa prin exersarea unor
strategii didactice moderne.

Redam mai jos o sinteza comparativa a unor optiuni referitoare la competente, in raport cu cele
ale UE:

Competenta matematica;
Competenta de cunoastere si interactiune cu lumea fizica;
Competenta digitala (TSI — Tehnologia Societatii informatiei);
Competenta sociald si competenta civica;
Competenta culturala si artistica [1].
Din aceste competente didactice deriva competentele artistice ale cadrelor didactice din invata-
mantul primar cercetate de mai multi autori: de M. Andreescu [2], A. Tonescu [13], I. Jinga si E.
Istrate [14]:
o Competenta de a-si asuma anumite roluri, de contopire, cerute de situatie;
o Competenta de creare in coordonatele unei limite temporale, informationale, a obiectivelor,
nivelului de educare a elevilor etc.;
e Competenta de regizor;
e Competente de comunicare verbald, non-verbald (pantomima, gest, mimica etc.);
o Competenta de comunicare paraverbala (ritm, tempou, ton, accent, articulare, metodica vorbirii efc.).

O alta abordare a competentelor artistice a cadrelor didactice a fost identificata de N.Stanciu si
R. Stanciu [16] in urmatoarea componenta:

o Adirija vocea si tehnica vorbirii, mimica si pantomimica, gestul si miscarile, cultura comunicarii;
e A improviza, regiza o lectie, fiindca lectia insusi este un spectacol;

¢ A modela discursul in functie de raspunsurile elevilor;

e A provoca emotii, sentimente, cunostinte.

R. Dumbraveanu, V. Paslaru, V. Cabac [8, p. 18] ne ofera un set de recomandari, referitor la
competentele didactice, ce sunt expuse de diferite documente concordate in contextul national.
Aceste documente:

o explica care este semnificatia competentelor cadrelor didactice;

o explica de ce competentele pedagogilor sunt importante pentru Imbundtatirea performantelor
elevilor;

o explica legdturile dintre competente si standarde;

e prezintd exemple de abordari de politici cu privire la competentele pedagogilor, utilizate in
prezent in UE;

e explica cum pot fi elaborate si implementate competentele pedagogilor;

e aratd modul prin care sistemele pot incuraja pedagogii sd-si dezvolte In mod continuu compe-
tentele lor;

o discutd modalitati de evaluare a dezvoltérii competentelor pedagogilor;
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discuta oportunititile de invatare pentru pedagogi;

defineste factorii-cheie care stau la baza unor politici de succes;

ofera referinte de fond si exemple de politici.

Urmatoarele concluzii decurg din cercetare [10] si servesc ca repere in definirea si formularea

competentelor pedagogilor:

Pedagogii trebuie sd posede cunostinte profunde in domeniul disciplinelor pe care le predau si
in modul de predare, pentru a le practica eficient in diverse medii multiculturale, inclusiv in
cele de invatare;

Predarea trebuie sa fie atat eficientd (pentru motivarea invatarii), cat si adecvata (din punct de
vedere moral si rational);

Predarea este caracterizata de incertitudine, de aceea cadrele didactice necesitd experientd de
adaptare: abilitate de a adapta planurile si practicile lor pentru a satisface nevoile de invatare
ale elevilor;

Indiferent de nivelul lor de competente, eficienta si actiunile pedagogilor depind de oportunita-
tile sociale, culturale, institutionale, precum si de constrangerile impuse de mediul profesional;
Procesul de predare implicd medierea cu factorii de decizie cu privire la continuturi si metode,
practici si optiuni in clasa;

Existd o recunoastere tot mai mare a importantei cunostintelor noi cu privire la predare, gene-
rate de nsisi pedagogii din scoli, considerate comunitati de practica si de cercetare.

In sirul de competente didactice se regaseste una din competentele artistice, pe care trebuie si o

posede cadrul didactic din invatamantul primar - mdiestria pedagogica. Ea se refera la urmatoarele:

planificarea, gestionarea si coordonarea predarii;

utilizarea de materiale si tehnologii didactice;

managementul elevilor si al grupurilor;

monitorizarea si evaluarea invatarii,

colaborarea cu colegii, parintii si cu serviciile sociale [9, p. 21-24].

O alta viziune a competentelor artistice a fost expusa de catre savantii V. Paslaru, V. Cabac,

R. Dumbraveanu [9, p. 22] in anul 2014, unde ca drum didactic este:

pedagogul ca un expert ce detine cunostinte;

pedagogul ca un expert competent;

pedagogul ca un actor in sala de clasa;

pedagogul ca un agent social;

pedagogul ca un invatacel pe tot parcursul vietii.

Un cadru larg de referintd, ce include aceste caracteristici poate fi un instrument util pentru

analiza si dialog, in conformitate cu o abordare sistemica de dezvoltare profesionald a pedagogului,
in tensiunile existente dintre persoand si institutie, dintre produs si proces, si dintre ceea ce este
dorinta sau posibilitate.

In acest context, principalele caracteristici ale experientei cadrelor didactice sau a profesiona-

lismului, in conformitate cu literatura de specialitate [4], se refera la:

rutinizare sau stabilirea unor reguli de activitate - de exemplu, dezvoltarea de modele de
actiune si de predare;

experientd specificd disciplinei si domeniului n recunoasterea de modele In complexitatea
activitatilor din clasa de elevi;

sensibilitate la cerintele sociale si la dinamica clasei;

intelegerea problemelor;

flexibilitate si improvizatie;

examinarea critica a practicii profesionale proprii.

Doua conditii de baza trebuie respectate, in calitate de obiective fundamentale minime pentru

pregatirea unor pedagogi de calitate:

capacitatea de evaluare sistematica a cunostintelor profesionale si a practicilor proprii in baza
unui set de criterii, care provin din practicd, teorie si cercetare;
atitudini critice si receptive la inovare si perfectionare profesionala.

271



in concluzie, studii privind invitarea si dezvoltarea cadrelor didactice par si arate ci preo-

cupdrile profesorilor urmeaza modele curente de dezvoltare, dar sunt in mare parte legate de convin-
geri si atitudini adanc inrddacinate, precum si de dinamica contextului socio-cultural. Influentele
socio-culturale sunt legate de contextele si conditiile de acumulare si utilizare a cunostintelor profe-
sionale, care includ aspecte legate de disciplina de predat si de specificul studentilor. Accentul este
astfel deplasat de la schimbari, dezvoltari individuale si progrese In pregatirea cadrelor didactice
spre interactiunea dintre profesori si diferite contexte de invatare, precum si spre constientizarea
semnificatiei acestora din urma in promovarea sau impiedicarea dezvoltarii profesionale.

Tendintele generale de dezvoltare a gandirii pedagogilor, conform studiilor, indica interesul

cadrelor didactice de a merge inainte - de la preocupari centrate pe persoana proprie de supravietuire
in sala de clasa spre strategii de invatare a elevilor.
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