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Abstract: The specialized studies support the concept of representation of the professional activity
is inextricably linked to personality. It includes two aspects: First issue of the image "1" personally, and
secondly, the aspect related to the work and professionalization personality. Also, research has shown
the importance of capacity representation of the future. Namely these representations is a goal that
seems required "for granted”. Thus representing professional future can act as a magnetic force which
orders the actions, provides energy and courage to take initiatives, provide solutions and drive for
success. In the future these projections operate as sets of needs guiding and select individual personality
actions towards professional activity.
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1. Introducere

Reprezentdrile viitorului profesionist au o incontestabild existentd reala, au o consistenta
proprie, ca produse ale actiunii $i comunicarii umane. Constituie o parte imposibil de neglijat a
universului individual al fiecaruia dintre noi, asa cum a remarcat Mauss (1950).
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Reprezentarile viitorului profesionist exista sub forma de idei, de concepte, de categorii sau de
motive, pentru a realiza o practicd/activitate profesionald, sub forma unor sentimente si a unor ex-
presii ale emotiilor fixate de personalitate.

Reprezentarile activitatii profesionale se includ in notiunea de conceptia ,,Eului” si se caracte-
rizeaza prin continutul sau. Astfel, conceptia ,,Eului” profesional, psihologii il cerceteaza ca o forma
specifica a conceptiei ,,Eului”, inclus in traiectoria de dezvoltare a personalitatii ca profesionist.

In opinia cercetatoarei A. L. Lasaghina [4, p.112], structura conceptiei “Eului” profesional este
constituita din trei nivele bazate pe sistemul de continut al activitatii, emotie si reflexie. Astfel:

- lanivelul 1nalt (creativ) presupune autodezvoltarea, autoperfectionarea, autorealizarea persona-
litatii in procesul de activitate profesionala;

- lanivelul mediu (analitic) predomind dezvoltarea stihiinica, autoperfectionarea de la caz la caz;

- lanivelul jos (rigid) se manifesta un interes scazut fata de propria lume interioara, lipsa activis-
mului in directia cunoasterii sinelui.
in structura conceptiei ,,Eului” profesional al personalititii, A. A. Rean (1999) include auto-

aprecierea profesionala care regleazd comportamentul si activitatea persoanei, definind adaptarea si
acceptarea sociala [5, p. 125].

Reprezentdrile viitorului profesionist includ componentele emotionale si cognitive [6, p. 41].
Pentru valabilitatea alegerii profesionale trebuie neaparat s existe concordanta dintre cerintele pro-
enta de viatd negativa, fuga de probleme, ignorarea lor etc.

Referindu-ne la factorii care influenteaza formarea reprezentarilor viitorului profesional/ profe-
sionist, putem mentiona:

- determinarea de catre personalitate a predispunerilor catre o anumita activitate;

- influenta mediului social si profesional;

- activitatea specifica orientatd spre dezvoltarea autoconstiintei profesionale.

Reprezentirile profesionale includ in sine reprezentarea profesiei nemijlocite si a atitudinii fata
de aceasta. Continutul acestei notiuni se refera la cunostintele subiectului care reflecté aspectele social-
economice (semnificatia generald a profesiei, perspectiva cresterii profesionale si sociale), tehnice
(durata zilei de munca, conditiile de munca, caracterul incordarii psihice la serviciu), pedagogice
(tipul institutiei de invatdmant, durata studiilor), social-psihologice (sistemul de cerinte si speciali-
zari, calitatile morale si organizatorice) ale profesiei. Astfel, dupd cum se mentioneaza in literatura
de specialitate, ,,se poate considera ca persoana si-a gasit loc potrivit, atunci cand are formate repre-
zentdrile cu privire la viitorul profesional/ profesionist (unde va activa, in calitate de ce, cerintele
inaintate fata de el)” [7, p. 43].

De mentionat cd interesul manifestat fatd de problematica reprezentarilor viitorului profesio-
nal/ profesionist la tinerii specialisti a contribuit la investigarea experimentald a subiectului dat in
cadrul unei teze de licente coordonate de autor, iar rezultatele studiului urmeaza a fi prezentate mai jos.

2. Metodologia cercetarii

Cercetarea noastra are ca scop principal determinarea rolului pe care il au particularitatile indivi-
duale ale tanarului specialist asupra reprezentirii viitorului profesionist. Esantionul experimental al
cercetarii a fost constituit din 60 persoane (36 fete, 24 baieti; 30 studenti la psihologie si 30 studenti
la matematica si informatica), anul absolvent la Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din Balti.

Ca instrumente de cercetare au fost utilizate:

* Ancheta “Experienta personala in formarea profesionala a tanarului specialist” — proiectatd
corespunzator informatiilor urmarite in cadrul cercetarii;

*  Metodica de diagnosticare a motivatiei succesului dupa A. Mehrabian, orientatd spre diagnos-
ticarea a doud motive general stabile: motivul orientat spre obtinerea succesului gi motivul
orientat spre evitarea insuccesului. In acelasi timp, se apreciaza care dintre aceste doua motive
este dominant la persoana investigatd. Metodica presupune un chestionar care are doua forme:
varianta pentru chestionatii de sex masculin (32 intrebari) si pentru cei de sex feminin (30
intrebari). Chestionarul propus contine un sir de afirmatii ce vizeaza anumite aspecte ale ca-
racterului, de asemenea opiniile si sentimentele cu referire la anumite situatii de viatd. Su-
biectii investigati trebuie sa-si exprime acordul sau dezacordul pentru fiece afirmatie. Pentru
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fiecare raspuns, respondentul obtine un anumit punctaj care ulterior se sumeaza si se aranjeaza
conform numarului de puncte acumulat. Ulterior, persoanele investigate sunt repartizate in
doua categorii: respondentii care se afld in partea superioara a listei sunt caracterizati cu moti-
vatie orientata catre tendinta spre succes, iar respondentii din partea inferioard a listei sunt ca-
racterizati cu motivatie orientatd spre evitarea insuccesului. De asemenea, poate fi utilizata si
Ssumarea punctelor obtinute conform urmétoarei scale: 165-210 puncte — dominad motivatia
orientatd cdtre tendinta spre succes; 76-164 puncte — domind motivatia orientatd spre evitarea
insuccesului; 20-75 puncte — nu exista o concluzie certa cu privire la dominarea motivatiei
orientata spre evitarea insuccesului si a motivatiei orientata catre tendinta spre succes.
Metodica ,,Stabilirea gradului de pregatire in asumarea responsabilitatii”- ,, Cadoul” repre-
zinta o metoda proiectiva care investigheaza pregatirea subiectului catre asumarea responsabi-
litatii. In cadrul acestei metodici subiectii investigati au sarcina de a modela imaginar urma-
toarea situatie: ,,Imaginati-va ca un coleg/a de grupa academica a decis sa se casdtoreasca, iar
grupa a colectat banii si i-a iInmanat unui prieten de-a Dvs. pentru ca acesta sa procure cadoul
de nuntd. Dar prietenul Dvs. s-a imbolnavit si va roaga sa Indepliniti sarcina sa. Tinand cont ca
aveti timp liber la dispozitie, iar procurarea cadoului nu reprezinta o dificultate, Dvs. acceptati!
Ce intrebari cu referire la cadou ati dori sa-i adresati prietenului Dvs.?”

3. Rezultate obtinute

ta personala in formarea profesionala a tdnarului specialist” au scos in evidentd mai multe aspecte:

La intrebarea ,Imaginati-va cd aveti 17-18 ani si trebuie sa luati o decizie unde sa va realizati
studiile...”, respondentii au oferit urmatoarele raspunsuri, care sunt reflectate in tabelul 1,
prezentat mai jos.
Tab. 1. Raspunsurile subiectilor investigati la intrebarea ,,Imaginati-va ca aveti 17-18 ani
si trebuie sa luati o decizie unde sa va realizafi studiile...”

Numarul afir- 1- as alege aceeasi 2 - as alege aceeasi 3 - as alege alta 4 - imi este
matiei de raspuns facultate si facultate, dar alta facultate si dificil sa
Specialitatea specialitate specialitate specialitate raspund
Psihologie 21 4 5 0
Matematlc.:aﬁl 16 6 4 4
informatica

Investigarea reprezentirilor profesionale la etapa actuala a respondentilor a fost posibila prin

intermediul intrebarii din ancheta ,,Pentru mine primordial este...”, in care subiectilor investigati li
S-a propus sa aranjeze in functie de prioritate urmatoarele fraze:

Serviciu stabil;
Familia;

Nogok~kwppE

Alte variante

Studii suplimentare in domeniu;
Schimbarea domiciliului pentru obtinerea unui post bun de munca;
Obtinerea calificarii in alt domeniu;

Stagiu profesional,

Figura 1, prezentata in continuare scoate

tatea psihologie.

in evidenta rezultatele obtinute de studentii de la speciali-
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M 1. Serviciu stabil;

20,00%

13,33%

13,33% .

46,66%

80,00% W 2. Familia

m 3. Studii suplimentare in domeniu
B 4. Schimbarea domiciliului pentru

obtinerea unui post bun de munca
M 5. Obtinerea calificarii in alt domeniu

63,33%

Fig. 1. Rezultatele obtinute de respondenti (specialitatea psihologie) la intrebarea
»~Pentru mine primordial este...”
Astfel, in functie de importanta afirmatiilor, raspunsurile studentilor de la specialitatea psiho-
logie au fost:

- Cel mai frecvent a fost selectatd afirmatia ,,Serviciu stabil” (80%), ,,Dorinta de a-si forma o fa-
milie” (63,33%), ,,Studii suplimentare in domeniu” (46,66%). Pe ultimul loc in topul priorita-
tilor se afla optiunea ,,Alte variante” (6,66%). La acest aspect au fost mentionate urmatoarele
variante: dorinta de a se ocupa cu hobby-ul sdu personal, mentinerea relatiilor cu colegii de
grupa, deschiderea unui cabinet psihologic, autorealizarea artistica.

Analizand Figura 2, prezentata mai jos, putem vedea raspunsurile oferite de studentii de la spe-
cialitatea matematica si informatica.

m 1. Serviciu stabil;

23,33%

m 2. Familia
53,33¢%

46,66%

m 3. Studii suplimentare in domeniu

4. Schimbarea domiciliului pentru
obtinerea unui post bun de munca
m 5. Obtinerea calificarii in alt domeniu

60,00% = 6. Stagiu profesional

Fig. 2. Rezultatele obtinute de respondentii (specialitatea matematica si informatica) la intrebarea
»Pentru mine primordial este...”

Dupa cum putem vedea, de asemenea, cel mai frecvent a fost selectata afirmatia ,,Serviciu stabil”
(70,0%), ,,Tendinta de a obtine calificarea in alt domeniu™(53,33%), ,,Dorinta de a-si forma o familie”
(60,0%), ,,Studii suplimentare in domeniu” (46,66%). Pe ultimul loc in topul prioritatilor, de aseme-
nea, se afla optiunea ,,Alte variante”. La acest aspect au fost mentionate urmatoarele variante: obtine-
rea unei independente financiare, procurarea unui imobil/automobil, deschiderea unor firme private.

Prezinti interes si raspunsurile oferite la intrebarea ,,/n opinia Dvs., pentru ca un absolvent sd
debuteze cu succes in activitatea sa profesionald, are nevoie de ...?”. In tabelul 2, sunt prezentate
rezultatele obtinute la aceastd intrebare.

Tab. 2. Raspunsurile obfinute la intrebarea: ,,In opinia Dvs., pentru ca un absolvent si debuteze cu
succes in activitatea sa profesionald, are nevoie de ...? "

Numarul afir- 1. Legaturi, . .| 3.Notemari | 4.Incre- 5.
. s .. | 2.Experientd | . .. N 6. Alte
matiei prieteni, relatii de munca in diploma de dere in No- variante
Specialitatea de rudenie © mune studii sine roc
Psihologie 19 11 2 20 6 2
Matematica si 18 19 3 10 4 3
informatica
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Pentru o reflectare mai clard a rezultatelor in figurile 3, 4 sunt reprezentate in procente rezulta-
tele obtinute la intrebarea ,,/n opinia Dvs., pentru ca un absolvent sd debuteze cu succes in activi-

1)

tatea sa profesionald, are nevoie de ...?”.

20,00% 6,66% W 1. Legituri, prieteni, relatii de rudenie

M 2. Experienta de munca
m 3. Note mari in diploma de studii
® 4. Increderea in sine

66,66%
B 5. Noroc

6,66% 33,33% M 6. Alte varianta

Fig. 3. Rezultatele reflectate in procente obfinute de studentii (specialitatea psihologie) la intrebarea: ,, In
opinia Dvs., pentru ca un absolvent sa debuteze cu succes in activitatea sa profesionald, are nevoie de ...?".

10,00%

13,33% .‘
33,33% ‘

M 1.lLegaturi, prieteni, relatii de

rudenie
M 2 Experienta de munca
™ 3.Note mari in diploma de
63,33% studii
® 4.Tncredereain sine
™ 5.Noroc
¥ 6. Alte varianta

Fig. 4. Rezultatele reflectate in procente obtinute de studentii (specialitatea matematica si informatica)
la intrebarea: ,,In opinia Dvs., pentru ca un absolvent sa debuteze cu succes
in activitatea sa profesionald, are nevoie de ...?”.

10,00%

Astfel, analizand figurile 3 si 4, putem observa ca studentii de la specialitatea psihologie consi-
derd: pentru ca un absolvent sd debuteze cu succes in activitatea sa profesionald, are nevoie, in mod
primordial, de incredere in sine (66,66%), comparativ cu studentii de la specialitatea matematica si
informatica care dau prioritate experientei de munca (63,33%). De asemenea, pe locul doi, practic
cu scor egal, se gaseste si aspectul ce implica legaturile, prietenii, relatiile de rudenie (specialitatea
psihologie — 63,33%); matematica si informatica — 60%). Pe locul trei,in cazul studentilor de la spe-
cialitatea ,,Psihologie”, se plaseaza experienta de munci (36,66%), iar pentru cei de la specialitatea
~,Matematicd si informatica” - increderea in sine (33,33%). in categoria ,,alte variante” au fost men-
tionate: baza teoreticd, dorinta de a obtine experientd profesionald (specialitatea psihologie); absenta
conditiilor rigide de lucru, practica obtinutd anterior, nivel inalt de cunostinte, gandirea critica (spe-
cialitatea matematica si informatica).

Studierea reprezentarilor cu privire la viitorul profesional a fost posibilad prin raspunsurile ofe-
rite la Intrebarea ,,Continuati fraza: Eu cred ca peste doi ani...”. Marea majoritate din subiectii in-
vestigati au afirmat: ,,voi obtine succes in activitatea profesionala”(56,66%), ,,voi avea un post bun
de munca”(53,33%), ,,voi avea un serviciu bine platit” (46,66%). in acelasi timp, mentionim ca din
cadrul ambelor facultdti au existat respondenti care au mentionat ca nu-gi pot imagina ce se va
intdmpla peste doi ani (6,66%).

La intrebarea ,,Cum considerati care vor fi dificultatile intdlnite de Dvs. la angajare?”, Stu-
denti de la specialitatea psihologie si cei de la specialitatea matematica si informatica au mentionat,
in primul rand, lipsa experientei de munca, in al doilea rand, lipsa unor relatii necesare, iar in al
treilea rand, dificultati legate de lipsa cunostintelor teoretice profunde.
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Ulterior a fost aplicatd Metodica de diagnosticare a motivatiei succesului dupa A. Mehrabian.

Datele obtinute sunt reflectate in tabelul 3.

Tab. 3. Rezultatele obtinute la aplicarea Metodicii de diagnosticare a motivatiei succesului

dupad A. Mehrabian
Motivatie orientata cdtre evitarea insuccesului Motivatie orientata citre tendinta spre succes
specialitatea matemati- specialitatea matema-
cd si informatica tica si informatica
4 9 26 23

Pentru o reflectare mai clara a rezultatelor se propune figura 5 care prezinta rezultatele obtinu-
te exprimate in procente:

specialitatea psihologie specialitatea psihologie
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100,00% T seeen
70,00% g

50,00% N

0,00%

motivatie orientatd catre
evitarea insuccesului

motivatie orientatd catre
tendinta spre succes

B Matematica si
Informatica

Fig. 5. Datele reflectate in procente obtinute in cadrul Metodicii de diagnosticare
a motivatiei succesului dupa A. Mehrabian

Astfel, dupd cum putem observa din figura prezentatd mai sus, studentii de la specialitatea ma-
tematica si informaticd au obtinut un scor mai mic comparativ cu studentii de la specialitatea psiho-
logie in ceea ce priveste motivatia orientatd spre succes.

Se considera cd persoana care are o motivatie orientata catre tendinta spre succes cauta situatii-
le in care se poate obtine reusita, sunt increzute in mersul pozitiv al lucrurilor, sunt pregatite de a-si
asuma responsabilitate, sunt hotarate in situatiile nedeterminate, manifesta stoicism in atingerea sco-
purilor propuse, primesc satisfactie de la rezolvarea sarcinilor interesante, nu se pierd cu firea in si-
tuatiile de concurenta, manifesta perseverentd in confruntarea cu diverse probleme. Persoanele care
au motivatia orientata catre evitarea insuccesului sunt caracterizate prin urmatorul model comporta-
mental: persoana, fiind motivata din start asupra insuccesului, manifesta neincredere in sine, in posi-
bilitatea de a obtine reusita si triieste frica de a fi criticat. In situatia in care se confrunti cu proble-
me se declanseaza spectrul larg de trdiri negative. Pentru acesti subiecti devine primordial nu obti-
nerea succesului, dar evitarea insuccesului in sine.

Aplicarea Metodicii ,,Stabilirea gradului de pregdtire in asumarea responsabilitatii”, ,, Ca-
doul” fiind o tehnica proiectiva, a oferit posibilitatea de a scoate 1n evidenta gradul de pregatire a
Subiectului catre asumarea responsabilitatii.

in cadrul figurilor 6 si 7 sunt prezentate rezultatele obtinute in urma aplicarii metodicii.

13,33%

M grad nalt de pregdtatire in
asumarea responsabilitatii

M grad scazut de pregatire in
asumarea responsabilitatii

86,66%

Fig. 6. Rezultatele obtinute de cdtre studentii de la specialitatea psihologie la aplicarea metodicii
,,Stabilirea gradului de pregatire in asumarea responsabilitatii”’- ,, Cadoul”

26,66%

M grad nalt de pregdtatire in
asumarea responsabilitatii

M grad scazut de pregatire in
asumarea responsabilitatii

73,33%

Fig. 7. Rezultatele obtinute de cdtre studentii de la specialitatea matematica si informatica la aplicarea
metodicii ,, Stabilirea gradului de pregdtire in asumarea responsabilitatii”- ,, Cadoul”
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Analiza comparata a acestor doud figuri pune in evidenta faptul ca studentii de la specialitatea
,Psihologie” prezintd un grad mai inalt de pregatire in asumarea responsabilitatii (86,66%) compa-
rativ cu studentii de la specialitatea matematica si informatica (73,33%).

In continuare sunt prezentate tipurile de raspunsuri oferite de studentii ambelor facultati. Ast-
fel, in categoria studentilor cu grad inalt de pregatire in asumarea responsabilitatii am inclus studen-
tii care au oferit urmatoarele tipuri de raspunsuri: ,,Nu voi adresa nici o Intrebare prietenului”, ,,voi
face totul singur”, ,,voi alege singur cadoul”, ,,voi alege cadoul in functie de preferintele mele”, ,,as
propune varianta mea de cadou”.

In categoria studentilor cu grad scizut de pregitire in asumarea responsabilititii am inclus stu-
dentii care au raspuns: ,,De unde ar fi mai bine sa procur cadoul?”, ,.Ce fel de cadou?”, ,,De unde si
cumpdr cadoul?”, ,,Cat de urgent trebuie sa fac aceasta?”, ,,Ce anume trebuie sa cumpar?”, ,Indica
Ssuma exacta pentru cadou!”, ,,Ce sd fac dacd ceea ce trebuie s cumpar nu mai este in vanzare”?,
,,Pot sd cumpar altceva?”.

in continuare sunt prezentate rezultatele obtinute in cadrul analizei statistice a corelatiei datelor
obtinute in cadrul metodicilor aplicate. Pentru prelucrarea rezultatelor s-a utilizat coeficientul de
corelatie Spearman.

Intre asemenea particularitti ale personalitatii, precum orientarea motivationala si locus con-
trol, s-a constatat cd existd o corelatie de rang inalt. In grupa de studenti de la specialitatea psiholo-
gie, aceasta este de: p= 0,416, unde sig.0,05, iar in grupa de studenti de la specialitatea matematica
si informatica: p = 0,387, unde sig.0,05. Astfel, cu cat este mai mare motivatia spre succes cu atat
este mai exprimat locus controlul. Aceste date sunt reflectate in tabelele 4 si 5:

Tab. 4. Datele corelationale obtinute de studentii de la specialitatea psihologie

Locus control
Motivatia succesului Correlation Coefficient 0,416*
Spearman’s rho o ! . Sig. (2-tailed) ,027
dupa A. Mehrabian N 30

* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Tab. 5. Datele corelationale obtinute de studentii de la specialitatea Matematica si Informatica

Locus control
1 1ot *
Spearman's Motivatia succesului Correl.atlon CQEffICIem 0,387
< . Sig. (2-tailed) ,034
rho dupa A. Mehrabian N 30

* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

De asemenea, s-a stabilit ca existd o corelatie statistica pozitiva intre orientarea motivationala si
gradul de pregitire in asumarea responsabilitatii. Analizadnd tabelele 6 si 7 putem vedea cé, cu cat este
mai mare orientarea motivationald, cu atat este mai inalt gradul de pregatire in asumarea responsabi-
litatii (in grupa de studenti de la specialitatea psihologie, aceasta este de: p= 0,433, unde sig.0,05,
iar In grupa de studenti de la specialitatea matematica si informatica: p = 0,329, unde sig.0,05.)

Tab. 6. Datele corelationale obtinute de studentii de la specialitatea psihologie

Pregatirea In asumarea respon-
sabilitatii
Motivatia Correlation Coefficient 0,433*
Spearman's rho | succesului dupa Sig. (2-tailed) ,024
A. Mehrabian N 30

* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Tab. 7. Datele corelationale obtinute de studentii de la specialitatea matematica si informaticd

Pregatirea In asumarea
responsabilitatii
Motivatia succesului dupa A Correl_ationCo_efficient 0,329*
Spearman's rho . ’ Sig. (2-tailed) ,045
Mehrabian N 30

* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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De asemenea, mai existd o corelatie statistica semnificativa intre locus controlul si pregatirea
de a-si asuma responsabilitatea. In tabelele 8 si 9 prezentate mai jos se poate vedea ci, cu cit este
mai mare locus controlul, cu atat este mai Inalt gradul de pregatire in asumarea responsabilitatii.

Tab. 8. Datele corelationale obtinute de studentii de la specialitatea Psihologie
Pregatirea in asumarea

responsabilitatii
Correlation Coefficient 0,430*
Spearman's rho | Locus control Sig. (2-tailed) ,022
30

* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Tab. 9. Datele corelationale obtinute de studentii de la specialitatea Matematica si Informaticd
Pregatirea in asumarea

responsabilitatii
Correlation Coefficient 0,353*
Spearman's rho | Locus control Sig. (2-tailed) ,038
N 30

* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Analiza corelationald a datelor obtinute in urma aplicarii metodicilor de investigatie ne-a per-
mis sd constatam ca reprezentarea viitorului profesioist a tandrului specialist este influentata, pe de o
parte, de factori cum ar fi orientarea motivationald, locus controlul, asumarea responsabilitatii, pe
alta parte, de particularitatile experientei profesionale achizitionate in cadrul studiilor/instrui-
rii/formarii initiale.

4. Concluzii

Conturarea reprezentarilor viitorului profesional face parte din categoria obiectivelor pe ter-
men lung, iar pentru finalizarea lor trebuie alocate resurse insemnate de efort, vointd si mobilizare
personala constanta. Stabilirea aspiratiilor de-a lungul instruirii sau altor etape ale vietii exprima
profunzimea psiho-motivationala, investitia afectiva operanta si rezistenta individuala la obstacolele
externe si interne aparute in drumul atingerii obiectivului propus sau a unuia apropiat, aderarea la un
model construit din numeroase date de natura obiectiva si subiectiv-proiectiva, imaginea despre sine
si a celei dorite sa o impuna celorlalti, intre datele prezentului si viitorului prognozat ca posibil pen-
tru sine.

Rezultatele investigatiei ne-a permis sa concluzionam ca reprezentirile viitorului profesional
intre aspiratii, dorinte, atractii, preferinte sunt puternic corelate cu nivelul maturizarii psihologice,
gradul de cristalizare a personalitatii, circumstantele particulare de viata, varsta, sexul. Astfel, repre-
zentarile viitorului profesional pot fi realiste doar daca se sprijind pe resurse, potentialitati si eva-
luari pertinente ale conditiilor care pot facilita sau impiedica realizarea acestora.

in urma demersului metodologic putem afirma ci formarea reprezentirilor viitorului profesio-
nist a tanarului specialist este determinat, pe de o parte, de factorii ca orientarea motivationald, locus
controlul, asumarea responsabilitatii, iar, pe altd parte, de particularitatile experientei profesionale
achizitionate 1n cadrul studiilor/instruirii/formarii initiale. Aceste aspecte trebuie luate in calcul in
procesul de formare a reprezentarii viitorului profesionist la tinerii specialisti.
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