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Le désir de gagner des argents domine les attentes des jeunes de tous les segments d &ges. Ce
phénomeéne est plus ressenti ¢ ’est pour les tranches d'ages entre 19 et 25 ans. et ne tient compte de leurs
catégorie socioprofessionnelle ou leurs niveau d'éducation.

Quitter le pays par les jeunes est percu comme une facon ou une modalité d'obtenir des argents
plus facilement. L'émigration d'eux est considéré comme une alternative, mais cela permette d'obtenir
une vie décente par ces mains d'ceuvres qualifies et bien formés. L idée de quitter le pays est vu par
beaucoup des jens comme aboutir trés bien dans la vie. Plus d argents, des salaires plus hauts, un futur
meilleur, atteindre un niveau dans les études ainsi que €étre mieux apprécié, déterminent nos jeunes
changer d'avis et partir a | 8tranger pour des nouveaux pistes de succes. Les résultats de notre etude
défini un argument clé, pour concentré sur la politique d tat dans le domaine des jeunes, leurs éduca-
tion pour leurs santé, ca veut dire des offres des emplois accessibles aussi que un support d'aide a la
recherche d'emploi, le développement des services locales pour tes jeunes.
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Din cauza saraciei si lipsei de perspectiva, multi tineri capabili, absolventi ai liceului sau facultdtii, pleaca
dintarile lor sarace, in tari dezvoltate economic. Din pacate, insa ia nastere si 0 anumita atitudine de dispret fata
devalorile propriei tari. Migratia tineri lor profesionisti in strdinatate scoate n evidenta un viitor sumbru: Republi-
caMoldova rdmane, treptat, fara capital uman specializat - combustibilul vital cresterii economice. Numarul in
crestere al specialistilor aduce in actualitate o veche intrebare: mai este profitabil sa ramai in tara ta?

Problema emigrarii tinerilor vizeaza un fenomen extrem de sensibil si Tn acelasi timp grav. care comporta
mai multe aspecte dintre care retinem pc cclc economice, politice, sociale si culturale.

Dorinta de a castiga bani, domina intr-o masura importanta orizontul dc asteptare al tinerilor din orice
segment dc varsta aflat in intervalul de 15-29 ani indiferent dc categoria socio-profesionala si nivelul dc instruire.
Plecarea din tara a tinerilor este perceputa dominant ca o0 modalitate care ar putea facilita obtinerea rapida de
castiguri banesti si pozitii socio-profesionalc importante. Emigrarea tinerilor este perceputa ca o alternativa
posibila dar foarte favorabila pentru obtinerea unui mod de trai decent.[5, p. 38]

Tinerii migreaza din ce Tn ce mai mult. Acestia pleacd adesea cu putine bunuri personale, putini bani i
putine informatii privind locurile in care spera sa se stabileasca. Thsa iau Tmpreuna cu ei cele mai de pret bunuri
aletineretii: energia, ingeniozitatea si perseverenta. Tinerii isi parasesc tara de origine fie pentru ca nu isi pot gasi
un loc de munca, fie pentru a-si continua studiile sau a-si duce viata de zi cu zi in conditii de siguranta si
securitate. Ei migreaza deoarece nu-si pot satisface aceste cerinte acasa. Din cc in cc mai multi tineri studenti
opteazd sa ramana in fara gazda dupa absolvire. Desi emigrarea tinerilor reduce forta de munca in randul
populatiei active din tarile de origine, tinerii migrati expediaza bani si se intorc la un moment dat cu deprinderile
i experienta obtinute peste hotare.[1, p. 8]

n general, tinerii care pleaca in strainatate reprezinta o forta de munca competitiva, bine instruita. Absol-
ventii Tnvatamantului superior reprezinta circa 10-12% din totalul persoanelor emigrate legal, iar peste un sfert
dintre acestea sunt absolvente ale nvatdmantului liceal si postiiccal. Emigrantii cu studii profesionale si tehnice
reprezinta aproximativ 9%, in timp cc mai putin de o treime din totalul emigrantilor o detin persoanele care au
absolvit doar scoala primara sau gimnaziul.

Obiectul cercetarii realizate de noi l constituie fenomenul migratiei ih randul tinerilor absolventi. Scopul
studiului consta n identificarea motivelor pentru care majoritatea tinerilor ar pleca din tara.

Cercetarea experimentala am realizat-o in perioada aprilie - mai 2011, pe un esantion de 87 de studenti
din grupele absolvente, fete si baieti, din cadrul Universitatii dc Stat ,,Alecu Russo” din Balti. Esantionul experi-
mental a fost constituit din respondentii cu varsta cuprinsa ntre 18 si 24 dc ani. carc-si realizeaza studiile la
diferite specialitafi.

Principalele aspecte pc care s-a axat cercetarea mea au fost; Cum vad tinerii migratia? Care sunt dorin-
tele si aspiratiile lor? Cc planuri au in viata? Plecand dc la ideea ca migratia reprezintd un fapt social total, ce
structureaza vietile tuturor indivizilor din comunitatea dc origine, interesul meu s-a axat pc schimbarile petrecute
cu tinerii Tn urma aparitiei migratiei. Pentru aceasta am operationalizat conceptul dc capital uman al tinerilor, cc
include doua dimensiuni: proiectiile despre viitor ale tinerilor, si ceea ce fac ci concret pentru a si le indeplini
(dimensiunea educationald).

Din datele obtinute putem spune ca exista . legatura directa intre nivelul de educatie al tinerilor si
dorinta de a emigra n cautarea unui | ¢ de munca. Nivelul de remunerare si lipsa locurilor dc munca sint cei
mai des invocati factori. De fapt, atunci cand tinerii vorbesc despre lipsa locurilor vacante, de regula se referd nu
la lipsa locurilor de munca in general, dar la locurile de munca care ar corespunde asteptarilor lor, cu referire la
salariu. Un alt fapt interesant sint opiniile tinerilor despre salariul asteptat, care, conform sondajului nostru,
echivaleaza cu o medic dc 300 EURO.

Mai mult de jumatate din tinerii chestionati (57,6%) intentioneaza s& mearga peste hotare, dintre care
pentru 39,8% aceasta ar fi prima experientd, iar pentru 17.7% - una repetata (adicd, fie ca au mai fost la munca
sau la odihna, turism), iar 42.4% nu intentioneaza sa paraseasca tara. Tinerii ai cdror parinti sint plecati peste
hotare intentioneaza sa migreze si ei Tn proportii mai mari: doar 30.6% din tinerii a caror mama se afla peste
hotare sint determinati sa stea in Republica Moldova.

Consideram ingrijorator procentul tinerilor care ar dori sa plece definitiv din tara, respectiv 12%, deoarece
tara.

Respondent care ne-au spus cd intentioneaza sa migreze au fost intrebati “cait timp intend neaza sa
steapeste h tare? ". Majoritatea tinerilor doresc sa migreze pentru o perioada relativ scurta de timp: pentru mai
putin de jumatate de an (29,5%), de la jumatate de an pana la un an (23.9%) si dc la un an pana la trei ani
(23,7%). Un numar mic de respondent ar dori sa stea peste hotare 4-5 ani (11,3%), iar cei care ar dori sa
rdmana acolo permanent formeaza 12% din numarul total.
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Majoritatea tinerilor, vor sa migreze i'n cautarea unui loc de munca (6 !,8%i. urmati de cei care ar dor: s
invete (15,2%). C'irca 5,1% doresc sa cdlatoreasca, iar ponderea celor care intentioneaza sa acceseze progra-
mele Work & Travel este de 5,1%. Aceste date sustin ideea precum ca tinerii considera ca nu pot castiga destul
in Moldova, indiferent de serviciu. Respondentii au confirmat ca tinerii sint tentati sa plece din tard, iar dorinta
vine din contextul in care multi au rude sau parinti peste hotare.

n opinia tinerilor, participanti la sondaj, principalele cauze care determind populatia Moldovei sa emigreze
sunt: lipsa locurilor dc munca (65,4%), imposibilitatea sau chiar dificultatea de a c&stiga suficienti bani pentru un
trai decent (64,9%), sarécia si mizeria (63,4%). Pe primele pozitii sc plaseazd motivele cc tin dc situatia finan-
ciard precard a populatiei, urmatd n descrestere dc: dorinta dc a lucra sau a tréi intr-o tara dezvoltata (22.4%).
coruptia, nedreptatea, minciuna din societate (22,2%), dificultati dc realizare profesionala (12%), instabilitatea
politica si economica din tara (11,5%), lipsa profesiei, calificarii necesare pentru angajare reusita ( 10,6%), dorin-
ta de a vedea lumea, de a caldtori (9,3%). Mai putin dc 8% au mentionat, printre cauzele acestui fenomen:
libertatea politica si economica din tard, situatia criminalitatii sau discriminarea etnica.

n mod evident plecarea n strdinatate imediat dupd absolvirea facultétii este motivata in marea majoritate
a cazurilor de dorinta unor castiguri mai mari. Dorinta de céstiguri mai mari intruneste (chiar dacé ea este
raportatd Tn acest caz la o eventuala plecare in straindtate) cele mai multe optiuni.

In timp ce 51 % dintre respondentii de gen masculin ar pleca din tard motivati de dorinta unor céstiguri nmeai
mari, doar 33,4% dintre respondentii de gen feminin considera ca acest motiv ar putea sta la baza plecérii lor,
20% indicand ca ar pleca din dorinta de dezvoltare a unei cariere profesionale (in timp ce efoar 13% dintre
respondentii de gen masculin au indicat acest motiv. Diferenroc sunt si in ceea ce priveste deplasérile in scop
turistic, 18% dintre respondentii dc gen feminin indicandu-le ca motive plauzibile de plecare, in timp ce doar 13%
dintre baietii chestionati au indicat acest motiv. in cadrul studiului nostru, tinerii au confirmat faptul c& sotii tineri
pleaca peste hotare la muncd, deoarece nu-si pot asigura financiar familia. Dc asemenea, multi tineri au relatat
ca sunt frecvente cazurile cand casatoriile sunt aménate din cauza lipsei banilor, iar viitorii soti. dc obicei, barbatii
pleacd peste hotare pentru a castiga bani pentru nunté si pentru a se puica intretine in primii ani dc c&satorie.

imbucurétor este faptul c& 26,52% dintre respondenti ar pleca in strdindtate la studii de master, ceea ce
constituie un bun indicator privind orientarea in cariera a tinerilor; 20.44% dintre respondenti ar pleca la munca
cu contract legal de munca (contract incheiat de reguld Tnainte de plecare) in timp ce 34,44% ar pleca tard a
avea siguranta unui contract. Doar 14% dintre respondenti ar pleca ,,la risc”, neavand nimic asigurat la destina-
tie.

Dintre respondentii care ar dori sa plece la munca in strdinatate imediat dupa absolvire - 37,6% ar pleca
n Italia iar 21,7 In Spania. in acelasi timp, din cci care si-ar dori sa plece Th SUA - 91,2% ar vrea sa-si continue
mai Tntai studiile laciclul 1l, studii de masterat. Faptul ca majoritatea tinerilor ar dori mai Tnti dc toate sa continue
studiile semnificd o orientare catre ocuparea unor locuri dc muncé Tnalt calificate in tarile pe care si Ic-ar dori ca
punct de destinatie.

Circa. 40% dintre respondenti ar apela la rude sau pricteni/cunostintc in vederea plecérii, ceea cc indica
faptul c& traseele informait' dc migrare detin in continuare o pondere importantd, reflectatd dc imaginea pe care
acestea 0 au in randul tinerilor. In ceea cc priveste sursele de informare In vederea unei eventuale plecari,
preferintele respondentilor se Tndreaptd intr-un procent semnificativ catre rude si prieteni, ceea ce indica o
mentinere a importantei traseelor de migrare constituite pe acest cadru.

Gradul de motivare al tinerilor si nu numai de a-si gasi un loc de munca in strdindtate este un aspect foarte
important pentru tot demersul sdu ulterior. Problema asigurdrii existentei si a unui trai decent este cel mai motivat
argument pentru plecare. Din toate datele obtinute de noi putem observa ca tinerii, caic Tncd nu sunt constransi
dc problema intretinerii unei familii, dar sunt constienti de greutatile financiare care 1i asteapta in viitor dacd
raman in Moldova, sunt tentati sa plece din dorinta de a cunoaste un alt mediu, mai fructificat al calitatilor lor.
Exprimarea intentiei dc a merge la lucru in strdindtate este influentatd de cunostintele pe care le au tinerii in
strdindtate, exista 0 marc probabilitate ca acestia sa se foloseasca dc aceste relatii pentru informare si pentru a
ajunge efectiv acolo.

Ideea dc a emigra este vazutd de multi ca o promisiune a realizarii personale. Bani mai multi, salarii mai
mari, conditii mai avantajoase, fructificarea studiilor, aprecierea muncii si recunoasterea abilitatilor- iatd coordo-
natele care 1i determina pe tinerii din tara noastrd sa considere munca in afara ca o retetd pentru succes.

Tinerii din Republica Moldova au devenit cel mai mobil grup demografic, ne referim, in general, la persoa-
nele ce au sub 30 de ani, in special, tinerii de 15-24 de ani. Mobilitatea tinerilor este deosebit de evidenta privind
migratia. Tinerii, care reprezinta cel mai numeros segment demografic, Intdmpina dificultati mari Tn angajare cu
un salariu decent, dc asemenea, multi nu au posibilitatea de a-si valorifica cunostintele acumulate in cadrul
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procesului de studiu. Lipsa oportunitdtilor de realizare a potentialului uman si lipsa motivarii financiare i determi-
nd pe tineri sa gaseasca alte conditii, fie peste hotare, fie migrand din mediul rural Th mediul urban.

Migratia este un proces benefic doar sub aspect'll1obtinerii unei sume mari dc bani sub forma de
remitente, dar si experienta si cunostinte noi pe care le obtin tinerii. Exista mai multe riscuri si dezavantaje: multi
tineri lucreaza Tn sfera constructiilor, dar si Tn alte domenii, ce presupun un risc pentru sandtate. Tinerii sunt
tentati sd ramana peste hotare, in special cei cu calificare inaltd, ci nefiind motivati sa se intoarca in Republica
Moldova. Plecarea tinerilor peste hotare, pc o perioadad indelungatd, presupune despartirea dc familie.

Din cele expuse mai sus, putem conchide ca reformele din ultimii ani din Republica Moldova nu au
schimbat radical situatia tinerilor. Rezultatele studiului nostru prezintd inca un argument-chcic, pentru locusarea
politicilor statului in domeniul tineretului pe educatia pentru sanatate a tinerilor cetdteni, oferte educationale
accesibile, suport in gasirea locurilor de muncd, dezvoltarea serviciilor sociale prietenoase tinerilor etc. Inter-
ventia specializatd, centratd pe solutionarea problemelor tinerilor contemporani nu se rezuma doar la cele enun-
tate, ci necesitd si implementarea coerenta a politicilor sociale pentru tineret la nivel comunitar.
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