
disponibilitate şi de a oieri gratificaţii, de a-i stimula în asumarea unor noi responsabilităţi), abilitatea de a da 
prioritate satisfacerii nevoilor copilul ui. Pc măsură ce părinţii şi asistentul social vor trece la aplicarea planului de 
servicii individualizat, părinţii vor fi consiliaţi să se implice activ în urmărirea eficientei acestuia: vor înregistra 
modificările în conduita copilului şi vor nota contextele în care apar tulburări în comportamentul 
acestuia. De asemenea, asistentul social va oferi informaţii şi consiliere părinţilor în legătură cu modul dc răs­
puns adecvat în cazul conduitelor perturbate. Una dintre metodele de a susţine efortul părinţilor în demersul 
integrării copilului în şcoala dc masă este facilitarea schimbului dc experienţe între părinţii care sc confruntă cu 
seturi dc probleme similare, facilitarea observării conduitei copilului la şcoală. Deseori, simpla constatare a 
părinţilor că la şcoală copilul lor probează competenţe şi conduite noi. pc care acasă nu lc manifestă. îi încurajea­
ză pe aceştia să se implice mai mult pentru reuşita integrării.[l, p. 23]

Alături de sarcina dc a educa deprinderile specifice maturităţii sociale şi autonomiei sociale, asistentul 
social şcolar se implica şi în consilierea vocaţională a copilului cu trebuinţe educative speciale, el va oferi părin­
ţilor şi copilului informaţii despre profesiile accesibile acestuia din urmă, despre procesul de profesionalizare, 
despre facilităţile garantate de lege pentru ocuparea unui ioc dc muncă şi vor decide împreună varianta cea mai 
convenabilă pentru copil.

Asistentul social în şcoală face parte din consiliul dc conducere a şcolii, calitate din care rezultă sarcinile 
sale administrative, contribuie la elaborarea politicilor şcolare, gestionează relaţiile din interiorul şcolii, dar şi 
relaţiile şcoală -  comunitate.

Din multitudinea de sarcini pe care le îndeplineşte asistentul social în şcoală sc poate spune că complexi­
tatea acestei profesii poate părea copleşitoare. Insă dincolo de acest aspect asistenţa socială în şcoală reprezintă 
o profesie provocantă, dificilă, dar şi intrinsec recompensată. Satisfacţia de a remodela personalitatea elevilor, 
dc ai ajuta să-şi descopere identitatea vocaţională şi socială încrederea acordată dc elevi şi adulţi, putem spune 
că, sunt principalele ingrediente ce dau farmec acestei profesii.
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EMIGRAŢIA TINERILOR ABSOLVENŢI -
SCOP SAU NECESITATE DE A CÎŞTIGA BANI?

Cristina COZERIUC, lector universitar 
(Universitatea de Stat „Alecu Russo” din Bălţi)

Ré su nié

Le désir de gagner des argents domine les attentes des jeunes de tous les segments d ’âges. Ce
phénomène est plus ressenti c ’est pour les tranches d'âges entre 19 et 25 ans. et ne tient compte de leurs 
catégorie socioprofessionnelle ou leurs niveau d'éducation.

Quitter le pays par les jeunes est perçu comme une façon ou une modalité d'obtenir des argents
plus facilement. L'émigration d'eux est considéré comme une alternative, mais cela permette d'obtenir
une vie décente par ces mains d'œuvres qualifies et bien formés. L ’idée de quitter le pays est vu par
beaucoup des jens comme aboutir très bien dans la vie. Plus d ’argents, des salaires plus hauts, un futur 
meilleur, atteindre un niveau dans les études ainsi que être mieux apprécié, déterminent nos jeunes
changer d'avis et partir à l ’étranger pour des nouveaux pistes de succès. Les résultats de notre etude
défini un argument clé, pour c oncentré sur la politique d ’état dans le domaine des jeunes, leurs éduca­
tion pour leurs santé, ça veut dire des offres des emplois accessibles aussi que un support d'aide à la
recherche d'emploi, le développement des services locales pour tes jeunes.
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Din cauza sărăciei şi lipsei de perspectivă, mulţi tineri capabili, absolvenţi ai liceului sau facultăţii, pleacă 
din ţările lor sărace, în ţări dezvoltate economic. Din păcate, însă ia naştere şi o anumită atitudine de dispreţ faţă 
de valorile propriei ţări. Migraţia tineri lor profesionişti in străinătate scoate în evidenţă un viitor sumbru: Republi­
ca Moldova rămâne, treptat, fără capital uman specializat - combustibilul vital creşterii economice. Numărul în 
creştere al specialiştilor aduce în actualitate o veche întrebare: mai este profitabil să rămâi în ţara ta?

Problema emigrării tinerilor vizează un fenomen extrem de sensibil şi în acelaşi timp grav . care comportă 
mai multe aspecte dintre care reţinem pc cclc economice, politice, sociale şi culturale.

Dorinţa de a câştiga bani, domină într-o măsură importantă orizontul dc aşteptare al tinerilor din orice 
segment dc vârstă aflat în intervalul de 15-29 ani indiferent dc categoria socio-profesională şi nivelul dc instruire. 
Plecarea din ţară a tinerilor este percepută dominant ca o modalitate care ar putea facilita obţinerea rapidă de 
câştiguri băneşti şi poziţii socio-profesionalc importante. Emigrarea tinerilor este percepută ca o alternativă 
posibilă dar foarte favorabilă pentru obţinerea unui mod de trai decent.[5, p. 38]

Tinerii migrează din ce în ce mai mult. Aceştia pleacă adesea cu puţine bunuri personale, puţini bani şi 
puţine informaţii privind locurile în care speră să se stabilească. însă iau împreună cu ei cele mai de preţ bunuri 
ale tinereţii: energia, ingeniozitatea şi perseverenţa. Tinerii îşi părăsesc ţara de origine fie pentru că nu îşi pot găsi 
un loc de muncă, fie pentru a-şi continua studiile sau a-şi duce viaţa de zi cu zi în condiţii de siguranţă şi 
securitate. Ei migrează deoarece nu-şi pot satisface aceste cerinţe acasă. Din cc în cc mai mulţi tineri studenţi 
optează să rămână în ţara gazdă după absolvire. Deşi emigrarea tinerilor reduce forţa de muncă în rândul 
populaţiei active din ţările de origine, tinerii migraţi expediază bani şi se întorc la un moment dat cu deprinderile 
şi experienţa obţinute peste hotare.[ 1, p. 8]

în general, tinerii care pleacă în străinătate reprezintă o forţă de muncă competitivă, bine instruită. Absol­
venţii învăţământului superior reprezintă circa 10-12% din totalul persoanelor emigrate legal, iar peste un sfert 
dintre acestea sunt absolvente ale învăţământului liceal şi postiiccal. Emigranţii cu studii profesionale şi tehnice 
reprezintă aproximativ 9%, în timp cc mai puţin de o treime din totalul emigranţilor o deţin persoanele care au 
absolvit doar şcoala primară sau gimnaziul.

Obiectul cercetării realizate de noi îl constituie fenomenul migraţiei în rândul tinerilor absolvenţi. Scopul 
studiului constă în identificarea motivelor pentru care majoritatea tinerilor ar pleca din ţară.

Cercetarea experimentală am realizat-o în perioada aprilie -  mai 2011, pe un eşantion de 87 de studenţi 
din grupele absolvente, fete şi băieţi, din cadrul Universităţii dc Stat „Alecu Russo” din Bălţi. Eşantionul experi­
mental a fost constituit din respondenţii cu vârsta cuprinsă între 18 şi 24 dc ani. carc-şi realizează studiile la 
diferite specialităţi.

Principalele aspecte pc care s-a axat cercetarea mea au fost: Cum văd tinerii migraţia? Care sunt dorin­
ţele şi aspiraţiile lor? Cc planuri au în viaţă? Plecând dc la ideea că migraţia reprezintă un fapt social total, ce 
structurează vieţile tuturor indivizilor din comunitatea dc origine, interesul meu s-a axat pc schimbările petrecute 
cu tinerii în urma apariţiei migraţiei. Pentru aceasta am operaţionalizat conceptul dc capital uman al tinerilor, cc 
include două dimensiuni: proiecţiile despre viitor ale tinerilor, şi ceea ce fac ci concret pentru a şi le îndeplini 
(dimensiunea educaţională).

Din datele obţinute putem spune că există :  legătură directă între nivelul de educaţie al tinerilor şi 
dorinţa de a emigra în căutarea unui I  c de muncă. Nivelul de remunerare şi lipsa locurilor dc muncă sînt cei 
mai des invocaţi factori. De fapt, atunci când tinerii vorbesc despre lipsa locurilor vacante, de regulă se referă nu 
la lipsa locurilor de muncă în general, dar la locurile de muncă care ar corespunde aşteptărilor lor, cu referire la 
salariu. Un alt fapt interesant sînt opiniile tinerilor despre salariul aşteptat, care, conform sondajului nostru, 
echivalează cu o medic dc 300 EURO.

Mai mult de jumătate din tinerii chestionaţi (57,6%) intenţionează să meargă peste hotare, dintre care 
pentru 39,8% aceasta ar fi prima experienţă, iar pentru 17.7% - una repetată (adică, fie că au mai fost la munca 
sau la odihnă, turism), iar 42.4% nu intenţionează să părăsească ţara. Tinerii ai căror părinţi sînt plecaţi peste 
hotare intenţionează să migreze şi ei în proporţii mai mari: doar 30.6% din tinerii a căror mamă se află peste 
hotare sînt determinaţi să stea în Republica Moldova.

Consideram îngrijorător procentul tinerilor care ar dori să plece definitiv din ţară, respectiv 12%, deoarece 
este vorba dc o categorie cc parc să-şi fi pierdut încrederea în posibilităţile dc împlinire personală existente în 
ţară.

Respondent care ne-au spus că intenţionează să migreze au fost întrebaţi "căit timp intend nează să 
stea peste h tare? ". Majoritatea tinerilor doresc să migreze pentru o perioadă relativ scurtă de timp: pentru mai 
puţin de jumătate de an (29,5%), de la jumătate de an până la un an (23.9%) şi dc la un an până la trei ani 
(23,7%). Un număr mic de respondent ar dori să stea peste hotare 4-5 ani (11,3%), iar cei care ar dori să 
rămână acolo permanent formează 12% din numărul total.

155



Majoritatea tinerilor, vor să migreze i'n căutarea unui loc de muncă (6 ! ,8%i. urmaţi de cei care ar dor: să 
înveţe ( 15,2%). C'irca 5,1% doresc să călătorească, iar ponderea celor care intenţionează să acceseze progra­
mele Work & Travel este de 5,1%. Aceste date susţin ideea precum că tinerii consideră că nu pot câştiga destul 
în Moldova, indiferent de serviciu. Respondenţii au confirmat că tinerii sînt tentaţi să plece din ţară, iar dorinţa 
vine din contextul în care mulţi au rude sau părinţi peste hotare.

în opinia tinerilor, participanţi la sondaj, principalele cauze care determină populaţia Moldovei să emigreze 
sunt: lipsa locurilor dc muncă (65,4%), imposibilitatea sau chiar dificultatea de a câştiga suficienţi bani pentru un 
trai decent (64,9%), sărăcia şi mizeria (63,4%). Pe primele poziţii sc plasează motivele cc ţin dc situaţia finan­
ciară precară a populaţiei, urmată în descreştere dc: dorinţa dc a lucra sau a trăi intr-o ţară dezvoltată (22.4%). 
corupţia, nedreptatea, minciuna din societate (22,2%), dificultăţi dc realizare profesională ( 12%), instabilitatea 
politică şi economică din ţară ( 11,5%), lipsa profesiei, calificării necesare pentru angajare reuşită ( 10,6%), dorin­
ţa de a vedea lumea, de a călători (9,3%). Mai puţin dc 8% au menţionat, printre cauzele acestui fenomen: 
libertatea politică şi economică din ţară, situaţia criminalităţii sau discriminarea etnică.

în mod evident plecarea în străinătate imediat după absolvirea facultăţii este motivată în marea majoritate 
a cazurilor de dorinţa unor câştiguri mai mari. Dorinţa de câştiguri mai mari întruneşte (chiar dacă ea este 
raportată în acest caz la o eventuala plecare în străinătate) cele mai multe opţiuni.

In timp ce 51 % dintre respondenţii de gen masculin ar pleca din ţară motivaţi de dorinţa unor câştiguri mai 
mari, doar 33,4% dintre respondenţii de gen feminin consideră ca acest motiv ar putea sta la baza plecării lor, 
20% indicând că ar pleca din dorinţa de dezvoltare a unei cariere profesionale (în timp ce efoar 13% dintre 
respondenţii de gen masculin au indicat acest motiv. Diferenroc sunt şi în ceea ce priveşte deplasările în scop 
turistic, 18% dintre respondenţii dc gen feminin indicându-le ca motive plauzibile de plecare, în timp ce doar 13% 
dintre băieţii chestionaţi au indicat acest motiv. în cadrul studiului nostru, tinerii au confirmat faptul că soţii tineri 
pleacă peste hotare la muncă, deoarece nu-şi pot asigura financiar familia. Dc asemenea, mulţi ţineri au relatat 
că sunt frecvente cazurile când căsătoriile sunt amânate din cauza lipsei banilor, iar viitorii soţi. dc obicei, bărbaţii 
pleacă peste hotare pentru a câştiga bani pentru nuntă şi pentru a se puica întreţine în primii ani dc căsătorie.

îmbucurător este faptul că 26,52% dintre respondenţi ar pleca în străinătate la studii de master, ceea ce 
constituie un bun indicator privind orientarea în carieră a tinerilor; 20.44% dintre respondenţi ar pleca la muncă 
cu contract legal de muncă (contract încheiat de regulă înainte de plecare) în timp ce 34,44% ar pleca tară a 
avea siguranţa unui contract. Doar 14% dintre respondenţi ar pleca ,,la risc”, neavând nimic asigurat la destina­
ţie.

Dintre respondenţii care ar dori să plece la muncă în străinătate imediat după absolvire - 37,6% ar pleca 
în Italia iar 21,7 în Spania. în acelaşi timp, din cci care şi-ar dori să plece în SUA - 91,2% ar vrea să-şi continue 
mai întâi studiile Ia ciclul II, studii de masterat. Faptul că majoritatea tinerilor ar dori mai întâi dc toate să continue 
studiile semnifică o orientare către ocuparea unor locuri dc muncă înalt calificate în ţările pe care şi lc-ar dori ca 
punct de destinaţie.

Circa. 40% dintre respondenţi ar apela la rude sau pricteni/cunoştinţc în vederea plecării, ceea cc indică 
faptul că traseele informait' dc migrare deţin în continuare o pondere importantă, reflectată dc imaginea pe care 
acestea o au în rândul tinerilor. In ceea cc priveşte sursele de informare în vederea unei eventuale plecări, 
preferinţele respondenţi lor se îndreaptă intr-un procent semnificativ către rude şi prieteni, ceea ce indică o 
menţinere a importanţei traseelor de migrare constituite pe acest cadru.

Gradul de motivare al tinerilor şi nu numai de a-şi găsi un Ioc de muncă în străinătate este un aspect foarte 
important pentru tot demersul său ulterior. Problema asigurării existenţei şi a unui trai decent este cel mai motivat 
argument pentru plecare. Din toate datele obţinute de noi putem observa că tinerii, caic încă nu sunt constrânşi 
dc problema întreţinerii unei familii, dar sunt conştienţi de greutăţile financiare care îi aşteaptă în viitor dacă 
rămân în Moldova, sunt tentaţi să plece din dorinţa de a cunoaşte un alt mediu, mai fructificat al calităţilor lor. 
Exprimarea intenţiei dc a merge la lucru în străinătate este influenţată de cunoştinţele pe care le au tinerii în 
străinătate, există o marc probabilitate ca aceştia să se folosească dc aceste relaţii pentru informare şi pentru a 
ajunge efectiv acolo.

Ideea dc a emigra este văzută de mulţi ca o promisiune a realizării personale. Bani mai mulţi, salarii mai 
mari, condiţii mai avantajoase, fructificarea studiilor, aprecierea muncii şi recunoaşterea abilităţilor- iată coordo­
natele care îi determină pe tinerii din ţara noastră să considere munca în afară ca o reţetă pentru succes.

Tinerii din Republica Moldova au devenit cel mai mobil grup demografic, ne referim, în general, la persoa­
nele ce au sub 30 de ani, în special, tinerii de 15-24 de ani. Mobilitatea tinerilor este deosebit de evidentă privind 
migraţia. Tinerii, care reprezintă cel mai numeros segment demografic, întâmpină dificultăţi mari în angajare cu 
un salariu decent, dc asemenea, mulţi nu au posibilitatea de a-şi valorifica cunoştinţele acumulate în cadrul
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procesului de studiu. Lipsa oportunităţilor de realizare a potenţialului uman şi lipsa motivării financiare îi determi­
nă pe tineri să găsească alte condiţii, fie peste hotare, fie migrând din mediul rural în mediul urban.

Migraţia este un proces benefic doar sub aspect'll 1 obţinerii unei sume mari dc bani sub formă de 
remitenţe, dar şi experienţă şi cunoştinţe noi pe care le obţin tinerii. Există mai multe riscuri şi dezavantaje: mulţi 
tineri lucrează în sfera construcţiilor, dar şi în alte domenii, ce presupun un risc pentru sănătate. Tinerii sunt 
tentaţi să rămână peste hotare, în special cei cu calificare înaltă, ci nefiind motivaţi să se întoarcă în Republica 
Moldova. Plecarea tinerilor peste hotare, pc o perioadă îndelungată, presupune despărţirea dc familie.

Din cele expuse mai sus, putem conchide că reformele din ultimii ani din Republica Moldova nu au 
schimbat radical situaţia tinerilor. Rezultatele studiului nostru prezintă încă un argument-chcic, pentru locusarea 
politicilor statului în domeniul tineretului pe educaţia pentru sănătate a tinerilor cetăţeni, oferte educaţionale 
accesibile, suport în găsirea locurilor de muncă, dezvoltarea serviciilor sociale prietenoase tinerilor etc. Inter­
venţia specializată, centrată pe soluţionarea problemelor tinerilor contemporani nu se rezumă doar la cele enun­
ţate, ci necesită şi implementarea coerentă a politicilor sociale pentru tineret la nivel comunitar.
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FEMEIA -  VICTIMĂ A VIOLENŢEI FAMILIALE

Cristina CRUDU, lector universitar 
(Universitatea de Stat „A. Russo” din Bălţi)

The Summary

The given article presents the problem o f domestic violence where the woman may become the most 
frequent category o f its victim. American research proves that women are the fist to become victims of 
domestic violence. Statistics demonstrate that to ten women roughly treated by their husbands corres­
ponds one man maltreated by his wife. Domestic violence represents one o f the most recent subjects of 
modern society among other ones like concern about violence display, dilemmas concerning the crimina­
lity extension and its reasons, strategies o f prevention and struggle against such phenomena.

Violenţa în familie este o problemă globală, existentă în toate ţările lumii, dar este camuflată şi deghizată 
prin intermediul multor reprezentări greşite numite mituri ce se referă la rolul tradiţional al bărbatului şi al femeii 
în familie şi în societate.

Agresivitatea intrafamilială reprezintă o patologic relaţională şi de conduite comportamentale deviante. 
Prin implicaţiile sale medico-biologic, socio-juridic, economice, tradiţionale heteroagresiunea intrafamilială devi­
ne o problemă extrem de importantă în actuala societate 11, p. 44].

Vorbind despre numărul femeilor afectate de violenţa domestică, vom preciza că nu există o statistică 
unică (nemaivorbind de una la nivel naţional), fiecare organizaţie făcând trimitere fie la cifrele proprii (având ca 
sistem de referinţă beneficiarele cărora le-au acordat asistenţă), fie la unele rapoarte/sondaje de opinie. De 
exemplu, un studiu realizat dc Win rock International în Moldova - „Femeile în situaţii de risc din Republica 
Moldova” -  menţionează că circa 41% din femei au fost afectate de violenţă în familie cel puţin o dată în viaţă 
sau fiecare a patra femeie suferă de violenţă; 20% din Icmei nu pot lua nici o decizie tară voia acceptul bărba­
tului [3. p.98].

Acelaşi studiu precizează că rata globală a violenţei în familie, estimată pe durata întregii vieţi, este 
semnificativ ridicată pentru femeile cu vârsta cuprinsă între 25 şi 35 de ani. Rata violenţei este, dc asemenea.
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