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Summary: The present article synthesized the problem of efficiently using methods of
organizing training activities and developing behavioral experience: skill, exercise, educational

situation, educational requirement.

Pentru ca maturii sa-si Indeplineascd datoria lor educationald, ei trebuie sa stie care
calitati umane sunt necesare copiilor pentru a-si putea dirija viata de sine statator, ce aptitudini si
valori, ce cunostinte si abilitdti trebuie sd dobindeasca pentru a deveni capabili sa traiasca o viata
demna de Om. Educatia pentru toate timpurile constituie cel mai important fenomen al vietii
spirituale a societatii avind drept scop transmiterea din generatiec in generatic a experientel
social-culturale, normelor si valorilor.

In acest proces complex si dinamic cu multe necunoscute, pedagogii sau parintii se

confrunta cu intrebarea: cum sa procedeze in raport cu cel educat in situatii concrete, cum sa-|
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influenteze pentru ca el sd devina dornic de a cunoaste, sirguincios, responsabil, harnic etc.,
adica se gindesc la metodele educatiei.

In pedagogia contemporani se evidentiazi metodele orientate spre formarea
cunostintelor, metodele directionate prioritar spre formarea obisnuintelor, si metodele orientate
spre corectia si stimularea comportamentului. Nu se pune la indoiala importanta explicatiei,
convingerii, adica fortei cuvintului in asimilarea cunostintelor in domeniul relatiilor social-
morale, normelor, regulilor de comportament uman. Bineinteles, cuvintele pot aprinde si
insufleti, insa este necesar ca cel care ascultd sa aiba sufletul deschis fata de ele. Este cunoscut
faptul ca explicarea normelor de comportare nu produce schimbarile pe care le dorim. Copilul
are nevoie de a invata anumite deprinderi, abilitati si forme de conduita.

Personalitatea umana existd, se manifesta si se dezvoltd In activitate (cognitiva, valoric-
orientata, de munca, artistica, de joc, de comunicare etc.) in cadrul céreia are loc constituirea
anumitei experiente de atitudini fata de lumea obiectelor, fenomenelor, fata de valorile vietii
materiale si spirituale. Atitudinea poate fi conceputa ca o legdtura reald, autentica stabilita de
om in raport cu obiectele lumii inconjurdtoare — legatura ,,Eu”-lui personalizat si a obiectului
(persoana, eveniment, fenomen, norma etc.). Fiind un produs al constiintei, atitudinea se exprima
in emotii, judecati, actiuni, pozitii ale omului in raport cu realitatea.

Aderam la opinia L. Malencova care considera ca, atitudinea exista, se manifesta si se
descopera in trei forme: rationald, emotionald si comportamental-actionala. Forma rationala
cuprinde sfera constiintei personalitatii, notiunile, reprezentarile despre lucruri, fenomene, valori,
intelegerea sensului vietii in toate manifestarile ei. Forma emotionala presupune perceperea
oricarei actiuni si fapte prin prisma constructiei emotionale a personalitatii, sentimentelor trezite
de fenomenele lumii inconjuratoare. Forma comportamental-actionala este reprezentata printr-
un anumit tip de actiuni si fapte (constientizate), apdarute in baza cunostintelor despre lume,
aprecierii lor emotionale [2].

Cele mentionate ne conduc spre ideea cd daca dorim sa educam, asigurind formarea
eXperientei, cunostintelor, viziunilor si valorilor, emotiilor, vointei, comportamentului
discipolilor, noi trebuie sa-i implicim in activitate, deoarece numai prin interactiunea activa cu
mediul ambiant, indreptatd spre cunoasterea, transformarea lui §i, concomitent, spre
perfectionarea propriei personalititi subiectul activititii se formeaza si se dezvolti. In procesul
educatiei diferite forme de activitate constituie condifia de baza si mijlocul de formare si
dezvoltare a personalitdtii: a educa inseamnd a implica in activitate, a organiza o activitate
dezvoltativa variata.

In procesul activititii se formeaza diverse reactii la influentele mediului inconjuritor, se

stabilesc stereotipuri comportamentale, reactii obisnuite stabile care intarindu-se si imbinindu-se
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intre ele creeaza complexe intregi, ce duc la formarea caracterului. Psihologii au demonstrat pe
cale stiintificA conexiunea faptd — obisnuintd — caracter. Pentru educatie este important ca
obisnuintele, stereotipurile comportamentale sa fie formate in mod constient, special orientat.

Psihologii interpreteaza procesul educatiei ca proces de interiorizare: transfer de
cunostinte, norme, valori exterioare in planul intern al personalititii. Prin notiunea de
“interiorizare” se explicd mecanismul formarii personalitatii in procesul educatiei. Omul vede,
percepe actiunile, comportamentul altora, le imitad, reproduce modelele, asimileaza, dobindind
pentru sine ceva din mediul socio-cultural exterior, schimbindu-se calitativ sub aspect
psihologic. Pe acest temei devine posibil procesul invers — de exteriorizare-transpunerea din
planul interior in cel exterior, in cadrul activitatii interumane.

In aceastd ordine de idei, metodele ce tin de organizare a activititii si formare a
experientei comportamentale sunt de o importantd deosebitd. Menirea acestei grupe de metode
este de a influenta asupra sferei comportamental-actionale, de a-i Tnvata anumite deprinderi,
abilitati si forme de conduitd, de la actiunile cele mai simple pina la acte sociale constiente.
Fundamentul acestor metode 1l constituie experienta nemijlocitd a oamenilor acumulatd in
activitatea lor practica. Experienta pozitiva de comportare se formeaza pe calea organizarii
corecte sub aspect pedagogic a activitatii educatilor in baza unor legitati specifice:

e activitatea educa daca ea are semnificatie personala pentru cei educati (A. Leontiev);

e pozitia educatilor trebuie sa fie una activa si functiile lor sa fie schimbate (fiecare va evolua
in rol de executor si organizator);

e dirijjarea activitdtii celor educati trebuie sa fie flexibila, corespunzatoare situatiei pedagogice
concrete [1].

»Instrumente de munca” specifice, care asigura formarea comportamentului social includ:
deprinderea, cerinta pedagogica, exercitiul, situatia educationala.

O deosebita importantd, in primele etape ale educatiei si dezvoltarii copiilor, are
deprinderea lor cu anumite modele comportamentale.

Deprinderea — organizarea executarii regulate a actiunilor de catre educati in scopul
transformarii lor in forme obisnuite de comportare. Dat fiind faptul ca obisnuintele devin insusiri
stabile si reflectd orientdrile constiente ale personalitatii, este foarte important de a le cultiva la
elevi.

Aplicarea acestei metode presupune respectarea unor conditii pedagogice:

e idee clard despre ceea ce trebuie invatat, deoarece dacd discipolii nu constientizeaza
Importanta anumitor actiuni, obisnuirea este posibild numai in baza supunerii oarbe;
e prescrierea unui anumit mod de actiune se va exprima printr-o regula clara si scurta (,,Saluta

colegul, el se va saluta cu tine”);
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e numadrul actiunilor specifice anumitei forme comportamentale va fi minimal pentru o anumita
perioada de timp, accesibil pentru educati;

e demonstrarea modelului comportamental va fi Insotita de formarea atitudinii pozitive fata de
el (comparati modul de aranjare a rechizitelor pe banca in asa fel, ca sa treziti la copil dorinta
de a se schimba spre bine);

e formarea deprinderii necesita timp, graba nu va conduce spre succes;

e utilizarea tehnologiilor ludice sunt binevenite in cazul cind scopurile activititii nu sunt
atractive pentru copii, procesul obtinerii lor este plictisitor, insotit de senzatii neplacute [3].

Din primele zile de scoala copiii sint depringi cu multe lucruri: de a-si organiza locul sau
de munca, a distribui timpul, a comunica cu invatatorul, copiii etc.

Aplicarea metodei nominalizate depinde de virsta copilului, conditiile educatiei. Nu este
intotdeauna cazul, de exemplu, a 1nainta in mod direct in fata copiilor sarcina de a stapini un
anumit model comportamental. Pedagogul in acest caz, astfel organizeaza activitatea copiilor, ca
ei repetind-o cu placere, involuntar, In mod liber se obisnuiesc cu forma doritad de comportament.
Uneori este nevoie de a inainta in mod direct sarcina In fata elevilor (sa fie politicosi, amabili,
disciplinati). Exista si a treia cale, cind este posibil, de a provoca pe elevi sa cultive la sine o
anumita calitate personald (modestie, stapinire de sine, bunatate etc.).

Un efect educational semnificativ are deprinderea exersatd in cadrul activitatii care
stimuleaza pe copil sa indeplineasca benevol regulile de conduita.

Deprinderea presupune si controlul permanent, binevoitor, cointeresat, al pedagogului
fata de discipolii sai, identificarea si analiza dificultdtilor care apar, modalitatilor de solutionare
ale acestora, imbinat in mod obligator cu autocontrolul.

Formele de comportament social, care au devenit obisnuite elevilor, sunt flexibile si usor
se manifestd In diferite situatii, adecvat circumstantelor, ,,imbracind,, moduri specifice de
actiune.

Un mijloc eficient de obisnuire cu modele comportamentale prezinta regimul de viata si
activitate a copiilor. Lipsa regimului bine stabilit, respectat nu poate fi compensata prin metodele
convingerii. Regimul strict cu siguranta formeaza stereotip dinamic, care std la baza formarii
obisnuintelor.

Deprinderea este strans legata de metoda exercitiului, insa daca baza deprinderii prezinta
stapanirea de catre copil aspectului procesual al activitatii, atunci exersarea o face personal
semnificativa. Activitatea efectuata de catre copil apare aici, in unitatea obiectivelor si structurii
operationale, ca un exercitiu in a face ceea ce trebuie.

Exercitiul ca metodd de educatie prezintd repetarea multipld, consolidarea si

perfectionarea mijloacelor de actiune ca fundament stabil al comportamentului. Rezultatul
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metodei exercitiului o constituie formarea modalitatilor stabile de comportare, obisnuintelor,
caracterului discipolilor.

Existd o dependenta directa intre frecventa, volumul exercitiilor si rezultatele obtinute:
indeplinirea frecventa a exercitiilor asigurda sporirea nivelului dezvoltarii calitatilor formate.
Aceastd dependentd poate fi rectificatd de particularitatile personalitatii discipolului. Diferiti
discipoli au nevoie de un numar diferit de exercitii pentru a-si forma calitdti de acelasi nivel: in
cazul cind pentru unii sunt suficiente citeva exersari, alfii solicita zeci si chiar sute de incercari.
Numarul de repetare a exercitiului variaza si in dependenta de complicitatea actiunilor in curs de
formare. Este clar de asemenea ca pentru a forma deprinderi si obisnuinte stabile trebuie inceputa
exersarea cit mai devreme, deoarece cu cit e mai tindr organismul, cu atit mai repede se
inradacineaza obisnuintele in el (K. Usinski).

Exercitiul se sprijind pe deprindere, fiind in strinsd legatura cu ea si se realizeaza prin
dispozitie, indeplinirea rolului in activitatea comuna. Exercitiul ca instrument profesional al
educatorului 1i permite organizarea diferitor activitagi ale celor educati, mobilizindu-i spre
participarea activa. Bunaoard, exersarea are loc atunci cind copiii merg in mars turistic, pregatesc
concert §i evolueaza pe scend; cind participa in conferinta, iau cuvintul la intrunire — intotdeauna
cind sint implicati Intr-o activitate dezvoltatoare, bogata in continut. Deprinderea, exercitiul sint
eficiente in cazul, in care se sprijind pe motive pozitive ale activitatii si la rindul sau se formeaza
in baza lor.

In viata reald al comunititii scolare se nasc in mod constant situatii in care se supune
testarii intregul sistem de relatii educationale. A depista aceasta situatie, a demasca conflictul,
este in stare fiecare pedagog. Cu toate acestea, de multe ori el nu poate astepta acest concurs de
imprejurari, ci creeazd in mod special un astfel de mediu extern care trezeste la elevi o stare
psihica, reprezentarile, sentimentele, motivele, stimuleaza actiunile. Aceste conditii pedagogice
special organizate se numesc situatii educationale.

In esentd, acestea sunt exercitii in conditiile situatiei de libera alegere. Copilul este pus in
situatie de a face o alegere din mai multe variante posibile: sa profite singur de privilegii, s dea
loc la altul, sa pastreze tacerea, sd spuna adevarul etc. Cautind o cale de iesire din situatia creata
de catre pedagog copilul reexamineaza, reinterpreteaza si rearanjeaza comportamentul sau, il
aduce in conformitate cu noile cerinte, conditii schimbitoare ale activititii si comunicarii. in
aceastd ordine de idei cautarea solutiei de iesire din situatie creatd de catre pedagog - este un
exercitiu de comportament moral, care necesitd includerea nu numai ratiunii dar si a inimii.

La fel de importanta in acest proces este cerinta pedagogica, care presupune respectarea
de catre discipoli a anumitor norme de comportare, reguli, legi, tradifii acceptabile in societate si

in grup. Cerinta poate sa exprime totalitatea regulilor de comportament social, sarcini reale,
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indicatii concrete privitor la executarea actiunilor etc. Cerintele pot fi directe (ordin, indicatie,
instructie) si indirecte (sfat, aluzie, rugaminte, recomandare, sugerare). Cerintele educative se
contin in regulile de comportare a elevilor, in Statutul scolii, in regimul zilei institutiei educative.
Prezenta cerintelor nu semnificd violenta, autoritarism, cum s-ar parea la prima vedere. Toti
oamenii se subordoneaza cerintelor, inclusiv si elevii.

Cerinta pedagogicd ar trebui nu numai sd anticipeze dezvoltarea personalitatii, dar si sa
devind o cerinta a educatului fata de sine insusi. Este esential sa se respecte masura in formularea
unor cerinte pentru copii. K. Ushinski a scris pe acest subiect:. ,,invitati-va copilul sa se supuni
cerintelor simple, fard a restrange independenta sa, nici prin numarul lor, nici prin dificultatea, si
puteti fi sigur ca el usor se va supune si noilor reglementari. Daca veti constringe copilul cu un
numar mare de reguli, veti nevoi sa incalce una sau alta dintre ele, si singuri veti fi vinovati, daca
deprinderile altoite nu vor prinde radacini, si veti pierde ajutorul acestei forte educative enorme”
[4, p. 397].

Sintetizind cele prezentate mai sus putem conchide ca includerea copiilor in activitate
creeaza conditii pentru actiunile lor, in conformitate cu normele si regulile de comportament
social. Activitatea oferd copiilor dobandirea experientei practice a relatiilor interpersonale. Nu
este suficient sd oferim copilului informatie despre reguli si norme comportamentale, deoarece
aceasta nu produce schimbadrile dorite. Este nevoie de timp, de metode care influenteaza sfera

comportamental-actionala in conditiile manifestarii atitudinii pozitive fata de acestea.
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