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Le présent article vise a mettre les accents sur les directions et les
perspectives dans [’éducation vues sous le prisme des dernieres
transformations et réformes dans le domaine.

On s’est axé sur ['intégration européenne de ce processus, sur la mo-
bilité des apprenants, sur le caractére démocratique de [’enseignement et
[’autodidactisme de ’apprenant.

On n’a négligé non plus le réle du professeur —modérateur dans ce
processus bien compliqué. L’ impératif du temps exige que ce dernier soit
['un d’excellence, qui soit en méme temps et [’auteur, et [’acteur et le
créateur de son activité.

L’apprenant, lui aussi, n’étant pas ['un d‘autrefois, il veut construire
lui-méme sa personnalité unique et originale, étre autonome a choisir sa
voie et a disposer encore d’un maximum d’initiative.

Procesul de instruire este un sistem de interconexiuni ce se reamena-
jeaza proportionat incontinuu. O osmoza inevitabila are loc intre contextul
socio-cultural si sistemul educational. Din acest punct de vedere, sistemul
educational, ca orice alt sistem, este un ansamblu de elemente in interactiu-
ne dinamica organizate in jurul unui obiectiv [Rosnay, 1975].
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Invatamintul actual a evoluat mult, trecind printr-0 serie de reforme
succesive, fara a fi neglijat, totodata, tot ce a fost pozitiv si valoros in Inva-
tamintul de ieri. Cu toate acestea, scoala de azi continuid si simta neCesi-
tatea unor noi reforme.

Noul Curriculum educational, al carui scop este calitatea, contine mai
multe deziderate pentru atingerea acestui obiectiv:

= aforma persoane active capabile de a invata sa invete;

» acontracara inegalitatile crescinde si consecintele lor;

= aconsidera diversitatea de pareri ca o calitate pretioasa.

Aceste cerinte fatd de procesul educational sunt aproape aceleasi in
toate tarile avansate, ceea ce dovedeste ca uniformizarea acestui proces
este inevitabila si in aceastd paradigma va invinge originalitatea.

Instruirea moderna presupune o alegere:

= Intre traditionalisti, care insistd asupra caracterului prioritar si
esential al transmiterii mostenirii intelectuale, si modernisti, care ar dori un
invatamint ce ar raspunde imperativului timpului;

= intre cunostinte savante si cunostinte utilitare;

= Intre cultura scrisului, care privilegiaza eficienta si durabilul, si
cultura ecranului, care asigura primatul spontanului si imediatului;

= intre abordari cantitative si calitative;

= Intre local si global,

= intre traditie si modernitate.

In toata aceastd diversitate trebuie de gasit o variata incluziva, dar nu
excluziva, ce ar permite avansarea sigura spre un punct de baza ideal.

Este o sarcina deloc usoara de a decide intre un trecut cunoscut si un
viitor in miscare pentru ca, infruntind diverse obstacole prin cai nebatatori-
te si tatonind intr-un spatiu circumscript, sd grabim apropierea viitorului
confortabil [Attali, 1996, NC. 3p.122].

Este dificila calea de trecere de la cunoscut la ceva inca necunoscut, de
la o stare mecanica, relativ stabila, la o stare sistemica ce include incertitu-
dini si turbulente.

E greu, dar nu e tocmai imposibil de a concilia durabilul cu instanta-
neul, creta sau discursul cu ecranul, realul cu virtualul, ziua de ieri cu cea
de azi si de miine.

Este perceptibil, in acest sens, impactul crescind al evaludrilor inter-
nationale, care diagnosticheaza, prin intermediul unor analize comparative,
punctele forte si cele slabe ale sistemelor educationale, si care orienteaza,
in acelasi timp, dezbaterile publice si deciziile politicii nationale in materie
de educatie [Baye,2001].
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Printre prioritagile sistemului educational, se numara in primul rind,
flexibilitatea sistemelor, care este incurajata cu scopul de a permite o mai
mare mobilitate.

Noua culturd educationala pe tot parcursul vietii presupune ca un nu-
mar tot mai mare de persoane s invete in afara structurilor educationale
traditionale, ceea ce ar permite utilizarea NTIC. S-ar cere, in acest sens, o
culturd educationald ce ar propulsa sistemul invatamintului spre o mai
mare eficacitate si echitate [Vandenberghe, 2002].

Educatia se vrea a fi complexd, deoarece numai astfel e posibila
excluderea incertitudinii cognitive, abordarea problemelor in mod interdis-
ciplinar, incitarea curiozitatii, fructificarea rationalului, imaginarului, trans-
culturalului.

La nivel epistemologic, educatia trebuie sa favorizeze crearea, pentru
cel ce invata, a unei culturi umaniste si a unei culturi tehnice precum si a
unei filosofii de viata care sa-1 facd s mediteze asupra propriei sale cai.

La nivel civic si etic, educatia trebuie sa cultive un angajament si o res-
ponsabilitate cetdteneasca. Sistemul educational modern are o baza psiho-
pedagogica destul de durabild. Printre curentele cele mai avansate in psi-
hologia moderna putem mentiona curentul Personalist (centrat pe persoana),
care se pronuntd impotriva unui invatamint axat preponderent pe continuturi
ce se bazeazd pe metode magistrale, metode in care se oferd prea putin loc
subiectivitatii, libertatii in genere a subiectului supus procesului educational.
Intr-un cuvint, curentul in cauzi pune accentul pe dezvoltarea autonoma a
subiectului, spre deosebire de psihologia determinista si behaviorista, care
acorda o atentie sporitd obiectului educatiei [Neill, 1970].

Curentul Personalist are doua directii in procesul educational:

- educatia nedirectionatd a lui Rogers (1976);

- pedagogia interactionald reprezentatd de pedagogia organica (obiecti-
vul si dinamismul educatiei se afld in subiect, in dezvoltarea si per-
fectionarea personalitatii care se educa) si de pedagogia deschisa (per-
soana supusa educatiei este autorul si actorul vietii sale) [Freire, 1974,
1980].

Atingerea acestor deziderate presupune un raspuns la intrebarea: cum
trebuie promovata aventura cunoasterii?

Toti cercetdtorii in domeniul educatiei considera cd o persoana
cultivata este acea persoana care este capabild de a folosi cunostintele obti-
nute in solutionarea problemelor societatii.

In acest sens este esential de a favoriza mentinerea starii de curiozitate,
de a mobiliza potentialul creativ si imaginativ al subiectului educatiei, si
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de a nu-1 inchista in gaoacea propriilor cunostinte stocate care, de cele mai
dese ori, duc la necunostinta.

Este cunoscut faptul ca procesul instructiv se efectueaza prin interme-
diul a zece acte cognitive care corespund celor zece aptitudini potentiale ce
trebuie permanent reactualizate [Trocme-Fabre, 1999]: (1) a sti a dezvalui
esentialul; (2) a sti a accepta imprevizibilul, diversitatea legilor vietii; (3) a
sti a organiza, a structura, a categorisi, a clasa, a generaliza, a abstractiza, a
selectiona; (4) a sti a inova; (5) a sti a schimba; (6) a sti a intelege; (7) a sti
a comunica; (8) a sti a integra.

Meirieu (1997) a definit clar conceptul de educatie si principiile care
stimuleazd situatiile educationale: ,.educatia este o relatie disimetrica
necesara si provizorie vizind evidentierea subiectului”.

Acest sistem este menit sd asigure un mediu capabil de a favoriza
trecerea obstacolelor, in special de catre subiectul educatiei [Dupont, 2002,
p.71]. Schematic aceasta ar putea fi reprezentat dupa cum urmeaza:

Azi  f---- Mediu care...  [----- L .
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! | | :
' Ajuta D3 informatie asupra a ceea
la explorare trebuie de facut
Incurajeazi la anticiparea Explica ce trebuie de facut

consecintelor unei actiuni

Incurajeaza la verificarea

o Verifica el insusi
rezultatelor unei actiuni

Introduce feetback-uri Introduce feetback-uri
pozitive negative
| [
Face sa reformuleze Judeca, sanctioneaza,
reformuleaza
A A
[ [
Mediu care pune intrebari Mediu care da raspunsuri

78



Pentru atingerea acestor optiuni, subiectul educatiei, pina la
angajarea in nivelul educational, trebuie sd parcurgd un drum interior
cognitiv:

1 2 3 4 5
Y v A 4 A 4
Stimulul Perceptia Fixarea Comporta- Recom-
|- H -> - _’ _>

de » unei scopului ment pensa,

plecare satisfactii dirijat spre satisfactia
anticipate un scop
A

Toate rapoartele internationale si nationale ilustreaza faptul ca se
cautd o strategie noua pentru institutia educationala, pledindu-se pentru
apropierea ei de mediu, pentru reducerea excluziunii (Comisia Europeana
1995); articularea intre ele a diferitor secvente ale Invatamintului
(UNESCO, 1995); organizarea unui invatamint pe parcursul intregii vieti
pentru toti, urmind o echitate si o coeziune sociald. (OCDE 1997,
UNESCO, 1996); ridicarea calitatii institutiei educationale [Glather Thuler,
1994]; [Lire encadré. p. 96].

Aceste schimbari in invatamint insa, n-ar fi posibile fara remanierea acto-
rilor de baza ai procesului educational care sunt profesorul si elevul (studentul).

Profesorul modern: cine este el?

Scoala modernd are nevoie de un profesor de excelentd care ar fi
capabil sa articuleze mai multe fatete ale activitatii sale: competente spe-
cifice la diverse materii, competente socio-culturale, competente socio-
pedagogice, competente psihologice, de reflectie s.a.

Aceasta nu-i deloc usor, dat fiind faptul cd aceastd meserie este
multidimensionala. In plus, publicul de elevi (studenti) este din ce in ce
mai eterogen, parintii §i societatea nu mai acorda profesorului (cu parere
de rau) creditul de incredere de care el ar avea nevoie.

Daca am Intreba un profesor care sunt calitatile necesare profesiei sale,
el ar raspunde: ,,Mai intli respectul fata de altii, mai apoi acceptarea drep-
tului de a fi diferit”.

Adevaratul profesor trebuie sd fie dotat cu competente indispensabile
pentru propria sa evolutie; trebuie sa fie un cercetator care sa mediteze
asupra propriei sale activitati; trebuie sa fie un actor educational, mesage-
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rul unui proiect social; trebuie sa constientizeze faptul ca, informatia pe ca-

re el o transmite trebuie sa incite pasiunea de a invata, de a cauta si de a

descoperi. Misiunea profesorului consta in:

= apromova increderea in sine §i in dezvoltarea personalitatii fiecarui elev;

= a face ca toti elevii sd-si poatd aplica cunostintele si sa obtind compe-
tente care i-ar face apti pe altii de a invata toatd viata, de-asi aduce
contributia la viata sociala, economica, culturala;

= a pregiti cetdteni responsabili, capabili de a contribui la dezvoltarea unei
societati democratice, solide, pluraliste si deschisa fata de alte culturi;

= aasigura tuturor sanse egale de emancipare sociala;

Printre multiplele obiective ale profesorului modern ar putea fi mentio-
nate si urmatoarele:
= ainvita a cunoaste sau ,,a invata sa inveti”;
= ainvata a face, adica aplicarea in practica a cunostintelor achizitionate,

ceea ce implica, in acelasi timp, si capacitatea de initiativa si de rezol-

vare a problemelor neasteptate;

» ainvata a trdi In comun, a descoperi apropiatul si a-1 intelege intr-un
spirit de toleranta;

= ainviataa fi, adicd a dezvolta originalitatea personalitatii, dar si a favo-
riza diversitatea talentelor;

= afavoriza intentionalitatea individuala si colectiva s.a.

Din cele spuse, reiese ca este vorba nu numai de a invata, dar, mai cu
seama, de a invata a vedea pertinenta cunostintelor achizitionate la solutio-
narea macro- problemelor sociale.

In circuitul traditional al procesului de predare-invatare, se cere de a
rezerva un loc mult mai impundtor pentru autoinstruire care nu exclude
dreptul la eroare din partea subiectului educatiei.

Asa cum orice profesor este unical, la fel este si fiece elev.

Datoria profesorului este nu numai de a putea sd-si exprime originalita-
tea si singularitatea, dar si de a putea sa inteleagd singularitatea, dar si
originalitatea elevului. De la profesor se cere:

» sa fie actor social capabil, in baza unor obiective prioritare, definite de
sistemul educational, si le integreze in activitatea sa;

= sa fie cercetdtor capabil de a pune in aplicare cunostintele pedagogice
pentru a fi autorizate;

» 54 fie instruit, sd dispund de o culturd bogata atit in plan disciplinar, cit
si stiintific;

= sa fie o persoand capabila de a stabili relatii constructive cu ceilalti
membri ai comunitatii educationale;
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= sa fie un pedagog capabil de a diagnostica si de a identifica obstacolele
intilnite si de a propune activitatile cele mai adecvate pentru a inlatura
aceste obstacole;

» sa fie practician capabil de a integra In activitatea sa totalitatea cu-
nostintelor acumulate in decursul formarii initiale si continue.

In domeniul ,,savoir”, profesorul trebuie sd posede cunostinte multi-
referentiale care 1i vor permite s se descurce in situatiile complexe pe
care le va intilni in activitatea sa, in comunicarea cu elevii; cu alte cuvinte,
el trebuie sa fie un savant in educatie, dispunind de elementele necesare
pentru propria sa evolutie.

in domeniul ,,savoir-faire” profesorul trebuie sa aplice acele cunostinte
enciclopedice in sala de studii pentru a dirija elevii spre o Insusire activa si
voluntara a cunostintelor si capacitatilor.

in domeniul ,,savoir-étre”, profesorul va trebui s posede niste compe-
tente relationale, care presupun un climat dispus spre dialog, schimb de
cunostinte, un dialog de culturi, o confruntare de idei.

in domeniul , savoir-réfléchir”,profesorul trebuie sa dispuna de vointa de
punere in discutie si de depasire de sine, invitind la o analiza reflexiva asupra
cunostintelor, capacitatilor, competentelor si rezultatelor practicii utilizate.

In domeniul ,,savoir-créer”, profesorul trebuie sa devina autorul propri-
ei sale activitati, putind astfel, sa-si recunoasca legitimitatea de a crea, de a
imagina si de a inova.

In evolutia sa, profesorul avanseaza de la domeniul competentelor spre
domeniul excelentei ca in schema ce urmeaza:

kY
y \ Domeniul hY
2o excelentei N
3/ 5 -E \ \ hY
Dammeniul b

2/ S . F \ \ competentei ‘\‘

s 5 5 AN kY

Deci profesorul excelent va fi dotat 1n plus cu o capacitate reflexiva si
creatoare (nivelul 4,5); la nivelul 1,2 si 3, el este agent si executor; la
nivelul 4, el devine actor al sistemului educational avind o viziune critica
asupra activitatii sale, iar nivelul 5 1l face sa devind autor, initiator,
cercetator si creator.

De Gennes (1995), vorbind despre profesor, spunea: ,, ... el nu este un
profet, nici un savant ,,cosinus”, dar este mai intli de toate un explorator”.

81




Cu alte cuvinte, profesorul nu este altcineva decit persoana care isi
pune intrebari si care Incearca sa raspunda la mii de ,,de ce?”, dar care, de
multe ori, se ciocneste de un invatamint dogmatic deductiv.

in relatii cu elevul, profesorul nu este decit un moderator, dar care se
vede confruntat cu o generatie de elevi care nu accepta atit de usor
elemente culturale si stiintifice in raport cu lumea lor traita imediat.

Pentru profesor, ,,a invata” inseamnd a achizitiona cunostinte; pentru
elev ,,a invata” s-ar asocia cu ,,a descoperi” si ,,a intelege”, dar aceasta
prioritate este eclipsata de necesitatea de a asculta, a memoriza §i a sti.

Din aceste considerente, profesorul de azi se confrunta cu multe greu-
tati in activitatea sa (violenta elevilor, neflexibilitatea profesorilor s.a.).
Fiind pus deci, in situatia de a acorda o mare atentiec modului sdu de im-
plicare in relatiile cu elevii, profesorul, vorba lui Junghang (1999) trebuie
elev ar fi cu mult mai favorabila. Ar fi de dorit ca relatia profesor-elev:
= sa favorizeze autonomia elevului;
= sa determine ca profesorul sd predea mai putin pentru a deveni un me-

diator al actului instructiv;
= sa deplaseze insusi locul de evaluare a cunostintelor de la profesor spre
elev care va fi impus sa se autoevalueze.

Profesorul nu are dreptul sa inhibeze actiunile elevului. Mecanismele
provocatoare ale inhibitiei ar fi de mai multe tipuri: conflicte intre impul-
surile instinctive si interdictiile socio-culturale; intre automatisme de gindire
si actiuni impuse; o serie de piedici si grile explicative a vietii in societate; o
multime de alte frine privind exprimarea unei originalitati pur personale.

Profesorul nu are dreptul sa fie agresiv, deoarece, conform opiniei lui
Goleman (1997) si Gauthier (1999) agresivitatea omeneasca nu este decit o
ratacire in aprecierea adevarului si a expresiei emotiilor noastre.

Reprezentantii pedagogiei alternative Freinet, Montessori, Decroly s.a. pun
accentul pe autonomia elevului, profesorul fiind numai un ,,acompaniator’” care
il ajuta pe elev sa insugeasca cunostinte, sd actioneze, s experimenteze, etc.

Elevul modern: cine este el?

Care n-ar fi factorii genetici, originea sociald si culturald, institutia
educationald pe care o urmeaza, elevul modern incearca sa gaseasca ras-
puns la intrebarile sociale, culturale, afective, intelectuale s.a. care ,,misu-
na” in universul lui personal; elevul vrea sa inteleaga lumea in care traies-
te, sa decodeze informatiile mediatice care il iau cu asalt, sa-si afirme per-
Sonalitatea unica si originald; sa-si impuna modul sdu de a fi si de a trai
printre altii; cu alte cuvinte, elevul doreste ca institutia pe care o urmeaza
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sd-1 ajute sa-si construiasca cunostinte, in loc sd se multumeasca numai a le

transmite.

Astfel, motivatia stimuleaza comportamentul unei persoane, canalizeaza
energia sa. Tardif (1992) si Viau (1994) au descris amanuntit mecanismele
dinamicii motivationale, interesului fatd de o abordare activa a cunostintelor
bazate pe invatarea problematizatd sau prin proiect, potentialului motiva-
tional degajat atunci cind elevul este pus in situatia si necesitatea de a invéta.

Mecanismul motivatiei dinamice are la baza perceptiile pe care elevul
le are despre el Insusi si care 1l incita sa aleaga o activitate, sa se angajeze
si sa persevereze in indeplinirea ei in vederea atingerii unui scop (Lire
encadré 4.2, p. 87).

Toate aceste tentative, experiente, inovatii vorbesc despre faptul ca este
necesar de a elibera elevul de constringere, de a-i fortifica dorinta de a in-
vata (Vaneigem, 1995).

O solutie a tuturor acestor probleme ar fi anume favorizarea autonomiei
elevului, autonomie ce i-ar permite sd-si proiecteze de unul singur traseul
educational.

Care n-ar fi paradigmele in care se incadreaza procesul educational,
important este ca ele sa-1 determine pe profesor sa mediteze asupra propriei
sale activitati, s-o regleze si s-o autoevalueze; sa contribuie la crearea para-
digmei 1n care elevul s-ar putea manifesta cu un maximum de initiativa.

Din cele expuse, am putea face urmétoarele concluzii:

* la etapa actuala, asistam la o osmoza inevitabila intre contextul socio-
cultural si sistemul educational.

* institutia educationala modernad suferd de artrologie: articulatii intre
primar, secundar si superior, articulatii intre mediul familial, social si
cel educational.

= se cere trecerea de la un invatadmint conservator la unul inovator.

= suntem in cdutarea unei educatii civice ce ar reflecta o veritabila de-
Mocratie educationala.

= pentru atingerea rezultatelor scontate e necesar ca toti actorii comu-
nitdtii educationale (administratie, profesori, parinti, elevi) sd aibd o
viziune comuna asupra problemelor de educatie si a celor pedagogice.

= ideal ar fi ca profesorii sa fie unii de excelenta, care sa faca a gindi, sa
ajute a construi si care, la momentul oportun, s propuna structuratii si
conceptualizari clare si intelese.

» fara a neglija continuturile in instruirea moderna, accentele s-ar depla-
sa mai mult pe competentele transversale: elevul trebuie sd invete a
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observa, a comunica, a induce, a deduce, a generaliza, a sintetiza, a
evalua si a se autoevalua.

profesorii trebuie sd se formeze in continuu conform necesitatilor si
planurilor de cariera.
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