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SECŢIUNEA A III-A 

EXIGENŢELE PIEŢEI MUNCII ŞI SPECIFICUL FORMĂRII PROFESIONALE A SPECIALIŞTILOR ÎN DOMENIUL DREPTULUI 

Section III 

Labor Market Requirements and the Peculiarities of Training Higher Education Professionals in Law 

PROFESIA LIBERALĂ – MODALITATE DE PLASARE ÎN CÎMPUL MUNCII A ABSOLVENŢILOR FACULTĂŢII DE DREPT 

The Profession of a Liberal – a Means of Employing Graduates of the Faculty of Law 
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Rezumat: În acest articol se pune în discuţie problematica profesiunilor liberale, privite ca modalităţi concrete pentru plasarea în cîmpul muncii a 
absolvenţilor Facultăţii de Drept. Autorul articolului a elucidat categoriile de profesiuni liberale, ce pot fi practicate de către absolvenţii Facultăţii de Drept, 
şi a statuat principiile aplicabile profesiunilor liberale. 
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Abstract: This article discusses the issues referring to the liberal professions seen as precise ways for the employment of graduates of the Faculty of 

Law. The author has revealed the categories of liberal professions that can be practiced by graduates of the Faculty of Law, and set up the principles which 

can be applied to liberal professions. 

Key-words: liberal profession, professional services, lawyer, notary public, auditor, mediator, bailiff. 

Reglementarea juridică a profesiunilor liberale şi simplificarea accesului absolvenţilor Facultăţilor de Drept la practicarea unor astfel de 

profesiuni se prezintă, în opinia noastră, drept una dintre cele mai importante strategii social-economice în segmentul ocupării forţei de 

muncă, întrucît acestea pot contribui la scăderea semnificativă a ratei şomajului în ţară.  

Trebuie menţionat, mai întîi, că singura definiţie legală a noţiunii de profesie liberală (serviciu profesional) se regăseşte în legislaţia 

fiscală. Astfel, în conformitate cu art. 5 din Codul Fiscal al RM [1], prin servicii profesionale se înţeleg activităţi independente de ordin ştiin-

ţific, literar, artistic, educativ sau pedagogic, precum şi activităţi independente ale medicilor, juriştilor, inginerilor, arhitecţilor, dentiştilor, 

auditorilor şi contabililor, desfăşurate în conformitate cu legislaţia în vigoare. 

Totodată, trebuie reliefat faptul că activitatea persoanelor care practică profesiuni liberale nu cade sub incidenţa legislaţiei muncii. Cu 

toate acestea, titularii unor astfel de profesiuni se pot bucura de unele drepturi cu tentă profesională (caracteristice, în special, salariaţilor), 

cum ar fi dreptul la asociere în sindicat, consfinţit în art. 7 alin. (2) din Legea sindicatelor (nr. 1129/2000) [2]. 

În opinia autorului Mădălin Niculeasa [5, p. 15], instituţia profesiunilor liberale a luat naştere în mod diametral opus modului în care au 

luat naştere persoanele juridice şi societăţile comerciale. Astfel, pentru persoanele juridice şi societăţile comerciale, legiuitorul a fixat, mai 

întîi, un set de reguli, de generală aplicare, pentru ca, ulterior, să stabilească reguli proprii pentru anumite categorii de persoane juridice sau 

de societăţi comerciale. În cazul profesiilor liberale legiuitorul a reglementat, mai întîi, fiecare categorie de profesii liberale, fără ca, ulterior, 

să statueze cadrul general, aplicabil unor asemenea profesiuni. Aşadar, urmează să facem o constatare că în Republica Moldova, pînă în pre-

zent, nu există un cadru legal unitar care să definească în mod expres profesiile liberale. 

Titularul profesiei liberale se bucură pe parcursul exercitării acesteia doar de o independenţa relativă. Această concluzie rezultă din 

faptul că titularul profesiei liberale, chiar dacă nu este supus ierarhiei administrative (sau subordonării economico-juridice), este obligat să 

respecte actele normative referitoare la organizarea unei asemenea profesii şi deontologia profesională, precum şi să nu-şi abandoneze 

clientul sau pacientul în nicio împrejurare. 

În prezent, prin acte normative speciale sînt reglementate o serie de profesiuni liberale, ce pot fi practicate de către absolvenţii Facultăţii 

de Drept, cum ar fi: 

 avocat, activitatea acestuia fiind reglementată prin Legea RM „Cu privire la avocatură” (nr. 1260/2002) din 

19.07.2002;  notar public, activitate înfăptuită în conformitate cu Legea RM „Cu privire la notariat” (nr. 1453/2002) din 

08.11.2002;  auditor, în temeiul Legii RM „Privind activitatea de audit” (nr. 61/2007) din 16.03.2007; 

 mediator, conform dispoziţiilor Legii RM „Cu privire la mediere” (nr. 134/2007) din 14.06.2007; 

 executor judecătoresc, în temeiul Legii RM „Privind executorii judecătoreşti” (nr. 113/2010) din 17.06.2010. 

În practică, procesul de detectare (calificare) a unei profesiuni ca fiind una liberală (independentă) sau dependentă reclamă multe com-

plicaţii, ce se datorează, în special, tehnicii legislative imperfecte. Cu titlu de exemplu, invocăm situaţia privind tratarea normativă a profesiei 

de farmacist. Astfel, în conformitate cu art. 8 alin. (2) din Legea ocrotirii sănătăţii (nr. 411/1995), exerciţiul profesiunii farmaceutice poate fi 

independent (libera practică) sau dependent. Formularea de gen „independent (libera practică)” presupune recunoaşterea unei asemenea 

ocupaţii a statutului de profesiune liberală. Totodată, legea specială în materie – Legea cu privire la activitatea farmaceutică (nr. 1456/1993), 

nu menţionează sub nicio formă posibilitatea exercitării profesiunii de farmacist ca şi profesiune liberală, ceea ce ni se pare logic, deoarece 

farmacistul efectuează acte de comerţ (în sens juridic). 

Putem evidenţia următoarele principii aplicabile profesiunilor liberale:  
a) independenţa în exercitarea profesiei. Practicanţii profesiunilor liberale îşi desfăşoară activitatea independent de autorităţile publice, 

se bazează pe propriile decizii (cu luarea în ecuaţie a standardelor de competenţă şi deontologie profesională) şi sînt conştienţi de faptul că res-
ponsabilitatea dezvoltării propriei ocupaţii le revine în exclusivitate. Bineînţeles că independenţa în exercitarea profesiunii liberale poartă un 
caracter relativ, întrucît practicanţii unor asemenea profesiuni se supun dispoziţiilor legale şi deontologiei profesionale. De asemenea, se cere 
relevat faptul că în cadrul profesiunilor liberale sînt profesii care se bucură de un grad sporit şi, respectiv, de un grad redus de independenţă. 
Astfel, avocaţii, în opinia noastră, practică o profesiune liberală absolută, deoarece profesiunea liberală de avocat se bucură de capacitatea de 
a fi coordonată (gestionată) numai de propriile organisme create în acest scop (conform prevederilor Legii RM „Cu privire la avocatură” (nr. 
1260/2002), Uniunea Avocaţilor este organul de autoadministrare al avocaţilor, instituţie din care fac parte toţi membrii barourilor din ţară). 
În acelaşi timp, sînt şi profesiuni liberale relative. De exemplu, se recunoaşte ca profesiune liberală relativă cea desfăşurată de către notarul 
public. Într-adevăr, activitatea notarială este supusă unui control de tutelă, mai riguros, din partea Ministerului Justiţiei al RM; 

b) responsabilitatea în exercitarea profesiei. Lipsa responsabilităţii în exercitarea profesiunii liberale atrage răspunderea juridică a 
per-soanei culpabile. Răspunderea juridică a practicanţilor profesiunilor liberale poate surveni sub forma răspunderii civile, răspunderii 
discipli-nare sau răspunderii penale. În cazul profesiunilor liberale, răspunderea juridică, în general, şi răspunderea disciplinară, în special, 
comportă o serie de reguli specifice. Cu titlu de exemplu, notarii publici pot fi atraşi la răspunderea disciplinară cu respectarea dispoziţiilor 
art. 221-24 din Legea RM „Cu privire la notariat” (nr. 1453/2002). În funcţie de gravitatea abaterilor disciplinare, notarilor publici li se pot 
aplica urmă-toarele sancţiuni disciplinare: a) avertizarea; b) mustrarea; c) suspendarea din funcţie pe o durată maximă de 6 luni; d) 
retragerea licenţei. Asemenea sancţiuni disciplinare se aplică de către ministrul justiţiei, în baza deciziei colegiului disciplinar. Legea RM 
„Cu privire la nota-riat” (nr. 1453/2002) instituie şi o serie de condiţii pentru desfăşurarea examinării prealabile a încălcării (abaterii) 
disciplinare, cum ar fi: 
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participarea obligatorie a notarului tras la răspundere disciplinară la actele de examinare prealabilă a abaterii disciplinare; păstrarea secretului 
profesional de către membrii colegiului disciplinar în cursul procedurilor disciplinare intentate notarilor; 

c) obligaţia de a păstra secretul profesional. În literatura de specialitate [5, p. 24], secretul profesional a fost definit ca fiind obligaţia de 
a nu divulga anumite date privind viaţa privată a clienţilor sau pacienţilor, fiind, de altfel, un drept fundamental al omului, iar practicanţii 

profesiunilor liberale sînt garanţii şi depozitarii acestui drept. Actele normative referitoare la profesiuni liberale concretizează conţinutul obli-
gaţiei de păstrare a secretului profesional. De exemplu, în conformitate cu art. 55 din Legea RM „Cu privire la avocatură” (nr. 1260/2002), 

avocatul nu este în drept să divulge informaţiile confidenţiale ce i-au fost comunicate în timpul acordării asistenţei juridice, precum şi să 
transmită, fără acordul clientului, unor terţi documentele legate de exercitarea delegaţiei. Obligaţia avocatului de a păstra secretul profesional 

nu este limitată în timp.  
Notarului, de asemenea, îi revine obligaţia de a păstra secretul profesional. Se cere, totodată, de menţionat că legislaţia notarială fixează 

expres condiţiile în care informaţia cu privire la actele notariale îndeplinite (în cazul notarilor, aceste informaţii sînt raportate la categoria de 
„secret profesional”) poate fi pusă la dispoziţia (furnizată) terţelor persoane. Astfel, conform art. 6 alin. (3) din Legea RM „Cu privire la 

notariat” (nr. 1453/2002), informaţia cu privire la actele notariale îndeplinite se eliberează la cererea instanţei de judecată, procuraturii, 
organelor de urmărire penală în legătură cu cauzele penale, civile sau administrative aflate în curs de examinare. Obligaţia de a păstra secre-

tul profesional rămîne în vigoare şi după încetarea exercitării de către notar a atribuţiilor sale, cu excepţia cazurilor cînd părţile sau instanţa 
de judecată au eliberat notarul menţionat de această obligaţie în legătură cu judecarea cauzei penale, civile sau administrative; 

d) constituirea (asocierea) în corpuri profesionale distincte. Dreptul la constituire şi asociere în structuri corporative profesionale se 

prezintă ca un drept fundamental al practicanţilor profesiunilor liberale. Prin intermediul acestor structuri, de tipul – Uniunea Avocaţilor, în 
cazul avocaţilor sau Asociaţia Auditorilor, în cazul auditorilor – este asigurată în unele cazuri (de exemplu, în cazul avocaţilor) autonomia şi 

autoadministrarea acestui grup profesional, iar în alte cazuri (în cazul auditorilor), exercitarea în comun, pe baza benevolă şi a comunităţii de 
interese profesionale, a drepturilor civile, economice şi sociale; 

e) profesiunile liberale necesită pregătire sau calificare profesională specifică, de nivel universitar. Ţinem să menţionăm, în acest sens, 
că activităţile profesiilor liberale cuprind servicii intelectuale, întrucît desfăşurarea acestora reclamă un înalt nivel de cunoştinţe juridice, 

tehnice şi ştiinţifice. Din aceste considerente, legislaţia naţională referitoare la profesiunile liberale este foarte imperativă în ceea ce priveşte 
compartimentul nivelului de studii necesare pentru practicarea unor asemenea profesiuni. De exemplu, poate fi recunoscută ca notar sau 

avocat doar persoana care are studii licenţiate în drept, iar în calitate de auditor – persoana cu studii superioare în domeniul economico-finan-
ciar sau juridic. În mod firesc, titularii profesiunilor liberale au responsabilitatea univocă de a menţine nivelul de competenţă în domeniul lor 

de activitate şi, ca urmare, să participe la perfecţionarea profesională continuă pe parcursul întregii activităţi profesionale; 
f) admiterea în profesie după promovarea examenului de calificare. De regulă, admiterea în profesiunea liberală are loc după promova-

rea concursului de calificare. Actele normative referitoare la profesiuni liberale reglementează în detaliu toate cerinţele (generale şi organiza-
ţionale), privind examenul de calificare. Cu titlu de exemplu, invocăm prevederile art. 21 al Legii RM „Privind activitatea de audit” (nr. 

61/2007), potrivit căruia examenul de calificare se organizează de Ministerul Finanţelor, iar examinarea se efectuează de Comisia de certifi-
care. În calitate de observatori pot participa reprezentanţi ai asociaţiilor auditorilor, contabililor şi societăţilor de audit. Pretendenţii care nu 

au susţinut examenul de calificare la unele discipline pot fi admişi să repete examenul prima dată – peste 6 luni şi, a doua oară – peste un an 
după încercarea anterioară, cu respectarea termenului limită de pînă la 3 ani, care începe să curgă din ziua în care candidatul a susţinut exa-

menul la una din discipline. Decizia asupra rezultatului examenului de calificare poate fi contestată în Consiliul de supraveghere a activităţii 
de audit în termen de 30 de zile de la data primirii rezultatului. 

Trebuie menţionat, totodată, faptul că admiterea în profesiunea liberală implică, în unele cazuri, parcurgerea a mai multor etape (ulte-

rioare susţinerii examenului de calificare). Astfel, reieşind din prevederile art. 12 alin. (3) din Legea RM „Cu privire la notariat” (nr. 
1453/2002), persoana care a promovat concursul pentru suplinirea locului vacant de notar public este învestită, la cerere, cu împuterniciri de 

exercitare a activităţii notariale, prin ordinul ministrului justiţiei, dacă: a) îndeplineşte condiţiile generale, prevăzute de legislaţia notarială (în 
special, art. 9 din Legea RM „Cu privire la notariat” (nr. 1453/2002), pentru exercitarea activităţii de notar; b) a obţinutul licenţa şi a depus 

jurămîntul; c) a depus la Ministerul Justiţiei specimentul semnăturii şi amprenta sigiliului (condiţie ce urmează să fie îndeplinită în termen de 
90 de zile de la data primirii licenţei pentru activitatea notarială); d) a înregistrat la Ministerul Justiţiei sediul biroului notarului (condiţie ce 

urmează să fie îndeplinită în termen de 90 de zile de la data primirii licenţei pentru activitatea notarială); e) a încheiat contract de asigurare 
de răspundere civilă (condiţie ce urmează să fie îndeplinită în termen de 90 de zile de la data primirii licenţei pentru activitatea notarială); 

g) profesiunile liberale sînt supuse licenţierii (în unele cazuri, certificării sau atestării). Asemenea profesiuni liberale ca avocat, notar 
sau executor judecătoresc sînt supuse licenţierii, pe cînd activitatea de audit – certificării, iar cea de mediator – atestării; 

h) persoanele care exercită profesiuni liberale depun jurămîntul. Cu titlu de exemplu, se cere relevat faptul că notarii, avocaţii şi 
executorii judecătoreşti depun jurămîntul în faţa autorităţilor (organismelor) abilitate. În acelaşi timp, concretizăm că iniţierea activităţii în 

cazul titularilor unor profesiuni liberale nu necesită depunerea jurămîntului, cum ar fi în cazul auditorilor sau mediatorilor;  
i) îmbinarea interesului public cu cel privat la exercitarea profesiei. Practicanţii care exercită profesiuni liberale îndeplinesc, în 

exerciţiul atribuţiilor lor, atît o funcţie de interes privat, cît şi una de interes public. Această particularitate a profesiunilor liberale este mai 
pronunţată în cazul notarilor publici. Curtea Constituţională, în Hotărîrea sa nr. 30 din 23.12.2010, a menţionat că: „fiind conceput ca o 

profesie liberală, notariatul este un serviciu public delegat de stat notarilor, iar notarul este persoana autorizată de stat să presteze în numele 
acestuia servicii publice prin desfăşurarea activităţii notariale, în baza licenţei eliberate de autoritatea statului. Aşadar, în calitate de reprezen-

tant al statului, notarul îndeplineşte funcţii publice, activează conform împuternicirilor acordate de stat, garantează şi apără drepturile şi inte-
resele legale ale participanţilor la relaţiile civile legal reglementate, prin efectuarea activităţii notariale în numele statului, pentru care motiv 

statul stabileşte criterii specifice şi anumite limite de exercitare a acestei profesii”; 

j) respectarea normelor deontologice şi ridicarea calificării profesionale a persoanelor care exercită profesiunea liberală. De regulă, 
deontologia profesiunilor liberale este expusă sub forma codului deontologic. Putem invoca, în acest sens, următoarele exemple: Codul 

deontologic al Avocaţilor Baroului din Republica Moldova, adoptat de Congresul Avocaţilor din 20 decembrie 2002, cu modificările şi 
completările adoptate la 23 martie 2007 de Congresul Avocaţilor [3]; Codul deontologic al mediatorului, adoptat prin Hotărîrea Consiliului 

de mediere nr. 1 din 16 iunie 2008 [4] ş.a.; 
k) exercitarea profesiunii liberale implică evitarea conflictelor de interese. Cei care beneficiază de serviciile liberale profesionale au 

dreptul să pretindă o evaluare a împrejurărilor în care ele se realizează, precum şi o consultaţie imparţială şi obiectivă, fără o presiune a unor 
forţe exterioare şi fără conflicte de interese. Legislaţia în vigoare instituie mai multe modalităţi de prevenire sau tranşare a conflictului de 

interese. De exemplu, în conformitate cu art. 9 al Legii RM „Cu privire la mediere” (nr. 134/2007), mediatorul se va abţine de la soluţiona-
rea unui conflict, dacă există anumite circumstanţe ce l-ar împiedica să fie neutru şi imparţial. Dacă pe parcursul medierii apare o cir-

cumstanţă de natură să afecteze scopul acesteia, neutralitatea sau imparţialitatea mediatorului, acesta este obligat să o aducă la cunoştinţa 
părţilor care vor decide, de comun acord, asupra acceptării în continuare a serviciilor mediatorului sau renunţării la ele. În cazul în care 

mediatorul a fost determinat să se retragă din mediere în virtutea unor circumstanţe ce l-ar împiedica să fie neutru şi imparţial, el este obligat 
să restituie plăţile efectuate de către părţi. 
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Rezumat: Misiunea de bază a unei facultăţi de drept rezidă în a pregăti specialişti în domeniul ştiinţelor juridice, apţi să se insereze instantaneu în cîm-

pul muncii şi care vor da randamentul maxim în diferitele sfere în care se vor angaja după absolvirea facultăţii. Dar formarea unor asemenea specialişti este 

un proces extrem de dificil, deoarece, pe de o parte, materiile prevăzute în planurile de învăţămînt sînt foarte complicate, iar pe de altă parte, studenţii nu 
posedă un minim de cunoştinţe elementare în domeniul dreptului, lucru care face extrem de dificilă înţelegerea fenomenelor juridice. 
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Abstract: The basic aim of any Faculty of Law lies in preparing specialists in legal sciences able to immediately start working and giving maximum 
efficiency in the various fields in which they will be engaged after graduation. However, training such specialists is extremely difficult, because, on the one 

hand, the material provided in the curricula is very complicated, and on the other hand, students do not have a minimum basic knowledge in law, which makes 
it extremely difficult to understand legal phenomena. 
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Cum am mai menţionat şi cu alte ocazii, misiunea de bază a unei facultăţi de drept rezidă în a pregăti specialişti în domeniul ştiinţelor 
juridice, apţi să se insereze instantaneu în cîmpul muncii şi care vor da randamentul maxim în diferitele sfere în care se vor angaja după 

absolvirea facultăţii25. Dar formarea unor asemenea specialişti este un proces extrem de dificil, din mai multe considerente, lucru pe care 
vom încerca să-l analizăm în cadrul acestui demers.  

Astfel, deşi „dreptul” sau „ştiinţele juridice” ocupă un loc important în aria opţiunilor absolvenţilor de liceu, aceştia fiind întrebaţi de ce 
au ales anume dreptul ca domeniu de formare profesională, ca şi mulţi dintre studenţii anului întîi, nu ştiu a răspunde cu privire la ceea ce vor 

deveni sau cu privire la viitoarele obiecte de studii. Dacă cei care optează pentru alte domenii de formare profesională au avut, pînă a deveni 
studenţi, în cele mai multe cazuri, anumite tangenţe cu diferite materii care sînt studiate în facultate încă din liceu, cei care vin să studieze 

ştiinţele juridice nu au prea multe asemenea legături. În aceste condiţii, o întrebare care poate fi pusă aici ar fi, cît de firesc este să optezi 
pentru o facultate asupra căreia nu ai un minim de cunoştinţe, deoarece sistemul preuniversitar asigură foarte puţine contacte cu elementul ju-

ridic? Este foarte dificil să apreciem cît de conştienţi sînt absolvenţii sistemului preuniversitar care vor să studieze ştiinţele juridice cu privire 
la ceea ce urmează să înveţe la facultatea de drept şi ce urmează să devină ei după absolvire, daca nu au vreo posibilitate încă de pe băncile 

liceului să cunoască măcar obiectele viitoarelor sale studii. Acest lucru duce, de multe ori, la aceea că unii absolvenţi de liceu aleg această fa-
cultate fără vreo motivare internă bine fundamentată şi nu conştientizează pe deplin importanţa sau „greutatea” pe care o presupun profesiile 

juridice. În aceste condiţii, menţionăm că în primul an de studii este foarte dificilă realizarea procesului didactic deoarece, pe de o parte, ma-

teriile prevăzute în planurile de învăţămînt, cum ar fi „Dreptul roman”; „Teoria generală a dreptului”; „Dreptul constituţional”; „Dreptul ci-
vil”; „Dreptul penal” etc. sînt foarte complicate, iar, pe de altă parte, studenţii nu posedă un minim de cunoştinţe elementare în domeniul 

dreptului, lucru care face extrem de dificilă înţelegerea fenomenelor juridice. 
Încă din primele zile pe băncile facultăţii studenţii vor constata că lumea dreptului, caracterizată prin concepte şi instituţii specifice folo-

seşte, ca orice altă ştiinţă, limbajul ca principal mijloc de comunicare. Din perspectiva lingvistică terminologia juridică este bogată, bine 
nuanţată şi cu lămurită adresabilitate. În cadrul procesului de studiu la facultate, dascălii trebuie să insiste ca studenţii sa cunoască nu numai 

materia predată, fapt indispensabil formării unui jurist de clasă, ei trebuie să gîndească în termeni juridici, cu semnificaţia lor specifică, indi-
ferent de accepţiunile acelor noţiuni în vorbirea curentă.  

Încă din primul an, profesorii vor atenţiona studenţii asupra faptului că în procesul de predare-învăţare vor avea surpriza să vadă că 
unele noţiuni ce par îndeobşte cunoscute şi care n-ar ridica întrebări în privinţa înţelegerii lor, să aibă în drept, accepţiuni diferite faţă de lim-

bajul comun. Pe lîngă faptul că cei cărora le sînt destinate normele juridice fac greşeli de exprimare, observăm că şi legiuitorul comite ase-
menea erori în legislaţie, erori care, în opinia noastră, sînt grave şi de neiertat chiar şi într-o discuţie particulară. Asupra acestui fapt profeso-

rii trebuie să insiste în mod deosebit în cadrul prelegerilor şi seminariilor la facultate, formînd un sistem de gîndire specific de logică juridică, 
în temeiul căruia studentul să se poată orienta în găsirea unor soluţii, chiar pentru probleme în privinţa cărora nu există texte de legi, anume 

prevăzute pentru cazul respectiv, deoarece, în conformitate cu dispoziţiile alin. 2 art. 5 CPC „Nici unei persoane nu i se poate refuza apăra-
rea judiciară din motiv de inexistenţă a legislaţiei, de imperfecţiune, coliziune sau obscuritate a legislaţiei în vigoare”. 

La începutul fiecărui curs, cadrele didactice vor trebui să prezinte studenţilor curricula disciplinei, accentuînd care sînt obiectivele mate-
riei date, ce competenţe vor fi formate în urma studiului acesteia, ce instituţii vor fi analizate la orele de curs sau seminar şi care vor fi învă-

ţate independent, ce acte normative stau la baza instituţiilor date, lucrările căror specialişti urmează să fie consultate în procesul de studiu etc.  

În procesul de predare a materiei, atît în cadrul orelor teoretice cît şi a celor practice, profesorii vor utiliza diferite procedee didactice, 
clasice sau moderne, nu se vor rezuma numai la redarea conţinuturilor, lucru care, de altfel, nu poate fi exclus în totalitate, dar care nu trebuie 

să eclipseze celelalte metode şi procedee didactice.  
Pentru reuşita pregătire a specialiştilor, este indicată utilizarea formei interactive de predare, cînd informaţia este pusă la dispoziţia studen-

ţilor de către profesor, sau studenţii singuri prezintă unele informaţii, apoi ei sînt puşi în situaţia să o analizeze şi să o comenteze, să propună so-
luţii şi să le aplice în practică la anumite situaţii concrete. Analiza actelor normative naţionale sau străine, elaborarea proiectelor de acte norma-

tive, depistarea lacunelor strecurate în legislaţie şi elaborarea propunerilor de lege ferenda, analiza doctrinei juridice, studierea jurisprudenţei na-
ţionale şi străine, elaborarea cererilor de chemare în judecată, a diferitor modele de contracte, procese-verbale, rechizitorii, încheieri, decizii, ho-

tărîri sau sentinţe judecătoreşti, participarea la procesele simulate, acordarea consultaţiilor specializate în cadrul activităţii în Clinica Juridică Uni-
versitară etc., sînt metodele care pot fi utilizate cu succes în cadrul procesului didactic la facultatea de drept, avînd ca finalitate pregătirea spe-

cialiştilor în domeniul ştiinţelor juridice de calificare înaltă. Nu trebuie omisă nici activitatea ştiinţifică a studenţilor, or acest aspect este deja unul 
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