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Rezumat: In conditiile economiei de piatd raporturile de muncd se realizeazd in cadrul piefei muncii si sint strins legate de aceastd categorie
economicd. Piata muncii poate fi definita ca spatiul economic in care tranzactioneazd, in mod liber, detindtorii de capital in calitate de cumparatori si
posesorii resursei de muncd in calitate de vinzatori, in care prin mecanismul prefului muncii, al concurentei libere dintre agentii economici, al altor
Mecanisme specifice, cererea si oferta de muncd se ajusteazd. Intr-o formuld mai concentratd, piata muncii reprezintd mecanismul de reglare prin decizii
libere ale agentilor economici, prin intermediul salariului real, al cererii §i al ofertei de munca.
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in conditiile economiei de piata raporturile de munci se realizeaza in cadrul pietei muncii si sint strins legate de aceasta categorie
economicd. Piata muncii poate fi definitd ca spatiul economic in care tranzactioneaza, in mod liber, detindtorii de capital in calitate de
cumpdratori si posesorii resursei de munca in calitate de vinzatori, in care prin mecanismul pretului muncii, al concurentei libere dintre
agentii economici, al altor mecanisme specifice, cererea si oferta de munca se ajusteazi. intr-o formuld mai concentratd, piata muncii
reprezintd mecanismul de reglare prin decizii libere ale agentilor economici, prin intermediul salariului real, al cererii si ofertei de munca [3].

Forta de munca este acea marfa de tip deosebit care se afla in posesiunea si la dispozitia oricdrei persoane. Aceastd persoana apare pe
piata drept vinzator al resursei pe care o detine, capacitatea sa de munca. Cu toate ca spre cumparare si utilizare intreprinzatorului ii este
oferitd capacitatea de munca a lucratorului, obiectul tranzactiei pe piata muncii este totusi munca sau serviciul de munca concretizat in capa-
citatea de munca oferitd de catre lucritor intreprinzatorului intr-o perioadd concretd de timp. Astfel si in contractul individual de munca
obiectul tranzactiei reprezintd nu intreaga capacitate de munca a individului, ci doar serviciile de munca de o anumita calitate, prestate intr-0
anumita perioada de timp.

Piata muncii ca o piatd a celui mai important factor de productie este un subsistem al sistemului general al economiei nationale si
intruneste un manunchi de caracteristici care 1i conferd o pozitie-cheie in acest sistem. Aceste caracteristici, de naturd demo-economica, psi-
hosociala, comportamentala, institutionala se refera atit la ,,marfd vie”, care circuld pe aceasta piata, cit si la relatiile cu celelalte piete ale
factorilor de productie, precum si cu piata bunurilor de consum personal. Piata muncii nu este o piata ordinara, obisnuitd. Ea are 0 anumita
autonomie interna, avind reguli de joc, legi si legitati proprii de miscare si de structurare. Formarea cererii si ofertei fortei de munca,
ajustarea acestora pe cea mai imperfecta dintre piete nu se pot realiza decit pe baza unor astfel de reguli. Procesele de ajustare a cererii si
ofertei de munca se afla in permanenta sub presiunea conditiilor generale economice si sociale, sub influenta starilor si modificarilor celorlalte
piete, 1n special, sub cea a pietei capitalului [3].

In calitatea sa de piata a celei mai importante resurse a economiei si respectiv de factor de productie, piata muncii detine o pozitie-cheie
in economia concurentiald. Importanta sa in reglarea fenomenelor si proceselor din economie si societate in prevenirea unor stari conflictua-
le, in promovarea principiilor stimularii si justitiei sociale, sporeste in continuu, deoarece procesele de globalizare a economiilor, progresul
grafice ale migratiei populatiei au un puternic impact asupra formarii cererii si ofertei de munca, asupra modelelor de ocupare, asupra meca-
nismelor de administrare §i reglare a pietei muncii [4].

Prin urmare, piata muncii este o piata de sine statitoare. Ea este influentatd de diversi factori socio-economici, demografici, sociali. Cei
mai importanti dintre factorii de influentd asupra pietei muncii sint urmatorii: 1) progresul tehnic si productivitatea sociald a muncii; 2) pro-
cesele demografice si de emigrare-imigrare; 3) caracteristicile culturale si comportamentale ale populatiei; 4) nivelul de educatie si de califi-
care a fortei de muncd; 5) productia si capitalul; 6) conditiile de munca

Unii dintre acesti factori actioneaza direct asupra cererii de munca fie in sensul cresterii, fie in sensul diminudrii acesteia. Alti factori
actioneazi asupra ofertei de munca [2]. In definirea pietei muncii se porneste de la urmitoarele premise metodologice: a) locul si functiile
factorului uman in sistemul economic; b) rolul pietei muncii in cadrul sistemului existent de piete; c) agentii economici care se intilnesc pe
aceasta piata atit in calitate de purtatori ai cererii cit si in cea de purtatori ai ofertei de munca; d) gradul de organizare si libertate a acestora in
reglarea ocupdrii si utilizarii eficiente a fortei de munca, inclusiv raportul de forte dintre acestia; e) legitatile care guverneaza formarea cererii
si ofertei de munca; f) mecanismele care intervin in functionarea pietei muncii, fie ca mecanisme de piata pura cu salariul in calitate de pret
al muncii, libera concurentd intre agentii economici, fie ca mecanisme care intervin pe diferitele piete imperfecte.

Niciodata, in cursul istoriei, omenirea nu a inregistrat o asemenea dinamica a dezvoltarii stiintifico-tehnice ca la Inceputul acestui secol,
caracterizat prin avansul revolutionar al cunoasterii stiintifice si tehnologice, prin succesele dezvoltarii tehnologice si ale aplicarii metodelor
stiintifice.

Problematica vasta si complexa a pregatirii si perfectionarii resurselor de munca la nivel national se afld tot mai mult, in mod firesc, sub
impactul cerintelor globale, care decurg din nevoia adoptarii la nivel european a unor drepturi si libertati fundamentale ale omului, cum sint
dreptul la educatie, la alegerea liberd a profesiei, la muncd, la libera circulatie a persoanelor si fortei de munca etc., ceea ce frecvent este
cunoscut drept ,,contributia educatiei si formarii profesionale la constructia europeand in general, a UE cu deosebire”.

Armonizarea cu sistemele de educatie si formare profesionala din cadrul UE este un proces benefic, dar anevoios pentru tarile chemate
sd-gi reproiecteze §i reformeze propriul sistem.

Mobilitatea si flexibilitatea profesionald, integrarea omului in viata economica si social sint tot mai greu de realizat fara o pregatire
continuad a acestora pe tot parcursul vietii active.

Educatia initiald, prin invatimintul formal i informal, oricit de bine ar fi realizatd, in concordantd cu cerintele la un moment dat ale
sistemului tehnico-productiv, se vede in situatia de a nu mai corespunde total sau partial noilor cerinte.

in prezent, formarea profesionali este considerati una dintre componentele-cheie ale constructiei UE si ale strategiei nationale de dez-
Voltare a statelor membre si a celor aliate in curs de integrare [2]. Rolul important al formarii profesionale pentru o crestere economic sana-

zare si internationalizare a economiilor; c) libera circulatie a persoanelor si fortei de muncé necesita cresterea calitatii si imbunatatirea di-
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rectiilor de dezvoltare a sistemelor de educatie si formare profesionald, din perspectiva dimensiunii europene a acesteia; d) capacitatea resur-
selor de munca de a valorifica si valoriza ceilalti factori de productie; e) caracteristica formarii profesionale de a atenua inegalitatile si discri-
minarea in relatiile sociale si de a genera oportunitati de egalizare a sanselor; f) tendinta tot mai evidentd a investitiilor nemateriale (stiinta,
invatamint, formare profesionald) de a cistiga teren in fata celor materiale.

Piata muncii trebuie privita intr-o dubla ipostaza: 1) ca o entitate inchisa, ca un subsistem al economiei de piata in care mecanismele
proprii si anume cererea si oferta de munca se ajusteaza si 2) ca un sistem deschis cu intrari §i iesiri, cu legdturi complexe cu toate celelalte
subsisteme sociale.

Din cele spuse mai sus rezulta ca piata muncii se poate referi la o localitate, la 0 zona mai micd sau mai mare sau chiar la intreagéd eco-
nomie. Prin urmare, piata muncii poate avea raze de extindere diferite. In cazul fortei de munci necalificate sau de calificare inferioara, raza
este mica, nevoile de fortd de muncé putindu-se satisface la nivelul unei localitdfi. Pe masura 1nsa ce nivelul de calificare al fortei de munca
creste, aceasta este mai rard, iar raza de extindere a pietei muncii devine mai largd, uneori la nivelul intregului teritoriu al tarii sau la nivelul
pietei muncii internationale. De aici rezultd cd piata muncii nu constituie un ansamblu omogen, ci foarte eterogen compus din piete ale
muncii individualizate pina la fiecare profesie sau specialitate. Fiecare piatd a profesiei sau specialitatii functioneazi distinct. Intre aceste
piete specifice exista posibilitatea influentarii reciproce prin recalificari profesionale.

Republica Moldova trece printr-o crizd demograficd pronuntaté care va influenta semnificativ piata muncii pe viitor. Aceasta criza este
infantila. Efectele tranzitiei demografice au fost agravate de greutatile tranzitiei economice si de emigrarea populatiei. Pe parcursul ultimilor
15 ani se observa o crestere constanta a coeficientului de imbatrinire a populatiei de la 12,8 in 1990 pina la 14,0 in 2005 coeficientul de Im-
batrinire se defineste ca numar al persoanelor de 60 ani $i mai mult raportat la 100 de locuitori. Procesul de Imbatrinire avanseaza deosebit de
rapid in mediul rural. Ponderea populatiei tinere sub 15 ani a scazut vertiginos de la 23,8% in 2000 la 19,0% in 2005 [1; 6].

Piata fortei de munca in Republica Moldova se afla incd in proces tranzitoriu, este rigida si genereaza puternice dezechilibre structurale,
teritoriale, ocupationale si profesionale. Aceasta piatd include atit mecanisme mostenite de la economia socialista, cit si elemente specifice
unei economii de piati. In pofida cresterii economiei nationale, nivelul ocuparii fortei de munca scade continuu. Majoritatea populatiei eco-
nomic active locuieste in mediul rural, unde in virtutea stagnarii economice a sectorului rural si nivelului de studii mai putin avansat, activi-
tatile economice sint mai putin rentabile, iar salariile mai mici decit in mediul urban. Asemenea distributie nu face decit sa contribuie la des-
Curajarea activitatii economice $i sa mentind inegalitatea de venituri la cote nalte. Pe fundalul schimbarilor radicale care s-au produs pe
parcursul ultimilor 15 ani in viata social-economica, se atestd o situatie relativ tensionatd pe piata fortei de munca. Desi rata somajului
estimat prin Ancheta fortei de munca nu este foarte inaltd, chiar mai mica decit in majoritatea tarilor europene, aceasta nu tine cont de ponde-
rea mare a persoanelor trimise 1n concedii administrative pe termen lung, de faptul ca o buna parte din salariati nu lucreaza cu program com-
plet si de faptul ca in mediul rural existenta unei ocupatii nu inseamna in mod necesar si obtinerea unor venituri in bani sau in natura. De ase-
menea, nu se tine cont de faptul ca somajul efectiv ar fi fost mult mai nalt, daca nu ar fi existat optiunea emigrarii. Persoanele ocupate in
sectorul formal constituie 77,6% din totalul persoanclor ocupate in economie, in sectorul informal lucreaza 12,1%, iar in sectorul gospo-
dariilor casnice — peste 10,3%, acestia fiind ocupati, indeosebi cu producerea bunurilor pentru consum propriu.

Tineretul reprezintd cea mai valoroasd resursd umand pentru dezvoltarea economicd a societdtii, constituind 24% din populatia
economic activa a Republicii Moldova (potrivit datelor pentru primul trimestru al anului 2008). Spre regret insa, acest grup se implicd destul
de modest in activitatile economice. Persoanele tinere angajate in munca care desfigoara o activitate economica sau sociald, producdtoare de
bunuri sau servicii constituie circa 26,7%. Ponderea cea mai inaltd a tinerilor incadrati in cimpul muncii revine segmentului de virstd 25-29
de ani, tineri care au absolvit o institutie de pregatire profesionala si au deja acumulata o experientd de munca.

Pentru a facilita accesul tinerilor la activitatea antreprenoriald, Guvernul Republicii Moldova a aprobat, in iunie 2008, Programul natio-
nal de abilitare economica a tinerilor pentru anii 2008-2010 si prevede crearea si finantarea mai multor afaceri ale tinerilor antreprenori. Sco-
pul major al programului este dezvoltarea spiritului antreprenorial in rindul tinerilor din zonele rurale ale tarii, oferind instruire si credite
comerciale rambursabile in valoare de pind la 300 mii de lei cu componenta de grant (40% din valoarea creditului) persoanelor tinere cu
virste cuprinse intre 18 si 30 de ani. [1;7]. Programul are la baza 3 componente: 1) instruire si consultantd antreprenoriald; 2) finantarea
proiectelor investitionale rurale prin acordarea de credite comerciale cu componenta de grant; 3) monitorizarea postfinantare.

in perioada derularii Programului national de abilitare economici a tinerilor, pe parcursul anului 2008 au fost acordate 181 de credite in
suma de 52,05 milioane lei, inclusiv componenta de grant de 40% in valoare de 20,82 milioane lei.

De asemenea, dezvoltarea economica a tinerilor este sustinutd de Ministerul Educatiei si Tineretului prin intermediul Proiectului
,Abilitarea socio-economica a tineretului” (PASET), realizat in parteneriat cu Banca Mondiala, UNICEF si USAID. Proiectul contribuie la
schimbarii pozitive in comunitatea lor. Proiectul este structurat in doua etape: la I etapa (incepind cu anul 2005) au fost infiintate 145 de
afaceri mici in 17 raioane, fiind create 355 de locuri de munci pentru tineri [1; 8]. incepind cu luna noiembrie 2008, la cea de-a ll-a etapa de
abilitare economica a tinerilor, vor fi instruiti circa 400 de tineri si vor fi deschise suplimentar 60 de noi afaceri [1;8].

Desi in Republica Moldova exista institutii specializate in consolidarea capacitatilor in domeniul afacerilor si in servicii de consultanta,
capacitatea lor este limitatd, deoarece ele activeazd mai mult 1n centre raionale si in localitatile urbane mai dezvoltate, mediul rural fiind
defavorizat. Nivelul cunostintelor tinerilor privind cerintele serviciilor de creditare (pregatirea planurilor de afaceri, informatia privind gajul
etc.) este incd destul de scizut. In acest sens, este necesard dezvoltarea si diversificarea continui a serviciilor de suport si consultanta in do-
meniul economic drept una din céile de implicare a tinerilor in viata economica.
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