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Abstract: The article ,, Formation of Future Teachers’ Professional Competences’ deals with current problems
of teacher training. The author emphasizes the professional competence together with cognitive, emotional,
motivational, and managerial capacities. These competences are thoroughly studied, and thus we can say, that
the idea of professional competence brings a significant transition from ,,what” to ,,how”. It contributes to the
realization of a formative training and also requires an effort of duration and systematic educational actions.
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Contemporaneitatea formuleaza pentru pedagogie una din cele mai dificile cerinte de a creste,
de a educa si a forma personalitatea, in contextul valorilor nationale si a celor universale.

Dezideratele invatamantului modern, in care accentul se deplaseaza pe aspectele de ordin for-
mativ, pe elementele calitative ale formarii generatiilor tinere, presupun existenta unor cadre di-
dactice bine pregatite.

Activitatea pedagogica solicitd un ansamblu complex de calitati, de capacitéti din partea cadre-
lor didactice. Astfel de calitati pot fi obtinute de profesionisti si specialisti veritabili, dar, cum se
poate totusi dobandi profesionalismul §i competenta pedagogica? Un adevarat profesionalism
pedagogic presupune maiestria pedagogica, adicd o inaltd competentd in specialitate; o pregatire
inalt apreciatd in teoria §i arta instruirii $i educatie si in domeniul aplicativ al pedagogiei si
psihologiei. Acest nivel are prezenta unor aptitudini generale, inteligentd superioard ce asigurda
performantd si creativitate in stimularea potentialului spiritual si creativ al elevilor. Un astfel de
profesionalism nu se naste si nu se dezvolta in afara pedagogiei, in calitatea ei de stiintd, artd si
tehnologie. De faptul ce insusiri ale ,,Eu”-lui sdu invatatorul le transmite elevilor, ce strune ale
sufletului lor el poate sa atingd, in multe privinte depinde de viitorul societatii noastre. Este inteles
faptul ca poate face acest lucru numai acel cadru didactic care singur dispune de competenta
pedagogica, care este capabil si poate sa transmita creator bogatia culturii educatilor sai.

Cadrele didactice din ciclul primar trebuie sa fie foarte bine pregétite din punct de vedere pro-
fesional. Inarmati cu principiile generale ale pedagogiei, cunoscand specificul instruirii elevilor
mici, Invatatorii vor putea sa dirijeze sistematic procesul didactic.

Literatura psihopedagogica a demonstrat ca in urma actului de cunoastere se formeaza compe-
tente, atitudini. Competentele sunt abordate ca niste dimensiuni de personalitate dobandite dupa un
proces de formare (I. Jinga, M. Calin, N. Mitrofan, E. Istrate). Competenta este si o capacitate inte-
motivare a actiunii (Potolea 2005).

V1. Paslaru reprezintd competenta ca pe niste ,,ansambluri structurate de cunostinte si deprin-
deri dobandite ce permit identificarea la rezolvarea in diverse contexte ale unor probleme caracteris-
tice unui anumit domeniu (Pislaru 2005).

Competenta pedagogica reprezintd modalitatile de stabilire a nivelului de aplicare a capacitati-
lor si talentului pedagogului, cand acestuia i se asigurd conditii de activitate productiva si creatoare
inalta. Deci, competenta pedagogica poate sugera conditia moral-civica, insusirile profesionale, alte
insusiri si capacitati care ar asigura cadrului didactic un randament optional operativ in munca de
instruire si educatie.

Un profesionist, un pedagog dotat trebuie sa fie Inzestrat mai Intdi de toate cu calitati moral-
spirituale (constiintd nationala, spiritualitate, responsabilitate civicd i morald), individual-
profesionale (eruditie, vocatie, pregatire profesionald), posedand cunostinte speciale si practicand
metode moderne de instruire (tehnicd pedagogica, tehnologii pedagogice, eleganta a comunicarii,
cultura a vorbirii etc.) si, desigur, inteligenta, creativitate (Diaconu 2002).

Prin competenta profesionala a cadrului didactic am putea intelege acel ansamblu de capacitati
cognitive, afective, motivationale si manageriale care interactioneaza cu trasaturile sale de personali-
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tate. Competenta profesionala a cadrului didactic deriva si din rolurile pe care acestia le indeplinesc in
cadrul actului educational. Invatitorul transmite cunostinte elevilor sai, concomitent el creeaza situatii
de invitare cat mai favorabile pentru atingerea obiectivelor pedagogice proiectate. El dirijeaza apoi
invatarea, o verifica si o evalueazd, Indeplinind insa si rolul de consilier (Socoliuc, Cojocaru 2007).

Analiza prealabild de formare a competentelor pedagogice la cadrele didactice din ciclul primar
ne-a permis sa constatam ca la etapa actuald acestei probleme trebuie sd i se acorde o atentie deosebita.

In scopul determindrii conditiilor de formare a competentelor pedagogice la cadrele didactice
din ciclul primar, examindrii cauzelor ce duc la dificultati in formarea competentelor pedagogice,
am luat interviu de la cadrele didactice cuprinse in experiment conform urmatoarelor intrebari.

1) Simtiti necesitatea de a va forma competentele pedagogice in procesul activitatii profesionale?

2) Ce conditii sunt create in gscoala in directia respectiva?

3) Enumerati modalitatile de lucru in aceasta directie?

4) Aveti o programa individuala orientata la autoinstruirea continua?

in rezultatul interviului cadrelor didactice supuse experimentului am constatat urmétoarele: toti
simt mereu necesitatea de a-si forma competentele pedagogice, deoarece prezinta calitatea de baza a
cadrului didactic. Profesionalismul lui se poate determina prin actiuni de stabilire si verificare a gradu-
lui de curiozitate al elevilor, nivelul educatiei lor, de care depinde soarta la celelalte etape de varsta.

Enumerand conditiile create in scoala pentru a-si forma competentele pedagogice, cadrele di-
dactice au indicat faptul ca sunt atestate la gradele didactice doi, intdi. Astfel, aceasta necesitd o pre-
gatire profesionald serioasd, au frecventat cursurile de formare continud, unde si-au imbogétit cu-
nostintele in domeniul pedagogiei, psihologiei, metodicilor de predare. De asemenea, s-au familiari-
zat cu noile tehnici de predare-evaluare, cu tehnologiile educationale moderne.

O conditie optima, 1n opinia lor, este dezvoltarea surselor de informare; schimbul de expe-
rientd, seminarele metodologice, orele metodice ce se desfagoara in incinta unitatii de invatamant.

O buna parte din cadrele didactice au pus accent pe studiul individual, ce asigura solutionarea
cu succes a obiectivelor educationale. Anume aceste cunostinte alcatuiesc latura specifica a eruditiei
pedagogului, a competentelor profesionale.

In scopul stabilirii cauzelor ce duc la dificultati in activitatea profesionald a cadrelor didactice,
am pus accent pe autoapreciere ca una dintre calitatile esentiale ale personalitatii pedagogului, ce

Datele colectate in urma autoaprecierii abilitatilor profesionale ne-au dat posibilitate sa ne
convingem cd persoanele supuse experimentului autoapreciaza competentele si profesionalismul pe-
dagogic cu notele 5, 6, 7, 8; foarte rar cu 9 puncte si nici unul din ele cu 10 puncte.

Meditand asupra acestor rezultate, am concluzionat ca pentru a infaptui lucrul intern, adica
autoeducatia personalitatii sale, profesorul trebuie sa-si creeze un ideal concret, adicd modelul spre
care tinde pentru ca sd devind un profesionist de Tnaltd competenta.

Analizand rezultatele autoaprecierii de catre cadrele didactice cuprinse in experiment, am
observat un sir de dificultati in activitatea profesionald. in deosebi, ei au accentuat elementele care
afecteazi activitatea lor practica. In continuare vom indica urmitoarele elemente:

— Lipsa competentei in domeniul cunostintelor fundamentale teoretice (6 persoane).

— Lipsa deprinderilor de a aplica cunostintele teoretice in activitatea practica (2 persoane).

— Lipsa deprinderilor de a comunica cu elevii (2 persoane).

— Lipsa capacitatilor de improvizare, de a vorbi frumos si a avea maniere frumoase (7 persoane).

— Lipsa capacitatilor de a dezvolta potentialul creativ al elevilor (5 persoane).

— Lipsa deprinderilor de educatie spirituald (7 persoane).

Un criteriu important in aprecierea competentei si a nivelului maiestriei pedagogice prezinta
capacitatea si deprinderea de a se autoeduca. Prima problema cu care se confruntd invatatorul este
problema motivatiei, necesitatea de a-si mobiliza vointa, memoria, intelectul, increderea in sine, ne-
cesitatea de a simti. Pentru a-si pune in valoare resursele si calitatile sale creatoare, pedagogul are
nevoie de o motivatie puternicd, atat de naturd internd, cat si externa. Avand o motivatie slaba sau,
in genere, neavand motivatie, cadrul didactic este silit sa renunte la autoeducatie.

Care este imboldul invatatorului de a continua instruirea si educatia sa? Aceste necesitati pot fi
exprimate prin dorinte de a deveni maestru, si nu pur si simplu invatator, prin dorinta de a obtine
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anumite succese ce sa corespunda idealului dinainte schitat. Astfel, necesitatea de autoinstruire il
mobilizeaza pe pedagog sd-si constientizeze deprinderea, vointa, caracterul, memoria, intelectul, in-
treaga activitate creativa. Din cele mentionate reiese ca cadrul didactic trebuie sd-si creeze si sa res-
pecte conditiile pedagogice, cum ar fi:

» Autoinstruirea, autoeducatia, autoaprecierea, autocontrolul.

» Organizarea si dirijarea cu activitatile pedagogice conform tehnologiilor educationale moder-

ne, ce presupun formarea maiestriei pedagogice.

» Orientarea continutului, modalitatilor, metodelor si procedeelor de influentd pedagogica.

= Corelatia dintre calitatile personale si exigenta fata de activitatea profesionala.

Luand in considerare conditiile pedagogice enumerate, s-a elaborat tematica activitatilor for-
mative orientate la formarea competentelor pedagogice la cadrele didactice.

In continuare vom descrie unele activitati formative cu subiectele puse in discutie.

In cadrul activitatii formative cu subiectul Esenta competentelor pedagogice in activitatea
profesionala a cadrelor didactice s-au discutat ideile de baza: competentd, competente pedagogice.
Discutand definitiile ce tin de competentd s-au accentuat reflectiile teoretice in tratarea conceptelor.

Subiectii au tratat definitia de competenta drept o capacitate intelectuala ce dispune de variate
actiunii.

= Competenta prezintd un amestec de cunostinte, aptitudini, priceperi, deprinderi ce se exteriori-
zeaza ca fapt, fiind direct utile pentru realizarea contextului particular al unei situatii care soli-
cita rezolvarea unei probleme.

»= Competentele sunt considerate drept cunostinte care au devenit operationale.

ponente afective si atitudinale, de motivare a actiunii.

Descifrand definitia competentei pedagogice s-a accentuat ca consta in rolurile, responsabilita-
tile si functiile pedagogului. Competentele pedagogice sunt intr-un proces continuu de restructurare,
transformare si diversificare datoritd faptului ca societatea are nevoie permanent de oameni care
dispun de capacitati.

La activitatea cu subiectul Profesionalismul cadrului didactic au luat cuvantul invatatorii cu
experientd, subliniind faptul ca profesionalismul tine de competenta pedagogica, care este imbinarea
si utilizarea armonioasa a cunostintelor, deprinderilor si atitudinilor in vederea obtinerii rezultatelor
asteptate la locul de munca. Astfel, s-a subliniat cd pentru indeplinirea la un inalt nivel de perfor-
manta si eficientd a activitatii sale complexe, invatatorul trebuie sa-si formeze si sd manifeste o ga-
ma variata de calitati sau competente ale personalitatii sale, care sa-1 determine ca specialist. Au fost
scoase in evidenta calitatile principale ale personalitatii pedagogului ce tin de formarea competente-
lor la cadrele didactice:

= Pregitirea de specialitate, care 1l face sa fie specialist de Tnalta calificare §i competenta.
= Capacitatea de creatie stiintifica, orizont cultural larg.

= Pregitire, competenta, tact si maiestrie pedagogica.

= Capacitate de perfectionare profesionald continua.

» Profil moral-civic demn si capacitate manageriala.

S-a subliniat faptul ca pregatirea de specialitate constituie calitatea esentiala pentru exercitarea cu
competenta si eficientd a muncii de pedagog, fiindca cere responsabilitate, eforturi, pasiune, iubire de
adevar, eruditie. S-a ajuns la concluzia ca cultura de specialitate inseamna stapanirea la cel mai Tnalt
nivel a continutului procesului educational in asa fel, incat competenta profesionala sd nu aiba nicio fi-
sura. S-a accentuat cd cultura pedagogica, la rAndul ei, presupune o temeinica pregatire psihologica,
pedagogica si metodica, ce se impune cu cea de specialitate, ridicand astfel valoarea pregatirii pro-
fesionale.

In discutii s-a ajuns la un numitor comun cu referire la pedagogii contemporani: cadrul didactic
trebuie sa fie un bun cunoscator al tehnologiei didactice si un participant de succes al profesiei pe-
dagogice, dar in acelasi timp si unul care manifesta initiativa, este creativ, flexibil, atent si sensibil
la nevoile si aspiratiile elevilor.

La sedinta cu subiectul Caracteristicile competentelor pedagogice s-a evidentiat faptul ca
competenta este complexa, fiindca ea integreaza cunostintele, strategiile, abilitatile, atitudinile intr-un
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proces bazat pe manifestari. S-a accentuat faptul ca competenta este relativa, se dezvoltd pe parcurs,
trecand de la un nivel inferior spre unul mai superior.

Competenta este potentiala, deoarece ea poate fi proiectata si evaluata, se bazeaza pe procesele
care permit sd genereze rezultate. Competenta este exercitatd intr-o anumitd situatie, fiindca se
manifesta prin capacitatea de a administra cu eficientd o situatie sau prin modificarea situatiei in
care aceastd competenta este utilizata.

Competenta este transferabila, dat fiind faptul ca ea trebuie sa genereze o diversitate de perfor-
manta intr-0 diversitate de contexte.

Competenta este constienta si asociatd necesitatilor si intentiilor dar cadrul didactic in cazul dat
trebuie sd posede capacitatea de a gestiona competenta pe care o detine.

Conform caracteristicilor competentelor respective s-au discutat ideile ce tin de dezvoltarea lor
in activitatea pedagogica. S-a subliniat faptul ca competentele pedagogice se dezvolta in cursul for-
madrii initiale si pentru dezvoltarea lor este necesar un curriculum obligatoriu. Ele sunt conexate aptitu-
dinilor pedagogice: comunicativitate, empatie, invatare, conducere, analiza, diagnoza si prognoza,
proiectarea, organizarea, indrumarea, dirijarea, evaluarea si decizia.

in concluzie la acest subiect s-au subliniat urmétoarele momente: a fi competent inseamni a fi
performant intr-o multitudine de contexte. Un invatator preocupat de cariera sa doreste sa fie capabil
sa mobilizeze si sd integreze resursele disponibile pentru a actiona eficient intr-un spectru larg de
contexte profesionale. Un cadru didactic preocupat de activitatea sa profesionala si pe propriul pro-
gres doreste sa fie capabil sa motiveze si sa integreze resursele disponibile pentru a face fata cerinte-
lor contemporane.

Activitatea cu subiectul Expresivitatea si tehnica vorbirii invititorului a fost orientata la discu-
tia ideilor de baza: bogatia vorbirii, laconismul, claritatea vorbirii, emotionalitatea, folosirea mijloa-
celor lexicale.

Vorbind despre comunicarea pedagogului s-a accentuat faptul ca ea este chemati sa asigure o
interactiune productiva dintre invatator si elevi; o influenta pozitiva a invatatorului asupra constiin-
perii depline si aprofundarii cunostintelor in procesul instruirii; organizarii rationale a activitatii
instructive si practice a elevilor.

Cu un viu interes au fost discutate de catre invatatori functiile comunicarii: asigurarea transmi-
ciproce productive dintre invatator si elevi. Functia ce asigura transmiterea cunostintelor a fost evi-
dentiata ca primordiald. Cadrele didactice au mentionat faptul ca sarcina pedagogica a vorbirii inva-
tatorului in timpul expunerii materialului nou este de a contribui nu numai la transmiterea cunostin-
telor, dar si la formarea la elevi a atitudinii emotionale fata de el.

Profund a fost dezvaluita functia ce asigura activitatea instructiv efectiva, ce duce la un tempou
optimal al vorbirii, la un stil al conduitei comunicative al invatatorului la lectie. Aici unii invatatori
au pus accent pe corectitudine, cerinte inalte fatd de sine si elevi. O bund parte din Invatatori
(indeosebi cei cu experientd) au indicat faptul ca functia ce tine de asigurarea atitudinilor reciproce
productive dintre invatatori si elevi este de frunte, deoarece in baza ei se realizeaza instruirea si edu-
catia. Vorbirea invatatorului in acest caz indeplineste rolul de reglator al acestor relatii si mijloace-
lor de atingere. Unii din ei au mentionat ca depinde mult de stilul individual al comunicarii invatato-
rului, de caracterul pozitiilor sociale in sfera comunicarii.

Cuvantul de incheiere la subiectul propus in discutie 1-a prezentat un invatitor cu experienta,
unde a pus accent la urmatoarele momente: conduita comunicativa a invatatorului prezintd nu numai
un proces simplu de a vorbi, de a transmite informatie, dar si o astfel de organizare a valorii si a
conduitei verbale a invatatorului care influenteaza la crearea atmosferei emotional-psihologice a co-
Municarii pedagogului cu elevii; la caracterul atitudinilor reciproce dintre ei, la stilul de lucru.

Activitatea cu subiectul Personalitatea invatitorului si creativitatea a fost desfasuratd sub
forma de lectie-conversatie si a urmarit scopul de a-i face pe invatatori sa constientizeze rolul poten-
tialului creativ in formarea competentelor pedagogice. Au fost puse in discutie urmatoarele subiecte:

1) Aptitudinea pedagogica.

2) Capacitatile pedagogului capabile sa asigure eficienta actiunii educative.
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3) Cum ar trebui sa arate pedagogul-model.

4) Etapele creativitatii.

Invatatorii au participat activ in discutie. Ei au prezentat informatie unde au descris aptitudinea
pedagogica ce se inscrie la nivelul personalitatii, in sirul aptitudinilor individuale, situandu-se ala-
turi de alte componente, cum sunt inteligenta, agerimea mintii, tenacitatea etc. Pe masura exercitarii
profesiei de pedagog, paralel cu dezvoltarea aptitudinii pedagogice, se produce o plenitudine a per-
sonalitatii, calitatile mai desavarsite tinand de specificul profesiei.

In timpul discutiei cadrele didactice cuprinse in experiment au ficut analiza capacitatilor capa-
bile sa asigure eficienta actiunii educative. S-au evidentiat doud grupe de capacitati: psihopedagogi-
ce si psihosociale.

In urma analizei capacitatilor ce fac parte din prima grupa, invatitorii au pus accent pe urma-
toarele:

= Capacitatea de a determina gradul de dificultate a materialului.

= Capacitatea de a face materialul accesibil.

» Capacitatea de a intelege, de a patrunde in lumea interioara.

= Capacitatea de a crea noi modele instructiv-educative, conform cerintelor situatiei educative.
S-au discutat cu un viu interes si capacitatile ce intrunesc a doua grupa:

= Capacitatea de a adapta.

= Capacitatea de a stabili cu usurinta relatii.

= Capacitatea de a influenta elevii.

= Capacitatea de a fi comunicativ.

= Capacitatea de a practica diferite modalitati de conducere.

Discutand pe marginea intrebarii ,,Cum ar trebui sa arate un pedagog competent?”, invatatorii
au pus accent pe creativitatea pedagogica, care cere o inteligentd specifica, si coreleaza direct cu
inteligenta verbald, cu cea comunicativa, de proiectare a interactiunii, de improvizare a metodelor.
Un invatator cu experientd a vorbit despre etapele creativitatii, ce au fost discutate cu un viu interes.
Au fost evidentiate urmatoarele etape:

1) De pregdtire: pedagogul acumuleaza informatie, formuleaza ipoteze.

2) De incubare: pedagogul acumuleaza si creeaza date, idei, modele de solutionare a noilor
sarcini educationale.

3) De inspiratie si creare a noului: pedagogul creeaza teorii, sisteme, metode, tehnologii noi.

4) De verificare, in care pedagogul verifica autenticitatea, eficienta practica si teoretica a valo-
rii produsului creativ.

In incheiere cadrele didactice au expus unele opinii cu privire la nivelul creativititii, pe care il
atinge invatatorul la fiecare etapa. Astfel, la etapa intai predomina nivelul expresiv. In etapa a doua
se manifestd nivelul productiv. In etapa a treia se face remarcat nivelul inovativ, ce sporeste
productivitatea educationald. La etapa a patra predomina nivelul inventiv, de realizare si verificare a
unor teorii, idei, tehnologii productive si inovative in baza unor ganduri si restructurari noi.

In concluzie vom mentiona faptul ¢ devenirea unui cadru didactic competent prezinta un pro-
ces complicat, in care factorul decisiv este insusirea cunostintelor, formarea abilitatilor, capacitati-
lor, aptitudinilor pedagogice.

Deci pentru a fi un cadru didactic 1n ciclul primar trebuie sa ai si sa demonstrezi competente de
specialist i competente de pedagog. Este necesar ca profesia de dascal sa fie invatata ca oricare alta
profesie care implicd insusirea unei temeinice §i competente pregatiri profesionale.
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