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Abordarea prin competente a formérii universitare: probleme, solutii, perspective
DEZVOLTAREA ASINCRONICA A PERSONALITATII — PROBLEMA
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Silvia BRICEAG, Universitatea de Stat ,, Alecu Russo” din Balfi, Republica Moldova

Rezumat: Dezvoltarea competentelor umane se face pe mai multe componente: intelectuald, exprimatd prin
diverse forme de gindire, afectiva si emotionala, spirituala, sociala, interpersonald, intrapersonala, artistica, kinestetica,
senzitiva, de empatizare cu mediul natural si altele. Pe fiecare componentd de dezvoltare a competentelor exista insa
etape de dezvoltare ce corespund complexititii gindirii la un moment dat. in acest articol se pune in discutie problema
asincroniei dezvoltarii copiilor supradotati, indeosebi, a dezvoltarii competentelor lor.
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diferentiata.

Summary: This article dwells on the problem of individualized training aiming at forming competences at gifted
pupils. Gifted children manifest unusual abilities if compared with children of the same age, though they don’t mani-
fest stability at all levels of development. They can be fragile in some directions corresponding to their chronological
age and they can appear unusually gifted in other directions where they are brighter than their chronological age shows.
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Aptitudinile deseori determina si dezvoltarea personalitatii omului, conditionind formarea indivi-
dualitatii lui [JIefirec 1971; Uyanosckuit 1986; 1967].

Dezvoltarea aptitudinilor si a personalitatii sint doud procese interconditionate [Mmeuna 1987;
UynnoBckuit 1986].

Succesul dezvoltirii si aplicarii aptitudinilor depinde de inclinatiile individuale ale fiecirui om. in
literatura psihologica, inclinatiile (vocatia) sint definite ca orientare spre un anumit tip de activitate, ca
necesitate de a se ocupa de aceastd activitate [Allport; Gordon 1991; Dubrovina 1992; PyGuHinTeiin
1989; Tansiuna 1990]. inclinatiile si aptitudinile coincid des. Aceasta se datoreste activismului indivi-
dual si autoreglarii, acestea doua fiind premisele psihologice de baza ale dezvoltarii Inclinatiilor si aptitu-
dinilor [Kosasnes; Msicumies 1960]. Dezvoltarea aptitudinilor nu se produce rectiliniu. Forfa motrica a
dezvoltarii aptitudinilor, ca si a oricarei dezvoltari, este lupta contradictiilor; iata de ce la anumite etape
ale dezxioltérii sint posibile discordante intre inclinatii si aptitudini.
ment ca inclinatiile pot apdrea si se pot dezvolta independent de aptitudini, iar aptitudinile — independent
de inclinatii [['yoanoB; Ilaperopoanes 1988; Kosanep 1981; Mscumes 1962; Ilerporckuii 1972; Co-
JoBeiuuk 1968].

Un factor esential al dezvoltarii aptitudinilor il constituie interesul specific stabil. Interesele speci-
fice stabile se transforma mai apoi in tendinta de a exercita o anumita activitate [JIeiitec 1971].

Un component esential in exercitarea unei anumite activitati este interesul cognitiv, care stimu-
leaza insusirea eficienta a metodelor si procedeelor activitatii date. Aparitia interesului coreleaza, evident,
cu aparitia aptitudinilor. J. W. Goethe mentiona: ,,Dorintele noastre sint o presimtire a aptitudinilor tainui-
te, prevestitoare, a ceea ce vom fi 1n stare sa infaptuim. Interesele coreleaza cu virsta, indeplinind un rol
important in evidentierea aptitudinilor, manifestindu-se drept conditii ale dezvoltarii lor”. Savantul 1. V.
Dubrovina demonstreaza experimental ca la 86% din subiectii experimentati existd corelatia intre intere-
sul spre un anumit obiect de studiu si aptitudini [['ony6xoBa 1989].

Problema aptitudinilor nu poate fi abordata fara incursiuni in problema motivatiei, fiindca ambele
se afld 1n raport de implicatie reciproca partiald. Aptitudinile nu se dezvoltd fard motivatie, fard preocu-
pari intr-un anumit domeniu aptitudinile generale, specializate sau cristalizate nu se pot dezvolta, iar pre-
ocupdrile fara motivatie si imbold nu dau rezultate bune [Jeiitec 1971; Conoeiiunk 1968].

Multe potentialitati latente ale individului ramin in starea latentd din lipsa de motivatie.

Rolul atitudinii fatd de anumite categorii de activitate in dezvoltarea aptitudinilor a fost cercetat de
H. G. Hofmann, 1. Lompaher, H. W. Weck, B. M. Teplov. Ei demonstreaza ca produsele in cadrul dezvol-
tarii aptitudinilor sint cu atit mai mari cu cit atitudinea este mai pozitiva si are o semnificatie personald
mai mare pentru individ.

Motivatia are o importantd primordialda nu numai in formarea aptitudinilor, ci si in manifestarea lor
concreta, in implicarea lor in cadrul unei sarcini concrete. Dupa cum am mentionat anterior, aptitudinile,
fiind un produs al activitatii, determinindu-se in activitate, tot in activitate si se dezvoltd [Pyounmreiin 1989].

Este incontestabila si influenta inversa, adicd a aptitudinilor asupra motivatiei, motivatia fiind
sporitd in urma succesului manifestarii aptitudinilor in activitate.

O conditie nu mai putin importanta este invatarea. in ultimul timp, s-au realizat mari progrese in
ceea ce priveste cunoasterea personalitatii, datorita abordarii sale globale, interactionari sistemice, din
perspectiva inter si multidisciplinara.
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Promovarea unei metodologii de investigatie de pe pozitii dinamice, dialectice au permis evidentie-
rea procesului de organizare si functionare, de dezvoltare si modelare a sistemului personalitatii. Personalita-
tea apare ca un proces continuu de organizare si reorganizare, de structurare si restructurare a subsistemelor
sale, avind ca obiectiv permanent conturarea unor noi modalitati de adaptare la noile conditii solicitante.

Momentele de stabilitate, de echilibru a subcomponentelor personalitatii ii asigura acesteia un
anumit nivel de coerentd de specificitate, de unicitate irepetabile.

,in cazul unei analize longitudinale, procesul devenirii personalititii apare ca un proces stadial,
etapizat, cu treceri succesive de la momente de echilibru la cele de dezechilibru, de la momente de orga-
nizare la cele de reorganizare. La baza procesului de formare si dezvoltare a tuturor componentelor perso-
nalititii umane sta invatarea. Fard invatare ar fi imposibild conceperea formarii omului, continuitatea
experientei specifice umanitatii. Anume gratie invatarii devine posibila transmiterea si insusirea de catre
indivizi a realizarilor dezvoltarii societatii umane §i prin aceasta dezvoltarea psihica a individului, a
componentelor si insusirilor personalitatii sale”.

Or, caracterul sistematic, bine organizat al procesului de invatare, trebuie sa asigure in cel mai
inalt grad formarea si dezvoltarea aptitudinilor individului. In acest sens, este absolut necesard organiza-
rea procesului de invatare, stabilind ca obiective dezvoltarea anumitor capacitati si functii psihice, plecind
de la sistemul de cunostinte al obiectelor de studiu.

in cadrul acestor cunostinte sint incorporate, modelate anumite aptitudini umane, care trebuie si
fie insusite, ca sd devina o inzestrare interioara a celor ce asimileaza aceste cunostinte. Pentru aceasta este
necesara organizarea riguroasa a activitatii de decodificare a aptitudinilor reprezentate intr-o forma exte-
rioard (informativ-stiintifica).

Pe drept, putem spune ca anume procesul instructiv-educativ reprezintd cel mai important factor
de formare si dezvoltare a aptitudinilor.

Pentru formarea aptitudinilor o importantd deosebitd o are insugirea metodelor rationale de
realizare a sarcinilor. Aceste metode fiind generalizate §i sistematizate, devin verigi ale aptitudinilor.

Reiesind din diferentierea celor 2 tipuri de cunostinte, urmeaza sa distingem nivelul de instruire i
nivelul capacitatii de a fi instruit.

Corelatia prin corespundere a acestor 2 niveluri devine cea mai favorabild pistd de dezvoltare a
personalitatii.

Aptitudinile se dezvoltd treptat, insa neuniform. in dezvoltarea aptitudinilor factorul primar il
constituie structurarea treptata a calitatilor naturale cu referinta la cerintele activitatii. Altfel spus, are lor
organizarea senzomotorie unicd, speciald a individului, care constituie insugirea-reper a aptitudinii. La
rindul sau, organizarea senzomotorie coreleaza cu alte insusiri ale personalitatii: cu tipurile specifice de

Dezvoltarea aptitudinilor se produce in citeva etape:

La prima etapd ele au un caracter reproductiv si imitativ.

Pentru etapa a doua sint caracteristice elementele creatoare in activitate, independentd in punerea
si rezolvarea problemelor.

La etapa a treia se creeazd premise pentru autodezvoltarea si autoeducarea aptitudinilor.

Dupa cum mentionasem anterior, aptitudinile se dezvolta destul de neuniform: unele mai devreme,
altele mai tirziu, pe masura acumularii cunostintelor si experientei. Unele si aceleasi aptitudini pot sd se
dezvolte cu ritmuri diferite, in functie de conditiile de activitate si de educatie.

Este foarte important ca cei care dirijeaza procesul instructiv-educativ sa cunoasca conditiile
optimale de dezvoltare a aptitudinilor.

Prima conditie — cunoasterea copilului, fapt care va face posibila intocmirea planului de formare
a aptitudinilor individului.

Conditia a doua — consta in asigurarea corelatiei prin corespundere a nivelului de instruire cu
nivelul capacitatii de a fi instruit.

Respectarea acestei conditii va influenta direct procesul de formare a aptitudinilor generale ale
individului.

Conditia a treia — procesul de instruire trebuie sa fie creator. Aceasta conditie va influenta formarea
idealului moral al individului care importd pentru stabilizarea particularitatilor calitative ale unui om dotat.

Conditia a patra — consta in corelarea instruirii cu practica, munca. Respectarea acestei conditii face
posibila crearea relatiilor universale, fapt care influenteaza realizarea obiectivelor teoretice si practice.

Conditia a cincea — rezida in organizarea sistematica a muncii de orientare profesionala.

A sasea conditie este de a forma trasaturi active ale personalitatii cum ar fi independenta, spiritul de
organizare, care la rindul lor, vor face posibila realizarea fortelor si aptitudinilor potentiale ale individului.
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Si, in sfirsit, ultima, conditia a saptea rezida in imbinarea justd a cerintelor generale cu atitudinea
individuala fatd de potentialul purttor al unei sau altei aptitudini, altfel spus, realizarea efectiva a indivi-
dualizarii [Briceag 2008].

Dezvoltarea competentelor umane se face pe mai multe componente: intelectuala exprimata prin
diverse forme de gindire, afectiva si emotionala, spirituald, sociald, interpersonala, intrapersonala, artisti-
ca, kinestetica, senzitiva, de empatizare cu mediul natural si altele. Pe fiecare componenta de dezvoltare a
competentelor exista insa etape de dezvoltare ce corespund complexitatii gindirii la un moment dat.

Aceste etape se exprima prin modele de univers pe care le au copiii la diferite etape, pe modelele
lor de perceptie a realitatii, pe tipul de informatii pe care le vehiculeaza intre ei i pe orizonturile lor de
cunoastere. In dezvoltarea capacitatilor, copiii trec de la etapa de perceptie acumulativa citre cea topolo-
gica, mergind catre etapa analitica critic, continuind cu etapa de gindire sintetica-structurala si ajungind,
eventual, la gindirea complexa si dinamica.

Da, in asa mod se deruleazd dezvoltarea aptitudinilor la majoritatea copiilor, aceste etape de
gindire putind fi percepute pe toate directiile lor de dezvoltare a capacitatilor personale, insd la copiii
Supradotati are loc un fenomen suplimentar. Acest fenomen este ,,dezvoltarea asincrond a personalitatii,
ce se manifestd prin trecerea mult mai rapida prin unele etape de dezvoltare a abilitatilor pe anumite
directii de dezvoltare. Din acest motiv, copiii supradotati prezintad abilitati neobisnuite in raport cu copiii
din generatia lor, desi nu prezintd si stabilitate pe toate componentele dezvoltarii”. Ei pot fi fragili pe
unele directii, unde sint la nivelul virstei cronologice si performanti, pe alte directii, unde sint mult mai
dezvoltati decit arata virsta lor cronologica.

Aceasta caracteristica a dezvoltarii copiilor supradotati si talentati face, de asemenea, ca nevoia de
educatie intr-un sistem sa fie diferentiata printr-o oferta deosebita fata de cea de masa. Pastrati impreuna
cu generatia lor, majoritatea copiilor supradotati sufera traume majore din cauza inter-relationdrii cu me-
diul lor social, deoarece au modele de univers diferite de cei din generatia lor, cimpuri de interes ce nu co-
respund cu ale generatiei lor si nevoi de informare pe care nu le acopera sistemul scolar de masa.

De asemenea, ei interactioneaza bine cu cei din generatii mai mari ce au cimpuri de interes si di-
rectii de dezvoltare a abilitatilor similare cu ale lor, uneori cu adulti (putem descoperi copii cu intelect
masurat prin teste psihometrice foarte nalt, care interactioneaza cu adulti ce au capacitati intelectuale
similare), iar in relatia cu colegii de generatie sint hartuiti de acestia.

Asincronia dezvoltarii copiilor supradotati si talentati este un fenomen aparent paradoxal si creeaza
nevoile speciale ce-i caracterizeaza. Multe din caracteristicile psihologice ale copiilor supradotati si talentati
se datoreaza acestei asincronii a dezvoltarii. Curiozitatea deosebita, intrebarile penetrante si observatiile ma-
ture il fac pe copilul supradotat sd aiba deseori caracteristici greu compatibile cu propriul mediu social in-
conjuritor si si gaseasca cu dificultate alte persoane cu care si comunice. in mod paradoxal copiii supra-
dotati sint deseori caracterizati de catre familie sau scoala ca obraznici, impertinenti, ciudati, tocilari sau cu
alte apelative ce aratd gradul redus de comunicare cu mediul lor social. Desi au capacitati intelectuale deo-
sebite nu totdeauna au rezultate scolare pe masura, deoarece cimpul lor de interes este diferit de cel pro-
movat de scoala si la scoald ei se plictisesc, programa scolara neraspunzind cu nimic la ce-1 intereseaza.

Pentru un copil supradotat, care a Invatat sa citeasca la doi sau trei ani, intrebind adultii ce repre-
zinta semnul unei litere, scrierea si citirea din scoala primara devin neinteresante, el deseori va scrie cu
greseli de redactare, deoarece cimpul lui de interes este deplasat fata de cel al colegilor de generatie. Daca
copilul supradotat, ce a invatat sa citeasca la doi sau trei ani, ar fi fost introdus in ortografie si gramatica in
perioada cind avea un cimp de interes dezvoltat pe acea directie, atunci copilul ar fi insusit scrierea in mod
corect. Exemplul dificultatilor la scriere-citire pentru copiii supradotati este destul de frecvent si pentru
corectarea acestor caracteristici se dezvoltd metodologii care sa apropie scrierea si citirea de cimpul de
interes al copiilor. In acest caz, ei invati s scrie si s citeascd corect intr-un timp record.

Aceeasi dezvoltare asincronica face ca la copiii supradotati sa existe cimpuri de interes in care ei
dezvolta abilitati surprinzatoare si hobby-uri, materii scolare in care exceleaza depasindu-i, deseori, pe profe-
sorii lor si materii scolare in care cu greu promoveaza. Pe de alta parte, copiii supradotati au o anumita
candoare in opinia lor despre oameni, ce arata ca dezvoltarea lor nu este facuta pe toate directiile, dublata
de orizonturi de preocupare proiectate in viitor, ce arata ca tendinta lor de asincronie este permanenta.

La copiii obignuiti dezvoltarea inteligentei se face intr-o curba asimptoticd. Astfel la 10 ani ei au
aproximativ 95-98% din inteligenta lor masurabila prin teste IQ deja formata. Restul de procente se
dezvolta mai tirziu, iar acumularea de experientd si dezvoltarea la un nivel mai nalt a acelorasi abilitati
vizibile la 10 ani, formeaza partea cea mai importantd a dezvoltarii lor ulterioare.

Prin contrast, copiii supradotati, care datorita asincroniei sint perfectionisti, continud sa-si imbuna-
tateasca inteligenta de-a lungul intregii vieti, mai ales acei ale caror caracteristici intelectuale si emotionale
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sint foarte inalte. Aceasta da nastere, deseori, la forme de inadaptare la un mediu social aplatizat si la cautarea
unui mediu social in care sd-si poata continua dezvoltarea capacitatilor (stiintd, tehnologie de virf etc.).
Din acest motiv, desi copiii supradotati se gasesc distribuiti aleatoriu in toate mediile sociale sau cultu-
rale, adultii supradotati ce au reusit sa fie integrati social se gasesc cu preponderentd in anumite activitati.

Aceasta caracteristicd a asimetriei reprezentarii persoanelor cu abilitati deosebite face ca anumite
programe educative sa fie tintite catre zonele sociale in care copiii supradotati nu ar intra in mod obisnuit
si unde existd nevoia unor abilitati cognitive si de analiza contextuald deosebite .

in faza actuala a evolutiei stiintelor psihologice si antropologice, a dezvoltarii gindirii si a concep-
tillor filozofice, cind exista un consens privind unitatea integrativd a personalitatii, particularitatile
individual-tipologice ale ei sint investigate si estimate. In complexitatea problemelor pe care le studiazi
psihologia, una din cele mai importante la etapa actuald este problema individualitatii, a aptitudinilor, a
competentelor formate in baza acestora.

Psihologia instruirii diferentiate cunoaste actualmente o reevaluare impusé de excesiva orientare
specificd in investigatia particularitatilor individual-tipologice ale personalittii. Conditiile contemporane
cer atitudine individuald fata de fiecare subiect. Aceasta tratare individuala, diferentiata se prezintd ca un
proces foarte complicat, care nu poate fi realizat fard cunoagsterea particularitatilor individual-tipologice
ale personalitatii.
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