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Motto: Nu existi invatare fard actiune (J. Piaget)

Rezumat: Demersul reprezintd o prezentare generala a competentelor didactice si a mijloacelor de formare
a acestora in procesul didactic.

Cuvinte-cheie: competenta didacticd, procesul educativ, competenta cognitivd, competenfa emotionald,
competenta exploratorie, competentele legate de performanta, situatia de invatare.

51



Abordarea prin competente a formérii universitare: probleme, solutii, perspective

Rezumé: L'article présente un apercu generale sur les compétences didactique et certains moyens de leurs for-
mation dans le processus éducatif.

Mots-clés: les compétences didactique, le processus éducatif, la compétence cognitive, la compétence émo-
tionnelle, compétences exploratoires, les compétences liées a la performance, les situations d'apprentissage.

Obiectivul strategic pentru anul 2010, adoptat la Consiliul Europei, a fost: ,,UE sa devina cea mai
competitiva si dinamica economie bazata pe cunoastere din lume, capabild de o crestere economica dura-
bila cu locuri de munca mai bune si mai multe si 0 mare coeziune sociala”. Concomitent cu aceasta se sta-
bilesc si noile competente de baza pentru toti (pe linga cele traditionale):

= competentele digitale;

=  limbile striine;

=  cultura tehnologica;

= spiritul antreprenorial;

= competentele sociale (increderea in sine, autonomia functionald, lucrul in echipd, adaptarea, com-
petente de invatare).

Sistemul educational realizat in Republica Moldova este centrat pe profesor, spre deosebire de cel
european. Deocamdatd se mai pune accent pe cunostinte i nu pe competente practice, care in urma
restructurdrilor economice se vor realiza in viitor. Pentru a satisface nevoile viitoare pe piata fortei de
muncd, este necesar un invatdmint centrat pe cerere, mult mai flexibil si mai deschis. Problema care
preocupa mereu mediul academic: cum sa-1 facem pe elev/student sa participe in mod activ si constient la
dezvoltarea sa pentru a beneficia de cunostinte si a-si crea aptitudini si atitudini in loc de cum sa-i
transmitem acestuia cunostinte, sa-i dezvoltam atitudinile si aptitudinile.

Printre obiectivele strategice ale agentilor educationali (universitate, facultate, catedra) se afla pre-
rogativa asigurarii calitatii educatiei si formarii resurselor umane prin competente — consecinta fireasca a
procesului educational si imbunétatirea imaginii publice a cadrului didactic.

Ce este competenta? Conceptul de competenta nu este absolut ceva nou. A fost lansat in stiintele
educatiei de catre Noam Chomsky.

Invatarea prin competente este abordatd de mai multi cercetitori din tard si de peste hotare:
V. Pislaru, L. Papuc, V. Cabac, S. Cristea, V. Copilu, L. Jinga, I. Neacsu, M. Diaconu, R. Niculescu etc.

Competenta din latind: competere - a se intilni intr-un loc, a fi capabil, a fi in stare, a fost preluata
in invatdmint din alte domenii: psihologie, munca, lingvistica.

Este o notiune polisemanticd, semnificatia ei schimbindu-se in functie de domeniul in care se apli-
ca. Odata cu schimbarile parvenite in invatamint, valorile au trecut de la continuturi pe obiective care pre-
supun calitate, iar calitatea se finalizeaza cu competente.

Persista mai multe definitii ale notiunii de competenta, bundoara:

w Din cadrul european al calificarilor extragem algoritmul: Competenta = Cunostinte +
Deprinderi + Capacitati.

= V. Copilu defineste competenta ca ,,interactiunea a 3 C ”: Competenta = Cunostinte (Cn) +
Capacitati (Cp) + Comportament (Cm) [Copilu et alii 2002: 154].

. In acceptiunea Comisiei Europene, definitia competentelor-cheie este urmiatoarea: ,,Competentele-
cheie reprezintd un pachet transferabil si multifunctional de cunostinte, deprinderi (abilitati) si atitudini de
care au nevoie toti indivizii pentru implinirea si dezvoltarea personald, pentru incluziune sociald si
insertie profesionald. Acestea trebuie dezvoltate pina la finalizarea educatiei obligatorii si trebuie sa
actioneze ca un fundament pentru invatarea in continuare, ca parte a invatarii pe parcursul intregii vieti”.

» J. Cardinet afirma: competenta este o finalitate a unei formari globale care pune in joc mai
multe capacitati intr-o singura situatie [Cardinet 1988: 134].

Componentele unei competente sint:

=  Componenta (savoir-dire) este o componenta de tip static, legatd de senzatiile, perceptiile si
reprezentarile referitoare la obiectele, fenomenele si persoanele din lumea inconjuratoare.

= Componenta (savoir-faire) sau ,,a sti cum”, permite actiunea asupra mediului si solutionarea
cognitiva si motorie a unor probleme; poate fi aplicatd direct la anumite sarcini, implicind mai
multe simturi si proceduri: (a §ti sd faci cognitiv - presupune activitati cognitive care permit a de-
duce informatii noi referitoare la informatia existentd; a sti sd faci operational - presupune
efectuarea unei modificari printr-o operatie, un element; a sti sd faci relational - presupune
stabilirea relatiilor cognitive dintre diferite domenii de studiu, cu scopul de a realiza o activitate).

= Componenta (savoir-etre) tine de vointd, emotii, motivatii si include subcompetentele: a putea sa
actionezi; a vrea sd actionezi; a §ti sd actionezi.
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Astfel, in cadrul procesului educational realizat in baza obiectivelor curriculare, elevul are datoria
si posibilitatea sa dobindeasca competentele, in special, la lectie, sub forma algoritmului, propus de V.
Copilu in care, C (competentele) reprezinta:

< cunostinte functionale, asimilarea cirora este nu doar pentru a le ,,sti”” ca sa fie reproduse la exame-
ne, dar fiind formate prin exercitii de aplicare sistematica a lor la lectie favorizeaza formarea de & capacitati
de aplicare a cunostintelor sub forma unor priceperi, abilitati si deprinderi care dupa o anumita perioada sa se
transforme in  comportamente constructive, a unor conduite si atitudini pozitive in plan profesional.

Adica prin notiunea de competenta intelegem un termen generic, in care se integreaza toate tipufi-
le de obiective realizate in procesul educational, fiind o combinatie de deprinderi, cunostinge, aptitudini si
atitudini.

Astfel competentele-cheie cuprind trei aspecte ale vietii:

a. sa dea posibilitatea oamenilor sa-si urmeze obiectivele individuale in viata, condusi de intere-
sele personale, aspiratii si dorinta de a continua invatarea pe tot parcursul vietii;

b. sa le permita indivizilor sa participe in societate in calitate de cetateni activi;

c. capacitatea fiecarei persoane de a obtine o slujba decenta pe piata fortei de munca.

incepind cu anii 2005-2006, sistemul de competente-cheie reprezinta un element de referinti a
planurilor de invatamint si a programelor analitice. Aceste documente principale reflectd formarea com-
petentelor profesionale necesare viitorului cadru didactic - Optiune strategica in politica educationala a
invatamintului de calitate.

Ce competente le sint necesare profesorilor?

in opinia lui Gherghinescu, competenta didactica poate fi operationalizati in numir de cinci com-
petente specifice:

= competenta cognitivd, care cuprinde abilitatile intelectuale si cunostintele asteptate;

= competenta afectivd, definita prin atitudinile asteptate din partea profesorului si considerata a fi
specifica profesiunii didactice, fiind si cel mai greu de obtinut;

= competenta exploratorie, care vizeaza nivelul practicii pedagogice si ofera ocazia viitorilor profe-
sori de a-si exersa abilitatile didactice;

= competenta legatd de performantd, prin care profesorii dovedesc nu numai ca stiu, dar si cd pot
utiliza ceea ce stiu;

= competenta de a produce modificari observabile ale elevilor In urma relatiei pedagogice [Gherghi-

nescu 1999: 18].

Cum pot fi formate competentele in cadrul unei discipline de studiu? Competentele sint, in esenta
lor, transversale (transferabile), formindu-se prin mai multe discipline si nu doar prin studiul unei anu-
mite discipline. Pentru formarea si dezvoltarea competentelor este necesara atit activitatea teoretica de in-
formare, dar mai ales activitatea practicd, desfasurata intr-un context profesional real. Aici va depinde
mult de competenta cadrului didactic si aptitudinile pedagogice ale studentilor - viitori profesori care pot
fi considerate ca premise necesare pentru formarea ulterioard a competentelor didactice. Atitudinile pozi-
tive ale studentilor fata de viitoarea profesie fac posibila evolutia de la aptitudini la competente, ca indica-
tori ai profesionalizarii carierei didactice.

Formarea competentelor se poate realiza prin utilizarea mai multor metode si procedee, materiale
didactice etc. Mai frecvent utilizate sint metodele activ participative.

Bundoard, in cadrul orelor de Didactica a biologiei implementez cu succes Jocul de rol (Jocul de
simulare) - metodi didacticd cu un pronuntat caracter de activizare a studentilor. in cadrul acestei metode
fiecare student simuleaza rolul cadrului didactic. Din timp ei isi selecteaza tema pentru promovarea unui
anumit tip de lectie la biologie. In fata colegilor, care reprezintd elevii unei clase conform temei
curriculare, studentul promoveaza ora in cadrul careia utilizeaza tot arsenalul didactic, conform normelor
didactice. Jocul de rol este preferat de studenti. El oferd posibilitatea plasarii studentului in postura de
cadru didactic pentru a identifica punctele forte si punctele slabe, pentru a intelege mai profund cerintele
viitoarei profesii, pentru a realiza legatura dintre teorie si practica in cadrul disciplinei de studiu, pentru a
retine mai bine informatiile dobindite, prin utilizarea lor in situatii de instruire simulate, pentru a dobindi
experientd didacticd, pentru a invata din greselile proprii si ale altora, pentru a-si autodirija, in mod
constient, propriul proces de pregatire profesionala.

Sint binevenite si sarcinile de invatare de genul:

Situatie de invatare nr.1.

Competente: proiectarea lectiei (Domeniul: Didactica biologiei).

Obiectiv operational: studentii vor fi capabili sd simuleze o lectie la biologie la un anumit continut.
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Resurse materiale: curriculum-ul la disciplin, manuale, plange, mulaje etc.

Resurse procedurale: analiza materialelor, selectarea metodelor, elaborarea proiectului de lectie,
alcdtuirea conspectului reper etc.

Sarcina de lucru: Elaborati proiectul didactic al unei lectii de biologie, conform tuturor rigorilor
metodologice (tipul lectiei, clasa, cit si tematica/modulul este la libera alegere). Conform proiectului, veti
promova ora in grupa dvs., avind rolul de profesor de biologie, iar colegii vor fi in calitate de elevi.
Proiectul didactic al lectiei de simulare si calitatea promovarii lectiei respective vor fi apreciate dupa
anumite criterii (grila de evaluare a proiectului didactic si Fisa de evaluare a lectiei).

Situatie de invatare nr. 2

Competente: proiectarea lectiei (Domeniul: Didactica biologiei).

Obiectiv operational: studentii vor fi capabili sd@ formuleze obiective operationale cognitive
integrate unei competente, corelate cu un anumit continut din cursul de biologie.

Resurse materiale: curriculum-ul la disciplind pentru clasele VI-XII, manuale.

Resurse procedurale: conversatia, algoritmizarea (elaborarea de obiective).

Sarcina de lucru: Lucrati in grupuri de cite patru, timp de 5-6 minute. Elaborati cite 3 obiective pe
nivele cognitive, dupa Mager (subiectul, verbul, rezultatul, conditiile, criteriul), corelate cu competenta
tipuri de inmultire.

Situatie de invatare nr. 3

Competente: a Invata sa inveti, completarea tabelului.

Competenta generala: analiza florei cultivate.

Competenta specifica: analiza morfologica a plantei cu flori.

Obiectiv operational: pe parcursul secventei de invatare studentii vor fi capabili sa analizeze
organele vegetative si generative a unei plante cu flori in baza planselor, materialului natural, atlaselor.

Sarcina de lucru: Lucrati in grupuri de cite patru, timp de 10 minute. 1. Cititi textul din fisa
lucrarii de laborator. Examinati atlasul, plansa si materialul natural. 2. Observati organele vegetative si
generative ale plantei, concretizati denumirile si descrieti-le. In baza informatiilor dobindite completati
tabelul alaturat.

Denumirea Organe vegetative QOrgane generative
speciei radicina tulpina frunza floarea fructul saminta

O altd modalitate eficientd de formare a competentelor la o lectie de biologie este implementarea
lectiilor cu caracter formativ, orientate pe formarea de competente scolare, cu ajutorul verbelor
operationale, ca indicatori unici §i unitari in activitatea curentd de p/i/e.

Obiectivele operationale sint clasificate pe 4 niveluri cognitive:

Nivelul 1. Obiective ce necesita reproducerea mnemonica a datelor (recunoastere, reproducere de
definitii, notiuni, scheme, tabele) etc.;

Nivelul Il. Obiective ce necesitd operatii elementare de gindire (evidentiere a faptelor, comparare,
categorisire, concretizare, abstractizare, rezolvarea exemplelor simple) etc.;

Nivelul I1l. Obiective ce necesita operatii de gindire logica (transfer de cunostinte, interpretare,
explicare, argumentare, inductie, deductie, apreciere) etc.;

Nivelul IV. Obiective ce necesita gindire creativa (elaborarea sintezelor, rezolvari de probleme,
aplicarea n practica a activitatilor cognitive) etc.

in baza acestor obiective cadrul didactic elaboreazi sarcini didactice (SD) pe nivele cognitive la
fiecare lectie in parte, diferentiate pe teme/continuturi, elaborate cu ajutorul verbelor operationale/de
actiune, cu sprijinul carora se desfasoara activitatile didactice:

De exemplu, tema: Aparatul excretor

SD-I (cunoastere si intelegere):

Numeste componentele aparatului excretor.

2. Grupati factorii urmatori, separindu-i pe cei care cresc productia de urina de cei care o scad. Lichide
abundente, alimentatie bogata in legume proaspete, transpiratie, hemoragie, o ceascd de cafea,
hrana saratd.

SD-II (aplicare):

1. Descrie cum functioneaza nefronul?

2. Cum regleaza rinichiul compozitia ionica a mediului intern?
SD-III (analiza si sinteza):

1. Explica care este deosebirea dintre urina primara si urina finala?

=
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2. In baza informatiilor acumulate la curs stipuleaza care substante din plasma sangvina sint proprii §i
pentru urina? De ce atare reziduuri ca acidul uric si ureea sint mai concentrate in urina decit in singe?

SD-IV (rezolvare de probleme):
1. Urmariti datele prezentate in tabelul alaturat si calculati:

Constituenti ai urinei Cantitatea % din masa
Apa 960
Proteine 0
Glucoza 0

Saruri minerale 14
Reziduuri azotate 23

a. Calculati cantitatea de substante eliminate in 1,5 I de urina care se elimina intr-0 zi.
b. Stiind ca fiecare nefron filtreaza 60nl/min (1nl =10 1) de plasmi, calculati cantitatea de plasma
filtratd in 24 de ore. Fiecare rinichi poseda 1,2 x 108 nefroni.

Prin proiectarea si promovarea lectiilor axate pe metode formative cadrul didactic i propune ele-
vului/studentului sa invete facind, aceasta fiind prerogativa invatamintului actual. Doar in cadrul unei
lectii proiectate si realizate pe baza de obiective curriculare de formare, educatii pot fi astfel antrenati in-
cit ei singuri sa-si dobindeasca achizitii performante sau competente profesionale necesare pe parcursul
intregii vieti.
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