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PRINCIPIUL SUCCESULUI MUZICAL — ARTISTIC
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THE PRINCIPLE OF THE MUSICAL-ARTISTIC SUCCESS

In musical education, alongside with other domians of Pedagogics it has been
focused on the change of the process content; that is the exterior factors have been more
emphasizet that the interior ones. There are characterized by the change (development of
the ego’s interior world. The problem in the change in Education has always been a
criteria of the change / development of an efficient personality. It is the success that
constitues both an act of accomplishment, and an act of change / renovation.

Constatam ca evaluarea / aprecierea muncii artistice in cadrul
educatiei muzicale a scolii de azi, preponderent, se desfasoara defavorizat in
forma comparata, adica conform paradigmei: succes / insucces, ceea ce
inseamna ca elevul A are succes pentru ci elevul D nu are succes personal in
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activitatea concreta sau insucces global - in activitati diverse. O astfel de
pedagogie acordd mai putind atentie centrarii complexului energetic al
elevului pe paradigma succes / succes, abordand o ,,strategie bagatelizata”,
care orienteaza elevul spre un comportament de defensiva. Evident, actorul
actiunii cauta sa devieze de la esecurile personale, dar mai cu seama — de la
aprecierile factorilor externi, iar in cele din urma, se alege cu un refugiu in
spatiul/mediul sau individual pentru a-si ocroti demnitatea personald. Am
identificat ca acolo unde se mentine starea de defensiva personald, mai ales
cu referintd la domeniul muzical, din procesul educational sunt excluse
creativitatea si rivalitatea interpersonala.

Un pericol formativ/dezvoltativ grav In educatia muzicala il constituie
situatia pedagogica de insucces / succes. Elevii cu 0 asemenea mentalitate din
capul locului sunt ,,aruncati” in vidul situatiei de a ezita, de a fi nehotarati n
propriile potentialitati. Aceasta este o cale directd spre complexare, care nu are
un continut propriu-zis, ci numai cauzi. Implicarea pedagogica proiectatd in
lumea internd a persoanei, identificarea ,,fir cu fir,, a Imprejurarilor si situatiilor
care au provocat ,.eliminarea” factorilor formativ-pozitivi, poate conduce la
cauzalitatea efectului complexitatii. De regula, cauza unei asemenea situatii se
ascunde in faptul ci elevii indicati sunt treptat izolati si calificati drept persoane
pasive, inapte pentru o creativitate artistica eficientd. Opiniile lor nu sunt
acceptate de catre profesor si colegi, ceea ce ambitioneaza formarea unei imagini
de sine mult subestimativa: ,,sunt un afon,, , ,,nu am talent,, , ,,n-am sa reusesc,,
etc. Asemenea fenomene au o aparentd pronuntata, mai ales, la elevii perioadei
de varsta preadolescentind, care contesteaza sever oricare esec/eroare actionala in
exterior. Pe temeiul bagatelizarii potentialitatilor sale reale, preadolescentii, de
obicei, dau dovada de un caracter slab, generat de sentimentele: incombativitdtii,
incompetentei, inconsistentei, incongruentei, inconsecventei.

Paradigma de succes personal/individual este una deosebita de cea a
succesului de grup, deoarece prima este caracteristicd nu tuturora, ci numai
copiilor/adolescentilor care se preocupa de propriul succes ca parte componenta
a succesului public. Evident, asemenea persoane se inscriu in categoria celor
proactivi deopotriva cu categoria care este centratd pe principiul succesului
public, adica: succes / succes, fiindca elevii ultimei categorii tind cu un efort si
interes deosebit spre a se afirma in activitatile muzicale. Acesti elevi
inregistreaza o eficientd inaltd in domeniu in cazul cand tendintele individuale
ridicate relationeaza intr-un mod reciproc avantajos cu tendintele globale ale
grupului, mediului apartenent. De mentionat cd dupd paradigma de
succes/succes, cea de succes personal/individual constituie i ea un factor real in
contextul unei educatii muzicale proactive.
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Paradigma succes/succes este una ideala in conceptul eficientei muzical-
artistice, fapt care implica o analiza detaliatd anume a acestui compartiment al
cercetarii. Proactivitatea, conceputa ca calitate/capacitate a personalitatii, adica
redusd la un efect cu sensul unei actiuni, unui lucru ,,bine facut” constituie un
concept superior particularitatilor, structurii si activitatilor care il determina prin
stabilirea unor legdturi trainice intre stimulii exogeni preferentiali si lumea
interna —toate fiind unite cu un pretext teleologistic. Masura in care aceste calitati
le realizeaza persoana, este determinatd cu ajutorul sistemului de criterii, valori,
imagini-scopuri de ordin primar sau secundar.

Categoria de cantitate constituie conditia si forma obligatorie in structura
unei calititi a procesului de achizitionare si schimbare/transformare. insusi
notiunea de cantitate determind actiunea umana prin numarul/ cantitatea de
proprietati, elemente, marimi investite in procesul de dezvoltare. Spre exemplu,
in muzica actiunea de intonare vocald a unei melodii obligatoriu implica prezenta
urmatoarelor elemente: a) psihologic: gandire muzicala, auz muzical (timbral,
melodic, armonic, de altitudine), sim{ tonal, memorie muzicald, sim{ ritmo-
muzical; b) fiziologic: relationare productiva dintre receptorul auditiv si centrele
de dirijare cu muscarile aparatului vocal; ¢) estetic: exprimat prin faptul de a avea
gust pentru frumos, pentru sonoritatile melodico-ritmice si armonice placute.

Succesul personal si public/global poate fi atat de naturd pozitiva, cat
si de naturd negativa. Astfel, se considera ca rezultatul muncii este pozitiv
dacd in procesul sau pe parcursul desfasurarii actiunii s-a produs o anumita
schimbare, transformare, ,,mutatie favorabild,, [1, p. 5] sau dimpotriva, s-a
instaurat o stare de: ,,opozitie cu scop negativ-distructiv” [ibid.].

Principiul succesului personalitdtii este raportat de filosofie la
functionarea legitatii de trecere sau schimbare a unei cantitati intr-o calitate. Intre
categoriile filosofice enuntate existd o relationare de interdependentd si de
contrazicere. Calitatea nu poate exista fird o achizitionare cantitativa si
viceversa. Unitatea de cuantificare a acestor doud categorii si intensitatea
relationdrii implicd notiunea de mdsurd. Masura constituie determinanta
momentului de trecere a unei cantitati intr-0 calitate sau, la concret, mutatiei
calitative a actiunii individuale. Calitatea reprezintd o caracteristica integratoare a
rezultantei actionale. Spre exemplu, expresiile: ,,elevul evolueaza in calitate de
interpret” folosita cu sens practic sau: ,,evolueaza in calitate de interpretant”, in
sens teoretic, presupune anume o rezultanta a unei calitayi acumulate/ achizitionate
printr-o serie de exercitii realizate anterior in domeniul dat.

Daca admitem succesul personal drept ipoteza filosofica, atunci am
putea afirma ca o atare ipoteza ar putea deveni un principiu evident, fiind tot
atunci raportat la modelul epistemologic al cunoasterii contemporane.
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Dupa cum mentionam anterior, succesul persoanei intr-0 activitate
este exprimat, de regula, printr-o reusita personald sau publica, care coincide
cu semnificatia termenilor nominalizati in cazul cand ,,sistemul de referinta la
care se raporteaza (...) este atasat unui anumit individ” [1, p.6]. In ipoteza
sistemului de referinta se inscriu valorile culturale, standardele eticii
comportamentale etc.

Raportate la standardele social-culturale ale mediului, la tendintele
individuale si scopurile finalitatilor educationale, subiectul actiunii muzicale
isi masoard/verifica potentialitatile, 1si proiecteaza imaginar resursele fizice si
spirituale necesare pentru realizarea scopurilor secundare si finale ale
procesului. Raportul dintre ceea ce s-a obtinut si ceea ce s-a consumat
constituie randamentul eficientei succesului, care poate fi calculat prin formula:

E=S:C=EnSn: EniCi

E- eficienta; S —scopul final(global); C —consumul global (suma
consumurilor elementare); En — eficientele particulare, suma Sn.

Succesul uman intr-o activitate anumitd constituie acea stare de
satisfactie pozitiva, care activeaza/stimuleaza persoana, ii multiplica puterile,
siguranta intru a tinde spre o manifestare unitara, ampla si deplind. Aceasta
judecata ne conduce spre o alta problema — cea a cunoasterii de sine, pe care
Henri Ey o ramifica astfel: a) cunoasterea sau perceptia de sine (self
concept); b) imaginea de sine (self image); c¢) evaluarea si aprecierea de
sine (self estem) Perceptia de sine este un scop tatonat in termenii: genetici
(a-si cunoaste sinele); mediului (modul de adaptare) si educationali
(valorificarea dirijata, proiectata, directionata a potentialitatilor individuale).

Sinele/ autosul persoanei constituie o formatie unica, al carei grad de
dezvoltare rezida in nivelul de constiintd. Campul constiintei presupune un
spatiu 1n care constiinta depoziteaza fapte, automatisme, formand experienta
traitd a persoanei: ,,imbracatd in forma campului: intentionalitate, scend de
reprezentare, organizare a prezentului” [5, p.131]. Printre cele mai eficiente
modalitati de utilizare a cAmpului constiintei elevului impunatoare pare a fi
,,proprietatea de a varia dupa voia subiectului” [ibid.]. Nu ne referim special
la delimitarile existente intre notiunile: individ, persoand, personalitate,
deoarece ele sunt un obiect specific al stiintelor specializate: antropologia
filosofica, psihologia persoanei, sociologia etc. In cazul nostru e semnificativ
a mentiona ca ,,intre individ, naturd umand si persoana exista raporturi de
interconditionare si interdependentd. Astfel: ,individul, ca o unitate
biopsihologica a fiintei umane, are o anumitd esenta (naturd), care nu poate fi
decét de ordin social si cultural si se manifestd ca persoana in cadrul unor
raporturi interumane specifice” [3, p. 17].
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Definitoriu in determinarea sinelui, vizat ca individ, persoanid sau
personalitate, il constituie forma sa de a fi un subiect integru cu propriile sale
particularitati. Toate transformarile / schimbarile care au loc in sistemul
persoanei / personalitatii, inclusiv si cele ce se referd la constiintd si constiinta
de sine, conform afirmatiilor lui A.Leontiev (1975), au loc in activitate.

Cunoscand lumea prin intermediul activitatii, Eul (,,Ego”, termen
lansat de catre Sigmund Freud) se cunoaste , totodata, pe sine insusi, adica isi
formeaza imaginea de sine (self image). De mentionat ca factorul sinelui
poate avea o influentd pozitivi sau negativd in contextul proceselor de
autoapreciere, adica care pot decurge cu un semn supraestimativ sau cu un
semn subestimativ. Paradigma autoaprecierilor diferd de la o wvarsta
cronologicd la alta, de la o persoana la alta. De exemplu, autoaprecierea
succesului sau insuccesului personal la scolarii mici poartd un caracter,
preponderent, obiectiv, pe cand la elevii varstei adolescentine aceeasi actiune
este mult subiectiva, cu nuante de camuflare.

Principala, Tnsa nu unica, fortd motrica care angajeaza Eul sa tinda
mereu spre un scop-imagine de performanta intr-un domeniu este cea de
nesatisfactie interioara raportata la succesele altora, insa nu oricare, ci doar a
celor valorice. Tensiunea unei asemenea nesatisfactii creste odati cu
cresterea eficacitatii personale in domeniul respectiv. Succesele personale
marcante ale elevului, de exemplu, in domeniul interpretarii vocale,
deopotriva cu satisfactia ,,locala” trezesc insatisfactie pentru starea de lucruri
in domeniile similare, care declanseazd tendinta de a excila cu succes in
interpretarea instrumentald, receptarea si comentarea fenomenelor muzicale,
improvizarea si compunerea muzicii. Desi gradul unei asemenea tensiuni de
insatisfactie, cu referinta la succes, diferda in dependentd de varsta, mediul,
formele de initiere (educatie sau instruire profesionald), esentiald in acest
context pedagogic devine ,,libertatea de a opta” [2, p.57]

Optiunea constituie ,,cheia” cu ajutorul careia gasim iesire din orice
situatie, compensand nereusita intr-0 activitate / domeniu printr-un alt succes
si determinand cauzalitatea efectului negativ, inlaturand-o fara a suferi
pierderi 1n actiunea vizatd sau actiunile similare ei. De exemplu, elevul a
depus o munca enorma in activitatea A (de interpretare la un instrument
muzical), Tnsd rezultatul, succesul nu satisface asteptarile preconizate si
atunci nu ramane decat a opta pentru o activitate similara B (de interpretare
vocald), fiindca energia consumata de activitatea A nu se pierde, ea poate
avea efect pozitiv pentru activitatea B. Similar este si efectul influentei
inverse. In acest context, deopotriva, este nevoie de a opta pentru activitatile:
C; D; Zn, care ar avea efectul dorit pentru activitatea A. Ne-am referit la
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exemplul ce vizeaza activitatile/actiunile muzicale desfasurate intr-un termen
de timp indelungat, desi esenta exemplului are contributii nemijlocite si
asupra succesului sau insuccesului la insusirea unei teme de curs, unui ciclu,
unui element al actiunii, etc. In sensul filosofiei educationale limita optiunii
face actorul actiunii (elevul/studentul, profesorul) mai fericit, mai sigur. ,,Cu
cat sfera noastra de activitate si de atingere este mai strAmta, - mentioneaza
A.Schopenhauer, - cu atat suntem mai fericiti; cu cat este mai larga, cu atat
suntem mai expusi la neliniste si la suparari” [6, p.145].

Constiinta de sine, ,,selful” constituie factorul de continut si de structura
in modelul succesului, fapt ce permite persoanei si fie independentd, abila in
alegerea raspunsului la oricare stimul, adicd sa poarte raspundere personald
pentru ceea ce intreprinde si ceea ce obtine in rezultatul actiunii.

Omul, Eul trebuie sa se conceapa ca subiect care influenteaza asupra
situatiilor, imprejurarilor si sinelui sau, totodata, constientizandu-se ca obiect
care e supus a indura influentele parvenite din exterior. Modul 1n care
persoana raspunde la stimulii interni / externi, 1i determina viziunea personala
a sinelui si lumii, 1i asigurd succesul si-i intareste siguranta, puterea,
dinamismul traseului in ocolirea esecului.

Muzica este un mediu, o realitate a existentei, proprietdtile careia se
manifestd in dependentd de gradul de constientizare fenomenologica. Mediul
muzical poate influenta subiectul pe cale directa, conform formulei
scurtcircuitice, sau pe cale indirectd, mijlocitoare: mediu muzical — mediu
educational — mediu individual / personalist. Marcand rolul influentei
,inspre”, este nevoie de a identifica dependenta gandirii umane de lumea
reald. Venind in contact cu lumea imaginilor artistice, reprezentarilor,
constiinta cautd sa acorde acestora un statut al existentei reale. Arta desi este
inspiratd din realitate, nu este o dublare, o copiere a ultimei. Puterea
transferului din real in spiritual, din paradigma de ,,a exista” in paradigma de
,»a fi” in schimbare, constituie principalul postulat al miscari ,,inspre”. Exista
lumea materiald, obiectiva, fara constiintd, insd e cu neputinta sa existe o lume
spirituala fara ,realitatea artistica”, iar aceasta din urma, creeaza imprejurari care
implica: atitudini, eforturi, influente cu semnificatia , dinspre”.

Principiul succesului personal si public/global atestd o interrelationare
reciproc avantajoasda cu categoria timpului, care este conceputd ca ,,unul in
raport cu altul” [4, p.277]. Dacd admitem ca succesul persoanei in domeniul
muzicii se desfasoard in timp, iar de la o persoand la alta timpul curge altfel,
atunci e nevoie a stabili punctul A de la care pornim si punctul destinatar B spre
care intenfionam sa ajungem, fiindca ,,relativitatea insusi este relativa céci ea are
la bazi repere absolute[ibid.]. In fiecare actiune umana, la fel ca si in fizica,
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putem stabili anumite repere absolute, elemente de speta (specifice). Aceasta ne
orienteaza spre ideea, destul de importantd, in legatura cu organizarea actiunii, ca
timpul, conform fizicii microscopice, nu neaparat trebuie ,,sa curga intr-o directie
sau alta”(Nicolson Jain, 1980) Aceasta judecatd ne deschide un nou spatiu de a
privi procesul de desfagurare a unei activitati/actiuni si rezultanta ei nu in mod
reluare, ciocnire, suprapunere / interferenta etc.

In acest sens, radicinile sau cauzalititile succesului/insuccesului trebuie
cautate In modalitatile de cuantificare a energiei fizice si spirituale a persoanei,
raportate fiind la sensul entropic, care amplifica tensiunea psihologica dintre
constanta initiald si ,.traiectoria” (dinamica) operatiilor concrete. Implicit,
procesul reversibilitatii temporale §i cuantificarea energiei consumate,
consumarea i utilizarea ei in termeni de non-stop implica situatia de ,,fluctuatie”
fara de care procesele constiingei de sine ar fi lipsite de originalitate, adica ar
genera o stare amorfa. Autoevaluarea, autocompararea succesului propriu si
altora are loc in baza imaginilor actuale, celor formate in trecut si celor de viitor,
prin manevrarea in timp si spatiu obtinem o performanta viabila, dar nu prin
miscarea liniard, lipsitd de selectivitate, dezaprobare, discriminare, reconstruire,
renovare. Tocmai de aceea, in sens pedagogic, se impun a fi examinate datele
despre determinantele activitatii unei persoane prin modalitatile sistemice de
organizare §i autoorganizare a acesteia.

Activitatea nu constituie efectul propriu-zis al personalitatii, ci doar
baza pentru realizarea relatiilor, atitudinilor individuale. Astfel, activitatea
muzicald, care deopotriva cu alte forme de activitate ,,constituie unitati
primare (bazice) pentru analiza psihologicd a personalitatii” [7, p.201]
caracterizeaza gradul proactiv al personalitatii in viziunea principiului
eficientizarii fortelor individuale, realizarii tendintei de obtinere a succesului.

Succesele persoanei elevului, de regula, sunt concepute drept
echivalente ale unor rezultate inregistrate la finele ciclurilor de studiu. A
reduce succesul numai la etapele finale ale educatiei (sfarsit de semestru,
sfarsit de an scolar), evident, inseamnd si fi pierdut esenta unei continuitati
sistemice. Succesul 1l inregistram, de asemenea, in contextul bilantului vizavi de
insusirea unei teme, unor operatii, actiuni — structuri intermediare ale activitatii.

Succesul real, care are efect nu numai asupra activittii, ci si asupra
intregii personalitati, este acela care se face vazut si care se mentine n dinamica,
care este cladit in baza realizarii atitudinilor muzical-artistice si general-umane.
Succesul real, adecvat asteptarilor individuale si valorilor acceptate, favorizeaza
dinamica atitudinala fatd de activitate, amplificd tendintele proactive, iar toate
acestea contrariaza, se contrapun succesului fictiv, inselator, efemer.
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Succesul constituie nu numai un act de savdrsire, ci si unul de
schimbare in crestere i inovare. Schimbarea este o stiinfd mai mult
simbolica, deoarece, dacd matematica, de exemplu, este consideratd ca
precizie si echivocitate, iar fizica — cunoasterea cauzelor schimbarii,
pedagogia si totul ce e legat de ea trebuie sa se S ¢ h i m b e deopotrivé/sau in
ambianta cu obiectul educatiei - toate fiind raportate la un ideal performant,
eficient si instrumentate de o ideologie educationala echilibrata.
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