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La compétitivité c’est une catégorie économique qui représente un
objectif majeur des politiques au niveau macroéconomique et microécono-
mique. La compétitivité nationale est influencée par une totalité des facteurs
comme: la qualité et la disponibilité des ressources pumainer, [’éducation,
[’état, 'innovation, etc. Le burt du travail de recherche est de relever
Uinfluence de ces facteurs sur la compétitivité nationale.

Competitivitatea este o categorie economica ce reprezintd un obiectiv
major al politicilor la nivel atit macroeconomic cit si microeconomic.
Intreprinderile, prin intermediul specializarii si competitivititii au un rol
important In ceea ce priveste restructurarea activitatilor nationale.

Existd o legaturda de la cauza la efect intre competitivitate si
cresterea economica a unei tari, in sensul ca nu poate exista o crestere
economica durabila fard a avea o competitivitate corespunzatoare.

Se elaboreaza studii pentru a evidentia factorii cei mai importanti
si disponibilitatea resurselor umane, investitia in educatie in general si in
invatamintul superior in particular, influenta statului prin diverse politici,
inovarea etc.
economice nationale.

Resursele umane sint unul dintre cei mai importanti factori in
in sectorul economic s-au produs mari schimbari in acest domeniu si anume:
- Inultimii ani a crescut rapid migratia profesionald;

- se manifesta tot mai intens cresterea somajului;

- asporit cota somerilor cu calificare superioara;

- se utilizeaza nerational potentialul uman;

- s-aredus spiritul inovational si creativ al angajatilor etc.
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Aceste schimbdri au un impact negativ asupra competitivitatii.

calitatea resurselor umane, constiinta economica, motivatia lor. Redresarea
tuturor sferelor de activitate umana nu va inregistra performante esentiale
pina cind la toate nivelele (orizontal, vertical) nu se va percepe ca resursele
umane reprezintd forta motrice principald, iar dezvoltarea lor trebuie si

Contributia substantiald a resurselor umane in determinarea si
amplificarea avantajului competitiv este determinata de faptul ca:

- resursele umane produc si reproduc ceilalti factori de productie si
asigurd combinarea lor;

- resursele umane indeplinesc rolul hotaritor in procesul transformarii
resurselor naturale in bunuri §i servicii;

- resursele umane reprezinta factorul generator al creativitatii si inovarii;

- factorul uman este singurul capabil s asigure coerenta si rationalitatea

activitatii economice si sd contribuie la sporirea eficientei.

In statele economic stabile, evaluarea si dezvoltarea resurselor
umane, gestiunea lor este una din cele mai actuale si stringente probleme
stiintifice si empirice, deoarece asigurarea calitatii inalte a potentialului
uman este factorul determinativ in eficientizarea producerii, asigurarea

Republica Moldova doar se apropie de aceastd problematica, de
conceptia esentei si semnificatia ei.

In acest context, in scopul redresarii situatiei in domeniu este necesar
a fi revazutd abordarea si pozitionarea resurselor umane ele fiind tratate
ca factor prioritar in evolutia social-economica si unul din vectorii

......
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inovarea. Ea reprezintda o combinatie eficientd intre resursele umane si
potentialul tehnologic. Tehnologiile reprezinta unul din factorii principali
ai decalajelor care separa diferite tari din punct de vedere social-economic.
Daca o tara ocupa primul loc dupa dezvoltarea tehnologica, celelalte tari
automat trebuie sd cumpere si sd foloseascd tehnologiile date, si sa
adapteze cu intirziere noile conditii ale concurentei.

Conducdtorii serviciilor de marketing trebuie sd fie la curent cu
schimbarile ce au loc in mediul tehnologic si ce tehnicd noua poate fi pusa
in serviciul de satisfacere a cererilor consumatorilor.

La intreprindere inovarea este vitald pentru dobindirea si mentinerea
avantajului competitiv. Pozitia competitiva a unei firme este determinata de
elementele de noutate pe care le foloseste in producerea produselor.

Asa dar, inovarea exercitd un important efect pozitiv asupra

In conditiile schimbarilor tehnologice extrem de rapide si a vulne-
rabilitatii deosebite a intreprinderilor mici si mijlocii, importanta adaptarii
unor politici de sprijin a acestora din urma apare vitald. Datoritd mediului
economic in continud evolutie, complexitatii si turbulentei asociate schim-
barilor tehnice si tehnologice de la o zi la alta, eficacitatea si predictabilitatea
agteptata de la acest tip de instrumente de lucru devin incerte.

1wy

Politica statului este importanta pentru competitivitatea nationala
si trebuie sa fie Indreptata spre:
- crearea conditiilor normale de functionare a mecanismelor pietei libere;
- orientarea economiei de citre stat spre cresterea competitivitatii;
- participarea activa a statului la dezvoltarea infrastructurii;
- pregatirea cadrelor de o calitate inalta;
pentru export;
- formarea climatului pentru atragerea investitiilor;
- acordarea de credite pentru dezvoltarea sectoarelor economiei orienta
te spre export.
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Activitatea statului presupune un ansamblu de reglementari interne
si internationale prin care este legiferata activitatea de piata a intreprinderii.
Aceste reglementari au aparut din urmatoarele cauze:

a) necesitatea protejarii unei firme de o alta firma;

b) necesitatea protejarii consumatorilor, unele firme raminind in afara
controlului, pot produce marfuri de proasta calitate, pot face reclame
false, inducind in eroare cumparatorul;

c) introducerea reglementarii de stat, necesitatea de a apdra interesele
supreme ale societatii.

Eforturile din partea statului trebuie sa asigure transformarea pietei

sistemul educational. Noua economie, bazatd pe societatea cunoasterii,
acorda o reald importanta, cunoasterii, competentei si activitatilor de cerce-
tare-dezvoltare. Piata globala contemporana devine tot mai competitiva,
cunoasterea si competentele au mai multd relevantd decit oricind. Pentru a
putea sa tind piept concurentei intreprinderile trebuie sd fie capabile sa
invete si sd dezvolte noi competente.

Competitivitatea unei tari se mentine printr-o permanenti
actuali-zare a cunostintelor si a competentelor.

Tarile nu se mai mentin competitive fara a proceda la o
permanen-ta actualizare a cunostintelor si competentelor.

Mentinerea cunostintelor si competentelor se exprima prin calitate
care devine conceptia centrald in domeniul educatiei In general si in
invatamintul superior in particular.

Principalii factori care explica cresterea importantei calitatii
inva-tamintului superior putem mentiona:

1. expansiunea sistemului de invatamint superior;
2. cresterea cheltuielilor pentru Invatamintul superior;
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torilor, concomitent cu internationalizarea pietei europene a muncii;
4. scaderea investitiilor publice in domeniul invatamintului, rigiditatea
pietei muncii, lipsa spiritului de initiativa etc.
Asadar, putem mentiona ca a investi in oameni, a investi in educatia
acestora, a investi cu speranta si responsabilitate pentru viitor este calea catre

Efectul lor maxim poate fi combinarea eficientd in sistemul social
economic al tarii.
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