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PROBLEMELE INCADRARII TINERETULUI PE PIATA MUNCII. REALITATI
$I PERSPECTIVE (PE MARGINEA SONDAJELOR DE OPINIE DIN 2005 s72008)
Igor Cojocaru, Valentina Postolachi .

In conjunctura schimbarilor social-economice care s-au produs in Europa,
inclusiv in Republica Moldova, s-au facut pasi importanti in fundamentarea unei
conceptii noi a politicii de tineret. Perioada de tranzitie de la absolvirea scolii pina la
integrarea tineretului pe piata fortei de munca este una dintre cele dificile, cu impact
economic si social deosebit de puternic. Tinerii sunt cei mai vulnerabili in contactul
cu piata fortei de munca, fiind dezavantajati n comparatie cu adultii, avind in vedere
ca vechimea Tn munca se considerda uneori drept conditie obligatorie la angajarea la
serviciu.

Pentru cunoasterea mai ampla a opiniei tineretului vizind unele probleme de
ordin social-economic, Institutul Muncii in anul 2005, a efectuat un sondaj sociologic
cu tema: ,,Problemele incadririi tineretului pe piata muncii”. In scopul examinarii
opiniei asupra acelorasi subiecte, in anul curent 2008 in perioada lunii mai - iunie sa
petrecut un somdaj sociologic repetat. Rezultatele preliminare au demonstrat o
dinamica a opiniiei la toate subiectele din chestionar.

Evolutiile ultimilor ani au demonstrat ca restructurizarea vietii social-
economice a Republicii Moldova impune, in mod direct, o serie de modificari, care
trebuie permanent analizate si evaluate din perspectiva conceptiei si implementarii
unei strategii reale si eficiente a fortei de munca.

in cele ce urmeazia vom analiza situatia tinerilor pe piata muncii in baza
studiilor efectuate de catre Institutul Muncii in anii 2005 s1 2008.

Studiul sociologic dat a fost realizat de catre Institutul Muncii prin metoda
sondajului de opinie publica folosind tehnica chestionarii esantionului. Esantionul a
fost alcatuit din 423 in 2005 si 315 1n 2008 de tineri cu virsta intre 18 si 28 ani,
studenti ai principalelor centre universitare din republica: Universitatea de Stat din
Moldova (USM), Academia de Studii Economice din Moldova (ASEM),
Universitatea Pedagogica de Stat ,,Jon Creanga” (UPS ,,I.Creangd”) si Universitatea
de Stat ,,Alecu Russo” din Balti (US ,,Alecu Russo”), Universitatea tehnica din
Moldova (UTM).

Etapa de teren a fost realizata de operatori in perioada mai — iunie 2008. Pentru
fiecare institutie de invatamint s-au stabilit aleator facultatile si din fiecare an de
studii au fost stabilite aleator grupe de studenti. Din grupele selectate folosind pasul
statistic, s-au selectat respondenti pentru a fi inclusi in esantion si chestionati.

Examinarea ocuparii tinerilor pe piata muncii - in legaturd cu caracteristicile
educational-formative, creativ-participante si productive ale acestei importante
categorii de fortd de munca - relevd doud aspecte majore: in primul rind, modul in
care somajul afecteaza tinerii si, respectiv, felul in care somajul tinerilor afecteaza
intreaga societate, iar in al doilea rind, riscul adincirii segmentarii pietei muncii pe
criteriul virstei.
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Este important de relevat ca in cazul tinerilor situatia este mai grava datorita
lipsei calificarii sau vechimii reduse de munca.

La intrebarea care sunt problemele pe care le intimpina tinerii la angajare, circa
70% din respondenti in 2005 au indicat nedorinta patronilor de a-i angaja din lipsa de
experientd si imposibilitatea de angajare fara a fi promovati de cineva. Indicele este
in scadere in comparatie cu anul 2008, circa 53%.

Fig.l. Care sunt, dupa parerea Dvs. problemele pe care le
intimpina absolventii la angajareala munca ?
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Ce-i drept, mai mult de 40% din cei chestionati, nu s-au angajat la serviciu din
cauza salariului mic.

Dincolo de datele statistice privind migratia fortei de munca din republica si
evolutia acesteia dupd a.1990, o analiza mai aprofundatd a fenomenului ar trebui sa
surprindd o serie de consecinte de natura sociald, financiar-investifionald,
demografica, politica, etc., pentru a putea fundamenta posibile politici de control
asupra migratiei, in contextul globalizarii si pentru a conserva beneficiile circulatiei
forte1 de munca.

Situatia Republicii Moldova, in problema data ca si celorlalte tari din Estul
Europeli, este una de natura speciala, in ceea ce priveste migratia. Decalajele existente
intre aceste state si cele din Uniunea Europeana au facut ca odatd cu renuntarea la
modelul economic centralizat si legalizarea dreptului de libera circulatie a
persoanelor, ele sa devina ,,rezervoare de migratie externa”.

Spre regret, datele oficiale statistice confirma ca din persoanele care parasesc
republica noastra in cautarea unul loc de munca cea mai mare pondere o detin tinerii.
Aceasta tendintd spre migrare a tinerilor se poate observa si din optiunile
respondentilor nostri. Din cei chestionati, circa 25% in 2005 si 20% in 2008 prefera
sd plece la munca peste hotare. Micsorarea indecelui cu 5% poate sa confirme
schimbarile pozitive ce au avut loc in societate.

Majoritatea tinerilor prefera sa se angajeze la munca in localitatile urbane -
circa 70% din respondenti, insa observam o descrestere a doritorilor de a se angaja in
capitald in omparatie cu alte urbe. Municipiul Chisindu au ales 58,2% in 2005 si
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43,8% in 2008, pe cind 11,2% - intr-o localitate urband in 2005 si 22,5% in 2008.
Prezinta interes si faptul ca numarul respondetilor ce ar dori sa se angajeze intr-0
localitate rurala sa dublat, de la 4,8% 1n 2005 la 8,7% 1n 2008.

Fig.2. Unde ati dori sa va incadrati in cimpul muncii
dupa absolvirea institutiei de invatamint?
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Aceasta alegere este conditionatd, asa cum si-au exprimat optiunile in 2005 cei
40,4% de persoane chestionate de lipsa de perspectiva la sate, de salariul mic - 42,3%
si de starea sociala a satului - 26,2% din respondenti.

Fig.3. Care credeti ca sunt cauzele nedorintei
absolventilor de a merge la lucru la sat ?
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Observdm insd o micsorare a indicilor in 2008 in special cu privire la
preferintele perspectivei si aprecierea statusului social a satului la respondenti -
30,7% si 15,6% respectiv. Insd ne modificati ramine optiunea salariului mic, circa
42%.

Dupa cum se poate observa, datele reproduse denota ca in aspect social exista
suficiente probleme. Este de mentionat, ca mai mult de jumatate (50,2% in 2005) din
cei chestionati doresc sa initieze o afacere proprie, in timp ce 28 la suta preferd sa se
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angajeze la o intreprindere privata, iar 21% doresc sd se angajeze la o unitate
economica de stat.

Fig.4. Ati prefera sa va angajati la:
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Trebuie sa atentionam caca si In cazul suboectului anterior prioritatile
respondentilor sau schimbat. Astfel numarul doritorilor de a intemeia o afcere prorire
sa micsorat cu circa 15%, totodata a crescut mai semnificativ numarul doritorilor de a
se angaja la Intreprinderi de stat 32,5% mai putin intreprinderi private — 31,3%.
Putem sa sustinem ca dispozitia antreprenoriald a tinerilor este in descrestere datorita
responsabilititilor legate de aceastd activitate. Insd concretizim ci in optiunea
Lintreprindere de stat” am inclus si sensul ,,institut{ii publice”, posibil anume din
acest considerent preferintele sau modofocat.

Aceste raspunsuri pot fi conditionate de atitudinea tinerilor fatd de munca care
este nemijlocit influentatd de procesele sociale mai ample si mai profunde, care au
avut loc in trecutul nu prea indepartat din republica noastra.

In cadrul analizei cantitative a sondajelor efectuate de citre Institutul Muncii
atentia a fost axatd pe problemele sociale cu care se confrunta tinerii.

Analiza opiniei tinerilor, generalizarea problemelor care au constituit
obiectivele studiului sociologic denota urmatoarele: existd o legatura reciproca intre
nivelul de studii si functiile detinute, tinerii constientizeaza importanta studiilor, in
majoritatea din ei prefera sa locuiasca in orase, principala cauza fiind nivelul mai bun
de trai si posibilitatea de a se angaja in specialitatea dorita. Tinerii, atit de la orase, cit
si de la sate, doresc sa caute un loc de munca remunerat. Dar trebuie de mentionat si
intrebarea la ce salariu ei conteaza in 2005: 52,5% din respondenti au ales un salariu
cuprins intre 1000-1500 lei, 39,7% un salariu de peste 2000 lei, si numai 5,7% ar
accepta un salariu intre 500-1000 lei.
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Fig.5. La ce salariu contati ca tinar specialist ?
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Totodata luind in consideratie cresterea capacitatilor de consum in anii
precedenti, optiunile tinerilor specialisti in anul 2008 sporit si 57,6% din respondenti
tind la un salariu nu mai mare de 2000 lei, iar cei ce s-ar multumi cu un salariu real a
unui tinar specialist sunt doar 32 la suta. Trebuie sda atenfiondm cd numarul
persoanelor ce opteaza pentru o altd suma s-a triplat si a crescut de la 2,1% 1n 2005 la
7,3%in 2008.

In acelasi timp, tinerii chstionati au inceput si sesizeze importanta legalizarii
locurilor sale de muncad si mai mult de jumatate - 56,7% nu sunt de acord sa fie
angajati fara de carnet de munca chiar daca li s-ar propune un salariu decent, si numai
43,3% accepta aceasta practicd. Coraportul optiunilor sa schimbat. Aceasta se
datoreste mult probabil activitatilor de sensibilizare a organizatiilor de resort in
aceasta directie.

Fig.6. Ati fi de acord sa lucrati fara carnet de
munca, daca vi s-ar plati un salariu decent
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Un alt aspect al problemei abordate 1l constituie faptul ca in timp ce tot mai
multi tineri obtin calificarile necesare pentru diverse specialitati $1 meserii, numarul
locurilor de munca nu sunt corespunzatoare.

Potrivit datelor statistice, persoanele cu studii superioare constituie 17,0 din
totalul populatiei ocupate. In rindul persoanelor ocupate cu studii superioare, femeile
detin o pondere de 53,8%. In localititile rurale specialisti cu studii superioare
constituie de 3,4 ori mai putin decit in localitatile urbane.

Dimensiunile economice si educational-formative si sociale ale pietei muncii
sunt dificil de conciliat in absenta unor conceptii si politici adecvate in care sa fie
implicati toti actorii care participa la functionarea pietei muncii.

Este frecventa situatia in care tinerii afectati de somaj nu mai au posibilitatea
de a-si sustine obisnuitele activitati social-culturale la care mizau. Acest fapt este
important in sine, dar si prin faptul, cd priveaza persoana respectiva de la contactele
si sursele de informatie ce 1-ar putea ajuta in gasirea unui loc de munca. De aceea,
principalele probleme ale tinerilor someri sunt atit probleme economice dar mai ales
cele sociale. Apar probleme in ceea ce priveste contactul somerilor cu prietenii,
cunostintele care lucreaza, datoritd deteriordrii respectului mutual. Somerul priveste
lumea cu alti ochi, pentru el existd o realitate sociala ostila. Deseori somerii devin
apatici si se resemneazd, complicindu-se in starea de victima. Stima fata de sine se
deterioreaza, apare atitudinea de gen ,.fatalist” si scade speranta de a conta si a gasi
un loc de munca. Totodata, existd o bibliografie larga ce trateazd asocierea somajului
cu problemele de sanatate datorate saraciei si cresterii stresului. Somajul afecteaza nu
numai somerii, dar are consecinte foarte serioase pentru intreaga noastra societate.

Existd consecinte economice negative ale somajului tinerilor ce afecteaza
societatea, la fel cum existd consecinte economice pentru somerii propriu-Zzis.
Consecintele economice pe care le suportd statul sunt disproportia veniturilor din
impozite si taxe de asigurdri, plati adifionale necesare achitarii ajutoarelor banesti
dedicate somerilor.

In cazul tinerilor, pe de o parte, costurile salariale si de protectie sociald sunt
mai mici si datoritd acestui fapt, cei care angajeaza ar trebui sd fie stimulati pentru
incadrarea lor. Pe de alta parte, protectia tinerilor este mai fragila, ceea ce ar impune
masuri mai consistente de securitate sociala.

Din nou insa, si in cazul consecintelor asupra indivizilor, problemele sociale
prevaleazd asupra celor economice. Existd studii asupra felului in care somajul
afecteaza capacitatea de munca a tinerilor. S-a ajuns la concluzia ca exista o influenta
negativa reciproca. Lipsa unui loc de munca si lipsa de succes in gasirea unui loc de
munca reduc motivarea acestora, care la rindul ei reduce insasi sansele de a se Incadra
la munca.

In baza acestor constatiri si analize pot fi fnaintate mai multe propuneri pentru
ameliorarea situatiei tinerilor pe piata muncii in Republica Moldova, printre care pot
fi:

1. implicarea mai activa a tuturor partenerilor sociali de pe piata muncii, a
sectorului nonguvernamental si a institutiilor stiintifico-didactice si
coordonarea activitatilor acestora;
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. perfectionarea masurilor de ameliorare a situatiei tinerilor 1n cadrul
programelor nationale precum si realizarea Strategiei nationale privind
politicile de ocupare a fortei de munca pe anii 2007-2015;

. diminuarea somajului in rindul tineretului - prin crearea a noi locuri de munca,
crearea bazei de date a tinerilor in cautarea unui loc de munca, organizarea
cursurilor de formare si pregatire profesionald, tirgurilor fortei de munca,
implicarea agentiilor private pentru ocuparea fortei de munca;

stimularea materialda si financiara la nivel de stat a tinerilor - cresterea
numarului de burse de stat, asigurarea cu locuinte prin creditarea de stat pe
termen lung a tinerilor familii; subventionarea si creditarea activitatilor de
antreprenoriat a tinerilor,

. accesul tinerilor la informatie - monitorizarea actiunilor ce tin de promovarea
intereselor tinerei generatii, asistentd in activitatea de antreprenoriat si de
planificare a familiei, informarea cu privire la consecintele muncii la negru
peste hotarele tarii, asistenta pentru integrarea sociald mai intensd a tinerilor
defavorizati;

. actiuni de dezvoltare institutionala - crearea incubatoarelor de afaceri in cadrul
institutiilor de Tnvatamint profesional de stat §i private pentru o mai buna
corelare a necesitatilor economiei cu procesul de formare profesionald; crearea
centrelor nationale si teritoriale pentru asistenta sociald, tehnica si consiliere a
tineretului;

. controlul asupra respectarii prevederilor Codului Muncii de catre antreprenorii
care au angajat in activitatea de muncd tineri si acordarea competentelor
necesare organelor de inspectie a muncii in acest sens (deschiderea carnetelor
de muncd, Iincheierea contractelor individuale de muncd, respectarea
procedurilor de solutionare a litigiilor individuale in care sunt implicati tinertii,
respectarea legislatiei la concedierea tinerilor etc.);

. examinarea problemei in cauza de catre organul legislativ si executiv si
administratiile publice locale;

. cultivarea si dezvoltarea pe diferite cai a ideii antreprenoriale la tinerii
specialisti pentru dezvoltarea proiriilor afaceri.
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