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Zusammenfassung: Im Beitrag werden die Anforderungen an einen effizienten Ubersetzungsunter-
richt behandelt. Es werden die Grundkompetenzen betrachtet, die im Ubersetzungsunterricht bei den
Studenten entwickelt werden miissen. Dabei wird eine besondere Aufmerksamkeit der Bedeutung der
Entwicklung von interkulturellen Kompetenzen bei den kiinftigen Ubersetzern/Dolmetschern geschenkt. Im
Artikel werden aufierdem die Grundetappen beschrieben, die die Studierenden im Prozess der Aneignung
dieser Kompetenzen zuriicklegen miissen.
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Procesele dinamice ce au loc in societatea de astdzi, implicAnd mobilitatea demografica in
ascensiune, dezvoltarea relatiilor politice §i, in special, a celor economice, largirea oportunita-
tilor de studiu peste hotare pentru tineri, solicitd de la omul modern, in primul rdnd, o deschidere
spre alteritatea etnica si culturald a persoanelor ce-1 inconjoara, si are drept consecinta necesita-
tea de a accepta aceasta realitate multi/interculturala.

Un rol important in recunoasterea de cétre societate a acestei necesitati (de a o accepta sia o
intelege) il joaca procesul de globalizare, chiar si in pofida atitudinii negative pe care o expri-ma
o buni parte a populatici de pe mapamond fata de acest fenomen social-politic. Totusi, aceasta
unitate (culturald, economica, politica) nu exclude in niciun caz diversitatea (etnica, cul-turala(!),
lingvistica, religioasd), or anume aceastd idee a fost lansatd de liderii tarilor europene pe calea
constituirii Uniunii Europenelg.

Constientizarea acestei idei nu poate fi realizatd spontan de céitre toti cetdtenii, e nevoie de
timp si perseverentd. Modalitatea cea mai eficienta de promovare a ideii multi/interculturalitatii o
reprezintd oportunitdtile oferite de sistemul educational. Prin educatia de zi cu zi, dezvoltarea
competentelor interculturale devine, dintr-un imperativ al timpului, o realitate a procesului de 1n-
vatamant gcolar si universitar european.

Pornind de la cele patru scopuri educative urmarite de universitati in procesul instructiv-
educativ tertiar, realizate prin competentele cognitive, functional-actionale, etice etc., si anume:
a) stie (cunoaste si intelege), b) stie sd facd (pe baza cunostintelor acumulate), c) stie sa fie el
insusi / ea insdsi (prin manifestarea unei atitudini oneste de autoevaluare), d) stie sa convie-

tuiascd (sd cunoascd, sa accepte si sd respecte diversitatea din punct de vedere al istoriei, tradi-tiilor,
culturii s.a.), realizam ca valorile culturale, si implicit cele interculturale, constituie baza unei educatii
eficiente. Atingerea celui de al patrulea scop (a sti sd convietuiascd) a starnit prin-tre
pedagogi/cercetatori la momentul de fatd discutii vehemente, in urma cérora procesul instructiv-
educativ in ansamblu (atat scolar, cat si universitar) a fost regandit si a fost schimbat accentul de pe
primatul cunostintelor (a §ti) pe importanta dezvoltarii abilitatilor practice (a sti sa faci) intr-un cadru
inter/multi/transcultural (a sti sa convietuiesti). Din aceastd re-constientizare a procesului de
invatamant rezulta si necesitatea dezvoltarii competentei interculturale.

Prin competenta interculturald intelegem un ansamblu de cunostinte, abilitéti, aptitudini si
comportamente, care fiind utilizate armonios §i complementar ii permit individului rezolvarea
unor situatii de interactiune interculturala (Mara 2008: 75). Or, asemenea situatii apar inevitabil
in timpul invatarii unei limbi strdine, inclusiv la orele teoretice si practice de traducere, in care
comunicarea interculturald ~ este omniprezentd. Din motiv ca invatarea unei limbi strdine

reprezintd deja in extenso o comunicare intercultura1521, procesul de traducere este nu doar o
simpla mediere la nivel de limbaj, ci, mai mult ca atat, o mediere la nivel de culturi.
In cadrul procesului de achizitionare a abilitatilor de traducere este vital de a dezvolta la
viitorii traducatori urmatoarele componente ale competentei interculturale:
a) componenta cognitivd, care presupune existenta constiintei culturale, intelegerii relatiilor si
aspectelor interculturale;
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Mottoul Uniunii Europene ,,.Unitate in diversitate” a fost folosit pentru prima datd in anul 2000 si

aratd ca europenil s-au unit pentru a promova pacea si prosperitatea, deschiderea culturald, valorificarea
traditiilor si a limbilor vorbite in spatiul european.




Oin sintagma ,,comunicare interculturald” cuvantul intercultural se referd, dupd cum mentioneaza
cercetatorul P.A. Bruck, la acele relatii ,,in care participantii nu se raporteaza exclusiv la propriile lor coduri,
conventii, puncte de vedere si forme de comportament, ci In care vor fi descoperite alte coduri, conventii,
puncte de vedere si forme de comportament.” (Bruck 1995: 345)

b) Dupi cum se stie, conceptul de comunicare interculturald a intrat in atentia lingvistilor in anii 80 ai
secolului trecut, ca urmare a ridicarii unei intrebari destul de provocatoare, si anume: Cat de bine
trebuie sa insusesti o limba straind ca sa nu-ti mai fie straina? Astfel s-a dat un imbold pentru
dezvoltarea unor astfel de discipline cum sunt germanistica interculturald, romanistica interculturala,
psihologia interculturald, pedagogia interculturald s.a. componenta afectiva, care include un
ansamblu de atitudini si implicari emotionale, deschi-dere fatd de alteritatea celuilalt,
motivatia de a comunica cu cineva diferit;

C) componenta comportamentald, care se referd la capacitatea de a tolera alteritatea, de a se
adapta eficient in situatii de interactiune inter/multiculturala.

Fiecare dintre aceste componente trebuie si-si gaseascd in mod obligatoriu locul in
procesul de instruire, acordandu-se o atentie majora dezvoltarii lor la ora de traducere.

Studentul — ca viitor traducitor — la orele de traducere va fi ghidat de profesor si indemnat
sa-si dezvolte competenta interculturald, trecand prin trei etape consecutive pentru a insusi
componentele enumerate mai sus. Pornind de la definirea competentei drept un sistem de
cunostinte, deprinderi (abilitati) si atitudini, putem reprezenta acest proces de dezvoltare a
competentei interculturale cu ajutorul schemei de mai jos (Fig. 1):
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Fig. 1. Etapele de dezvoltare a competentei interculturale
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La etapa de constientizare studentul achizitioneazd anumite cunostinte privind diferentele
lexicale intre cele doud limbi studiate, invatd sa perceapa diferentele de mentalitate §i viziuni
asupra vietii in baza diferentelor lexicale percepute. Astfel, studentul ajunge sa cunoasca feno-
menele realitatii (relatiile intre oameni, valorile si contravalorile, regulile si traditiile sociale, de
clasa etc.) dintr-un alt punct de vedere.

La etapa de interiorizare afectiva studentul este sensibilizat fatd de conotatiile diferite, pe
care le denota unitatile glotice, expresiile tabuizate sau cliseizate in limbile vorbite (limba straina
si limba maternd), i se dezvolta ,,dorinta de a comunica”, de a participa la transferul emotional/
afectiv intre purtatorii de limba si cultura diferita.

La etapa de reactionare studentul-traducator este pus in situatia de a-si mobiliza abilitatile si
aptitudinile pentru a comunica eficient, mai exact, pentru a realiza 0 comunicare eficientd intre
persoanele ce apartin unor medii lingvale si culturale diferite. Aceasta este etapa la care studen-
tul, de fapt, interactioneaza intercultural.

La etapa de constituire studentul-traducator, prin tratarea reusita a unor noi situatii de
interactiune, 1si dezvolta competenta interculturala.

Concluzionand, putem afirma ca un curs de traducere bine gandit si realizat dezvolta la stu-
competentele interculturale, de comunicare interculturald. Profesorului ii revine, in acest caz,
nobila misiune de a-1 ghida si a-l sprijini pe student intru atingerea maiestriei de intermediar
intercultural.
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