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The position and role of deontology in postmodern society

Locul si rolul deontologiei in societatea postmoderni

The article touches upon problems related to deontology’s role and its location in the
postmodern society which, on one hand, presents a sum of behavioral rules for a particular
social group that ensures the moral character of determined interactions or of those associated
with the professional activity, and on the other, a scientific discipline which investigates the
specifics of moral demonstrations in various areas of activities. The deontology applies, in
particular, to those social groups for which the society presents the highest moral requirements.
Nowadays, the designing of applied moral norms, including deontological, is a strategic process
for further development of contemporary ethics, intended to overcome the difficulties in their

development within the previous traditional ethics.

The author specifies the existence of Deontological Codes for certain professions
demonstrating a developing character of the social progress, as well as a continued
humanization of social existence. At the same time, the author emphasizes that despite the
positive features of the Deontological Codes, these also have a series of shortcomings, such as
the replacement of the autonomous moral responsibilities with heteronomy ethics.
Concomitantly, the article underlines the need to avoid an overly generic approach while
designing such Codes, as this might lead to uniformization of moral individualities, having an

adverse impact on the human personality.

Another shortcoming is the fact that the Codes start from the idea that a human is
incapable and that when he/she has freedom he/she should comply voluntarily with proper rules,
and, in this context, the human should be assisted by developing and approving relevant legal
acts that would enforce him/her to comply with. In such situation the ethics merges with the law,
both being coercible, but they should not be confused as they have different scopes. The morality
cannot be universalized as it is in the case of law, which means that the morality doesn’t strictly
belong to rationality, as this issue abolishes the moral uniformization. Furthermore, the analysis
of the existing Deontological Codes proves us the lack of the delimitation of the area of
deontology research as a science or of the false determination of such that presents it as eclectic
in nature. This happens due to fact that the professional groups that are being preoccupied with

the Codes perceive the need for integrating the morality while designing the legal acts mostly
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through an intuitive moral platform rather than through a moral basis which is well studied and
explained by the science of ethics. Therefore, without a true theoretical tool, the attention is
focused, first of all, on the accuracy of professional acts which is seen through the point of view
of general human rights, through how these rights have been imposed publicly, while the moral

requirements being mostly intuited rather than clearly formulated.

Deontologia ca disciplina stiintifica a fost creata de filozoful englez Jeremy Bentham ca
studiu empiric al datoriilor morale concrete, raportate la diferite situatii sociale, care urmarea ca
notiunile imprecise de moralitate, bundtate, justitie, legitimitate etc. sa fie ,,masurate”,
operationalizate. Ea s-a nascut pe fundalul preocuparilor teoretico-filozofice de cristalizare a
unei linii de luptd impotriva traditionalismului si conservatorismului cultural si moral medieval
ca o stiintd noud a moralei, avand ca scop sa sintetizeze o noud viziune asupra eticului, ancorata
cat mai deplin in modelele de cercetare de tip utilitarist. Deontologia a reprezentat o replica
utilitaristd fata de rigorismul clasic al eticii, prin care J. Bentham propunea ca judecarea oricarei
actiuni sau institutii sa fie efectuatd in functie de capacitatea de a spori fericirea si de a micsora
suferinta. In viziunea lui J. Bentham, ,utilitatea este un termen abstract, el exprima proprietatea
sau tendinta unui lucru de a ne feri de ceva rau si de a ne procura un bine; binele inseamna
placere sau cauza de placere...Bineinteles, iau aceste cuvinte: durere si placere in acceptia lor
comund, fara a inventa definitii arbitrare pentru a admite numai anumite placeri sau pentru a
nega existenta anumitor dureri. Fard subtilitate, fara matematica; nu trebuie consultat nici Platon
nici Aristotel. Durerea si placerea constau in ceea ce fiecare simte ca atare, taranul ca si printul,
ignorantul ca si filozoful” [apud 12: p. 159]. El plasa la baza utilitarismului sau principiul
placerii care duce la fericire, dupa formula ,,maximum de fericire pentru cel mai mare numar”.

Sensul initial si strict al deontologiei este: stiinta sau teoria datoriei, adica ,,a ceea ce
trebuie facut”. Prin urmare, obiectul de studiu al deontologiei trebuie sa fie studierea datoriilor
ori obligatiilor morale si, in acest caz, ea ar fi interpretabild ca 0 ramuri a eticii. Insi, putem
constata ca in ultimele decenii deontologia s-a dezvoltat, in mod deosebit, in calitate de
studiu al moralelor particulare, mai ales, al moralelor profesionale. Acest lucru a fost
sesizat si este elucidat in diferite Dictionare. Spre exemplu, Dictionarul Le Petit Larousse
defineste deontologia ca ,,ansamblu de reguli care reglementeaza o profesiune, conduita celor
care 0 exercita, raporturile dintre acestia si clientilor, dintre ei si public”, iar in Dictionarul
explicativ al limbii romdne deontologia se defineste ca ,,doctrina privitoare la normele de
conduita si la obligatiile etice ale unei profesiuni” [2, p. 278].

Deontologia lui J. Bentham a fost ulterior imbunatatita substantial de contemporani sau
succesori (spre exemplu, de John Stuart Mill si Herbert Spencer) insa, odata cu consolidarea

marilor linii de cercetare ale filozofiei contemporane, tema in cauza a fost intr-0 oarecare



masurd, trecutd in umbra deoarece in prim planul meditatiei filozofice au aparut teme de natura
logica, epistemologica, interdisciplinara.

Cu toate ca deontologia a fost fundamentatd conceptual in utilitarismul englez, filozofia
morald contemporana a marcat o cotitura radicala in folosirea acestui concept, prin reevaluarea
etimologiei ei si punerea lui la lucru in opozitie ireductibild cu curentul care i-a dat nastere. in
rezultat, s-a produs o reevaluare a acestui concept initial de pe 0 noua pozitie in care deontologia
se trateaza ca eticd bazatd pe norme, pe ideea de datorie, anterioara oricaror scopuri determinate
utilitarist, prin urmare, in opozitie cu etica teleologica. Totodata, a aparut si conceptia filozofului
german F. von Kutschera care face o deosebire intre utilitarismul actiunii (teoria teleologica) si
utilitarismul normelor (teoria deontologicd) [a se vedea: 5].

Efectudnd o analizd a investigatiilor din domeniul eticii care existd in literatura de
specialitate, autorul roman C. Lazdr, constata ca fenomenul deontologiei este tratat destul de
variat, insa pot fi scoase in vileag cateva caracteristici destul de semnificative:

- aceste studii efectuate in literatura filozofica sunt de origine preponderent anglo-saxona,
in timp ce filozofia latinitatii este reprezentata nesemnificativ in distributia eticilor moderne, ea
fiind axata pe efectuarea unor investigatii asupra problemelor eticii traditionale;

- pana in prezent nu au fost identificate, teorii deontologice inchegate, deoarece
majoritatea studiilor sunt prezente, mai ales, in reviste de specialitate unde deontologia este
abordata, de cele mai multe ori, in mod adiacent sau implicit;

- studiile de natura deontologica nu sunt, in general, definite astfel de autorii lor, ele fiind
caracterizate ca atare de alti cercetatori [a Se vedea: 6].
rationeaza filozoful american Cheryl N. Noble, care prezinta, in studiile sale, punctul de vedere
al filozofilor morali postmoderni despre faptul ca ,,posibilitatea unei stiinte morale autentice este
aceeasi cu posibilitatea teoriei etice normative valide”.[apud 6, p. 34]. Problemele care apar
reiesind din declaratia formulata de Ch. N. Noble sunt multiple si ele trebuie investigate si
explicate. In aceastd ordine de idei, intrebarea care i-a fraimantat si continui si-i frimante pe
multi filozofi constd in faptul daca existd posibilitatea de a constitui o stiinta a normelor?
Problema in cauza exista mai bine de un veac, perioada in care unii filozofi au acceptat-0, iar
altii au respins-0. Spre exemplu, filozoful german W. Wundt, sustinea ca etica, in ansamblul e,
este o stiintd normativa care are de cercetat originea constiintei morale, de unde rezulta
principiile care stau la baza judecatilor de valoare si in baza acestora se stabilesc normele vietii
umane in domeniile care poseda o conotatic morala: familia, dreptul, statul, societatea. [apud 6,
p. 35]. Efectuand o distinctie intre moravuri si morald, in sensul aprecierii moravurilor in functie

de acordul sau dezacordul cu cerintele moralei, W. Wundt considera ca morala este constituita



din totalitatea principiilor, criteriilor sau valorilor dupa care consideram o fapta ca buna sau rea,
ca vrednica de aprobat, de laudat si de promovat, sau ca un lucru de dezaprobat, de dispretuit, de
impiedicat.

In opozitie cu punctul de vedere al lui W. Wundt, filozoful francez L. Levy-Bruhl
respingea in mod categoric posibilitatea existentei unei stiinte normative. In viziunea lui, nu
poate exista decat o ,,stiintd a moravurilor”, care studiaza ,realitatea morald in diversitatea ei
existenta, adica diferitele tipuri sociale prezente sau de altadata” [apud 6, p. 35]. O asemenea
stiintd se ocupa de ceea ce este si nu de ceea ce trebuie sa fie. Ganditorul francez s-a pronuntat
pentru o ,,morald practica”, Tn mdsura sa faca ,,studiul teoretic al realitatii morale”, care sa fie o
sociologie. Insa, in cadrul acestui punct de vedere exista, o referire la normele morale, pentru c
el precizeaza ca ,,oriunde existd grupari umane, existd intre membrii lor si relatii care pot fi
calificate ca morale, adica ... acte permise sau interzise, in afara de cele (in numar mic) care sunt
indiferente precum si ... sentimente de blam, admiratie, dezaprobare, stima pentru autorii acestor
acte” [apud 6, p. 36].

Prin urmare, morala este definitd ca norma, iar moralitatea este inteleasa drept
,,conformism”, in calitate de mecanism al respectarii normelor. Problema in cauza a fost reluata
si sintetizatd la inceputul sec. al XX-lea de sociologul francez E. Durkheim, care sustinea ca
»orice morala ni se infatiseaza ca un sistem de reguli de conduitd” [apud 6, p. 33], iar
caracteristicile acestor reguli sunt obligativitatea, dezirabilitatea, autodisciplinarea sub presiunea
binelui moral. Toate acestea se manifestd in cadrul unei realitati sociale, al unei ,,stari sociale a
timpului” [apud 6, p. 36].

In aceasta ordine de idei, deosebit de explicit a fost punctul de vedere expus de filozoful
german Georg Simmel care, in concordanta cu alti cercetatori din aceastd perioada, afirma
imposibilitatea ca o stiinta sa creeze sau sd impund norme morale. ,,0 stiintd normativa, remarca
el, nu normeaza nimic, ci numai explicd normele si legatura care exista intre ele” [apud 6, p. 36].
G. Simmel considera ca etica poate fi 0 stiinta despre morala numai daca cerceteaza in mod
obiectiv normele acesteia, dar nu le prescrie. Pentru el etica este o stiinta despre normativ, rostul
ei fiind interpretarea normelor, a judecatilor de valoare.

O pozitie aparte in intelegerea normativitatii ca obiect al stiintei a avut-o filozoful francez
G. Belot, care a observat faptul ca morala apare deseori in ,,anticipatiile unor stari de lucruri care
nu exista inca, dar care, in anumite privinte, nu s-ar realiza atat de bine daca oamenii n-ar incepe
sa actioneze ca si cum ar exista” [apud 6, p. 36]. Prin urmare, morala este gandita ca un
ansamblu de proiecte pentru viitor, in care omul §i societatea sunt angajate in prezent, iar
specificul moral al societatii, in opinia lui G. Belot, este dat nu de regulile prezente, ci de cele

care fundamenteaza aspiratii pentru viitor.



Un punct de vedere asemanator este dezvoltat de un alt filozof francez F. Rauh, care
diferentia gata-facutul de ceea-ce-trebuie-facut (devoir-faire), insistind asupra faptului ca
»idealul moral al unei societati se defineste prin ceea ce se voieste, mai inainte de orice” [apud 6,
p. 37].

Astazi opiniile filozofilor de la sfarsitul sec. al XIX-lea si inceputul sec. al XX-lea cu
privire la imposibilitatea existentei unei stiinte normative sunt contestate si normele morale
indiferent de faptul daca sunt privite ca realitati de descoperit sau ca idealitati de urmat sunt
circumscrise campului de cercetare al stiintelor umanistice si trebuie sa-si gaseascd locul si in
spatiul unei deontologii, ca teorie etici normativa. In aceastd ordine de idei, Cheryl N. Noble,
remarca in faptul ca ,studiul teoriei etice normative se bucurd acum de o atdt de mare
respectabilitate si popularitate Incat este foarte greu sa sustii ideea neconfortabila ca idealul
teoriei etice normative este fals” [apud 6, p. 37].

Insa aceasta tendintd exprimata de Cherl N. Noble, inca nu s-a incetitenit pe deplin in
stiintd. Spre exemplu, in The Cambridge Dictionari of philosophi nu exista un loc aparte unde se
abordeaza notiunea de deontologie sau de deontologie profesionald, dar despre ele doar se
aminteste la capitolul etica [a se vedea: 10].

Aceeasi opinie 0 gasim si in lucrarea Fondamenti dell 'Etica. a lui F. von Kutschera care
reprezintd astdzi una din cele mai profunde si serioase investigatii a problemelor si directiilor
fundamentale ale eticii. In ea este fixati si prezentati etapa postmoderni a gandirii etice
europene. El imparte etica In descriptiva, normativa si metaetica. Etica normativa (sau pur si
simplu etica) include judecatile normative, iar in cazul cand sunt raspandite valorile asupra sferei
obligatiunilor, a interdictiilor §i a permisiunilor (deontologia) este cuprinsa toatd sfera judecatilor
normative, adica toatd etica normativa. Totodata, el considera ca etica normativa este obligata sa
fie cognitivistd deoarece numai In acest caz ea este un obiect al teoriei etice, reprezintd evaluarea
morala a starii lucrurilor, reprezinta cunostintele si ipotezele care ne vorbesc mai mult sau mai
putin despre ceea ce trebuie sa fie facut (5, p. 59, 361).

Astfel, putem spune cu certitudine ca in cadrul eticii inca nu s-a constituit in mod
definitiv o disciplind noua — deontologia, care se naste destul de incet trecand prin chinurile
facerii. Totodata, trebuie sd constatdm si faptul cd in baza deontologiei au aparut un sir de
discipline ca deontologia profesionala si etica profesionald, denumirile lor fiind utilizate in mod
frecvent si tratate deseori ca sinonime, fapt care, in opinia noastrd, reprezinta 0 abordare
incorecta pentru ca fiecare disciplina isi are obiectul sau de studiu si problemele specifice pe care
trebuie sa le abordeze si sa le rezolve.

In continuare vom incerca si efectuim o caracteristica succinta a problematicii acestor

discipline stiintifice care va finaliza cu elucidarea deosebirilor dintre etica profesionala si



deontologia profesionald, demonstrand astfel existenta lor separatd §i necesitatea credrii
fundamentelor teoretice si a aparatului lor categorial si notional in baza deontologiei ca stiinta a
normelor, ca o teorie etica normativa fundata pe notiunea ,,datoriei”.

Etica profesionala este o disciplina stiintifica care are un caracter reflexiv si critic, care se
afla la intersectia dintre filozofia moralei cu eticile particulare ale diferitelor categorii de profesii.
Necesitatea de a introduce etica in activitatea si comportamentul unor profesii a devenit destul de
stringentd in pofida faptului cd astdzi existd legi speciale ce reglementeaza activitatea lor.
Aceasta se explica prin faptul ca legea actioneaza, de obicei, dupa ce s-a produs incdlcarea ei,
ceea ce nu este suficient de a influenta activitatea reprezentantilor unor sau altor profesii. In
opinia filozofului american T. Airaksinen, practicile etice sunt de frontiera si se presupune ca
ar trebui sa actioneze preventiv [a se vedea: 14, p. 671-672]. Prin urmare, etica profesionala are
menirea de a preciza practicile, drepturile si datoriile membrilor unui grup profesional, de a
critica si sanctiona malpracticile profesionale. In prezent, in literatura de specialitate sunt
identificate un sir de tipuri de etica profesionala:

- etici pentru situatii incurcate (Quandary ethics). Ele sunt cele care nu se referd la
coduri, fiindca acestea din urma sunt documente incarcate de o doza mare de idealism (sunt
declaratii oficiale, adesea de fatada, sub care se pot ascunde practici foarte diferite). Ea
descopera si abordeaza arii mai dramatice, cazuri negative. Slabiciunea acestei abordari este
aceea ca, accentuand si tratind un anumit comportament sau fapta negativa, poate arunca o
umbra generald asupra unei anumite profesii. Spre exemplu, in politica se accentueaza cinismul
politicienilor si compromiterea lor amorala, in administratie - coruptia si nepasarea, in medicina
— coruptia si neglijarea pacientilor, in educatie — coruptia si abuzul de autoritate si incredere
etc.). Partea buna a concentrarii pe cazuri negative rezida, in opinia lui T. Airaksinen, in virtutile
pe care le confera critica practicilor unui domeniu, iar pe acest fundal pot fi intreprinse anumite
corectii ale modului de activitate a unor sau altor profesii. In acest caz, rolul eticii este, mai
degraba, cel de a orienta actiunea in mod pozitiv, dar nu a actiona orbeste sau in mod nereflectiv.
Etica pentru situatii incurcate este preferatd de mass-media, aceasta cdutdnd, mai degraba, in
comportamentul si actiunile unor reprezentanti ai profesiilor senzationalul si scandalosul, pe care
il considera mai preferat si acceptat de public [a se vedea: 14, p. 673];

- abordarea standard care nu se concentreaza pe cazuri dramatice, ci pe trasaturile unei
practici profesionale, trasaturi carora le aplicd analize prin intermediul conceptelor de drepturi si
datorii.

In ultimul timp, in literatura de specialitate, etica profesionald este interpretati ca o
disciplind care constituie totalitatea regulilor de conduitd a unui grup social anumit ce asigura

caracterul moral al interactiunilor determinate sau insotite de activitatea profesionald si,



concomitent, o ramura a stiintei care examineaza specificul manifestarii moralei in diverse tipuri
de activitate, care se raspandeste asupra acelor grupuri sociale fatd de care sunt 1naintate, de
obicei, cele mai Inalte cerinte morale. ,,Sarcina principald a eticii profesionale, sustine prof.
roman T. Sarbu, este de a stabili principii, reguli si norme de conduitd profesionald in cadrul
diferitelor relatii implicate de exercitarea unei profesiuni: relatiile interne, specifice fiecarui gen
de activitate profesionalizatd, precum si relatiile externe, cu beneficiarii directi/indirecti si

serviciile/bunurile realizate” [9, p.15].

Etica in general si etica profesionald, in mod special, se fundeaza pe categoria ,,datoriei”,
intrucat datoria constituie o necesitate socialda exprimatd prin cerintele morale Inaintate
personalitatii. Indeplinind cerintele datoriei, personalitatea se transforma intr-un exponent al
unor anumite obligatiuni morale 1n fata societatii, pe care le concepe si le realizeaza in activitatea
profesionald si, la indeplinirea indatoririlor sale, dovedeste angajarea deplind, creatoare, isi

asuma riscurile si are, sentimental, sacrificiul personal.

Practica sociala a conditionat faptul ca oamenii care exercita functii profesionale similare
sau identice sa isi claboreze traditii specifice si Sa Se uneascad in baza unor principii de
solidaritate profesionald, care sunt in stare de a pastra reputatia grupei profesionale date. In
Tratat de etica editat sub conducerea lui Peter Singler, se remarca ca etica profesionala are
menirea de a dezvolta unele comportamente proprii atingerii scopurilor diferitor profesii,

ege e,

un angajament socio-cultural respectiv [a se vedea: 8, p. 235-247].

O alta disciplind care se afld intr-o perioada de constituire si fundamentare a bazelor ei
teoretice, a aparatului sau notional este cea a deontologiei profesionale. Cu toate ca primul Cod
deontologic a aparut inca in antichitate (Juramdntul Iui Hipocrat) totusi deontologia profesionala
a inceput sa se dezvolte destul de rapid abia dupa cel de-al doilea razboi mondial, ceea ce a
condus la aparitia ca ciupercile dupa ploaie a Codurilor deontologice nu numai ale profesiilor
care au ca obiect al muncii omul, dar si a Codurilor deontologice ale profesiilor care nu au
nimic comun cu omul. Astazi putem spune cu certitudine cd aceasta tendinta de a crea Coduri
deontologice pentru toate profesiile s-a transformat intr-o moda care a avut un impact negativ

asupra continutului si a eficientei practice a unor astfel de coduri.

X9

In literatura de specialitate sintagma ,,deontologia profesionala” vizeaza:

- reflectia eticd aplicatd unui cadmp particular al activitatii umane. Este vorba despre o
determinare care permite examenul mai aprofundat al problemelor concrete legate de exercitiul

unei profesii, exprimabild in termeni de reguli, fara a elimina insd analiza fundamentelor si



justificarilor unor astfel de reguli;

- un ansamblu de reguli etice produse de un grup de profesionisti si concepute special

pentru a dirija practica lor profesionala [4, p. 876].

Totodata, studiul Codurilor deontologice ne fac sa concluzionam ca deontologia apropie
mai mult morala de drept decat de filozofia generala a moralei. De aici si coincidenta accentuata

a obligatiilor juridice cu datoriile moralei profesionale.

Este natural ca in societatea democratica contemporana, profesiile sunt preocupate, din
interior, de supravegherea desfasurarii activitatii, prin anumite reguli ce sunt considerate a fi
esentiale. Codurile deontologice si regulile ce se contin in ele, spre deosebire de textele
codificate, pot avea aspectul unor cutume, care completeaza litera textelor si prescriptiilor
exprese din dreptul civil, comercial sau administrativ, referitor la datoriile ce revin diverselor
profesii. Astazi deontologia a intrat in dreptul pozitiv sub forma dreptului disciplinar, devenind
un fel de autoaparare a grupurilor de oameni ce tin de o anumita profesie. Legitimitatea acestor
grupuri autorizeaza sanctionarea membrilor: prin cenzurari pur morale, cum sunt reprehensiunea,
avertismentul care trebuie si impiedice noi violari ale regulilor deontologice. In unele profesiuni,
se admite §i sanctionarea prin amenzi banesti, insa cele mai grave pedepse rdman suspendarea
sau excluderea profesionistului din cadrul grupului. Totodatd, deontologia profesionald nu
inglobeaza in sine Intreg dreptul disciplinar din motiv ca numai regulile care guverneaza justitia
sunt, si Intr-un caz, si in celdlalt, similare. Statul poate sid controleze modul in care

profesionalistii exercita drepturile lor interne, puterea jurisdictionala si cea legislativa.

Deontologia reprezinta morala unei profesiuni reflectatd cu precadere prin prisma
indatoririlor sau obligatiilor morale impuse de exercitarea unei profesiuni in societate. Ea
cerceteaza drepturile in corelatie cu indatoririle care le sustin si realizeaza cercetarile in sferele
vietii social-utile si nu numai in sferele speciale ale muncii producatoare de bunuri, valori. Din
aceasta cauza, pentru deontologi, moralitatea se centreaza pe conditia datoriei, caci numai
ea  este  garantul dreptatii, corectitudinii. Consecintionistii reproseaza deontologistilor
impovararea exagerata a omului cu 0 multime de obligatii care domina numai relatiile
vietii politice, ci si relatiile personale, iar deontologistii, desi recunosc ca datoriile noastre
sunt impovaratoare, ei cred ca individului ii ramane si multa libertate pentru a se dedica

proiectelor personale.

In rezultatul efectuarii analizei obiectului de studiu si cimpului de actiune a eticii
profesionale si a deontologiei profesionale putem scoate la iveala deosebirile dintre ele care sunt

redate in urmatorul tabel.



Deosebirile dintre deontologia profesionala si etica profesionala

Deontologia profesionald

Etica profesionala

Este orientatd spre elaborarea unor norme

stricte, asemanatoare celor de drept si

actioneaza numai in cazul daca au fost

incalcate aceste norme

Este orientatad spre materializarea binelui si a
virtutilor morale si actioneaza cu un scop de a
orienta pozitiv, dar nu orbeste si nereflectiv
actiunea umand, avand functia de a preveni

actiunile nedorite

Este formalizata si expusa in Coduri speciale

Nu se contine in Coduri §i reprezintd ceea ce

individul constientizeaza la nivel individual

Aceste coduri sunt adoptate de catre un
anumit grup de profesionisti (medici, pedagogi,

avocati etc.)

Nu se refera la un anumit grup de profesionisti

(medici, pedagogi, avocati etc.)

Este situata intre morala si drept

Reprezinta o parte componenta a eticii aplicate

Existenta Codurilor deontologice ale unor anumite profesii denota despre caracterul
ascendent al progresului social, umanizarea continud a existentei sociale. Totodata, este necesar
ca in aceste coduri sa se contina valorile societatii sec al XXl-lea. Filozoful rus N. Rozov
imparte valorile societatii postmoderne in valori cardinale (critice) si subcardinale [11, p. 117].
Valorile cardinale sunt valorile care fiind incalcate lezeazd in mod direct drepturile individului si
ale comunitatii de a trai, gandi, actiona in conformitate cu conceptiile proprii. Ele sunt vitale pe
motiv ca se referd la viata, sdnatatea, integritatea corporala si inviolabilitatea persoanei si la
drepturile fundamentale care includ libertatea constiintei, gandirii, libertatea opiniei $i a
exprimarii, libera circulatie si alegerea domiciliului, la viata intima, familiala si privatd, la
inviolabilitatea domiciliului etc. [11, p. 114]. Efectudnd o comparatie intre valorile morale
supreme si valorile cardinale, N. Rozov sustine, pe bund dreptate, ca valorile morale supreme

sunt valori spre care oamenii aspira — binele, frumosul, adevarul, fericirea, libertatea etc., iar

valorile cardinale sunt valori restrictive [11, p. 115].

Valorile subcardinale sunt subordonate celor cardinale, in sensul ca incalcarea lor creeaza
un pericol real pentru valorile cardinale, pe motiv ca incalcarea valorilor subcardinale, in mod
indirect, lezeaza drepturile individului si a comunitatii de a trai, gdndi, actiona in conformitate cu
conceptiile proprii. La valorile subcardinale se referd principiile de drept si cele politice pe care
se sprijind societatea postmoderna: libertatea si independenta presei, alegerile libere si alte forme
ale participarii cetdtenilor in viata politicd, independenta justitiei, precum si valorile ecologice

(dreptul la un mediu inconjurator neprimejdios din punct de vedere ecologic pentru viatd si



sandtate, suficienta resurselor naturale fundamentale etc.). Spre exemplu, incalcarea valorilor
ecologice pot deveni un impediment pentru valorile vitale, iar incalcarea valorilor de drept si

politice — pentru drepturile si libertatile fundamentale.

Eticianul F. von Kutschera in lucrarca Fondamenti dell 'Etica [5, p. 341] formuleaza un
postulat etic fundamental: ,,Fiecare trebuie sd respecte pe altul ca personalitate”, care, in opinia
noastra, trebuie sa devind o cdlduza in actiune pentru societatea contemporand, pentru relatiile

interumane. In acest context, conceperea personalitdtii se face pe urmatoarele facultati:
- omul este liber 1n actiunile si in alegerea scopurilor sale;

- omul posedd facultati de cunoastere in limite naturale, posedd valori si poate sa se

conduca de propriile decizii in conformitate cu cunostintele sale;

- omul este subiectul drepturilor si obligatiunilor [5, p. 341], facultati care trebuie sa fie
luate in calcul de cei care se ocupa de crearea Codurilor deontologice necesare pentru bunul

comportament al reprezentantilor unor sau altor profesii.

Astazi impunerea deontologiei ca segment specializat al normativitatii morale este
solicitata si de cresterea interdependentelor dintre colectivitdtile umane, de complexitatea mereu
sporitd a actului de decizie in raport cu subiecti de autoritate statala care sunt tot mai bine
instruiti, cu o personalitate tot mai complexa. Din aceastd cauza, exercitarea autoritatii asupra
unor asemenea subiecti presupune, in consecintd, luarea in tot mai mare masurd in considerare a

intereselor acestora, a capacitatii lor de reactie constienta la actele de decizie.

Putem spune cu certitudine ca o deontologie matura trebuie sa se regaseasca intotdeauna
pe taramul echilibrului dintre libertatea subiectului si cea a purtdtorului autoritdtii, deci pe
taramul dreptatii, ca principiu fundamental al principiilor, normelor i valorilor
morale. Problema care abordeaza, din perspectiva deontologica, este aceea a delimitarii modului
de constituire a Codurilor deontologice in raport cu domeniul principiilor, normelor si valorilor
morale. Totodata, trebuie sa remarcam faptul ca, in opinia noastra, normele deontologiei trebuie
sa fie tratate ca aplicatii concrete ale principiilor, normelor, criteriilor si valorilor morale pe
domenii distincte ale actiunii umane, in cadrul relatiilor umane de autoritate. Concomitent,
trebuie sa constientizam faptul, ca constituirea unor Coduri deontologice specifice a unor
profesiuni presupune o anumita atitudine teoretica fata de principiile, normele si valorile morale.
Aplicarea lor la domeniul autoritatii are ca scop elucidarea unor criterii de eficienta a actiunii, in

mai mare masura, decat criterii strict morale, exterioare necesitatilor practice.



O importantd primordiald asupra dezvoltarii societatii, mai ales a statelor care efectueaza
tranzitia de la societatea totalitaristd la cea democratica precum este Republica Moldova, o au
Codurile deontologice ale profesiilor juridice care au menirea de a edifica un sistem de justit ie
accesibil, eficient, independent, transparent, profesionist s i responsabil fat a de societate, care
sa corespunda standardelor europene, sa asigure supremat ia legii S i respectarea drepturilor
omului. In ultimul deceniu, in tara noastri, au fost elaborate Coduri deontologice ale
judecatorului, procurorului, avocatului, politistului etc. Insa aceste coduri au fost create mai mult
reiesind din unele considerente de ordin formal, care, in opinia noastrd, nu au un impact pozitiv
asupra activitatii judecatorilor, procurorilor, avocatilor si politistilor din tara noastra. O
examinare serioasa a acestor coduri ne denota faptul ca continutul lor este aproape acelasi, in ele
se repetd multe articole, ele avand un caracter declarativ. Spre exemplu, dacd efectuam o
comparatie intre Codul de etica profesionald a judecatorului din 4 februarie 2000 si Codul
deontologic al procurorilor din 7 aprilie 2000 gasim o serie intreagd de articole care se repeta,
dar principalul neajuns al lor consta in aceea ca in ale nu se gaseste o aplicatie concreta a legii
morale, nu existd sanctiuni morale si sanctiuni disciplinare care ar putea fi aplicate in cazul cand
reprezentantii acestor profesii vor incdlca prevederile acestor coduri. Acelasi lucru se poate
spune si despre noul Cod de etica a judecatorului aprobat prin hotararea Consiliului Superior al
Magistraturii nr. 366/15 din 29 noiembrie 2007, care a intrat in vigoare de la 1 ianuarie 2008. In
aceasta ordine de 19dei, ne raliem opiniei juristului moldovean T. Popovici, care sustine ca Codul
de etica al judecatorului trebuie sa contind, In primul rand, directiile de bazd in conduita
judecdtorului conform standardelor etice, asteptate de societate, in al doilea rand, prevederile de
baza ale principiilor generale din care reiese comportamentul judecatorului, stabilit de etica
judiciara, si, in sfarsit, in al treilea rand, standardele demnitatii si maretiei functiei de judecétor

[7, p.110].

Prin urmare, trebuie sd ne ngrijim ca societatea sa fie sigura ca justitia se afla Tn maini de
nadejde, curate, cinstite si devotate principiului echitatii sociale. Prin urmare, e necesar de a
adopta in Republica Moldova a unui Cod autentic de deontologie profesionala al judecatorului,
care poate contribui in mod esential la materializarea scopurilor si finalitatilor justitiei, la
inlaturarea celor mai mari neajunsuri ale justitiei autohtone, care dupd cum ne arata rezultatele
ultimilor sondaje de opinie se bucura de o neincredere aproape totald din partea populatiei.
Rezultatele obtinute in cadrul Barometrului opiniei publice realizat in aprilie-mai 2012 de
Centrul de analize si investigatii sociologice, politologice si psihologice Civis a Institutului de
Politici Publice ne demonstreaza aceastd stare alarmantd de lucruri. La intrebarea: Cata

incredere aveti in justitie? - 34 % din respondenti au raspuns ca deloc nu au incredere, 32 % nu



prea au incredere, 22 % au o oarecare incredere si 4 % au o foarte mare incredere [a Se vedea:
13].

Pentru a contracara fenomene negative din domeniul justitiei este necesar de a promova
in cadrul Facultitilor de Drept cursul de deontologie juridica. In acelasi timp, in opinia noastra,
este necesar de a promova un sir de cursuri optionale care se vor referi la studierea minutioasa a
codurilor deontologice ale judecatorului, procurorului, avocatului si politistului [15, p. 20]. In
cadrul lor, studentii vor insusi exigentele morale Tnaintate fatd de activitatea unui jurist:

- atitudinea fatd de om ca o valoare supremd, respectarea si apararea drepturilor,
libertatilor si a demnitatii umane in conformitate cu normele de drept internationale si nationale
si cu principiile morale general-umane;

- profunda intelegere a importantei sociale a rolului sau si a profesionalismului inalt, a
securitatea sociala, apararea juridica a tuturor oamenilor, utilizarea rationald si umand a
drepturilor oferite in strictd conformitate cu principiile echitatii sociale, a datoriei civice, de
serviciu si morala;

- principialitatea, vitejia, intransigenta, lupta cu daruire de sine cu criminalitatea,
obiectivitatea si impartialitatea Tn adoptarea deciziilor;

- caracterul impecabil al comportamentului personal atit in timpul exercitarii atributiilor
de serviciu, cét si in afara lor, incoruptibilitatea, grija fatda de onoarea personala, a reputatiei
sociale a juristului;

- disciplina constienta, punctualitate i initiativa, solidaritate profesionald, ajutor reciproc,
sustinere, curaj i pregatire moral-psihologica fatd de actiunile si situatiile dificile, capacitatea de
arisca, dar care trebuie sd fie rationald in conditii extreme;

- perfectionarea continud a artei profesionale, a cunostintelor in domeniul eticii
profesionale, a etichetei si tactului, sporirea nivelului culturii generale, largirea orizontului
intelectual, insugirea creatoare a experientei necesare in promovarea actiunilor de serviciu [1,
p.230-231].

Totodata, este necesar sa nu uitam si de faptul ca fundalul central al invatamantului
deontologic al juristilor trebuie sa-l constituie explicitarea si asigurarea intelegerii modului
specific de actiune a principiilor deontologiei in conditiile concrete de derulare a actelor
autoritatii in fiecare profesiune in parte. Inviatimantul deontologic trebuie si se incheie
cu realizarea portretului personalitatii morale a purtatorului profesiei in cauza si cu informarea
acestuia asupra Codului deontologic al profesiei sale. Identificarea in acest cod a exigentelor
morale asimilate pe parcursul derularii invatamantului ca un tot unitar, reprezinta scopul major a

educatiei deontologice.



Invataimantul deontologic al juristilor trebuie si demonstreze si si inradicineze in
congtiinta viitorilor juristi ca devierea de la lege, evitarea ei, deformarea, tdlmacirea eronata si
aplicarea neadecvata a legii reprezinta o actiune amorald, care contravine nu numai normelor de
drept, ci si normelor morale, deontologiei profesionale a juristului. In aceasta ordine de idei, sunt
amorale nu numai incdlcarile constiente ale legii, ci si actiunile si deciziile incorecte, antilegale,
care sunt determinate de lipsa aspiratiei de a insusi profund cunostintele necesare, de a le
perfectiona permanent, dezordonarea, lipsa respectului cuvenit fatd de drept, de prescriptiile lui.
Prin urmare, deontologia juristului poate fi definitd in baza interactiunii si interdependentei intre
normele de drept si principiile si normele morale, intre normele ce sunt proprii constiintei

juridice si morale.

Reiesind din starea actuala a justitiei din tara noastra este necesar de efectuat o reforma
cardinald a justitiei. Initial ea a fost efectuatd cu mai bine de un deceniu in urma, dar nu a fost
incheiata si astazi exista o necesitate stringenta de finalize aceasta reforma ca justitia noastra sa
corespunda rigorilor europene. Fiind un element de maximd importantd pentru tranzitia
democraticd, aceasta reforma a fost plasata, de catre Consiliul Europei, pe lista prioritatilor-cheie
pentru monitorizare, deoarece in Republica Moldova, procesele judiciare sunt frecvent politizate
S i invadate de influenta factorilor politici, ele sunt adeseori amanate, iar coruptia e endemica.
Totodata, se stie ca sistemele judiciare S i penale efective S i impartiale pot juca un rol important
in reducerea crimei S i consolidarea justitiei S i stabilitatii sociale. Prin urmare, este necesar de a
asigura transparenta justitiei pentru a da incredere cetdtenilor in justitie, prin stabilirea unui
program de lupta contra coruptiei in cadrul sistemului judiciar.

Recent Ministerul Justiziei al Republicii Moldova a demarat procesul de implementare a
Strategiei de reformare a sectorului justitiei pentru anii 2011-2016, care a fost adoptata la 25
noiembrie 2011 si a intrat in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial nr. 1-6 din
06.01.2012. Scopul declarat al Strategiei este edificarea unui sistem de justitie accesibil, eficient,
independent, transparent, profesionist si responsabil fata de societate, care sa corespunda
standardelor europene, sa asigure suprematia legii S i respectarea drepturilor omului. Factori
determinanti pentru promovarea reformei au devenit nivelul scazut al increderii in justitie din
partea societatii, perceptia quasi-generald a gradului avansat de coruptie in sectorul justitiei,
crearea unui mediu favorabil pentru cres terea economica si a investitiilor, precum s i aspiratiile
europene ale statului nostru. Astfel, pentru combaterea S i prevenirea coruptiei, urmeaza sa fie
aplicat un set mult mai strict de criterii de eligibilitate pentru functia de judecator, promovat
principiul tolerantei zero pentru infractiuni de coruptie in sistemul de justitie si, totodata,

majorate salariile magistratilor.



In aceasti ordine de idei, putem spune cu certitudine ci intentiile si scopurile si de
aceastd data sunt bune, dar nu exista increderea ca ea va fi realizata, din simplul motiv, ca clasa
politica, reprezentantii partidelor politice nu vor sd piardd controlul asupra justitiei. Pentru a
realiza aceasta reforma este necesar ca clasa politica, partidele care sunt la guvernare sa ajunga la
un consens $i sd nu mai incerce sa partajeze functiile unor sau altor institutii judiciare.

Dictonul ,,Drumul spre iad e pavat cu bune intentii” se potriveste de-a binelea pentru
situatia in care suntem nOi astdzi, deoarece bunele intentii pot fi deturnate din cauza
nechibzuintei noastre. Toate acestea se pot intdmpla, din simplul motiv, ca etica celor care
infaptuiesc justitia este una ,utilitaristd” deoarece ei actioneaza, de cele mai multe ori,
conducandu-se de urmatoarele principii: sa fii bun daca asta iti aduce folos, sa nu fii rau daca nu
e neaparatd nevoie, dar sa fii foarte rdu daca cineva te supard putin sau std in calea dorintelor
tale. In aceasta ordine de idei, trebuie sa luim in calcul spusele filozofului roman al dreptului din
perioada interbelici M. Djuvara care sustinea ca ,,dreptul intreg este punerea in actiune a
moralitatii Tn asa fel incat fiecare personalitate sa-si poatd desfasura activitatea nestanjenita si in
conditiile cele mai prielnice in societate, fara sa incalce libertatile celorlalti” [3, p. 47]. Prin
urmare, legea nu poate fi imorala, insa aplicarea ei de catre judecatori in mod tendentios si
utilitarist compromite si discrediteaza activitatea lor. Cu alte cuvinte, ca sa cunoasca binele,
judecatorii nostri trebuie sd inteleaga raul inainte.

Totodata, este necesar sa intelegem faptul ca orice reforma institutionala trebuie sa aiba o
finalitate certd: sd introducd in societate principiul echitatii (dreptatii). Orice constructie
institutionald trebuie sa aiba in centrul ei institutia numita cetatean. Compatibilizarea acestei
dualitati dintre individ si persoand, dintre culturd si piatd, dintre competitie $i comunicare este
esentiala in demersul nostru ideologic. Caci, in cele din urmad, finalitatea este aceea de a
transforma radical un sistem care 1l considera pe om un interlocutor pasiv, supus egalitarismului
si populismului, care a existat in statul totalitarist, intr-un alt sistem, cel democratic, unde
institutia fundamentald este cetiteanul, ale carui prestigiu si bundstare devin pentru toate
celelalte institutii criteriul fundamental al bunei functionari si al bunei cuviinte.

In opinia noastra, Codurile de deontologie profesionald existente in societatea postmodern,

mai ales, cele adoptate in Republica Moldova, au un sir intreg de neajunsuri:

- ele Inlocuiesc responsabilitatea morala autonoma cu indatorirea eticd eteronoma.
Totodata, se subliniazd necesitatea de a evita generalizarea pronuntata in ele, pentru
ca ea duce la uniformizarea individualitatilor morale, care are au un impact negativ
asupra dezvoltarii morale a personalitatii umane;

- un alt neajuns, consta in aceea ca, codurile etice aparute in societatea postmoderna

pornesc de la ideea unei fiinte umane incapabile, atunci cdnd este liberd, sa se



conformeze de bund voie regulilor bune si din aceastd cauzd oamenii trebuie ajutati
prin emiterea unor coduri care si-i constrangi si se comporte bine. in aceasti
situatie eticul se confunda cu juridicul, ambele avand ca fundament coercitia, insa
aceste doud planuri nu pot fi confundate. Morala nu poate fi universalizata si
universalizantd, asa cum este legea, ceea ce inseamnd cd morala nu apartine strict
planului rationalitatii, deoarece acest lucru inlatura uniformizarea morala,

- analiza Codurilor deontologiei profesionale elaborate in forma scrisda ne
demonstreaza o lipsa de delimitare a campului de actiune a deontologiei, sau de
identificarea falsa a lui, fapt care le confera o natura eclectica. Aceasta se intampla
din cauza cd grupurile profesionale preocupate de coduri trdiesc necesitatea
moralitatii actelor lor de pe o rampa morald mai degraba intuitd decat cercetatd si
explicata prin intermediul eticii.

Prin urmare, orientarea celor care elaboreaza si adoptd Coduri de deontologie
profesionala trebuie sa fie una preponderent utilitarist-pragmatista, ceea ce poate determina un
limbaj moral specializat, care sa fie in stare sa contribuie la imbogatirea patrimoniului etic cu noi
concepte, notiuni si categorii, cu noi abordari ale problematicii umanului, ca in rezultat,
recentelor studii din domeniul eticii aplicate sa le putem adauga un nou capitol, acela al
deontologiilor profesionale. Perspectiva este cu atdt mai interesantd, cu cat, in conditiile
schimbarilor cardinale care se produc in societatea postmoderna in domeniul relatiilor
interumane, autoritatea statala vrea sa obtina noi dimensiuni, mai ales in plan politic, economic,

militar, informational, religios, al opiniei publice, al informatiei etc.

In concluzie trebuie sa remarcam faptul ci in societatea postmoderna exista tendinta de a
crea pentru toate profesiile Coduri de deontologie profesionala care au, in general, un impact
pozitiv asupra dezvoltarii sociale, insa aparitia lor a s-a transformat de multe ori intr-0 moda,

intr-un scop in sine, care conduce la aparitia unor fenomene sociale negative:

- actele profesionale sunt privite numai prin punctul de vedere al drepturilor general-

umane ale omului, prin felul cum aceste drepturi se impun public.

- Cerintele stricte ce exista 1n eticd si morald sunt mai mult presupuse decat sunt formulate

in mod explicit in Codurile deontologiei profesionale;

- este necesar de a elabora Codurile deontologiei profesionale reiesind din principiile si legile
moralei, ca oamenii sd simtd necesitatea raportarii actiunilor profesionale la morald si nu la

indatorirea etica eteronoma.

- trebuie sa constientizam faptul, ca fard un instrument teoretic veritabil, fard a se funda

pe principiile, normele si valorile morale ale umanitatii atentia in Codurile de deontologie



profesionala se concentreaza asupra unor momente nesemnificative, pe corectitudinea actelor

profesionale privitd prin punctul de vedere al drepturilor omului, iar exigentele stricte ce tin de

domeniul moralitatii sunt mai mult presupuse decat formulate Tn mod explicit.
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