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Didactica sau teoria invatamintului.

Temanr. 1. Didactica si obiectul el de studiu.
Sisteme didactice in lume.
Obiectul de studiu al didacticii — procesul de invatamint. Laturile procesului de invatamint.

Componentele procesului de invatamint
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Dinamica procesului de invatamint.

Noriunile cheie.

didactica - pate componenta a pedagogiei care studiaza problemele instruirii i
invatamintului.
termenul - din greaca — didaske — didaskein — a invita;
- din greaca - didaktike — stiinta invatarii;
- din latina — didactica — stiinta invatarii.
instruire - interactiunea profesorului cu elevii, orientata spre atingerea unui scop
determinat din timp; activitatea cognitiva a elevilor intentionat organizata si
orientata spre formarea cunostintelor, priceperilor si deprinderilor.
nvatgamint - sistemul de cunostinte, priceperi si deprinderi dobandit prin instruire.

Obiectivele de referinga:

formarea reprezentarilor despre didactica ca stiinta cu obiect de studiu care a evaluat din
sisteme didactice;
cunoasterea categoriilor principale ale didacticii;

formarea priceperii de a depista etapele procesului de invatamint.

1. Sistemedidacticein lume.

Din punct de vedere istoric s-au dezvoltat sisteme didactice si apoi s-a format didactica ca
stiinta. Ce trebuie sa intelegem prin sistem? Ansamblu de elemente (principii, reguli, etc.)
dependente intre ele si formand un intreg organizat, care pune ordine intr-un domeniu. In
contextul dat sistemul didactic reprezinta o sructura integra formata din scopuri comune,

principii de instruire, continut, forme si metode de instruire.
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Analizand gandirea pedagogica din trecut am stabilit ca primul care a elaborat un sistem
didactic afost Comenius. Prezentam sistemul lui Comenius analizand lucrarile: “Marea
didactica’, “Scoala materna”, “Pampedia’.

Comenius scrie despre urmatoarele Componente;

Obiectul educatiei — copilul;

Scopul educatiei — formarea copilului ca personalitate armonios dezvoltat;

Principiile didactice: caracterul constient si activ; caracterul intuitiv; caracterul accesibil;

Continutul invatamintului. Comenius elaboreaza etapele de varsta. Propune pentru fiecare

varsta un anumit tip de scoala si pentru fiecare scoala continutul invatamintului (0-6 ani —

scoala materna — cunostinte din toate domeniile realitatii; 6-12 ani — scoala limbii

materne — stiinta de carte, calcul; 12-18 ani — scoala limbii latine — sapte arte liberale; 18-

24 ani — Universitate);

Sistemul de clasi si lectii caforma de organizare a instruirii;

Metode intuitive in invatamint.

Un alt sistem didactic este cel al pedagogului german |.Herbart. Herbart a analizat critic

sistemul lui Comeniussi acreat un sistem bazat pe etica si psihologie. Herbart propune:
Scopul suprem al educatiei — formarea unei personalitati morale;
Principiile, care stau la baza: caracterul perfectiunii; caracterul bunavointei; dreptul;
obiectivitatea;

Trasaturile sistemului Herbart sunt: scopul scolii — grija pentru dezvoltarea intelectuala a
elevilor; instruirea si disciplina elevilor; crearea conditiilor de lucru pentru copii, ca el si fie tot
timpul ocupati; organizarea instruirii copiilor; formarea deprinderii de disciplina la copii;
elaborarea etapelor instruirii: claritatea — asocierea — sistema — metoda. Procesul instruirii se
desfasoara de lareprezentari lanotiuni si de la notiuni spre priceperi teoretice.

Sistemul lui Herbart a fost foarte raspandit in secolul 19, dar cu timpul a devenit nefavorabil
pentru dezvoltarea scolii. Propaga ideea de-a propune copiilor cunostinte de-a gata. Elevii nu
depuneau efort invatand.

La inceputul secolului 20 a fost dezvoltat sistemul didactic al lui 1ohn Dewey. Sistemul dat
era opus pedagogiel autoritare si critica sistemul lui Herbart mentionand ca el:

propaga educatia supunerii;

nu realizeaza legaturainstruirii cu viata;

transmite elevilor cunostinte “de-a gata’;

nu sunt luate in vedere interesele si trebuintele elevilor;

nu sunt dezvoltate capacitatile copiilor.
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lohn Dewey a realizat lucrul experimental intr-o scoalda din Cicago in 1895, elaborand un
sistem care:

punea acceptul pe activismul elevilor;

luain vederea interesele si trebuintele copiilor;

dezvolta activitatea gandirii elevului;

crea pentru gandire anumite bariere, pe care copiii aveau posibilitate sa le infrunte si sa se

dezvolte.

Mai tarziu barierile sau dificultatile au fost numite probleme si astfel s-a dezvoltat instruirea
problematizata. Invatatorul urmarea dezvoltarea intereselor copiilor si avea grija si le prezinte
noi si noi probleme.

Dewey propunea multe elemente originale: in locul invatarii din carte el propunea copiilor
lucrul independent. Invatitorul avea in clasa sa un asistent, care gjuta copiii si solutioneze
problema.

Sistemul lui Dewey avea si el unele negjunsuri: elevii nu participau in procesul consolidarii
cunostintelor, formarii priceperilor.

In secolul 20 s-a evidentiat sistemul didactic experimental al lui Zankov L.V. Acest sistem
era congtituit din cateva componente;

ideea diriguitoare — scopul educatiei: dezvoltarea multidimensionala, generala a fiecarui
copil in procesul de invatamint;

principiile didactice: rolul diriguitor a cunostintelor teoretice (copilul va insusi teoria
problemei la momentul oportun); instruire in tempou rapid (fiecare elev in procesul de
invatamant va avansa si nu va “bate pasul pe loc”); instruire la nivel inalt de greutate (in
procesul de invatamant copilul depune efort fizic, emotiv, volitiv...); Studierea
permanenta a nivelului dezvoltarii generale a fiecarui copil (se studiaza nivelul
dezvoltarii activitatii gandirii, spiritul de observare; priceperile, desprinderile.

continutul invatamantului. Sistemul propune din clasa I: matematica. limba materna,
geografia, arte plastice, educatia fizica, educatia tehnologica:

forme si modalitati de lucru: individual, in grup, frontal.

Sistemul didactic Zankov a demonstrat incepand ca anii 60 (sec. XX) cum poate fi realizat cu
succes invatamantul formativ.

Didactica contemporana se caracterizeaza prin:

Legitati obiective. Datorita lor didactica abordeaza astazi procesul de invatamant de pe
pozitie sistematica, datorita carei perceperea, intelegerea si insusirea cunostintelor sun

organic legate in activitatea de invatare.
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Sistema didactica contemporana pune in prim plan activitatea de invatare a elevului,
orientata spre dobandire cunostintelor, prelucrarea lor.
Continutul invatamantului propune cursuri integrate. Se propaga un continut diferentiat.
Continuturile se adapteaza la nevoile copiilor.

Catre secolul XX didactica s-aformat ca stiinta cu obiectul sau de studiul.

2. Obiectul de studiu al didacticii — procesul de invatamant.

Laturile procesului deinvatamant.

Procesul de invatamant poate fi definit ca fiind activitatea complexa, intentionata,
programata, organizata si constienta de predare si invatare.

Predarea - latura procesului de invatamant intentionata, programeta, organizata si
congstienta de comunicare (transmitere) de catre profesor a cunostintelor
teoretice si practice care stau la baza invatarii.

Invitarea - latura procesului de invatamant intentionata, programata, organizata
si congtienta de asimilare si dobandire a cunostintelor teoretice si practice
de catre student pe baza predarii si a studentului independent.

Invatarea poate fi: privita din cateva perspective: invitarea ca fenomen al evolutiei lumii

vii (proces general de modificari adaptive care asigura continuitatea evolutiei lumii); invatarea

umana (procesul calitativ deosebit de invatare ce asigura modificari structurale si informationale

profunde); invatare scolara (evolutia fiintei umane in scoala); invatare scolara interna — latura
infima (mentala, psihica, care realizeaza perceptie, intelegere, abstractizare invatare externa

(comportamentala).

Evaluare - actul didactic complex, integrat intregului proces de invatamant, care asigura
evidentierea cantitatii cunostintelor dobandite si valoarea (nivelul, performantele
si eficienta) acestorala un moment dat — in mod curent, periodic si final, oferind
solutii de perfectionare predarii-invatarii.

Procesul de invatamant are urmatoarele caracteristici:
Caracter bilateral — in procesul de invatamant actioneaza doi factori importanti:
profesorul (predarea) si elevul (invatarea);
Caracter biunivoc si interactiv — cel doi factori actioneaza intr-un raport de
reciprocitate de unu la unu, in interdependenta, se conditioneaza reciproc;
Caracter de obiect si subiect ale elevului in procesul de invatamant (cand elevului i

se ofera posibilitatea de a afla si singur cunostintele, el devine subiect);
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Caracter informativ si formativ (teoria culturii materiale a sustinut ca este important
un volum cat mai mare de informatii iar teoria culturii formale a sustinut
ca este important de aforma capacitati, deprinderi, etc.);

Caracter de act de cunoastere (copilul trebuie si descopere, si cerceteze, si analizeze
legitati ale fenomenelor si proceselor).

3. Componentele cognitiv — formativ — aplicative ale procesului de invatamant.

In literatura de speciaitate sunt mentionate patru componente ale procesului de
invatamant.

Cunostinsele - lat. cognoscere (connoscere) — informatie.

Cunostintele reprezinta componenta cognitiva a procesului de invatamant, exprimata prin
informatii sub forma de notiuni, concepte, idei, teze, legi, principii, teorii, ipoteze, care se predau
si se invata in procesul de invatamant la anumita disciplina. Informatiile pot fi de cultura
generala, de cultura sociala. de cultura stiintifica si tehnica.

De exemplu: limbaromana — disciplina de studiu integrat. Clasele I-11.

Elementele de constructie a comunicarii. Morfosintaxa — Cunostinte: verbul. Timpurile: trecut,
prezent, viitor (aplicatie). Substantivul. Substantivele comune si proprii. Numarul: singular si
plural. Acordul substantivului in gen si in numar (aplicatie).
Matemeatica. Clacal.
Figuri geometrice: triunghi, patrat, cerc, dreptunghi. Corpuri geometrice: cub, sfera.
Educatia muzicala. Clasall.

Marsul, dansul si cantecul — mari sfere ale expresivitatii muzicale. Limbajul muzical:
melodie, metrul si ritmul, tempoul, modulul, timbrul, registrul.

Priceperile - (lat. percepere — indemanare).

Priceperea reprezinta componenta formativ — actionala a procesului de invatamant,
exprimata prin capacitatea de a aplica cunostintele in mod constient, activ — participativ, corect,
Ccu 0 anumita iscusinta in conditii schimbate.

De exemplu: Matematica. Clasall-a

Observarea si intelegerea legitatilor intre inmultirea si impartirea exacta a numerelor
naturale, efectuarea probei impartirii exacte prin inmultire si invers.

Verificarearezultatelor unor operatii prin rotunjirea numerelor la zeci, sute, mii intregi.

Deprinderile - (lat. deprendere — dexteritate, executatie cu usurinta).

Deprinderea este capacitatea de a aplica informatiile cu usurintd, rapid, operativ cu

randament sporit, cu respectarea tuturor calitatilor priceperii (corectitudine, iscusinta, abilitate in
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conditii variate si schimbate). Priceperea se transforma in deprindere in rezultatul exercitarilor
repetate in mod sistematic si continuu.
Exemplu: Educatia tehnologica. Modulul “Artaacului” . Clasall.

Tehnici de cusut si brodat: executarea unui motiv popular simplu alcatuit dintr-un singur
element decorativ transpus in forma de la un colt al naframei.

Obisnuintele — componenta formativ — actionala sub forma de aplicare a cunostintelor in
mod curent si frecvent, ca 0 necesitate vitala, ca act reflex total.

Exemple: Spalatul pe mini, stingerea luminii, punctualitatea

4. Dinamica procesului de invatamant

Procesul de invatamant se desfasoara. Desfasurarea lui se realizeaza in contextul
interactiunii unor etape de natura pedagogica, psihologica, gnoseologica si logica. Aceste etape
sunt: perceperea; intelegerea, constientizarea; fixarea (stoparea) si formarea priceperilor si
deprinderilor; evaluarea

De regula in cadrul unel lectii se desfasoara procesul de invatamant. Didactica
traditionala mentiona ca invatatorul il conduce pe elev pe calea cunoasterii, trecand de la o etapa
la alta. Didactica arata ce trebuie si faca pedagogul ca copilul sa insuseasca cunostintele.
Didactica postmoderna in centrul atentiei pune elevul. Rolul invatatorului consta in a-| orienta pe
copil in procesul cunoasterii, luand in vedere particularitatile de varsta si individuale. Are loc
activitatea comuna a invatatorului si elevilor, in care se evidentiaza:

motivarea invatarii elevilor;

actualizarea cunostintelor, priceperilor si deprinderilor elevilor;
organizarea insusirii materialului nou;

perfectionarea celor invatate;

determinarea rezultatelor invatarii.

La fiecare etapa invatatorul si elevii realizeaza obiective. Obiectivele difera, insa scopul
este comun. Esenta activitatii invatatorului — gestionarea cu procesul de invatamant, esenta
activitatii elevilor — insusirea cunostintelor, priceperilor si deprinderilor si aplicarea lor in
practica.

Incepe totul de la motivare. Motivarea este necesara pentru a trezi interesul elevilor
pentru ceea ce se invata la lectie. La etapa motivarii de acum se formeaza produsele initiale ale
procesului de invatamant — reprezentarile elevilor.

Pentru a sti cum sa actioneze, invatatorul actualizeaza experienta rationala a €elevilor,
cunostintele lor. Menirea etapel initiale este de a actualiza cunostintele. Prin intermediul
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interogarii invatatorul determina ce stiu copiii pana la moment despre procesul sau fenomenul pe
care i-| studiaza. Concret pedagogul pana a incepe lectia realizeaza cateva sarcini:
din materialul anterior ce poate servi drept punct de reper pentru insusirea
cunostintelor noi;
care priceperi si deprinderi de acum formate vor fi ca un fundament pentru elaborarea
cunostintelor noi;
cum pot fi actualizate cunostintele in memoria elevului;
ce material practic trebuie propus pentru observare, ce tipuri de exercitii trebuie
propuse.

La etapa initiala prin actualizarea cunostintelor are loc perceperea materialului,
priceperea cunostintelor, priceperilor si deprinderilor noi. Ce fac elevii la etapa data? Scopul lor
este de a insusi cunostinte a-si forma priceperi si deprinderi. La aceasta etapa elevul trebuie sa
faca tot posibilul ca cunostintele si-i apartind. Perceperea materialului se realizeaza datorita
procesului numit perceptie, care este cunoasterea obiectelor si fenomenelor in integritatea lor si
in momentul cand ele actioneaza asupra organelor senzoriale. Perceptia implica o sinteza a
senzatiilor (fiecare senzatie ne informeaza numai despre un aspect al mediului: vizual, olfactiv,
sonor etc.) Apoi, perceptia mai vie, mai bogata. Acestea, utilizate de gandire. ne permit sa
recunoastem obiectivele (ca in fatda avem un stgjar si nu un plop), ceea ce necesita analiza
(detdlii) si sinteza, legaturi cu imagini din trecut si cu anumite notiuni.

Totodata, intervin anumite atitudini: @ o atitudine intelectuald, o stare de pregatire
datorita careia noi selectionam indeosebi un anumit aspect in observatie. Daca, de exemplu, ni se
cere sa inregistram ce fel de figuri ni se prezinta in mai multe planse expuse un timp foarte scurt,
vom putea observa destule, dar nu vom sesiza decat vag in ce culori erau desenate; b) o atitudine
afectiva: trebuintele, interesele, preferintele noastre influenteaza observarea. In general,
remarcam indata ceea ce ne convine sau ne intereseaza si remarcam mult mai greu ceea ce ne
dezavantajeaza.

Perceptia este strans legata de atentie (orientarea si concentrarea activitatii psihice asupra
unui obiect sau fenomen). Datorita atentiei o portiune din campul perceptiv este mult mai clara,
pe cand restul este confuz. Deci este nevoie de anumite conditii care faciliteaza concentrarea
atentiel copiilor:

noutatea obiectului sau fenomenului;

intensitatea stimulilor, marimea obiectelor;

miscarea, schimbarea, variatia (de exemplu e mai bine de utilizat filmul, decat
fotografiile);
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interesul guverneaza atentia, trezirea interesului este important pentru orice proces de
cunoastere.
A doua etapa este infelegerea.

A intelege inseamna a stabili o relatie importanta intre ceva necunoscut si ceva dinainte
cunoscut. Exista o intelegere nemijlocita, bazata pe experienta anterioara: cuvintele limbii
materne, fenomenele familiare etc. Intelegerea mijlocita este aceea care se obtine dupa eforturi
de gandire (de durata mai scurtd sau mai lunga). Intelegerea se realizeaza stabilind mai multe
raporturi: includerea intr-o categorie (“acest animal este o cartita”). Stabilirea cauzei (“gerul
ingheata apa’) sau descifrarea motivului (”era suparat fiindca a intarziat la lectie”).

In activitatea de invitare scolari ne intereseaza cum decurge intelegerea unui text amplu
si complex, in special cand urmarim asimilarea lui. Dupa autorul rus A.Smirnov, in prima lectura
se redlizeaza o fragmentare a materialului, o grupare a ideilor dupa intelesul lor, ceea ce
presupune un efort de analiza. La 0 a doua lectura, se desprinde ideea principala din fiecare
fragment — ceea ce implica un efort de abstractizare. Ideile principale imbraca forma unor titluri
desemnand diferite parti din text. Ulterior, ele sunt organizate, sistematizate, alcatuind un plan
mental similar cu tabla de materii a unui text, ceea ce rezulta in urma unui efort de sinteza.
Deplina intelegere, cat si memorarea mai implica stabilirea de corelatii, conexiuni intre ideile
principale si cunostintele bine elucidate din memoria semantica. Intervine o generalizare.

Etapa atreia— este constientizarea.

Etapa cunoasterii (invatarii) constiente, logice, rationale, abstracte. Pe baza comparatiilor,
analizei si sintezei se scot (abstrag) mental elementele (semnificatiile si conexiunile) esentiale,
tipice si generale ale realitatii studiate, realizandu-se intelegerea, abstractizarea si generalizarea
acestora sub forma de notiuni, concepte, idei, teze, principii legi, teorii, ipoteze, ca urmare a
interactiunii dintre mijloacele intuitive si cele logico-expozitive.

Comparatia: apropierea pe plan mental a unor obiecte sau fenomene cu scopul stabilirii
de asemenea si deosebiri dintre ele (Ca sa-mi  dau seama dacid pasirea din copac este 0
ciocanitoare, imi reamintesc astfel de pasari observate in trecut).

Analiza: separarea mentala a unor obiecte, fenomene sau insusiri, parti, elemente ale lor
(De exemplu, 1si concentreaza atentia asupra formei picioarelor pasarii).

Sinteza: stabilirea de legaturi intre obiecte, fenomene sau diferitele lor parti, elemente sau
insusiri. (Constat ca picioarele pasarii din fata mea sunt la fel ca ale ciocanitoarelor, deci este
probabil o ciocanitoare.)

Abstractizarea este 0 analiza a esentialului (constat, ca simburele mare si dur este o
caracteristica atuturor piersicilor.)

Generalizarea este 0 operatie prin care extindem o relatie stabilita intre doua obiecte sau

fenomene asupra unei intregi categorii (Fierberea apei la 100, in conditii obisnuite este
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considerata o proprietate generala aei.) Cand includem ceva particular intr-o clasi de obiecte sau
fenomene.

Etapa a patra — fixarea (stocarea) cunostintelor. Este actul de inregistrare si fixare
(stocare) mentala (in creierul uman) a cunostintelor, asigurand memorizarea logica a acestora,
care creeaza fondul aperceptiv. Este vorba de o stocare dinamica, in sensul restructurarii si
integrarii continuie a sistemelor de cunostinte. De asemenes, in contextul actului de fixare poate
actiona fenomenul de feedback, in sensul interventiel cu suplimentari, reluari sau corectari
informationale.

Fixarea (stocarea) informatiilor se face prin exercitii orale sau scrise, prin intrebari si
raspunsuri si prin rezolviri de probleme. In scoli, lectiile de fixare si consolidare asigura bazele
fixarii cunostintelor. Studiul individual este acela care consolideaza cunostintele.

Formarea priceperilor si deprinderilor — este etapa de aplicare a cunostintelor, de formare
a capacitatilor, priceperilor si deprinderilor intelectuale si practice, de proiectare si investigatie
stiintifica — dupa caz.

Evaluarea cunostintelor — este actul didactic de control (verificare), apreciere si notare a

Conspect de reper

Didactica interactiunea profesorului cu

Procesul de elevii in cadrul careiase

invatamant realizeaza obiective educationale

predarea invatarea

activitatea activitatea

invatatorului elevului
- scopul instruirii depinde de trebuintele si
posibilitatile societatii;

Legitatile - eticacitateafiecarei etape depinde de

procesului de productivitatea etapei anterioare;

invatamint - rezultatul invatarii depinde de motivatia elevului
si nivelul organizarii procesului de invatamint.
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Tipurile - reproductiva Functiile - didactica

invatarii - problematizata instruirii - educativa
- algoritmizata - formativa
- distanta

Scriein dicsionarul pedagogic:

Didactica - domeniul pedagogiei, care studiaza teoriasi practica instruirii
si invatamantului.
Procesul de mvatamant - activitatea complexa comuna a invatamantului si elevilor,

orientata spre antijerea scopurilor didactice.

Functiile procesului - misiunea elementelor procesului de invatamant fata de
de mvatamdnt alte elemente.
Legitate - reflectarea obiectiva a legaturilor dintre obiecte si fenomene.

Aplicarii practice.
1. Cereprezinta didactica? Alegeti raspunsul corect.
a) teoriaingtruirii si invatamantului;
b) teoriaeducatiel;
c) teoriaingtruirii;
d) parteacomponenta a pedagogiei care studiaza problema predarii disciplinilor de studiu;
€) teoriaingtruirii si educatiei.
2. Determinati ierarhia notiunilor: pedagogia, didactica, metodica particulara. Care schema din
cele prezentate reflecta mai bine aceasta ierarhie?

a) Pedagogia b) Didactica c) | Pedagogia

Metodica Pedagogia '/ \

Didactica Metodica Didactica Metodica

particulara particulara particulara

d) Pedagogia €) Metodica particulara

Didactica Pedagogia
Metodica Didactica
particulara




12

U

invatamant.

Etapele activitatii invatatorului Etapele activitatii elevilor

Aparitia interesului pentru invatatura

Insusirea cunostintelor

Constientizarea notiunilor, rezolvarea problemelor

Procesele memorizarii

Exercitarea

Autocontrol

4. Care functii din cele mai jos sunt functii ale procesului de invatamant:
1. decorectie;

de invatamant;

de diagnostics;

educativa;

o~ w DN

formativa.

Temanr.2 Motivatiainvatarii

Planul
1. Fortele motrice ale invatarii.
2. Interesele elevilor mici.
3. Formarea motivatiei.

4. Stimularea motivatiei

Notiunile cheie

trebuinza - nevoie, necesitate.
motiv - acel mobil care sta la baza unui comportament sau a unei actiuni concrete.
- forma concreta, actuala in care se activeaza si se manifesta o stare de necesitate.
motivagie - ansamblul factorilor dinamici care determina conduita unui individ (Sillamy).
- totalitatea mobilurilor interne ale conduitel, fie ca sunt innascute sau dobandite,
congtientizate sau neconstientizate, simple trebuinte fiziologice sau idealuri
abstracte. (Rosca)

motivayia - factor care determina organismul si actioneze si Si urmareasca anumite scopuri.
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interes - preocupare de a obtine un succes, un avantaj, ravna depusa intr-o actiune pentru

satisfareca anumitor nevoi.
1. Fortelemotrice ale invatarii.

Se pune intrebarea de ce un elev invata, iar altul nu? De ce unii elevi realizeaza sarcini
scolare si tind sa atinga scopul, in timp ce altii se descurajeaza la primul obstacol si abandoneaza
activitatea propusa de profesor in favoarea ateia, pe care o prefera?

Raspunsul este — motivaria

Orice act de conduita este motivat, chiar daca, uneori, nu ne dam seama pentru ce motiv
facem o actiune sau alta. Nici un comportament nu apare fara motiv.

Motivatia (din limba latinda — “a misca’, “a impinge”) reprezinta totalitatea proceselor,
metodelor, mijloacelor mobilizarii elevilor la actiuni de ordin cognitiv. Prin termenul de
motivatie este definita o componenta structural — specifica a sistemului psihic uman, care reflecta
0 stare de necesitate in sens larg.

Motivatia are rolul de activare si de mobilizare energetica, precum si de orientare a
conduitei intr-un anumit sens. Motivatia este 0 sursa de activitate si de aceea este considerata
“motorul” personalitatii. in rolul de motive se prezinti in interdependenta trebuintele si
interesele, tendintele si emotiile, aspiratiile si idealurile.

In compartimentul “Bazele generale ale pedagogiei” s-a explicat structura personalitatii.
Caun subsistem din sistemul personalitatii s-a evidentiat subsistemul orientativ. Acest subsistem
il vom caracteriza detaliat in legatura cu analiza varietatii motivelor. Aceasta analiza trebuie sa
porneasca de la piramida trebuintelor abordata de catre psihologul american Abraham Maslow .
Conform teoriei lui Maslow trebuintele umane sunt organizate intr-o structura ierarhica, la baza
fiind plasate trebuintele fiziologice, iar in varful piramidei, trebuintele referitoare la realizarea de

sine.

\

\
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/
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Piramida cuprinde urmatoarele categorii de trebuinte:
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trebuinte fiziologice (hrana, apa, sex, odihna);
trebuinte de securitate (aparare, protectie, echilibru emotional);
trebuinte de iubire si apartenenta de grup (trebuinta de a apartine unui grup, de a fi
acceptat, trebuinta de a oferi si primi afectiune):
trebuinte de stima de sine (trebuinta de prestigiu, trebuinta de a beneficia de aprobare
si trebuire, trebuinta de a atinge obiective);
trebuinte cognitive (trebuinta de a intelege, de a cunoaste, de a explora, de a
descoperi);
trebuinte estetice (trebuinta de frumos, de ordine, de simetrie, de armonie);
trebuinte de autoactualizare: de autorealizare si de valorificare a propriului.

Maslow repartizeaza aceste trebuinte in doua categorii: trebuinte de deficienta (apar in
urma unei lipse si include primele patru trepte) si trebuinte de crestere sau dezvoltare (exprima
dorinta de a avea succes, de a sti, de a-si valorifica aptitudinile, ele include ultimele trel trepte e
piramidei). Sistemul lui Maslow arata ca, o trebuinta superioara se exprima atunci cand au fost
satisfacute macar partial, trebuintele de nivel interior.

Cea mai inalta motivatie, autoactuaizare, poate fi atinsa numai daca celelalte nevoi sunt
satisfacute.

Motivele, care tin de activitatea de invatare se clasifica dupa cateva criterii. Dupa tipul
motivelor clasificarea propune 2 grupuri: motive sociale si cognitive. Dupa nivel acestea la
randul lor se clasifica in:

Motive sociale extinse (responsabilitate, obligatiune, constientizare). Ele exprima
tendinta personalitatii de a se afirma prin invatare, de a-si afirma statutul social.;
Motive sociale restranse (tendinta de-a ocupa o functie in viitor, de a primi
recompensi):

Motive de colaborare sociala (orientarea spre diverse mijloace de interactiune, de a
ocupa o pozitie in clasi);

Motive cognitive extinse, care se manifesta ca o satisfacere a invatarii;

Motive cognitive de invatare (orientarea spre cai de dobandire a cunostintelor,
insusirea unor discipline de invatamant;

Motive de autoinstruire (orientarea spre insusirea cunostintelor suplimentare).

Motivele invatarii se clasifica in motive: intrinseci si extrinseci. Motivele intrinseci isi au
sursa in insdsi activitatea desfasurata si se satisfac prin indeplinirea acelel activitati. activitatea il
determina pe individ sa participe pentru placere si satisfacere. Unii autori scriu ca motivatia
izvoraste din caracterul atractiv al scopului urmarit. La baza sta curiozitatea.

Curioztatea — dorinta de a cunoaste (amanuntit) ceva nou sau neobisnuit.
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Apare nevoia de a sti, de a-si imbogati orizontul de cunoastere. Activitatea de invatare motivata
intrinsec este aceea sustinuta de o nevoie interioara de cunoastere, de pasiunea pentru un anumit
domeniu, de placerea de a invata. Ea se realizeaza cu un efort de mobilizare relativ redus,
antreneaza sentimente de satisfactie, de multumire.

Motivatia extrinseca este aceea a carei sursa se afla in exteriorul individului si aactivitatii
desfasurate. Angajare in activitate e vazuta ca un mijloc de atingere a unor scopuri si nu ca un
scop in sine. Daca un elev invata pentru a primi anumite recompense (note bune, laude, cadouri
din partea parintilor), din dorinta de a fi primul in clasa ori din teama de esec sau teama de
pedeapsa, atunci spunem ca activitatea de invatare este motivata extrinsec.

In aceste conditii, invatarea se efectueaza sub semnul unei solicitari si conditionari
externe fara o placere interioara, fara sa ofere satisfactii nemijlocit si cu un efort voluntar crescut.
Subiectiv, aceasta motivatie e insotita de trairi emotionale negative (teama de esec, teama de
pedeapsd) sau de trairi pozitive, dar inguste (astegpta lauda, asteapta nota buna sau recompensa
materiala).

In practica educationala activitatea de invitare este motivata atat extrinsec, cit si
intrinsec.

Amotivaria — absenta oricarel forme a motivatiel.

Elevul mic invata din diferite motive:

simtul datoriei;

dorinta de afi laudat;

teama de pedeapsa;
deprinderea de-a indeplini cerintele adultilor;
interesul cognitiv;

dorintade a1 bucura pe parinti;

dorintade a primi note mari;

asteapta recompensa.

Printre toate motivele posibile, invatatorul va depista motivul de baza si - va stimula

Motivatia invatarii poate fi depistata observand atitudine copilului fata de invatatura.
Cercetarile au depistat cateva trepte de includere a copilului in activitatea de invatare: negativa,
indiferenta si pozitiva. Atitudinea negativda se caracterizeaza prin motivatie restransi,
marjinalizata, interes slab pentru succes, orientarea spre nota, lipsa priceperii de a infrunta
obstacole, neglijarea scolii, invatatorului. Atitudinea indeferenta poate fi caracterizata la fel, dar
presupune prezenta capacitatilor si potentialului. Despre asa elevi se spune: Este capabil insa
lenes. Atitudinea pozitiva este de diverse niveluri. Nivelul superior se caracterizeaza prin motive

stabile, priceperea de-a elabora scopuri de perspectiva, de a prognoza unele rezultate, de a
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confrunta obstacole. Elevul cauta cai noi de solutionare a situatilor de invatare, manifesta o
gandire flexibila, este crestiv.
In orice clasi se observa anumite tipuri de atitudine fata de invatatura, cirora invatatorul
trebuie s |le acorde atentie:
copii ascultatori, care indeplinesc totul ce li se spune. Se straduie, dar sunt fara
initiativa. Motivul de baza — astegpta lauda de la invatator, de la parinti;
copii cu initiativa intelectuala, cu opinia formata, se straduie sa invete de sine statator,
prefera insarcinari complicate;
copii, care au o atitudine deosebita pentru activitatea de invatare. Ei sunt activi,
judeca bine, dar gandesc incet. Au nevoie de abordare individuala;
copii cu intelect liminar. Nu sunt in stare sa invete singuri. Unii sunt stresati, altii
dimpotriva distrati. Pentru & este important important ca invatatorul sa nu-i observe;
copii cu atitudine negativa pentru invatare. Nu sunt capabili s insuseasca programa
din cauza dezvoltarii intelectuale slabe.
Invatitorul, de regula, determina atitudinea copilului fatd de invatatura in baza
activismului. Activismul copilului include componentii:
gatinta de-a indeplini sarcina de invatare;
tendinta de a lucra independent;
constientizarea insarcinarilor;
caracterul sistematic al invatarii.
Invatatorul trebuie sa activizeze elevii creend situatii in care elevii:
vor expune punctul de vedere;
vor discuta, vor participa in dezbateri;
vor adresaintrebari;
vor acorda gjutor colegilor;
vor selecta sarcini de invatare in mod independent;

vor rezolva sarcini cognitive.

1. Interescleelevilor mici.

Un motiv stabil si puternic al invatarii este interesul. Interes (din limba latind “are
importantd, este important”) — este cauza actiunilor.

Interesul este forma manifestarii trebuintelor cognitive exprimata prin tendinta de a
cunoaste obiectul sau fenomenul, tendinta de a insusi anumite tipuri de activitate. Interesul
cognitiv se manifesta prin atitudinea emotiva a elevului fata de obiectul studiat. L.Vagotschi
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mentiona ca interesul este o forta motrica a comportamentului copilului, este exprimarea
tendintel elevului, indicatorul faptului ca interesul copilului coincide cu trebuintele lui.
Pedagogia spune ca daca vrei sa-l introduci pe copil intr-o activitate trebuie sa-i trezesti interesul
fata de aceasta activitate. Interesul provocat trebuie reglat, orientat.
Practica educationala evidentiaza careva legitati ale actiunii interesului in invatare:
dependenta intereselor elevilor de nivelul si calitatea cunostintelor, de formarea
mijloacelor activitatii intelectuale. Este vorba despre faptul ca cu cat mai multe
cunostinte au insusit copiii in cadrul unel discipline, cu atat mai mare este interesul
elevilor pentru aceasta disciplina;
interesul elevului depinde de atitudinea copiilor fata de profesor. Copiii manifesta
interes la lectiile acelor pedagogi, pe care &i ii respecta si ii prefera.
In activitatea profesorilor deosebim cii si mijloace diverse de formare a intereselor
copiilor:

predare cu interes;

materialul de studiu cu caracter nou;

istorismul;

legatura cunostintelor cu soarta oamenilor, care le-au descoperit;

demonstrarea legaturii cunostintelor teoretice cu planurile elevilor, cu orientarea lor;

utilizarea modalitatilor si formelor noi de instruire;

instruire problematizata;

instruire asistata de calculator;

testarea cunostintelor;

intrecereg;

umanizarearelatiilor scolare.

Profesorii practicieni mentioneaza ca copilul care da dovada de interes poate fi observat
usor: cand copilul lucreaza, fata lui exprima satisfactie, ochii lucesc, miscarile sunt usoare,
libere.

Gandirea copilului este activa, copilul ia decizii.

Copilul care nu are interes, se plictiseste. El este tensionat, este nelinistit, este inchis in
sine.

Interesele apar sub influenta trebuintelor. Interesele depind de: 1) nivelul si calitatea

.....

elevului fata de invatator.

3. Formarea motivelor.
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De ce inveti? Pentru ce merji la scoala? Astfel de intrebari 1i gjuta invatatorului sa

depisteze motivele invatarii.

Pentru elevii claselor I-11 sunt specifice raspunsurile: “Mama si tata au spus sa invat”,
“Eu invit la scoala pentru note bune. Pentru note bune sint laudat”, “Invatitoarea ma lauda cand
raspund corect”.

In clasele 11-IV caracterul raspunsurilor se schimba, reflectand procesul formirii
reprezentarilor la e despre invatare: “Invat la scoald, ca s stiu carte”, “Invat fiindca imi face
placere”, “Invat fiindci o respect pe invatitoarea noastra, care cunoaste multe lucruri”.

Catre clasele I11-1V motivele se schimba. Apar interesele cognitive. Tendinta de a ocupa
un loc in clasi devine pentru majoritatea copiilor prioritara. Prin aceasta se lamureste interesul
deosebit al elevilor din clasele I11-1V fata de nota.

Cercetarile arata ca exista conditii favorabile si nefavorabile pentru formarea motivelor
pozitive ale invatarii la elevi. Conditii favorabile: atitudinea pozitiva pentru scoaa la majoritatea
copiilor de 6-9 ani; incredere deplina in invatator; trebuinta de a primi noi impresii; curiozitate.
Conditii nefavorabile: atentie instabila; interesul slab; vointa neformata.

Invatatorul trebuie sa studieze motivele invatarii, dupa urmatorul algoritm.

1. Determinarea si concretizarea scopului instruirii. Analiza esentei, continutului,

orientarii motivelor necesare pentru realizarea obiectivelor.

2. Evidentierea potentialului motivatiei: care sunt indicatorii motivatiei; in ce masura
nivelul motivatiel elevilor corespunde “normelor de varsta”.

Lamurirea nivelului initial al motivatiei.
Concretizarea motivelor prioritare.

Studierea particularitatilor individuale ale motivatiei.
Analiza cauzelor schimbarii motivelor.

Formarea motivelor necesare.

© N o g b~ W

Aprecierearezultatelor si planificarea actiunilor urmatoare.

Pentru formarea motivatiei invatatorul elaboreaza o harta speciala in care se inregistreaza.
Este necesar de a arita nivelul initial si nivelul la care s-a ajuns in continuare. In calitate de
indicatori mentionam: 1) atitudinea fatda de invatatura; 2) scopurile (pe care le pune si le
realizeaza elevul); 3) motivele (pentru ce invata); 4) emotiile (cum retraeste invatatura); 5)
priceperea de a invata; 6) nivelul instruirii (ce rezultate a atins); 7) caracteristicile insusirii
(potentialul).

4. Stimularea motivatiei.
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Controlul si dirijarea sistemului motivational specific activitatilor de invatare reprezinta
una dintre cele mai dificile sarcini ale muncii profesorului. in pofida amplelor teoretizari,
stimularea motivatiei elevului ramane o arta, care tine de maiestria si harul didactic al
profesorului. Putem insi, in baza modelelor teoretice prezentate, si oferim cateva sugestii care
sa-| ghideze pe profesor, indiferent de domeniul specialitatii sale.

Foarte multi profesori reproseaza elevilor faptul ca nu fac eforturile necesare pentru a
invata si ca nimic nu-i motiveaza. Orice profesor care doreste simularea motivatiei elevilor
pentru activitatea de invatare trebuie sa inceapa prin a-si analiza si autoevalua propria motivatie,
precum si modul in care isi desfasoara activitatile de predare-invatare-evaluare. Nivelul
competentei profesorului, ca si gradul lui de implicare in activitatea didactica, entuziasmul,
pasiunea cu care isi face meseria influenteaza profund dinamica motivationala a elevilor. Lipsa
de motivatie a profesorului este o problema lafel de grava casi incompetenta sa. Exista profesori
care nu manifesta nici un interes pentru profesiunea lor. Desi contextul social si economic poate
explica acest fenomen, nu e mai putin grav faptul ca lipsa motivatiei a profesorului se poate afla
la originea lipsei de motivatie a elevului. Stim ca suna ca un slogan, dar este adevarat ca un
profesor plictisit, blazat nu poate fi 0 sursa de inspiratie si de motivatie pentru elevii lui. Daca
vrel si motivezi pe cineva, trebuie sa fii motivat tu insuti.

De asemenea, profesorul trebuie si-si indrepte atentia catre activitatile de predare-
invatare. Multa vreme activitatea esentiala e elevilor in clasi a constat in a asculta in mod pasiv
expunerea magistrala a profesorului. O activitate didactica cu adevarat motivanta trebuie insa sa-
i implice pe elevi in mod activ si sa le capteze interesul. Cadrul didactic trebuie sa fie capabil sa
starneasca curiozitatea elevilor prin elemente de noutate, prin crearea unor conflicte cognitive,
prin utilizarea studiului de caz prin antrenarea elevilor in realizarea unor proiecte de echipa.

D.Asubel sustine ca profesorii ar putea face mai mult in directia captarii interesului
elevilor chiar atunci cand impulsul cognitiv este minim. El propune in acest sens crearea unor
conflicte cognitive, spunand ca “multe obiecte de invatamant contin paradoxuri sau opinii opuse
ale savantilor, sau contradictii vizibile fata de bunul-simt comun, si daca acestea sunt reliefate in
fata elevului neinteresat la inceput, faptul poate avea un puternic efect motivational, propulsand
procesul invatarii pana cand devin operationale alte impulsuri relevante” (Ausubel, Robinson,
1981, pp.448-449). Am putea apela, spune Ausubel, si la impulsul de autoafirmare al elevului,
aratandu-i ca invatarea unel discipline ii deschide perspective profesionale intr-o serie de
domenii prestigioase. Nu in ultimul rand, trebuie si cunoastem domeniile de interes ale elevului
si, in activitatea de predare, sa alegem exemple si si stabilim legatura cu aceste domenii de
interes.

Rolland Viau oferd, larandul siu, o serie de sugestii pentru ca activitatile de predare sa
fie motivante si sa-i intereseze pe elevi, dar el procedeaza intr-un mod mai analitic, considerand
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ca profesorul trebuie sa gandeasca strategiile de predare in functie de cunostintele pe care trebuie
sa le transmita elevilor, cunostinte declarative si cunostinte procedurale. Pentru predarea
cunostintelor declarative, privite in general de elevi ca un ansamblu de informatii teoretice si
abstracte ce trebuie invatare pe de rost, Viau formuleaza urmatoarele cerinte (Viau, 1997,
pp. 128-133):
incepeti predarea printr-o anecdota, o istorioara insolita legata de teoria ce urmeaza a
fi predata sau printr-o problema de solutionat;
chestionati elevii asupra cunostintelor lor anterioare in legatura cu fenomenul ori
teoria ce urmeaza afi explicate;
prezentati planul cursului sub forma de intrebari (acest mod de a prezenta materia 1i
obliga pe elevi si-si focalizeze atentia asupra aspectelor importante si sa caute sa afle
raspunsurile la intrebarile puse);
organizati cunostintele sub forma de scheme, care permit evidentierea legaturilor
dintre concepte;
dati exemple care si i intereseze pe elevi;
utilizati analogiile (astfel ii determinam pe elevi sa stabileasca legaturi intre un
domeniu pe care il cunosc bine si altul nou).

In ceea ce priveste cunostintele procedurale, Viau recomandi ca profesorii si obisnuiasca
pe elevi si constientizeze pasii ce trebuie parcursi in rezolvarea unei probleme, indiferent de
domeniu. Profesorul poate servi, el insusi, ca model recurgand la protocolul gandirii cu voce
tare, pentru ca elevii s observe modalitatile in care se identifica tipul de problema, se emit
ipoteze cu privire la strategiile de rezolvare, se alege o anumita strategie etc. Scopul acestui
demers este ca elevii sa stie cat mai bine si se orienteze intr-o sarcina de invatare: cum trebuie sa
inceapa, cum pot si-si dea seama daca sunt pe calea cea buna, intr-un cuvant si utilizeze strategii
metacognitive (planificare, monitorizare, autoevaluare). in felul acesta, elevii isi vor evalua mai
0 sarcina pentru ssimplu motiv ca nu stie ce trebuie sa faca.

Modul in care profesorul realizeaza evaluarea poate avea, de asemenea, efecte asupra
motivatiei elevilor. Pentru multi profesori evaluarea inseamna doar a da note elevilor, &i
clasificasi a constata daca au reusit sau nu. Aceasta conceptie poate avea efecte negative asupra
motivatiei unor elevi, pentru ca este generatoare de anxietate. Daca dorim ca evaluarea sa fie cu
adevarat motivanta pentru elevi, in sensul de a-i determina sa se implice mai mult in activitatile
si S persevereze, este necesar ca evaluativ si se centreze mai mult pe progresul elevilor, pe
recunoasterea efortului pe care |-a depus fiecare pentru imbunatatirea propriilor performante, si
nu doar si constate nivelul cunostintelor.
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Aprecierea evolutiei elevilor trebuie si se faca in termeni pozitivi (lauda, incurajare,
evidentiere), deoarece dezaprobarea este mai putin eficienta in stimularea motivatiel invatarii. Sa
ne reamintim aici si faptul ca recompensele si pedepsele nu au acelasi efect asupra motivatiei
invatarii. Pe langa recomandarile facute intr-un capitol anterior, tinem sa subliniem ca atat
recompensele, cat si pedepsele trebuie folosite cu discernamant, mai ales atunci cand se
urmireste cresterea motivatiei invatarii. In urma unor cercetiri efectuate cu scopul de a vedea
efectul recompenselor asupra motivatiei elevilor. Pelletier si Vallerand au ajuns la concluzia ca o
serie de recompense, precum banii sau premiile, provoaca la unii elevi o scadere a interesului
fatd de o activitate pe care, la inceput, au considerat-o interesanta (a se vedea si fenomenul
disonantei cognitive).

Alte cercetari au aratat ca elevii care au o0 opinie buna despre competenta lor in rezolvarea
unor sarcini de invatare au fost deceptionati atunci cand au fost recompensati pentru activitati pe
care el le considerau facile. Recompensele pot avea un efect pozitiv pe termen scurt, dar pe
termen lung ele dauneaza motivatiei. Mult mai eficiente pentru intensificarea motivatiei elevului
se dovedesc a fi observatiile personale si comentariile facute de profesori pe caietele de teme ale
elevilor, evaluarile care subliniaza achizitiile elevului, incurajarile in momentele dificile. Este
important si-i incitam pe elevi sa se autoevalueze. Aceasta nu inseamna doar faptul de a-si fixa
singuri 0 nota, ci mai ales si-i obisnuim si-si evalueze eficienta strategiilor utilizate. Elevii
trebuie gjutati si cunoasca instrumentele de evaluare utilizate de profesor si sa le foloseasca
efectiv el insisi, depasind stadiul unor smple exercitii de autocontrol si autoevaluare.

in afara acestor strategii de ordin general ce vizeaza modificarea practicilor pedagogice,
profesorul poate si-si puna problema cum sa actioneze in mod direct asupra motivatiei unui elev.
Pentru aceasta este nevoie si realizeze un profil motivational al elevului, printr-o evaluare a
intereselor acestuia, a atractiilor si respingerilor pentru o disciplind sau alta, a perspectivelor de
viitor pe care si le-a conturat, a valorii pe care o acorda activitatii de invatare. Profilul
motivational al elevului trebuie si includa si perceptiile cu privire la competenta si gradul de
control pe care acesta estimeaza ca le are in indeplinirea diferitelor sarcini de invatare.

Datele necesare realizarii acestui profil motivational se obtin prin observarea elevului in
diferite contexte de invatare, printr-o discutie cu elevul sau prin aplicarea unui chestionar.
R.Ames si C.Ames (1991) au stabilit chir o lista de comportamente ce ar putea servi drept
indicatori ai existentei unor probleme de motivatie. Desigur, aceste comportamente sunt doar un
semnal pentru profesor, care va trebui sa urmareasca ma atent elevul, sa discute cu el si sa
stabileasca cu exactitate ce se afla in spatele comportamentelor sesizate. Comportamentele ce
indica problemele de motivatie sunt:

elevul amana cat mai mult momentul inceperii lucrului;

aredificultati in a se decide;
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isi fixeaza scopuri greu de atins;
alege calea cea mai facila si mai rapida pentru aindeplini o activitate;
crede ca sansele sale de succes sunt reduse;
refuza sa incerce si execute 0 noua activitate;
isi face muncarapid si fara afi atent;
abandoneaza repede o activitate si nu incearca si o faca si a doua oara;
explica esecurile sale prin propria incapacitate de aface lucrurile cerute;
pretinde ca aincercat si lucreaza, dar nu aiesit nimic.

Analiza datelor pe care profesorul le va obtine ii va permite sa stabileasca profilul
motivational a elevului si., in functie de ceea ce consta, sa actioneze diferentiat. De exemplu,
putem constata ca unii elevi nu valoreaza invatarea la o anumita disciplina pentru ca nu o
considera utila sau importantd pentru ceea ce si-au propus si faci in viitor. In acest caz,
profesorul poate si-i sensibilizeze pe elevi, stabilind legaturi intre materia predata si domeniile
de interese ale acestora ori initiind o discutie cu toata clasa despre utilizarea practica a materiel
predate. Mal grava este situatia in care un elev nu valorizeaza activitatea de invatare in general.
Acesta poate fi efectul mediului familial sau chir al unei societati in care nu intotdeauna nivelul
inalt al pregatirii si competenta se asociaza cu reusita profesionala.

Evaluand motivele invatarii, profesorul poate constata ca unii elevi se afla inca in stadiul
satisfacerii trebuintelor de deficienta. Conform teoriei la Maslow, acesti elevi sunt preocupati
mai mult de mentinerea sigurantei personale, de evitarea esecului, si mai putin de dezvoltarea
abilitatilor si obtinerea de succese. J.W.Atkinson sustine ca in raportul dinamic dintre nevoia de
succes si trebuinta de a evita esecul, trebuinte polare prin care se caracterizeaza intr-o anumita
masura orice persoana, rezulta uneori o tendinta de a evita insuccesul, in defavoarea nevoii de
succes. S-a constatat ca elevul care prezinta o tema accentuata de esec se angajeaza (atunci cand
poate si aleaga) in sarcini foarte usoare, unde probabilitatea succesului este ridicata, sau in
sarcini foarte grele, in care nereusita e evidenta prin dificultatea sarcinii. Elevul evita acele
sarcini la care probabilitatea reusitei/nereusitei este medie. In cazul acestor elevi, profesorul
trebuie si actioneze, pe de o parte, pentru satisfacerea trebuintelor de deficienta (in special prin
asigurarea in clasa a unui climat relaxat, sigur, nonvaluativ), cat si pentru dezvoltarea motivatiei
de realizare a elevilor, prin implicarea lor in activitati captivante, in care li se asigura sanse reale
de succes.

Daca problemele de motivatie ale elevului se regasesc in perceptiile acestuia cu privire la
competenta sa in a indeplini o activitate si in gradul de control pe care crede ca il exercita asupra
acelei activitati,, Rolland Viau recomanda urmatoarele strategii de interventie (1997,
pp. 175-179) :
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profesorul trebuie sa-i invete pe elevi si gandeasca pozitiv atunci cand se afla in fata

unei activitati dificile (“este greu, dar sunt capabil si reusesc”);

profesorul trebuie sa-i obisnuiasca pe elevi sa-si stabileasca in mod realist standardele

de reusita, sa se raporteze la reusitele lor antericare si si nu se compare in

permanenta cu ceilalti colegi;

atunci cand e posibil, profesorul trebuie si-i lase pe elevi si-si defineasca ei insisi

obiectivele invatarii; aceste obiective este bine si fie precise, pe termen scurt si sa tina

seama de capacitatile elevilor;

in anumite situatii, atunci cand executa o sarcina, profesorul poate si-i ceara elevului

sa verbalizeze operatiile pe care le executa; in felul acesta va putea lua cunostinta de

procedurile care sunt bine executate, dar si de cele care mai necesita exercitii;

profesorul trebuie si-1 obisnuiasca pe elev si nu se judece prea sever si sa nu se

culpabilizeze atunci cand greseste.

In esenta, imbunititirea opiniei elevului cu privire la propria sa competenta se obtine
atunci cand el reuseste in mod repetat intr-o activitate pe care nu se considera capabil sa 0
indeplineasca. O reusita neasteptata reda unui elev increderea in sine si creste astfel motivatia sa
de a se angaja intr-o activitate si de a persevera cu scopul de a-si ameliora performantele. Pentru
aceasta, profesorul trebuie si conceapa activitati de invatare care sa nu fie nici preafacile (pentru
cad nu ma reprezinta o provocare pentru elevi), dar nici prea dificile (pentru ca elevii se
descurajeaza rapid si abandoneaza). Pe tot parcursul activitatii, profesorul ii va furniza elevului
un feedback permanent atat in privinta efortului depus, cat si a aptitudinilor si capacitatilor lui.
Planificarea unor activitati care si nu fie nici prea facile, nici prea dificile pentru elevi face ca
acestia sa se simta responsabili de reusitele sau esecurile lor, modificand astfel atribuirile cauzale
pe care le fac. Elevii slabi si nemotivati se estimeaza, in general, a fi putin responsabili de
esecurile sau succesele lor, atribuind esecurile lipsei de aptitudini, iar succesele, sansei.
Profesorul trebuie si-i convinga pe acestia ca prin eforturi sustinute pot si reuseasca. El poate
aduce drept argument si faptul ca o mare parte din reusita elevilor buni se datoreaza efortului.
O atentie deosehita trebuie acordata elevilor slabi si nemotivati. in practica educationala

S-a constata ca profesorii comunica putin cu elevii slabi si nemotivati, se multumesc cu
raspunsuri incomplete ale acestora la lectie, sau tentati si-i critice frecvent si manifesta dispret
fata de e atunci cand esueaza. In faa unor astfel de comportamente, elevii perceputi ca slabi si
nemotivati nu fac nici un efort pentru a invata, deoarece el stiu ca profesorul ii solicita foarte rar
si ca lor li se adreseaza doar pentru a le face observatii. Se intra atunci intr-un cerc vicios: nefiind
incurgjati sa lucreze, elevii nu sunt motivati si, nelucrand, raman in urma la invatatura,

confirmand astfel opinia profesorului cum ca nu se pot obtine rezultate bune cu acesti elevi.
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Profesorul trebuie si se straduiasca sa acorde atentie in mod egal tuturor elevilor,
indiferent care sunt capacitatile lor. Fata de elevii considerati slabi si nemotivati, profesorul ar
trebui sa adopte urmatoarele componente:

Sa-si exprime increderea in capacitatea lor de areusi;

sa le acorde aceessi atentie casi elevilor buni;

sa evite crearea de situatii competitive in care ei nu pot decat sa piarda;
sa nu le faca observatii in fata colegilor;

s evite a-si exprima dispretul atunci cand el esueaza;

sa manifeste interes pentru reusitele lor.

Toate aceste sugestii arata, o data in plus, ca problemele de motivatie ale elevilor sunt
extrem de diverse, iar interventia profesorului nu se poate baza pe retete, ci trebuie adaptata la
fiecare situatie in parte.

Conspect de reper
Motiv - mobil, forta carei-l impune pe elev si invete.
Grupe de motive - sociale extinse, sociale restranse, de colaborare, motive cognitive

extinse, motive cognitive de invatare, motive de autoinstruire.
Motivele invatarii a elevului mic: sentimentul datoriei, dorinta de a fi laudat, teama de
pedeapsa, deprinderea de-a executa cerintele adultului; interesul cognitiv, tendinta de a se afirma
in clasd, tendinta de a1 bucura pe parinti.
Activizarea - Organizarea unei invatari orientate, energice.
Interes - Forma manifestarii trebuintelor cognitive exprimata prin tendinta de a
cunoaste. Interesul depinde de: 1) nivelul si calitatea cunostintelor, priceperilor, deprinderilor

dobandite; 2) atitudinea elevului fata de invatator.

Temanr. 3 Principiile didacticesi regulileinstruirii.
Planul

1. Delimitari conceptuale.

2. Principiile didactice: istorie, contemporaneitate.

3. Reevaluarea principilor didactice in conditii actuale.

Noriunile cheie:
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Principiu - lat. principium — norma, teza fundamentala, lege, legitate.

Principiu - element fundamental, idee, lege de baza pe care se intemeiaza o teorie stiintifica,
0 NOrmA;

Regula - apune in ordine, a aranja, arandui, a sistematiza.

2. Ddimitarile conceptuale.

Principiile didactice reprezinta normele (legitatile) generale care fundamenteaza teoria si
practica educativa, si, in acest context, care orienteaza conceperea, organizarea si desfasurarea
procesului de invatamint (predare — invatare).

Principiile didactice sunt rezultatul generalizarii experientel pozitive a practicii
educationale, al creativitatii marilor ganditori ai omenirii ce au abordat problemele educatiei si al
cercetarilor pedagogice.

Didactica postmoderna recunoaste necesitatea imbinarii principiilor clasice cu principiile
noi si le prevede intr-un sistem integru, in care actioneaza o multitudine de legi si legitati.

Prezentam acest sistem printr-un desen schematic:

Scopul coincidenta Rezultate

T

—— Invataitor ——— Conducere ———» Elevi <«——

Tehnologia

L Continut — Metode, forme Mijloace
Principiile realizeaza o functie normativa, adica ele orienteaza actiunile invatatorului in
Situatii concrete. Principiile care realizeaza deplina a unui complex de actiuni pedagogice.
Invatitorul care nu se conduce de principii didactice in procesul de invatamant nu obtine
rezultate pozitive in calitatea acestui proces.
Principiile se realizeaza printr-o sistema de reguli. Regula — este descrierea actiunii
intreprinse in conditii concrete pentru atingerea unui anumit scop. Regula realizeaza puntea de

trecere de la teorie la practica. Regula determina un timp anumit de actiune intr-o situatie tipica
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de invatare. In procesul de invatamant sunt multe situatii tipice, dar acesta nu inseamni ca
trebuie sa dam la o parte creativitatea invatatorului.
In rezultatul generalizarii experientei pozitive a practicii educationale au fost stabilite

cateva caracteristici ale principilor didactice:

Caracter de lege, deoarece exprima raporturile esentiale si generale, care orienteaza

conceperea si desfasurarea procesului de invatamant;

Caracter obiectiv, deoarece sunt descoperite, formulate si actioneaza in afara

congtiintel educatorului si educatului;

Caracter algoritmic, deoarece se exprima printr-un sistem de reguli, solutii si cerinte,

ce se cer cunoscute si respectate pentru orientarea eficienta a procesului de

invatamant;

Caracter dinamic, deoarece semnificatiile si algoritmul lor nu sunt elemente inchise,

ci sunt elemente legice, deschise innoirilor, creativitatii;

Caracter sistemic, deoarece fiecare principiu ca o entitate proprie intra in relatie cu

celelalte principii, alcatuind un ansamblu unitar normeativ.

Caracter istoric, deoarece au fost dezvoltate pe parcursul formarii pedagogiei ca

stiinta educatiei.
2. Principiile didactice: istorie, contemporaneitate.

Vom urmari caracterul istoric, analizand istoria practicii si gandirii pedagogice.

In secolul VI inaintea lui Hristos, in China, filozoful Confutuis a formulat citeva
principii:

“daca nu inlaturi lucrurile proaspete atunci cand le-ai” observat prima oara, apoi nu o vei
face-o niciodata, “daca sotul invata sotiasi 0 indrumeaza, atunci el o stimuleaza si nu 0 impune,
el 1i deschide calea, si nicidecum nu o duce pana la capat”, “daca inveti dupa ce timpul s-a scurs
de acum, cat nu te-ai stradui nu vei reusi”, “daca inveti de unul singur, fara colegi, orizontul
cunoasterii 0 sa-ti fie marjinalizat si cunoasterea foarte slaba”.

Jeneralizand vom mentiona la Confutius trel principii de baza: colaborare si acord intre
profesor si elevi; accesibilitatea in instruire; caracterul independent al instruirii.

In antichitate pentru prima dati in istorie a fost elaborata ideea despre educatie conform
naturii (omul este un microcosmos in macrocosmos — 0 particica a naturii) de catre filozoful
Democrit. Vorbind despre legitatile dezvoltarii naturii Democrit mentiona ca educatia si natura
sunt asemanatoare. Se pronunta ideea, ca daca natura se dezvolta in baza anumitor legitati, atunci
si labaza educatiei se afla anumite legitati.
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Analizand lucrarile marilor pedagogi vom mentiona, ca o sistema a principiilor didactice
afost elaborata de catre fondatorul pedagogiei ca stiinta 1.A.Comenius-Komensky 1in lucrarea sa
“Marea didactica”. In corespundere cu capitolele lucrarii vom mentiona:

fundamentul reformarii scolii este ordinea stricta in toate;
consecutivitatea in toate;

accesibilitatea in invatare si instruire;

bazele insusirii temeinice si profunde;

intuitivitatea — regula de aur in instruire,

In corespundere cu cele spuse de citre Comenius vom mentiona principiile;

caracterul intuitiv al invatamantului;

caracterul sistemic si continuu al invatamantului;
caracterul accesibil instruirii;

caracterul constient si activ.

Dupa cum am mentionat, toate aceste principii au fost elaborate in baza unui principiu
general: educatia conform naturii. Acest principiu general are doua aspecte: dupa cum natura se
dezvolta in baza anumitor legitati, asa si in educatie sunt legitati care stau la baza si determina
structuri, continuturi. Alt aspect determina necesitatea luarii in vedere a particularitatilor de
varsta in educatie.

Prezentam exemple din istoria problemei principiilor didactice.

Principiul intuitiel are ca baza conceptia senzualist-empirista, care sustine ca originea
tuturor ideilor este experienta sensibila sau “cunoasterea prin marturia simturilor” — cum se
exprima filozoful englez David Hume. Pe aceeasi linie filozoful englez John Locke spunea ca
nimic nu este in intelect pana cand nu atrecut mai intai prin simiri.

Pedagogul ceh I.A.Comenis-Kamensky, pornind de la aceasta conceptie a formulat
principiul intuitiei — regula de aur” a didacticii: "Si ca totul sa ti-se imprime cat mai usor,
trebuie apelat, ori de cate ori este posibil, lasimturi (...)", sd fie unite auzul cu vederea si gustul,
cu mana (...) materia care trebuie invatata s nu fie doar expusi, ca sa patrunda numai in urechi,
Ci ca trebuie prezentata si prin imagini etc., ca astfel reprezentarea si se imprime ochiului,
urechi, interesului si memoriel.

Aceessi idee Comenius-Komensky a formulat-o mai devreme astfel: “Totul pe cat ese
posibil sa se prezinte simturilor: ceea ce se vede — vazului, ceea ce se aude — auzului, ceea ce se
gusta — gustului, ceea ce se pipaie — pipaitului si daca ceva poate fi perceput prin diferite simturi
sa lereprezinte acestora simultan”. (Didactica magna 1893, pag. 42).

Pedagogul elvetian Robert Dottrevs spunea: “Nu exista obiectul (reprezentat prin
materialul didactic) nu trebuie sa aiba loc predarea’.
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Seneca (secolul | e.n.) spunea: “Non scholae sed vitae diseimus’ (Nu pentru scoala, ori
pentru viata invatam), avand in vedere principiul legarii teoriei de practica. Acelasi principiu a
fost declarat de catre lohn Dewey in secolul XIX: Scoala nu trebuie sa pregateasca pentru viata,
ci sa fie viata insasi.

Filozoful Rene Descartes spunea despre principiul insusirii constiente si active a
cunostintelor: “Fiecare trebuie sa ajunga la adevar cu propria-i gandire”.

Principiul sistematizarii si continuitatii cunostintelor afost bine gandit de catre pedagogul
rus K.D.Usinscky: “Mintea cu cunostinte fragmentare si neordonate seamana cu o camara plina,
dar in dezordine, in care gasesti ceva doar din intamplare’.

In secolul XX problema principiilor a fost pusi in discutie de citre academicianul rus
L.V.Zankov, avand in baza ideea dezvoltarii multidimensionale a copilului, dezvoltarii generale:
intelect, corp, emotii, spirit, retrairi.

De catre L.Zankov au fost elaborate urmatoarele principii:

rolul diriguitor al cunostintelor teoretice in procesul de invatamant, principiu care
arata necesitatea de a-i cunoaste pe copii cu conceptul, ideea, notiunea la momentul
oportun (de exemplu, notiuni din teoria literaturii se lamuresc din clasa I, fiindca
copilul invata versurile lui Eminescu, Alecsandri, etc.);

instruirea la nivel inalt de greutate, principiu care se pronuntd pentru depunerea
eforturilor de catre copii in activitatea de invatare (efort emotiv, efort volitiv, efort
intelectual, etc.);

instruire in tempou rapid (se cere ca fiecare copil sa inainteze in propria dezvoltare si
sa nu “bata pasul pe loc”, sa avanseze in dezvoltarea generala;

studierea sistematica si continua a nivelului dezvoltarii generale a fiecarui copil pe
parcursul anilor de scoala ;

colaborarea invatatorului cu elevii si cu parintii in procesul de invatamant.

Analizand problema principiilor conchidem ca, pe parcursul dezvoltarii pedagogiei ca
stiinta s-a format sistema principiilor didactice.

3. Reevaluarea principilor didactice in conditii actuale.

In epoca moderna si postmoderni sistema principiilor a fost reevaluata si in conditiile
actuale, didactica propune sa ne bazam pe urmatorul sistem de principii:

3.1. Principiul intuitiei sau unitatii dintre senzorial si rational;

3.2. Principiul legarii teoriei de practica;

3.3. Principiul insusirii congtiente si active a cunostintelor;

3.4. Principiul sistematizarii si continuitatii cunostintelor;
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3.6. Principiul individualizarii si diferentierii sau respectarii particularitatilor individuale;

3.7. Principiul insusirii temeinice a cunostintelor.

3.1. Principiul intuiziel sau unitarii dintre senzorial si razional.
Lat. intueor (intuitio) —a privi (privire), aobserva realitatea nemijlocit, prin perceptie.

a) Conceptul si semnificariile principiului intuiziei.

Principiul intuitiel exprima necesitatea studierii obiectelor, fenomenelor si proceselor prin
intermediul simturilor, care realizeaza cunoasterea senzoriala a realitatii, ca punct de plecare si
de usurare a intelegerii esentialului realitatii spre cunoasterea logica, rationala, contribuind la
infaptuirea unitatii dintre senzorial si rational.

Abordarea stiinyifico-didactica a principului intuifiei.

Principiul intuitiel a aparut ca un demers legic impotriva invatarii scolastice, invatarii
mecanice, pe de ros, impotriva bucheriselii. Principiul intuitiei a corespuns necesititii
psihopedagogice arealizarii unui invatamant bazat pe inselegere, legat de viata, realist.

Realizand unitatea dintre cunoasterea senzoriala si cea rationald, principiul intuitiel nu
inseamna deci ramanerea la treapta cunoasterii senzoriale. El realizeaza treapta cunoasterii
senzoriale, pentru usurarea intelegerii, pentru a ajunge la treapta dificila, dar de mare importanta
pentru cunoastere, treapta invatarii logice (a cunoasterii rationale), bazata pe studierea
elementelor si conexiunilor abstracte, esentiale si generale exprimate, prin notiuni, concepte,
idei, teorii, principii etc. Numai astfel se poate ajunge prin invatare la insusirea stiintel.
Principiul intuitiei face ca invatarea si fie mai intai ca o reflectare in mintea elevilor sub forma
de perceptii si reprezentari. Perceptiile si reprezentarile nu sunt simple imagini (fotografii)
globale ale redlitatii, ci ele sunt acte psihice de cunoastere activa, de reflectare cognitiva, care
stau la baza realizarii proceselor psihice ideatice sub forma notiunilor, ideilor, teoriilor etc., deci
de cunoastere (invitare) rationala. In acest context, a intui inseamna a observa si a gandi in
acelagi timp.

Principiul intuitiei (al unitatii dintre senzorial si rational) se realizeaza prin imbinarea
materialului didactic intuitiv — natural (obiecte, substante, sisteme tehnice, procese, experiente
etc. la scara lor reala, si de substitutie (machete, modele, reprezentari grafice, mijloace audio-
vizuale etc., cu cuvantul si mijloacele logico-matematice.

Imbinarea echilibratd a celor trei componente: imaginea, cuvantul si elementele logico-
matematice reprezinta esenta intuitiei pentru o invitare eficienta. In acest context este binevenita
recomandarea pedagogului elvetian Jean Piaget de a se evita exagerarile ce duc la

“verbalismul” cuvantului, casi la*“verbalismul” imaginii.
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Principiul intuitiel are o pondere de aplicare mai mare in scoala primara si gimnaziu,
determinata de prezenta mai activa a gandirii concrete. Aplicarea acestui principiu este insa
benefica pentru invatare ori de cate ori tineretul studiaza obiecte, fenomene, procese etc.
necunoscute, deoarece cunoasterea senzoriala usureaza drumul spre cunoasterea rationala.

Principiul intuitiel (unitatii dintre senzorial si rational) orienteaza predarea — invatarea
disciplinelor realist — umaniste si experimental — aplicative (chimia, biologia, fizica, tehnologia
etc.), care, pentru a ajunge la cunoasterea rationala, porneste de la continutul concret al ideilor,
folosind in mare masura inductia logica (rationamentul inductiv). Pentru studiul disciplinelor
stiintifice, cu un pronuntat caracter teoretico-abstract, ce le defineste ca stiinte formale
(matematicile superioare, filosofia, cibernetica etc.), predarea, invatarea face abstractie de
continutul concret al ideilor si porneste de la continutul abstract al ideilor, folosind cu precadere
regulile logicii formale, indeosebi ale deductiei logice (rationamentului deductiv).

Modul de aplicare a principiului intuitiei va fi prezentat la studiul metodelor de
invatamant, indeosebi al metodelor demonstratiei, modelarii, simularii etc.

3.2. Principiul legarii teoriei de practica.

a) Conceptele deteoriesi de practica si raportul dintre ele.

Teoria este rezultatul reflectarii abstracte, conceptuale a realitatii studiate (cercetate) sub
forma de sisteme de informatii sau de cunostinte. Fiecare domeniu al realitatii a dezvoltat si
dezvolta continuu teorii specifice, ceea ce au dus la dezvoltarea stiintelor diverse din domeniile
naturii, societatii si gandirii umane. Practica este rezultatul aplicarii cunostintelor, obiectivate in
tehnici, tehnologii, in priceperi si deprinderi de producere a bunurilor materiale si spirituale, de
realizare de servicii etc., care sunt si demersuri de formare si exercitare activa si eficienta a
profesiilor. Intre teorie si practica exista interactiune, conditionare reciproci. Desigur, din punct
de vedere istoric practica are prioritate. Teoria si practica sunt si laturile esentiale ale
investigatiilor (cercetarilor) in vederea innoirilor si perfectionarilor continue in toate domeniile
naturii, vietii si gandirii umane.

b) Conceptul de principiu al legarii teoriei de practica si semnificariile sale.

Principiul  legarii teoriei de practica exprima necesitatea imbinarii (unirii) stranse a
componentel ideatice a invatarii, deci a actului de insusire a cunostintelor teoretice, cu
componenta actionala, aplicativa, a invatarii, deci a actului de insusire a cunostintelor practice
sau de formare a priceperilor si deprinderilor practice productive, de proiectare, de investigatie,
de creativitate si manageriale — dupa caz, in functie de profesia dobandita (in curs de dobandire).

Ideea legarii teoriei de practica in actul predarii-invatarii, dar si in activitatea sociala, in
general, este destul de veche.
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Astfel: Seneca (secolul | en.) spunea: “Non scholae sed vitae discimus’. (Nu pentru
scoala, ci pentru viata invatam); John Dewey (secolul al XIX-lea) — pedagog american — a
completat ideea lui Seneca, sustinand ca: “Scoala nu trebuie si pregateasca pentru viata, el sa fie
viata insati” .

Principiul legarii teoriei de practica se prezinta ca o0 sustinere, uneori 0 completare si o
dezvoltare specifica a principiului intuitiei. El reprezinta atat un demers legic impotriva
conceptiel teoretizare cat si un demers impotriva conceptiel exagerat pragmatice a predarii-
invatarii. El lupta impotriva scolii rupte de viata, de practica, dar sustine ca scoala legata de
viata, de practica trebuie sa se fundamenteze pe teoria care orienteaza actiunea respectiva,
evidentiind, 1n acest context, necesitatea obiectiva a imbinarii teoriei cu practica

Principiul legarii teoriei de practica evidentiaza: practica — este un izvor as teoriei si
criteriul de verificare al acesteia, ea vitalizand si valorificand teoria, iar sub raport didactic, ea
transforma cunostintele in convingeri stiintifice; teoria (izvorata din practica, din investigatii si
deductii stiintifice si verificata de practica) vine in sprijinul practicii, a aplicarii cunostintelor
(formarii priceperilor si deprinderilor), oferindu-i constientizarea si eficienta actiunii, prin
fundamentele stiintifice, prin mijloacele si metodele de aplicare a cunostintelor specifice
domeniului de specialitate si profesiunii.

¢) Mijloace si forme de realizare a principiului legarii teoriei de practica: exemple,
argumentari, exercitii, probleme in orele didactice etc., luate din productie, proiectare, cercetare
etc. — dupa caz; activitati didactice cu caracter aplicativ in laboratoare, cabinete, ateliere
productive, de proiectare, cercetare, scolare sau din intreprinderi (societati comerciale) etc.;
activitati in cercuri de specialitate — cum sunt cele tehnico-stiintifice; abordarea de teme actuale
sau de perspectiva cu caracter aplicativ, de cercetare-proiectare in cadrul proiectelor de an sau de
diploma; vizite si excursii didactice in unitati de profil — productive, de proiectare, cercetare etc.,
vizite la muzee, expozitii etc. de profil si altele.

d) Reguli orientative pentru aplicarea eficienta a principiului legarii teoriel de
practica: atelierele, cabinetele, laboratoarele cu caracter didactic si din unitatile de profil si fie
dotate la nivelul cerintelor contemporane; conditiile de lucru pentru elevi (studenti) sa fie relativ
asemanatoare cu cele din unitatile moderne de profil (halate, salopete, norme de lucru, disciplina
muncii, cooperarea si raspunderea personala etc.); activitatile aplicative ale elevilor (studentilor)
sa aiba, pe cat posibil, si un caracter util (rezultatele activitatii si foloseasca la ceva —
confectionarea de material didactic, producerea unor bunuri folositoare, pregatirea unor activitati
didactice etc.); daca activitatile practice au un caracter util, atunci si se asigure si cointeresarea
elevilor (studentilor), pentru care antrenarea unor sponsori ar fi binevenita si in invatamant; toate
activitatile practice sa fie fundamentate pe teoria de specialitate, pentru a se evita orice empirism

~

sau caracter mestesugaresc al pregatirii elevilor (studentilor); sia se asigure indrumarea
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competenta de specialitate si evaluarea exigenta pe parcursul activitatilor practice curente si
finale, in care si actioneze permanenta fenomenul de feedback, reglajul predarii si autoreglajul

invatarii, bazate pe formarea si dezvoltarea deprinderilor de autoconducere.

3.3. Principiul insusirii congtiente si active a cunostinzelor.

Lat. conscientia (con — cu) si scietia (stiinta) — cu stiintd, isi da seama, intelege, este constient;
lat. activitas-atis — activitate bazata pe deliberare, pe vointa si efort (in mod voluntar), activ(a).

a) Definirea principiului §i semnificariile sale. Principiul insusirii constiente si active a
cunostintelor exprima necesitatea ca invatarea )dobandirea cunostintelor) si se faca cu stiinta,
sa-ti dai seama, si intelegi semnificatiile si conexiunile abstracte, esentiale si generale ale
obiectului sau procesului studiat si, in acest context, sa depui un efort operational mental (de
gandire) si dupa caz un efort actional, de aplicare a cunostintelor, adica sa fii constient si activ in
acelagi timp.

Principiul insusirii constiente si active a fost elaborat ca un demers legic impotriva
insusirii mecanice (pe de rost) si pasive a cunostintelor. Acest principiu exprima necesitatea ca
invatarea sa fie un act de trecere a cunostintelor prin “filtrul” gandirii si prin eforturile proprii.
“ Fiecare trebuie sz ajunga la adevar, spunea filosoful Rene Descartes — cu propria-i gandire’
si am adaugat noi si prin efort practic.

Insusirea constient si activa a cunostintelor determina anumite elemente mobilizatoare
benefice pentru invatare, printre care evidentiem: motivatia favorabila si satisfactia invatarii;
credibilitatea adevarurilor si transformarea lor in convingeri si deprinderi stiintifice personale,
deoarece le-ai inteles si ai operat in mod constructiv cu ele; sporirea rezultatelor invatarii, oferind
potentialului individual sanse de reusita superioare, nu numai pentru asimilare (stocare) de

b) Reguli de aplicare a principiului insusirii congtiente gi active a cunostingelor:
folosirea de explicatii, argumentari, exemplificari si aplicatii adecvate etc. pentru asigurarea
sau de a prezenta cunostintele fara explicatii, ceea ce ar duce la 0 memorizare mecanica, care va
deveni o carentd, diminuand invatarea temeinica si eficienta; realizarea de conexiuni intre
vechile si noile cunostinte; crearea si rezolvarea de situatii problematice care si determine
manifestarea gandirii creatoare a elevilor (studentilor); intrebari retorice, probleme, simulari,
modelari, ipoteze, interpretari critice etc., legarea cunostintelor teoretice de cele practice in
cadrul experientelor, aplicatiilor etc.; dinamizarea elevilor de a gasi (afla, descoperi) singuri
explicatii, argumentari, solutii de rezolvare a problemelor teoretice si practice, folosind atat
documentarea, cat si investigatia stiintifica de laborator, uzinala etc., dinamizarea capacitatii de
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autocontrol si autoevaluare in procesul insusirii cunostintelor teoretice si practice; antrenarea
procesele afective, in vederea trairii mintale si sufletesti a actului de invatare, pentru formarea

convingerilor stiintifice.

3.4. Principiul sistematizarii si continuitarii cunostingelor.

Grec. systema(i) — ansamblu de parti, componente corelate intre ele, sistem; lat. continuitas-atis —
de afi fara intrerupere, succesiv, continuul.

a) Conceptul si semnificariile principiului sistematizarii si continuitdrii cunostingelor.
Intre conceptul de sistematizare si continuitate exista interactiune. Principiul sistematizarii si
continuitatii cunostintelor exprima necesitatea ca materia de studiu si fie structurata in unitati
metodice (secvente de cunostinte esentiale coerente), ordonate intr-o succesiune (continuitate)
logica, stiintifica si pedagogica si care sa alcatuiasca, in final, un sistem informational.

Principiul evidentiaza cateva caracteristici (semnificatii): materia de studiu nu pate fi
predata si nici inteleasia de la inceput in mod global, in integralitatea ei; de aceea este necesar
efortul de divizare a materiei de studiu in secvente informationale coerente; succesiunea
secventelor de studiu trebuie facuta intr-o ordine logica, adica sa decurga in mod firesc una din
ata, intr-o ordine stiintifica, adici s se completeze pe un plan superior una pe alta si intr-o
ordine pedagogica, adicd aceea care sa asigure accesibilitatea secventelor informationale in
succesiunea lor; sistematizarea si continuitatea logica, stiintifica si pedagogica elimina situatiile
de predare-invatare a unor cunostinte fragmentare, izolate, dezordonate, incorecte, care pot
produce goluri in cadrul materiei studiate si lipsa de conexiuni ideatice si paraxiologice,
diminuand foarte mul calitatea si performantele invatarii.

b) Regulile aplicarii principiului sistematizarii i continuitarii cunogtingelor:

secventele de cunostinte sa aiba semnificatii ideatice si practice, coerente si
unitare, iar ordonarea lor sa conduca la conexiuni stiintifice, incat in final si se poata determina
sistemul de cunostinte, asa cum ar fi cazul in studiul unel masini unelte: importanta masinii; parti
congtructive si elemente de automatizare; principii de functionare; metode de calcul si metode de
lucru (aplicatii) etc.; “Mintea cu cunostinge fragmentare si neordonate — spunea pedagogul
K.D.Usinsky — seamana cu 0 camara pling, dar in dezordine, in care gasesti ceva, doar din
tamplare” sau «Mintea cu cunostinge fara conginut (fara semnificayii stiinifice) — spune acelasi
pedagog — seamana cu o pravalie in care doar ambalaje cu etichete si ordonate, iar cand le
desfaci nu-i folosesc, deoarece sunt “ goale” »;

invatarea sa se faca ritmic, la intervale optime, asigurand restructurarea si

reordonarea cunostintelor noi;
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Sstematizarea si continuitatea cunostintelor pot fi realizate fie printr-un
demers liniar, care si adauge mereu cunostinte noi, fie printr-un demers concentric (in
gpirala), care sa reia unele cunostinte pe un plan superior, cu adaugarea de noi semnificatii, care
sa perfecteze invatarea in profunzime si extensiune;

sistematizarea (si continuitatea) cunostintelor poate fi realizata printr-o serie
de procedee de structurare si ordonare a informatiilor, cum sunt: conspectele, sintezele,
planurile de idel, clasificarile, tabelele, schemele sintetice, modelele generalizatoare (numerice,
analogice etc.);

controlul si evaluarea, insotire indeosebi, de autocontrol si autoevaluare, sunt
modalitati dereglaj si autoreglaj ale unei bune sistematizari si continuitati a cunostintelor.

Structura sistemului de invatamant si documentele continutului invatamintului (plan,
programe, manuale etc.), activitatile didactice in ansamblul lor se bazeaza pe aplicarea

principiului sistematizarii si continuitatii cunostintelor.

3.5.  Principiul accesibilitarii cunostingelor sau respectarii particularitailor de virsta.

Lat. accesibilitas — calitate de a intelege cu o anumita usurinta; inteligibilitate — intelegere cu
ajutorul gandirii logice.

a) Conceptul si semnificagiile principiului accesibilitarii cunostingelor. Principiul

.....

~

(transmisa si asimilatd) incat sa fie inteleasi cu o0 anumitd usurintd, corespunzator
particularitatilor de varsta (intelectuale, afective, voluntare, actionale) ale elevilor (studentilor).

Acest principiu presupune a potrivi, in mod suplu si dinamic, incarcatura cognitiva a

T

.....

performantelor cunostintelor prevazute de documentele scolare, dar in acest context, necesita
gasirea strategiilor metodico-pedagogice (mijloace, metode, forme) care si usureze intelegerea
cunostintelor performante si complexele. Deci, accesibilitatea cunostintelor in invatamant nu
presupune “popularizarea’ stiintei, coborarea nivelului cunostintelor, predarea si asimilarea de
cunostinte usoare, “de-a gata’. Accesibilitatea presupune imbinarea eforturilor educatorilor de
asigurare a intelegerii, cu eforturile personale ale elevilor (studentilor) de a aunge singuri la
intelegerea cunostintelor, oricat de complexe si dificile ar fi ele.
b) Reguli de aplicare a principiului accesibilitatii:
respectarea adecvata a regulilor celorlalte principii didactice: intuitiei, legarii

teoriel de practica, constientizarii si activizarii, sistematizarii si continuitatii;
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folosirea unor demersuri logice inductive de predare-invitare, de genul: de al
simplu lacomplex; de la apropiat la departat; de la usor la greu; de la particulare la general; de la
concret la abstract; de la inferior la superior, urmarindu-se ca treapta a doua a fiecarui demers
logic-inductiv sa devina progresiv tregpta intdi a demersului, asigurand astfel accesibilitatea
continua;

folosirea, concomitent, si a unor demersuri logico-deductive, de genul: de la
general la particular; de la abstract la concret (concretul logic), in stransa legatura cu folosirea
instrumentului logico-matematic;

acordarea unui numar mai mare de “punctede sprijin” laelevii de varste mai
mici si lainceputul predarii disciplinelor de invatamant, reducand treptat numarul acestor puncte
de sprijin, in functie de gradele de invatamant, cu sporirea eforturilor personale ale elevilor
(studentilor) pentru intelegerea celor studiate;

asigurarea unui studiu ritmic, cu reactualizarea cunostintelor esentiale, pentru a
evita “pierderile” si “golurile” de cunostinte, care diminueaza eforturile si capacitatea de
intelegere, asimilare, reproducere si aplicare;

folosirea, dupa caz, a demersurilor de predare-invatare liniar sau concentric
(in spirala);

controlul si evaluarea, imbinate cu autocontrolul si autoevaluarea, care sa

determine fenomenul de feedback in invatare.

3.6. Principiul individualizarii si diferentierii sau respectdarii particularitasilor individuale.

a) Conceptul si semnificariile principiului individualizarii gi diferengierii invatarii.

Principiul individualizarii si diferentierii invatarii exprima necesitatea adaptarii
(potrivirii) dinamice a 1incarcaturii cognitive si actionale a continuturilor si a strategiilor
instructiv-educative atat la particularitatile psihofizice ale fiecarui elev (student), cat si la
particularitatile diferentiate, relativ comune unor grupe de elevi (studenti) in vederea dezvoltarii
lor integrale ca personalitate si profesionalitate.

Principiul urmareste si asigure unitatea dintre particular si general in educatie, dintre
obiect si subiect a educatiei, dintre strategiile de educatie de grup cu cele de educatie
individuala.

In lumina “Declaratiei drepturile omului” (ONU-1948) “fiintele umane au dreptul si
sanse egale de dezvoltare si manifestare”. Este cunoscut faptul ca fiintele umane nu se nasc egal

T

Orice fiinta umana se naste si se dezvolta astfel incat ajunge sa aiba unele particularitati
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psihofizice relativ comune, dar si anumite particularitati psihofizice, mai ales psihice deosebite,
particulare, care alcatuiesc individualitatea fiecareia. |deea democratica si optimista ca fiecare
fiinta umana este destinata sa ajunga un succes, anima, in mod constructiv educatorii si factorii
de decizie sociala si educationala sa accepte conceptia pozitiva de altfel, ca inegalitatea
psihofizica nu duce in mod automat si fatal la inegalitatea de sanse in dezvoltare, si ca tratarea
individuala si diferentiata corespunzatoare afiintei umane poate si aduca contributii benefice in
dezvoltarea personalitatii si profesionalitatii.

Pedagogia contemporana admite atat existenta unor particularitati psihologice individuale
ce deosebesc, in mod evident, persoanele unele de altele, cat si existenta unor particularitati
individuale, relativ.comune unor grupe de persoane. Din aceasta perspectiva obiectiva a aparut
principiul tratarii individuale si diferentiate a elevilor (sudentilor).

b) Individualizarea invatarii (tratarea individuala) exprima necesitatea de a valorifica
cat mai bine poshbilitasile si eforturile individuale, atdt in ceea ce priveste persoanele
inzestrate, cat si pe cele mai putin inzestrate.

In acest context, sunt folosite strategii de individualizare a invatarii ca:

sarcini instructive (teme, lucrari etc.) individualizate in functie de aptitudinile,
inclinatiile, optiunile, nivelul de dezvoltare intelectuala, coeficientul de inteligenta etc. ale
fiecarei persoane.

fise de lucru individualizate (initiate de Robert Dottrens, in lucrarea “A educa si
aingtrui”), de genul: de recuperare, pentru elevii ramasi in urma la invatatura; de dezvoltare,
pentru elevii buni si foarte buni; de exercitii, pentru formarea priceperilor si deprinderilor; de
autoinstruire, pentru insusirea tehnicilor de invatare individuala si independenta; fise de
evaluare, pentru constatarea nivelului de pregatire si asigurare a feedback-ului; pregaitirea
individuala sub forma de meditatii, consultatii, discutii si autoinstruire.

C) Diferentierea invararii (tratarea diferensiatd). Ea exprima necesitatea de a
adapta (potrivi) continuturile si strategiile educationale in functie de particularititile
diferentiate, relativ comune unor grupe de persoane, cum ar fi: aptitudinile pentru
matemeatica-fizica, tehnice, artistice etc. Diferentierea (diversificarea) invatarii raspunde atat
satisfacerii nevoilor tratarii unor particularitati individuale intalnite la mai multi elevi, cat
si satisfacerii unor cerinte sociale privind pregatirea specialistilor. Diferentierea invatarii
se realizeaza prin organizarea unor grade, profile, sectii, institutii scolare sau discipline si
activitati deosebite, diversificate cum sunt: scoli, tipuri (profile), clase specializate de: fizica-
matematica, informatica, industriale, de biologie, de chimie, economie, de arta, sanitare,
pedagogice, educatie fizica si sport etc.; sectii de specializare, mai ales la facultati (de exemplu
in energetica: centrale hidro, termo si nuclearo-electrice, energetica industriala etc. sau in
Automatica: calculatoare, automatizari etc., discipline de invatamant optionale si facultative;
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teme (lucrari, proiecte etc.) optionale sau facultative, ce intereseaza anumite grupuri de elevi
(studenti) cu particularitati individuale (aptitudini, interese etc.) relativ asemanatoare; cercuri pe
obiecte (stiintifice, tehnice, artistice etc.) ce intereseaza anumite grupuri de elevi (studenti) cu
particularitatile individuale relativ asemanatoare; consultatii si discutii diverse ce intereseaza, de
asemenea, grupuri de elevi (studenti) cu particularitati individuale relativ asemanatoare etc.

d) Reguli si conditii de aplicare eficienta a principiului individualizarii si
diferentierii invatarii: cunoasterea cat mai completa a fiecarui elev (student), atat ca
individualitate, cat ca fiinta sociala pentru ca si se poata concepe si realiza o tratare
individualizata si diferentiata adecvata si eficace; imbinarea judicioasa a tratarii individuale si
diferentiate cu tratarea globala, frontala de grup, care si asigure atat dezvoltarea
(studentii); tratarea individuala si diferentiata a invatarii si fie privita ca un demers in
devenire si schimbare, pentru a adapta adecvat si eficace continuturile si strategiile
educationale; folosirea invatamantului programat, a invatamantului asistat de calculator,
care ofera continuturi si strategii de tratare individuala si diferentiata a invatarii (programe
adaptive, ritm individual de invatare etc.); constientizarea in mod activ a elevilor (studentilor)
privind posbilitatile lor individuale, in scopul gasirii (adaptarii) de catre & insisi a
continuturilor si strategiilor de invatare la specificul individualitatii lor; folosirea adecvata a
unor continuturi ale invatarii in functie de modul de selectie si de organizare a grupurilor
deinvatare.

In acest context, pot fi luate in considerare urmatoarele ipostaze:

a) pentru un grup selectat (clasi, an de studiu), dar neomogen ca inzestrare si rezultate
lainvatatura, se poate folos un continut de nivel elevat pentru toate categoriile deinzestrare
si derezultate, dupa schema alaturata:

FB

S

1

Continut de nivel ridicat

Adtfel de continut satisface pe cei inzestrati (foarte buni). in acelasi timp, ofera posibilitatea
cunoasterii de catre ceilalti elevi (studenti) a nivelului lor de inzestrare ( si a rezultatelor
obtinute), putandu-i determina pe unii si-si declanseze resurse (energii) latente, spre a obtine

rezultate superioare, fie ca este vorba de cei buni, fie ca este vorba de cei slabi. Desigur, aceasta
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activitati si eforturi suplimentare, atat din partea educatorilor, cat si a educatilor (meditatii si
consultatii suplimentare, in grup si individuale, sarcini instructive diferentiate pentru activitatea
din laboratoare, cabinete, ateliere, proiecte, cercuri pe obiecte etc., studiu individual independent
prelungit etc.). Aceasta ipostaza are calitatea de a nu eticheta elevii (studentii) dupa rezultatele la
invatatura (obtinute la concursuri), oferindu-le tuturor sanse si conditii asemanatoare la

invatatura si dezvoltare intelectuala si profesionala, admitandu-se, insa, competitia loiala, bazata

masura in invatamantul romanesc, mai ales in cel superior si intr-o anumita masura in cel liceal.
Daca se respecta cerintele invatamantului individualizat si diferentiat, e da rezultate
corespunzatoare. Daca nu se aplica cerintele invatamantului individualizat si diferentiat pot apare
consecinte nedorite, fie diminuandu-se performantele celor foarte buni — atunci cand se scad
exigentele de continut, fie descurajandu-i pe cei buni si mai ales pe cei slabi, prin mentinerea
ridicata a stachetei continutului, fara acordarea sprijinului necesar invatarii lor.

b) pentru persoanele cu particularitasi individuale si rezultate la invagatura relativ
asemanatoare stabilite prin selecfie in cadrul concursurilor, cum ar fi cele legate de domeniile
fizicii, matematicii, chimiei, biologiei, tehnicii, artei etc., se pot organiza grupe (clase, sectii etc.)
diferentiate de invatatura, cu continuturi adecvate nivelului de performanta dovedit — foarte buni,

buni si slabi, dupa schema:

Foarte buni
Buni
T Slabi
Continut de Continut de Continut de
nivel inalt nivel mediu nivel scazut

O asemenea aplicare a principiului individualizarii si diferentierii poate fi consideratd ca
adecvata si eficientd, deoarece ofera sanse si conditii de studiu in concordanta cu nivele de
inzestrare si de pregatire proprii fiecarui tanar studios. Aceasta varianta pedagogica se aplica si
in invatamantul romanesc, ca urmare a selectiei prin concursuri, asa cum o intalnim in liceele de
diverse profile, ca cele de fizica-matematica, biologie, chimie etc. Desigur, in invatamantul
superior si in anumite profile ale liceului, ca in cele mentionate mai sus, stacheta continutului
trebuie si fie astfel ridicata, incat ponderea cea mai mare trebuie si raspunda grupului ce-l
alcatuiesc cei mai buni tineri — foarte buni si apropiati de acestia. in acest context, nu se poate
concepe ca stacheta continutului in invatamantul superior s fie la nivelul celor buni si mai ales

celor slabi, caci aceasta ar scadea grav nivelul pregatirii viitorilor specialisti.
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Implementarea creativa a individualizarii si diferentierii, obiectivata in contextul
respectarii celorlalte principii didactice, al asigurarii unui continut informational si actional
elevat si al unor drategii educationale activ — participativ — euristice, presupune cresterea
performantelor intelectuale si profesionale ale tuturor tinerilor studiosi si, intr-un grad
maximizat, mai ales a celor supradotati.

3.7. Principiul insusirii temeinice a cunostingelor.

Termenul de temeinicie include in el semnificatii ca: profund, serios, fundamental, complet,
trainic, durabil, fiabil etc.

a) Conceptul si semnificariile principiului insusirii temeinice a cunostingelor.

Principiul insusirii temeinice nu inseamna invatare deplind sau desavarsita, caci aceasta ar fi
imposibila de realizat, ar insemna stagnare in dezvoltarea personalitatii. Principiul insusirii
temeinice a cunostintelor exprima necesitatea realizarii unel finalitati valoroase, elevate si
eficiente a invatarii, in care context sa se evidentieze urmatoarele semnificatii: cunostinte
esentiale si profunde, care asigura formarea integrala si eficienta a personalitatii si
profesionalitatii; capacitati intelectuale si profesionale elevate; trainicia (durabilitatea)
indelungata si fiabilitatea cunostintelor teoretice si practice; eficienta ridicata in folosirea
cunostintelor, priceperilor si deprinderilor; adaptabilitatea la nou, la schimbari a cunostintelor
teoretico-aplicative; initiativa si spirit de independenta; capacitatea de autoinstruire, autocontrol
si autoevaluare; responsabilitate personala si sociala; integrare socio-profesionala cu randament
sporit, cu spirit de competitie si creativitate; evitarea alienarii profesionale si a creativitatii.

b) Reguli gi condifii de aplicare a principiului insusii temeinice a cunostinzelor:
conceperea principiului ca un corolar (derivat concluziv nemijlocit) al tuturor principiilor
didactice; manifestarea celui care invata, treptat, in tot mai mare masura ca subiect al predarii-
invatarii; studiul ritmic si repetarea constienta, sistematica, corecta si activa a cunostintelor;
imbinarea tehnicilor de invatare frontala si in echipa cu a tehnicilor de invatare individuala, de
autoinstruire eficienta; asigurarea motivatiei invatarii in stransa legatura cu anumite aspiratii
individuale, profesionale si sociale; manifestarea capacitatilor de autodepasire a pregatirii
intelectuale, profesionale si moral-civice; manifestarea capacitatilor si deprinderilor de
autocontrol si evaluare, cu implicarea fenomenului de feedback si altele.

Cunoasterea si aplicarea sistemica adecvata, elevata si creatoare a principiilor didactice

reprezinta o necesitate a modernizarii si perfectionarii scolii si invatamantului romanesc.

Insircindri latema:
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1. Dupa cum sa mentionat, regula, didactici concretizeaza principiul didactic si indica
invatatorului cum sa realizeze principiul didactic. Aratati la ce principii se atribuie regulile

didacticesi invers.

Principiul didactic Regula didactica

Organizati procesul astfel ca cunostintele noi sa le

intareasca pe cele vechi.

Principiul: caracterul sistematic al instruirii

Lucrand cu toata clasa, ganditi-va la fiecare elev.

Principiul intuitiel

Nu insistati ca elevul sa invete ceea ce trebuie sa
inteleaga

2. Elaborati tabela: Sistema principiilor didactice si regulile care determina aceste principii.
3. Elaborati tezele latema data:

Teza 1. Despre ce este vorba (concepte, idei)

Teza 2. Care este esenta problemel.

Teza 3. Ce credeti despre tema data si ce propuneti.
Reflectayi:
1. Daca scopul si continutul instruirii arata ce trebuie de invatat, atunci ce arata principiile?
2. Lamuriti care este baza psihologica a procesului instruirii.

Temanr.4 Desprecurriculum.
Planul
Delimitari conceptuale.
Fundamentele curriculumului: sociologice, psihologice, pedagogice.
Produsele curriculare.

A w DN PE

Continutul invatamantului si curriculum.

Notiunile cheie:

Conyinut - ceea ce incape intr-un spatiu limitat in special intr-un recipient;
totalitatea notelor esentiale ale unei notiuni, determinata in raport
cu sfera acestuia, compresensiune.

Curriculum - educational desemneaza ansamblul activitatilor organizate in scoala

pentru arealiza anumite finalitati si obiective pedagogice.

1. Delimitari conceptuale.
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Expresia curriculum educationale este utilizata in stiintele educatiei in secolul XX, mai
intai in literatura psihopedagogica anglo-saxona.

Etimologia cuvantului — substantivul latin curriculum — cursa, aergare.

Romanii foloseau acest cuvant si in sens figurat, ca in expresiile curriculum solis (“Persul
circular al soarelui pe bolta”) si curriculum lunar (“mersul lunii”).

Pentru “mersul vietii” se folosea 0 expresie similara: curricula vitae (in etosul latin,
derivat din cultura si mifologia greaca, viata era inteleasi ca o “cursa intre nasterea din humus’
(cuvantul homo = cel venit din huma si care reintoarce, prin inhumare, in aceiasi huma, adica
omul revine prin moarte, in pamant.

In literatura pedagogica actuali existi doui tendinte in utilizarea conceptului de
curriculum educational.

Tendintarespectiva — unii cercetatori restrang sensul conceptului fie la problematica
stabilirii continutului educatiei si invatamantului, fie la definirea
globala a documentelor de planificare (plan de invatamant,
programe analitice, planificari calendaristice, manuale scolare.

Asa autori ca Emile Planchard, Maurice Debesse, Gaston Mialaret, Henri Pieron s.a
folosesc in acceptiunea restransa de “Continut al invatamantului” sau de “planuri si programe
scolare’.

Tendinta extensiva — unii cercetatori fiind de a subsuma cat mai multe componente ale
procesului de invatamant, pe care le studiaza didactica.

De exemplu, Shorter Oxford Dictionary: “Curriculum este cursul organizat al studiului in
scoala sau universitate caracterizat prin: a) forma, structura si aranjare a materiilor pe baza de
principii si reguli; b) armonia partilor si elementelor care il compun; c) procedurile activitatilor”.

Neagley si Evans: “Curriculum inseamna toate — experientele planificate a fi oferite
de scoala copiilor pentru a atinge scopurile invatarii la cel mai bun nivel al
A.1.Olivier: “Curriculum inseamna: a) toate experientele copilului si referintele la
cand si cum vor avealoc experientele; b) toate experientele celui care invata ghidat de
scoald; c) toate cursurile pe care scoala i le ofera; d) aranjarea sistematica a unui
numar oarecare de cursuri pentru un numar oarecare de scopuri si asteptari ale
copilului.

Nici unadin definitiile prezentate nu poate fi socotita completa; dar nici unadintre ele nu
poate fi socotita eronata.

Posibilitatea de a clarifica sensul in care este utilizat conceptul de catre autori, consta in a

urmari evolutia conceptului.
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Istoric, curriculumul a existat de cand exista educatia. Educatia ca fenomen social a
aparut si s-a dezvoltat odata cu societatea umana. A avut si are un caracter social — istoric. A
avut si are un continut. Chiar si in cadrul societatii primitive avea un continut — “Probele de
initiere” care urmareau ca copilul si fie pregatit pentru existenta. Cele mai vechi ingtitutii de
invatamant s-au bazat pe un curriculum riguros stabilit. De exemplu, curriculumul Academiei
instiintate de Platon la Atena in veacul al V-leai.Hr. El se baza pe “discipline muzicale’ (mousa
= “muza”) egale cu numarul celor sapte muze si armonizat in functie de vocatia fiecireia. in
Evul Mediu scolile manastiresti aveau un curriculum riguros bazat pe septen ares liberales (“Cele
sapte arte liberale”), iar educatia cavalereasca le imita, desfasurandu-se pe baza asa — ziselor
septen probitates (* Cele sapte virtutii”).

Conceptul curriculum a fost folosit abia in secolul a XVlI-lea in operele empiristilor
englezi lohn Locke si David Hume. Ei |-au utilizat in sensul traditional: un repertoriu de
discipline de studiu obligatoriu, organizat si programat de universitate sau scoala.

Semnificatia moderna a conceptului curriculum afost lansata de lohn Dewey. Pedagogul
american a demonstrat necesitatea de a corela continuturile inscrise in programele scolare cu
obiectivele invatarii si experientele de invatare organizate de educator pentru elevi. Curriculumul
“reprezinta intregul organizat al adevarului asimilat prin invatare, scria Dewey in lucrarea
consacrata curruculumului.

In secolul XX conceptul curriculum a cipitat o noui extensie, curriculum design
(“proiectarea curriculara”).

In anii 50 in stiintele educatiei se precauta curriculum development (“dezvoltarea
curriculara™).

Din anii 60 in stiintele educatiei a patruns o metodologie noua de studiu: abordarea
sistemica a procesului educativ (“curriculum proces”).

Din anii 70 se introduce conceptul “managementul curriculumului”.

Analizand cele mentionate, conchidem ca, termenul curriculum este utilizat frecvent in
teoria si practica educationala in doua moduri: pentru a desemna activitati de cercetare —
dezvoltare a educatiei; pentru a desemna documente si componente ale acestel activitati sau
componente ale educatiei propriu-zise.

Deci sunt cunoscute cateva utilizari ale termenului:

curriculum design — proiectare curriculara — denumirea activitatilor de concepere a
ansamblului de actiuni planificate pentru declansarea si desfasurarea activitatilor intr-
0 institutie.

Curriculum research — cercetare curriculara — analiza componentelor unui curriculum.

2. Fundamentele curriculumului.
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Principalele fundamente ale curriculumului sunt: fundamentele istorice; fundamentele
sociologice; fundamentele filozofice; fundamentele psihologice; fundamentele pedagogice.

In intrebarile precedente noi am aritat cum a evoluat conceptul curriculum, mentionand
caracterul social-istoric al curriculumului. Astfel vom evidentia cateva etape in fundamentarea
istorica a curriculumului.

Prima fundamentare — secolele XV 11 — pana spre mijlocul secolului XIX.

O a doua fundamentare — inceputul secolului XX, facuta de pedagogul american lohn
Dewey.

A trela fundamentare istorica este cea care defineste curriculumul dintr-o perspectiva
postmoderna: elaborarea principiilor curriculumului, selectarea experientilor de invatare, in
raport cu obiectivele selectate, evaluarea rezultatelor.

Fundamentele filozofice ale curriculumului preconizeaza o viziune globala asupra celor
predate — invatate. Fundamentul filozofic cere o viziune unitara a curriculumului si asigura o
educatie axiologica, care realizeaza perspectiva valorilor autentice, validate ca atare de o anumita
practica pedagogica sau socio-culturala. Caracterul global al curriculumului, asigurat prin
fundamentele sale filozofice este sustinut si la acest nivel a educatiei axiologice. Astfel, toate
laturile educatiei pot si trebuie concepute dintr-o perspectiva axiologica (nu numai educatia
estetica, sau cea morala, cum s-ar parea la o prima vedere). Toate documentele curriculare (plan,
programe, manuale, proiecte) trebuie gandite din perspectiva tuturor valorilor pedagogice
fundamentale (intelectuale, morale, tehnologice, estetice si fizice).

Fundamentel e sociologice ale curriculumului.

Baza sociologica a curriculumului cuprinde mai multe “subsisteme majore” considerate
esential in cadrul oricarei societati, care sunt reflectate la nivelul programelor prin intermediul
unor vectori care tin de specificul cultural al educatiel si instruirii si reprezinta: politica epocii;
economia epocii; comunicare epocii; rationalitatea epocii; tehnologia epocii; morala epocii;
religiile epocii; estetica epocii; maturizarea sociala si individuala a indivizilor intr-o anumita
€pOoCa.

Fundamentele sociologice scot in evidenta calitatea scolii de “serviciu social”. Pentru cel
care elaboreaza curriculum este necesara analiza atenta a raporturilor existente intre sistemul
social global — sistemul de educatie — sistemul de invatamant — procesul de invatamant.

In perspectiva secolului XXI, fundamentarea sociala a curriculumului este asigurati, pe
tot parcursul vietii de “cei patru piloni ai educatiei: a invata sa stii, ceea ce inseamna dobandirea
instrumentelor cunoasterii; a invata sa faci, astfel incat individul sa intre in relatie cu mediul
inconjurator; ainvata sa traiesti impreuna cu altii, pentru a coopera cu alte persoane, participand
la activitatile umane; a invata sa fii, un element important, ce rezulta din primele trei.

Fundamentel e psihologice ale curriculumului.
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Fundamentarea psihologica a curriculumului este determinat de stadiile de dezvoltare ale
elevului, de factorii educabilitatii (raportul dintre ereditate — mediu — educatie — activitate), de
teoriile invatarii.

Exista o legatura logica intre potentialul psihologic al fiecirel varste psihologice si
structura curriculumului scolar. In acest context invatamantului general si obligatoriu i se acorda
importanta pana la varsta de 16 ani. Se propune un curriculum comun sustinut printr-un trunchi
de cultura generala, care asigura dezvoltarea de baza a personalitatii.

Respectarea normelor psihologice proprii  stadialitatii si  educabilitatii  permite
determinarea unui curriculum de calitate care permite invatarea eficienta si, ca 0 consecinta
dezvoltarea multidimensionala a personalitatii.

Fundamentel e pedagogice ale curriculumului.

Fundamentarea pedagogica a curriculumului consta in definireasi clasificarea finalitatilor
educatiel.

Finalitate — scop in vederea caruia are loc o activitate. Tendintd sau orientare a cuiva sau
aceva spre un anumit scop.

Finalitatile pedagogice (educatiei) sunt orientate asumate la nivel de politica a educatiel
in vederea realizarii activitatii de formare — dezvoltare a personalitatii umane, conform anumitor
valori.

Aceste valori reflecta dimensiunile psihosociale angajate la nivelul unor modele culturale
determinate din punct de vedere istoric:

valorile individuale ale societatii premoderne: adevar — bine — frumos — sacru;
valorile sociale ale societatii moderne: libertate, egalitate, solidaritate, legalitate;
valorile psihosociale ale societatii postmoderne (determinate de evolutia societatii
postindustriale, informatizate): deschidere — creativitate.

In mai multe surse se mentioneaza ca finalitatile educatiei reprezinti componente
structurale si strategice care dau sensul, orientarea, directia, ordinea, perspectiva actiunii
educationale.

Deci, finalitatile educatiei:

orienteaza activitatea de educatie in directia formarii — dezvoltarii permanente a
personalitatii umane;

anticipeaza permanent un stadiu nou, superior in termeni de autoformare si
autodezvoltare a personalitatii.

Finalitatile educatiei se clasifica. clasificarealor se face in baza urmatoarelor criterii:

a) Forma de obiectivare a orientarilor valorice, conform acestui criteriu deosebim:

structurale, strategice ale procesului de formare a personalitatii care dau semnul,

orientarea, directia, ordinea si perspectiva actiunii aducative. Finalitati tip proiect:
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idealul pedagogic, scopurile pedagogice, obiectivele pedagogice generale ae
sistemului de invatamant si finalitati tip produs: obiectivele pedagogice specifice ale
procesului de invatamant; obiectivele operationale ale procesului de invatamant.

b) Criteriul modului de raportare la sistemul de educatie, conform carui deosebim:
finalitati macrostructurale (raportate la nivelul macrostructura a sistemului de
educatie: idealul pedagogic, scopurile pedagogice, obiectivele pedagogice generale;
finalitati microstructurale (raportate la nivelul microstructural a sistemului de
invatamant: obiectivul pedagogic general al procesului de invatamant; obiectivele
pedagogice specifice ale procesului de invatamant; obiectivele pedagogice concrete
(operationale) ale activitatii didactice;

c) Ciriteriul gradului de generalitate, care reflecta:
finalitati de maxima generalitate: idealul pedagogic, scopurile pedagogice;
obiectivele pedagogice specifice, definite “dupa marile categorii comportamentele
(taxonomii “obiective cognitive, obiective afective, obiective psihomotorii;
obiective pedagogice operationale, definite in cadrul activitatii didactice (educative:
obiectivele concrete ale lectiei, orei de dirigentie, etc.

Finalitatile pedagogice macrostructurale reprezinta orientarile valorice fundamentale
elaborate la nivel de politica a educatiei in vederea proiectarii si arealizarii optime a activitatii
de formare-dezvoltare a personalitatii prin implicarea tuturor resurselor disponibile la nivelul
sistemului de educatie, pe termen lung (idealul pedagogic) si mediu (scopurile pedagogice).
Aceste finalitati reflecta, pe de o parte, exigentele ale sistemului social global, iar, pe de alta
parte, determinarile pedagogice angajate la nivelul sistemului si a procesului de invatamant.

Idealul pedagogic reprezinta finalitatea educationala de maxima generalitate, care
angajeaza toate resursele formative ale societatii existente la nivel institutional (formal —
nonformal) si noninstitutional (informal).

Idealul pedagogic defineste tipul sau modelul de personalitate umana proiectat la scara
intregii societati intr-un timp istoric concret, determinat in plan cultural, economic, politic,
religios. Ca fundament pedagogic a curriculumului, idealul pedagogic exprima “constiinta
pedagogica a societatii” pe care cel care realizeaza educatia o transpune in operele sale majore
(politica generala a educatiei si instruirii, curriculumul national, curriculumul aflat la dispozitia
scolii etc.). In orice situatie, el trebuie si se raporteze cu raspundere sociali si pedagogica “laun
anumit” prototip de personalitate, care constituie o sinteza pedagogica intre o latura proiectiva
psihologica si una sociologica.

Continutul pedagogic al idealului educatiei care fundamenteaza sociologic si psihologic
procesul de elaborare a curriculumului, depinde de stadiul in care se afla o societate, aflata intr-o

anumita logici de evolutie istorica. In conditiile societatii postindustriale, informatizate — care
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este 0 societate deschisi, supusa mereu perfectionarii — idealul este cel al unei personalitati
deschise, creative. este ceea ce prevede Legea — cadru a invatamintului din Republica Moldova:
“Idealul educational consta in formarea integrala a personalitatii din perspectiva exigentelor
culturale, sociale, economice, politice ale societitii libere si democratice”. (Legea — cadru a
invatamantului din Republica Moldova. Proiect — Codul de legi in domeniul educational.
— Chiginau, 2005).

Scopurile educatiel defineste directiile strategice de dezvoltare a sistemului de invatamant
in conformitate cu cerintele de maxima generalitate concentrate la nivelul idealului educatiel.
Astfel, realizarea unei personalitati autonome si creative (conform idealului educatiei) solicita, in
mod obiectiv, conturarea unor directii strategice de evolutie a sistemului de invatamant. Ca
exemplu tipice avem in vedere:

a) proiectarea curriculara a invatamantului;

b) democratizarea invatamantului;

¢) informarea invatamantului.

Legea invatamantului propune mai multe directii prin care invatamantul poate asigura
realizarea idealului educational: insusirea cunostintelor stiintifice, a valorilor culturii nationale si
universale; formarea capacitatilor intelectuale necesare pentru instruirea si autoinstruirea
permanenta; educarea in spiritul respectarii drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului;
dezvoltarea armonioasa prin educatia fizica, sanitara, sportiva, profesionala, pe fondul unei
educatii intelectuale si moral — civica.

Analiza scopurilor educatiel scoate in evidenta notele lor distincte fata de idealul
educational. Idealul are un sens teoretic si un caracter abstract, pe cand scopurile au un caracter
practic. Ele proiecteaza actiuni strategice, care au ca sfera de referinta toate dimensiunile
sistemului de invatamant. Pe baza scopurilor educatiei sunt stabilite directiile generala de
dezvoltare a sistemului de invatamant pe termen mediu si lung care determina criteriile de
proiectare, realizare si dezvoltare a instruirii la toate nivelurile sale. Scopurile educatiei
conditioneaza modul de proiectare a obiectivelor generale si specifice care vor sta la baza
elaborarii curriculumului scolar, a altor materiale curriculare de sprijin necesare elevilor si
profesorilor.

Finalitasile microstructurale ale educariei definesc orientarile educatiei si instruirii

valabile la nivelul procesului de invatamint realizate prin intermediul obiectivilor educatiei
(pedagogice, didactice) proiectate pe diferite grade de generalitate (ca obiective generale, ca
obiective specifice, ca obiective concrete). Aceste finalitati sunt incluse in documente de politica
scolara, in produsele curriculumului: planul de invatamant, programele si manualele scolare,

proiectele curriculare ale cadrelor didactice (planificarea anuala, semestriala, proiectele de lectii).
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3. Produsele curriculare.

Numim aici “produse curriculare” toate documentele normative care rezulta in urma
demersurilor curriculare: planul de invatamant, programele analitice, manualele scolare,
planificarile calendaristice, proiectele pedagogice s.a. Uneori, toate produsele curriculare sunt
numite “curriculum formal”. Avem de-a face cu trei categorii de obiectivari ale demersurilor
curriculare:

a) obiectivari primare: planul de invatamant si programele analitice;

b) obiectivari secundare: manuale (pentru elevi) si metodicile (manualele profesorilor):

c) obiectivari tertiare: programe (orare) scolare, planificari calendaristice ale materiei

(trimestriale sau semestriale), proiecte pedagogice.

Normele cuprinse in aceste documente au caracter oficial si obligatoriu (planul de
invatamant si programele analitice(; altele au caracter oficial, dar nu si obligatoriu (manuale
scolare); altele au numai caracter de sugestie si indrumare (metodicile disciplinelor, planificarile
calendaristice, proiectele pedagogice).

Planul de invagamant

Poate fi considerat cel mai important produs a demersului curricular. O data
experimentat, evaluat, corectat si validat, planul de invatamant devine un document normativ
obligatoriu si instrumentul fundamental de conducere si desfasurare a procesului de invatamant
in institutia (institutiile respective) de invatamant. Responsabilitatea validarii planului de
invatamant reprezinta un aspect crucial al intregului demers de dezvoltare curriculari. in
invatamantul romanesc ea revine Ministrului Educatiei Nationale. Exceptie face invatamantul
superior, care beneficiaza de autonomie universitara statuata prin Constitutie si Legea
invatamantului. Desigur, acest fapt este valabil numai teoretic si pentru invatamantul privat.
Planul de invatamant stabileste:

a) finalitatile si obiectivele generale ale pregatirii;

b) competentele finale si standardele pregatirii;

C) structura continuturilor pregatirii, grupate modular, sub forma de discipline, inter sau

transdisciplinar etc.

d) esalonareain timp apregatirii cu precizarea:

succesiunii “experientelor de invatari” (parcurgerii disciplinelor etc.);

numarul saptamanal si anual de ore afectate fiecarui obiect (“disciplina’, “experienta
deinvitare” etc.);

accelerare a studiului etc.);

structurii anilor scolari, cu precizarea succesiunii intervalelor de timp afectate

studiilor, vacantelor, examenelor;
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€) sistemul de accessi sistemul de finalizare a pregatirii;

f) modalitatile de evaluare a competentelor si standardelor pregatirii pe parcurssi finale.

Problematica elaborarii planurilor de invatamant se confunda integral cu cea a organizarii

curriculare. Planul de invatamant trebuie sa reflecte integral principiile curriculumului
educational, exigentele de proiectare curriculara si bineinteles exigentele de reforma curriculara.
De obicei, in structura unui plan de invatamant se regasesc:
a) un core curriculum — considerat obligatoriu si alcatuit din discipline, precum limba
materna, matematica, fizica, stiintele socio-umane;
b) un curriculum secundar alcatuit din “discipline optionale” (apropiate de fused
curriculum) si discipline facultative (curriculum centrat pe cel care invata).
Intotdeauna planul de invataimant este influentat, prin intermediul etosului pedagogic al
educatorilor si a culturii comunitatii, si de un hidden curriculum care insinueaza pe portile scolii
fara a fi sesizat, dar patrunde implacabil in fiecare clasa de elevi. Se poate identifica o anumita
tendinta mondiala referitoare la alcatuirea planurilor invatamantului obligatoriu si care consta
intr-o deplasare de la curricula centrate pe discipline spre curricula fuzionate, care nu renunta
insa laun core curriculum alcatuit din "discipline de baza"” (sau fundamentale).
Programa gcolara

Este a doilea document ca importanta oficiala si practica dupa planul de invatamant
pentru organizarea si desfasurarea procesului instructiv-educativ. Programa scolara, numita
adesea “analitica”, detaliaza elementele obligatorii de parcurs la o anumita disciplina (modul
etc.) devenind ghidul fundamental al activitatii cursului didactic. Programele analitice, ca
rezultat al proiectarii curriculare “transcriu” in termenii logicii pedagogice a invatarii logica
stiintifica a domeniului studiat. Constructia programei scolare trebuie si aiba la bazi modelul
pedagogic al disciplinel din care pot fi derivate si trebuie inscrise ca atare in programa cel putin
urmatoarele elemente:

a) obiectivele generale ale domeniului descrise sub forma competentelor si capacitatilor
finale;

b) standardele de performanta prin care pot fi atestate (evaluate) competentele si
capacitatile finale;

c) obiectivele specifice ale capitolelor (unitatilor de invatare) si modalitatile de testare a
acestora;

d) unitatile de continut — descrise in succesiunea in care trebuie parcurse, insotite
eventual de sugestii privind organizarea experientelor de invatare pentru atingerea
obiectivelor fiecarei unitati sau secvente.

Programa este un “macroproiect pedagogic” a disciplinei (domeniului), de regula

structurata pe ani de studiu. Ea prezinta limitele de timp in care trebuie parcursi materia
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prevazuta. Uneori este insotita de sugestii sumare privind proiectarea, desfasurarea si evaluarea

unor experiente de invatare (lectii, explicatii etc.).

Manual scolar

Este cel mai important instrument de lucru pentru elevi. EI urmeaza indeaproape

programa analitica, detaliind in limbaj adecvat tot ceea ce este necesar pentru ca elevii si poata

atinge obiectivele pedagogice stabilite prin programa scolara in conditiile definite prin principii

pedagogice generale si specifice (a se vedea capitolul dedicat normativitatii pedagogice).

Elaborarea unui manual este 0 opera care presupune ingeniozitate pedagogica si talent

artistic. Acestanu poate fi realizat de catre oricine din urmatoarele motive:

a)

b)

manualul este o carte a elevului (si nu a profesorului), deci trebuie scrisi astfel incat
sa fie inteleasi perfect de catre acesta; dar “a traduce in limba elevilor limba
savantilor nu este chiar indemana oricui, nici macar a savantilor”;

manualul trebuie astfel elaborat incat sa poata fi folosit ca instrument de autodidaxie,
fiind exclusiv o carte pentru studiu independent; la limita, manualul trebuie sa poata fi
folosit de elev pentru a| “inlocui” — partial sau total — in procesul propriei formari;
prin urmare, pe parcursul redactarii, autorul trebuie si se transpuna in situatia elevului
care “inca nu stie ceea ce autorul trebuie sa stie foarte bine”; dar atare capacitati
sintezice nu au putut dovedi decat marii prozatori care s-au distins prin evocarea
psihologiei infantile si scolaresti, precum Dickens sau Creanga.

TEORIA CURRICULUMULUI

Manualul este insi si 0 carte riguroasa din punct de vedere pedagogic. Trebuie sa

cuprinda, in mod obligatoriu, la fiecare tema pe care o detaliaza:

a)
b)
c)

d)
€)

f)

obiectivele pedagogice urmarite, enuntate pe intelesul elevului;
sarcinile de lucru (de invatare) conexe obiectivelor;
informatiile utile realizarii sarcinilor de invatare intr-o forma cat mai clara si
sugestiva (insotite de ilustratii, scheme etc.);
sarcinile de lucru suplimentare pentru aprofundarea studiul ui;
sursele suplimentare pentru completarea cunostintelor (audio, video etc.);
exercitiile de autoevaluare, autolistele etc.
Metodicile

Abia acestea sunt “manuale ale profesorilor”. Ele reprezinta, de fapt, “didactici de

specialitate” pe care profesorii si se poata sprijini in activitatea la clasa. Ele trebuie si contina, in

mod obligatoriu:

a)
b)

modulul pedagogic al disciplinei;

tabloul complet al finalitatilor si obiectivelor disciplinei;



d)

f)
9)
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standardele de performanta pe ani de studiu, semestre, capitole (unitati de continut,
module etc.);
proiecte pedagogice model pentru toate activitatile didactice esentiale;
baterii de teste docimologice (predictive, formative si sumative):
consideratii teoretico-pedagogice privind specificul disciplinei (domeniului);
recomandari bibliografice pentru aprofundarea pedagogica si de specialitate a
domeniului.

Planificarile calendaristice

Acestea sunt “pre-proiecte” de transpunere semestriala/trimestriala a programelor

alcatuite de catre educatorii ingisi pe baza metodicii de specialitate si a principiilor didactice. O

buna planificare semestriala/trimestriala contine:

a)
b)
c)

d)

€)

f)
9)

h)

evaluarea corecta a activitatilor didactice;

datele calendaristice precise si de sustinere afiecarei activitati;

obiectivele fiecarei unitati de continut si activitatile didactice;

forma de desfasurare a fiecarei activitati si mijloacele de organizare a experientelor

de invatare;

instrumentele de evaluare a fiecarel activitati didactice (teste docimologice, probe de

cunostinte etc.);

modalitatile de stimulare a studiului independent a elevilor;

perioadele, formele, metodele si instrumentele de organizare a “activitatilor de

imbogatire” pentru elevii capabili de performante superioare (“consultatii”);

perioadele, formele, metodele si instrumentele de organizare a “activitatilor de

ratrapare” aelevilor cu ritm lent de invatare (“ meditatii”);

programul propriu al profesorului, de autoperfectionare pedagogica si de specialitate.
Proiectele pedagogice

Proiectarea pedagogica este, impreuna cu activitatea in clasi cu elevii, cea mai

importanta obligatie a profesorului. Importanta ei covarsitoare este unanim recunoscuta. Asupra

e sevainsista, din acest motiv, intr-un capitol separat.

Sub raport pedagogic, problemele curriculumului educational, datorita extensiei

conceptului, sunt teoretic inepuizabile. In paginile acestui capitol le-am rezumat numai pe cele

mai importante. Exemplu furnizat de dezvoltarea curriculumului educational romanesc este

T

4. Continutul invatamantului — componenta de baza a curriculumului.
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Continutul invatamantului raspunde la intrebarea didacticii Ce? Ce trebuie s invete elevul?
Acest ce are in vedere sistema de cunostinte, priceperi, deprinderi, mijloace, metode de gandire
si activitate selectate si propuse pentru insusire. Ce trebuie sa invete elevul in clasele primare?
La aceasta intrebare se gandesc multi pedagogi, fiindca in clasele primare se pune fundamentul
formarii conceptiei stiintifice despre lume la copii. Continutul invatamantului primar este baza
formarii personalitatii elevului, formarii gandirii, intereselor cognitive, pregatirii pentru viata.
Continutul invatamantului este calearealizarii scopurilor educatiei, continutul reflecta trebuintele
societatii, trebuintele actuale si cele de perspectiva.

Trebuintele personale si sociale contribuie in mare masura la determinarea continutului
invatamantului. La baza determinarii continutului invatamantului in scoala primara se afla:
scopurile educatiei; realizarile sociale si stiintifice; trebuintele sociale; trebuintele personale;
potentialul pedagogic s.a

Trebuintele (sociale si personale) — sunt un factor prioritar in determinarea continutului.

Trebuinta in esentd este nevoia, necesitatea, pe care o are omul, societatea. in conditiile
actuale, continutul invatamantului trebuie si devina o baza, un fundament pentru crearea unui
stat democratic, unui stat cultural, unei spiritualitati renascute, unor transformari in toate sferele
activitatii umane, stabilirii unel societati democrate.

Se cere rezolvata problema corelarii intereselor obstesti cu cele personale.

Potentialul reprezinta in sine toate conditiile esentiale pentru realizarea, care exista ca
posibilitate. Potentialul pedagogic este in esenta 0 capacitate de munca, de actiune, care regleaza
nivelul performant al procesului pedagogic, resursele tehnico-materiale, economice, umane ale
acestui proces.

Cerintele fata de continutul invatamantului primar este determinat de catre strategia de
stat, in care sunt urmarite doud aspecte: national si general — uman. In documentele de stat sunt
determinate bazele generale ale continutului invatamantului: umanizarea, integrarea,
diferentierea, orientarea spre dezvoltarea multilaterala a personalitatii copilului si formarea lui ca
cetatean, lucrator si familist, corespunderea continutului particularitatilor de varsta, utilizarea pe
larg atehnologiilor informationale noi.

Umanizarea continutului, prevede ca elevul si insuseasca cunostinte despre om si viata
omului. Un rol prioritar in acest context un rol prioritar apartine limbii si literaturii moderne,
educatiei estetice, cunoasterii mediului inconjurator, stiintelor despre om.

Elaborarea continutului se face in baza standardului invatamantului general.

Ce este un standard? Este 0 norma sau ansamblu de norme care reglementeaza calitatea,
caracteristicile. Este un document in care sunt consemnate aceste norme. Standardul de Stat
reflecta idealul invatamantului societal. Pe de o parte standardul determina garantiile sociale in

vederea accesului la un invatamant de o anumita calitate si la un anumit nivel, garantia
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invatamantului general gratuit. Pe de altd parte, standardul formeaza cerinte fata de cei care
pretind si primeasca documentul referitor la un anumit nivel de invatamant.

In corespundere cu standardul, continutul invatamantului are doua parti: partea constanta,
neschimbata si partea variata, care se schimba si se intoarce sistematic.

Dupa cum arata datele UNESCO, rezultatele invatamantului primar obligatoriu il
constituie 80% din ceea ce trebuie si poate sa insuseasca fiecare om. 80% omul asimileaza in
clasele primare. Componentul de baza (invariat) nu depinde de particularitatile regionale si de
mediul inconjurator.

Lafinele studierii teme studentul va cunoaste:

esenta si continutul conceptelor: curriculum si continutul invatamantului;
principiile si factorii ce stau la baza formarii continutului invatamantului;
fundamentele curriculumului.

Sudentul va si sa faca:

sa identifice deosebirile dintre curriculum si continutul invatamantului;
sa analizeze particularitatii construirii continutului invatamantului primar;
sa caracterizeze finalitatile macrostructurale si finalitatile microstructurale.

Conspectul de reper:

Continutul Sistemul cunostintelor stiintifice, priceperilor, deprinderilor,
invatamantului experientel cognitive si activitatii practice, orientarilor spre
valori si relatii
sistema sistema experienta experienta
cunostintelor priceperilor activitatii emotiv-valorica
stiintifice si deprinderilor creative

Principiile formarii confinutului mvagamantului

Principiul corespunderii continutului invatamantului cu toate elementele si a toate nivelurile

nivelului stiintel contemporane, productiei si cerintelor de baza a societitii.

Principiul evidentel unitatii dintre aspectul teoretic si cel procesual a instruirii in formarea
continutului.

Principiul unitatii structurale a continutului la diferite niveluri de formare cu evidenta dezvoltarii
personalizate a elevului.

Abordarea complexa, logica si continua a continutului.
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Obiectivarea conyinutului mvatamantului

Plan de mvaamdant

|
Document, care determina:
anul de invatamant, trimestre
si vacante; obiectele de
invatamant; distribuirea lor
pe anii de studii; numarul
de ore lafiecare obiect si
pentru fiecare clasa; numarul

de ore pe saptamana.

Programe scolare Manuale scolare
Document, care Cel mai important
organizeaza si instrument de
desfasoara procesul lucru pentru elevi.
de invatamant.

Detalizeaza elemente
obligatorii de parcurs

la o anumita disciplina.

Curriculum

‘/Fundamentarea [ Fundamentarea |1

Fundamentarea |
Secolele XVI1 — mijlocul
Secolul XIX —set de
documente de-a

planui instruirea

Exerciriile aplicative:

- etapa moderna. - etapa postmoderna.

Prima jumatate a Secolul XX —inc. sec.
secolului XX —un XXI. Un proiect educativ
proiect pedagogic, care defineste: a) scopurile
care vizeaza, in mod si obiectivele unei actiuni
special nu numai educative; b) cailesi
continuturi din mijloacele, activitatile
programe scolare folosite pentru aatinge

dar si experientele aceste scopuri; ¢) metodele
deinvitare ale sl instrumentele pentru
elevului. aevaluain ce masura

actiunea a dat roada.

1. Cereprezinta continutul invatamantului?

a) un sistem de cunostinte, priceperi, deprinderi, experienta cognitiva, experienta practica,

orientare spre valori si atitudini;

b) unnivel anumit al insusirii cunostintelor, priceperilor si deprinderilor;

C) idei generale despre structura naturii si avietii sociale;



d) atele...

2. Aratati insusirile care caracterizeaza conceptul “continutul invatamantului”:

a) actiune, transformata in automatism;

b) cale de-aatinge un anumit scop;

c) legaturi interdisciplinare;

d) o activitate didactica;

€) cunostinte;

f) plan de invatamant.

3. Completati tabela:

Continutul

invatamantului

Temanr.5 Obiectivele educationale.

Planul

Punerea problemel.

Taxonomia obiectivelor educationale.

Operationalizarea obiectivelor educationale.

Noriunile cheie:

Obiectiv
Obiectiv

Obiective

Taxonomia

Operarionalizarea

- ceea ce urmeaza sa fie realizat, construit, etc.

- exprimarea sub forma unei sarcini sau a unor sarcini (globale sau
detaliate) cu enunturi neechivoce pentru a putea fi masurate in unitati

de timp, susceptibile de o tratare matematica.

- proiectari anticipate, relativ restranse ca extindere ale idealului educativ
sub forma de elemente sau sarcini educationale, care, prin reuniunea si
integrarea lor intr-un ansamblu unitar, definesc sau conduc larealizarea
idealului educativ.

- (greaca “taxis’ = ordine, “nomos’ = reguli, lege) este teoria care vizeaza
regulile, criteriile clasificarilor.

- transpunerea unui obiectiv in termeni de actiuni, acte, operatii,
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manifestari directe observabile.
- derivarea scopurilor procesului didactic in obiective specifice si a
acestorain obiective concrete, prin precizarea unor comportamente

cognitive sau psihomotorii direct observabile si “masurabile’.

1. Punerea problemel.

In ultimele trei decenii, pe plan mondial, problematica obiectivelor pedagogice, a fost
discutata intens. Pana atunci se punea problema sarcinilor pedagogice. De exemplu, fiecare lectie
in scoala realizeaza trel sarcini: sarcina didactica, sarcina dezvoltativa, sarcina educativa.

Prezentam cateva exemple de formulare a sarcinilor lectiei: “insusirea cunostintelor
despre ordine si clase” (Matematica); “dezvoltarea activitatii gandirii elevilor prin compararea si
ordonareafractiilor” (Matematica); “educarea dragostel fata de plaiul natal” (istorie).

Dupa cum observam asa o formulare a sarcinilor lectiei nu arata concret ce rezultate pot fi
preconizate. Nu sunt masurabile: volumul de cunostinte; sentimentul de dragoste fata de plaiul
natal; procesele cognitive.

In anii 70-80 ai secolului XX in cadrul unor simpozioane si conferinte UNESCO s-a
dezvoltat problema idealului si scopului procesului educational (“intentionalitatii” acestui
proces). Au fost facute unele precizari conceptuale. astfel s-a stabilit prin consens ca termenii
finalitate, scop si obiectiv, care in limbaj curent sunt adesea sinonimi, s desemneze in limbajul
pedagogic trei grade de generalitate a intentionalitatilor educationale. Astfel, finalitatile sunt
considerate ca “aspiratii, intentionalitati inalte”, pe termen lung, scopurile sunt “aspiratii,
intentionalitati pe termen mediu si cu grad de generalitate mediu, iar obiectivele sunt sarcini
particulare, mai analitice si mai concrete ale procesului educational. Obiectivele pot fi atinse in
intervale de timp relativ mici, in cadrul activitatilor didactice a sistemelor de lectii, a unei lectii
etc.

2. Taxonomia obiectelor educationale.

Cdteva probleme generale privind obiectivele educariel.

Majorarea cercetarilor apreciaza realizarea primelor taxonomii (calificarile riguros
stiintifice) de obiective pedagogice drept inceputul unei “revolutii coperniciene in pedagogie”.
intr-adevir, se poate considera ci insusi procesul educativ nu se poate (...) cu atributul educativ
decat atunci se desfasoara in directia unor scopuri clare. Din acest punct de vedere putem fi de
acord cu aprecierea lui Gilbert de Landsheere dupa care, pana la aparitia taxonomiei lui

Benjamin Bloom, intreaga istorie a educatiei nu putea fi deciat “o preistorie a educatiel”.
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Indiscutabil, orice schimbare de comportament determinata de absenta constientizarii acestei
schimbari de catre cel care o sufera nu este una educativa, ci simplu dresg.

Asadar, oricat ar parea de grava — prin consecintele pe care le incumba — urmatoarea
afirmatie este in intregime adevarata. Un proces este educativ daca si numai daca educatii sunt
constienti de scopurile (rezultate) acestuia. Aceste consideratii pot pirea vedere banale. In
realitate, practica invatamantului constituie inca, intr-o masura destul de insemnata, un spectacol
pedagogic dezolant: cei mai mult educatori nu cunosc obiectivele pedagogice de activitati pe
care le desfasoara si, evident, nu la pot face cunoscute nici celor care invata. In acest conditii,
procesul pedagogic este, cum s-a spus, hazardat si orb. Asadar, a defini obiectivele fiecarei
activitati didactice constituite mai mult decat o obligatie profesionala pentru educator; obligatia
are pur si simplu un continut umanitar.

in acelasi timp, elevii au nevoie si cunoasci scopurile fiecarei sarcini pe care educatorii
le-o solicita din motive psihologice care comporta totodatd si consideratii de ordin moral. in
principiu, chestiunea se reduce la 0 norma de deontologie pedagogica pe care am pute-o formula
Cu urmatoarea expresie: nimeni nu are voie sa ceara celui care invata si rezolve o sarcina de
invatare daca nu cunoaste al insusi obiectivele pe care rezolvarea respectivei sarcini le-ar realiza
si daca nu a facut cunoscute elevilor acele obiective. Informarea elevilor asupra obiectivelor
determina la cei mai multi si 0 participare motivata la activitatea de invatare.

Nu este usor sa definim obiectivele pedagogice nici cand este vorba despre un sistem de
lectii, nici cand este vorba de o simpla lectie. Ba mai mult, definirea obiectivelor unei lectii este
chiar mai dificila decat definirea obiectivelor unei discipline sau chiar a unui ciclu de
invatamant. desigur, aceasta problema ne apare in toata complexitatea si daca prin obiectiv
pedagogic vom intelege un rezultat al instruirii exprimat in termeni de comportament sau prin
capacitatea elevului.

Altfel, chestiunea este simpla.

Cum se stie usor sa definim obiectivele pedagogice in functie de comportamentul
educatorului, intrucat prin acesta se stabilesc conduite direct de catre educatorul insusi. Intrebat
cu cinci minute inainte de a intra in lectie ce obiective pedagogice urmareste, un educator poate
da raspunsuri de tipul: “vreau si stimulez creativitatea”; “vreau sa predau tema X”; “vreau sa
dezvolt spiritul critic” etc. Dar aceste obiective exprima comportamente ale educatorului. Or, 0
tehnologie riguroasi solicita definirea obiectivelor pedagogice in functie de comportamentul
elevului, ceea ce este ma intotdeauna dificil. Dar masura acestei dificultati este direct
proportionala cu complexitatea proceselor educative, caci, dupa cate cunoastem, indiferent cat de
multe procese si fenomene complexe s-au identificat in univers, nici unul nu depaseste in
complexitate procesul formarii umane. Educatia este cel mai complex moment din univers. A

considera drept exagerata aceasta achizitie inseamna, pur si simplu, a ignora natura umana.
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Faptul ca atare poate fi fara implicatii atunci cand abordam speculativ chestiunea. Insi educatia
este un proces eminamente practic.
Dupa cum se stie, intr-un sistem de invatamant organizat, obiectivele pedagogice sunt
structurate pe cel putin trei niveluri de complexitate in felul urmator:

Finalitat

generale

Obiective cu
generalitate medie

Obiective operationale

Am convenit sa definim aceste categorii de obiective in felul urmator:

Treapta |I. Obiectivele generale sunt telurile, finalitatile care urmeaza a fi realizate de
catretoti educatorii care actioneaza in cadrul sistemului intr-un timp indelungat.

Aceste obiective sunt evident neoperationale, adica nu pot fi propuse pentru a fi realizate
intr-o singura activitate didactica; indeplinirea lor apare ca o rezultanta a realizarii tuturor
obiectivelor partiale si specifice, aflate pe niveluri ierarhice superioare.

Treapta a ll-a: Obiectivele de generalitate medie (specifice unor forme, niveluri,
structuri, discipline de invatamant), incluse intr-un sistem educational mai vast. Nici aceste
obiective nu sunt operationale, in sensul de a nu putea fi indeplinite de un singur profesor intr-o
lectie sau intr-o secventa de instruire. Totusi, ele sunt oarecum “semioperationale”, 1intrucat
realizarea lor apare ca o rezultanta a actiunii directe a tuturor educatorilor care actioneaza in
subsistemul educational dat. Totodata, aceste obiective ghideaza intregul proces educativ
desfagurat in subsistem, deci dau fiecarui profesor in parte “directia de mers’; il orienteaza intr-
0 perspectiva mai apropiata. Detaliate la niveluri ale materiei precum capitolele sau unitatile
instructionale, ele capata calitatea de a putea face posibile masurari sumative ale cunostintelor si
capacitatilor.

Treapta a Il1-a: Obiectivele operagsionale pot fi considerate “tinte” concrete, apropiate,
ale fiecarei activitati didactice (lectii, activitati practice etc.). Numa acestea sunt practic
realizabile de catre educatori intr-o singura activitate didactica sau intr-o singura secventa de
activitate didactica. De exemplu, obiectivul operational al unel activitati didactice desfasurate la
lectia “ecuatia de gradul | cu o necunoscuta” ar puteafi: “la sfarsitul lectiei, fiecare elev vasti sa

rezolve orice ecuatie algebrica liniara cu o necunoscuta, afland necunoscuta fara ajutorul
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referintelor, al tabelelor sau al dispozitivelor de calcul. Obiectivul va fi considerat atins cand
fiecare elev varezolva corect cel putin primele trei ecuatii din fisa data”.

In principiu, educatorii trebuie si realizeze in lectie numai obiective operationale. Dupa
cum am observat insi, acestea trebuie desprinse din obiective cu grad mai mare de generalitate
care la randul lor sunt parti componente ale unor obiective si mai generale sau chiar finalitati.
Cum se gjunge la obiectivele operationale?

Gilbert de Landsheere (1979) sugereaza trei faze ale procesului prin care se poate ajunge
de lacele mai inalte finalitati ale unui sistem de invatamant la obiectivele concrete (operationale)
ale activitatii didactice:

In faza | se construieste inventarul celor mai generale obiective, pe baza analizei
functiel sociale a invatamantului si a “interogarii” societatii asupra nevoilor sale de
educatie;

In faza a ll-a se stabilesc obiectivele cu nivel de abstractie intermediar, pe baza
explicitarii  finalitatilor generale in functie de comportamente, afective si
psihomotorii; aceasta inseamna a elabora taxonomii de obiective specifice
respectivului sistem de invatamant;

Infazaalll-aseinventariaza obiectivele specifice sau terminale pe baza diferentierii
obiectivelor cu rol de abstractie intermediar in functie de nivelurile si tipurile de
invatamant.

In urma acestor trei demersuri este posibila stabilirea obiectivelor concrete, specifice
materiilor de invatamant; abia din acestea educatorii vor putea apoi sa derive cu ajutorul
procedurilor de operationalizare obiective concrete, masurabile pentru lectiile sau sistemele de
lectii pe care la desfisoard cu elevii. In modelul nostru am mobilizat tabloul trifazic al
specificarii si derivarii pedagogice propus de Gilbert de Landsheere pentru planificarea riguroasa
amateriei.

Faza |: Inventarul celor mai generale obiective

Analiza functiei sociale a Interogarea directa a societatii
invatamantului asupraobiectivelor invatamantului

A\ 4 A\ 4
Filosofia educatiei cu rol de:
- cadru de orientare
- Sstem de ordonare

A 4

Obiective foarte abstracte oferind prima
explicitare obiectivelor celor mai generale

Faza a ll-a: inventarul si diferentierea obiectivelor laun nivel de abstractie intermediar.
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Explicarea obiectivelor foarte abstracte.

Delimitarea domeniilor de
continuturi si de rubrici
(dimensiunile continutului).

Specificarea nivelurilor de
comportamente cognitive si afective

sau psihomotorii.

A 4

A

REZULTAT

A 4

Obiective cu nivel de abstractie intermediar, exprimate
prin rubrici de continut asupra caruia vrem sa facem
s functioneze aceste operatii.

Diferentierea obiectivelor cu nivel de abstractie intermediar.

Diferentierea dupa niveluri si tipuri

de invatamant (plan cadru
a sistemului scolar

Diferentierea dupa
importanta relativa a obiectivelor.

Faza alll-a: Inventarul si diferentierea obiectivelor specifice.

Concretizarea obiectivelor cu nivel de abstractie intermediar

Analizarubricilor de
continut pe probleme, unitati si
elemente ale materiilor.

Specificarea sub forma de comportamente

concrete pe care elevii trebuie

sa le explice continuturile.

v

v

REZULTAT

A 4

Obiective concrete sau specifice:

Materii si comportamente concrete.

l

Diferentierea acestor obiective

!

dupa dupa
accesibilitatea <+— interesul
teoretica relativ

ordonarea

4+— secventel

didactice

(De Landsheere, 1979)
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Am convenit ca o data orientat corect in ceea ce priveste problematica obiectivelor
pedagogice, educatorii pot defini intr-o forma operationala relativ usor obiectivele activitatilor
didactice pe care le desfasoara, daca vor folosi cel putin trei instrumente stiintifice: o taxonomie
de obiective preconstruite; o procedura standard de operationalizare si inventarul verbelor care
definesc comportamente observabile si masurabile pentru fiecare clasai de comportament din
taxonomia adoptata. Am convenit ca trei asemenea instrumente, apreciate de ma multi
cercetatori romani drept cele mai potrivite pentru conditiile scolii noastre (T.P.Neveanu, 1983;
|.Cerghit, 1983; Jinga si Negres-Dobridor, 1983; I.T.Radu, 1984; M.lonescu, 1982), ar putea fi

adoptate unitar in modelul pe care I-am propus.

Taxonomia de obiective

in 1951, Bloom aindicat sase clase de comportament pentru domeniul cognitiv:
|. achizitiade informatii sau cunoasteres;
I1. comprehensiunea sau intelegerea informatiilor;
I11. aplicarea sau capacitatea de aidentifica parti componente cu principii de organizare;
IV. sinteza sau capacitatea de aidentifica parti componente cu principii de organizare;
V. sinteza sau capacitatea de a produce noul;
V1. evaluarea sau capacitatea de a judecacritic.

in 1970, David Krathwohl a reusit si descrie taxonomia obiectivelor din domeniul afectiv; el a
identificat cinci clase de comportament:

|. receptarea;

I1. raspunsul;

[11. valorizarea

V. conceptualizares;

V. interiorizarea.

In 1972, Harrow a reusit si descrie taxonomia obiectivelor din domeniul psihomotor. El a
identificat sase clase de comportament:

I.  miscari reflexe;

[1. miscari fundamentale;

I11. capacitati perceptibile;

V. capacitati fizice;

V. abilitati motrice;
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VI. miscari expresive.

Constructia lui Bloom, Krathwohl si Harrow, cum se stie constituie un tot unitar.

Singurul inconvenient mai serios al taxonomiei pare afi cel sesizat de catre D’ Hainaut:
Separarea oarecum arbitrara a celor trei domenii de dezvoltare a personalitatii. Totusi, acest
inconvenient nu pare de nedepasit. Pe de o parte, este clar ca in procesul de invatamant domeniul
cognitiv prezinta un interes prioritar putandu-se adesea face abstractie de celelalte doua. Totusi,
pentru situatiile in care domeniile cognitiv si afectiv nu pot fi separate, Franz E. Williams (1973)
apropus o tehnica de integrare de mare utilitate pe care am adoptat-o in modelul nostru:

Subiectul judecd si actioneaza in

Evaluare »  viataconform sigemului de  [* Interiorizarea

+ valori pe caresi |-acreat 7Y
Analiza Subiectul integreaza informatiile |4 Conceptualizarea
si sinteza » intr-un sistem de valori propriu 7y

A

Subiectul apreciaza

Aplicare > informatiile care sunt < Valorizarea

Yy relevante si folositoare 7y

Subiectul doreste sa
Comprehensiunea p|  “Stdpaneasca” (pentruale < Réaspunsul
Domeniul Subiectul este dispus si Domeniul
I: cognitiv :I ’ receptioneze informatiile ¢ l: afectiv :I

(Bloom) (Krathwohl)

Am luat, de asemene, in considerare integrarea propusa de Birzea (1982) si
E.P.Noveanu (1983).

EVALUARE
REACTIE COMPLEXA SINTEZA CARACTERIZARE
AUTOMATISM ANALIZA ORGANIZARE
REACTIE DIRIJATA APLICARE VALORIZARE
DISPOZITIE CONFRUNTARE REACTIE
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PERCEPERE CUNOASTERE

Desigur, taxonomia va servi oricand cadrului didactic pentru a identifica precis categorii
mari de obiective pe care trebuie si le urmeze in orice activitate didactica, fiind indispensabila

orientarii in perspectiva imediata a procesului instructiv-educativ.

3.0Operationalizarea obiectivelor.

Totusi, este evident ca ea nu este suficienta pentru a putea defini intr-o forma
operationala obiectivele fiecarei activitati didactice.

In acest sens, am considerat ci educatorii si apeleze obligatoriu la o procedura standard
de operationalizare a obiectivelor.

Procedurile standard de operarionalizare a obiectivelor pedagogice.

Este indeobste cunoscut ca un obiectiv operational trebuie si exprime riguros rezultatul
asteptat al instruirii, astfel incat posibilitatea de a stabili in final activitatii daca acest rezultat a
fost sau nu obtinut si fie in afara oricarui echivoc. In acest sens, dupa cum se stie, s-au propus
proceduri standard de exprimare care traduc exigente de logica praxeologica. Prima procedura de
acest fel afost creata, dupa cum se stie de catre Robert Mager in 1962. Ulterior au fost propuse si
altele. Procedura cu cele mai mari avantgje practice ni se pare cea a lui Gilbert de Landsheere
(1972). In opinia sa, un obiectiv pedagogic este operational daci si numai daci definitia sa
contine cinci precizari:

l. subiectul care va produce un anumit comportament;

. comportamentul observabil asteptat;

I1l.  performansa care se va obtine cu ajutorul comportamentului asteptat;

IV.  condifiile (interne si externe) de invatare in care se va produce comportamentul;

V. nivelul performansel standard (sau criteriile de reusita minima acceptabila).

Astfel formulat, obiectivul operational apare ca o0 expresie care defineste concis o
schimbare concreta ce se va produce in elev in urma invatarii in clasa.

De exemplu, la sfarsitul activitatii toti elevii (subiectul) vor fi capabili si scrie
(comportamentul) grupul de litere “ghe” (performansa) daca |i se va dicta o lectura ce contine
cuvinte cu si fara grupul “ghe” fara nici un spijin din partea invatatorului (condisiile de
producere a comportamentului).

Obiectivul vafi considerat atins daca toate cuvintele care contin “ghe” vor fi scrise corect
de fiecare elev (criteriul de reusita) sau performante minimal acceptabile.
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Avantajul major a procedurii propuse de catre de Landsheere este acela de a obliga
educatorul sa precizeze chir si demersul didactic in baza caruia se va produce schimbarea
comportamentala dorita. Aceasta inseamna ca exercitiul mai indelungat de operationalizare a
obiectivelor va genera capacitatea de “a vedea” intreaga activitate didactica prin prisma unor
rezultate masurabile, ceea ce, bineinteles, il va scuti pe profesor de exercitiul greoi al realizarii
proiectelor pedagogice in scris.

Intrucat am adus unele amendamente procedurii lui de Landsheere facem precizari in
legatura cu fiecare dintre elementele sale.

l. Subiectul

Subiectul procesului de invatamant este intotdeauna elevul, nu educatorul, de aceea
obiectivele pedagogice trebuie exprimate in functie de comportamentul elevului si nu cel al
educatorului. Totodata, aceasta precizare atrage atentia asupra necesitatii ca obiectivul sa fie
atins de toti elevii pentru a putea determina eficacitatea generald a instruirii. In acest sens,
majoritatea specialistilor tehnologiei educatiei considera ca definitia unui obiectiv operational
trebuie sa inceapa obligatoriu cu urmatoarea expresie: “la sfarsitul activitatii didactice toti elevii
vor fi capabili sa...(All children must be able to...) sau (Every child must be able to...). Se
intelege ca in cazul in care in clasia exista unul, doi copii cu handicap intelectual de natura
genetica stabilit prin diagnostic medical, educatorul va incepe definirea obiectivului cu expresia
“La sfarsitul activitatii 95-97% dintre elevi vor fi capabili...”. Sub 95% se considera insa ca
incepe ineficacitatea instruirii.

. Comportamentul asteptat

Cerinta expresi o oricarui obiectiv bine operationalizat este aceea de a contine obligatoriu
un verb de actiune care sa defineasca un comportament observabil. Daca un comportament este
observabil, atunci el va putea fi o conditie suficienta pentru a putea evalua precis, fara nici un
echivoc, rezultatele instruirii. Altfel spus, un obiectiv bine operationalizat se va referi la un
comportament despre care se ar putea decide: s-a produs sau nu s-a produs.

Nu este usor de gasit verbul care si exprime exact comportamentul asteptat. in vederea
facilitatii operationalizarii obiectivelor pedagogice, Metfessel, Michael si Kirshner (1969) au
alcatuit listele complete cu verbele de actiune necesare operationalizarii obiectivelor din
taxonomia lui Bloom pentru domeniile cognitiv si afectiv.

Pentru modelul nostru am adoptat taxonomia lui Bloom, Krathwohl, Harrow. Am folosit
bineinteles si inventarele de verbe de actiune propuse de Metfessel, Michael si Kirshner (1969).

[1. Performanya si nivelul acceptabil al performanyei standard

Exigentele, a ll-a si a V-a dintr-un obiectiv operationalizat cu formula optimista a lui

Landsheere au de asemenea, importanta capitala. Performanta nu este altceva decat produsul care
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se poate obtine pe baza comportamentului asteptat. Este asadar un anumit continut memorat,
inteles, aplicat, analizat, sintetizat sau evaluat.

Se pune problema “cantitatii de produs’ educational pe care dorim sa-| obtinem.

Prin performansa trebuie si intelegem asadar “manevrarea’ mintala a unui continut
oarecare cu autorul unel capacitati de operare. Prin urmare, comportament + conyinut
performanya de invarare. Cu aceleasi capacitati (Sau comportamente, in exprimare behaviorista)
putem “produce” un numar infinit de performante de invatare. Discutia privind “prioritatea
obiectivelor sau prioritatea continuturilor” intr-un proiect pedagogic “este, dupa cum se vede fara
obiect si provine dintr-o intelegere gresita a conceptelor de obiectiv’, “performanta’ si
“capacitate” (sau “comportament”). Nu este posibila producerea unor performanse de invarare
daca nu exista continuturi asupra carora capacitatile mintale si se exercite operatoriu. Dar
acestea din urma constituie “datul” esential si nu continuturile. Faptul ca in programele actuale
de invatamant si nu capacitatile de a opera cu ele nu este decat o deficienta de curriculum care
trebuie suplinita prin eforturile educatorilor si nu trebuie considerata, in abstract ca o “realitate
tabu” care conditioneaza definitoriu eforturile noastre. Trebuie inteles cu claritate ca in
invatamantul formativ (si chiar in orice invatamant) mintea celui care invata congtituie si finta, si
resursa si motivul instruirii.

Problema pe care o avem de rezolvat este cum putem transforma potentialul de operare
cu informatii in capacitati de operare, si nu de “&i bagain cap” elevului toate informatiile. Oare
informatiile inca nedescoperite dovedesc inexistenta unor capacitati de a opera cu ele? Pe vremea
lui Aristotel inca nu exista genetica sau informatica. Oare Stagiritul adus in zilele noastre, n-ar fi
dispus de potentialul mintal pentru a le asimila si chiar dezvolta? in redlitate, fiintele umane
dispun de un fond genetic ramas nemodificat de peste un milion de ani care diriguieste si
trebuie pornit. Este putin? Greu de afirmat asa ceva, din moment ce cu aceleasi capacitati putem
produce un numar nelimitat de performante de invatare. Cu comprehensiunea, de exemplu, orice
elev poate intelege orice continut, indiferent de discipling; si tot astfel se pune problema si in
legatura cu analiza, sinteza sau evaluarea.

Problema adevarata este: pana la ce nivel trebuie rafinata (sau aprofundata) performanta
unui elev oarecare pentru a o putea considera “acceptabila” ?

Este o intrebare extrem de dificila in conditiile unui sistem de invatamant in care
programele scolare nu definesc riguros nivelul acceptabil al performantelor dorite. In aceasta
situatie, educatorul va fi obligat sa stabileasca nivelul performantelor standard pe baza unei
analize anterioare a obiectivului terminal specificat, din care face parte un anumit obiectiv
operational urmarit. Stabilirea nivelului performantei standard este o problema de mare
responsabilitate pedagogica.
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Principial, putem vorbi de trei categorii de performanse standard:

- performanta standard minimal acceptabila;

- performanta standard maximala;

- performanta standard optimala.

Dupa unii cercetatori, performantele standard minimale congtituie “cheia de bolta” a
intregii problematici a determinarii eficacitatii generale a instruirii (C.Birzea, 1982). Dupa
parerea noastra, este vorba mai degraba de o “piatra unghiulara”.

Intr-adevar, se pune problema de a decide cit de putin se poate admite ci poate invita un
elev fara ca progresul siu instructional ulterior sa nu fie in nici un fel afectat. Este oare usor de
rezolvat 0 asemenea problema de catre fiecare cadru didactic?

Dupa parerea noastra, nu!

Desigur, discutim aceasta problema dintr-o perspectivi mai generala. in ceea ce priveste
invatarea scris-cititului, de exemplu, in clasal, sarcinile de a defini nivelul performantei minimal
acceptabile sunt vadit usoare. Este oarecum usor de decis, fie si numai in baza unei anumite
experiente, ce inseamna ca un copil stie si scrie si sa citeasca in mod acceptabil si plecand de la
acest deziderat terminal si putem stabili riguros performante minimal acceptabile in legatura cu
fiecare obiectiv operational propus.

Este, fara indoiala, un avantaj pe care nu-l avem latoate disciplinele de invatamant.

Performanta minimala standard — trebuie sa convenim acest lucru — este nivelul la care ne
vom raporta pentru a judeca reusita tuturor elevilor. Neindoielnic, este si democratic, si profund
pedagogic si judecam eficacitatea generala a instruirii in raport cu criteriile de reusita minimal
acceptabila, chir daca ne-ar interesa reugita optima a tuturor si nu ar deranja pe nimeni daca toti
ar reusi la nivelul performantei maximale.

Atata doar, ca eficacitatea generala optimala si eficacitatea generala maximala sunt utopii
pe care nu ni la putem propune din ratiuni psihologice si pedagogice suficient demonstrate.
mari ale unor copii. Proiectarea instruirii nu obliga la plafonarea tuturor elevilor din clasa la
nivelul performantei minimale. Dimpotriva, obliga la diferentierea instruirii in raport cu nivelul
performantei asteptat.

Atata doar, ca nici unui elev nu i se poate cer mai putin decat minimul acceptabil si nici
unui elev cu ritm de invatare lent sau foarte lent nu i se cere mai mult decat acest minimum.
Reusita tuturor trebuie judecata in raport cu acest minimum acceptabil si de capacitatea de
invatare a fiecaruia

Performanta standard minimala va putea permite evaluarea tuturor elevilor in raport cu

aceleasi criterii de reusita. Marele el avanta in posibilitatea pe care o are educatorul de a depasi
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neagjunsurile evaluarii normative. Aceasta din urma il determina sa raporteze reusitele unor elevi
lareusitele altor elevi.

Lipsita de criterii unitare, obiectivitatea evaluarii va fi astfel pulverizata intr-o
subiectivitate care face adesea actul aprecierii cu totul nestiintific, inacceptabil. Criterierea pe
care 0 permite stabilirea clara a nivelului performantel standard acceptabile constituie unul dintre
punctele de reper in intelegerea modului de abordare a problematicii instruirii la orice disciplina
si nivel de invatamant.

Inventarele de verbe care definesc comportamente observabile

Am subliniat deja mai sus necesitatea de a exclude din formularea obiectivelor
operationale pentru a defini comportamentele asteptate, expresii verbale ce numesc
comportamente ascunse, invizibile, launtrice care sunt nemasurabile. Asemenea expresii ce
trebuie evitate sunt verbe de genul: a simti, aresimti, a iubi etc. Aceste comportamente nu pot fi
observate direct si deci nu pot fi testate. De asemenea, nici expresiile verbale care trimit la
comportamente generale nu trebuie folosite in formularea obiectivelor. De exemplu, a sti, a
cunoaste, a intelege etc. sunt prea generale, in sensul ca fiecare dintre ele exprima de fapt o
multitudine de comportamente observabile si deci nu pot fi masurate in intregime. Metfessel,
Michael si Kirshner (1969) au construit inventarul complet de verbe ce trebuie folosite pentru a
defini obiectivele din domeniile cognitiv si afectiv, pe care |-am adoptat pentru modelul nostru si
pe care nu-1 mai reproducem intrucat este larg cunoscut si utilizat (vezi reproducerea acestuia in
lucrarea Invairarea eficienta de|.Jingasi |.Negret-Dobridor, 1994).

Lista verbelor care definesc comportamente observabile

Posibilitatea concretizarii obiectivelor educationale poate fi sprijinita si prin cunoasterea
verbelor care definesc comportamente observabile. O sintetizare a acestora au realizat: B.Bloom
(pentru domeniul cognitiv), D.Krathwohl (pentru domeniul afectiv) si Simpson (pentru domeniul
psihomotor).

A: Pentru domeniul cognitiv

OBIECTIVUL OBIECTIVUL OBIECTIVUL COMPLEMENTELE
GENERAL SPECIFIC (de OPERATIONAL DIRECTE decare se
generalitate medie) poate fi exprimat leaga verbele

printr-unul din verbele | anterioare
de actiune (numesc
comportamente) de

mai jos:
1. cunoasterea— 1.1. cunoasterea
exprima toate datelor particulare
obiectivelede simpla | 1.2. cunoasterea aidentifica, a vocabular,
achizitiea terminologiei distinge, a defini, a terminologie,
informatiilor de catre aminti, arecunoaste semnificatii, definitii,

elev, in special prin referenti, elemente




memorare

1.3. cunoasterea
faptelor particulare

aaminti, arecunoaste,
adobandi, a identifica

1.4. cunoasterea
mijloacelor care
permit utilizarea
datelor particulare

1.5. cunoasterea
conventiilor

aaminti, aidentifica,
arecunoaste, a
dobandi,

forme, conventii,
uzante, reguli,
modalitati, simboluri,
reprezentari, siluri etc.

1.6. cunoasterea
tendintelor si
secventelor

aaminti, arecunoaste,
adobandi, a
identifica, a enumera

actiuni, procese,
miscari, dezvoltari,
tendinte, secvente,
cauze, relatii, forte,
influente

1.7. cunoasterea
clasificarilor si a
categoriilor

aaminti, arecunoaste,
adobandi, a
identifica, a enumera

arii, timpuri,
caracteristici, clase,
ansambluri,
clasificari, categorii,
diviziuni

1.8. cunoasterea aaminti, arecunoaste, | criterii, baze,

criteriilor adobandi, a elemente
identifica

1.9. cunoasterea aaminti, arecunoaste, | metode, tehnici,

metodelor adobandi, a abordari, procedee,
identifica tratamente

1.10. cunoasterea
reprezentarilor
abstracte si alegilor

1.11. cunoasterea

aaminti, arecunoaste,

principii, legi, parti

principiilor si alegilor | adobandi, a esentiale, generalizari,
identifica elemente
fundamentale
1.12. cunoasterea aaminti, arecunoaste, | teorii, teze,
teoriilor adobandi, a intercorelatii,
identifica structuri, organizare,
formulari
2. comprehensiunea | 2.1. transpunere atraduce, a semnificatii, exemple,

- este nivelul
elementar al
intelegerii care
permite celui care
invatd si cunoasca
ceea ce este studiat
fara astabili cu
necesitate o legatura
intre acest material si
un altul; a-si da seama
de insemnatatea a

transforma, a exprima
in cuvinte proprii, a
ilustra, apregati, a
citi, areprezenta, a
schimba, a scriedin

definitii, abstractii,
cuvinte, fraze

nou, redefini

2.2. interpretare ainterpreta, a relatii, fapte esentiale,
reorganiza, arearanja, | aspecte, puncte de
adiferentia, a vedere, caracterizari,

distinge, aface, a
stabili, a demonstra

concluzii, metode,
teorii, abstractii
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ceea ce studiaza 2.3. extrapolare aestima, aintroduce, | consecinte, implicati,
aconchide, a concluzii, factori,
prevedes, adiferentia, | ramificatii,
adeterming, a semnificatii, corolare,
extinde, ainterpola, a | efecte, probabilitati
extrapola, a completa,
a stabili
3. aplicare (elevul aaplica, ageneraliza, | principii, legi,
invata sa utilizeze la astabili, aalege, a concluzii, efecte,
cazuri particulare si dezvolta, aorganiza, a | metode, teorii,
complete utiliza, ase servi de, a | abstractii, situatii,
reprezentarile transfera, a generalizari, procese,
abstracte) restructura, aclasifica | fenomene, procedee
4. analiza 4.1. cautarea adistinge, adetesta, a | elemente, ipoteze,
(obiectiveledinal 4- | elementelor identifica, a concluzii, supozitii,
leanivel a discrimina, a enuntari de fapte,
taxonomiei lui Bloom recunoaste, a enuntari de intentii,
presupun & | invata pe categorisi, a deduce argumente,
elev si separe parti, particularitati
comunicari, in asafel | 4.2. cautarea aanaliza, acontrasta, | relatii, interrelatii,
incat sa lamureasca relatiilor acompara, adistinge, | teme, evidente, erori,
ierarhiarelativa a adeduce argumente, cauze,
suporturilor, ideilor efecte, consistente
exprimare) indirecte
4.3. cautarea aanaliza, adistinge, a | forme, metode,
principiilor de detecta, a deduce scopuri, puncte de
organizare vedere, tehnici,
mijloace indirecte,
structuri, teme,
aranjamente,
organizari
5. ginteza 5.1. crearea unei ascrie, apovesti, a structuri, modele,

(obiectivele prin care
elevul este invatat s
imbine elementele si
partile pentru aforma
simboluri, intreguri)

opere personale

relata, a produce, a
congtitui, acrea, a
transmite, a modifica,
adocumenta

produse, proiecte,
performante, lucrari,
comunicari, fapte
originale

5.2. elaborarea unui
plan de actiune

apropune, a planifica,
aproduce, a proiecta,
amodifica, a specifica

planuri, obiective,
specializari, scheme,
operatii, solutii,
modalitati, mijloace

5.3. derivarea unor
relatii abstracte dintr-

aproduce, aderiva, a
dezvolta, acombina, a

fenomene, taxonomii,
concepte, scheme,

un ansamblu organiza, asinteza, a | teorii, relatii, abst-
clarifica, adeduce, a | ractii, generalizari,
formula, a modifica ipoteze, perceptil,
modalitati, descoperiri
6. evaluare 6.1. critica ajudeca, aargumenta, | pertinente,
(obiectivele princare | interna avalida, aevalua, a veridicitati, lacune,
se urmareste formarea decide sofisme, precizie,

capacitatilor dea

grade de precizie
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formula judecati de
valoare

6.2. critica
externa

evalua

ajudeca, a argumenta,
aconsidera, acom-
para, a sandardiza, a

B: Pentru domeniul afectiv

Clasificarea in taxonomie

Verbe active (indicand
comportamente observabile,
masurabile)

Complemente directe
(indicand tipurile de
continuturi si produse

1.0. RECEPTAREA

2.1. Constiinta
2.2. Vointade arecepta

2.3. Atentia preferentiala

adiferentia, asepara, aizola, a
diviza

imagini, sunete, evenimente,
intentii, aranjamente

aacumula, a alege, a combina,
aaccepta

modele, exemple, configuratii,
marimi, parametri, cadente

aalege, araspunde corporal, a
asculta, a controla

alternative, raspunsuri,
ritmuri, nuante

2.0. RASPUNSUL

2.1. Asentimentul
2.2. Vointa de araspunde

2.3. Satisfactia de araspunde

ase conforma, aurma, a
incredinta, a aproba

directive, instructiuni, legi,
linii de conduita, demonstratii

a oferi spontan, adiscuta, ase
juca

instrumente, jocuri, opere
dramatice, sarade, parodii

aaplauda, a aclama, a-si
petrece timpul liber facand
ceva, a spori

invatari, piese, prezentari,
lucrari literare

3.0. VALORIZAREA

3.1. Acceptarea unei valori

3.2. Preferinta pentru o
valoare

3.3. Angajarea

3.4. Clasificarea in taxonomie

asi spori competenta prin, a
spori cantitati de, arenunta, a
specifica

membrul(ii) unui grup,
productie(ii), artistica(e),
productie(ii), muzicala(e),
prietenii personale

aasista, asubventiona, a ajuta,
aincuraja

artisti, proiecte, puncte de
vedere, argumente

anega, aprotesta, a dezbate, a
argumenta

deceptii, inconsecvente,
abdicari, manifestari
nerationale

4.0. ORGANIZAREA

4.1. Conceptualizarea unei
valori

4.2. Organizarea unui sistem
de valori

adiscuta, ateoretiza asupra
unei idei

parametrii, coduri,
standardele, scopuri

aarmoniza, aorganiza, a
defini

sisteme, abordari, criterii,
limite

5.0. CARACTERIZAREA
PRINTR-UN SISTE DE
VALORI

5.1. Ordonarea generalizata

arevizui, aschimba, a
completa, a pretinde

planuri, comportamente,
metode, eforturi
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5.2. Caracterizarea

afi bine apreciat de catretoti | umanitarism, integritate
cei egali cu tine pentru o morala, maturitate,
actiune sau o calitate, afi extravaganta, excese,
apreciat de superiori pentruo | conflicte, enormitati

actiune sau o calitate, afi
apreciat bine de subalterni
pentru o actiune sau o calitate,
aevita, adirija, erezolva, a

rezista

C: Pentru domeniul psihomotor

Categorii taxonomice

Verbe de actiune

Complemente directe

Perceptie

Dispozitie
Reactie dirijata

Automatism
Reactia complexa

- siobserve

- sianalizeze

- sacompare

-  sageneralizeze
- sidoreasca

- saagplice

- saraspunda

- i execute corect

- i execute corect
fara efort

elementele grafice ale unei litere,
scrierea (rostirea) corecta a unui cuvant,
aunei propozitii

s insiste, sa execute indicatiile si
demonstratia realizata,

norme repetand sub aceeasi forma sau
in forme diferite, sa nu-si mai
concentreze atentia asupra tehnicii de
citire sau scriere, de calcul, etc., Ci
asupra continutului

Congpect

de reper

_ldedl

finalitate

» Scop —» oObiective —, sarcina deinvatare

I axonomia de obiective:

in 1951, Bloom aindicat sase clase de comportament pentru domeniul cognitiv:

1. achizitia de informatii sau cunoastere;

o a0~ WD

intelegerea informatiei;

sinteza sau capacitatea de a produce noul;
evaluarea sau capacitatea de a judeca critic.

Ce sta la baza acestei taxonomii?

Raspuns: Dinamica procesului de invatamant

perceperea materialului

aplicarea sau capacitatea de a identifica parti componente ca principii de organizare;
sinteza sau capacitatea de a identifica parti componente;

intelegerea— a patrunde, a cuprinde cu mintea, agandi...

constientizarea— a-si da seamade. ..
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fixarea
aplicarea

evaluarea

1970 David Krathwohl — taxonomia din domeniul afectiv:

1)
2)
3)
4)
5)

receptare —inregistrare

raspunsul

valorizarea— a conferi, arecunoaste o valoare; a formula judecati de valoare
conceptualizarea — transpunerea teoriel in concepte

T

realitatii exterioare

1972 Harrow — domeniul psihomotor:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

miscari reflexe
miscari fundamentale
capacitati perceptibile
capacitati fizice
abilitati motrice

Miscari expresive

Mai precisa si mai avantgjoasa este procedura produsa de catre Gilbert de Landsheere (1972).

Mentioneaza ca un obiectiv pedagogic este operational daca definitia sa contine cinci precizari:

1.

o W DN

subiectul care va produce un anumit comportament;

comportamentul observabil asteptat;

performanta care se va obtine cu ajutorul comportamentului asteptat;

conditiile (interne si externe) de invatare in care se va produce comportamentul;

nivelul performantel standard (sau criteriile de reusita minima acceptabila).

Obiectivul operational apare ca o expresie care defineste concis o schimbare concreta ce

se va produce in elev in urma invatarii.

Temanr. 6 Metodologia didactica.

Planul:

1. Metoda, procedeu, metodologie didactica.

2. Taxonomia metodelor de invatamant / didactice.
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3. Prezentarea analitica a metodelor de invatamant.

Noriundle cheie

metoda - (din grecescul “methodos’ —odos = cale, drum; metha = spre, catre) inseamna
“drum spre...” , “cale ... deurmat”. O cale eficienta de organizare si conducere a
invataturii, un mod comun de a proceda care reuneste intr-un tot familiar

eforturile profesorului si ale elevilor sai.

procedeu didactic - practica (solutie didactica practica) insotita, dupa caz, de tehnici si
mijloace didactice, pentru realizarea metodelor didactice;

tehniciledidactice - o imbinare de procedee — solutii didactice practice, insotite, dupa caz, de
mijloace, pentru realizarea efectiva a unor activitati didactice;

metodologia - sistemul de cai, modalitati, procedee, tehnici si mijloace adecvate de
instruire, care asigura desfasurarea si finalizarea de performanta si
eficienta a predarii-invatarii;

modalitari - tipuri sau forme ale metodelor de invatamant, insotite de procedee,

tehnici si mijloace didactice adecvate.

1. Metoda, procedeu, metodologie didactica.

Dupa cum am mentionat anterior, didactica cauta raspuns la mai multe intrebari: Ce?
Pentru ce? Cum? Cat? Cand?

Intrebarea Cum? este adresata metodelor de invatamant. Cum si-l instruiesti pe copil mic
cael sa invete rational, si dobandeasca cunostinte, sa-si formeze priceperi si deprinderi. Aceasta
intrebare ne orienteaza spre metodele de invatamint. Metoda (din limba greaca — “cale spre
ceva’) — este activitatea ordonata a pedagogului si elevilor orientatda spre atingerea scopului
didactic. Metodele de invatamant reprezinta totalitatea cailor, mijloacelor de solutionare a
problemelor invatamantului.

Dupa cu procesul de invatamant are doua laturi: predareasi invatare, deosebim metode de
predare si metode de invatare. Daca se realizeaza lucrul in comun: al inva cu copiii, atunci este
vorba despre metodele instruirii.

In componenta metodelor de invatimant deosebim procedeul didactic, este un element al
metodei, 0 parte componenta a ei. Metoda ce realizeaza prin intermediul metodelor.

In metodele de invatamant sunt doua parti: obiectiva, care nu depinde de invatator si

subiectiva, care depinde de le. De exemplu, povestirea invatatorului ca metoda de invatamant are
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insusiri generale, specifice pentru toate povestirile, pe care le vor prezenta alti invatatori. Insa
povestirea unui pedagog concret are specificul siu, particularitatile sale, care constituie acel
subiectiv.

In procesul de invatamant, profesorul si elevii actioneaza prin intermediul unor metode de
predare si respectiv de invatare. Acestea congtituie o variabila cauzala dintre cele mai importante
care explica si poarta raspunderea, intr-o masura importanta, a rezultatelor obtinute. Metodele
constituie instrumente de prim rang in mana profesorului; de cunoasterea si utilizarea unor
metode adecvate si avansate depinde insasi eficienta muncii sale. Fiind cel mai intim legata de
activitatea sa, metodologia reprezinta terenul pe care se poate afirmacel mai usor creativitatea sa
didactica.

In semnificatie originara, cuvantul “metoda”, derivat etimologic din grecescul
“methodos’ (odos = “cale, drum”; metha = “spre, catre”), inseamna “drum spre...” , “cale... de
urmat” in vederea atingerii unui scop determinat sau mod de urmarire, de cautare, de cercetare si
descoperire... a adevarului; drum care conduce la cunoasterea realitatii si la transformarea
acesteia pe baza cunoasterii. Aceasta din urma acceptie ne atrage atentia ca metodele de instruire
isi au sorgintea in metodele de cercetare stiintifica, ca ele pastreaza semnificatia unor cai de
aflare a adevarului, lucru absolut firesc de vreme ce si invatarea este, in ultima analiza, un
autentic act de cunoastere. Totusi, intre metodele de elaborare a stiinzel si cele de prezentare a
stiinyel exista o evidenta deosebire. Primele servesc la descoperirea propriu-zisa a adevarurilor,
iar ultimele la comunicarea adevarurilor deja elaborate ori la conducerea eforturilor spre
redescoperirea adevarurilor, noi pentru elevi, cunoscute pentru omenire.

In sens praxiologic, metoda are intelesul unui mod eficient de acsiune si, prin extensie, al
unei modalitayi practice de lucru a profesorului cu €elevii, a unei tehnici de realizare a actiunii de
predare si de invatare. In versiune cibernetica, metoda reprezinta o tehnica de execurie a actiunii
incorporand elemente de programare a operatiilor, comanda si dirijare, conexiune inversa
(feedback), evaluare si corectare progresiva a inaintarii invatarii. Prin corelatie, metoda se
defineste ca fiind o modalitate de a atinge anumite obiective instructiv-educativ dinainte stabilite,
prin intermediul cireia se transmit si se insusesc cunostintele, se formeaza priceperi si
deprinderi. Astfel, profesorul da posibilitatea elevilor si gaseasca ei insisi calea proprie de urmat
in vederea redescoperirii unor noi adevaruri, a elaborarii unor noi cunostinte si forme
comportamentale, a gasirii unor raspunsuri la situatiile problematice de invatare cu care se vad
confruntati. Pe scurt, metoda este o cale eficienta de organizare si conducere a invatdarii, un mod
comun de a proceda care reuneste intr-un tot familiar eforturile profesorului si ale elevilor i

In cadrul metodelor putem intalni o tehnica mai limitata de actiune (M.Debesse) numita
procedeu, un simplu detaliu, o particularizare sau componenta a metodel in cauza (de aceea
putem vorbi, in ultima instanta, despre o metoda ca fiind un ansamblu organizat de procedee). in
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cadrul metodel, procedeele pot si varieze, sa-si schimbe locul, fara si afecteze realizarea
scopului urmarit prin respectiva metoda. Redistribuirea procedeelor poate sa aduca cel mul unele
nuantari sau sublinieri in indeplinirea obiectivelor propuse. De asemenea, intre metoda si
procedee relatiile sunt dinamice si din alt punct de vedere. Si anume, metoda poate deveni ea
insasi un procedeu in contextul altei metode sau un procedeu poate fi ridicat larang de metoda la
un moment dat. De exemplu, demonstratia (prezentarea unor obiecte, scheme, diapozitive etc.)
poate congtitui un simplu procedeu in cadrul explicatiei, prelegerii, conversatiel eurisitice,
dezbaterii colective etc. Dar si invers, explicatia devine un procedeu al descrierii, demonstratie
pe viu a unor noi cunostinte etc.

Ansamblul de metode utilizate constituie ceea ce denumim, in sens restrans, metodologia
activitatii didactice (metodologia instruirii). In plan operational. ea analizeaza natura, functiile,
locul si clasificarea tipurilor de metode aplicate in organizarea si conducerea procesului de
invatamant; eareleva principiile care stau la baza utilizarii lor optimale.

In ceea ce priveste functiile acestei metodologii, putem consemna in primul rand o
functie cognitiva (metoda devine o cale de acces spre aflarea adevarurilor ori spre insusirea unor
moduri de actiune umana), dar si o functie formativ-educativa (este vorba despre exersarea
diverselor functii psihice si motorii, stimularea dezvoltarii acestora, influentarea formarii
deprinderilor intelectuale si a strategiilor cognitive, dezvoltarea unor convingeri stiintifice si
sentimente morale, cultivarea unor opinii si atitudini etc.). In acelasi timp se remarca o functie
motivayionala (reusind trezirea interesului si a curiozitatii fata de cunoastere — epistemica —
amplificand satisfactiile izvorate din actul invatarii), o functie instrumentald sau operasionald
(situandu-se ca intermediar intre obiectivele definite si obiectivele realizate, transformate in
rezultate sau performante dorite) si nu in ultimul rand o functie normativa (orientand activitatea
didactica si cea de invatare, asezand-o in limitele unor prescriptii sau reguli utile optimizarii

instruirii).

2. Taxonomia metodelor deinvatamant.

Pentru a realiza scopul didactic, invatatorul alege o anumita metoda reiesind din sistemul
de metode, constituit in baza clasificarii (taxonomiei) metodelor.
Problema clasificarii metodelor ramane o problema deschisa dialogului si cercetarii de
Specialitate.
Clasificarea are la baza cateva criterii:
1. Sursa generatoare a invatarii, sau sursa cunoasterii. Din punct de vedere istoric s-au
stabilit trei surse: practica, intuitivitatea, cuvantul, lucrul cu cartea si manualul si
metoda video (aparuta in anii 80 sec. XX).
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2. Scopul didactic sau menirea metodei: metode de dobandire a cunostintelor; metodele
formarii priceperilor; metodele aplicarii cunostintelor; metode creative; metode de
consolidare; metode de control.

3. Clasificarea dupa tipul activitatii cognitive: metoda expozitiv-ilustrativa; metoda
reproductiel, instruirea problematizata; metoda euristica; metoda de cercetare.

4. Clasificareadupa nivelul activismului elevului: metode active; metode pasive.
Clasificare in corespundere cu scopul didactic: metode care contribuie la insusirea
materialului; metode care contribuie la consolidarea si perfectionarea cunostintelor
dobandite. Prima grupa de metode include: expunerea materialului, conversatia,
lucrul cu cartea, metoda euristici, metoda de cercetare. Grupa a doua include:
exercitiul.

6. Clasificarea elaborata de academicianul rus |.C.Babanschi: Metodele organizarii si
realizarii activitatii cognitive; Metodele stimularii si motivarii activitatii cognitive a
elevilor; Metode de control si autocontrol.

Prezentam caracteristica metodelor clasificarea in baza criteriului — izvorul cunoasterii
sau sursa generatoare a invatarii scolare (care poate fi experienta social-istorica a omenirii,
experienta individuala, cea obtinuta prin activitatea practica etc.).

Dupa cum lesne se poate observa, actuala diversificare a situatiilor de instruire creeaza o
mare variatie in randul metodelor si procedeelor. Spre deosebire de invatamantul traditional,
caracterizat prin tendinte de uniformizare a invatarii si de extindere in mod mecanic a aplicarii
metodologiei de instruire. De aceea, clasificarea metodelor ramane o problema deschisa
dialogului si cercetarii de specialitate: amintim aici cateva dintre criteriile pe care clasificarile
actuale le folosesc:

criteriul istoric face distinctie intre asa-zisele metode vechi (clasice sau traditionale) si
metodele noi (moderne), desi nu tot ceea ce este “vechi” este neaparat si demodat,
dupa cum nu tot ceea ce este “nou” este si modern;

dupa gradul de generalitate (extensiunea sferei de aplicabilitate) gasim metode
“generale” si metode “speciale”;

dupa criteriul organizarii muncii se face in mod curent distinctia intre metodele de
munca individuala, in echipa si cele realizate in colectiv;

dupa functia fundamentala indeplinita, avem metode de transmitere si asimilarea
noilor cunostinte, de formare a priceperilor si deprinderilor, de consolidare, de
aplicare, de verificare etc.;

dupa modul de determinare a activitatii mentale intalnim metode algoritmice,

semialgoritmice si nealgoritmice (euristice) etc.
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In ceea ce priveste, adoptim o calificare a carui criteriu de baza 1l reprezinta izvorul
cunoasterii sau sursa generatoare a invatarii scolare (care poate fi experienta social-istorica a
omenirii, experienta individuala, cea obtinuta prin activitatea practica etc.). Fiecare dintre aceste
surse solicita tipuri diferite de invatare si modalitati variate de organizare a invataturii. In virtutea
acestei alegeri, la care vom asocia si un sub-criteriu — si anume suportul (vectorul) informatie
(cuvant, imagine, actiune etc.) —vom distinge:

@ Metode de comunicare orala
Metode expozitive (afirmative);
- Expunerea cu oponent;
- Prelegerea dezbatere (discutie)

Metode interogative (conversative sau dialogate);

Metoda discutiilor si dezbaterilor;

Metoda problematizarii (instruirea prin problematizare);

@ Metode de comunicare bazate pe limbajul intern. Reflectia personala
@ Metode de comunicare scrisa. Tehnica lecturii
@ Metode de exploatare aredlitatii (bazate pe contactul direct sau indirect cu realitatea)

Metode de exploatare nemijlocita (directa arealitatii);

- Observatia sistematica si independents;

- Experimentul;

- Invatarea prin cercetarea documentelor si vestigiilor istorice;

Metode de exploatare mijlocita (indirecta) a realitatii;

- Metode demonstrative (intuitive);

- Metode de modelare (model devices);

@ Metode bazate pe actiune (operationale sau practice)

Metode bazate pe actiuneareala (autentica):

- Metodaexercitiului ;

- Metoda studiului de caz (metoda cazurilor);

- Proiectul sau tema de cercetare-actiune;

- Metodalucrarilor practice;

Metode de smulare (bazate pe actiunea fictiva);

- Metodajocurilor (invatarea prin joc);

- Metodadramatizarii (invatarea prin dramatizare);

- Invatarea pe smulatoare.

Se adauga acestora un tip aparte de metode:

@ Metodade rationalizare a invatarii si predarii
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Metode activitatii cu fisele;
Metode algoritmice de instruire;
Instruirea programata (invatamantul programet);
Instruirea asistata de calculator (IAC).

S3 analizam acum mai detaliat cateva dintre atributele acestora.

3. Prezentarea analitica a metodelor de invatamant.
M etode de comunicare orala.
1. Metode expoztive (afirmative)

Chiar daca, in contextul modernitatii, procesului de invatamant cunoaste o restrangerea
momentului expozitiv-receptiv intretinut timp indelungat de metodele de comunicare, in opinia
noastra in favoarea intensificarii momentului participativ mentinerea metodelor structurate pe
folosirea cuvantului rostit ca instrument de instruire isi gaseste o legitima justificare in propriile
virtuti si avantaje ale acestora. Peste ele nu se poate trece atat de usor cu vederea, tot asa cum

renuntarea in buna parte la serviciile lor isi are explicatia in neajunsurile si limitele care la sunt

inerte.
M etode expozitive

Avantaje Limite
Corespund necesitatii de invatare a - Superficialitate si formalism
conceptelor - Ineficiente
Sunt economice si mai rapide - Bazate pe reproducere
Transmit un volum de informatie sporit - Nu favorizeaza un contact nemijlocit cu
Un profesor poate instrui o colectivitate realitatea
Ofera o sinteza a cunostintelor - Transmit cunostintele intr-o forma “de-
Influenteaza sentimentele si atitudinile, agata elaborata”
convingerile si opiniile auditoriului - Centrate pe activitatea profesorului
Ofera un model de abordare rationala a . Indeamna spre pasivism
realitatii - Situeaza elevul intr-o dependenta totala
Incita la cautari personale - Micsoreaza interactiunile si conexiunea
Rol simultan concluziv si anticipativ inversa
Favorizeaza un fenomen de “contagiune” - Slaba inraurire educativa a cadrului
sau de sugestie colectiva didactic asupraelevilor sii

In incercarea de a depisi aceste limite si de a potenta avantajele, putem si identificam
- introducerea in practica alaturi de formele clasice (povestirea, descrierea, explicatia,
prelegerea scolara, cursul magistral, conferinta etc.) si a unor variante expozitive noi cum
ar fi, de exemplu, expunerea cu oponent, prelegerea-discutie, conferinta-dezbatere,

informarea, microsimpozionul, instructgjul de fundamentare etc.;
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- necesitatea apropierii la maximum a receptiei de emisie, astfel incat sa se gjunga la o
corespondenta intre emisie si capacitatile celor care recepteazd mesajul transmis,
prevenindu-se astfel posibilele distorsiuni intre comunicare si receptie;

- utilizarea unor procedee care si solicite efectiv anumite operatii ale gandirii (analize,
clasificari, opozitii, discriminari, ordonari etc.), si-i determine pe ascultatori sa
examineze o idee, 0 ipoteza etc. si Sa puna in miscare resursele afectiv-emotionale;

- renuntarea la prezentarea aspectelor descriptive este in favoarea elementelor explicative,
care nu reveleaza faptele in sine, ci relatiile dintre ele, interactiunile structurale si
functionale;

- utilizarea unor dinamizatori ai expunerii (de exemplu, prin folosirea surselor vizuale care
ar putea sa potenteze si sa le faca mai productive pe cele auditive).

In general, stabilirea unui contact viu cu auditoriul depinde foarte mult de modul cum
incepe si cum se incheie 0 expunere. Spre exemplu, lainceput se vorbeste de obicel mai rar, apoi
ritmul devine mai alert, pentru cain final si se ajunga din nou laun ritm incetinit. Trecereade la
o0 idee principala la alta trebuie s fie distincta si clara, marcata prin ton si intonatie. Schitarea pe
tabla a planului expunerii, pe masura desfasurarii ei, imprima, de asemenea, un curs mai dinamic
gandirii logice. Este utila formularea unor concluzii partiale pentru ca in final sa poata fi
rezumata sau reconstituita o imagine de ansamblu asupra celor comunicate.

Povestirea spre exemplu — metoda cu impact considerabil in ciclul primar — este o
expunere orala urmarind atat infatisarea unor fapte, evenimente si intamplari indepartate si spatiu
si timp, cat si surprinderea unor elemente de legatura arelatiei cauza-efect care provoaca la elevi
(prin utilizarea intregii expresivitati didactice) un sentiment de adeziune afectiva si de optiune
valorica. Astfel povestirea, bine utilizata de catre cadrul didactic, poate fi sursi majora de
creativitate pentru elevi: acestia reusesc sa isi imagineze fapte si intamplari dincolo de lumea lor
concreta, si dezvolte sentimente de identificare cu anumite personagje. Din aceasta cauza,
valoarea acestei metode rezida si in cregtivitatea, si in tactul pedagogic pe care cadrul didactic le
poseda deoarece alegerea temel, claritatea expunerii, asigurarea unui cadru emotional si nu in
ultimul rand definirea unui moment clar de concluzionare si rezumare a implicarii
efectiv - cognitiv - motivationale a elevilor sunt atribuite esentiale pentru succesul povestirii.

In planul metodelor afirmative, consemnam ca deosebit de interesanti (si generatoare de
surse de reflexie) controversa asupra luarii notitelor in cursul audierii unei expuneri. Astfel,
R.M.Gagné vede prin aceasta “... 0 activitate absolut inutila si cu totul striaina de invatare”
(R.M.Gagné, Conditiile invatarii, 1975, p. 316), dar cercetarile intreprinse de catre Grawford
demonstreaza ca elevii care iau notite in cursul audierii explicatiilor sau expunerilor inregistreaza
un spor de cunostinte si de intelegere a materialului de predat; (participa atat senzatiile vizuale,
auditive, cat si cele kinestezice, motrice (V.C.Popescu, p. 383) ale caror efecte se insumeaza.
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1. Expunereacu oponent.

Se deosebeste de prelegerea obignuita prin prezenta celui de-al doilea cadru didactic sau a
unui membru (elev, student, cursant bine informat, cu spirit critic si simt psihologic) din
randurile auditorului, care intervine in cursul expunerii punand intrebari, formuland observatii,
creand lamuriri, deci care simuleaza ca intretine un dialog cu profesorul de la catedra.

Ca orice tehnica de dramatizare (dramatising device), expunea cu oponent incerca sa
obtina un efect dramatic de identificare, aceasta tehnica luand forma unui “spectacol didactic”,
bine echilibrat, pretinzand profesorului si oponentului siu sa “joace rolul”, si conceapa si sa
realizeze dialoguri. Expunerea poate sa capete o infatisare si mai dramatizata atunci cand este
pregatita in cadrul unei echipe de profesori (dupa sistemul team-teaching) .

2. Prelegerea-dezbatere (discutie)

In cadrul acestei tehnici, profesorul (lectorul sau conferentiarul) rosteste la inceput o
alocutiune mai lunga (de cca. 25-30 de minute) in cursul careia infatiseaza principalele teze,
puncte de vedere, opinii etc., ceea ce creeaza 0 baza de dezbaterii mediate cu scopul de a
problematiza continutul de idei comunicat, de a adanci intelegerea, interpretarea si eventual
aplicarea celor expuse, de a mijloci raportarea notiunilor noi la propria experienta teoretica li
practica castigata deja de participanti, de a prilejui noi asociatii de idei si de a gasi impreuna cai
de rezolvare a problemelor puse in discutie.

Riscul major al acestei metode este presupus atunci cand profesorul nu se poate asigura
de o participare substantiala din partea interlocutorilor sii, discutiile devenind superficiale,
inconsistente, schimbul de idei si opinii infructuos si deci dezbaterea neatingandu-si scopul.

Metode interogative (conver sative sau dialogate).

In prezent, se remarca o vadita tendinta de intensificare a dialogului profesor-elevi,
considerat ca una dintre cele mai active si mai eficiente modalitati de instruire. In raport cu
obiectivele instructiv-educative urmarite, metoda conversatiei isi asuma o multitudine de functii,
ceea ce-i confera valoarea unui pretios instrument didactic in mana profesorului. Dintre aceste
functii amintim:

- functia euristica, de descoperire a unor noi adevaruri (de asimilare a unor noi

cunostinte) si in acelagi timp formativa (conversatia de tip euristic);

- functiade clarificare, de sintetizare si de aprofundare a cunostintelor, cu care elevii au

avut in prealabil un anumit contact cognitiv (conversatia de aprofundare);

- functia de consolidare si de sistematizare a cunostintelor, de intarire a convingerilor

stiintifice etc. (conversatia de consolidare);

- functia de verificare sau de control (de examinare si evaluare) a performantelor

invatarii (conversatia de verificare).
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In cadrul conversatiei euristice (cea mai importanta si, de altfel, cea mai des intrebuintat)
cadrul didactic efectueaza o activitate comuna de gandire cu elevii sii, pe care-i determina sa
depuna un efort personal de cautare, de investigatie in sfera informatiilor existente deja in mintea
lor si de descoperire, pe baza valorificarii propriei experiente de cunoastere, a unor noi adevaruri,
aunor noi generalizari.

De dltfel, insasi etimologia cuvantului “conversatie” (lat. conversatio — compus din con =
“cum”, “cu” si din versus “intoarcere”’) aratda ca este vorba despre o actiune de intoarcere, de
examinare a unei probleme sub toate aspectele ei (radacinile cognitive ale metodel se afla in
maieutica lui Socrate).

Potrivit ideii ca orice cercetare porneste de la o problema, se acorda atentie momentului
de “debut” al conversatiei, ceea ce presupune ca problema de cercetat sa fie semnificativa, clara
sa ofere posibilitatea elevilor sa anticipeze o structura globala atemei luata in studiu. Cercetarile
in domeniu estimeaza ca o intrebare cuprinzatoare lasi libertate de manifestare spontaneititii si
initiativel elevilor in descoperirea cailor prin care se ajunge la noi cunostinte, le lasa timp de
gandire si de judecata. De aceea, problema cardinald a perfectionarii dialogului didactic rezida in
formularea intrebarii si in structurarea intrebarilor si raspunsurilor. Aceasta pentru ca intrebarile
anticipeaza, in planul gandirii, operatiile de efectuat, mijlocesc trecerea de la o operatie la alta,
schimba directia gandirii, fac trecerea de la o cunoastere imprecisa si limitata la o cunoastere
precisa si completa.

Mai multi autori (Th.H.Adams, O.L.Davis, Fr.P.Hunkins, R.L.Carner etc.) sugereaza
necesitatea adaptarii intrebarilor la tipurile de gandire pe care vrem si la dezvoltam. Astfel,
intrebarile de tipul “de ce?’ si “cum?’ si in general intrebarile cauzale, relationale ca si cele
ipotetice (“daca... atunci... 7’). ar fi reprezentative pentru orientarea activitatii gandirii spre
operatii superioare, in timp ce altele de tipul “care?’, “cine?’, “ce?’, “unde?’, “cand?’, “ce
sunt?” ar indeplini o functie mai mult cognitiva.

Didactica actuala preconizeaza o utilizare mai frecventa a intrebarilor convergente
(indeamna la analize, comparatii, sinteze, asocieri de idei etc.) si in deosebi a intrebarilor
divergente (exerseaza gandirea pe traiectorii inedite, originale, evidentiaza o diversitate cat mai
mare de solutii la aceeasi problema), precum si a intrebarilor de evaluare — care solicita elevii sa
emita judecati proprii de valoare asupra aspectelor intalnite, in functie de criterii diferite,
intrebari de anticipare, de predictie etc.

In ceea ce priveste cadrul concret de aplicabilitate a conservatiei euristice, acesta
presupune ca timpul care se lasd intre intrebare si raspuns sa fie bine dozat, dupa dificultatile de
alcatuire araspunsului: gresesc acei profesori care, de indata ce adreseaza o intrebare, doresc sa
obtina imediat si raspunsul asteptat, iar daca acesta intarzie, el se impacienteaza, intervin imediat
cu intrebari pentru a grabi raspunsul, tulburand astfel pauza de reflexie atat de necesara. De
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asemenea, 0 atentie deosebita trebuie acordata “sanctionarii raspunsurilor”, intaririi pozitive a
acestora

Metoda discuriilor si dezbaterilor

Discutia (in lat discussio, ceea ce sugereaza imaginea unei constructii pe care o zguduim

pentru a vedea daca ea este destul de solida) are semnificatia unui schimb reciproc si organizat
de informatii si de idei, de impresii si de pareri, de critici si de propuneri in jurul unei teme sau
chestiuni determinate. Dezbaterea are intelesul unui discutii pe larg si amanuntite a unor
probleme, adeseori controversate si ramase deschise (dezbatere cu caracter polemic),
urmarindu-se influentarea convingerilor, atitudinilor si conditiei participantilor.

Discutii (Dezbateri)

Avantaje Limite
Sunt o forma socializata de invatare - Ritmul asimilarii informatiei este redus
Intensifica intercomunicareareala si - Poate avea un efect inhibitor asupra unor
relatiile in cadrul grupului membri a grupului
Formeaza deprinderile de cooperare - Subiectivitatea participantilor
Participarea activa aindividului laviata - Tendinta unor participanti de a-si impune
clasei (grupului) propria parere
Caracter operational, spontaneitate

Dintre variantele discutiel (dezbaterii) amintim: discutia-dialog, consultatia in grup,
discutia obisnuita in grup, discutia de tip preseminar, discutia de tip seminar, discutia in masa,
discutia sau dezbaterea de tipul “mesei rotunde”, seminarul-dezbatere, discutia (dezbaterea)
organizata dupa procedeul Phillips-66; metoda asaltului de idei (brainstorming), dezbaterea pe
baza jocului de asociatie de cuvinte, discutia dirijata (Structurata pe teme-cheie anuntate
anterior), dezbaterea bazata pe recoltareain prealabil de intrebari, discutia libera, colocviul etc.

Pentru o discutie reusita, eficientd, prezenta in campul atentiei a unui material
demonstrativ sugestiv (planse, grafice, harti, planuri, fotografii, imagini proiectate etc.) poate sa
invioreze foarte mul mersul acestei; o puternica influenta asupra desfasurarii cu eficienta a
discutiei o exercita climatul socio-afectiv care se statorniceste in grupul respectiv, climat ce
poate si aiba un efect stimulator sau inhibitor asupra unor participanti. B.F.Collins si
H.Guetzkov considera ca eterogenitatea grupului poate si aiba efecte opuse. O crestere a
eterogenitatii poate si cauzeze o sporire a dificultatilor de constructie a unor relatii personale,
ceea ce contribuie la scaderea coeziunii grupului si in ultima analiza conduce la reducerea
performantelor. Alteori, cresterea eterogenitatii poate si determine o sporire a potentialului de
rezolvare a problemelor, deoarece se creeaza 0 baza critica mai larga, se pot emite mai multe
ipoteze, mai multe opinii, mai multe alternative, solutii etc.

Reusita discutiei este conditionata si de marimea grupului; apoi, insesi conditiile de

aranjament fizic au un cuvant de spus in legatura cu succesul acestor metode. De asemenea, un




82

loc important il ocupa tehnica de conducere propriu-zisa (0 arta subtila a profesorului —
R.Gagné) ; pregatirea profesorului pentru conducerea discutiel se bazeaza in deosebi pe o buna
cunoastere a dinamicii grupului cu care lucreaza si se concretizeaza in elaborarea unui plan de
desfasurare a acesteia, intocmit in prealabil. In ceea ce priveste tipul de intrebari folosit,
distingem: intrebare frontala (generala sau de ansamblu), directa, inversata (redirijata), de releu
si de comunicare, de revenire, imperativa, de controversa.

In cadrul discutiei (dezbaterii) se pot distinge trei parti principale:

1. Introducerea in dezvoltare (formularea problemei cu sublinierea importantei el
teoretice si practice, inclusiv a dificultatilor pe care le prezinta — lucru pe care il va
face conducatorul discutiei sau cel care prezinta referatul de baza ce va incinta la
discutii; in cazul unei dezbateri, deschiderea se poate realiza prin prezentarea a doua
referate care vor cuprinde puncte de vedere sau solutii diferite);

Dezbaterea propriu-zisa (cuprinde luarile de cuvant ale participantilor);
Sintetizarea rezultatelor (sistematizarea concluziilor si argumentelor la care s-a gjuns,
insotite de aprecieri; se subliniaza elementele noi, contributiile personale, caracterul
original si cutezanta opiniilor exprimate etc.).

Metoda problematizarii (instruirea prin problematizare)

La baza teoriel invatamantului problematizat sta notiunea de problema, mai exact de
“situatie-problema”; o problema obignuita nu constituie in mod real o “situatie-problema”, caci
drumul spre obtinerea rezultatului este dinainte determinat in mod necesar cu probabilitate
maxima, este riguros previzibil. Aici, gasirea raspunsului nu cere decat un efort de reactualizare
a unor scheme insusite anterior, de aplicarea lor, pe cand o situatie-problema desemneaza o
situatie contradictorie, conflictuala, care rezulta din trairea simultana a doua realitati (de ordin
cognitiv si motivational) incompatibil intre ele — pe de o parte, experienta anterioara, iar pe de
alta parte, elementul de noutate si de surpriza, necunoscutul cu care este confruntat subiectul,
ceea ce deschide calea spre cautare si descoperire, spre intuirea unor noi solutii, a unor relatii
aparent absente intre vechi si nou.

Este o provocare sau o stare conflictuala pe care subiectul o traieste atunci cand incearca
0 explorare a necunoscutului ce-i sta in fata, din cauza ca structurile sale cognitive, mintale,
existente pana in acel moment se dovedesc insuficiente, nu se mai poate baza pe ele, fiind nevoit
sa congtruiasca alte structuri noi, ale imagini si modele noi, solutii etc. De exemplu, poate sa
apara 0 neconcordantd intre cunostintele empirice ale scolarilor privind “mersul” aparent al
soarelui si explicarea stiintifica, mai tarziu, a periodicitatii, zilelor si noptilor prin rotatia
Pamantului in jurul axel sale.

Astfel, predarea materiel prin punerea de probleme, prin “problematizare”, inseamna

asadar, ma inainte de orice, crearea unor asemenea “conflicte” de cunoastere in cadrul
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procesului de invatamant si constientizarea lor, a dezacordului dintre un nivel de cunoastere si
altul. Adevarata problematizare gaseste, este adevarat, unele puncte de sprijin in experienta
trecuta a subiectului, dar ea este totodata o zbruncinare a vechiului sistem de reprezentari. Si cu
cat o problema este mai noua, mai dificila, cu atat ea va cere o restructurare mai adanca a datelor
alterioare si construirea unor structuri cu totul noi, corespunzatoare altui nivel de explicare
stiintifica a realitatii.

Actul si bucuria descoperirii prin problematizare creeaza si intretine o trebuinta launtrica
de cunoastere, de autodepasire, dezvolta capacitatea de a sesiza existenta unei probleme,
deprinderea de reconstituire a vechilor cunostinte, strategia elaborarii ipotezelor, puterea de
analiza si de solutionare a problemelor, de a gasi raspunsuri ingenioase pe baza unui rationament
deductiv, inductiv, analogic sau ipotetic etc.

In linii mari, se poate face, in problematizare, o distinctie intre treapta extragerii
problemei si treapta rezolvarii problemei. Pe prima treapta, principala misiune a profesorului este
aceea de a crea, de a prezenta si a pine probleme noi — teoretice sau practice — si aceasta in
moduri diferite: pe calea comunicarii orale, prin intermediul unui material demonstrativ, prin
valorificarea unui text citi de elevi sau a unor observatii efectuate de el in mediul inconjurator
etc.

Pe cea de-a doua treapta, consacrata solutionarii, elevii abordeaza problema ca pe o
aventura a gandirii. Prin discutii vii, el urmeaza sa defineasca problema, sa reflecteze adanc, sa

distinga caracteristicile esentiale ale situatiei, si caute noi corelatii, noi raspunsuri etc.
M etode de comunicare bazate pe limbajul intern. Reflectia per sonala

Privita catehnica a activitatii mintale, reflectia desemneaza o concentrare a intelectului si
o luminare care se produc asupra unor cunostinte, idei, sentimente, actiuni etc. supuse analizei si
examinarii. Inteleasi ca modalitate de invitare, reflectia interioara si abstracta — arata J.Piaget —
se distinge ca una dintre cele mai active si mai fructuoase metode, de mare valoare euristica
(Jean Piaget, Psihologie si pedagogie, 1972, p. 65); ea intra usor in asociere cu alte metode si
procedee de invatamant.

Folosindu-se de virtutile limbajului interior, in rastimpul reflectiei, subiectul intreprinde
tatonari, incearca anticipatii, formuleaza supozitii, ipoteze si cai de rezolvare; in mintea lui se
cristalizeaza mai multe variante de solutii posibile, se ajunge la elaborari sau concluzii noi, la
redescoperirea de reguli, legi, principii noi etc., se contureaza noi sinteze care-i aduc, uneori, in
pragul unor adevarate creatii personale, originale. Sub aspectul continutului, reflectia variaza de

natura problemei, fenomenului, actiunii etc. luate in centrul atentiei. Ca atare, se vorbeste despre
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reflectia filozofica, stiintifica, matematica, social-politica, literara, etica, pedagogica, meditatia in
arta, in muzica etc.

De asemenea, solutionarea unor probleme justifica fie reflectia individuala (solitara), fie
cea de echipa sau de grup (colectiv) in care ideile, intentiile, impresiile fiecaruia duc mai departe,
fecundeaza ori critica ideile celorlalti colaboratori.

In fine, poate fi vorba despre o reflectie preponderent artistica (deductiva, analogica etc.)
sau critica, ori de genul experimentarii in plan mintal a unor noi structuri cognitive (idei,
imagini, modele etc.) care vin si imbogiteasca experienta logico-matematica a elevilor. in
acelasi timp, reflectia poate avea un caracter ocazional, spontan sau sistematic (de studiu
metodic) sau poate lua o forma dirijata ori autodirijata etc.

M etode de comunicare scrisa. Tehnica lecturii

Ca tehnica fundamentala de munca intelectuala, lectura (lucrul cu cartea) indeplineste
functie multiple: de culturalizare, de invatare propriu-zis (de instruire si autoinstruire), de
informare si de documentare etc. A citi in sensul efectiv a cuvantului — afirma E.Planchard —
constituie o activitate foarte personala si formativa, care implica si dezvolta in acelasi timp o
inteligenta asimilatoare si o judecata critica (E.Planchard. p. 129).

In acelasi timp, nu putem si nu remarcam riscul pe care studiul livresc, unilateral si
excesiv (“eruditia textelor”) il prezinta de a deveni tot atat de formal si de lipsit de valoare
operatorie, ca si verbalismul traditional a cuvantului rostit ori ca “verbalismul” modern al
imaginii. lata de ce consideram deosebit de sugestiva remarca cunoscutul sociolog G.N.Volkov,
“Unde este acel manual care si educe spiritul descoperirilor, a cercetarilor, a inovatiei, sa
descrie cautarile, ciile si metodele cu ajutorul cirora gandirea umana isi obtine implinirile?”. in
ceea ce priveste tipologia lecturii, dupa ritmul parcurgerii acesteia distingem:

- lecturalenta (in gand sau mintala — dupa cum i se mai spune), silentioasi, de profunzime,
care este consacrata intelegerii notiunilor exprimate in textele teoretice, tehnice sau cele
literare si filosofice;

- lectura rapida, care utilizeaza tehnica disocierii miscarii ochiului de verbalizarea
interioara, utila pentru o sesizare prompta a datelor exacte sau a ideilor principale dintr-
un text, pentru reactualizarea unor notiuni ori pentru obtinerea unei vederi globale asupra
unui cuprins,

Contrar asteptarilor, date cercetarilor privitoare la cele doua tipuri de lectura mai  sus
amintite demonstreaza ca lectura lenta nu favorizeaza 0 memorare a textului mai  buna si mai
indelungata decat lectura rapida.

Dupa modul de desfasurare a lecturii distingem:
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lecturile critice — care invita la analize interpretative subtile, ajutandu-| pe cititor sa
mearga “dincolo de materialul la care se face referire explicita” (J.Bruner, Pentru o
teorie ainstruirii, p. 194-195);
lecturile paralele — care scot in evidentd ceea ce este comun si ceea ce este cu
adevarat specific unor texte, cu similitudini judecare prin prisma acelorasi criterii;
lectura explicativa — ca citire pe fragmente cu explicarea cuvintelor si expresiilor
necunoscute, cu extragereasi formularea ideilor principale;
lectura problematizata — condusa de anumite intrebari-problema adresate in prealabil
pe profesor, la care elevii urmeaza sa caute in mod activ raspunsurile cuvenite;
lecturarinvestigatie de text (studiul de text) — analiza unor texte literar-stiintifice,
filozofice etc. originale sau a unor fragmente ale acestora, a documentelor istorice
scrise ete.;
lectura lineara — o prima lectura de formare a unei imagini asupra cuprinsului unui
text;
lectura selectiva — de retinere a unor informetii specializate;
lectura continua de informare;
lectura cu caracter analitic sau cu caracter sintetic;
tehnicaimprimeriel —de antrenare a elevilor si-si redacteze si sa-si tipareasca singuri
manualele (introdusa in practica scolii franceze de C.Freinet);
lectura dirijata — in cursul careia profesorul, prin indicatiile sale, orienteaza procesul
de gandire a elevilor;
lecturalibera sau autodirijata;

lectura de asimilare — a tuturor celor care pregatesc un examen, de exemplu.

Pentru ca lectura si devina un exercitiu activ si de mare eficienta, este nevoie i se

sprijine efectiv pe anumite deprinderi si obisnuinte, inca de timpuriu formate la elevi, si anume:

deprinderea de a intelege corect cele citite;
deprinderea de a-si pune el insisi probleme;
deprinderea de a nota

M etode de explorare a realitatii

Metodele de explorare a realitatii se pot imparti in metode de explorare nemijlocita

(directa) aredlitatii si metode explorare mijlocita (indirecta) arealitatii.

1. Metode de explorare nemijlocita (directa) a realitarii
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Se bazeazi pe asa-numitul model “empirocentrist” de organizare a instruirii. In centrul
sau, aceasta conceptie situeaza efortul propriu, individual sau colectiv, de observare, de
investigatie, de formulare de ipoteze, de experimentare, de verificare, de formulare a concluziilor
etc., de descoperire personala, de catre elevul insusi, a proprietatilor si legilor lumii reale.

Astfel, elevii se pot consacra, individual sau in colectiv, unor cercetari care pot lua forma:
observarii sistematice si independente, observarii in conditii de experimente (lucrari
experimentale), studiului de caz, efectuarii de anchete, studiilor de istorie locala, cercetarii
documentelor istorice, elaborarii de monografii, alcatuirii de colectii sistematice, intocmirii de
dosare tematice etc.

1.1. Observarea sistematica si independenta

In semnificatie originara, a observa (in latina servare ob = “a avea inaintea ochilor”, “a
avea ochii pe”, “a cerceta’) inseamna a lua in atentie obiecte, fenomene, fapte etc. in vederea
unei mai bune cunoasteri a acestora, a cercetarii lor sub multiple aspecte. Din punct de vedere
pedagogic, deosebim urmatoarele forme: observatia spontana si neorganizata; observarea
enumerativa si descriptiva; observarea — ca cercetare organizata si sistematica, bazata pe
autodirijare si observatia bazata pe dirijare impusa din afara.

In universul de cunoastere al copilului sau al tanarului, observarea nemijlocita, metodica,
a lucrurilor in starea lor naturala, fireasca, de existenta si manifestare (asa cum sunt) constituie
nu numai o sursa de informatie directa, ci si un exercitiu veritabil de gandire analitica, de
formare a unor deprinderi de investigatie inductiva, de gandire cauzala, independenta, de
cultivare si mentinere a gustului pentru observare, de suscitare a interesului, inclusiv pentru
activitati experimentale. Observarea prezinta marele avanta) ci favorizeaza o perceptie
polimodala, obtinuta prin canale multisenzoriale, iar datele sunt supuse reflectiei personale; spre
exemplu, elevii pot ajunge la intelegerea notiunii de “crestere” servindu-se de observarea felului
cum se dezvolta anumite plante (fasole, porumb, grau etc.) intr-o cutie la fereastra.

Deosebim cateva etape importante in tehnica observarii, care i imprima acesteia un
caracter activ, de cercetare:

- seiacapunct de pornire o problema care s-aridicat in cursul activitatii concrete de

invatare sau a practicii desfasurate;

- urmeaza discutarea problemel in comun pana ce ea devine clara pentru toti

participantii la observare; se precizeaza obiectivele si sarcinile concrete de urmiarit;

- se pot formula ca repere anumite intrebari-problema si se stabilesc anumite criterii

sau indicatori de observare;

- Sevaasigura o etapizare a observarii dupa un plan elaborat de catre elevii ingisi si

dupa un program propriu de activitate;

- aspectul organizatoric privind angajarea efectiva a elevilor in sarcina de observare;
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- datele culese se consemneaza sistematic in caiete de observatii, in fise speciale sau
protocoale de observare;

- pe parcursul observarii, elevii urmeaza sa recurga la diverse operatii de identificare,
de discriminare, de comparatie (observarea prin opunere), de ordonare si clasificare;

- in partea finala, datele obtinute se supun analizei si prelucrarii, interpretarii si
explicatiel, constructiei de rationamente etc.;

- acestea vor imbraca 0 prezentare corespunzatoare, orala sau scrisa (grafice, schite,
tabele etc.) supuse atentiei si dezbaterii colective aintregii clase;

- noile achizitii se vor supune verificarii (controlului) fie pe calea reflectiei, fie pe cea
experimentala (in stiintele naturii);
aplicative etc. in functie de continutul si obiectivele acestora;

- eventual, elevii pot fi invitati sa duca mai departe demersul de cautare in care s-au
angajat, incercand s asocieze la cunostintele obtinute pe calea observarii un efort de
imaginatie proprie, adica si treaca la modificarea obiectivului observarii, s incerce

si 0 observare prin experimentare.

1.2. Experimentul — metoda fundamentala in invagamantul stiingelor naturii

In spijinul tehnicii experimentului stau obiectivele educationale, inspirate din exigentele
stiintifice si tehnice actuale care conduc la formarea nu a unor simpli cunoscatori ai produselor
finite ale stiintei si tehnicii, ci a unor pasionati si asidui cercetarilor si inovatori, observatori si
experimentatori iscusiti in toate domeniile principale ale cunoasterii stiintifice, obisnuiti sa
exploreze necunoscutul, atrasi de investigarea naturii si depringi cu atragerea cercetarii
experimentale.

Prin definitie, experimentul este o observare provocata, o actiune de cautare, de incercare,
de gasire de dovezi si de legitati; este o provocare intentionat, in conditii determinate a unui
fenomen, in scopul observarii comportamentului lui, cercetarii raporturilor de cauzalitate,
descoperirii esentei acestuia (adica a legitatilor care-| guverneaza) si verificarii unor ipoteze.

Etapele unui experiment include: crearea unei justificari (motivatii), punerea
(prezentarea) unei probleme (care sa serveasca drept sistem de gandire), analiza si enuntarea de
ipoteze, elaborarea unor strategii experimentale (pe baza aparaturii existente), desfasurarea
propriu-zisa a experimentului, organizarea si efectuarea observatiel, discutarea procedeelor
utilizate, prelucrarea datelor si elaborarea concluziilor (a solutiilor provizorii), verificarea
rezultatelor (constatarilor) prin aplicare practica si descoperirea validitatii si insemnatatii

concluziilor. in practicascolara distingem:
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- experimentul demonstrativ, pregatit de profesor inaintea lectiei si apoi prezentat clasei
in vederea demonstrarii, explicarii, confirmarii, precizarii sau verificarii unor
adevaruri (date, legi etc.) cu gjutorul experientelor si a explicatiilor care le insotesc;
care le au elevii de aplicare in practica u unor teze teoretice insusite;
- experimentul destinat formarii abilitatilor (deprinderilor) motrice de manuire a
aparatelor de laborator, a substantelor, ainstrumentelor de masurare etc.
Din punct de vedere organizatoric, lucrarile experimentale se pot desfasura fie individual
(pe teme separate, fiecare elev lucrand in mod independent, avand asigurate toate conditiile
tehnico-materiale), fie in echipe (de 2-3 elevi), atunci cand nu dispunem de suficienta aparatura
si instalatii sau intentionam in mod special sa-i deprindem cu munca de echipa — in forme
combinate sau frontale, adica, efectuate de toti elevii in acelasi timp si in acelasi ritm, pe aceeasi
tema, sub indrumarea directa a profesorului, in conditiile in care se pot asigura aparate,
materiale, instalatii etc. pentru fiecare elev in parte. Elevii isi vor nota fiecare experienta in
tabele individuale de rezultate, dupa cum urmeaza: a) observatii asupra fenomenului si modul
cum interpreteaza aceste date; b) concluzii partiale pe baza observatiei; c) concluzii finale; d)

aplicarea practica; e)raspunsuri la unele teme de gandire.

1.3. Invararea prin cercetarea documentelor si vestigiilor istorice

Dupa Henri Irenée Marrou, poate fi considerat document istoric “... orice sursi de
informare din care istoricul poate scoate ceva care si serveasca la cunoasterea trecutului
omenirii” (cf. G.M.Joseph, L’ actualité pédagogique en devoirs traités, Bordas, Paris, 1973).
Acelasi istoric adauga ca este greu de spus unde incepe si unde se sfarseste documentul, Ccaci
notiunea in sine are tendinta de a se largi continuu, ajungand sa cuprinda texte, monumente,
relicve, observatii diverse. Raportare la teoria invatarii prin descoperire, documentele istorice au
0 imensa importanta pedagogica, nu numai si nu in primul rand doar ca simple ilustratii ale unor
expuneri mai mult sau mai putin abstracte, ci ca adevarate izvoare de noi cunostinte, ca punct de
plecare pentru o sustinuta activitate de cautare si de aflare prin forte proprii a adevarului istoric.
Din acest punct de vedere, ele indeplinesc o importanta functie euristica, de revelare a
adevarului. In ceea ce priveste organizarea documentelor de studiat, fiecare dintre acestea
urmeaza sa aiba fisa lui insotitoare, cu datele cele mai semnificative care vor putea fi puse in
valoare la un moment dat ) de exemplu, denumirea documentului, epoca de cand dateaza, locul
unde a fost gasit -, cand a fost gasit si de cine, caracteristici istorice importante, eventual la ce
lectii se poate folosi etc.).

Intr-o prima etapa, profesorul va asigura observarea libera a documentului de citre elevi,
fara ca acestia sa fi primit vreo indicatie prealabila; intr-o etapa ulterioara, profesorul va antrena
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elevii intr-un exercitiu serios de “lectura” analitica, indeosebi prin intrebari de descoperire. Unul
si acelasi document poate fi supus deodata fie observatiei colective (frontale, pentru intreaga
clasd), fie uneiaindividuale sau pe echipe. Ulterior, prin confruntareafiselor si dupa o discutie in
comun, urmeaza Sa Se ajunga la o sinteza a datelor retinute. Important este si nu se staruie decat
asupra acelor elemente care pot fi intelese si valorificate catre elevi.

Limitele acestel metode constau in consumul insemnat de timpul si ritmul mai lent de
studiu, ceea ce face ca studierea documentelor sa nu poata deveni 0 modalitate permanenta de

lucru, ci o procedura utilizata numai launele lectii si la anumite secvente ale unei lectii.

M etode de explorare mijlocita (indirecta) a realitatii
1.1. Metode demonsgtrative (intuitive)

In mod normal, exista obiecte si fenomene din lumea macro- si microuniversului, lucruri
si fenomene care apartin unor timpuri istorice, spatii geografice indepartate etc. despre care, in
mod firesc, elevii nu pot si ia cunostinta in mod nemijlocit. Totusi, in vederea depasirii acestor
dificultati, scoala se vede nevoita si recurga la substituitele realitatii, sa se serveasca de diferite
materiale si mijloace demonstrative in masurda si reprezinte, cu mai multa sau mai putina
fidelitate obiectele si fenomenele despre care elevii urmeaza si ia cunostinta.

Astfel, elevilor li se ofera o traire prin substituire a unei experiente care in anumite limite,
ramane, totusi, directa (J.Bruner, p.100). A demonstra (in latina demonstro = “a arata intocmai”,
“adescrie’, “a dovedi”) inseamna a prezenta (a arata) elevilor obiectele si fenomenele reale sau
substituitele ( inlocuitoarele, imaginile) acestora, in scopul usurarii efortului de explorare a
realitatii, al asigurarii unui suport perceptiv (concret-senzorial) suficient de sugestiv pentru aface
accesibila predarea si invatarea unor cunostinte, al confirmarii consistentei unor adevaruri (teze,
teorii) ori al facilitarii executiel corecte a unor actiuni si al formarii deprinderilor sau
comportamentelor corespunzatoare.

In sens didactic, demonstratia provoaci o perceptie activa corect-senzoriald, inductiva,
spre deosebire de demonstratia logica (teoretica), ce presupune o fundamentare pe cale deductiva
— prin rationament logic — spre adevar. In practici, gasim multe variante ale demonstratiei, dintre
care amintim demonstratia obiectelor si fenomenelor reale in starea lor naturala de existenta si
manifestare (demonstratie pe viu); demonstratia experimentelor de laborator (experimentul
demonstrativ); demonstratia actiunilor si  comportamentelor; demonstratia cu ajutorul
reprezentarilor grafice (tablouri, fotografii, planse, desene, harti, planuri, scheme, grafice, tabele
statistice etc.); demonstratia cu ajutorul desenului la tabla; demonstratia prin intermediul
modelelor (fizice, figurative etc.); demonstratia cu ajutorul mijloacelor tehnice audio-vizuale

(proiectii fixe, dinamice, televiziune etc.); demonstratia intemeiata de documente auditive (sau
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reproduceri ale lor) — de exemplu, cele arheologice, istorice, din actualitatea social-politica etc.;
demonstratii clinice; demonstratia exemplelor etc.

In invatamantul modern, in ceea ce priveste demonstratia trebuie depasita conceptia, care
apartine invatamantului traditional, de limitare la prezentarea obiectelor si operatiilor cu ajutorul
unei prezentari in fata elevilor. “Operatiile efective sunt, in acest caz, executate numai de catre
profesor sau, cel mult, de catre un elev chemat in fata clasei. Care este, in aceste conditii,
activitatea celorlalti? In cazul cel mai bun, ei urmaresc demonstratia care le este oferita si printr-
un fel de imitatie interioara, retraiesc actiunile care se desfasoara in fata lor. Cu toate acestea,
atitudinea lor ramane aceea de spectatori, interesati, neutri sau complet absenti” (Hans Aebli,
p.20).

O folosire inedita si eficienta a demonstratiei in campul scolar este cea data de catre
demonstratia audio-vizuala (sprijinita de tehnica) care valorifica virtutile imaginii dinamice (sau
statice), imbinate cu cuvantul si cu sunetul. Extrem de sugestive, de probante si de
convingatoare, imaginile audio-vizuale aduc in campul observarii colective (a clasel) simultane
si prelungite ceea ce este imposibil de adus aici pe cai obisnuite. Lucruri si fenomene indepartate
in spatiu si timp, inaccesibile sau greu accesibile unei perceptii obisnuite sunt aduse in fata
elevilor si transformate oarecum in fapte de experienta directa.

De altfel, cercetari recente atesta faptul ca omul retine 30% din ceea ce vede, 20% din
ceea ce asculta, iar in conditiile asocierii vazului si auzului pastreaza in proportie de 65% din
informatiile care se adreseaza deodata ambelor simturi. Demonstratia audio-vizuala atinge o
demonstrayie a spariului (desfiinteaza barierile spatiale. 1asand elevilor posibilitate sa strabata
gpatii geografice pe care altfel niciodata nu le-ar cunoaste nemijlocit), o demonstrayie a timpului
(prezinta in forme modificate, condensate sau deconcertate, ritmul de desfasurare al vietii,
dandu-le elevilor posibilitatea si studieze fenomene care se petrec fie prea lent, fie prea rapid
pentru o perceptie normala) si 0 demonstratie a miscarii (pot prezenta realitatea in dinamismul
unor notiuni complexe, principii, legi etc.).

Aceste noi tehnici propun un raport direct cu actuaatendintei a stiintei de a deveni din ce
in ce mai abstracta, ceea ce obliga profesorul sa apeleze tot mai mult la gandireasi laimaginatia
elevilor, realizarea unel “intuitii simbolice”. O asemenea intuitie joaca un dublu rol: 1) ajuta la
idealizarea (logicizarea) lucrurilor (imaginilor), la convertirea lor in idei (ridicarea la abstract),
devenind astfel un suport (purtator) a notiunii, al ideii si invers, 2) auta la vizualizarea
(meaterializarea) ideilor, latranspunerea lor in imagini (concretizareaideilor).

Totusi, unii dintre pedagogi si psihologi (B.F.Skinner, Galton, René Hubert s.a.) contesta
valoarea si utilizarea suportului audio-vizual in stadiul conceptualizarii, al elaborarii notiunilor,

ideilor, rezervandu-i acesteia doar o functie exclusiv demonstrativa, documentara. Ei vad in
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utilizarea imaginii, si mai ales in abuzul de imagini (imagism), un impediment in calea
abstractizarii, un element care ar pune in primejdie dezvoltarea gandirii conceptuale.

Pentru folosirea eficienta a demonstratiei este necesara in primul rand o atmosfera
(atitudine) de asteptare, de trebuinta, de curiozitate, de interes prin reactualizarea unor
cunostinte, prin constientizarea scopului urmarit si prin precizarea unor puncte de reper
(probleme), care vor orienta perceptia etc.

Fireste, nu este indicat sa se ofere prea multe informatii, caci atunci se rapeste din ineditul
si prospetimea demonstratiei. De asemenea, in actul perceptiei este recomandabil si fie angajati
cat mai multi analizatori, sa se prezinte lucrurile nu in forma statistica, ci in dinamismul lor, in
diferitele stadii de dezvoltare sau de transformare, in actiunea lor. Totodata, se impune si se
asigure un ritm corespunzator demonstratiei, pentru a da posbilitate elevilor si realizeze
insusirea corecta a dructurilor propuse; se va acorda o deosebita atentiel asupra dozarii
materialului intuitiv.

1.2. Metode de modelare (model devices)

Privite prin prisma teoriel formarii in etape a actiunilor mintale si a elaborarii notiunilor,
tehnicile de modelare capata o deosebita importanta in organizarea invatarii. “Una si aceeasi
cunostinta”, sustine Galperin, “trebuie sa treaca printr-o serie de forme, de la ceainitiala, externa
si obiectual, la una finala, mintal, rationala, ce corespunde acceptiunii ei stiintifice”. In esenta,
utilizarea unui model nu este altceva decat o materializare a activitatii mintale sau a unor laturi
ale acestela sau invers, o idealizarea a unel activitati materializate. Aceasta reprezentare sau
congtructie substantiala ori mintala a unor modele, materiale sau ideale, ca analoage a realitatii
(ale cazurilor originale) si folosirea lor efectiva ca instrumente in organizarea invatarii, au dat
nastere in acceptie didactica, metodelor de modelare.

Modelul este un rezultat a acestei constructii artificiale, bazata pe rationamente de
analogie, pe un efort de gandire deductiva. Un model tinde sa reproduca (si imite), pe un alt plan
si in alta forma, bineinteles, un original, un sistem complex (un obiect, un fenomen, un proces, o
stare de fapt, o Situatie, o problema etc.) fie in ansamblul sau, fie partial.

Situatia reala pe care o desemneaza este intotdeauna mai complexa, mai complicata, mai
concreta, in timp ce modelul este o semnificare, 0 schematizare, un extras sau mai bine zis o
aproximare a realitatii. El descrie si reproduce numai acele determinari esentiale (elemente,
componente, relatii, factori etc.) de care avem absoluta nevoie pentru a explica sau demonstra o
structura conceptuala.

Cu ate cuvinte, modelul este un analog a originalului, dar nu pentru totalitatea
caracterelor sale, ci numai pentru acelea care sunt esentiale efortului mintal de conceptualizarea,
de elaborare a notiunilor respective. Datorita acestui fapt, un model devine mul mai simplu, mai
omogen si mai abstract in acelasi timp.
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In procesul de invatamant sunt implicate deferite feluri de modelare care opereazi la
diferite niveluri de abstractizarea si carora le corespund diverse tipuri de modele:

A

isi gaseste
corespondenta in constructia artificiala a unor obiecte izomorfe de tipul modelelor

a) modelarea prin similitudine, fundamentata pe teoria similitudinii,

materiale (care pot fi modele similare, reproducand cu fidelitate sistemul original,
forma exterioara si structurainterna a acestuia, dar executate la alta scara de marime,
de obicei micsorate, miniaturizate — de exemplu, diferitele tipuri de machete, diferite
tipuri de mulaje, denumite in mod obisnuit modele intuitive, foarte utile pentru
activitatea didactica fiind modelele sectionate);

b) modelarea prin analogie care isi gaseste expresie in modelele ideale (abstracte,
mintale). Aici gasim schemele abstracte de tipul modelelor grafice (figurale sau
configurale) care redau intr-o forma simplificata, stilizata, obiecte si fenomene,
procese si actiuni complexe; modelele matematice care prezinta o abstractie ce pune
in evidenta fenomenul sau procesul sub forma pura; modelele ideale ce se pot infatisa
sub forma unui concept, a unei idei sau teorii ori a unel sistem de concepte sau de
descriptii logice ceea ce constituie tipul de modele logice (propozitionale);

c) modelarea smulatorie (bazata pe modele simulatoare) care mimeaza (imita) unele
fenomene, procese, fapte, actiuni sau comportamente. In cazul acestei variante de
modele distingem: simulacre structurale — care redau structura unui sistem, principiile
organizarii — si sSimulacre functionale, care redau functiunea, principiile functionarii,
dinamica miscarii actiunilor, evolutia lor spatiala. O serie de filme didactice din
domeniul biologiei, geografiei, fizice, chimiei etc. sunt concepute si realizate pe baza
imaginatiei, au o factura de simulacru, de reconstructie artificiala a realului, de
fictiune.

Dar, dincolo de valoarea lui demonstrativa, un model indeplineste o functie euristica
(explorativ-explicativa) intrucat invita elevii la un efort de cautare, de investigatie teoretica, de
experimentare pe plan mintal, care duce la descoperirea unor noi adevaruri. Construirea,
manuirea si interpretarea unui model arunca o raza de lumina explicativa asupra originalului. De
altfel, “ecuatiile chimice (ca ecuatiile exprimate in cuvinte, teoremele fizice etc.) nu sunt altceva
decat smboluri a caror percepere permite elevilor si-si aduca aminte de operatiunile (operatiile)
prilgjuite de problema” (Eberhard Fries, Rudi Rosemberg). Utilizate in mod sistematic, ele
stimuleaza spiritul de experimentare in plan mental, devin un suport a gandirii intuitive,
productive si al dezvoltarii acesteia.

La dezavantaje putem consemna riscul unor simplificari nejustificate, duse pana la
exagerarea sau pur si simplu eronate, efectuate cu multa stangacie, care pot si mearga pana la

obtinerea unel vulgarizari daunatoare obtinerii receptarii si intelegerii corect a obiectelor si
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fenomenelor luate in studiu. Modelul ofera explicatii incomplete, o cunoastere aproximativa, nu
releva decat unele laturi sau date ale fenomenelor; el semnaleaza doar. De aici, caracterul relativ,
limitat al reprezentarilor — obtinute pe aceastd baza. Este utila, de aceea, realizarea unei
succesiuni de treceri de la realul propriu-zis la modelul fizic (miniaturizat) si de aici, mai
departe, de la modelul idealizat (intr-o schema grafica), iar apoi la modelul matematic (exprimat
simbolic) ori la cel logic (redat propozitii) fapt ce deplaseaza, astfel, desfasurarea actiunii de pe
planul faptelor efective, materiale, pe planul gandirii si al imaginatiei, pana se ajunge, treptat, la
dezvaluirea aspectelor si relatiilor esentiale, la conceptualizare “(..) pentru obiectul operatiunii,
trebuie introduse reprezentari din ce in ce mai apropiate de simbol, pe de alta parte, elevul
trebuie si invete si-si reprezinte operatiunea pe baza acestor date din ce in ce mai departate de
obiect” (H.Aebli, 1973, p.42). Dar si calea inversi, de examinare treptata a unei probleme cu
punct de plecare de la un model abstract spre modelul material si de aici la perceperea realului,
se dovedeste foarte multa atunci cand elevii intampina dificultati in concretizarea abstractiunilor
stiintifice, in raportarea lor la cazul concret.

M etode bazate pe actiune (operationale sau practice)

In conditiile in care stiinta devine tot mai strans legata de practica, invatamantul nu poate
sa ramane numai la teoretizari; el trebuie sa determine aplicarea in mai multe moduri al
cunostintelor teoretice in activitati practice si sa asigure astfel incheierea unui ciclu complet al
procesualitatii invatarii.

In ceea ce priveste aceste metode, ele se intind pe o plaja extrem de larga, de la metode
care reprezinta o simpla exersare si aplicarea a unor cunostinte si deprinderi executorii — tehnica
exercitiilor, repetitia, imitatia modelelor, instructajul practic, group-trainig-ul etc. —la o larga si
foarte nuantata varietate de lucrari practice de atelier, laborator si de teren, cu studiul de caz,
elaborarea de proiecte, activitati creative (tehnice, stiintifice, literar-artistice etc.), care solicita
cautari, determinari, alternative si experiente personale s.a. Unele dintre acestea isi gasesc o
prelungire si o completare inedita in asa-zisele metode de simulare (bazate pe actiunea simulata),
fictiva — jocurile de roluri, invatarea prin dramatizare, invatarea pe simulatoare etc.) si ele puse

pana laurma in slujba unel activitati autentice.

1. Metode bazate pe acfiune reala (autentica)
1.1 Metoda exerciriului
In cadrul exercitiului perceput in sensul deprinderii unei actiuni, elevul trebuie si incerce
sa faca, sa refaca, sa repete pana ce intra in posesia modelului actiunii respective, pana ce aceasta
actiune se “naturalizeaza”, adica se automatizeaza si Se interiorizeaza, devenind o a doua natura

(o deprindere, 0 obisnuintd). In sens etimologic a cuvantului, e efectua un exercitiu ( in latina
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exercitium din exerexre) inseamna a executa o actiune in mod repetat si constient, a face lucru
de mai multe ori, in vederea dobandirii unei indemanari, aunei deprinderi. Exista convingerea ca
exersarea unei functii este conditia dezvoltarii e si aaparitiei altor functii (E.Claparede). insi, ca
metoda fundamentala in activitatea didactica, functia exercitiului nu se reduce numai la formarea
deprinderilor, a unor moduri de actiune bine elaborate si consolidate, ci contribuie implicit si la
realizarea altor sarcini, cum ar fi:

- adancirea intelegerii notiunilor, regulilor, principiilor si teoriilor invatate, prin
aplicarea lor lasituatii relative noi si cat mai variate;

- consolidarea cunostintelor si deprinderilor insusite (temeinicia invatarii), ceea ce face
sa creasca probabilitatea pastrarii in memorie a lanturilor motorii si verbale, mai ales;

- dezvoltarea operatiilor mintale si constituirea lor in structuri operationale;

- gporirea capacitatii operatorii a cunostintelor, priceperilor si deprinderilor, oferind
achizitiilor);

- prevenireauitarii si evitareatendintelor de interferenta (aparitia a confuziilor);

- dezvoltarea unor capacitati si aptitudini intelectuale si fizice, a unor calitati moale si
trasaturi de vointa si de caracter, in cursul proceselor de invatare;

- invingerea rezistentel opuse de deprinderile si obisnuintele incorecte, daunatoare,
ineficiente etc., congtituie deja intr-o practica anterioara si elaborarea atora noi, in
raport de complexitatea noilor sarcini de invatare etc.

Exercitiul poate sa aiba simultan un caracter reproductiv, dar si unul productiv in sensul
ca genereaza noi forme de actiune, atunci cand ia infatisarea unor activitati libere, creatoare.
Dupa functiile indeplinite, exista, de exemplu, exercitii: introductive, de observatie, de asociatie,
de bazd de exprimare concreta (desen, lucrari manuale, gimnastica, jocuri educative), de
exprimare abstracta (lecturi, scris, cant, limbaj vorbit), repetitive (de modele autentice, de
vorbire, de exemplu), de operationalizarea, aplicative, de consolidare, de dezvoltare, paralele,
operatorii, structurale, de creatie (alcatuire de probleme, jocuri de creatie tehnica, compuneri
libere etc.), de evaluare, corective etc.

Dupa aspectul social se disting exercitii individuale, de echipa, colective, mixte etc. in
functie de gradul de determinare a activitatii exista exercitii de tip algoritmizat, in intregime
dirijate (bazate pe executarea repetata a unui comportament deschis in termeni algoritmici, adica
cu determinarea riguroasa o operatiunilor de efectuat si a succesiunii lor specifice, mai ales in
insusirea unor comportamente tehnice), exercitii semi-algoritmice (semidirijate) si exercitii
libere (autodirijate), exercitii cu diferite grade de complexitatea etc.

Invatamantul actual are tendinta sa diversifice si mai mult registrul exercitiilor aplicate si

0 datd cu aceasta sa creeze conditii corespunzatoare de exersare, marindu-se astfel si mai mul
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sansele de succes in invatare. Un fapt deosebit de important este deosebirea operabila intre
deprindere si operatie ceea ce presupune faptul ca in timp ce deprinderea este ireversibila,
indreptata intotdeauna in sens unic, spre acelasi rezultat si relativ izolata de celelalte conduite,
operatia isi datoreaza mobilitateatocmai caracterului ei reversibil si asociativitatii ei, tendintei de
a se combina in structuri mai complexe, in sisteme de ansamblu.

~

Ca act intelectual, interiorizat, operatia trebuie insa “(...) sa fie mereu regandita sub o
forma mereu semnificativa si care sa nu-i permita nici unui elev si se descurce printr-un
procedeu mecanic... noua aplicare a operatiei trebuie si fie astfel facuta incat sa sparga cadrele
rigide ale unei deprinderi care s-ar fi putut forma fara voia elevului, sa purifice operatia, sa faca o
mobila” (Hans Aebli, 1973, p.119). Or, aceasta purificare o operatiel nu se obtine astfel decat
printr-un exercitiu operatoriu.

Datele numeroaselor cercetari si teorii cu privire la legile si conditiile eficacitatii
exercitiilor pot fi sintetizate in urmatoarele concluzii si indicatii practice:

- profesorul trebuie sa cunoasca posibilitatile si limitele exercitiilor;

- eficacitatea exercitiilor este conditionata, in mare masura, de atitudinea constienta si

de interesul pe care elevii le manifesta fata de activitatea pe care o exerseaza;

- aplicarea diferentiata a exercitiilor, in functie de deosebire individuale si mai ales de
particularitatile a capacitatilor de invatare, este deosebit de utila pentru ameliorarea
muncii elevilor si adiminuarii insucceselor scolare;
de transfer a cunostintelor si capacitatilor invatate;

- introducerea unor noi actiuni sa fie precedata de demonstratia corecta, cu precizie si
claritate a modelului (actiunii) de imitat, urmata de exercitii corespunzatoare;, nu
trebuie uitat ca un original gresit atrage dupa sine invatare defectuoasi, iar reinvatarea
sau dezvatarea sunt, de obicei, mai anevoioase decat o invatare initiala corects,

- in functie de complexitatea si de gradul de dificultate a exercitiului de executat se va
recurge fie la invatarea globala a acestuia, fie la invatarea pe fragmente ori la
combinarealor;

- succesiunea progresiva a exercitiilor, in conditii respectarii cresterii gradate a
complexitatii si adificultatilor previne comiterea unor greseli descurajante;

- exercitiile variate previn monotonia, aparitia plictiselii si a oboselii, mentin atentia si
suscita interesul pentru actiune, creeaza disponibilitate pentru efectuarea actiunii; se
poate obtine o variatie prin schimbarea formei, a gradului de complexitate, a modului
de executie;
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- verificarea imediata, controlul si autocontrolul constient, constituie o conditie
importanta in reglarea sau autoreglarea actiunii si obtinerea de performante
superioare;

- repartizarea in timp a exercitiilor sporeste eficienta invatarii; in faza de inceput, a
achizitiel maxime, se impune 0 mai mare concentrare a exercitiilor, apoi ele se pot
distanta in timp;

- este necesar sa creasca treptat gradul de independenta a elevilor in executarea
exercitiilor; de la exercitii dirijate, conduse pas cu pas de catre profesor, si se gjunga
la exercitii autodirijate independente;

- “Invatarea unei deprinderi complexe trece — dupa Fills — printr-o faza cognitiva, apoi
printr-o faza de consolidare agjungand in final in faza de autometizare” (E.R.Hilgard,
B.Gordon, 1975, p.519);

- daca in procesul exersarii, din cauza unor factori interni sau externi se ajunge la o
stagnare (ceea ce in curba invatarii apare ca un platou), pentru depasirea acestei limite
este necesar sa se intervina cu forme (motive) sau cu metode mai productive, sa se
faca un repaus mai mare etc., ceea ce va duce la perfectionarea deprinderii;

- in fine, este de dorit ca exercitiile mintale si lase lor si celor motorii (manuale),
asigurandu-se o alternanta rationala a acestora, incat unele sa serveasca drept prilejul
de odihna activa celorlalte, ceea ce va ajuta la refacerea rapida a capacitatii de
invatare a elevilor.

1.2. Metoda studiului de caz

Studiul de caz (in latina casus = “a cadea’, “cadere’, “accident”) s-a nascut din
necesitatea gasirii unor cai de apropiere ainstruirii de modelul vietii, al activitatii practice sociale
sau productive. Spre deosebire de alte metode traditionale care ofera “cazuri fictive”, imaginate
de profesor, sugerate in manuale si cursuri universitare, elaborate deci la masa de lucru, in
cabinet si artificiale, metoda studiului de caz mijloceste o confruntare directa cu o situatie de
viata reald, autentica. Asemenea “cazuri de viata” (life cases), cazuri-problema concrete luate
drept “exemple’ tipice, reprezentative si semnificative pentru anumite stari de lucruri sunt
supuse unel analize atente, sub toate aspectele, pana ca elevii vor gjunge la intelegerea complexa
aproblemei date si la solutionarea ei prin abordarea unor decizii optime.

Un caz serveste ca suport a cunoasterii inductive, care trece de la premise particulare la
dezvaluirea generalului, la formularea unor concluzii generalizatoare (notiuni, reguli, principii,
legi etc.), dar si invers, cabaza a unel cunoasteri deductive, de trecere de la general la particular,
de concretizare a unei idei, a unor generalizari, de aplicare (transfer) a cunostintelor sau

deprinderilor insusite la situatii sau probleme noi.
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In acest fel, viitorii absolventi sunt obisnuiti inca de pe bancile scolii cum si intreprinda o
analiza, cum si imagineze alternative de solutionarea unei situatii care reclama luarea de masuri
eficiente, adoptarea unor decizii optime. Sunt invatati cum si-si argumenteze solutiile sau
deciziile preconizate prin rapoarte la cunostintele principiile, legile si teoriile invatate deja. in
asemenea imprejurari, studiul de caz se poate imbina foarte bine cu jocul simulativ, cu
interpretarea deroluri si cu dezbaterea in grup.

Utilizarea adeseori ca un gen aparte al metodel rezolvarii de probleme, studiul de caz i
familiarizeaza pe elevi cu o strategie de abordare a faptului real, cu anumite structuri mintale
care pot fi cu usurinta transferate in analiza si intelegerea altor cazuri, in rezolvarea independenta
a altor situatii-problema. Dobandind o asemenea experienta, el pot in continuare sa intreprinda
nesfarsite analogii si paralele intre situatii relativ apropiate. Se favorizeaza dezvoltarea
capacitatii de anticipare, de a lua decizii valabile, de a actiona rapid si corespunzator in situatii
exceptionale. Studiul de caz cultiva capacitatea de apreciere a valabilitatii practice a solutiilor,
intensifica relatiile intercolegiale intre participanti, multiplica relatiile profesor-elevi, cultiva
gpiritul de responsabilitate si accentueaza maturizarea social-morala a elevilor.

Introducerea in practica a acestei metode pretinde profesorului sa-si asigure un portofoliu
de cazuri in raport cu cerintele impuse de institutia scolara in care lucreaza si de disciplina
scolara pe care o preda. Exemplul de caz va avea urmatoarele caracteristic:

- vafi bine focalizat pe obiective clare si pertinente;

- vavalorifica la maximum potentialul pedagogic al situatiel de caz;

- gradul de dificultate presupus de analiza cazului va corespunde nivelului real de

pregatire teoretica si practica agrupului cu care se lucreaza;

- vafi conceput ca un exercitiu euristic, bazat pe experienta cautarii, a descoperirii, a
gasirii de raspunsuri si de argumentatii fundamentate stiintific, convingatoare, care sa
puna in evidenta reguli de rezolvare creatoare a ator cazuri-problema asemanatoare;

- s urmareasca utilizarea si familiarizarea sistematica a elevilor (studentilor) cu
specificul aplicarii acestei metode.

In ceea ce priveste variantele de solutionare pentru un caz anume, trebuie mentionat ci
fiecare dintre acestea prezinta anumite avantgje si dezavantaje si de aceea este necesar ca ele sa
fie confruntate sub aspectul valorii lor, si fie comparate intre ele si apoi si se stabileasca o
ierarhie a acestora (operatie care se poate realiza in mod optim prin utilizarea unui tabel ca
acesta):

Avantaje Dezavantaje Consecinte

Variantal

Variantall

Variantalll
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In cazul acestei metode, profesorul joaca mai mult un rol de animator care impulsioneaza

discutiile, imprimand un curs vioi si fructuos, mentinute pe un fagas corect si la obiect; in

interventiile sale trebuie sa manifeste rabdare, abtinandu-se de la a anticipa ipotezele, opiniile si

solutiile la care ajung elevii (studentii) prin propriile lor rationamente. Accentul cade, deci, pe

participarea activa si productiva a intregului grup.

Din experienta acumulata pana in prezent, s-aimpus cu mai multa frecventa trei variante

ale metodei cazurilor:

1. Metoda Situariel (case-study-method) — potrivi careia se face o prezentare completa a

Situatiel existente, in fata elevilor, acestia privind, de asemenea, toate informatiile
necesare solutionarii cazului-problema dat. Avantagje: discutarea problemei incepe
imediat; dezavantaje: corespunde mai putin realitatii practice care obliga specialistul
sa-si procure informatiile necesare. Se aplica atunci cand elevii (studentii) detin o
experienta redusa de studiu dupa metoda cazurilor si le sta prea putin timp la
dispozitie etc.;

Sudiul analitic al cazului (incidence mathod) — se face 0 prezentare completa a
Situatiel existente, dar informatiile necesare solutionarii sunt redate mai partial sau
deloc. Aceasta varianta corespunde mai bine realitatii, care obliga la cautarea si
procurarea personala a informatiei necesare oricarel solutionari; cultiva efortul de
munca independenta cu surse de cunoastere, obisnuieste elevii cu formularea exacta a
intrebarilor, 1i ajuta sa recunoasca corelatiile esentiale etc.;

Elevii (studentii) nu beneficiaza de nici o prezentare completa asupra situatiel, nu
primesc informatiile necesare solutiondrii cazului, li se propun doar sarcini concrete

derezolvat, urmand sa se descurce prin eforturi proprii.

Metoda cazurilor poate imbraca mai multe fatete dintre care amintim:

cazul este dat in cercetare intregii clase de elevi sau grupe de studenti cu care se
poarta discutii colective lainceput si lafinal;

cadrul didactic alcatuieste dintr-o clasa de elevi (grupa de studenti) o subgrupa mai
restransa de discutie, care, sub conducerea unui lider, preia discutia cazului si adopta
hotararea corespunzatoare. Ceilalti elevi (studenti) urmaresc discutarea cazului facand
in final observatii critice;

alteori, cadrul didactic poate adopta procedeul Phillips-66;

se poate aplica si varianta dupa care fiecare elev (student) in parte primeste sarcinasi
studieze cazul, avand dreptul si-si prezinte hotararea pe care a adoptat-o;

in fine, elevii unel clase (studentii unel grupe) pot sa primeasca diferite cazuri spre
cercetare. De altfel, apreciem ca modurile in care metoda cazurilor poate fi aplicata



99

sunt diverse si de aceea ramane la latitudinea fiecarui cadru didactic de a alege
1.3. Proiectul sau tema de cercetare-actiune

Initiata de catre J.Dewey, project method a fost inca de la inceput fundamentata pe
principiul invatarii prin actiunea practica, cu finalitate reala (learning by doing). De altfel,
metoda proiectelor sustinuta de W.Kilpatrick, reprezenta, propriu-zis, un mod mai cuprinzator de
organizare a procesului de invatamant, dupa care materia de studiu era impartita intr-un
ansamblu de proiecte, apropiate centrelor de interes ( si nu pe obiecte de studiu), pe care elevii
urmau sa le realizeze efectiv, intr-un termen determinat, gjungand astfel si rezolve probleme
autentice, din lumeareala, sa dobandeasca cunostinte si abilitati practice utile.

In perspectiva moderna, spre deosebire de studiu de caz, proiectul — tema de cercetare —
devine astfel concomitent si actiune de cercetare, si actiune practica, subordonata, bineinteles,
indeplinirii unor sarcini concrete de instruire si educatie. Elevul (studentul) de deprinde astfel sa
invete si din cercetare, si din activitatea practica, sa-si insuseasca atat procesualitatea stiintei, cit
si continutul acesteia, raportandu-se direct la activitatea practica.

Proiectul poate lua forme variate, in functie de natura activitatii, de gradul de
complexitate a temei, de varsta scolara etc. imbinarea organica “invatamant-cercetare-productie”
face posibila realizarea unei game infinite de proiecte de activitate creatoare in folosul societatii,
toate alcatuite sistematic in perioade de timp bine determinate, stabilite cu profesorul conducator.
Spre deosebire de alte metode care privesc evocarea, reconstituirea, redarea, descrierea sau
explicarea unei activitati trecute, proiectul are in vedere infaptuirea unel actiuni viitoare, este o
anticipatie ideativa, un fragment din activitatea de creatie a individului. Adevaratul proiect pune
subiectul intr-o Situatie autentica de cercetare si de actiune, in care acesta se vede confruntat cu o
problema autentica, rezolvarea unei sarcini concrete, ce are o finalitate reala.

In esenta, fiind vorba de o actiune care surprinde intr-o forma sintetica afirmatii ~ si
comportamente, trairi si atitudini, proiectul se distinge ca o metoda globala si cu caracter
interdisciplinaritate, susceptibila sa stimuleze si sa dezvolte pe multiple planuri personalitatea in
curs de formare a celor pe care ii instruim. Este in acelasi timp o metoda excelenta de testare si
de verificare a capacitatilor intelectuale si a aptitudinilor creastoare ae acestora, ale energiel si
fortel lor de vointa, inclusiv a unor insusiri social-morale (spirit de cooperare, de echipa,
onestitate etc.), posedand atat o valoare diagnostica, precum si una prognostica.

In ceea ce priveste organizarea proiectelor, accentul trebuie si cada pe stimularea
efortului propriu al elevilor (studentilor), pe incurajarea initiativei, lasind acestora cat mai multa
libertate de rezolvare prin ei ingisi a problemelor pe care le ridica organizarea activitatii, alegerea

metodelor si a tehnicilor de lucru, stabilirea mijloacelor materiale si tehnice de care ar avea
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nevoie, urmarirea sarcinilor individuale si autocontrolul indeplinirii lor, sinteza finala (* montajul
terminal”) etc. facandu-i sa se simta raspunzatori si stapani pe lucrul pe care il intreprind.
Profesorul are rolul, foarte dificil de altfel, de a fi mereu prezent (in umbra”, pentru a
veghea ca unele intentii sa nu paleasca in fata a tot felul dificultati care se pot ivi in calea unui
proiect stabilit si ca aceasta si-si pastreze coerenta necesara. El isi va sumarol de animator, de

consultant sau de for de avizare si sanctionare arezultatelor partiale si finale.

1. 4. Metoda lucrarilor practice

Ca modalitati de invatare, lucrarile practice ocupa un loc dominant in sistemul metodelor
de instruire. Metoda lucrarilor consta in executarea de catre elevi (sub conducerea profesorului) a
diferitelor sarcini in scopul aplicarii cunostintelor la solutionarea unor probleme practice,
tehnice, productive, al dobandirii unor deprinderi motorii, practice si tehnice, necesare pentru
viata, pentru activitatea profesionala si al insusirii unor priceperi si deprinderi de aplicare a
teoriel in practica. Spre deosebire de lucrarile de laborator — cu caracter experimental — care tind,
in esentd, si apropie activitatea elevilor de specificul actului de cercetare experimentala, de
descoperire a adevarului, lucrarile practice au un caracter tranzitiv, sunt orientate spre aplicarea
cunostintelor, spre transformarea, intr-un fel oarecare, arealitatii, a starii de existenta a lucrurilor
si fenomenelor in scopuri utile omului si colectivitatii. Gama lucrarilor practice este extrem de
larga, incepand cu obisnuitele aplicatii practice, continuand cu cele de proiectare si incheind cu
cele de executie, de constructie, de productie sau de fabricatie ori de creatie.

Primele lucrari practice se executa numai pe baza unor demonstratii-instructa oferite de

catre profesor. Mai departe, executia lor necesita parcurgerea unor etape:

- planificarea individuala a muncii, ceea ce presupune cunoasterea obiectului si
scopului muncii, precum si 0 experientd legatd de efectuarea unor lucrari
asemanatoare;

- efectuarea propriu-zisi a lucrarii in mod constient si independent, cu alegerea
materialelor si a mijloacelor potrivite scopului propus si in conditii corespunzatoare
de munca;

- controlul si autocontrolul muncii efectuate, ceea ce pretinde ca actiunea desfasurata sa
fie insotita de feedback-ul informativ pentru elev (R.M.Gagné, L.J.Y.Brigs, 1977,
p. 84). Evaluarea si autoevaluarea rezultatelor obtinute presupune stabilirea anumitor
standarde de performanta, ameliorarea treptata, masurari de aplicare testelor cu care
elevii urmeaza sa se familiarizeze in timp.

Si in cazul lucrarilor practice se aplica principiul cresterii progresive a gradului de

dificultate, in asa fel incat elevii sa invete s invinga metodic dificultatile care sunt caracteristice

genului de lucrari dintr-un domeniu sau altul ori a viitoarei profesiuni in care se pregatesc. De
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asemenea, trebuie mentionat ca interesul pentru lucrarile practice si eficienta lor sporeste
considerabil atunci cand executia lor include elemente de problematizare, iar elevii au satisfactia

eforturilor lor de munca, concretizandu-se — cele productive — in produse de utilitate sociala.

2. Metode de smulare (bazate pe actiunea fictiva)
2.1 Metoda jocurilor (invatarea prin joc)

La baza metodelor de simulare sta analogia sprijinita pe analiza riguroasa a faptelor. Desi
simularea are o structura artificiala, earetinetotusi o serie de elemente reale care nu pot fi
gasite, de exemplu, in cuprinsul unei simple expuneri (H.G.Jamilson).

Implicarea cat mai directa a participantilor (elevi sau studenti) in situatii si circumstante
simulare poate lua forme foarte variate, incepand cu jocurile de simulare, invatarea prin
dramatizare, invatarea pe simulatoare etc., pana se ajunge la asumarea si exersarea unor roluri
reale, nesimulate. Este posibila, de asemenea si combinarea activitatilor simulate cu cele
nesimulate, cum ar fi, de exemplu, jocul de roluri cu studiul de caz si dezbaterea in grup.

In ceea ce priveste notiunea de joc, aceasta poate fi caracterizata drept “spontaneitate
originala” (E.E.Geissler, 1977, p. 195), ca o actiune urmarita prin ea insasi, fara utilitate
imediata, generatoare de distractie si de reconfortare, de sentimente de placere si de bucurie.
Anumite intrebari genereaza o perspectiva cu totul interesanta asupra jocului:

- Privind problema jocului dintr-o perspectiva pedagogica mai larga, oare nu cumva

insdsi organizarea invatarii ar putea lua forma unor actiuni cu caracter de joc?

- Cat anume din activitatea didactica poate fi dominata de joc?

- Ce consecinte anume pot avea asemenea actiuni de invatare asupra jocului?

Adtfel, cercetarile in domeniu au constat ca se determina un transfer de energie, de
motivatie functionala (dedusa din trebuinte interne) dinspre jocul propriu-zis spre activitatea de
invatare; se asociaza un interes imediat si puternic, specific jocului, unor obiective sau sarcini de
invatare existand posibilitatea ca actiunea distractiva sa se transforme intr-un important factor de
exersare (de antrenament, de insusire a unor modele comportamentale, de exemplu) fara ca cel
care se joaca sa fi avut aceasta intentie (E.Planchard, 1976, p. 131). De altfel, trebuie spus ca
pedagogia actuala atribuie jocului o semnificatie de asimilare a realului la activitatea proprie a
copilului. Dupa continutul si obiectivele urmarile, jocurile pot fi clasificate in: jocuri senzoriale
(vizual-motorii, tactile, auditive), jocuri observare a naturii (a mediului inconjurator), de
dezvoltare a vorbirii, de asociere de idei si de rationament, jocuri matematice, jocuri de
constructii tehnice, jocuri muzicale, jocuri de orientare, jocuri de sensibilizare (de deschidere),
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pregatitoare pentru intelegerea unor noi notiuni, jocuri aplicative, jocuri demonstrative, jocuri de
creatie, jocuri de fantezie, de memorie, jocuri simbolice, jocuri de indemanare (de exercitii
simple, de miscare) etc.; dupa materialul folosit in: jocuri cu materiale, jocuri fara materiale,
jocuri orale, jocuri cu intrebari (" cine stie castiga”), jocuri-ghicitori, jocuri de cuvinte incrucisate
etc.

In ceea ce priveste jocurile de simulare, in esenti, aici este vorba despre simularea unei
situatii (adeseori conflictuale de luare de decizie) care, in raport de tema data, ce circumscrie
cadrul cognitiv de actiune, determina participantii (doi sau mai multi detinatori ai puterii de
decizie, jucatorii) sa interpreteze anumite roluri sau ansambluri de comportamente uneori foarte
bine precizate, alteori mai confuze, si in aceste conditii sa ajunga la realizarea obiectivelor
prestabilite. Interpretarea de roluri obliga participantii sa intre intr-o retea de relatii
interpersonale, de reciprocitate, in sensul ca jocul (reactia) fiecaruia depinde de comportamentul
celorlalti. Interpretarea rolurilor apare ca o continua adaptare reciproca a comportamentelor,
fiecare partener cautand si ajunga la un mod optim de actiune in fiecare dintre momentele
jocului Asa s-aajuns latehnica interpretarii de roluri (role playing).

Uneori (cum este cazul in Instructional games ori Games for learning), jocul se poate
desfagura in conditii de competitie, in sensul cooperarii cu altii si nu numai de conflict, dupa cum
este inteleasi de cele mai multe ori competitia

Pana in prezent au fost imaginate, experimentate si aplicate cu succes o multitudine de
variante de astfel de jocuri, de grade diferite de complexitate, intre care: jocuri de roluri-
functional, jocuri de roluri-structurale, jocuri de decizie, jocuri de previziune, jocuri de
competitie, jocuri strategice, jocuri cu inversari de roluri, tehnica jocului de intreprindere si
gestiune economica, tehnica rezolvarii dosarului cu probleme de conducere, organizare si relatii
umane, tehnica scenariilor (dialoguri scenice) tehnica incidentului critic, jocul pe calculator etc.

Jocurile de simulare reprezinta o tehnica atractiva de explorare a realitatii, de explicare a
unor notiuni si teorii abstracte: strategia este in esenta una euristica. Elevii au ocazia sa aplice, la
Situatii noi, date si concepte insusite anterior, si exerseze in rezolvarea unor probleme care
necesita experimentarea unor strategii alternative, adoptarea de decizii optime, evaluarea de
Situatii si rezultate; sa exerseze si sa consolideze structuri de exprimare orala etc.

Metoda jocurilor valorifica avantajele dinamicii de grup, interdependentele si spiritul de
cooperare, participarea efectiva si totala la joc, angajeaza atat elevii timizi, cat si pe cei slabi,
stimuleaza curentul de influente reciproce, ceea ce duce la cresterea gradului de coeziune in
colectivul clase, precum si la intarirea unor calitati morale (rabdare si tenacitate, respect pentru
altii, stapanirea de sine, cinstea, autocontrolul etc.) si la dobandirea unor comportamente legate

de indeplinirea unor viitoare functii sau responsabilititi socio-profesionale. In sens mai larg,
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cultiva activismul, spiritul critic, aptitudinea de a face fata unor situatii conflictuale, intiativa si
gpiritul de raspundere.

Profesorului i se cere sa dea dovada de multa abilitate in dirijarea activitatii. El joaca aici
numai un rol de coordonator: alege subiectul care devine pretextul jocului, delimiteaza aria de
probleme in cadrul careia se va desfasura jocul. De asemenea, este necesar si se dea posibilitatea
fiecarui participant si beneficieze cat mai mult cu putinta atat de informatia ce se ia drept baza
de referinta a solutiilor, de cunoasterea cat mai completa a situatiel date, cat si de experienta
propriului rol pe care-l joaca. Din aceste motive este recomandabil uneori si se procedeze la
schimbarea sau inversarea (rotatia) rolurilor.

2.2. Metoda dramatizarii (invararea prin dramatizare)

Ca tip specific de simulare, dramatizarea se bazeaza, in esenta, pe utilizarea adecvata a
mijloacelor si procedeelor artei dramatice. Distingem urmatoarele variante:

- intr-o prima forma, ea poate sa devina o alta varianta a jocului de roluri constand in
dramatizarea unui fapt istoric, spre exemplu in care adevarata rezolvare a cazurilor nu
este de la inceput dezvaluita — sfarsitul apartine ingeniozitatii elevilor sau studentilor.
In cursul jocului dramatic. elevii sunt pusi deci si reprezinte personaje si si
interpreteze rolurile prefigurate de acestea; prezentarea faptelor intr-un cadru
dramatic adauga predarii o forta de sugestie extrem de convingatoare;
elevilor la o receptare creatoare a literaturii, spre exemplu. Procesul literar este, in
fond, o dezbatere problematizata a universului unei opere literare, in care elevii se
antreneaza ca inculpati, acuzatori sau aparatori ai destinelor personajelor operei
respective;

- expunerea cu oponent reprezinta si ea 0 varianta adramatizarii metodei expunerii;

- in sens mai larg, metoda dramatizarii inseamna a pune elevii (studentii) in fata
“dramei stiintel”, a spectacolului cautarii, a experimentarii mai multor variante, a
riscurilor si surprizelor, a descoperirii adevarului prin prezentarea stiintei ca proces,

- functia psihoterapeutica de rezolvare/ameliorare a starilor conflictuale,

2.3. Invatarea pe simulatoare

Un simulator didactic, inteles ca mijloc de invatamant, este un sistem tehnic construit
artificial prin analogie cu un sistem tehnic original, in asa fel incat sa existe o corespondenta
neunivoca intre elementele structurale, functionale si contextuale ale acestuia si sistemul luat
drept bazi. Invitarea pe simulatoare presupune ci realizarea activitatii respective in conditii
naturale comporta anumite riscuri si primejdii. In acelasi timp, prin intermediul unei instalatii
simulatoare se urmareste astfel sa se realizeze in cadrul activitatii scolare o ambianta cat mai
apropiata de aceea in care se desfasoara actiunea reald bazata pe utilizarea sistemului tehnic
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original. R.Gagné atrage insd atentia ca nu este neaparat nevoie ca simulatorul construit si redea
in intregime originalul; pot fi simulate numai unele operatii sau sarcini legate de utilizarea
acestuia in activitate.

Pentru a putea aprecia performantele realizate, simulatoare sunt uneori prevazute cu
dispozitive care inregistreaza succesiv si masoara abaterile comise de elevi fata de etalonul de
functionare (timp de reactie sau de executie, numar de incercari, operatii inutile, eronate, natura
asistata de calculator, avand si ea diferite variante. De exemplu, folosindu-se tehnicile de
simulare sau de joc oferite de calculator, studentii sunt agjutati sa elaboreze diferite proiecte legate
de formatia lor profesionala.

M etode derationalizarea a invatarii si predarii

1. Metoda activitarii cu figele

Tehnica fiselor (considerata drept prima forma de “programare” a invatarii) se utilizeaza
in special in invatamantul primar si presupune: organizarea sistematica a procesului de instruire
pornindu-se de la analiza continutului si a dificultatilor pe care acesta le prezinta; impartirea
continutului pe secvente, fiecare secventa fiind jalonata de una sau mai multe intrebari;
secventele sunt prezentate pe fise; fiecare fisa solicita raspunsuri corespunzatoare, ceea ce
permite autocontrol imediat. De altfel, dupa cum observam, invatarea cu gjutorul fiselor a fost
utilizata in vedereaindividualizarii invatarii, in perspectiva adaptarii acestor fise fiecarui individ.
Diferite tipuri de astfel de fise pot fi integrate pe categorii dupa cum urmeaza:

- fise de cunostinte (notiuni), care pot deveni, pentru unii elevi, fise de autoinstruire;

- fise de exercitii, cu grad progresiv de dificultate, destinate aplicarii si consolidarii
notiunilor prezentate in fisele de cunostinte (sau insusite pe alte cii);

- fise de recuperare, folosite fie in vederea corectarii greselilor, fie in reeducarea
capacitatilor intelectuale ale copiilor;

- fise de control, utilizate in etapa revederii sau regruparii notiunilor studiate;

- fise de dezvoltare, utilizate de elevii care nu au comis greseli, in vederea
perfectionarii cunostintelor si imbogatirii culturii lor aplicate pe durata cat invatatorul
trebuie sa se ocupe de cellalti elevi).

2. Metode algoritmice deinstruire
Algoritmul, dupa numele lui Al Horesmi, matematician arab de la inceputul secolului al
| X-lea, este la origine un procedeu de calcul folosit in matematica si logica. El permite, pornind
de la anumite date, gasirea unor realizate prin intermediul unui sir finit de operatii. Putem spune
ca un algoritm este o suita sau un sir finit (o0 serie) ori un sistem de operatii structurae si
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efectuate intr-o anumita succesiune logica obligatorie, intotdeauna aceeasi (invariabila), utilizata
pentru rezolvarea aceleiasi clase de probleme si care conduce intotdeauna la acelasi rezultat
pentru toti subiectii angajati in rezolvarea aceluiasi tip de probleme. Acestel succesiuni i se
asociaza 0 serie de prescriptii (instructiuni, indicatii, reguli, comenzi, conditii) de urmat in
vederea indeplinirii operatiilor (actiunilor) determinate. Intrarea in posesia unei asemenea
structuri echivaleaza cu interiorizarea ei de asa maniera incat subiectul o poate exterioriza ori de
cite ori se gaseste in conditii care necesiti acest comportament (G.Lariccia). In esents,
algoritmul este o constructie constienta care anticipeaza un program de actiune viitoare (ceea ce
nu exclude rolul unei experiente trecute in formatia sa) distingandu-se prin caracteristici ca
precizie, masura (finititudine), generalitate, rezolubilitate.

De altfel, L.N.Landa, 1973, parintele algoritmizarii sugereaza ca algoritmul are
proprietatea determinarii, “(...) adica proprietatea de a directiona univoc actiunile individului in
rezolvarea problemelor. Indeplinind o prescriptie algoritmica, subiectul stie cu exactitate ce
trebuie sa faca pentru a realiza sarcina respectiva, pentru a rezolva problema si nu are nici un
dubiu cu privire la modul de a actiona. Mai mult, subiectii diferiti, actionand dupa una si aceessi
prescriptie algoritmica, nu numai ca rezolva la fel problema (problemele), ci vor actiona in
acelasi mod. De aici rezulta ca prescriptiille algoritmice, determinand univoc actiunile
subiectului, i ghideazi in intregimea activitatea’. (L.N.Landa, 1976, pp. 228-229). intre tipurile
de algoritmi distingem:

- algoritmi pentru descrierea obiectivelor (comportamentelor intermediare si finale la

care vrem sa ajunga elevii);

- agoritmi de continut (ca descriere sau structurare formalizata a unor unitati de
continut);

- agoritmi de identificare, care constau intr-o lista de intrebari puse intr-o maniera
ordonata si ierarhizata menita si conduca la o concluzie in privinta clasificari, adica
de recunoastere a apartenentei unei probleme la o clasa determinata de probleme;

- agoritmi de rezolvare;

- agoritmi motrici (de executie);

- agoritmi de instruire sau didactici (teaching algorithms), care cuprind totalitatea
operatiilor si regulilor ce stabilesc (determina si controleaza) intreaga desfasurare a
procesului de predare/invatare sau care descriu comportamentele profesorului si
elevilor;

- agoritmi de predare;

- agoritmi de invatare;

- algoritmi pentru descrierea evaluarii (controlului), mai exact, a probelor de masurare
(pana la standardizarea lor);
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- agoritmi pentru descrierea reglarii prin feedback a proceselor de invatare si predare

etc.

Din punct de vedere metodologic, constructia unui algoritm didactic — pe baza
variabilelor care definesc procesul de invatamant — se realizeaza in mod gradat, prin pasi
succesivi. Dupa C.Lariccia si P.Gherardini, (p. 258), aceasta actiune se descrie conform schitel
din pagina urmatoare.

- definirea sarcinii (structurii temei in termeni de reprezentari si procese si continut cu

- definirea interactiunilor unui subiect (subiectelor) cu sarcina data in termeni de competente

elementare (ce urmeaza sa stiu sa faca cu ceea ce stiu)

!

- definirea obiectivelor in ceea ce priveste optimizarea dezvoltarii sarcinii (temei) date pe baza
competentelor elementare (se are in vedere punerea in actiune si valoare a capacitatilor mintale

individuale si ale clase cu care lucreaza)

!

- definirea controlului (eventual a autocontrolului) necesar, pentru ca din interactiunea pasilor
interiori si se gjunga la atingerea obiectivelor preconizate

In ceea ce priveste forma de prezentare a algoritmului, aceasta poate si fie:
- simbolica — recurgandu-se la litere majuscule ABC... pentru a reprezenta
operatiunile/instructiunile sau preferandu-se transcriptia;
- grafica — algoritmica, cea mai des utilizata; aceasta reprezinta o succesiune de figuri
geometrice;
- metasimboluri;
- operatii.
Exista totusi si 0 serie de observatii critice traductibile in limitele modelului
algoritmizarii dintre care:
- exista teamade a se gunge laun dirijism pedagogic exagerat;
- nutotul poate fi algoritmizat;
- agoritmizarea risca si duca la o seriotipizare (standardizare) a schemelor
interiorizate — astfel s-ar opune euristicii, creativitatii.
Aceste limite pot fi minimizate daca profesorul isi deprinde elevii si construiasca el
insisi, in mod spontan uneori, anumiti algoritmi si semialgoritmi; daca accentul se deplaseaza pe
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elevi care vor fi invatati sa analizeze problemele, sa recurga la procese cognitive superioare in
rezolvarea acestora
3. Instruirea programata (invatamantul programat)

Fundamentata initial pe postulatele unei psihologii behaviorise, indeosebi pe teoria
conditionarii operante, acest model se bazeaza pe faptul ca invatarea umana este prin natura ei
autoreglabila cu ajutorul informatiei inverse (feedback-ului) si astfel pune relief principiul
conducerii procesului de invatamant printr-o legatura reactiva care le exclude pe cele urmatoare
daca cele precedente nu au fost conduse (stapanite) cu siguranta. Inspirata din ideile ciberneticii,
instruirea programata porneste de la premisa ca si intr-o situatie de invatare isi gaseste prezenta
un flux continuu de informatii, ca si in acest caz intalnim un tip de comanda (in sensde dirijare a
activitatii de asimilare a cunostintelor) si de control in acelasi timp a acesteia, cu misiunea de a
supraveghea si regla mersul invatarii, prin intermediul unei conexiuni inverse (a feedback-ului).
Caatare, si invatarea poate deveni un proces de autoreglare, iar activitatea de predare-invatare —
un proces de reglare continua.

Materia de invatat este prezentatd sub forma unui program sau a unei programe, partea
esentiala si cea mai dificil de realizat in instruirea programata, spre deosebire de dispozitive
tehnice, care pune doar in valoare o programa sau alta. Elaborarea unei programe presupune
urmatoarele operatii si principii:

Structurarea informatiei de predat dupa principiul pasilor mici si al progresului gradat,
ceea ce determing analiza si fracfionarea cu rigurozitate a materiel de invarat intr-o
serie de mici unitati didactice, elementare, simple, accesibile, logic si organic inlantuite.
Materia prevazuta pentru o anumita tema se descompune astfel intr-un numar finit de
secvente (unitati de lucru), denumite in limbajul programatorilor pasi mici sau de
“informatie de predare’. Aceasta dispunere permite o trecere precis prescrisi de la o
dificultate la alta, intr-o succesiune gradata;

Principiul participarii active. Cum fiecare pas cuprinde o informatie (explicatie), dar si
0 aplicatie, o tema de control, o problema de rezolvat etc. elevul trebuie sa lucreze cu
fiecare unitate in parte; el este solicitat, de fiecare data, si dea un raspuns pozitiv,
“elaborat”, sa adopte o reactie activa;

Principiul verificarii si intaririi imediate si directe a corectitudinii raspunsului (a
reusitel) la fiecare sarcina de lucru; aceasta conexiune inversi (sau retroactiune
permanenta) se soldeaza cu “intarirea” pozitiva a raspunsului corect, adecvat, eventual,
Cu corectarea operativa a erorilor comise, deci cu o reglare imediata a procesului de
invatamant; in felul acesta elevul avanseaza “pas cu pas’, dar in acelasi timp este
controlata “pas cu pas’ si eficacitatea efortului sau de invatare. Numai dupa efectuarea
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corecta a temel elevul poate si avanseze, sa treaca la secventa urmatoare si asa mal

departe, pana la epuizarea completa a materialului;

Principiul ritmului propriu de studiu (a individualizarii invatarii). Lucrand independent,

pe baza programei propuse, fiecare elev progreseaza in ritmul siu specific,

T

parcurs pentru a gasi raspunsurile bune: elevul nu se afla, asadar, in concurenta cu

colegii sai;

Principiul reusitei, pe baza validarii indispensabile a programei;

In concluzie, momentele invatarii ar fi acestea: subiectul citeste informatia cuprinsa intr-o

secventa (cadru); efectueaza sarcina propusa construind raspunsul solicitat; controleaza (compara

si corecteaza daca este cazul) si dupa aceea trece mai departe la urmatoarea secventd. Decli,

cititul corespunde principiului pasilor mici; scrisul, reactiilor active; controlul, verificarii

imediate si nemijlocite; mersul inainte, intrarii pozitive.

In practici se cunosc doui tipuri de programare, din cerea au derivat, desigur, si alte

variante combinate sau mixte:

a)

b)

Programarea lineara — a raspunsurilor construite (tip Skinner). Principiul acestei
programari deriva din faptul ca ea se bazeaza pe construirea de citre elevi a
raspunsurilor asteptate, iar parcurgerea secventelor urmeaza o singura inlantuire, in
ordinea numerelor naturale (1,2,3... n). Fiecare secventa cuprinde: @) informatia de
predare; b) problema (intrebare, sarcina, tema de rezolvat) care ii cere subiectului un
raspuns din prelucrarea informatiel date; c) indicatia unde poate fi gasit raspunsul
corect; d) locul pentru raspunsul corect de la secventa anterioara. Adeseori, acest tip
iaformaunui “text cu lacune” (spatii libere).

Programarea ramificaté — cu raspunsuri la alegere si integrarea unor elemente
complementare — initiata de N.A.Crowder. in acest caz, pasii sunt ceva mai mari,
alegerea raspunsului corect permitindu-i elevului sa treaca la secventa urmatoare
principala in cazul raspuns corect. in schimb, daca elevul a optat pentru un raspuns
gresit sau partial corect, el este condus la ramificatii (la informatii sau explicatii
suplimentare) unde sunt clarificate cauzele raspunsului corect (natura erorii) si ce
anume trebuie si faca pentru ca sa indrepte greseala comisa si S hu 0 mal repete;
apoi este retrimis la secventa principald sau la secventa urmatoare.

Spre deosebire de programarea lineara care evita greselile, cearamificata accepta ideea ca

se poate invata si din greselile comise — ca atare, conexiunea inversa se poate realiza si prin

infirmarea raspunsului.

In ceea ce priveste mijloacele de prezentare a programei avem:
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- Manuale programate (care adopta programarea lineara ori pe cea ramificata sau una
mixta ori 0 combinatie intre cele doua); principala lor limitd este aceea ca dau
posibilitatea elevului de a "“trisa"” incercand s caute solutia exacta inainte de a se
decide asupra unei solutii personale.

- Masinile de instruit (pentru prima data in istoria scolii, programarea a deschis calea
unui sistem de instruire cu gjutorul masinii). O masina de instruit permite executarea
urmatoarelor operatii: prezentarea informatiel — pas cu pas, inclusiv a temelor de
rezolvat; inscriptia raspunsului (fie el construit sau selectat); confirmarea (evaluarea)
imediata a raspunsului corect (intarirea); daca raspunsul este corect (sau a fost
corectat), masina permite trecerea la secventa urmatoare.

Avantajele si dezavantgjele instruirii programate sunt complementare. Spre exemplu,
activitatea fiecarui elev se desfagoara in ritmul sau propriu; fiecare programeaza in ritmul care-i
convine, ceea ce asigura nu numai grad mai mare de individualizare, dar si un efort mai sustinut
de munci independenta. In acelasi timp insi, i se reproseaza invatamantului programat faptul ca
segmenteaza si automatizeaza prea mult materia, ceea ce contrazice maniera de agandi, care este
nu numai analitica, ci si sintetica; respectiv, i s-ar rapi elevului posibilitatea sa-si formeze o
viziune globala asupra materiei, ca si aceea de a intreprinde, pe cont propriu, O reorganizarea
unui continut a carei structura de ansamblu cu greu a putut si o surprinda. Pentru contracararea
acestor neajunsuri se incearca integrarea in programa a unor secvente euristice, inclusiv a unor
elemente de problematizare, care ar avea menirea si dezvolte capacitatea de cautare
independenta si de gandire divergenta creativa. Se intrevede chiar ca in viitor o solutie optima va
da o asemenea combinatie intre metodele de invatare prin descoperire si metodele algoritmizate-
programate, raporturi care se vor statornici probabil pe fondul unei noi conceptii despre
organizarea invatarii.

4. Instruirea asistata de calculator (1.A.C.)

In zilele noastre, una dintre provocirile pe care le adreseaza progresul stiintei si tehnicii
invatamantului presupune ca acesta din urma si asimileze tehnologii si sa le converteasca in
strategii de actiune care ii sunt proprii. Sperante fara precedent pentru viitorul invatamantului se
leaga mai ales de utilizarea computerelor — cele mai reprezentative instrumente tehnologice din
ultimele decenii, denumite de catre viitorologul Alvin Toffler “cea mai importanta, unica,
schimbare in sistemul de cunoastere, de la inventia tiparului mobil in secolul al XV-lea sau chiar
de la inventarea scrisului”. Patrunderea lor masiva in invatamant aduce servicii acestuia in mai
multe directii:

- inorganizarea invatarii (instruirii);

- in conducerea invatamantului;

- in cercetarea pedagogica.
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Astfel, calculatorul poate sa-si asume o functie de prezentare intr-o forma sui-generis, a
unor noi continuturi si  totodata s mijloceasca o dirijare  riguroasa a
asimilarii acestora prin tehnici specifice de programare. Apoi, calculatorul se dovedeste un
mediu interactiv, capabil si faciliteze un mod conversativ de lucru, si intretina un dialog intens
masina-elev. Ca baza pentru demonstratii putem evidentia spectaculozitatea similara unor
procese, Situatii si fenomene naturale, fizice si sociale cu evolutii complexe la fizica, chimie,
biologie etc. Elevii se pot antrena prin jocuri pedagogice (educational gaming) care solicita
plenar inteligenta, perspicacitatea, atentia distributiva, creativitatea acestora; sunt extinse
obtinute, a semnalizarii si corectarii eventualelor greseli ivite, a consolidarii datelor receptate, a
stimularii invatarii; se constituie ca banci de date importante, accesibile si flexibile. Ofera, de
asemenea, 0 noua perspectiva in ceea ce priveste individualizarea instruirii venind in sprijinul
flexibilizarii programelor, al organizarii si ghidarii invatarii independente, al promovarii unei
invatari in ritmuri proprii. Poate servi ca suport al aplicarii unor noi forme de evaluare si de
urmarire a progreselor elevilor. De asemenea, computerul se constituie si ca un instrument de
munca personala pentru profesor, in pregatirea lectiilor, cursurilor, crochiurilor, transparentelor
de proiectat sau de distribuire elevilor etc.

Mutatiile pedagogice generale de patrunderea calculatoarelor in invatamant sunt legate
de:

a) specificul organizarii si prezentarii continuturilor;

b) specificul organizarii si dirijarii activitatii de invatarea, ambele inovatii determinand
aparitia unel ate metodologii de lucru, a unei pedagogii cu totul diferita de cea
traditionala.

In ceea ce priveste prima directie, importanta este impartirea continutului in secvente
dublu dimensionate: informational si temporal. Informational in sensul ca o secventa include
numai atatea itemuri informationali (date factuale, concepte individuale, enunturi integrate etc.)
cat pot sa fie receptati in mod normal, tinandu-se cont de gradul de complexitate, de saturarea cu
sens cognitiv si de posibilitatea de prelucrare cognitivi a informatiei. In acelasi timp, se
urmaresc si alti indicatori: varsta, stiluri de invatare, performante sau stadii atinse de invatare,
receptivitate la nou etc. Distingem: secvente de asociere care favorizeaza asocierea informatiilor
noi cu cel vechi; secvente reconstitutive, periodice, a caror menire este sa reconstituie, din cand
in cand, logica de ansamblu a structurii informatiei dintr-o disciplina si sa anunte noi deschideri,
precum si secvente de consolidare.

Din punctul de vedere la dimensiunii temporale se constituie fragmentarea acestuia pe
unitati a caror durata variaza in functie de cantitatea si dificultatea informatiei ce revine fiecarei
secvente.
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Secventialitatea continutului este dublata de organizarea secventionala a activitatii
elevilor, a operatiilor care vor fi angajate in actul invatarii. Astfel, sunt incorporate o serie de
prescriptii, de tipul unor indicatii, aprecieri, orientari, incurajari etc. utilizate de program in
calitate de “stimuli” care au menirea de a orienta procesele individuale de receptare, de aincurgja
procesele de prelucrare cognitiva a informatiilor si de o optimiza studierea respectivelor
continuturi. Astfel de “stimuli” pot si-si asume o mare varietate de functii dintre care: de
formulare de sarcini, de indicare sau ghidare a operatiilor cognitive de indeplinit, de a genera si
mentine motivatia invatarii, de a servi la declansarea, activarea procesului de receptare cognitiva
(se pune accentul pe procesele de centrare a atentiei), de receptare a codurilor, de sprijinire a
procesului de decodare si codare, de stimulare a asocierii informatiilor, de activizare si de
mentinere in permanentd a elevului in situatie activa, de stimulare a imaginatiei elevilor, de
stimulare a proceselor metacognitive etc.

Avantajele si dezavantgele ingtruirii asistate de calculator sunt si ele usor
complementare:

- daca I.A.C. prezinta avantajul unei mari economii de timp, ea rimane, in schimb,

foarte costisitoare ( contribuind la cresterea costurilor in invatamant);

- daca exista suficiente certitudini in ce priveste realizarea obiectivelor cognitive, ea se

dovedeste inoperanta in privinta atingerii obiectivelor de ordin practic;
procese, actiuni etc., ea nu poate inlocui totusi practicile experientelor si
experimentelor de laborator si nici formatia prin cercetare de laborator sau de teren;

- daca instituie noi relatii, legand elevul de tastatura si monitorul computerului, nu este

mal putin adevarat ca, in acelasi timp, il izoleaza de colegii si de profesorii Sai.
Aceasta diminuare arelatiilor umane si sociale risca sa genereze efecte de instrainare,
de dezumanizare a procesului de invatamant.

Conspect de reper

totalitatea procedeelor activitatii  de 1invatarea
(Comenius, Dewey)

- calea, pe care pedagogul il orienteaza pe elev in
Metoda de invatamant procesul instruirii
formarealizarii continutului invatamantului (Bruner)
mijlocul interactiunii pedagogului cu elevii in vederea
realizarii scopului didactic.

Structura metodei de invatamant

activitatea invatatorului
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scopul

A 4

procedeu deinstruire

\ 4

scopul

invatarii elevului

T l

activitatea elevului

mijloace de invatamant

\ 4
A 4

scopul si obiectivele instruirii
corespunderea principiilor didactice
N continutul temei

Utilizarea . conditiile instruirii

metodelor depinde de: nivelul  cunostintelor,  priceperilor i
deprinderilor elevului
particularitatile de varsta a elevilor
particularitatile individuale si capacitatile
invatatorului si elevilor

Test de evaluare:

1. Cereprezinta metoda de invatamant?
a) Mijloace de activitate comuna a pedagogului si elevilor orientate spre realizarea
obiectivelor educationale;
b) mijloc de activitate comuna a elevilor, care contribuie la insusirea continutului
invatamantului;
¢) Mijlocul de lucru sistematic al invatatorului cu elevii, care permite elevilor si-si dezvolte
capacitatile intelectuale si interesele;
d) activitatea sistematica a pedagogului orientata spre realizarea scopului didactic;
€) o parte ateoriei invatamantului.
2. Caredininsugirile de mai jos se atribuie conceptului “Metoda de invatamant”?
a) exprimareaexterioara a procesului de invatamant;
b) mijlocul realizarii scopului didactic;
c) totalitatea cunostintelor, priceperilor si deprinderilor;
d) mijlocul de organizare a comunicarii;
€) mijlocul de organizare a interactiunii;
f) formarealizarii procesului instruirii;
g) mijloc de motivare a activitatii.

3. Care factori determina alegerea metodelor de invatamant?
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a) stareapshologica ainvatatorului;
b) varstaelevilor;
C) particularitatile obiectivului de invatamant;
d) scopul si obiectivele invatarii,
€) mijlocul organizarii interactiunii dintre invatator si elevi;
f) nivelul dezvoltarii economice si sociale.
4. Analizasi sinteza, inductia si deductia pot fi numite metod de invatamant?
a) analiza, sinteza, inductia si deductia - forme ale gandirii elevilor, care permit insusirea
cunostintelor, deci sunt metode;
b) analiza, sinteza, inductia si deductia - categoria psihologiei, si nu a didacticii, deci nu pot
fi metode de invatamant;
c) analizasi sinteza— metode de investigatie, inductia si deductia — judecata logica, deci nu
pot fi metode de invatamant;
5. Care metoda de invatamant se caracterizeaza prin faptul ca elevii reproduc independent
fenomene, observa fenomene si realizeaza concluzii in baza celor observate?
6. Elaborati o tabela in care si fie caracterizate metodele de invatamant dupa schema de mai

jos:
Metodade Functiile Conditiile
invatamant invatatorului Functiile elevului Mijloace realizarii cu

succes

Temanr.7 Evaluarea cunostintelor. Docimologia
Planul

1. Delimitari conceptuale.

2. Componentele si functiile evaluarii.

3. Forme de evaluare.

Noriungle cheie.

Evaluare - actul didactic complex care indeplineste functia de conducere si coordonare a
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instruirii si realizeaza principiul conexiunii inverse in procesul de invatamant.
Controlul - compararea programului activitatii instructiv — cognitive cu rezultatele ei.
Aprecierea - indicatorul nivelului realizarii corecte si exacte ainsarcinarilor, aindependente
si activismului elevului.
Evidensa - fixarea datelor esentiale, dobandite de catre profesor in urma controlului
cunostintelor elevului.
Notarea - rezultatul aprecierii de catre invatator exprimat prin forma cantitativa.

Autoaprecierea — aprecierea potentialului personal de catre insisi elev.

1. Delimitari conceptuale.

Conceptul de evaluare si de docimologie

a) Sefolosesc si alti termeni similari celui de evaluare, ca : examinare, estimare,
verificare (control) — apreciere —notare etc.

Etimologie: lat. examen — cantarire, proba, contro, verificare si apreciere, examen,
examinare; fr. evaluation — control, verificare, apreciere, estimare si evaluare; engl. examination,
-estimation, verifacation, control, appreciation si valuation (assessment) - examinare, estimare,
apreciere, evaluare; lat. concursus — confruntare, competitie si apreciere pe baza de competenta.

Evaluarea (examinarea) este actul didactic complex, integrat intregului proces de
invatamant, care asigura evidentierea cantitatii cunostintelor dobandite si valoarea, (nivelul,
performantele si eficienta) acestora la un moment dat — in mod curent, periodic si final, oferind
solutii de perfectionare a actului de predare-invatare.

Evaluarea este actul didactic care determina promovarea sau nepromovarea tineretului
studios dintr-o etapa (an sau ciclu) de invatamant altele, iar in cazul cand ea se realizeaza sub
forma de concurs — asigura ocuparea unui loc intr-un grad (profil sau forma) de invatamant sau
intr-un loc de munca a domeniului de activitate social-utila, in conformitate cu competenta
profesionala. Calitatea, valoarea si eficienta ridicate ae evaluarii implica pricepere,
corectitudine, obiectivitate si responsabilitate din partea profesorilor examinatori; de asemenea,
necesita eliminarea subiectivitatii in aprecierea celor examinati, deoarece pot exista situatii de
subiectivitate in plus sau minus in notare de 1 — 3 puncte.

b) Docimologia — stiinta examinarii (evaluarii).

Pentru fundamentarea stiintifica, ridica calitati si eficientei evaluarii, pentru asigurarea
corectitudinii si obiectivitatii acesteia, incepand cu deceniul al 3-lea secolului a XX-lea (din
1922) s-a declansat 0 actiune de orientare si cercetare a actului de evaluare, fapt ce a dus la
aparitia si dezvoltarea unei stiinte a evaluarii (examinarii), care a fost denumita docimologie.
Termenul afost luat din limba greaca: dokime — proba, cantarire, examen; dokimazo — examinez,

mod de examinare; logos — stiinta; s-au folosit si alti termeni din limba greaca: dokimastes —
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examinator; dokimastikos — apt de a examina; dokimastika — ramura a docimologiei, care se
ocupa cu pregatirea examinatorului. Initiatorul docimologiel a fost savantul francez Henri
Piéron. In tara noastra au fost mai multi specialisti care s-au ocupat de docimologie, printre care
prof. I.Nestor si Acad. prof. Vasile Pavelcu —discipol (student a lui Henri Piéron.

Docimologia — dupa Vasile Pavelcu — este stiinta examinarii sau stiinta care se ocupa cu
studiul examenelor, concursurilor si notarii, a formelor, procedeelor si mijloacelor care asigura
aprecierea justa si obiectiva a cunostintelor celor examinati (V.Pavelcu, Principii de docimologie
— Introducere in stiinta examinrii, E.D.P., 1968, p. 9-17).

Evaluarea a fost mult timp considerata ca o metoda de invatamant de control si apreciere
a cunostintelor la anumite intervale de timp — trimestriale sau semestriale, anuale sau finale
(bilant) — la terminarea unui ciclul de studii. Astazi, ea este considerata ca un act didactic
complex, integrat intregului proces de invatamant, in cadrul caruia actioneaza principiul
feedback-ului.

2. Componentele si functiile evaluarii.

Componentele evaludrii

Evaluarea implica trei componente interdependente (in interactiune): a) controlul
(verificarea; b) apreciereas c) notarea

a) Controlul (verificarea) este componenta evaluarii de constatare de catre profesor sau
de calculator a volumului si calitatii cunostintelor teoretice si practice dobandite de elev
(student).

b) Aprecierea este componenta evaluarii care asigura estimarea (evidentierea) valorii,
nivelului si performantelor cunostintelor (dobandite) de elev (student).

c) Notarea este componenta evaluarii care realizeaza masurarea si validarea rezultatelor
pregatirii elevului (studentului), in urma controlului si aprecierii, care se obiectiveaza prin
anumite semne (coduri sau simboluri) conventionale, denumite note. Nota reprezinta un
indicator sintetic, cantitativ si calitativ a performantelor obtinute de elevi ca urmare a pregatirii
lor.

Funcriile evaluarii

Functiile se refera la sarcinile, obiectivele, rolul si destinatiile evaluarii. Evaluarea
realizeaza urmatoarele functii: a) educativa; b) Selectiva si competitionala; c) diagnostica si
prognostica; d) cibernetica; €) social-economica.

a) Functia educativa. Este functia cea mai specifica si mai importanta a evaluarii, care
urmeaza stimularea (dinamizarea) obtinerii de performante superioare in pregatirea elevilor
(studentilor), ca urmare a influentelor psihomotivationale si sociale ale rezultatelor ce le obtin



116

prin evaluare. Indeplinirea functiei educative necesita constientizarea rezultatelor evaluarii in
Situatiile succesului, insuccesului si mediocritatii scolare; este cunoscut ca succesul scolar
bucura, ofera satisfactie, dinamizand sporirea rezultatelor la invatatura, de asemenea, insuccesul
scolar supara, determina insatisfactie, dar daca este constientizat, ca fiind corect si obiectiv, si
aceasta poate dinamiza inlaturarea nereusitel la invatatura.

b) Functia selectiva. Aceasta este functia de competitie care asigura ierarhizarea si
clasificarea elevilor (studentilor) sub raport valoric si a performantelor in cadrul grupului
studios. Functia selectiva asigura satisfactia si recompensarea elevilor (studentilor) prin obtinerea
de burse, prin obtinerea prin concurs a unui loc intr-un nou profil sau grad superior de
invatamant, prin castigarea prin concurs aunui loc de munca, pe baza de competitie profesionala.

c) Functiile diagnostica si prognostica. Functia diagnostici pe baza de testare,
evidentiaza valoarea, nivelul si performantele pregatirii elevului (studentului) la un moment dat —
trimestru (semestru), n scolar, terminarea unui ciclu de studii etc.

Functia prognostica — pe baza analizei datelor oferite de diagnoza, in comparatie cu
obiectivele si cerintele documentelor scolare (plan de invatamant, programa analitica, manual,
predarea profesorului etc.), prevede, probabilistic, valoarea, nivelul si performantele ce ar putea
s le obtina elevul (studentul) in etapa urmatoare de pregatire.

d) Functia cibernetica sau de feedback (de reglaj si autoregla)). Analizand finalitatile
invatamantului — rezultatele pregatirii elevului (studentului), evidentiate de apreciere si notare,
deci aiesirilor, din care se stabileste marimea de corectare a intrarilor, se stipuleaza optimizarea
procesului de predare-invatare, aplicandu-se principiul feedback-ului.

€) Functia social-economica. Aceasta functie se refera si evidentiaza eficienta
invatamantului in planul macro-socio-economic, care influenteaza hotararile factorilor de decizie
privind dezvoltarea si perfectionarea invatamantului, in functie de valoarea si calitatea
“produsului” scolii — “omul pregatit prin studii”, care asigura asezarea “omului pregatit la locul
potrivit”, desigur, pe baza de concurs.

3. Formedeevaluare.

1. Formele de evaluarea determinata de perioada de studiu
Formele de evaluare determinate de perioada de studiu sunt: a) Evaluarea initiala,
care are ca obiectiv: diagnosticarea nivelului de pregatire la inceputul anului, la inceputul
predarii unei discipline, pentru a cunoaste de unde de porneste, ce mai trebuie perfectionat; se
folosesc baremuri minimale de obicei; sunt si baremuri medii sau de performanta; b) Evaluarea
curenta (continua, de progres), care are ca obiectiv: asigurarea pregatirii sistematice si
continue, pentru realizarea feedback-ului pas cu pas; nu se programeaza, nu se anunta dinainte;
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invatarea zilnica este o indatorire a elevilor; c) Evaluarea periodica (intermediari), care are ca
obiectiv: verificarea gradului de restructurare a materiei in module informationale mai mari si
realizarea feedback-ului corespunzitor; d) Evaluarea finala (de incheiere, de bilant ori
cumulativa sau sumativa), care are ca obiectiv: verificarea structurarii in sistema informationale
a capacitatii de sinteza privind cunoasterea intregii materii de studiu. Reusita scolara anuala se
materializeazi prin promoviri. In situatia insuccesului scolar anual apar fenomene de:
corigente (la una sau mai multe discipline); reexaminiri — pana la inceperea noului an scolar
sau cu prelungiri pana la anumite date; repetentie — in caz de nereusita.
2. Forme de evaluare determinate de procedeel e de efectuare

a) Evaluarea (ascultare) orala: evaluarea curenta, examene, concursuri; dezavantaje —
nu exista baremuri controlabile, putandu-se strecura subiectivitate, pot aparea inhibitia,
intimidarea; nu se pot recorecta raspunsurile etc.; avantaje — pentru profesor: poate pune
intrebari suplimentare; - pentru elev: i se pot pune intrebari gjutatoare etc.

b) Evaluarea scrisa (teze, probe de control, alte lucrari scrise) — avantaje si
dezavantaje: elevul (studentul) nu este tracasat, tensionat si poate lucra independent; existand
baremuri si punctaje, pot fi mai obiective la corectare; ceea ce scrie ramane; se pot recorecta
(poate fi avantg) si dezavantaj pentru elev — student);probele scrise traditionale au numai 2 — 3
subiecte, ceea ce nu ofera cunoasterea pregatirii intregii materii; se poate copia, in anumite
conditii, Situatie ce se care prevenita.

c) Evaluarea practica: probe practice de laborator, atelier la discipline experimental-
aplicative, laanumite profile de invatamant tehnic, medical, economic, pedagogic etc.

d) Evaluarea sub forma de examinare: arerolul de a asigura promovarea la o disciplina
aunui an scolar (universitar) sau a unui ciclu de invatamant; se pot folosi una sau mai multe din
modalitatile de evaluare mentionate mai sus: oral, scris si practic, dupa caz;

e) Concursuri: sunt examene de selectie a valorilor, in care se confrunta si se
ierarhizeaza competentele in functie de numarul de locuri si de baremuri; exemple:
concursuri de admitere (in licee, in scoli profesionale, in facultate etc.); concursuri pentru
ocuparea unor posturi (aditive, stiintifice, tehnice, economice, didactice, medicale etc.), in care
se folosesc forme de evaluare variate; scrise, indeosebi, dar dupa caz, si probe orale si practice.

3. Forme de optimizare a evaluarii fard de modalitarile tradifionale

a) Testele docimologice (grilele): (test — proba engleza), sunt modalitati scrise, care
contin 50 — 60 intrebari (chestiuni sau itemuri), la care se dau raspunsuri, determinandu-se cele
corecte cu gjutorul grilei.

Raspunsurile pot fi: binare: da sau nu; alegerea din mai multe raspunsuri de care
numai unul este corect; construite de elev (student). Avantaje: chestiuni din intreaga materie;
baremuri (punctaje), care duc la o corectare ma rapida si mai obiectiva. Dezavantaje:
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fragmenteaza materia si inlatura verificarea capacitatii de sinteza; se pot cunoaste dinainte — mai
ales cele bazate pe grile.
b) Evaluari sub forma de discutii orale, libere, pe baza unei tematici dinainte stabilite;
avantaj: ofera elevului (studentului) posibilitatea de a se exprima degajat; dezavantaj: dificultate
in apreciere si notare, neputandu-se realiza baremuri, deci poate apare subiectivitatea aprecierii;

c) Evaluari cu ajutorul mijloacelor electronice — calculatoare; pe baza unor programe
de evaluare, dispozitivele electronice compara si apreciaza cu note cunostintele; dezavantaj:
subiectivitatea se poate mentine, dar se asigura aceessi exigenta (severitate) si corectitudine
pentru toti examinatii, in raport cu programa de evaluare; avantaj: egalitate in apreciere si notare
pentru toti examinatii ce au dovedit aceleasi cunostinte; diferentierea (ierarhizarea)valorilor mai
obiectiva decat in evaluarea traditional;

d) Evaluarea (corectarea mai ales) detip “Delphi”: evaluarea (corectare) in echipa, in
general, pentru probele scrise si, dupa caz, practice: avantaje: un grup de evaluatori (de cca. 11
experti) elimina in mare masura subiectivitatea; dezavantaje: dureaza foarte mult timp, mai ales
la concursuri cu multi candidati. Metoda “Delphi” ca solutie simplificata aplicata in
invatamantul superior: 2 experti (corectori) care evalueaza independent lucrarile scrise
(practice); 1 expert (supracorector) — in cazul decalajului mai mare de un punct intre primii 2
corectori; contestatiile adesea la obtinerea unei note mai mici, datorita exigentei corectorilor; se
pot uneori obtine si note mai mari, dar de ordinul zecimalelor, care uneori nu conteaza prea mult.

Notarea
1. Sisteme conventionale de notare

a) Prin cifre (5-20 trepte): cu 5 trepte — de la 1-5, in tarile C.S.1. etc., cu 6 trepte — de la
1-6, in Germania, Elvetia, Bulgaria; cu 7 etape — de la1-7, in Suedia, Norvegia; cu 10 trepte — de
la1-10, in Romania, Finlandasi alte tari; cu 13 trepte — de la 1-13, in Danemarca; cu 20 trepte —
de la 1-20, in Franta si Romania — pentru perfectionarea medicilor; in Romania a fost aplicat
sistemul de la 1-20 in invatamantul superior inainte de cel de-al doilea razboi mondial, notele de
promovare fiind de la 12 in sus.

b) Prin calificative: foarte bine, echivalentul notelor de 9 si 10; bine, echivalentul notelor
de 7 si 8; suficient (satisfacator), echivalentul notelor de 5 si 6; insuficient (nesatisfacator),
echivalentul notelor delal la4.

c) Prin litere (notare literala): 6-7 litere, in Anglia etc.

d) Prin sistem binar: admis sau respins. se practica la anumite probe la perfectionarea
cadrelor didactice (inspectia speciala), la proba practica; in unele concursuri si la unele probe —
cum sunt colocviile etc.

e) Cu bile colorate: albe — foarte bine, rosii — suficient, negre — insuficient.
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f) Cu aprecieri in limba latina: “Magna cum laude” (cu mare lauda) — pentru foarte
bine, “cum laude” (cu lauda) — pentru bine.

g) Cu diploma de merit: (la bacalaureat si la absolvirea invatamantului superior etc.).
Sistemul cu putine trepte (binar, cu bile colorate, cu calificative, cu putine cifre etc.) sunt dificile
a se converti in sistemele cu multe trepte (de 10, 13, 20), inlaturand ierarhizarea mai precisa a
valorilor.

2. Caracterigticile notdarii corecte

a) obiectivitate: exactitate, precizie, corectitudine, responsabilitate si competenta
docimologica;

b) validitate (valabilitate): nota acordata si corespunda pozitiel (treptei) ierarhice din
sistemul de notare (cu cifre, calificative etc.);

c) fidelitate (constanta): nota acordata de un examinator se mentine la orice alt
examinator, daca ar reface evaluarea

3. Criterii de notare exigenza si obiectiva

Criterii de note exigenta si obiectiva (care sa respecte normele docimologice de notare):

a) luarea in consideratie a cantitatii si calitatii cunostintelor dobandite, in comparatie
Cu cantitatea si calitatea celor prevazute de documentele scolare, bibliografice recomandata si
predarea profesorului;

b) luarea in consideratie a calitatilor si performantelor capacitatilor intelectuale si
profesionale — dupa caz, manifestate in abordarea diversa a problemelor, asa cum sunt calitatile
si performantele memoriei, gandirii — indeosebi creative, imaginatiei, spiritul de observatie,
gpiritului critic etc.;

c) luarea in consderatie a greselilor, indeosebi a gravitatii acestora, gravitatea
determinandu-se in corelatie cu primul criteriu (“a’);

d) luarea in consideratie a rezultatelor pregatirii pe parcursul trimestrului
(semestrului sau anului scolar), in cazul in care frecventa este obligatorie; desigur, in situatia
frecventei facultative acest criteriu nu mai poate fi aplicat;

€) luarea in consideratie a rezultatelor verificate (probelor de evaluare) din timpul
trimestrelor (semestrelor), laextemporale, teze, probe de control etc.

in practica, in unele cazuri, in care un tanar studios si-a perfectat continuu pregstirea, iar
la evaluarea finala obtine rezultate foarte bune, este posibil sa nu se mai faca medii aritmetice a
rezultatelor anterioare, ci si se acorde nota ce i se cuvine la ultima examinare. Asa se procedeaza
la practica pedagogica, unde studentii fac eforturi pentru a obtine o pregatire superioara. Se
practica si procedeul: daca un tanar studios doreste si obtina o nota mai mare dupa o examinare
programata, se ofera aceasta posibilitate, fiindca este favoarea cresterii eficientel invatamantului
(al invatarii) si obtinerii unor succese si satisfactii mai mari.
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4. Acordarea (stabilirea) notelor
Acordarea (stabilirea) notelor: se pot acorda bonificatii de pana la 50 sutimi; notele

finale sa fie note intregi, fara minusuri si plusuri etc.

in functie de criteriile mentionate se acordi (se stabilesc) notele, astfel: notele de 10
si 9 se acorda atunci cand raportul dintre ceea ce s-a cerut si ceea ce adat elevul (studentul) este

1 1
de 1-09 ;notelede8si 7 seacorda atunci cand raportul estede 0,8—0,7 ; notelede 6

1
si 5 seacorda atunci cand raportul este de m

Cea mai dificila decizie este atunci cand se da nota 5 (cinci), caci este nota de
promovare (in sistemul romanesc) si ca atare stabileste daca a invatat materia la limita. Este o
decizie de responsabilitate didactica, etica si sociala. Nota 1 de obicei nu se pune in procesul de
invatamant curent. Ea se pune pentru copiat (in scoli). In unele cazuri (la concursuri etc.) se da
din oficiu. Exista situatii cind media de promovare este mult mai mare: la bacalaureat: 6 (sase);
la definitivat in invatamant: 7 (sapte); la gradul 11 in invatamant: 8 (opt); la gradul 1 in
invatamant: 9 (noud); la doctorat: 8 (opt) etc.

In invatamantul romanesc notele de nepromovare, de corigenta si repetentie sunt cele
intre 4 si 1.

5. Notarea subiectiva

Fenomene (situatii extra-docimologice ce conduc la o notare subiectiva, ce trebuie
inlaturate din actul evaluarii:

a) Fenomenul “halo” — remarcat de Ed.Thorndike — SUA, care in engleza inseamna
iradiere; in cazul evaluarii inseamna iradiere (influentare) negativa asupra notarii, cum ar fi
notele mici la alte discipline, influenteaza negativ acordarea de note mai mici decat le merita la
o ata disciplina; notele mai mari la alte discipline influenteaza negativ si dai note mai mari
decat la merita la alta disciplina; amicitia sau antipatia, pot influenta la acordarea notelor mai
mari (laamicitie) sau mai mici (la antipatie).

b) Fenomenul de contrast: elev (student) bun si elev (student) dab; elev (student)
cuminte si elev (student) cu abateri si alte situatii mentionate si la fenomenul “halo”. Evaluarea
corecta, obiectiva cere: daca elevul bun nu stie, si | se acorde nota ce o merita; daca elevul slab
stie, s i se acorde nota pe care 0 merita.

c¢) Fenomenul “oedipian” (de prezicere, preconceput — asa cum se cunoaste din
mitologia greaca ca Oedip si-a omorat tatal, caci acest fapt era prezis de oracol). Este bine sa
cunoastem elevii (studenti), dar si nu preconcepem (prezicem) notele ce le vom da, astfel
spunand: x - valua 10, y — lua 4 etc. Numai situatia concreta, pregatirea dovedita la examinare,
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cu aplicarea criteriilor de note corecta, sunt elemente care ne conduc si dam nota. Prezicerea
(preconceperea) unei notari ne denatureaza modul de gandire si actiune docimologica si ne
determina la 0 apreciere si 0 notare subiective.

d) Fenomenul “de ordine’. Notarea poate fi influentata negativ de fenomenul de ordine,
astfel ca unii profesori sunt exigenti intr-o anumita parte a zilei (dimineata, la pranz, seara sau
intr-o anumita parte a semestrului sau a anului scolar sau universitar; profesorii trebuie sa
dovedeasca constanta in exigentele de evaluare pe tot timpul zilei, trimestrului, semestrului sau
anului scolar (universitar).

e) Stabilirea nivelului mediu al clasal ca punct dereferinta in evaluare, denatureaza
conceptia docimologici si duce la subiectivitate. in evaluare se porneste de la nivelul cel mai
inalt al programei si in functie de acesta se fac baremurile de verificare, apreciere si notare,
aceasta asigura o ierarhizare obiectiva a elevilor pe scara de notare.

f) Referitor laraportul dintre evaluarea cunostintelor si comportarea elevilor (studentilor).
La stabilirea notelor pentru cunostinte nu se iau in considerare faptele comportamentale ale
elevilor (studentilor), decat numai in cazul copiatului (furtului de cunostinte), cand, asa cum
aratat, se da nota 1 (unu) in scoli, sau se declara repetent — in invatamantul superior. Pentru
comportare exista nota la purtare — in scoli, si sanctiuni in scoli si facultati — conform
prevederilor regulamentelor scolare (universitare).

Autoevaluarea (autocontrolul gi autoaprecierea)

Evaluarea obiectiva, corecta, responsabila, competenta trebuie sa dezvolte (formeze) la
elevi (studenti) capacitatile de autoevaluare (autocontrol si autoapreciere). Acest deziderat se
realizeaza cand elevii (studentii) sunt constientizati de cantitatea si calitatea cunostintelor lor, de
nivelul si performantelor obtinute, de capacitatile intelectuale si profesionale, dupa caz, dovedite
laevaluare. Evaluareatrebuie sa fie insotita de fenomenul de feedback, care, dupa caz, si asigure
corectiile necesare.

De aceea, inainte de acordarea notelor este necesar si se omologheze ceea ce este
mediocru si ceea ce este gresit, nesatisfacator in raspunsurile lor scrise, orale sau practice — dupa
caz. Nu se recomanda ca profesorul sa se targuiasca cu elevul (studentul) asupra notel cei se va
acorda. Se poate, insa, solicita propunerea grupului scolar (uneori chiar a elevului) privind nota
ce ar trebui acordata. Aceasta poate constitui un “exercitiu” de autocontrol, autoapreciere si
autonotare. Desigur, profesorul este investit si acorde nota, si manifeste rolul dirijor si
responsabil in actul evaluarii. numai astfel elevii (si studentii) pot constientiza rezultatul
pregatirii lor. Obiectivitatea, validitatea si intelegerea corectitudinii la acordarea notelor dezvolta
capacitatea de autoevaluare, de autoreglaj.

“Aprecierea facuta de profesor si interiorizata prin explicatii acoperitoare de catre elev
(student) — remarca acad. Vasile Pavelcu — devine autoapreciere. |mportanta acestei crestere prin
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efectele asupra (..) efortului elevului. Nota profesorului are functia de control, iar controlul admis
si interiorizat de elev, devine autocontrol” (Vasile Pavelcu. “Principii de docimologie.
Introducere in stiinta examinarii.”, E.D.P., Bucuresti, 1968, pagina 48)
Se pot elabora si modele de autoevaluare si, indeosebi, de autonotare, care sa aiba la baza
anumite probe de evaluare si baremuri de corectare standardizate.

Conspect de reper

actul didactic complex, integrat intregului proces de
invatamant, care asigura evidentierea cantitatii
Evaluarea pedagogica cunostintelor dobandite si  valoarea; (nivelul,
performantele si eficienta) acestora la un moment
dat —in mod curent, periodic si final.

Structura evaluarii

evaluarea pedagogica
evidenta control notare
— fixare — identificare —— proces
—— pastrare — masurare rezultat

Functiile evaluarii

el e

educativa selectiva diagnostica social- dezvoltativ

sl prognostica economica - formativa

Forme si metode de evaluare
evaluare orala - initiala
evaluare scrisa - curenta (continua)
Forme . evaluare practica | Evidenta . periodica
evaluare examene (intermediara)
evaluare-testare - finala (de bilant)

1. Cereprezinta evaluarea?
a) un act didactic complex, care include cateva verigi;
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b) o componentd a procesului de invatamant, care se manifesta prin controlul si aprecierea
cunostintelor, priceperilor si deprinderilor elevilor;
c) conducereasi dirijarea cu activitatea de invatare a elevilor in baza principiului conexiunii
inverse.

2. Notareaede:

a) manifestarea cantitativa anivelului instruirii elevilor;
b) unele aprecieri de timpul “bine”, “binisor” etc.;

c) o calede stimulare ainvatarii;

d) mijloc de influenta asupra personalitatii copilului;

€) mijloace de formare adisciplinei in clasa.

3. In unele tari cand se incheie un acord intre invatitor si elev se pune intrebarea: “Elevul
prefera si invete fiind evaluat sau nu”. Daca nu prefera evaluarea, plata pentru studii este mai
mica de 3-4 ori. Ce parere aveti despre asa un sistem?

4. Caracterizati urmatoarele cai de preintampinare a nereusitei elevilor:

Profilaxia pedagogica

Diagnostica pedagogica

Terapia pedagogica

Influenta educativa

Temanr.8 Formeledeorganizarea procesului deinvatamant

Planul
1. Evolutiaformelor de organizare a procesului de invatamant.
2. Lectiacaformaprincipala de organizare a procesului de invatamant.

3. Alte forme de organizare a procesului de invatamant.

Noriunele cheie

Organizarea - actiunea complexa de asigurare ordonata, disciplinata, rationala, coerenta
si eficienta a activitatilor didactice, a fortelor si mijloacelor umane si
materiale necesare punerii in opera a componentelor esentiale ale
procesului de invatamant - obiectivele, continuturile, strategiile didactice,
formele de activitate didactica.

Forma de organizare - reprezinta modalitatile specifice de proiectare si de realizare a corelatiei
profesor-elev determinate la nivel functional — structural, care pe de o
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parte, reflecta continuturile angajate, iar pe de alta parte, conditioneaza
valorificarea acestora conform scopurilor pedagogice/didactice urmarite.
Lecria - (lectio in greaca — a citi cu glastare, aaudia, alectura, a medita). Un
program didactic, bazat pe “un sistem de actiuni structurale” in functie de
obiectivele generale si specifice ale procesului de invatamant

1Y

operationalizate adecvat la nivelul intregului colectiv de elevi, “intr-o
atmosfera de lucru congruenta.

Vizitele si excursiile - sunt activitati didactice, organizate sau proiectate sub forma de calatorii
(deplasari de studiu), care ca obiectiv instructiv principiul largireasi
aprofundarea cunostintelor, legarea lor de viata, de practica;

Meditayiile didactice - activitati didactice, relativ obligatorii, programate in afara orelor din
orar, pentru instruirea suplimentara de catre profesor la o anumita
disciplina de invatamant, indeosebi a elevilor care insusesc mai greu
materialul lectiilor.

Consultarii didactice - activitati didactice suplimentare in afara orelor din orar, cu caracter
facultativ pentru elevii, care, sub forma unor indrumari, pareri, sfaturi,
realizeaza o0 gama variata de obiective cum sunt: lamurirea unor cunostinte
mai dificile, mai complexe, sprijinirea elevilor ramasi in urma la
invatatura; stimularea elevilor cu rezultate bune la invatatura pentru
obtinerea unor rezultate mai mari; stabilirea unor relatii mai apropiate cu

elevii.

1.Evolutia formelor de organizare a procesului de invatamant.

Organizarea si proiectarea procesului de invatamant isi au istoria sa. Prezentam in
continuare succint formele (sistemele) principale de organizare si proiectare didactica mai
importante din antichitate si pana astazi.

Din antichitate si pana la Renastere (elevul mediu) organizarea procesului de
invatamant a avut un caracter preponderent individualizat: profesorul si elevii.

Primele forme de organizare a instruirii s-au dezvoltat in asa tari ca Ejipet, Iran, Indiadin
cele mai vechi timpuri.

In Ejipet in anul 3000 inaintea lui Hristos au aparut scoli de stat pe langa palatele regelui,
pe langa biserici. Invitau copii de la’5 ani. Se lucra mai mult individual. Copilul invita si scrie
frumos si corect ieroglife. Se scria pe placi de argila, piele si oasele animalelor. cu timpul era
folosit papirusul — hartie pregatita din trestia de balta numita papirus.

In Iran lascoala invatau baietii de la 7 ani. Cu fiecare copil se ocupau aparte.
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In India elevul triia si invata in casa invatatorului siu — gury, care prin exemplul propriu
educa la elev demnitatea, sinceritatea.

In China antica despre organizarea instruirii scria Confutius: colaborare si acord intre
profesor si elev. Sa se organizeze un dialog intre ei. Confutius mentiona ca invat impreuna
invatatorul si elevul. Ei cresc impreuna.

In Grecia antica instruirea se organiza in grupuri, nu mai mari de 12-15 copii.

In Bizant existau scoli primare, in care invitarea copiilor sub conducerea didascalilor -
invatatorilor.

In secolele IX-X in Rusia Cieveana invatau stiinta de carte individualizat.

In secolul XXVII a activat |. Amos Comenius, care pentru prima dati in istorie a propus
sistema didactica originala, numita sistema de clasa si lectii in lucrarea care se numea “Legile
unei scoli bine organizate”. Aceasta sistema propunea:

anul de invatamant, care se incepea toamna i se finaliza primavara;

trimestrele de toamna, iarna si primavara;

organizarea zilnica alectiilor;

repartizarea copiilor pe clase in corespundere cu varstasi cu nivelul de dezvoltare:
pentru fiecare clasa o incapere speciala;

in fiecare zi sa fie cate 4 lectii in scoala limbii materne si 6 lectii in scoala limbii
latine.

Renasterea si epoca moderna, caracterizate prin dezvoltarea treptata a fortelor de
productie, comertului, tiparului, manufacturii, industriei, stiintel si culturii etc. au determinat
aparitia unor variate sisteme de organizare si proiectare ale activitatii de instruire a tinerilor
generatii, care ofereau posibilitatea instruirii unui numar relativ mai mare de copii si tineri, in
variante de instruire diverse — frontale, pe echipe si individuale.

Aceste sisteme au determinat noi si diverse caracteristici ale procesului de invatamant,
unele dintre acestea mentinandu-se, in anumite limite, pana astazi, printre care mentionam
indeosebi sistemul de organizare si proiectare pe clase si lectii, cu componente ca: planurile de
invatamant, ciclu de studiu, an scolar, trimestru sau semestru, examene, vacante etc.; orarii
scolare, grupuri scolare omogene — clase, ani de studii, lectii etc.; programe si manuale scolare si
altele.

Alte sisteme de organizare a procesului de invatamant:

Sstemul monitoral, denumit si Bell-Lancaster, dupa numele initiatorilor (secolele XVI11-
X1X); elevii mai mari, denumiti monitori, conduceau procesul de invatamant, desigur indrumati

de profesori.
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Sistemul herbartian, dupa numele pedagogului german I.Fr.Herbart-, secolul al XIX-
lea. Era 0 varianta a sistemului de invatamant pe clase si lectii, bazat pe o disciplina didactica
severa, care a fost aplicat in Romania in perioada interbelica. El avea la baza 4 trepte de
instruire: claritatea — comunicarea cunostintelor; asocierea — imbinarea cunostintelor insusite;
sistemul — formularea concluziilor si generalizarilor si metoda — aplicarea cunostintelor.

Sistemul (metoda) proiectelor, initiat de W.H.Kilpatrik, in SUA, secolul XIX-lea
Elevii rezolvau individual sau in echipa anumite teme sau proiecte alese de ei, profesorul avand
rol de consultant — consilier.

Sistemul de laborator sau Dalton, initiat de Hellen Parkurst, in secolul a XIX-lea, in
orasul Dalton din SUA. Elevii rezolvau individual sau in echipa anumite teme in laboratoare (se
documentau, experimentau etc.), profesorul avand rol de consultant — consilier.

Sistemul (planul) Winnetka, aplicat in orasul Winnetka — Statul lllinois —SUA, de
Carlton Washburne in secolul XX. Este un sistem de individualizare a activitatii scolare si al
unei “educatii progresive’; asemanandu-se, in anumite privinte, cu sistemul Dalton (de
[aborator).

Sistemul centrelor de interes, initiat de medicul, pedagogul si psihologul belgian
Ovide Decroly in secolul XIX-XX. in locul studierii unor discipline de invatamant, elevii
studiau anumite teme complexe, teme care-i interesau, cum ar fi: hrana, imbracamintea, muncasi
apararea impotriva primejdiei, in cadrul caroraisi insuseau cunostinte variate de limba, literatura,
chimie, matematica, fizica, istorie, biologie etc. Este sissemul care a reprezentat “educatia
moderna”, ce incearca sa aplice principiul “pentru viata”, prin viata.

Sistemul Mannenheim, infiintat in orasul german Mannenheim de pedagogul german
Josef A. Sickinger (secolul XIX); el sustinea subordonarea materialului de 1invatat si
supradotati, normali si subnormali.

Sistemul tutorial — aparut in Anglia in secolul X X-lea, urmarea si imbine invatamantul
individualizat cu cel in echipe mici (2-6 tineri), profesorului revenindu-i rolul de indrumator —
consultant (consilier). Saptamanal se organizau 1 — 2 sedinte de circa 2 ore de lucru cu
profesorul, in care tinerii studiosi sustineau referate, insotite de dezbateri.

Sistemul modular, dezvoltat in secolul al XX-lea; materia de studiu este impartita in
secvente (module) relativ scurte, ce sunt studiate teoretice si practice, in mod individual, de
tinerii studiosi, profesorul avand rol de consultant — consilier.

Sistemul Dottrens, initiat de pedagogul elvetian Robert Dottrens, in secolul al XX-lea
Este un sistem de invatamant individualizat, prin fise: de dezvoltare, de recuperare, de lucru

(exercitii), de control etc.
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Sisteme alternative prevazute de Legea invatamantului din Romania, alaturi de sistemul
de invatamant pe clase si lectii, care se bazeaza pe educatia libera, independenta, a elevilor, in
care profesorul asigura, indeosebi, conditiile si mijloacele pentru autoeducatie. Aceste sisteme
sunt: Freinet, aplicat in secolul al XX-lea in Franta de pedagogul Celestin Freinet, sustinator al
“Scolii noi sau progresive’; Montessori, aplicat in Italia in secolul al XX-lea de catre pedagogul
si medicul Maria Montessori si Waldorf, aplicat din secolul al XX-lea in Germania i initiat si
in Romania, in prezent.

Sistemul de invatamant pe clase si lectii.

Sistemul se aplica, cu innoirile necesare, in invatamantul preuniversitar din Romania
Acest sistem de organizare a procesului de invatamant a aparut in tarile Europei in activitatile
scolare in secolul al XVI-lea. In acest context, spre exemplificare, putem mentiona aplicarea lui
in Germania, initiat de pedagogul Filip Melanchton, in Scoala (Colegiul) latin de la Cotnari —
lasi, Romania si localitatea Lutk —Ucraina. Fondatorul teoretic al sistemului de invatamant pe
clase si lectii este pedagogul Jan Amos Comenius — Komensky, in secolul XV1I-lea, in lucrarea
sa “Didactica magna’ (Marea didactica).

1. Trasaturile sistemului de invatamdnt pe clase si lectii

a) Organizarea elevilor seface pe grupuri de 25-30 elevi, denumite clase. Clasele sunt
grupuri relativ stabile si omogene ca varsta si nivel de pregatire.

b) Durata organizirii in invatamantul general este bine determinata in principiu: 4
ani fiecare ciclu de studii; 4 ani scolara primara; 4 ani gimnaziul si 4 ani liceul. Pentru scolile
profesionale, complementare si postliceale, durata este variabila intre 1-3 ani, in functie de
complexitatea meseriei.

c) Scolarizarea, sub aspectul continuturilor de studiu, este fundamentata de
planurile de invatamant si programele analitice. Planurile de invatamant stabilesc: durata
studiilor, specializarea, organizarea scolara pe trimestre sau semestre, disciplinele, activitatile
didactice si numarul de ore repartizate, perioadele si modalitatile de evaluare, vacantele scolare
etc.

d) Activitatea didactica se desfasoara dupa un orar stabilit pe baza planului de
invatamant pe un semestru (trimestru) sau an scolar. Activitatea saptamanala prevazuta in
orar estede5 zile (afost de 6 zile); ziua scolaria estein medie de 6 ore (la scoala primara de 4
ore), iar orascolara in medie de 50 minute, cu pauze (recregtii) intre ore de 10 minute.

€) Activitatile bilaterale si interactive sunt desfasurate de profesor si elevi, pedurata
de circa 50 minute, in care se vehiculeaza continuturi de specialitate, legate de anumite teme,
avand obiective de comunicare, asimilare, aplicare sau evaluare, care s-au denumit lectii. De

aici sstemul de invatamant pe clase si lectii.
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2. Lectia caforma principala de organizare a procesului de invatamant.

1. Obiectivele importante ale lecriel

a) stabileste, in mod sistematic, modulele (secvente) informationale pentru fiecare
disciplina de invatamant, in concordanta cu prevederile programei analitice;

b) imbina, in mod adecvat, rational si eficient, modul de activitate didactica frontal
cu cele in echipa si individual, dezvoltand spiritul loial de competitie intelectuald si
profesionala;

c) imbina, in mod adecvat si eficient, pregatirea teoretici cu cea practica si de
cercetare stiintifica, in  functie de disciplinele si profilele (specializarile) invatamantului,
asigurand varietateatipurilor de activitati didactice;

d) asigura dezvoltarea si manifestarea capacitatilor si aptitudinilor generale si
gpeciale (profesionale), dinamizand spiritul de observatie si participarea activa, independenta si
creativa; contribuie la formarea calitatilor cognitive si socio-profesionale necesare integrarii cu
randament a absolventilor invatamantului in viata social-utila, la adaptarea lor flexibila, la
schimbarile socio-profesionale determinate de societatea civila si economia libera, de progresul
social.

2. Cerinre generale ale conceperii, organizarii, proiectarii si desfasurarii lectiilor

a) cunoasterea locului si importantei specifice disciplinel de invatamant in pregatirea
elevilor, in functie de clasa (anul de studiu), profilul si specializarea pregatirii etc.;

b) cunoasterea continutului programei analitice, a manualului si bibliografiel
suplimentare specifice disciplinei de invatamant in ansamblu, pentru fiecare parte, capitol si
tema afiecarei lectii;

c) asigurarea relatiilor interdisciplinare;

d) stabilirea felului de activitate didactica (teoretica sau practica) , tipului de lectie si
incadrarea lui intr-un sistem de lectii;

€) elaborarea structurii specifice tipului de lectie stabilit;

f) stabilirea obiectivelor de specialitate, operationale si a celor pedagogice, specifice
temei noi;

g) stabilirea continutului teme noi, ca si a continutului altor verigi ale lectiei
(reactualizarea, verificarea, activitatea independenta acasi etc.);

i) stabilirea modului de desfasurare a activitatii didactice, asigurand imbinarea
adecvata si judicioasi a muncii didactice frontale, cu munca in echipa si munca individuala
independenta, a muncii profesorului ca indrumator, cu cea de cooperare si intrajutorare cu elevii
si cu cea de consultant — consilier;

J) stabilirea timpului (in minute) pentru fiecare etapa a lectie si atele.
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In intreaga activitate de concepere, organizare, proiectare si desfasurare a lectiilor este
necesar sa se aiba in vedere cunoasterea si aplicarea adecvata si creatoare a principiilor si
strategiilor didactice, urmarindu-se obtinerea unui nivel si performante calitativ ridicate si 0
eficienta sporita in pregatirea elevilor (studentilor).

3. Tipurile si structura lectiilor

a) Concepteledetip si structura a lectiilor

Tipul de lectii este un model didactic sub forma unui ansamblu de elemente
caracteristice (verigi, momente sau etape), pe baza caruia se proiecteaza structura unei
anumite lectii. Elementele caracteristice care alcatuiesc tipul de lectie sunt formate din unul sau
mai multe etape didactice, care corespund unor acre didactice esentiale cum sunt: comunicarea
de noi cunostinte, reactualizarea si verificarea cunostintelor anterioare, fixarea si aplicarea
cunostintelor etc. Principalele tipuri de lectii sunt: de comunicare a noilor cunostinte, de fixare
si consolidare a cunostintelor; de formare a priceperilor si deprinderilor (de exercitii); de
verificare si apreciere a cunostintelor, tipuri si lectii mixte (combinate). Tipurile de lectii pot
capata caracteristici specifice rolului si locului unde de desfasoara: clasa, cabinete, laboratoare si
ateliere scoala, in functie de dotarea unitatilor de invatamant, de specificul disciplinelor, de profil
si specializarea pregatirii elevilor etc.

Structura lectiei este tot un model didactic care asambleaza etapele didactice si le
ordoneaza intr-un mod coerent, corespunzator unui anumite tip de lectie. Astfel pot fi
structuri de lectii cu numar redus de etape didactice, cu una sau mai multe etape (verigi)
didactice sau cu toate etapele didactice esentiale.

intre tipologia si structura lectiilor se manifesta interdependenta si conditionarea
reciproci. In acest context, avem fie tipuri de lectie cu structura simpla, care urmaresc Si
realizeze in principal un singur act didactic: de comunicare, de fixare si consolidare, de exercitii
sau de evaluare a cunostintelor, fie un tip de lectie cu o structura complexa si multipla, care
urmaresc sa realizeze toate actele si etapele didactice, insi, in ponderi diferite, acordand
comunicarii cunostintelor rolul si ponderea cea mai mare — acesta fiind denumit tipul de
lectie mixta (combinata).

Proiectarea poate si realizeze o structura in care componentele lectiei sunt
prezentate succesiv sau o structura in care componentele e sunt prezentate intr-o forma
tabelara.

Se va acorda ponderea cea mai mare organizarii si proiectarii detailate structurii si
continutului tipului de lectie mixta (combinatd), urmand ca structura celorlalte tipuri de lectii,
care realizeaza in principal un singur act didactic, si fie organizata si proiectata schematic, prin
mentionarea numai a denumirilor tipurilor de lectii si a etapelor lor, cu prezentarea timpului

pentru fiecare etapa.
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Proiectarea didactica se realizeaza prin proiecte de lectii de diferite tipuri: mixte, de
comunicare, de recapitulare, de exercitii, de evaluare etc. Folosirea termenului de proiect de
lectie in locul celui de plan de lectie — denumire traditionala, nu modifica demersul didactic. Cei
doi temeni au semnificatii asemanatoare si 0 origine comuna din limba latina: projectio-onis si
respectiv projet, projectus si planus, care inseamna concepere si lansare anticipata de modele de
activitati, asa cum sunt cele de didactica. S-ar putea afirma ca termenii de proiectare si proiect
ofera teoriei invatamantului note de modernizare, de contemporaneitate, astfel ca nici retinerea
fata de e nu este justificata.

4. a. Proiectul lecsiei mixte (combinate)

Se vor face exemplificari din tema “Electroliza’, disciplina chimiei, clasa IX-a, liceul
teoretic de fizica-matematica.

1. Date generale: Liceul teoretic de fizica-matematica; disciplina (obiectul( de
invatamant: chimia; titlul (tema sau subiectul) lectiei: electroliza; tipul de lectie: mixta
(combinata); duratalectiei: 50 minute.

2. Obiectivele operationale pentru tema “Electroliza’.

Obiectivele se stabilesc, folosind, conform conceptiel lui R.Mager expusa in lucrarea
“Comment définir les objectifs pédagogique’, Paris, 1971, anumite verbe active la modul
conjunctiv, care urmaresc s evidentieze modul de cunoastere, intelegere, aplicare si evaluare a
cunostintelor elevilor, ca de exemplu:

0, — sa diferentieze ionii de substantele neutre;

0, — s clarifice ionii dupa criteriile stabilite;

0; — sa defineasca electrolizassi legile ei;

04 — sa delimiteze partile componente ale unei instalatii de electroliza;

0s — sa reprezinte schematic instalatia de electroliza, dupa un model dat;

0s — s efectueze experimental electroliza, si noteze observatiile si rezultatele experientei
intr-un tabel dat, sa interpreteze datele obtinute si sa stabileasca concluziile;

07 — sd redea mecanismul procesului de electroliza;

0s — sa precizeze principalele aplicatii ale electrolizei si atele.

Functie de specificul temei se pot folosi si alte verbe active, cum ar fi: si descrie, s
identifice, sa recunoasca, si demonstreze, sa transforme, sa reformuleze, sa aplice (utilizeze), sa
proiecteze, si valideze, si generalizeze etc.

3. Obiectivele formativ-educative (pedagogice)

0o — s dezvolte atentia concentrata si spiritul de observatie;

010 — 53 dezvolte imaginatia si gandirea creatoare, in cazul de fata — chimice;

011 — s formeze deprinderile de investigatie, de lucru, de calcul etc. specifice temei de
studiu si altele.
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4. Strategii didactice

4.1. Mijloace didactice

a) Materiale didactice: folii — care ilustreaza instalatia de electroliza cu ajutorul
retroproiectorului; diapozitive: care ilustreaza procesul de migrare aionilor la electrozi; planse —
care prezinta tabelele potentialelor de descarcare aionilor la electrozi.

b) Instalatii de electroliza si substante: S, Cu, CuCl,, Kl, CuSOs, fenolftaleina, amidon.

c) Fise anexe (de lucru, de evaluare etc.).

4.2. Metode de invatamant: conversatia, experimentul si demonstratia, observatia
independenta, problematizarea, explicatia, descoperirea dirijata si independenta etc.

4.3. Moduri de activitate cu elevii: frontal — pentru reactualizarea cunostintelor,
discutarea rezultatelor obtinute prin experiment, in echipa — efectuarea experimentului si
individual — activitatea cu fisele de lucru etc.

4.4. Surse informationale (bibliografice): Manual de chimie pentru clasa X-a (se vor
mentiona autorul, titlul lucrarii, editura, localitatea, anul si paginile unde se gasesc informatiile).
Eventual, surse bibliografice suplimentare.

5. Desfasurarea lectiel

|. Momentul organizatoric (2-3 minute)

Se face prezenta prin strigarea catalogului sau prin prezentarea absentelor de citre elevul
de serviciu, se rezolva unele probleme extradidactice aparute, se stabileste linistea si atmosfera
propice activitatii didactice (captarea atentiei etc.).

Il. Verificarea cunogstingelor din lecfia precedentd si reactualizarea celo necesare
comunicarii temel noi (10-15 minute)

In cadrul acestei etape pot fi proiectate trei substante, dupi caz:

a) Controlul temelor date elevilor pentru acasia — daca este cazul; controlul poate fi
realizat prin sondajul sau prin rezolvarea temelor de catre elevi in clasi, in cazul in care unii
elevi n-au reusit sa le rezolve.

b) Verificarea cunostintelor din lectia precedenta cu tema*® Legaturile chimice”.

Verificarea cunostintelor elevilor se poate face prin intrebari si (sau) exercitii (probleme).

Exemple de intrebari: Ce este o legatura chimica? Care sunt tipurile de legaturi chimice*
Ce fel de substante se implica in legaturile chimice?si altele.

Sunt valoroase si eficiente intrebarile care incep cu: de ce, pentru ce, din ce cauza etc.,
deoarece ele, pelanga faptul ca verifica scopul cantitativ de informetii asimilate de elevi, verifica
si gradul de dezvoltare si manifestare a capacitatilor intelectuale si profesionale — dupa caz. Se
pot, de asemenea, formula intrebarii insotite de mai multe raspunsuri, dintre care numai unul este

corect. Laincheierea verificarii se pot acorda note elevilor.
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c) Reactualizarea cunostintelor sau legaturi cu cunostintele anterioare. Aceasta
subetapa se proiecteaza in cazul in care, dupa verificarea temei precedente, nu sunt prezente
suficiente informatii care sa faca trecerea fireasca pentru abordareatemelor noi

Astfel, pentru trecerea la tema noua “Electroliza’ este necesara reactualizarea cu ajutorul
elevilor a cunostintelor anterioare studiate la fizica si chimie, cum sunt: conductibilitatea
electrica, procesul de ionizare si reactiile de oxido-reducere. In situatia cind elevii nu reusesc si
prezinte corespunzator astfel de cunostinte, este necesar sa fie reactualizate de profesor.

I11. Comunicarea noilor cunostinge (25-30 minute)

Aceasta etapa incepe o data cu anuntarea titlului (subiectului) lectiei noi: “Electroliza’,
care se scrie pe tabla.

Urmeaza proiectarea continutului temei noi pe secvente (module) informationale si
actionale, prezentate in detaliu, in mod sistematic si continuu, astfel:

Definitia conceptului de electroliza; Instalatiile pentru demonstrarea experimentala a
electrolizei; Etape procesului de electroliza; Procesele de la electrozi (catod si anod) ca procese
de oxido-reducere; Legile electrolizei; Aplicatiile electrolizei; Coroziunea metalelor si altele.

Prezentarea in detaliu a secventelor informativ-aplicative se face folosind strategiile
necesare (materiale didactice si metodele de invatamant), cu antrenarea activa a elevilor in
dezbaterea problemelor teoretice si, in mod deosebit, in realizarea experimentului de electroliza,
elevii consemnandu-se in caietele de notite datele importante ale temei noi, folosindu-se imbinat
si adecvat modurile de lucru didactic frontal, in echipa si individual. Profesorul si elevii folosesc
ori de cate ori se considera necesar tabla, consemnandu-se pe ea toate datele importante.

Activitatea didactica, in aceasta etapa, poate si trebuie si aiba caracter activ-participativ,
s antreneze elevii in comunicarea cunostintelor, el dand raspunsuri la unele intrebari,
participand la discutarea unor cunostinte si la aplicarea acestora Asemenea modalitate de
desfasurare a comunicarii poate avea caracter de fixari si de feedback-uri corespunzatoare.

IV. Fixarea noilor cunostinze si realizarea feedback-ului (5-8 minute)

Obiectivele acestei etape se realizeaza prin intrebari si exercitii (probleme) formulate in
legatura cu temanoua alectiei.

In cazul temei “Electroliza’ se pot formula intrebari si exercitii in legatura cu urmitoarele
secvente de continut: Definirea legilor electrolizei; Prezentarea principiilor aplicatii ale stabilite.

Aceasta etapa nu urmeaza verificarea, aprecierea si notarea cunostintelor noi predate.
Etapa are ca obiective principale constatarea gradului de intelegere a cunostintelor noi si
realizarea unor corectii informationale si aplicative )a feedback-ului) prin: reluarea unor
explicatii (argumentari, aplicatii, etc.); completarea cu anumite informatii omise; suplimentarea
cu informatii noi determinate eventual de cerintele elevilor dotati etc. Daca fixarea partiala si
feedback-ul s-au realizat pe parcursul etapel de comunicare a noilor cunostinte, si este bine si se
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procedeze asa, atunci etapa propriu-zisa de fixare a noilor cunostinte si feedback-ul final vor fi
mai reduse, ca timp si continut, ele fiind proiectate numai pentru problemele esentiale si de
sinteza ale temei noi.

V. Tema pentru acasa

Aceasta etapa consta in proiectarea unor exercitii (probleme) ce se vor da pentru acasi
spre efectuare (rezolvare) elevilor. Rezolvarea de teme pentru fiecare lectie noua este o indatorire
curenta de studiu pentru lectia urmatoare. Tema pentru acasa trebuie, insd, sa stimuleze elevii sa-
si asimileze cunostintele din temanoua alectiei prin efort de studiu individual, independent.

Pentru acasa la tema noua de studiu “Electroliza” pot fi date spre indeplinire (efectuare)
urmatoarele probleme: reprezentarea schematica instalatiel de electroliza si a etapelor procesului
de electroliza; explicarea procesului de electroliza in cazul utilizarii ca electrolit a solutiei de
NaSO, si electrozilor de carbune. Tema pentru acasi se poate concepe de catre profesor sau se
poate lua din manual sau culegerea de probleme, care cuprind astfel de teme. In cazuri in care
tema pentru acasi include anumite dificultati de efectuare (rezolvare) se vor da elevilor
indrumarile necesare. Tema pentru acasa nu trebuie si ocupe un timp prea mare din timpul liber
al elevului, dar nici si-i scuteasca de eforturi scolare acasi, de munca independenta.

Modelul de lectie mixta (combinatd) prezentat mai sus, prin succesiunea etapelor, are
avantajul ca profesorul isi poate proiecta continutul ideatic si aplicativ relativ integral pentru
fiecare etapa, ne ma avand nevoie, in mod special, de fise anexe. Desigur, si acest model de
lectie, poate folosi fise anexe privind reactualizarea, verificarea, aplicarea sau fixarea
cunostintelor, precum si pentru sprijinirea elevilor ramasi in urma la invatatura — denumite si fise
de recuperare sau care ar raspunde unor cerinte ale elevilor dotati si nu numai lor — denumite fise
de dezvoltare.

Ar fi bine si chiar ideal ca toate aspectele organizarii si proiectarii lectiilor, fie ea mixta
sau de alt tip, sa se indeplineasca integral. Este necesar si eficient ca profesorii sa se straduiasca
sa indeplineasca integral cele proiectate in lectii, sub toate aspectele — durata etapelor,
obiectivelor, continut etc.

In cadrul lectiilor pot apare, insi, fenomene aleatorii, determinate de situatii obiective sau
subiective, care ne determind si ne abatem intr-o masura de la cele concepute, organizate si
proiectate. Aceasta evidentiaza flexibilitatea si caracterul dinamic al activitatii didactice ca
activitati umane suple, fine, care datorita agentului uman — elevii -, a personalitatii si
individualitatii lor, nu se poate prevedea, intr-un model rigid, toata varietatea datelor si actiunilor
instructive. In acest context, este absolut necesar si se stabileasca durata (in minute) a lectiei si
pentru fiecare etapa a ei, pentru a putea prevedea, in limite rezonabile, obiectivele si
continuturile corespunzatoare. Desigur, timpul de 50 minute pentru o lectie trebuie respectat, dar
acesta nu trebuie si tracaseze (tensioneze) activitatea didactica; el trebuie apreciat caun ordin de
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marime in ceea ce priveste repartizarea lui pe etape, a carui respectare si admita o anumita
toleranta, in plus sau in minus de 5-10%, in “detrimentul” uneia sau alteia din etape.

In situatii mai deosebite, pot apare fie fenomenul de “crizi de timp”, fie fenomenul de
“gol de timp”. “Criza de timp” este fenomenul nedorit, dar aparitia lui trebuie rezolvata in mod

~

firesc, rational. Daca suntem la etapa comunicarii cunostintelor este recomandat si oprim
predarea si sa “transferam” o anumita secventa informationala pentru lectia ulterioara. Nu este
bine sa predam in “fuga” si nici in pauzele dintre ore. Daca suntem la etapa fixarii cunostintelor
si ne dam seama ca nu se poate termina rezolvarea unei probleme, se intrerupe activitatea
didactica cu elevii si se da problema respectiva catema pentru acasi, eventual impreuna cu alte
probleme. “Golul de timp” nu este alarmat, caci inseamna ca au fost indeplinite obiectivele
proiectate ale lectiei, si a mai ramas timp disponibil. Nu este bine sa dam pauza elevilor inainte
de momentul programat. Timpul disponibil aparut sub forma de “gol de timp” trebuie folosit.

Pentru aceasta profesorul isi va programa in proiect de lectie sau intr-o fisa anexa un supliment

de informatii sau de exercitii (probleme) care vor umple “golul de timp”.

4. b. Proiectul lectiei mixte (combinate) in forma tabelara

- schematic si succint prezentat -

Etapele lectiel Obiectivele Continutul Activitatea Activitatea
sau “scenariul” operationale informational si profesorului si elevului
didactic aplicativ (rubrica strategiile
Ccu pondere de folosite
65%)
1 2 3 4 5
Seconsemneaza | Seconsemneaza | Seconsemneaza | Seconsemneaza | Se consemneaza
denumirile obiectivele relativ detaliat actele didactice | activitatile
etapelor lectiei si | operationale fiecarei etape, alaprofesorului | elevilor: de
timpul afectat (in | pentru tema noua | eventual, cu si Strategiile observare, de
minute “Electroliza” trimiteri lafisele | folosite, pe etape | evaluare. de
anexe)’de sl secvente de efectuare a
reactualizare”, de | continut experientilor, de
laborator etc., notare in caiete
dupa caz) etc.

Se da caexemplu:

1 2 3 4 5
[11. Comunicarea | 04. Delimitarea | Prezentareasi Descrie Elevii noteaza
noilor cunostinte | (descrierea) descrierea instalatia, (consemneaza) in
(25 minute) partilor instalatiei de folosind caete

componente ale | electroliza: cuva | proiectarea reprezentarea

instalatiel de electrolitica, acesteia cu grafica a

electroliza electrozi, sursa | ajutorul instalatiei de
de curent, retroproiectorului | electroliza, cu
conductor, cu denumirile
reprezentarea partilor
schematica a componente
instalatiel
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5. Altetipuri delectii. Structura schematica.
5.1. Lectii de comunicare a noilor cunostinge
l. Momentul organizatoric (2-3 minute)
. Reactualizarea cunostintelor (2-3 minute)
I1l.  Comunicarea noilor cunostinte (circa 40 minute)
IV.  Fixareanoilor cunostinte si realizarea feedback-ului (4-5 minute)
V. Tema pentru acasa (2-3 minute)

Aceste tip de lectie se proiecteaza, indeosebi, pentru temele ce necesita o prezentare mai

extinsa si mai profunda, datorita atat importantei lor, cat si aunor dificultati de abordare.
5.2. Lectii defixare gi consolidare a cunostingelor

l. Momentul organizatoric (2-3 minute)

. Fixarea si consolidarea cunostintelor (circa 40 minute)

1. Concluzii si realizarea feedback-ului (5-6 minute)

V.  Tema pentru acasi (2-3 minute)

Aceste lectii se proiecteaza dupa un sistem de lectii legate intre ele prin tematica
generala, indeosebi dupa un capitol.

5.3. Lecrii derecapitulare, sistematizare si sintezi a cunostingelor
l. Moment organizatoric (2-3 minute)
. Recapitularea, sistematizarea si sinteza cunostintelor (circa 40 minute)
1. Concluzii si realizarea feedback-ului (5-6 minute)
V.  Tema pentru acasi (2-3 minute)

Asemenea lectii se proiecteaza dupa un sistem de capitole(parti) ale disciplinei de

invatamant si la sfarsitul predarii disciplinel respective.
5.4. Lectii deformare a priceperilor i deprinderilor (de executii)
l. Momentul organizatoric (2-3 minute)
. Efectuarea de exercitii (aplicatii etc.) — (circa 40 minute)
1. Concluzii si realizarea feedback-ului (5-6 minute)
V.  Tema pentru acasi (2-3 minute)

Asemenea tipuri de lectii se proiecteaza pentru efectuarea de exercitii si rezolvarea de
probleme in clasa, pentru efectuarea de lucrari practice (experimentale) in laborator sau atelierul-
scoala, dupa caz. Desigur, lectiile cu caracter aplicativ in laborator sau atelierul scoala necesita si
0 abordare speciala.

5.5. a. Lecyii deevaluare orala a cunostingelor
l. Moment organizatoric (2-3 minute)
. Verificarea cunostintelor elevilor (35-40 minute)
[1. Notarea elevilor, concluzii si realizarea feedback-ului (5-6 minute)



136

V.  Tema pentru acasi (2-3 minute)
5.5. b. Lectii deevaluare a priceperilor si deprinderilor
l. Momentul organizatoric (2-3 minute)
. Efectuarea probei de control practica (40 minute)
1. Aprecieri, concluzii, feedback (5 minute)
5.5. c. Lecrii de evaluare scrisa a cunogtingelor
l. Momentul organizatoric (2-3 minute)
. Efectuarea lucrarii scrise (tezei) — circa45 minute.

Lectii de evaluare scrisi reprezinta o continuare a evaluarii curente, ele avand ca
obiective controlul si aprecierea cunostintelor complexe si de sinteza ale tuturor elevilor,
realizandu-se, indeosebi, la sfarsitul trimestrelor; lectii de evaluare prezentate, spre deosebire de
evaluarea curenta, se anunta, dandu-li-se unele indrumari de studiu. Rezultatelor lectiilor de
evaluare a priceperilor si deprinderilor practice, mai ales cand se finalizeaza prin anumite
produse si ale lectiilor de evaluare scrisa, se dau dupa corectarealor in lectii speciale.

3.Alteforme de organizare a procesului de invatamant.
Consultarii didactice

Lat. consultatio — consfatuire, consiliere, sfat.

1. Conceptul si semnificatiile consultatiilor. Consultatiile didactice sunt activitati
didactice suplimentare in afara orelor din orar, cu caracter facultativ pentru elevi (studenti), care
sub forma unor indrumari, pareri si sfaturi, realizeaza o gama variata de obiective cum sunt:
lamurirea unor cunostinte sa aplicative mai dificile, mai complexe, neintelese la predare sau in
cadrul studierii independente a bibliografiel; sprijinirea elevilor ramasi in urma la invatatura;
stimularea elevilor cu rezultate bune la invatatura pentru obtinerea unor rezultate superioare;
cunoasterea mai completa (multilaterala) a personalitatii elevilor si stabilirea unor relatii mai
apropiate intre profesori si elevi (studenti), pentru a adapta continuturile si strategiile didactice si
la particularitatile individuale, casi la varietatea situatiilor de viata ale elevilor (studentilor).

2. Cerintele ale organizarii si proiectarii eficiente a consultatiilor:

a) sa se stabileasca dinainte, cu ajutorul elevilor, un inventar a problemelor importante ce
se vor discuta la consultatii, acesta fiind justificat de faptul ca ofera profesorului si elevilor
posibilitatea sa se pregateasca, pentru a se purta o discutie in cunostinta de cauza; desigur,
profesorul trebuie si faca fata si problemelor neprevazute ce vor apare in timpul consultatiei;

b) desi in esenta dezbat probleme prezentate la lectii (cursuri), ele trebuie si devina
interesante, desfasurarea lor facandu-se altfel decat la orele obligatorii; in acest context, sa se
desfasoare intr-o atmosfera mali degajata, mai destinsa, mai apropiata dintre profesor si elevi,
deosebindu-se de cadrul oficial al lectiilor, seminarilor, lucrarilor de laborator, proiectelor etc.;
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nu se vor pune note elevilor (studentilor) si nici nu se vor face avertizari privind evaluarea

cunostintelor; discutiile cu elevii (studentii) trebuie si aiba un caracter natural, de sfat si de

gjutor didactic, care si duca la perfectionarea pregatirii elevilor, la perfectionarea relatiilor

profesorul cu elevii, la actiuni de cooperare, incredere, responsabilitate, respect si gjutor reciproc.
Meditariile didactice

(lat. meditatio —pregatire suplimentara alectiilor cu profesorul).

1. Conceptul de meditatii didactice. Meditatiile didactice sunt activitati didactice,
relativ obligatorii, programate in afara orelor din orar, pentru instruirea suplimentara de catre
profesor la 0 anumita disciplind de invatamant, indeosebi a elevilor ramasi in urma la invatatura
sau aelevilor mai slabi la invatatura.

2. Conditii ale meditatiilor:

a) ele se pot organiza la cercetarea profesorului sau a elevilor, eventual si pentru
pregatirea unor examene finale, cum ar fi bacalaureatul;

b) organizarea de catre profesor a meditatiilor este necesar si se bazeze pe cunoasterea
rezultatelor la invatatura si a unor testari docimologice, pentru ca sa se justifice ca activitati
suplimentare obligatorii si sa li se asigure continuturi si strategii adecvate;

d) ele trebuie sa inlature eventualele carente care au provenit din activitatea didactica
programata in orar; ar fi de dorit ca activitatea didactica in orar, imbinata cu munca independenta
ae€levilor acasa, sa nu mai duca necesitatea stringenta a organizarii de meditatii didactice.

In scolile cu internate, conceptul de meditatie are o semnificatie aparte, in sensul ci el
reprezinta activitatea elevilor in clase (sili speciale), in care-si pregatesc independent lectiile si
temele pentru a doua zi de scoald, sub supravegherea unui pedagog.

Exista si meditatii particulare, facute cu plata de diversi specialisti, in afara scolii, care au
ca obiective: pregatirea suplimentara a elevilor pentru cerintele curente ale procesului de
invatamant, pentru sustinerea unui concurs de admitere intr-o treapta superioara de invatamant,
pentru un examen final — cum este bacalaureatul etc. Desigur, daca procesul de invatamant
curent ar fi de inalta calitate, de performanta si eficienta, meditatiile particulare si-ar reduce mult
ponderea.

Consideram ca este anormal ca un profesor si nu-si faca datoria in procesul de
invatamant curent si sa ajunga la meditatii particulare.

In cazul in care meditatiile particulare se justifici, este necesar ca profesorul si alti
specialisti si nu le transforme intr-o pregatire de tip dopaj, a carei durabilitate este scurta, care
poate produce esecuri la examene, dar si dupa ce s-a reusit la un examen sau concurs; de
asemenea, meditatiile particulare si nu exagereze in obtinerea de venituri suplimentare care
afecteaza bugetele familiilor, scazand in acelasi timp prestigiul lor ca specialisti, mai ales ca
profesori.
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Exista consultatii (si “ meditatii”) prin mass media — radio si televiziune, care pot fi
urmarite de oricare elev, deoarece, adesea, ele sunt interesate si eficiente, atat pentru activitatea
didactica curenta, cat si pentru pregatirea unor examen sau concursuri de admitere.

Viztele si excursile de studiu

(lat. vizitare — a merge undeva cu un anumit scop si ecursio-onis — calatorie, deplasare
sau plimbare, de obicei in grup, cu un anumit scop).

1. Conceptele si semnificatiile cognitiv-formative ale vizitei si excursiel de studiu
(didactice). Vizitele si excursiile sunt activitati didactice, organizate si proiectate sub forme de
calatorie (deplasari) de studiu, care au ca obiectiv instructiv principal largirea si aprofundarea
cunostintelor, legarea lor de viata, de practica, de realitatea social-profesionala, ce pregatesc
elementele integrarii socio-profesionale.

Vizitele si excursiile pot avea un valoros rol formativ-educativ, contribuind la
dinamizarea curiozitatii tehnico-stiintifice, a spiritului de investigatie, a imaginatiel si a gandirii
creative, precum si la dezvoltarea unor calitati etico-cetatenesti, ca dragostea fata de profesie,
fatd de realizarile poporului, fata de patrie etc.

Vizita este o cilatorie (deplasare) de studiu cu o durata de cel mai mult o z, la un
obiectiv profesional sau de alta natura din aceeasi localitate cu scoala sau o localitate apropiata,
care sa ofera posibilitatea revenirii la scoala sau acasa in aceeasi zi. Vizita proiecteaza obiective
instructiv-educative mai reduse ca numar si complexitate.

Excursia este o calatorie (deplasare) de studiu cu o durata de mai multe zile, de la 2 zile
pana la 2 saptamani, la obiective profesionale sau de alta natura din alta localitate decat cea a
scolii sau in strainatate. Excursia isi proiecteaza obiective inclusiv-educative mai numeroase si
mai complexe.

Vizitele si excursiile pot fi organizate la obiective de geniul: muzee, expozitii,
intreprinderi (societati comerciale) si santiere de profil, ansambluri de constructii industriale,
culturale etc., si in natura.

2. Tipuri devizitesi excursi

vizitele si excursiile ofera posibilitatea ca datele informationale-aplicative obtinute in
cadrul obiectivelor in care s-au facut calatoriile de studiu sa aiba un rol instructiv, demonstrativ
sau aplicativ, in functie de etape de pregatire a elevilor la o anumiti disciplina de invatamant. in
functie de acest criteriu, vizitele si excursiile pot fi de urmatoarele tipuri:

a) introductive (preliminare); ele se organizeaza inaintea predarii unei disciplini, avand
unrol ilustrativ, de initiere e elevilor in specialitatea predata; desigur, ulterior pot fi folosite si cu
rol demonstrativ;

b) curente; ele sunt organizate concomitent cu predarea disciplinei de specialitate, avand
un rol complex ilustrativ, demongtrativ si aplicativ;
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c) finale; ele se organizeaza la sfarsitul predarii unei disciplini de invatamant, avand rolul
ilustrative si aplicative sintetice (de ansamblu) si

d) de documentare; ele se organizeaza inaintea studierii unor teme importante, pentru
elaborarea unor referate, proiecte etc.

3. Etapele vizitelor si mai ales excursiilor

Fiind o activitate complexa, desfasurata in afara scolii si chiar a localitatii, care
antreneaza o serie de factori si mijloace, vizitele si excursiile necesita o organizare si proiectare
coerenta, responsabila si eficienta.

In acest context, vizitele si excursiile cunosc in structura lor trei etape principale si anume
a)pregatirea, b) desfasurareasi c) valorificarearezultatelor.

a) Pregatirea vizitei sau excursiei. Aceasta necesita: stabilirea unitatilor economico-
sociale si a localitatilor; stabilirea traseului de deplasare; stabilirea si organizarea mijloacelor de
deplasare; asigurarea primirii in cadrul unitatilor economico-sociale a elevilor si a ghizilor de
specialitate care sa prezinte elevilor obiectivele vizitei; asigurarea spatiului de cazare si a mesei
elevilor in cadrul localitatii in care se face excursia; organizarea elevilor pe timpul deplasarii, a
desfagurarii vizitei si excursiei in cadrul localitatii, dezvoltand spiritul de autoorganizare si
autoconducere; documentarea si stabilirea obiectivelor instructiv-educative pe care si le
indeplineasca elevii in timpul desfasurarii vizitel sau excursiei; efectuarea, in prealabil, al unui
instructaj general de protectia si tehnica securitatii muncii; asigurarea unui echipament
corespunzator deplasirii (haine, incaltaminte etc.), care si nu creeze probleme in timpul vizitel
sau excursiei; asigurarea trusel sanitare si a altor elemente, care si previna unele imbolnaviri sau
la nevoie si poata fi luate masuri eficiente de tratament etc.

b) Desfasurarea vizitel sau excursiei: respectarea celor stabilite in cadrul etapei de
pregatire; asigurarea disciplinei in timpul deplasirii spre obiectivele programate, in cadrul
vizitarii acestora, ca si a unor obiective culturale, a unor locuri din natura etc., cu respectarea
indrumarilor oferite de ghizi; efectuarea unui instructaj de protectia si tehnica securitatii muncii
(inainte de inceperea vizitarii obiectivului respectiv, cu respectarea indrumarilor date);
consemnarea de catre elevi, dupa posibilitati, in caiete, a datelor oferite de ghizi sau surprinse in
mod independent in timpul vizitei.

c) Valorificarea rezultatelor obtinutein timpul vizitei sau excursiei. Aceasta se poate
face pe doua subetape: la terminarea vizitarii obiectivului: prin concluzii ale ghidului si, dupa
caz, ale conducatorului vizitei sau excursiel, intrebari si lamuriri din partea ghidului de
specialitate; la scoald, in functie de gradul de invatamant si profilul scolii, prin: efectuarea unor

lucrari de laborator, prin dezvoltarea unor teme de proiecte, prin teme de cercetare in cerintele pe
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obiecte sau prin apeluri la cele constatate in timpul vizitei sau excursiei in cadrul procesului de
invatamant etc.

d) Conditii necesare a fi respectate in organizarea si desfasurarea vizitelor si
excurdilor: pregatirea ghizilor in concordanta cu nivelul si profilul pregaitirii elevilor;
imbinarea utilului cu placutul, cu dezvoltarea multidimensionala a elevilor, folosind timpul
disponibil din cadrul vizitelor si excursiilor si pentru realizarea unor obiective de educatie si
cultura (de educatie estetica, de cunoastere si apreciere a frumusetilor patriei) si recreative; o
mentiune specialad trebuie facuta privind o eventuala deplasare in munti, in cadrul careia trebuie
respectate cu strictete indrumarile ghidului, pentru a inlatura orice accidente nedorite; este vorba
de realizarea unei discipline intelese (constiente); manifestarea respectului de cei cu care elevii
vin in contact in timpul vizitei sau excursiei, dovedind in orice ocazie o comportare demna,
civilizata; cunoasterea mai buna a elevilor si dezvoltarea unor relatii democratice de cooperare,
intelegere, respect si gjutor reciproc.

Studiul individual
Conceptul de studiu individual. Semnificasie, locul si rolul sau

Studiul individual reprezinta forma de activitate complexa si variatda de invatare
independenta, libera, personala, atat pentru indeplinirea obiectivelor activitatii didactice,
bilaterale, cat mai ales a activitatii extradidactice in cadrul timpului ce-l are la dispozitia fiecare
dintre tinerii studiosi.

Studiul individual, ca activitate individuala, libera si personala de invatare, reprezinta
forma fundamentala de perfectionare a personalitatii si profesionalitatii dupa absolvirea scolii
sau facultatii in cadrul educatiei permanente.

Este demonstrat faptul ca marile personalitati s-au format si perfectionat intr-o masura
importanta ca urmare a studiului individual, a eforturilor independente personale, organizate si
proiectate cu sistem, pasiune, perseverenta si responsabilitate, in cadrul carora si-au format,
dezvoltat si perfectionat o tehnica a studiului independent personal cu cartea, a investigatiilor de
laborator, de teren, santier, productie etc., folosindu-se, dupa caz, si mijloace tehnice adecvate.
Studiul individual este forma de baza a autoeducatiel (autoinstructiei, autodidacticismului) . Nu
intamplator s-a apreciat ca “autodidacticismul are o valoare si eficienta deosebite in invatamantul
contemporan (vezi: Edgar Faure, Raport UNESCO, 1972). De asemenea este de luat in
consideratie si aprecierea ca reusita pregatirii omului de maine se va baza pe arta (tehnica) de
invata singur (ars discendi).

Desigur, lumea s-a schimbat mult in privinta mijloacelor de stocare, prelucrare si
transmitere a informatiilor, incat si tehnica de studiu individual trebuie perfectata, in sensul de a
se adapta la mijloacele noi se completeaza cartea, cum sunt micofilmele, copiile electrografice,
discotecile, bancile de date etc. asistate de calculator. Cresterea ponderii studiului individual este
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determinat, in mod obiective, de sporirea continua a informatiilor ca urmare a progresului social
in general, a progresului stiintifico-tehnic, in special. Astfel, activitatea didactica bilaterala in
conditiile in care timpul de scolarizare ramane acelasi, cu unele tendinte de scadere, nu mai poate
face fata exploziei informationale. Existi aprecieri ci informatiile sporesc cu 2.10° hiti pe
secunda, ceea ce duce la dublarea cunostintelor in 10-15 ani. De aici necesitatea ca pe langa o
selectie corespunzatoare a informatiel dupa cerinta cunoscuta: “non multa sed multum” (nu
multe si mult), omul care se pregiteste sa-si insuseasca tehnica de a invita (de a se perfectiona)
in cat mai mare masura, singur si eficient.

Insusirea tehnicii  studiului individual are influente benefice asupra calitatii,
performantelor si eficientei invatarii si perfectionarii, caci ceea ce-ti insusesti singur, ceea ce
descoperi singur, devine convingere personala, atat in plan teoretic cat si practic, asigurand o
pregatire temeinica, valoroasa, competenta, fiabila si creativa.

Obiectivele studiului individual

Studiul individual urmareste sa contribuie la realizarea urmatorilor obiective:

a) imbogatirea si aprofundarea continua a cunostintelor si dezvoltarea priceperilor si
deprinderilor intelectuale, profesionale etc. in pas cu progresul social, in general, cu progresul
stiintifico-tehnice, in special;

b) dezvoltarea capacitatilor, aptitudinilor intelectuale, profesionale, manageriale etc.;

C) insusirea unei tehnici de formare si perfectionare intelectuala etc. libera, independenta,
personala, in cadrul carei sa se manifeste pregnant capacitatea si abilitatea de a invata si
investiga singur, in mod independent, eficient si creativ.

Realizarea obiectivelor studiului individual are la baza eforturile de formare a capacitatii
de a invata cu sa inveti | si cercetezi singur. Aceasta capacitate de invata cu sa inveti sa s
investighezi singur este demarata de indrumarile competente, suple, sistematice si eficiente ale
profesorului, oferite in timpul activitatii didactice bilaterale si cu prilgjul darii unor teme,
probleme etc. de rezolvat acasa, independent si personal de catretinerii studiosi. Capacitatea de a
invata cum sa inveti si cum sa cercetezi singur in laborator, santier, tern etc. se dezvolta si
devine, insi, operativa eficienta si creativa prin eforturile independente; personale, sistematice si
perseverente ale tinerilor studiosi.

Componentele studiului individual

Ele privesc intr-o masura mal mare sau mai mica atat activitatile didactice bilaterale, cat
mai ales cele independente personale, desigur in interactiunea lor. Cele mai importante se refera
la &) studiul cu cartea; b) pregatirea lectiilor (seminarilor, lucrarilor de laborator si examenelor);
c) indeplinireatemelor pentru acasi; d) folosirea informatiilor oferite de mass media etc.

a) Studiul cu cartea. Aceasta componenta este abordata pe larg in cadrul capitolului

“Metode de invatamant”. Aici vom enumera numai tehnici ce trebuie insusite pentru aforma arta
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de studiu independent, personal, definita, in principal, de formarea capacitatii de a invata cum sa
inveti si cum sa investighezi singur. Printre aceste tehnici mentionam: de cautare in cataloage
tematice. fise bibliografice etc.; de citire a cartii, inclusiv prin citirea rapida; de selectare,
clasificare, sistematizare si sintetizare a informatiilor; de consemnare, pastrare si vehiculare a
informatiilor (fise, tabele, planuri de idei, rezumate, conspecte etc.); de renuntare la ceea ce ai
invatat si a deveni nefolositor, ce are uzura morala (fizica) etc.; de a invata cum sa inveti, cu sa
integrezi o informatie noua; de a invata cum si inveti in conditiile “invatarii asistate de
calculator”, al proiectarii asistate de calculator etc.

Studiul individual poate fi perfectionat si prin folosirea altor metode de invatamant ca:
demonstrarea, modelarea, simularea, descoperirea, studiul de caz, brainstorming-ul etc.

b) Predarea pentru lectii si pentru evaluarea (examinare). in invatamantul preuniversitar
pregatireatemei predate in lectie anterioara este o obligatie curenta a elevilor, aceasta atat pentru
ca tema noua ce se va preda si se bazeze pe cunostintele asimilate, cat si pentru evaluarea
curenta a elevilor.

In invatamant superior, pregatirea studentilor asupra temelor predate este necesara pentru
ca la seminarii, lucrarile de laborator, proiecte etc. studentii si participe activ, activitatile
didactice dovedind un caracter bilateral, interactiv.

Pregatirea elevilor si studentilor asupra materiel predate este necesara pentru a face fata
unor probe de control (teze) trimestriale (semestriale) — dup caz, precum si sustinerii examenelor
la diferitele disciplini — cum este cazul in invatamantul superior sau a examenelor finale (de
diploma) — in cazul absolvirii unui grad de invatamant. Pregatirea lectiilor, probelor de control
(tezelor) sau examenelor partiale si finale se face studiind sursele de informatii cum sunt: notele
de curs, manualul si lucrarile bibliografice.

Este bine ca pregatirea elevilor (studentilor) si inceapa ce studiul de curs, care pregatesc
elevii (studentii) pentru studiul cartii (manual si alte lucrari bibliografice), in ele fiind un model
de studiu, care incorporeaza eforturile si capacitatile profesorului de selectarea si acumulare de
informatii, explicitare, de sistematizare etc. Studiul notelor de curs inseamna si economisire de
timp pentru elev (student). Desigur, cu toata valoarea si eficienta lor, notele de curs nu sunt
suficiente pentru pregatirea elevilor si mai ales a studentilor. Pregatirea elevilor (studentilor)
trebuie si fie rezultatul unor eforturi independente, personale de studiu cu cartea, cu manualul si
alte surse bibliografice recomandate de profesor sau selectate de catre tinerii studiosi. Aceasta
pregatire cu cartea, pentru a fi efectuata, trebuie si respecte cerintele mentionate la “Studiul cu
cartea’ —ca metoda de invatamant.

c) Indeplinirea temelor pentru acasi. Ca teme pentru acasi se dau, indeosebi, exercitii si
probleme; proiectele, unele referate etc. pot fi considerate teme pentru acasa, acestea, insa, fiind
mai complexe si de mai luna durata, ele necesitand si cerinte specifice. Temele date afi efectuate
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acasa contribuie la aprofundarea, imbogatirea si fixarea cunostintelor, precum si la formarea si
dezvoltarea priceperilor si deprinderilor, ele constituind o componenta activa a studiului
individual.

Pentru asi indeplini obiectivele, temele pentru acasa trebuie sa indeplineasca unele
conditii, printre care se pot mentiona: sa fie strans legate de materia predata si recomandata in
bibliografie, determinand elevii sa apeleze la ele pentru efectuarea de acte didactice eficiente:
calcule, rezolvari de probleme, efectuarea de exercitii etc.; si asigure gradarea treptata a
complexitatii si dificultatilor de rezolvare, pana la cel mai complexe si ma dificile teme
prevazute de programa analitica; sa asigure formarea de priceperi si deprinderi de aplicare, fara
sa supraincarce activitatea elevului (studentului) in timpul siu liber; sa stimuleze rezolvarea
independenta, personala si creativa a problemelor de catre elevi (studenti); in cazul unor
dificultati mari de rezolvare, sunt necesare indrumari prealabile din partea profesorului; pentru ca
temele pentru acasi sa fi efectuate de elevi (studenti) ele trebuie controlate si apreciate; pentru
stimularea elevilor (studentilor) foarte buni se pot da, in limita prevederilor programei analitice,
teme pentru acasa cu caracter facultativ, intr-un numar mai redus, dar de o complexitate si
dificultate de rezolvare mari, precum si teme cu caracter obligatoriu, intr-un numar mai mare, dar
cu complexitate si dificultate reduse, precizandu-se ca cei care le rezolva pe cele facultative nu
mai au obligativitatea si le rezolve pe cele obligatorii. O astfel de abordare, asa cum s-a mai
aratat, poate duce la o emulatie in randul elevilor (studentilor) caci multi vor incerca sa rezolve
temele facultative, iar, daca vor reusi, vor dovedi o pregatire superioara, vor obtine satisfactie
pentru eforturile depuse.

d) Folosirea informatiilor oferite de mass media. Continuturile informationale sunt
vehiculate in proportii anumite si prin mijloacele de comunicare in masa — mass media (radioul,
si televiziunea in primul rand),, dar si prin simpozioanele, mesele rotunde, expozitiile de profil
etc. Aceste continuturi au calitatea deosebita de a aduce la zi, intr-o forma relativ sintetica, cele
mai noi informatii, tehnologii, sisteme tehnice etc. Desigur, mass media (radioul, televiziunea,
satelitii didactici) ofera si continuturi informationale specifice, relativ complete, pentru anumite
teme din cadrul unor discipline de invatamant, prin emisiuni didactice speciale. Tineretul studios
trebuie sa fie receptiv si s beneficieze de aportul didactic a mass media, ca o actiune
suplimentara de pregatire generala, profesionala, moral-civita etc. Dar tineretul studios trebuie sa
fie congtient si responsabil ca pregatirea lui temeinica, de inaltd performanta si eficienta, este
data, in primul rand, de o activitate sustinuta in invatamant, bazata pe studiul individual.

Pentru alte consideratii privind contributia didactici a mass media se recomanda a se
studiasi capitolul “Mass media— ca factor educativ”.
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Conspect de reper
Formade organizare a | exprimarea exterioara a activitatii individuala
procesului de invatatorului si elevilor, realizareaintr- | in grup
invatamant un timp si regim anumit frontala

Clasficarea formelor de organizare a procesului de fnvatamant

1. Dupa contingentul de elevi:

a) temporare

b) stabile

2. Dupa locul desfasurarii:

a) inclasa (scolara)

b) in afarascolii (acasi, excursie, vizita)
3. Dupa durata de timp:

a) lectii

b) intreceri, facultative, cercuri pe interese

4. Dupa caracterul coordonarii activitatii de invatare:

a) reproductive,

b) problematizate,

C) investigationale

5. Dupa scopul didactic
a) practice

b) lectii

C) seminare

Evolugia formelor de organizare a instruirii:

individuala

individuala de grup

diferentiata

!

clasa s'llec;ie

brigada-

laborator

!

Planul Tramp, Planul Dolton, Plamul Winetka
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Structura lecriei mixte

Organizarea

}

Controlul

!

Integrarea

!

Comunicareatemei noi si a obiectelor, motivatia

!

Expunerea materialului nou

!

Consolidarea materialului nou

}

Generalizarea
Tema pentru acasi

Intrebdri, insarcindri aplicative:

1. Cereprezinta forma de organizarea a procesului de invatamant?

a) Interactiuneadintre invatator si elevi reglata printr-un regim stabilit din timp si printr-
0 ordine succints;

b) Sistemalegarii componentelor procesului de invatamant;

c) Mijlocul de organizare a lucrului elevilor de catre invatator

2. Aratati care sunt deosebirile intre conceptele “forma de organizare a procesului de

invatamant” si “metoda de invatamant”.

Conceptele Asemanari Deosebiri

Forma de organizarea

Metoda de invatamant

3. Comentati:
Formele de organizarea a procesului de invatamant sunt determinate ...... si de
obiectivele educationale, ............. elevilor., inclugsi in activitatea didactica in

corespundere...........ovevee S CU e,
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Care din insusirile enumerate se atribuie conceptului “forma de organizare a
instruirii”?
Mijloc, care de realizare a scopului didactic;
Totalitatea cunostintelor, priceperilor, deprinderilor, deprinderilor;
Exprimarea exterioara a procesului de invatare;
Mijlocul de control al activitatii
Care sunt dezavantajele lectiei?
lalectie copilul oboseste;
are un caracter de sablon;
la lectie apar contradictii intre forma frontala de lucru si individualizarea activitatii
cognitive;
toti elevii trebuie sa lucreze in acelasi regim si tempou.
Determinati elementele structurii lectiei in corespundere cu etapele activitatii elevului

Elemente structurii lectiei Etape activitatii elevului

Apare interesul pentru invatatura

Insusirea cunostintelor

Insusirea conceptelor si rezolvarea problemei

Exercitii

Controlul

Autocontrol




