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Capitolul I. INTREBARI LITIGIOASE CE TIN DE EDUCATIA SI INSTRUIREA
ADULTILOR

Structura activitatilor de curs

1.1. Dezvoltarea stiintei educatiei adultilor — andragogia. Scurta istorie.

1.2. Poate fi considerata educatia adultilor o conceptie si o strategie total noua?
1.3. Obiectivele prioritare ale educatiei adultilor.

1.4. Caracteristicile invatarii la adulti.

1.5. Domeniile instruirii adultilor.

Scopul activitatii de curs:

1) intelegerea problematicii complexe ce tine de educatia si instruirea adultilor.
2) Identificarea obiectivelor prioritare ale educatiei adultilor.

Obiective operationale:

— Precizarea conceptului de andragogie .

— Explicarea esentei educatiei adultilor.

— Selectarea celor mai semnificative obiective ale educatiei adultilor.

— Evidentierea factorilor motivatiei ce-i fac pe adulti sa invete.

— Analiza domeniilor instruirii adultilor.

1.1. Dezvoltarea stiintei educatiei adultilor — andragogia. Scurta istorie

Stiinta educatiei adultilor a fost cunoscuta, intr-o anumita perioada, ca andragogia (de la
cuvintele grecesti andros — barbat; ago — conduc), care inlocuia sintagma ,.pedagogia adultilor”.
Aceasta, s-a constatat, contine o inadvertenta semantica (paidos — copil), insemnind, de fapt,
conducerea adultului si a copilului in acelasi timp. S-au formulat insd rezerve si fatd de
»andragogie” — termenul desemnind doar educatia barbatilor, nu si a femeilor. Educatia adultilor,
S-a convenit, acopera cel mai corect realitatea la care ne referim.

Majoritatea profesorilor ce-i invata pe adulti au opinia ca adultii si copiii se invata diferit,
deoarece si ei sint diferiti. M. Nyls (1980) a fost unul din primii teoreticieni care a inclus

notiunea de andragogie in domeniul instruirii adultilor. Conform determinarii sale, andragogia
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este iscusita de a-i invata pe adulti. De atunci insusi termenul se studia intens si se discuta de unii
activisti practici, asa ca Elias (1979), Harti (1984) si Pret (1984).

In prezent andragogia se utilizeazi pe larg in calitate de teorie a instruirii adultilor.
Aceasta teorie include 1n sine pozitii despre faptul ca oamenii maturi isi aleg singuri calea, ei au
experiente, pe care tind momentan sd aplice cunostintele acumulate de practica.

In 1976, la Conferinta generali a UNESCO, educatia adultilor a fost definitd ca un
ansamblu de procese educative organizate, prelungind educatia initiald, prin care toate
persoanele considerate adulte intr-o societate sau in cultura de care apartin isi pot dezvolta
aptitudinile lor, 151 Tmbogatesc cunostintele, is1 amelioreaza calificarea tehnica sau profesionald,
isi reorganizeaza aptitudinile si comportamentele intr-o dubld perspectiva, prin dezvoltare
personald integrald si prin participarea la dezvoltarea sociala, economica si culturala echilibrata
si independenta.

In pedagogia contemporana (in ultimii 20-25 de ani) adultii, spre deosebire de copii,
adolescentii se considera ca o subgrupa deosebitd pentru care sint necesare metodici de instruire
teoretice si aplicative special prelucrate.

Istoria tratdrii teoretice fatd de instruirea adultilor isi ia Tnceputul in anul 1973 cind
M. Nyls a publicat lucrarea sa Elevul adult este uitat-aruncat, scrisa intr-o limba populara.
Lucrarea respectiva si-a cucerit o popularitate mare printre oamenii ce activau in domeniul
respectiv. In lucrarea sa Nyls a renovat termenul andragogia care a fost popular in Germania la
inceputul sec. XIX si l-a folosit pentru descrierea teoriei instruirii adultilor. Ideile sale s-au bazat
pe urmatoarele momente:

— Pe masura ce adultul se maturizeaza mai mult, tinde de a lua de sine statator decizii.

— Pentru omul adult experienta personald prezintd izvorul esential de acumulare a
cunostintelor. El mai efectiv se instruieste prin intermediul discutiilor in grup sau solutiondrii
sarcinilor, decit sd asculte pasiv.

— La adult mereu in constiintd exista notiunea scopului instruirii. El se orienteaza la
sarcinile, care pun evenimentele vietii reale, asa ca trecerea la locul nou de lucru, pierderea
lucrului, casatoria, divortul etc.

— Adultii sint mari pragmatici. Ei sint cointeresati in acumularea cunostintelor si
priceperilor, pe care le pot aplica cu folos.

Conceptia lui Nyls a trezit mari discutii si cercetari.

In prezent este just ci andragogia se considera un domeniu mai putin studiat, dupa cum
presupunea Nyls. El singur mai tirziu a recunoscut ca pedagogia si andragogia prezinta punctele

culminante ale spectrului apropierii fata de instruire, care include atit instruirea orientatd de
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profesor, cit si orientatd de elev. In prezent se considerd ci ambele aprecieri sint utile atit pentru
adulti cit i pentru copii, in dependenta de situatia concreta.

Ce-i fac pe adulti sa invete? In conditii deosebite adultii singuri tind citre informatii noi.
Este necesar de a folosi corect motivatia ,,naturala” a adultilor, care In deosebi se manifesta in
unele momente critice ale vietii lor. In aceste momente ei Simt mai acut necesitatea in noi
cunostinte si deprinderi. De exemplu, unele investigatii efectuate au demonstrat, cd managerii
debutanti si conducatorii trebuiesc instruiti imediat.

Cu alte cuvinte, existad perioade cind adultii sint receptivi fatd de cunostinte. Aceasta
conceptie este primitd nu numai fatd de dorinta de a invata, dar si fatd de capacitatile oamenilor
de a insusi trainic cunostintele pe care ei le primesc. Dacd persoana ce insuseste o tehnologie
oarecare nu are posibilitate sa aplice abilitatile acumulate, el repede le pierde.

Instruirea adultilor este orientatd spre sarcini concrete. Desigur, existd cazuri cind
persoanele adulte invatd numai de aceea ca sd invete. Atractia cdtre cunostinte n rezultatul
schimbarilor serioase in viatd poarta, intr-o masura oarecare, caracter general, in dependenta
directd de Tmprejurdrile provocate. Daca problemele sint legate de lucru, atunci omul va tinde
spre cunostintele necesare.

Dorinta de a-si ridica nivelul sau si de a creste in ochi proprii de asemenea intensifica
aplica nemijlocit cunostintele acumulate, ea totusi nu este unica.

Adultii cu mare gatintd 1si ridica calificarea, dacd considera cd aceste cunostinte le vor fi
de folos 1n decursul vietii. Ei reactioneaza si la asa stimul ca posibilitatea de a-si ridica
autorespectul si autoplacerea. Tendinta catre cunostinte poate fi stimulatd. Motivatia cea mai
buna este automotivatia. Cercetarile demonstreaza ca cei care tind catre cunostinte cu cugetul,
dar nu cu inima, pe deplin isi pot trezi dorinta de a Invéta.

Dacd profesorul ce-i invatd pe adulti va trezi curiozitatea, cointeresarea in disciplina
predatd, demonstrind utilitatea acestor cunostinte, atunci el va avea posibilitate sa
imbunatiteasca ocupatiile pentru ei.

Una dintre principalele axiome ale invatamintului traditional, aceea dupa care calitatea
educatiei este dependenta de instructia realizata in salile de clasa, a inceput sa fie pusa in
chestiune. Aceasta ,trufie” a pedagogului, care substituie actului educativ ,predarea” cu
,,competentd”, este tot mai mult subminata de o noua intelegere a rolului formarii. In scoala se va
pune accentul, tot mai mult, pe insusirea unor deprinderi de adaptare — a invata cum sa inveti —,
mai curind decit pe continutul materiilor. lar educatia nu va mai fi destinata exclusiv copiilor si
tinerilor, indivizii vor dori sa invete intreaga viata. Vor invata insa mai ales valori, atitudini,

stiluri de viata, intreaga societate va invata, incit educatia va inceta sa mai fie o problema
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exclusiv pedagogica, ea va deveni, din ce in ce mai mult, o problema sociala si politica (Husen,
1974). Invatamintul trebuie privit intr-un context social mai larg, el nu functioneaza intr-un
vacuum socio-economic, asa cum il gindesc unii profesionisti ai educatiei.

Pentru a-si asuma cu responsabilitate rolul de adulti, tinerii trebuie sa gaseasca in scoala
nu numai informatii, ci si modele de actiuni; ei trebuie ajutati sa aplice cele invatate, sa propuna
alternative, sa creeze, adica sa se adapteze lumii reale, lumii muncii, lumii adulte. Renuntind la
autoritatea paternalista a profesorului, autogestiunea pedagogica deplaseaza miza actului

T

educativ pe ,,elev” (fie el copil, tinar sau adult), investindu-1 cu noi responsabilitati, inclusiv acea
a propriei formari (cf. Guigon, 1972). Numai astfel se va inregistra o participare semnificativa si
responsabila la activitatea productiva si sociala a comunitatii adulte, numai astfel tinerii vor
proba mai tirziu un comportament democratic si participativ, activismul social, interesul pentru
continua lor formare ca profesionisti si cetateni.

Ce caracteristici distincte justifica aparitia unei stiinte a formarii si educarii adultilor?
Sint adultii atit de deosebiti fatd de copii incit sa li se aloce un segment distinct din stiintele
educatiei?

Atunci cind depaseste criza adolescentei, individul capata, de regula, incredere in sine
insusi, constata ca poate depasi dificultatile, doreste autonomie si autogestiune, nu mai simte
nevoia tutelei, 1si organizeaza viata dupa un scenariu propriu care cuprinde mai multe paliere:
economic (dobindeste statut profesional, calificare intr-un domeniu, adesea independenta),
afectiv (isi construieste o retea relationala proprie, descopera rolul sentimentelor si afectiunii in
organizarea vietii sale), social (dobindeste o competenta de a judeca si evalua oamenii si
evenimentele, manifesta incredere 1in rationalitate si stabilitate, descopera valoarea
angajamentului socio-afectiv, invatda sa satisfaca obligatiile ce-i revin, ofera un stil de
comportament caracterizat prin echilibru, armonie si capacitate de autogestiune). El descopera
valoarea integrarii sociale si a eficientei ca factori care conduc la convertirea capitalului cultural
in capital social si economic.

Virsta adulta, rezulta din caracterizarea de mai sus, solicita un alt tratament decit virsta
copilariei. Analizind specificul educatiei adultilor, Guy Avanzini (1996), profesor de stiintele
educatiei la Universitatea Lyon Il, insista asupra nevoii adultului de ,,perfectiune”, de ,,crestere”
si de ,,independenta”. Individul in proces de ,,adultizare” (termenul ii apartine) cauta autonomie,
statut profesional, inserare intr-o retea relationala caracterizata prin afectiune, stabilitate sociala.
Adultizarea implica o unificare a personalitatii prin integrarea factorilor aparent disjuncti —
afectivi, intelectuali, sociali —, operatie ce are drept consecinta armonizarea vietii private si a

vietii publice, articularea dintre seriozitatea profesionala si atasarea de familie.
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Daca adultul este altfel decit copilul si adolescentul, inseamna ca si educatia sa va
insemna altceva. Considerata pina nu demult un sistem scolar aditional, un sistem
compensatoriu, aditiv scolii, educatia adultilor a devenit astazi educatia de-a lungul intregii
durate a vietii (Maubant, 2004). Daca acceptam acest punct de vedere, daca acceptam
diferentierea sa de educatia scolara, chiar ruperea legaturilor cu acest sistem, vom accepta si
faptul ca in acest caz formarea adultilor isi pierde specificitatea de sistem educativ si va triumfa o
noua conceptie: adultii au nevoie de forme noi de educatie, se impune 0 noua conceptie despre
formarea lor.

Conceptul de formare poate fi valorificat mai bine daca adoptam o perspectiva
psihosociologica pentru intelegerea sa. A forma inseamna nu a adauga, ci a dezvolta potentele
existente, substanta intelectuala si socio-morala a individului, a-i schimba structurile aperceptive
si actionale incit sa se schimbe intreaga structura a personalitatii. Formarea nu e un simplu
proces de achizitie, ci implica o transformare a ierarhiilor interne, implica dobindirea unui alt
mod de a (inter)actiona, se prezinta ca o interventie profunda, globala, implica depasirea
atitudinii de ,,consum” (in instruire, invatare), pasajul spre interactiune (Neculau, 1989). Esential
pentru formator este actul, actiunea si raspunsul celui ,,de format”, comportamentul observabil al
acestuia. Formarea tinteste la dezvoltarea adaptabilitatii subiectului ,,de format”, a capacitatii
sale de a actiona si a competentei de a comunica, la dobindirea unei culturi a interactiunii
satisfacatoare. Motiv pentru care in actiunile de formare se prefera metodele participative, in
grupuri mici, numai acestea provocind schimbari la nivelul stilului de comportament.

Educayia adultilor constituie, asadar, dintr-o perspectiva psihosociologica nu o continuare
a educatiei scolare traditionale, ci un continuu, in sensul alimentarii nevoii de informatie, dar si
al orientarii valorice cu modele actionale si stiluri de viata, nevoie pe care o resimte omul
contemporan. Adultul nu e un scolar perpetuu, dar el si-a format in anii scolarizarii deprinderi de
a se informa, de a incorpora noul din problematica lumii contemporane. Se face astazi o stricta
demarcatie intre ,,a preda”, ,,a invata pe altii” si ,,a invata” (ca subiect activ) pentru a utiliza
cunostintele asimilate. In limba franceza exista o neta distinctie intre doua procese: enseigner nu
este 0 garantie pentru apprentissage. Pornind de la aceasta evidenta, metodele de invatare au
cunoscut o evolutie spectaculoasa. Acum sint incurajati educatorii adultilor sa asigure invatarea
invitind indivizii si grupurile si participe in mod activ la propria formare. , Invatatul” s-a
ameliorat, ceea ce contribuie, in consecinta, la realizarea obiectivelor personale, sociale,
economice si politice. Noile metode confera corpului didactic pentru adulti responsabilitati de o
complexitate mai mare decit cele pe care le comportau, in mod implicit, sarcinile traditionale din
scoala. Atitudinile educatorilor de adulti fata de ,,elevii” lor, raporturile cu ei, ca si maniera de a

preda si metodele lor ar putea fi (deveni) mai importante decit continutul real al ,,predarii”. Chiar
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faptul de a parcurge impreuna o situatie de achizitie implica o invatare. Si stilul de viata se poate
invata! Dar orice invatare de catre adulti inseamna un act de educatie. E nevoie de programe
organizate si ,,progresive”, dintre care unele dedicate studiului individual.

Ar mai trebui subliniata o distinctie care se opereaza curent intre doua operatii deosebite:
formare si educasie. Formarea este activitatea prin care se urmareste sa se confere subiectului
competenta, precisa si limitata, intr-un domeniu profesional sau in practica loisirului. Educatia se
prezinta ca o practica ce se exercita fara un obiectiv limitat, ea se adreseaza intregii personalitati,

isi propune sa largeasca disponibilit

atile individului, cultura sa, sa-i confere competenta de a
alege, fie in domeniul profesional, fie in alt domeniu. A avea ,,0 buna educatie” inseamna si
capacitatea de a converti cunoasterea in comportamente dezirabile, semnifica deprinderea de a te
articula adecvat la context, de a identifica cu bun-simt linia de conduita care sa procure satisfactii
maxime, atit actorului social, cit si comunitatii.

Educatia adultilor a devenit un demers complex, care ii preocupa pe educatori din ce in ce
mai mult. lar educatorii pentru adulti au devenit o categorie aparte, cerindu-li-se 0 competenta
deosebita. Ei se pozitioneaza in postura celor care construiesc neincetat proiecte, care-si
desfasoara activitatea privind permanent la viitor.

Specialistii in stiintele educatiei consemneaza patru ,,curente fondatoare” in pedagogia
adultilor (Maubent, 2004):

1) cel comportamentalist sau behaviorist, punind accentul pe comportamentul individului,
din care s-a nascut pedagogia obiectivelor si cultul instrumentelor si metodelor de control al
progresului;

2) cel umanist si personalist, care pune in prim-plan relatia formator-format;

3) curentul critic, care isi propune sa redea formarii valoarea sa de instrument al unei
critici sociale si politice;

4) cel constructivist, insistind asupra procesului de invatare.

Din unghiul nostru de analiza, ne intereseaza cu deosebire cel de-al doilea si cel de-al
treilea model de abordare a formarii. In educatia adultilor se dovedeste deosebit de importanta
dimensiunea relationala, cunoasterea personalitatii celui ce invata, ca si practica de a comunica
(tehnicile de expresie) si de a ,,asculta” (implicarea afectiva) a celor-doi parteneri. in acest caz nu
se pune accentul pe decodarea mesajului, ci pe intelegerea starii celui ce-l priveste, pe dispozitia
sa afectiva si motivatia care poate declansa un efort de invatare, pe situatia in care se gaseste
personalitatea sa in evolutia ei. Formatorul trebuie sa-i redea subiectului adult gustul pentru
invatare, reprimat adesea in scoala prin metode punitive, sa-i redeschida apetitul pentru a
reincepe un efort sistematic de achizitie. C. Rogers recomanda, de pilda, confruntarea adultului

cu situatii de viata, cu probleme sociale, practice, antrenarea lui in dezbateri morale. Schimbarea
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personalitatii, crede el, nu poate avea loc daca procesul interactional formator-format nu se
desfasoara intr-un climat de incredere, intr-o ambianta de experienta de grup.

in ceea ce priveste aportul curentului critic, ilustrat de contributiile pedagogului brazilian,
specialist in pedagogia populara, Paolo Freire, formarea trebuie sa devina un act de analiza
critica a problemelor sociale, un instrument de cunoastere prin abordarea critica a contextului.
Educatia adultilor nu ar trebui sa fie preocupata atit de invatare, cit de dezvoltarea globala, in
care scop are obligatia sa incite indivizii in analize, construind impreuna o reflexie asupra lumii
ii asupra lor insisi. In felul acesta, individul adult se va detasa de conformismul teoretic care I-a
marcat in prima etapa a formarii, nu va mai fi influentat de modele gata livrate. Pentru Freire,
educatia este un act politic, un mod de a regindi o societate mai putin perversa, discriminatorie,
rasista etc., un mijloc de a dezvolta o constiinta critica si o atitudine democratica, de a construi

un alt fel de context cultural.

1.2. Poate fi considerata educatia adultilor o conceptie si o strategie total noua?

Desi se sustine in mod curent ca educatia adultilor s-a dezvoltat incepind cu anii *30 ai
secolului XX, de fapt, ea a aparut odata cu omenirea. Chiar lucrarile de pedagogie a adultilor sint
mai vechi decit se crede: in 1851, Ih. Hudson a publicat la Londra cartea intitulata The History of
Adult Education, iar in 1856, Thomas Pole a publicat History ofthe Origin and Progress of Adult
Schools. Una dintre primele lucrari de pedagogie a adultilor este insa Cyropaedia lui Xenofon.
Ea este, de fapt, prima carte cunoscuta in acest domeniu si se ocupa de instruirea formala a
adultilor din vechea Persie (Suchodolski, 1977). Chiar daca nu dispuneau inca de carti
sistematice similare, in India si China au existat inca din cele mai vechi timpuri programe de
educatie a adultilor. Unele dintre ele (in special in China) aveau un caracter international. In
lumea islamica, mai tirziu, au fost organizate programe ,mixte” destinate adultilor, prin
participarea universitatilor si a scolilor coranice in cadrul unor cercuri de studii, al unor
programe de reflexie filosofica si religioasa.

Se pare ca prima tentativa europeana de a crea o institutie de invatamint superior pentru
adulti a avut loc in Anglia, in 1597, odata cu deschiderea unei scoli care s-a numit Gresham
College si care era destinata negustorilor si artizanilor din Londra. Actul de constituire a acestui
colegiu precizeaza ca disciplinele de studiu si metodele pedagogice recomandate trebuie sa fie
adaptate populatiei vizate si ca obiectivul principal era dezvoltarea personala. Intr-un raport
celebru al lui Condorcet, ne informeaza Viviane de Landsheere, se sublinia, in 1792, necesitatea
asigurarii a ceea ce noi numim astazi educatie continua. O data cu prima revolutie industriala,

initiativele se multiplica sub forma de scoli serale, cercuri de studii, organizarea moderna a
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cursurilor prin corespondenta. Educatia populara ia un avint deosebit in Europa. In Franta, in
1869, se inregistreaza 34.000 de cursuri pentru adulti care sint destinate unui numar de 800.000
de persoane. Metoda utilizata: conferinte urmate de discutii.

intre secolul al XVIlI-lea si inceputul secolului XX se constati o inflorire deosebita a
programelor de educatie a adultilor. Dupa Kidd si Titmus (1985), urmatorii factori au stimulat in
aceasta perioada educatia adultilor: revolutia industriala, marile descoperiri geografice,
revolutiile social-politice, miscarile nationaliste, marile migratii, urbanizarea, cererea de
tehnologie superioara.

Prima scoala superioara pentru adulti este considerata aceea organizata de Grundtvig, in
Danemarca, si care a instituit un model scandinav al educatiei adultilor (educatia comunitara,
centrarea pe rezolvarea problemelor social-economice ale regiunii). N.F.S. Grundtvig (1783-
1872) a fost nu numai un om de inalta cultura (poet, istoric), un inflacarat patriot, ci si un talentat
pedagog, stiind sa descatuseze energiile si sa le dirijeze catre un tel nobil: implantarea si
raspindirea culturii in rindul maselor. El a conceput scoala superioara populara ca un instrument
de educatie cetateneasca si gospodareasca post-elementara, menit sa trezeasca si sa inalte
demnitatea taranimii, sa sporeasca eficienta gospodariei taranesti. Motiv pentru care ,,obiectele”
de studiu erau istoria patriei (prin conferinte), muzica (cintul) — pentru a trezi simtaminte
superioare, gimnastica — pentru a asigura tineretului un corp sanatos, limba materna si,
bineinteles, cunostinte de agricultura si economie (Stoian, 1938; Popescu, 1974). Scoala
populara trebuia sa fie, in conceptia lui Grundtvig, o ,,scoala in slujba vietii”, o institutie pentru
educatie si cultura a omului adult rural, servind idealurilor umaniste si nationale. Modelul scolii
pentru adulti daneze a fost preluat apoi de toate tarile scandinave si, poate nu intimplator, prima
Scoala superioara populara internagionala a luat fiinta in Danemarca, la Elsinore (1921). Dupa
primul razboi mondial, in 1919, Raportul A.L. Smith subliniazd necesitatea de a institui o
educatie a adultilor intr-o maniera ,,universala si permanenta” (Leon, 1978), urmarea fiind
nasterea Organizatiei Mondiale pentru Educaria Adulrilor, in 1925.

Prima Conferinza Internasionala asupra Educayiei Adulrilor a avut loc la Elsinore, in anul
1949. Atunci, dupa groaznicul cataclism economic, moral, educational care a fost cel de-al doilea
razboi mondial, comunitatea mondiala a resimtit nevoia sa se aplece si asupra ,,reconstructiei
morale”, sa restabileasca pacea si armonia intre diferite culturi si natiuni, sa se restaureze
increderea in umanitate. La Elsinore au fost definite, pentru prima oara, intr-o maniera clara,
insusita de toti participantii, obiectivele educariei adulsilor in noua lume de dupa razboi:
dezvoltarea spiritului de toleranta printre natiuni; favorizarea conceptiilor si atitudinilor
democratice; crearea unei culturi comune a elitelor si a maselor; redarea increderii in rindurile

celor tineri; dezvoltarea sensului apartenentei la comunitatea umana; incurajarea dezvoltarii unei
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ideologii favorabile modernizarii, universalismului, exercitarii libertatilor individuale, protectiei
defavorizatilor si pentru o politica de pace; favorizarea dezvoltarii atitudinilor, valorilor,
cunostintelor, aptitudinilor de a exersa roluri in societate, intr-o maniera critica si creativa.

Dupa 1950, conceptul de educatie a adultilor devine, sub impulsul actiunilor UNESCO,
un concept universal. Aceasta tendinta este marcata si de infiintarea institutiilor internationale si
nationale de educatie a adultilor. La Praga, printr-o colaborare cu UNESCO, se fondeaza, in
1968, Centrul European de Loisir si de Educatie (European Centre for Leasure and Education,
ECLE), in Franta se intemeiaza un Institut National pour la Formation des Adultes si apare
revista Education Permanente.

Evolutiile, inovatiile in conceperea strategiilor si metodologiilor de educatie a adultilor au
fost convenite cu prilejul conferintelor internationale. Punind accentul pe necesitatea de a tine
seama, in orice program, de nevoile proprii si de aspiratiile particulare ale fiecarui grup si
comunitate locala, Conferinga de la Elsinore a stabilit, ca sarcina principala a educatiei adultilor
— cum am aratat deja —, sustinerea si favorizarea miscarilor care fac sa se nasca o ,,cultura de
masa”, stimulind un veritabil spirit democratic si increderea in viata, reintoarcerea la spiritul
comunitar. Au urmat conferintele de la Montreal (1960), Tokyo (1972), Nairobi (1976), Paris
(1985) si Hamburg (1997), in care s-au analizat principalele probleme, strategii, metodologii
utilizate si recomandate in educatia adultilor. La Montreal, de exemplu, s-a pus problema
depasirii formelor clasice de invatare, cautindu-se forme moi, pentru adulti. S-a considerat atunci
ca trebuie sa se dea prioritate absoluta eradicarii analfabetismului, sa se acorde atentie problemei
educatiei pentru mentinerea pacii, orientarii spre valorile morale si estetice, educatiei pentru
intelegerea progresului stiintific si tehnic in viata omului, a activitatii creatoare. Educatia
adultilor, s-a spus, nu e un simplu proces de invatamint, ci trebuie sa fie astfel organizata incit sa
dezvolte pe individul adult din punct de vedere intelectual si afectiv, sa-1 faca sa participe activ
la viata profesionala si sociala. Educatia adultilor, s-a considerat, trebuie sa devina un element
prioritar in politica sociala a natiunilor pentru a ajuta pe oameni sa se adapteze la schimbarile din
lumea contemporana. Educatia adultilor — s-a lansat atunci ideea asupra careia vom reveni — face
parte dintr-un sistem mai larg al educatiei permanente.

Conferinsa Internagionala asupra Educayiei Adulsilor de la Tokyo (1972) a pus probleme
de organizare a actiunilor de educatie a adultilor: politica, planificare, administratie, conceptie
teoretica si tehnologie. S-au elaborat programe complexe capabile sa diversifice paleta actiunilor
de educatie a adultilor. Aici s-a pus problema complementaritatii educatiei formale si informale
sl s-a admis ca educatia adultilor constituie un factor de democratizare, de progres economic si
social, de dezvoltare culturali. In urma acestei conferinte a crescut numarul formelor de educatie

a adultilor in tari din toata lumea (indeosebi in cele din lumea a treia). S-a constatat ca in multe
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tari majoritatea adultilor sint integrati in diferite forme de instruire, cultivare, educatie
profesionala. Toate aceste forme de educatie ofera oamenilor adulti ,,a doua sansa” pentru a
evolua ca personalitati, 1 ajuta sa inteleaga si sa se inteleaga. Tendintele care au aparut dupa
Tokyo sint multiplicarea organismelor si institutiilor de educatie a adultilor si crearea unor
organisme mai bine adaptate pentru acest scop al lumii contemporane. Au aparut si categorii noi
de ,beneficiari” (universitarii, de exemplu), dar si grupe defavorizate din lumea rurala,

minoritatile, imigrantii, handicapatii.

1.3. Obiectivele prioritare ale educatiei adultilor

Obiectivele prioritare ale educatiei adultilor ar putea fi sistematizate astfel:

— Expresia ,educatia adultilor” desemneaza ansamblul proceselor organizate ale
educatiei, ale continuturilor, ale metodelor de formare care prelungesc sau completeaza educatia
initiala (in afara formarii profesionale, universitare.). Scopul este dezvoltarea aptitudinilor,
imbogatirea, cunostintelor, ameliorarea calificarii tehnice si profesionale, familiarizarea cu noi
orientari; ajutor acordat omului pentru a se putea integra socio-profesional mai bine si a participa
la dezvoltarea sa si a colectivitatii din punct de vedere socio-economic si cultural.

— Educatia adultilor nu poate fi considerata o actiune izolata, ci trebuie vazuta ca un
subansamblu integrat intr-un proiect global al educatiei permanente.

— ,,Educatia permanentd” desemneaza un proiect global care vizeaza restructurarea

sistemelor educative existente, de la dezvoltarea tuturor posibilit

atilor formative pina la sistemele
educative.

— Intr-un asemenea proiect, omul este un agent al propriei educatii, demersul siu
rezultind din interactiunea permanenta intre actiunea si reflectia sa.

— Educatia, departe de a se limita la perioada scolaritatii, trebuie sa se deschida tuturor
dimensiunilor existentei, sa vizeze toate tipurile de competente si toate domeniile actiunii, sa
favorizeze toate formele de dezvoltare a personalitatii.

— Procesul educativ in care sint angajati indivizii, in cursul vietii lor, trebuie considerat ca
un tot, un intreg.

La Conferinga Internasionala de la Paris (1985) s-a subliniat ca educatia adultilor are o
dubla finalitate: inflorirea personalitatii si favorizarea participarii socio-economice si culturale.
Au mai ramas, ca preocupare semnificativa, obiective ca: alfabetizarea li stapinirea unui limbaj
de baza, reducerea inegalitatilor datorate imperfectiunii sistemelor educative, perfectionarea si

reciclarea profesionala, dezvoltarea creativitatii si participarea la viata culturala. S-a considerat
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ca educatia adultilor ofera alternative la invatamintul formal. Tot educatia adultilor se preocupa
si de formarea oamenilor in spiritul intelegerii si al pacii.

Desi educatia adultilor se adreseaza tuturor oamenilor, tuturor categoriilor sociale si
permite ansamblului populatiei active sa se adapteze la evolutia continua a cunoasterii si a
cerintelor contemporane, ajutindu-i pe indivizi sa se integreze, sa-si amelioreze conditiile
existentei, expertii au identificat citeva grupuri prioritare care au nevoie de o asistenta deosebita.
intre grupurile umane ce necesita o atentie si un tratament deosebit se gaseste cel al femeilor, in
vederea stimularii participarii lor pe plan intelectual, social, economic, civic, moral si spiritual.
Alte grupuri prioritare: tineretul — care are nevoie de asistenta pentru integrarea sa sociala mai
eficienta; persoanele handicapate — pentru insertia lor sociala, economica, culturala; persoanele
virstnice — pentru mentinerea tonusului fizico-psihic si utilizarea lor in munci mai putin
solicitante. Pentru toate aceste persoane se pun probleme de formatie, sanatate, loisir. Este
necesara o atitudine deschisa, in vederea utilizarii tuturor resurselor acestor categorii umane.

in Declaraysia de la Hamburg asupra educariei adulzilor (1997), redactata la finalul celei
de-a cincia conferinte, se intaresc citeva idei mai vechi, se nuanteaza altele si se contureaza noi
optiuni si strategii de actiune:

— Aceasta actiune se axeaza pe afirmarea omului intr-o societate cu caracter participativ,
fondata pe respectul pentru drepturile omului, permitind o dezvoltare durabila si echitabila; fara
0 participare veritabila si explicita a oamenilor si femeilor din toate orizonturile, umanitatea nu
va supravietui si nici nu se va putea raspunde provocarilor viitorului.

— Educatia adultilor, s-a convenit la Hamburg, nu e numai un drept, ci si o cheie pentru
secolul XXI, o consecinta a unei cetatenii active si conditia unei participari plenare si active la
viata societatii. Ea contribuie hotaritor la dezvoltarea ecologica durabila, la promovarea
democratiei, a justitiei, a echitatii intre sexe si la dezvoltarea stiintifica, sociala si economica, dar
si la edificarea unei lumi care prefera dialogul violentei, promovind o cultura a pacii, fondata pe
justitie. Educatia adultilor are ca finalitate suportul acordat indivizilor in efortul lor de a-si afirma
identitatea si de a da un sens superior vietii lor. Se intelege, un sistem de educatie care il asista pe
fiecare actor social de-a lungul intregii sale vieti trebuie sa tina seama de factori precum virsta,
egalitatea sexelor, handicapurile, limba, cultura si disparitatile economice.

— Educatia adultilor desemneaza un ansamblu de procese de invitare, formale si de alte
tipuri, gratie carora individul adult apartinind unei societati isi dezvolta aptitudinile, isi
imbogateste cunostintele si isi amelioreaza calificarea tehnica si profesionala sau se reorienteaza
in functie de nevoile sale si de cele ale societatii. Acest tip de educatie inglobeaza deopotriva
educatia formala si educatia permanenta, educatia nonformala si toata gama de posibilitati de

invatare informala si ocazionala existente intr-o societate educativa multiculturala, in functie de
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teoria si practica locala. Chiar daca continuturile acestui tip de educatie variaza in functie de
contextul economic, social, cultural si de nevoile membrilor unei societati, el este un element
indispensabil in formarea unei conceptii noi despre educatie, dupa care aceasta trebuie sa se
intinda pe intreaga viata, in ideea de complementaritate si de continuitate. Finalitatea este
formarea unor cetateni informati si toleranti, capabili sa contribuie la dezvoltarea economica si
sociala a societatii, la atenuarea saraciei si prezervarea mediului.

— Proces ce dureaza intreaga viata, educatia adultilor are ca obiectiv dezvoltarea
autonomiei si a simtului responsabilitatii, la fiecare individ si in rindurile fiecarei comunitati,
asistindu-i sa faca fata transformarilor care afecteaza economia, cultura si societatea in
ansamblul sau, sa promoveze coexistenta si toleranta ca modele de participare a cetatenilor la
viata colectivitatii. Un obiectiv major este acela de a permite indivizilor si comunitatilor sa-si
gestioneze soarta si sa raspunda provocarilor viitorului, in acest sens, e indispensabil ca educatia
adultilor sa se fondeze pe traditiile locale, pe cultura si valorile care faciliteaza si stimuleaza
participarea. Desigur, in functie de diversitatea sistemelor politice, economice si sociale, ca si de
structurile administrative ale statelor.

— In ultimele decenii, constata participantii la conferinta, educatia adultilor a evoluat mult
si s-a diversificat, devenind un imperativ, atit in viata curenta, cit si in viata profesionala. Noile
exigente il obliga pe fiecare individ sa-si reimprospateze cunostintele si competentele,
amplificind rolul statului, dar si al altor tipuri de organizatii ale societatii civile in organizarea
acestui proces. Statul garanteaza dreptul la educatie pentru toti cetatenii, dar mai ales pentru
grupurile sociale vulnerabile, definind marile linii ale politicii educative; dar el incurajeaza si noi
parteneriate intre sectorul public, cel privat si cel asociativ, consiliind, controlind si evaluind. Si,
mai ales, antreneaza in aceasta activitate complexa parteneri ca sindicatele, organizatiile
nonguvernamentale si comunitare, grupurile autohtone si de femei, asigurind recunoasterea si
validarea diferitelor tipuri de interventii.

— Educatia de baza pentru toti se prezinta ca o posibilitate, oferita indivizilor, de a-si
valorifica potentialul lor, individual si colectiv. Aceasta nu reprezinta doar un deziderat, o
recomandare, ci o datorie si 0 responsabilitate a societatii, a celorlalti fata de toti membrii
comunitatii. Desigur, este esential sa fie recunoscut dreptul la educatie, de-a lungul intregii vieti.
Dar e nevoie si sa fie create conditiile pentru a traduce in practica acest drept. Guvernele,
organizatiile si institutiile nu pot insa raspunde singure acestei provocari a secolului nostru. E
nevoie de mobilizarea energiei de participare si de provocarea imaginatiei fiecarui individ pentru
a stimula implicarea in viata sociala, o atitudine si un comportament de solidaritate, in vederea

cresterii creativitatii si productivitatii, in sens larg.
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— Noua conceptie despre educatia adultilor pune in cauza practicile actuale, in masura in
care ele necesita organizari complexe si retele, in sinul unor sisteme formale si nonformale.
Finalitatea urmarita este dezvoltarea creativitatii si flexibilitatii fiecarui actor social, intreaga sa
viatd. Ca orientare strategica se recomanda parteneriatul social, implicarea puterii publice,
atragerea marilor canale media, dar si publicitatea si initiativa locala. Obiectivul ultim trebuie sa
fie crearea unei societati educative atagate justitiei sociale si binelui general.
intre directiile de actiune recomandate la Hamburg se remarca: continuarea preocuparii
pentru alfabetizarea tuturor adulgilor (in sens de achizitionare a cunostintelor si competentelor
de baza de care are nevoie orice om intr-o lume in evolutie rapida), in vederea participarii la
activitati sociale, culturale, politice si economice; integrarea si autonomizarea femeilor, prin
oferirea unor sanse egale si eliminarea prejudecatilor si stereotipurilor care reduc accesul acestui
grup la educatie; promovarea unei culturi a pacii, fondata pe justitie si toleranta; educayia pentru
cetarenie si democrarie, incurajind atitudinile de recunoastere mutuala si spiritul asociativ;
educatia pentru recunoasterea diversitarii si egalitarii, incurajind dreptul de a invata si de a se
afirma al grupurilor minoritare, autohtone sau nomade; educatia pentru promovarea sanatatii si
preventia maladiilor, oferindu-se cunostinte utile in materie; educatia pentru mediu isi propune
ca obiectiv mobilizarea si sustinerea eforturilor tuturor in vederea prezervarii unei viabilitari
ecologice; educaria si cultura autohtona: fiecare individ, autohton sau nomad, trebuie sa aiba
dreptul si posibilitatea de a parcurge orice forma de educatie, utilizind limba statului, dar si
propria sa limba; intr-o economie in transformare trebuie sa se asigure, fiecarui barbat si fiecarei
femei, posibilitatea dezvoltarii competentelor, in vederea integrarii in piata muncii si practicarii
unei activitati remunerate; dezvoltarea noilor tehnologii de informare si comunicare, implicind
noi riscuri de excludere sociala, pune in cauza gasirea unor strategii care sa permita accesul
tuturor la informayii; procesul de imbatrinire a populariei trebuie sa reprezinte o preocupare a
tuturor societatilor, in sensul utilizarii contributiilor pe care le pot avea adultii in virsta la
dezvoltarea sociala; o preocupare constanta trebuie sa ramina integrarea persoanelor

handicapate, facilitarea accesului lor la educatie.
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1.4. Caracteristicile invatarii la adulti

Conceptul de educatie a adultilor are cinci caracteristici normative (Bhola, 1985):

(1) globalitatea si continuitatea: pentru ca se intinde de-a lungul intregii vieti, avind un
caracter de permanenta, se mai utilizeaza sintagmele ,,educatie continua, recurenta” sau pentru ,,a
doua sansa”; iar pentru ca vizeaza progresul material si social, asumarea de responsabilitati,
UNESCO insista asupra sintagmelor ,,dezvoltare comunitara” (ansamblu de principii si de
metode destinate sa suscite, printre membrii unei comunitati, un interes pentru progresul material
si social si vointa de a asuma responsabilitati) si ,,educatie comunitara” (principiu dupa care
educatia trebuie sa dezvolte interesul pentru comunitate si ameliorarea calitatii vietii);

(2) minimumul indispensabil: toti oamenii au nevoie de o educatie fundamentala, de o
educatie de baza, de un minimum educativ pentru a intelege mecanismele vietii comunitare si
responsabilitatea cetateneasca,

(3) libertatea structurala: posibilitatea de a fi educati si in afara institutiilor scolare
traditionale;

(4) utilitatea: caracter functional, ajutindu-1 pe individ sa-si rezolve problemele vietii;

(5) echitatea: oferta se adreseaza in mod egal tuturor, indeosebi celor dezavantajati.

Operatia de educatie a adultilor poate fi reprezentata formal printr-un model complex,
articulind largirea cunoasterii cu ameliorarea competentei profesionale, actiunea de destabilizare
a unui model inadecvat de personalitate cu restructurarea sistemului de relatii al persoanei,
largirea cimpului de activitate cu proiectul unei noi reinsertii. Totul in vederea schimbarii
manierei de a fi, de a actiona si interactiona. Educatia adultilor, din perspectiva modelului propus
de Avanzini, inseamna deopotriva formarea persoanelor adulte (ceea ce se traduce prin actiuni
de ,reciclare” sau de ,reconversie”), formarea permanenta (adica efortul de ameliorare a
calificarii initiale, vizind evolutia individului, destabilizarea unor vechi deprinderi si
restructurarea personalitatii), educagia adulsilor (largirea polivalentei, modificarea statutului
persoanei prin dobindirea unei culturi solide) si educasia permanentg, prin fixarea unor scopuri
ambitioase de dezvoltare, augmentarea polivalentei personale. Educatia adultilor are deci un
specific al sau, ea raspunde nevoilor indivizilor (de a invata sau de a se schimba) si dorintelor
acestora (de a acumula si a schimba conditia lor sociala si personala), stimuleaza inventarea
strategiilor de (auto)dezvoltare care se alimenteaza din teama si sperante.

De ce a fost nevoie s se delimiteze educatia adultilor de educatia copiilor? in primul
rind, pentru ca exista diferente psihopedagogice intre adult si copil. Acestea rezulta din statusul
lor deosebit. ,,Un copil se vede pe sine mai intii ca pe o personalitate complet dependenta. El se
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vede pe sine in prima sa stare constienta ca fiind complet dependent de lumea adulta care ia
decizii pentru el, il hraneste, i schimba scutecele si constata ca il jeneaza. In timpul copilariei si
tineretii sale, aceasta dependenta este intarita prin deciziile ce sint luate pe seama sa in familie, in
scoala, pe terenul de joc si oriunde se afla. La un moment dat insa, el incepe sa simta placerea de
a lua el insusi decizii pentru sine. A fi adult inseamna a fi independent. In momentul in care se
produce aceasta modificare, se dezvolta in fiinta umana o trebuinta psihologica profunda de a se
vedea pe sine insusi, de a fi vazut de altii ca fiind intr-adevar independent. Acesta este conceptul
care constituie nucleul andragogiei. Andragogia pleaca de la postulatul ca cea mai adinca nevoie
pe care o simte un adult este de a fi tratat ca un adult, adica precum o persoana independenta, cu
respect” (Knowles, 1970).

in al doilea rind, spre deosebire de invitarea la copii, invatarea adultilor se axeaza pe
situatii concrete, decupate din viata, apelindu-se la experienta lor. Elementul de continuitate
conteaza considerabil in motivarea adultilor pentru invatare.

intre caracteristicile invaarii la adulti (Kidd, 1981) vor trebui inregistrate urmatoarele:

a) omul invata intreaga viata, chiar daca traverseaza perioade de evolutie sau de declin in
aceasta actiune;

b) efectul invatarii consta in schimbarile de rol ale individului (dobindeste statusul de
prieten, cetatean, membru al unei familii, muncitor etc.), care presupun cistigarea unor
competente profesionale si interpersonale;

c) prin socializare, individul dobindeste maturitate (capacitate de autoconducere,
autodisciplina, autonomie, autointelegere), si din aceasta perspectiva abordeaza el evenimentele
vietii;

d) experienta (mai multa, mai diversa, organizatda in mod diferit) conteaza enorm in
hotarirea adultului de a se angaja in invatare;

e) dorinta de a activa, de a se angaja, de ,,a se trezi” la viatd ii conduce pe multi adulti
prin statusul de autodidacti — oameni care invata intreaga viata;

f) pentru adultul care invata, timpul si batrinetea au semnificatii deosebite. Ei percep intr-
un chip propriu realitatea (vad teluri indepartate) si-si dramuiesc (pretuiesc) timpul, contactele
interpersonale, apreciaza satisfacator situatiile sociale.

Adesea adultii opun o anumita rezistenta la invatare, perceputa ca un ,,dureros proces al
schimbarii pe planurile personal si intelectual, ca si asupra celui al operatiilor manuale pe care le
presupune invatatul” (Kidd, 1981). Ei sint susceptibili cind li se cere sa invinga noi dificultati sau
abordeaza invatarea avind constiinta conditiei si a rolului lor deosebit. De aceea se recomanda
plasarea lor intr-un context incurajator al unui grup de invatare; muncind in colaborare, in ritmul

lor propriu, poate in mici etape si fara constringere exterioara in pregatirea examenelor, ei
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dobindesc incredere in fortele lor si apetenta pentru efortul invatarii. Rezultatele sint mai bune
cind se desfasoara prin angajarea lor in cercetare si descoperire, cind ambianta invatarii (chiar si
cea fizica) este stimulatoare. Pentru a intelege ,,cum invata adultii” trebuie sa identificam nu
numai rolurile noi pe care ei si le asuma, sarcinile cu care se confrunta, ci si imprejurarile de
viatd pe care le infrunta. Solutia pe care ne-o propune Viviane de Landsheere este aceea a
articularii ideii de munca cu cea de invatare, intr-o abordare unitara. Adultul invata pentru el
insusi, pentru a evolua profesional si social. Privind lucrurile din aceasta perspectiva, se va tine
seama de capacitatea si dorinta sa de a-si asuma responsabilitatea propriei formari si de a-si
planifica acest proiect de largire a cunoasterii. Ca si capacitatea de a depasi obstacole, de a-si
(auto)evalua competentele si posibilitatile de progres.

Ce-i motiveaza pe adulti sa se angajeze in eforturi noi, desi acest lucru nu li se impune
imperios? O ancheta pe un numar de 12.000 de subiecti din diferite tari, realizata de Boshier si
Collins in 1983, a condus la identificarea a sase factori motivanti:

(1) nevoia de a stabili noi contacte sociale, de a intra in relatii cu altii, de a-si asigura un
statut favorabil, de a straluci social;

(2) dorinta de a progresa profesional;

(3) aspiratia de a evada din rutina, de a schimba idei, de a se distra, de a accede la
ocupatii interesante;

(4) nazuinta de a-si augmenta calificarea, de a desfasura activitati utile pentru comunitate;

(5) dorinta de a raspunde favorabil unor asteptari sociale formulate de superiori ierarhici,
consilieri, prieteni, asociatii profesionale;

(6) interesul personal, curiozitatea, nevoia de largire a orizontului spiritual.

intre motivele invocate s-au mai calificat: a te mentine in directia de evolutie buni, a
prinde vintul favorabil din teama de a nu fi depasit; gustul de a raspunde provocarilor, de a face
fata unor situatii noi; dorinta de a depasi pe altii, de a te impune, nevoia de putere (cf. De
Landsheere si De Landsheere, 1992).

Desigur, aceste aspiratii de autodepasire se construiesc socio-afectiv in functie de
contextul social si politic, de traditii si practici sociale. Experienta nordicilor in educatia populara
releva preferintele barbatilor pentru activitati legate de profesiune si ale femeilor pentru invatarea
limbilor straine, literaturii si artei. In cazul experimentului social-pedagogic care a fost
Universitatea Populara de la Ungureni, s-au remarcat preferintele barbatilor pentru activitati
legate de lumea satului, dar putin frecventate in zona (pomicultura, legumicultura, sericicultura)
si a femeilor pentru largirea orizontului de cunoastere prin lectura. Multe satence cu numai patru
clase citeau si rezumau cu constiinciozitate, in fise de lectura, cartile primite de la biblioteca

universitatii. Similaritati reconfortante!
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Trasatura cea mai evidenta a invatarii la adulti — rezulta din cele spuse pina aici — este
responsabilitatea cu care ei cauta sa-si insuseasca cunostinte si deprinderi. Adultul este ,,motivat”
de planurile lui de viata, de aspiratiile sale. El este un om independent (spre deosebire de copil,
care e dependent) si se angajeaza intr-o activitate (de invatare) numai daca exista o corelatie intre
proiectele sale de viata si dorinta imperioasa de a le realiza. Adultul se hotaraste sa redevina elev,
sa invete, numai daca gaseste ca trebuie sa-si schimbe statusul (iata conditia psihosociala a
invatarii!) — ca profesionist, membru al familiei sau al unor microgrupuri. Daca nici munca
profesionala, nici activitatea sociala, nici situatia familiala nu-i determina aceasta dorinta, atunci
foarte greu il poti convinge sa invete (Urbanczyk, 1975). Statusul de elev-adult inseamna unele
perturbari ale activitatii profesionale, familiale, sociale, datorate nevoii de timp pentru invatare,
inseamna unele dificultati si chiar conflicte. llustram aceasta afirmatie cu relatarea unui episod
pilduitor din istoria ,,educatiei adultilor”: intr-o brosura publicata in 1943, dr. Vasile llea,
presedintele ,,despartamintului” Sighet al ,,Astrei”, rememoreaza imprejurarile in care s-a deschis
prima scoala taraneasca din Romania. lata: in zorii zilei de 15 iunie 1931, un grup de 18 sateni
din diferite sate ale Maramuresului, ,,cu totii tarani fruntasi, imbracati in straie de sarbatoare, au
plecat din comunele lor spre Sighet, la invatatura mai inalta. Erau oameni in toata firea, unii
trecuti chiar de virsta cataniei, si, desigur, nu le-a fost usor sa infrunte ironia celor din sat, cind s-
au hotarit sa-si duca pletele carunte la scoala. Poate nici n-au spus-o nimanui, afara de cei mai
apropiati, nevasta si copii. Acestora trebuia sa le spuna, era vorba doar sa lipseasca de acasa vreo
doua saptamini, in toiul lucrului la cimp” (llea, 1943).

Invitarea adultilor, scrie Kidd, este o ,,luptd”, accentul punindu-se pe atitudinea activa a
individului care — departe de ,,a primi invatatura” — cauta, descoperd, stabileste, dobindeste
(cunostinte, deprinderi, obiceiuri). El vrea ceva, face ceva, dobindeste ceva. Toate aceste verbe
sint active, invatatul adultului nu e deci acumulare, ci o reorganizare sau restructurare (uneori
dezvatare) a ceea ce stie. Inseamna, cum am ardtat, o schimbare in comportament, o reorganizare
pentru a actiona diferit, o transformare a intregii personalitati.

Acest program de schimbare calitativa urmarit de orice demers educativ, cu atit mai mult
in cazul adultilor.

Teoria invatarii adultilor. Pedagogia este predispusa spre invitdmint. Fiind legata in
mod primordial de transmiterea cunostintelor. Invitarea adultilor are tendinta sa se indeparteze
de la modul de elaborare pedagogic traditional spre valorificarea particularitatilor adultului.
Existenta tehnologiilor specifice Invatdrii adultilor necesitd de a face unele specificari in
invatarea adultilor.

Acceptarea modului de realizare andragogica a invatarii impune profesorului

obligativitatea de a lua in considerare pentru elaborarea tehnologiei urmatoarele:
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— Mediul fizic ar trebui sa fie unul in care adultii se simt nestingheriti.

— Climatul psihologic ar trebui sa fie unul in care adultii sa se simta acceptati, respectati
si sustinuti. Trebuie sa existe un spirit de respect reciproc si colaborare intre profesori si audienti;
sa existe libertatea de exprimare fara teama de ridicol. Individul tinde sa se simta ,,matur” intr-0
ambianta binevoitoare si neoficiala.

— Comportamentul, tinuta profesorului influenteaza caracterul activitatii de studiu mai
mult decit orice alt factor luat in parte. Profesorul care isi consacra timpul se oboseste pentru a
ajunge sa cunoasca individual audientii, sa le spund pe nume, este promotorul unei ambiante de
buna calitate.

— Dat fiind faptul ca adultii sint ei insisi o bogatd sursa pentru studiu, accentul principal
trebuie sd fie pus pe tehnicile care fac uz de experienta lor (metodele participative de instruire
stimuleaza participarea la mediul axat pe studiu).

Paradigma andragogicda impune ca tehnologiile educationale sa porneascd de la

diferentele dintre copii si adulti in procesul de invatare.

Nr. Copii Adulti
d/o
1. | Altii decid pentru ei ceea ce este important Decid singuri pentru sine ceea ce este important
pentru a fi Invatat. pentru a fi invatat.
2. | Acceptd informatiile ce 1i se ofera fara a le pune | Simt nevoia validarii informatiilor primite, pe
la indoiald continutul si realitatea. baza experientei si parerilor proprii.
3. | Se asteapta ca ceea ce invata sa le fie util in Se asteapta ca ceea ce invata sa le fie util in
viitorul indepartat. viitorul apropiat.
4. | Nu au idei preconcepute. Experienta le poate fixa anumite idei.
5. | Nu pot fi surse pentru invatare pentru profesor | Pot fi surse de invatare atit pentru instructor, cit
sau colegi decit intr-o mica masura. si pentru colegi, intr-o mare masura.
6. | Sint concentrati asupra continutului. Sint concentrati asupra problemei.
7. | Sint mai putin implicati in mod activ. Participa activ.

8. | Planificarea este responsabilitatea profesorului. | Planificarea este o responsabilitate impartita
intre Invatator si instruiti.

9. | Invati bine intr-un mediu autoritar. Invati bine intr-un mediu de colaborare.

Pentru a-i ajuta pe adulti sa invete intr-un mod care intensifica capacitatea lor de a fi in
calitate de elevi care se autodirectioneaza, profesorul ar trebui:

1) Sa-1 ajute sa determine necesitatile de studiu.

2) Sa planifice actiunile de studiu in functie de comportamentul initial individual al
participantilor.

3) Sa-i ajute pe participanti sd inteleagd cum sa valorifice mijloacele de studiu, inclusiv

experienta de a-si impartasi modalitatile personale de studiu cu altii.
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4) Sa evidentieze metodele de instruire bazate pe experienta si participare.

5) Sa faciliteze abordarea problemelor, metodelor de instruire bazate pe solutionare si
participare activa.

6) In mod treptat si reduca dependenta participantilor de profesor.

7) Sa sustind utilizarea tehnicilor de apreciere formatoare, inclusiv schimbul liber de
apreciere din partea celorlalti.

Educatia adultilor vizeaza deci dezvoltarea tuturor rolurilor sociale pe care le poate
interpreta orice individ uman: profesionale, familiale, civice, culturale.

Procesul de Invatare in andragogie se refera la schimbarea cunostintelor, aptitudinilor si a
experientei celor instruiti. Problema principala a oricdrei instruiri este crearea unui mediu
ambiant care sa stimuleze cresterea la maximum a oportunitatilor, desfasurarea procesului de
invatare. Pentru aceasta e necesar de stiut care sint caracteristicile procesului de invatare
specifice adultilor.

(1) Adultii sint elevi care se orienteaza spre persoana lor. Pe masurd ce ne maturizam,
creste capacitatea de a utiliza experienta acumulata in timpul procesului de invatare si de a
organiza acest proces 1n rezolvarea problemelor cotidiene.

(2) Adultii sint participanti activi. In timpul procesului de invitare adultii nu vor fi
participanti pasivi, fapt caracteristic procesului de educatie formala, ci vor fi deosebit de activi.

(3) Adultii tind sa valideze noile informatii. Ei incearca sa le treacd prin propriile
standarde si experiente, apoi sa le accepte.

(4) Adultii Invata prin colaborare. Ei nu sint niste recipiente goale care urmeazd a fi
umplute cu cunostinte si aptitudini de catre un profesor atotstiutor.

Procesul de invatare trebuie sa se bazeze pe un parteneriat echilibrat intre instructor si cel
instruit. Ei trebuie sa invete unii de la altii (reciproc, mutual).

Pe baza caracteristicilor procesului de invétare specific adultilor contextul trebuie:

— sa fie deschis si determinat pentru cercetare si experiment;

— sa ofere participantilor oportunitatea de a se exprima liber;

— sa ofere participantilor oportunitatea de a-si folosi experienta ca sursd in procesul de
invatare si de a-si asuma raspunderea pentru ceea ce au invétat.

Conform lui David Kolb, modelul de invétare la adulti este un proces ciclic continuu care
consta din patru etape:

a) Invitarea porneste de la o experienti concreti — etapa experimentare.

b) Individul reflecta asupra experientei si adund informatii — efapa observare i
reflectare.

¢) Indivizii incep sa generalizeze propriile experiente — etapa teorie si concepte (gindire).
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d) Noile idei sint testate 1n situatii noi — etapa aplicare §i testare.

Toate aceste patru etape ale ciclului sint importante pentru schimbarea unui
comportament: fard experientd concreta si reflectie asupra acestei experiente e dificil de inteles
ce trebuie de invatat si de ce fard teorie si repere nu se intelege cum trebuie determinata sau
solutionati problema intr-un mod diferit si fara a incerca totul rimine asa cum este. In general,
studiile referitoare la modalitdtile prin care adultii Tnvatd cel mai eficient aratd cd formarea
contine tendinta de a avea mai mult succes atunci cind:

— participantii s-au implicat in definirea sau rafinarea propriilor obiective de invitare;

— continutul formarii se concentreazd asupra problemelor reale cu care se confruntd
participantii;

— formarea are loc intr-un mediu variat i participativ;

— se pot crea un mediu activ de Invatare si un nivel ridicat de participare.

1.5. Domeniile instruirii adultilor

Specialistii ce se ocupa de probleme instruirii adultilor pun accent pe un domeniu separat,
ce practic n-are atributie la instruirea copiilor si adolescentilor. Astfel, se evidentiaza patru
domenii de baza: (1) autoistruirea; (2) rationamentul critic; (3) instruirea independentd si (4)
instruirea bazata pe experienta.

Autoistruirea. Investigatiile in acest domeniu se refera, in primul rind, la procesul de
»luare a initiativei in mfinile sale”, cu alte cuvinte, cum adultii isi inainteaza in fata lor anumite
scopuri, singuri isi aleg izvoarele necesare, decit cum sa-si aleagd mijloacele de instruire si
singuri isi apreciaza succesele.

Aceastd temd in prezent e atit de populard, astfel anual se petrec simpozioane
internationale dedicate investigatiilor teoretice §i practice in acest domeniu. Investigatiile se fac
numai printre reprezentantii claser mijlocii, intrebarile calitdtii unei astfel de instruiri se
ignoreaza ce catre investigatori.

Aceastd problema este privita izolat de factorii social-politici. Lucrarile in acest domeniu
au un caracter critic. Autorii australieni, canadieni $i americani au ridicat intrebarile organizarii
acumularii de sine stdtdtoare a cunostintelor. O lucrare scrisa in baza materialelor de cercetare in
Africa de Sud confirmad cd independenta in instruire corespunde traditiei instruirii ,,de eliberare”
(Hammond si Kollinz, 1991).

Cu privire la conceptia autoinstruirii ca determinanta pentru educatia adultilor, atunci aici
unele intrebdri ramin deschise. De exemplu, foarte putind atentie pina in prezent se acorda

aspectului cultural al acestei conceptii. Un lucru grandios cere studierea aspectului organizat al
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acestei idei, in particular, intrebarile planificarii controlului dupa procesul instructiv, care apare
cind omul incepe sa rezolve de sine statitor ce anume el trebuie sa invete, in ce mod si care este
aprecierea calitatii si eficacitatii instruirii. Dacad nu se ia in considerare aspectul national-cultural
al formdrii personalitatii, se poate usor de primit tendinta cétre independentd pentru egoism,
dorinta de a te separa de colectiv, amor propriu, urmarind scopuri personale fara evidenta
urmarilor care pot fi.

Facind un asa sprijin pe independentd, oamenii pot ajunge la negarea importantei
actiunilor comune, ocrotirii intereselor comune si a corelatiei profunde. O astfel de apreciere
duce la contradictie cu propriul ,,Eu”.

Rationamentul critic. In ultimii ani ideea dezvoltirii gindirii critice a devenit mai
populard printre specialistii ce se ocupd de problema instruirii adultilor. Un asa domeniu ca
psihologia dezvoltdrii propune date suficiente ce confirma faptul despre prezenta la adulti a
capacitatii de a judeca critic; ea opereaza cu asa categorii ca logica inchisa, apreciere dialectala,
activitate intelectuala activa, judecata reflexiva, gindire post-formala si un strat al vietii care cere
noi cunostinte, noi priceperi, noi aprecieri, noi valori.

Instruirea independentd. Omul foarte mult invatd la locul de munca fard ajutorul
manualelor. Nuls (1975) spunea, ca instruirea independenta are loc atunci, c¢ind persoana incepe
a simti necesitatea in continuarea ei, isi inainteazd scopul, determind resursele, 1si alege
mijloacele de instruire si isi apreciaza cunostintele acumulate.

Multi adulti congtientizeaza ca lor nu le ajung deprinderi necesare. Citesc literatura
suplimentard si studiaza diverse proiecte. Acestia si sint persoanele ce se ocupa de instruire
independentd. Instruirea independenta nu presupune, ca persoanele nu intimpina stimuli externi.
Aceasta mai degraba Tnseamnd, cd persoanele singure sint capabile sa-si facda un mediu al
instruirii cu ajutorul sau fara ajutorul altora.

Existd inca un aspect al instruirii independente, pe care Brucfild (1986) I-a determinat ca
,0 schimbare interna a constiintei”. Aceastd notiune se referd la schimbarile de perspectiva, ce
apar in rezultatul meditarii critice despre felurite diverse ale influentei asupra comportarii. Care
sint urmadrile instruirii independente si in ce mod instruirea independenta si in ce mod instruirea
independenta poate deveni o parte a programei de perfectionare a cadrelor? Dupd propunerea lui
Tofa (1980) profesorii pentru adulti pot satisface necesitatile in instruirea independentd prin
intermediul inscrierilor audio si video, materialelor pentru citire §i crearea retelelor instructive.
independenta trebuie sa aiba statut numai de joc decit cursurile formale de instruire.

Instruirea bazata pe experientd prezintd una din formele de baza ale instruirii adultilor si

poate fi determinata simplu ca instruire pe masura acumularii experientei.
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Pozitia andragogica despre faptul ca adultii dispun de experienta pe care o pot folosi in
instruire, sta la baza conceptiei instruirii bazatd pe experientd. Deseori adultii se privesc din
punct de vedere al cantitatii experientei acumulate.

Kidd (1973) indica, ca instruirea depinde de experienta precedentd, caracterul acestei
experiente si valoarea ei. El spunea ca urmatoarele momente sint clar vizibile: adultii au o
experientd mai mare, experienta lor este diferitd, ea este organizatd Im mod diferit.

Unii autori (Kiton si Teit, 1978) indicau ca instruirea bazata pe experienta este instruirea
unde elevul se afla intr-o legdtura reciproca cu cei ce il invata. Brikfild (1984) indica ca
instruirea bazatd pe experientd are loc atunci cind deprinderile si cunostintele pot fi aplicate in
conditii nemijlocite, adecvate si ca instruirea respectiva, prezintd o asa instruire care are loc in
rezultatele participarii nemijlocite la evenimentele vietii. O parte mare a acestei instruirii are loc
in afara imprejurarilor formale.

Deoarece instruirea bazata pe experienta prezintad forme de baza a instruirii adultilor si

e vy

oamenii creativi si energici. De asemenea, ca §i autoinstruirea, instruirea bazata pe experienta

trebuie sa aiba un statut bine meritat.

Intrebiri de autoevaluare
1. In ce consti esenta dezvoltirii stiintei educatiei adultilor?
2. Argumentati ca educatia adultilor poate fi consideratd o conceptie si o strategie total
noua.
3. Prezentati caracteristicile invatarii la adulti?
4. Descrieti pe scurt domeniile instruirii adultilor si demonstrati prin exemple eficacitatea

lor.
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Capitolul II. STUDIUL VIiRSTEI ADULTE

Structura activitatii de curs

2.1. Teorii despre virsta adulta.
2.2. Virsta adultd dominata de tinerete.
2.3. Virsta adulta mijlocie.

2.4. Virsta adulta tirzie.

Scopul activitatii de curs:

1) intelegerea teoriilor despre virsta adulta.

2) Familiarizarea cu perioadele adulte: timpurie, mijlocie si tirzie.

Obiective operationale:

— Explicarea teoriilor dezvoltarii psihosociale.

— Analiza si caracteristica celor trei perioade adulte: tineretea, virsta adulta mijlocie,

virsta a treia.

2.1. Teorii despre virsta adulta

Pina nu demult, putini psihologi ai dezvoltarii au dat atentie cursului dezvoltarii in
perioada adulti. in parte, datorita celor mai ".importanti ginditori in domeniu, Piaget si Freud,
care nu au luat in considerare virstele adulte, adolescenta a fost tratata ca ultima perioada majora
de dezvoltare. Mai recent, totusi s-au efectuat cercetari asupra naturii si calitatii virstei adulte, in
particular perioada batrinetii. Investigatiile au definit perioada adulta ca fiind serii de ,,faze”
legate atit de virsta, cit si de diferitele evenimente importante de viata, sau evenimente de viata
critice cum ar fi casatoria, grija parentala, divortul, somajul, pensionarea, doliul si decesul.

S-au elaborat putine teorii despre virsta adulta; totusi, o teorie majora care a cuprins
parcurs al vietii, de la nastere la batrinete, este aceea a lui Erik Erikson (1963). Erikson a scris nu
despre copilarie adolescenta, ci despre transformarile evolutive care au loc la virsta adulta. El a
descris 0 succesiune de stadii psihosociale pe care le considera aplicabile indivizilor din diferite
culturi si societati. O scurtd descriere a varstei adulte este ilustratd in tabelul urmator. Aceasta
include o indicatie a virstelor aproximative cuprinse de fiecare stadiu de dezvoltare a varstei

adulte.
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Stadiile de dezvoltare psihosociala ale lui Erikson

Criza de viata Rezultat favorabil Rezultat nefavorabil
Adolescenta (12-18 ani)
Identitate vs rolului. Abilitatea de a se vedea pe sine | Concluzie cu privire la
Adolescentul cauta o identitate personald | ca fiind consecventa si o cine si ce este adolescentul
si profesional coerente. persoana integrata cu o (el ca persoana).

identitate personald puternica.

Virsta adulta tinara (20-30 ani)
Intimitate vs izolare. Abilitatea de iubire si daruire. Izolare, relatii superficiale
cauta relatii personale profunde si cu ceilalti
durabile, in special cu un partener de sex
opus.
Virsta adulza mijlocie (40-64 ani)
Generativitate vs stagnare. Interesul si grija fata de ceilalti | Stagnarea dezvoltarii,
Individul cautd sa fie productiv si creativ | intr-un sens mai larg. plictiseala si un interes
si sd-si aduca o contributie in societatea deosebit pentru propria
ca intreg. persoand.
Virsta adulta tirzie (65 +)
Integritate vs disperare. Satisfactia de viata, acceptarea | Regret fata de posibilitatile
Individul isi revizuieste si evalueaza ceea | mortii omise si pierdute, teama de
ce a indeplinit in viata moarte.

Unele studii asupra teoriei lui Erikson

— Fundamentala in teoria lui Erikson este conceptia potrivit careia transformarea
personalitatii are loc in raport cu diferitele crize care caracterizeaza fiecare stadiu de dezvoltare.
Studiul efectuat de Ryff si Heinke (1983) a pus intrebarea: ,,Oamenii isi percep schimbarile de
personalitate in aceasta maniera?”. Perceptiile schimbarilor de personalitate au fost studiate la
trei grupuri de adulti: tineri, de virsta mijlocie si in regresie. Participantii au completat o serie de
scale de personalitate, inclusiv doua scale care aveau legatura cu conceptele eriksoniene de
integritate (in raport cu perioada batrinetii) si generativitate (in raport cu virsta mijlocie). S-au
obtinut autoraportari simultane, retrospective si prospective. Teoria lui Erikson este sustinuta
prin faptul ca toate grupurile de virsta s-au autoperceput ca fiind mai orientate spre generativitate
la virsta mijlocie si avind o mai mare integritate la virsta batrinetii.

— O serie de studii conduse de Block (1971, 1981) au sprijinit credinta lui Erikson
conform careia schimbdrile de personalitate apar in perioada adultd si ca adolescenta este o
perioada foarte importanta in dezvoltarea personalitatii.

— Studiul longitudinal executat de Kahn si colaboratorii (1985) sustine afirmatia lui
Erikson ca stabilirea unei identitati in adolescenta arc o importanta cruciala pentru relatiile
intime de mai tirziu. Scorurile obtinute 1963 la probele de identitate ale studentilor erau legate de
statutul lor marital 20 de ani mai tirziu. S-au observat diferente destul de interesante: femeile
care au obtinut scoruri scazute la probele de identitate aveau o probabilitate mare de a se separa

de partener sau de a divorta; barbatii cu scoruri de identitate scazute aveau o probabilitate
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crescuta sa ramina singuri.

O analiza suplimentara a opiniilor lui Erikson asupra virstei adulte apare in urmatoarele
subcapitole referitoare la perioada adulta tinara, mijlocie si tirzie.

Sezoanele vietii la barbati. Levinson (1978, 1986) a formulat o teorie influenta a
dezvoltarii adultului bazata pe ideea unei serii de faze presupuse ca apar in fiecare ciclu de viata
al individului. Teoria s-a bazat initial pe interviuri detaliate cu 40 de barbati americani cu virste
cuprinse intre 35 si 45 de ani. Fiecarui participant i s-a cerut sa-si revada viata pina in prezent si
sa comenteze optiunile critice si consecintele lor.

Pe baza raspunsurilor date de participanti, Levinson a postulat patru perioade de viata sau
»sezoane”: (1) copilaria si adolescenta; (2) perioada adulta timpurie (aproximativ 17-45 de ani);
(3) perioada adulta mijlocie (aproximativ 40-65 de ani); (4) perioada adulta in regresie (de la 60
de ani in sus).

Levinson afirma ca, desi fiecare persoana individuala este unica, oricine trece prin
aceeasi succesiune de baza. Fiecare sezon are propriul caracter, iar experientele de viata ale unei
persoane vor fi influentate de transformarile biologice si sociale asociate cu acea faza a vietii.

Teoria lui Levinson asupra perioadei adulte timpurii si mijlocii a descris autoperceptiile si
orientarile sociale ale unui grup de barbati. Totusi, el sugereaza existenta unui model asemanator
si in cazul femeilor.

Perioada adulta timpurie este considerata stadiul in care individul cauta independenta
fata de parinti si devine baza pentru ceea ce Levinson numea visul — viziunea despre scopurile de
viata care asigura motivatia si entuziasmul pentru viitor. De exemplu, un barbat aflat in acest
stadiu al vietii sale poate anticipa achizitiile in cariera lui profesionala, performantele fizice sau
acumularea bogatiei personale etc. Modul cum se relationeaza individul cu ,,visul” sau este
considerat de catre Levinson ca fiind crucial, altfel spus daca ,,visul” nu devine o parte a vietii
sale, el poate muri si isi pierde simtul scopului si al responsivitatii la viata.

intre 28-33 de ani, individul se confrunta cu tranzisia virstei de 30 de ani cind el trece
printr-o perioada de intrebari pentru a-si gasi drumul in viata si de a se incredinta unei anumite
cariere profesionale.

Trasatura-cheie a perioadei (sezonului) adulte timpurii este existenta unui mentor, un
colaborator mai in virsta si mai experimentat sau superiorul de la locul de munca, care-i asigura
un ajutor si-i da sfaturi asupra progresului in cariera profesionala.

Perioada adulta mijlocie este vazuta ca fiind perioada pentru consolidarea intereselor,
scopurilor si angajamentelor. Undeva intre 30 si 40 de ani, oamenii incep sa-si ,,stabileasca
domiciliul”. Angajamentele fata de familie, cariera profesionala, prieteni sau fata de interese

speciale devin stabile. Tranzitia catre miezul vietii apare in jurul virstei de 40 de ani si dureaza
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aproape 5 ani. Aceasta perioada de tranzitie face legatura intre virsta adulta timpurie si cea tirzie
sl potrivit lui Levinson este o perioada de criza, in care oamenii se autoevalueaza. Aceasta
reevaluare implica aprecierea achizitiilor in lumina scopurilor stabilite anterior — ,,visul” — si,
acolo unde este necesar, reajustarea acestor scopuri. Levinson credea ca individul trebuie sa cada
de acord cu discrepantele dintre obiectivele propuse anterior in viata si realitatea prezenta.
Levinson mentioneaza ca acele calitati cum ar fi intelepciunea si compasiunea apar deseori la
virsta adulta mijlocie.

Modelul lui Levinson este util prin faptul ca el ilustreaza scara si complexitatea
dezvoltarii adultului. Totusi, initial acesta se baza pe datele colectate de la un grup mic de barbati
dintr-o tara anume, care se dezvoltau intr-un climat social, economic si politic particulare.
Criticile aduse au subliniat nevoia unei cercetari transculturale si a unor studii asupra dezvoltarii
femeilor. In raport cu studiile asupra dezvoltarii femeilor, cercetatorii au studiat viata femeilor
pentru a descoperi masura in care cadrul teoretic al lui Levinson are valabilitate.

Sezoanele vietii la femei. Roberts si Newton (1987) au revizuit patru studii (lucrari de
doctorat nepublicate) efectuate de cercetatori de sex feminin pe un esantion total de 39 de femei.
Scopul lor era sa descopere daca modelul lui Levinson de dezvoltare a adultilor era aplicabil si la
femei. Un pericol, cu acest tip de cercetare, este acela ca incercarea de a vedea viata femeilor
printr-o structura proprie unui studiu pe barbati poate neglija 0 anumita dimensiune importanta a
vietii femeilor, sau de a vedea progresul procesului evolutiv al femeilor ca fiind inferior fata de
un criteriu stabilit pentru barbati. Totusi, rezultatele par sa puncteze o mai mare complexitate in
dezvoltarea femeilor.

Roberts si Newton (1987) au tras concluzia ca, in termeni generali, progresul evolutiv
legat de virsta al vietii femeilor era foarte asemanator cu cel pe care Levinson. I-a identificat la
barbati. De, exemplu, faza virstei adulte timpurii implicase acelasi interes fata de ,,vis”, iar
aproape toate femeile au experimentat tranzitia la virsta de 30 de ani. Au existat insa unele
diferente subtile, dar importante:

— In cazul femeilor, ,,visul” a implicat prioritati diferite. Foarte putine dintre ele si-au
propus scopuri ocupationale precum cele de pe lista. Chiar si grupul de avocate care a dat
importanta carierei profesionale, a considerat-o secundara casatoriei. ,,Visele” femeilor erau, in
general, mai complexe si difuze decit cele ale barbatilor si reflectau un conflict intre scopurile lor
personale si obligatiile fata de ceilalti. Pentru multe dintre participante, o parte a ,,visului” lor era
succesul sotilor.

— Levinson a specificat rolul crucial jucat de un mentor in viata barbatilor. Roberts si

Newton au sugerat ca pentru femei o astfel de persoana era dificil de gasit. Chiar si femeile care
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aveau cariere profesionale si care identificasera modele de rol, tindeau sa nu gaseasca un mentor
de la care sa primeasca sfaturi si sustinere in raport cu dezvoltarea carierei profesionale.

— Tranzitia de la 30 de ani s-a descoperit a fi la fel de importanta in viata femeilor precum
era pentru barbatii din studiul lui Levinson. Totusi, natura acestei tranzitii tindea sa fie
influentata de ceea ce s-a intimplat anterior. Spre exemplu, femeile care timp de 20 de ani au pus
mai mult accent pe casatorie si maternitate, tindeau acum sa aiba scopuri mai individualiste.
Acele femei care au fost orientate spre cariera profesionala timp de 20 de ani, acum s-au
concentrat asupra casatoriei si intemeierii unei familii.

— Tranzitia de la 30 de ani parea a fi imprecis definita pentru femei, putine dintre ele
vedeau in aceasta 0 perioada pentru .,,intemeierea unui camin”. Durkin (1995) sugereaza ca
pentru femei stabilirea performantei in cariera profesionala poate fi nesigura, astfel asigurind o
baza mai putin obiectiva pentru intemeierea unui camin.

Ca si cercetarea lui Levinson, studiile descrise de Roberts si Newton sint fundamentate pe
un esantion mic extras din populatia americana. Totusi, in general, femeile par sa aiba sezoanele
vietii adulte descrise de Levinson. Cu toate acestea, prioritatile din viata femeilor deseori difera
de cele ale barbatilor. S-a pus un accent mai mare pe relatii decit pe cariera profesionala si se
pare ca exista 0 mai mare disponibilitate pentru orientarea scopurilor si ,,viselor” personale in

jurul celorlalti oameni.

2.2. Virsta adulta dominata de tinerete

Dupa perioada adolescentei, uneori turbulenta si nesigura, tinarul este, de obicei,
preocupat de dezvoltarea propriei persoane in contextul societatii si al relatiilor cu ceilalti.
Potrivit lui Sheehy (1976) problema centrala din adolescenta: ,,Cine sint eu?”, se transforma in
intrebari de tipul: ,,Cum imi pun eu aspiratiile in practica?” sau ,,incotro ma indrept eu?” in
perioada adulta.

White (1975) a identificat cinci ,,directii de dezvoltare” observate in perioada adulta
dominata de tinerete:

Stabilizarea identitarii eului. Identitatea eului — sentimentele unui individ despre propria
persoana — este mai ferma decit in oricare alta perioada anterioara de dezvoltare. Eul nu poate fi
serios afectat, asa cum poate fi in timpul copilariei sau adolescentei. O angajare mai intensa in
rolurile sociale, de exemplu rolul ocupational, ajuta individul sa defineasca si sa mentina un simt
al eului stabil si consistent.

Independensa relariilor personale. Dezvoltarea unei opinii stabile despre ei insisi

determina la tineri scaderea interesului fata de propria persoana, fiind capabili sa dezvolte relatii
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personale puternice cu ceilalti. Aceasta libertate 1i face mai atenti fata de trebuintele unei alte
persoane.

Cresterea libertatii. Tinerii se angajeaza in numeroase lucruri si in consecinta obtin o mai
mare satisfactie din interese, cum ar fi hobby-urile, studiul, ocupatiile sau relatiile personale,
comparativ cu adolescentii.

Umanizarea valorilor. In timpul acestei perioade, tinerii vad problemele morale si etice
din ce in ce mai mult in lumina experientelor de viata. Ei sint, prin urmare, mai constienti de
aspectele umane ale valorilor si de modul in care aceste valori se aplica in societate.

Extinderea ocrotirii. In perioada adulta timpurie se dezvolta un interes mult mai general
pentru bunastarea celorlalti. Acest interes se extinde nu numai la indivizii particulari cunoscuti in
mod personal de ei, ci si intr-un sens mai larg catre indivizii deprivati sau aflati in suferinta din
societatea luata in ansamblu.

White subliniaza ca aceste directii de dezvoltare reprezinta scopurile ideale ale dezvoltarii
in adolescenta si perioada adulta dominata de tinerete. Majoritatea oamenilor fac un anumit
progres, desi este indoielnic daca fiecare isi indeplineste toate aceste scopuri.

Evenimentele de viata. O alta cale de a studia dezvoltarea adulta consta in observarea
modului de adaptare a oamenilor la evenimente de viatd, importante. Un eveniment de viata
poate fi o ,,intimplare”, sau faza, din viata unui individ care necesita ca el sa-si schimbe modelul
de viata. Unele evenimente de viata, cum ar fi casatoria sau angajarea intr-un loc de munca, sint
traite de majoritatea adultilor. Altele, cum ar fi detentia sau un accident soldat cu invalidarea
individului, sint traite de relativ putini oameni. Teoria evenimentului de viata sugereaza ca toate
evenimentele de viata, bune sau rele, pot induce stres si prin urmare necesita o anumita ajustare
psihologica.

Lowenthal, Thurber si Chiriboga (1975) au descoperit ca, asa cum se astepta, tinerii sint,
in general, expusi mai multor evenimente de viata decit sint adultii de virsta mijlocie sau cei mai
virstnici. Ultimele doua tipuri raporteaza stresuri negative, in timp ce tinerii adulti raporteaza
stresuri pozitive. Lowenthal si colaboratorii evidentiaza faptul ca impactul unui eveniment de
viata asupra unui individ nu este determinat, pur si simplu, de aparitia reala a evenimentului.
Factorul critic in aprecierea nivelului de stres pare a fi perceptia de catre individ a evenimentului.
Doi oameni pot experimenta aceiasi eveniment de viata, divortul; de exemplu, dar il pot percepe
in modalitati foarte diferite. O persoana se poate simti privata de ceva, in timp ce o alta se poate
simti eliberata de acel ceva.

Cisitoria. In societatile vestice moderne, peste 90% dintre adulti se casatoresc cel putin

o0 data. Desi exista o tendinta crescatoare pentru indivizii mai tineri de a nu se conforma unei
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casatorii oficiale, majoritatea oamenilor care nu sint casatoriti legal sint implicati in relatii de
lunga duratd asemanatoare celor dintre sot si sotie.

Exista multe si diferite tipuri de casatorie, fiecare dintre acestea detinind roluri, diverse
pentru sot si sotie. Duberman (1973) a identificat trei tipuri principale de casatorie:

1) casatoria tradigionala opereaza dupa principiul conform caruia sotul este principala
forta si factor de decizie. Desi sotia poate avea autoritate in unele domenii cum ar fi ingrijirea
copilului i activitati casnice, toate celelalte domenii sint controlate de barbat;

2) casatoria de tip camaraderia in care accentul se pune pe egalitate si tovarasie.
Rolurile barbatilor si femeilor nu sint diferentiate, iar fiecare partener poate lua decizii si-si poate
asuma responsabilitati in orice domeniu;

3) casatoria de lip colegial este similara casatoriei de tip camaraderie prin aceea ca se
pune un accent deosebit pe coparticiparea la satisfactia personala. Totusi, diferentele de rol sint
acceptate si fiecare partener este responsabil de diferitele aspecte ale vietii maritale, potrivit
intereselor si abilitatilor proprii.

Casatoriile de tip camaraderie si de tip colegial devin din ce in ce mai frecvente printre
cuplurile apartinind clasei sociale mijlocii. Multe casatorii, desigur, nu corespund cu precizie
acestor categorii, iar numeroase trasaturi se suprapun.

Adaptarea maritala. Citeva studii au examinat schimbarile si ajustarile pe care oamenii
le traiesc atunci cind se casatoresc. Vincent (1964) a descoperit ca intr-un grup de oameni
casatoriti au aparut transformari semnificative in trasaturi de tipul dominatie si autoacceptare. De
obicei, femele sint capabile de mai multe ajustari in cadrul casatoriei. Femeile deseori renunta la
cariera profesionala pentru a deveni mame si pentru a se ocupa de casa, iar aceasta poate avea ca
rezultai 0 mai mica satisfactie in casatorie pentru ele decit pentru barbati. Unger si Crawford
(1992) au descoperit ca sint mai multe femei decit barbati care raporteaza insatisfactie in
casatorie. Casatoria pare sa aiba totusi un efect benefic asupra barbatilor. Veroff si Feld (1970)
au observat ca barbatii casatoriti au raportat ca sint mai fericiti in actuala stare decit daca ar fi
fost singuri. De asemenea, ei erau mai sanatosi si au trait mai mult. Teachman si colaboratorii
(1994) au descoperit ca in Statele Unite, barbatii casatoriti petreceau mai putin timp ca someri si
aveau o probabilitate mai mare de a gasi un loc de munca decit daca ar fi fost singuri.

Ca in toate relatiile, casatoria nu este statica (Reibstein si Richards, 1992). Ambii
parteneri se dezvolta si se schimba, rezultatul fiind transformarea naturii relatiei. Pentru unele
cupluri aceasta transformare este un fapt negativ. Desi pentru altii satisfactia maritala este
mentinuta sau sporita pe tot parcursul vietii. Bengston si colaboratorii (1990) au descoperit ca, in
general, pattern-urile (modelele) satisfactiei maritale tind sa urmeze o curba in forma de U, inalta

in stadiile timpurii si tirzii, scazuta in stadiul mediu.
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Rolurile maritale. Presiunile sociale curente in privinta rolurilor in casatorie sint mai
putin rigide decit erau inainte. Multi tineri din ziua de astazi subscriu ideii de impartire a
rolurilor in casatorie. Cum numarul femeilor care lucreaza in afara cadrului familial creste, sotii
acestora au o contributie tot mai mare in rezolvarea treburilor gospodaresti si in cresterea
copiilor. Bahr (1973) a raportat ca barbatii cu sotii angajate in cimpul muncii indeplinesc
semnificativ mai multe activitati casnice decit barbatii cu sotii casnice. Totusi, Walker (1970) a
comparat activitatea de munca in cadrul familiei a barbatilor si femeilor casatoriti si a aratat ca
femeile petrec mult mai mult timp in indeplinirea sarcinilor casnice decit barbatii (5 ore pe zi in
comparatie cu 1,5 ore pe zi). Preslam si Antill (1987) au descoperit ca, in cazul in care ambii
parteneri lucreaza, exista o usoara crestere, a timpului petrecut de barbati in activitatile casnice si
0 descrestere substantiala a timpului petrecut de femei pentru acestea. Totusi, femeile tind, in
general, sa detina responsabilitatea pentru treburile gospodaresti. Matlin (1993) arata ca, in mod
traditional, femeile si barbatii casatoriti isi impart sarcinile casnice corespunzator fortei fizice
implicate si daca sarcinile sint indeplinite inauntrul sau in afara casei. De exemplu, femeile se
ocupa de gatit, spalat si supravegherea copilului, in timp ce barbatii spala masina, curata gradina
si ridica gunoiul.

Un studiu efectuat de Booth (1977) a aratat ca barbatii cu sotii angajate sint mai fericiti si
mai putin stresati decit barbatii ale caror sotii sint angajate intr-o activitate de munca. Wright si
colaboratorii au descoperit ca barbatii suedezi sint considerabil mai implicati in activitati casnice
decit barbatii americani. Aceasta sugereaza ca schimbarile deliberate de politica sociala au
influentat comportamentul de gen casnic. Din 1970, guvernul suedez a adoptat o politica privind
egalitatea genului in domenii cum ar fi sistemele de impozitare si alocatiile pentru ingrijirea
copilului si sustinerea familiei, care nu au fost echivalate in Statele Unite si in celelalte tari din
Europa.

Divortul. Statisticile recente indica faptul ca mai mult de una din trei casatorii va sfirsi
prin divort. Majoritatea acestor divorturi se vor produce in primii sapte ani de la casatorie (Reiss,
1980). Casatoriile intre adolescenti au o probabilitate de doua ori mai mare sa se termine prin
divort precum si casatoriile la virsta de 20 de ani.

Faptul ca se divorteaza atit de rapid sugereaza existenta unei cauze de dezvoltare. Unul
sau altul dintre partenerii de casatorie este posibil sa nu-si fi stabilit o identitate coerenta,
independenta de parinti, sau nu a izbutit sa se angajeze intr-o ocupatie.

Studiile sugereaza ca divortul este un factor de stres puternic si se plaseaza dupa decesul
unuia dintre soti in termenii reajustarilor pe care trebuie sa le faca individul in viata sa (Holmes
si Rahe, 1967). Reactiile emotionale la divort vor diferi in functie de evenimentele care preced
schimbarea (Kelly, 1982). Pentru persoana care nu a avut anterior probleme maritale, reactia
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poate fi socul; persoana care a suferit ani de conflict si durere poate foarte bine trai o usurare.
Totusi, dovezile sugereaza ca ambele persoane sufera din aceasta cauza si vor trai o perioada de
,»doliu” pentru relatia pierduta.

Wiseman (1975) raporteaza ca numeroase persoane divortate traiesc o criza de identitate
pe masura ce ele isi reorganizeaza viata. Aceasta situatie corespunde indeosebi femeilor care s-au
casatorit de tinere si a caror identitate era dominata de cea a sotului.

ingrijirea parentali. In modelul de dezvoltare psihosociald al lui Erikson, tinarul
experimenteaza criza de intimitate vs. izolare. Nevoia de a simti dragoste pentru o alta persoana
si de angajament constituie scopul principal al acestui stadiu. Urmind rezolvarea crizei, apar
primele semnale ale crizei de generativitate pe masura ce cuplurile isi confrunta sentimentele si
contributia adusa la cresterea si bunastarea generatiilor viitoare — poate fi dobindita prin a avea
copii.

Motivatia fertilitatii. Numerosi factori influenteaza decizia unui cuplu de a avea copii.
Cercetatorii pe problematica motivayiei fertilitatii motivele oamenilor de avea sau nu copii — au
citat un numar de factori care pot contribui la decizia de a avea copii: presiunea sociald, in
special din partea parintilor, nevoia de securitate emotionala pe care le-0 pot oferi copiii mai
tirziu.

ingrijirea parentali ca proces de dezvoltare. Multi cercetatori considera ci, pentru
ambii parinti, faptul de a avea un copil contribuie la procesul evolutiv prin aceea ca el le permite
acestora sa retraiasca crizele de dezvoltare anterioare prin care ei insisi au trecut. Erikson (1968)
credea ca graviditatea permite unei femei sa se foloseasca de ,,spatiul intern productiv” care sta
la baza implinirii femeii. Psihanalistul Benedek (1959) sugereaza ca instinctul matern al femeii
provine din identificarea timpurie cu propria mama. Urmele mnezice retinute din copilarie fi
permit sa retraiasca placerile si problemele din primii ani de viata atunci cind are grija de copilul
ei. Dinnerstein (1976), totusi, crede ca sentimentele unei femei despre maternitate vor fi diferite
daca activitatea de crestere a copilului a fost impartita in mod egal cu tatal.

Adaptarea la practica de creetere a copilului. Sarcina majora a parintilor consta in
socializarea copilului. Parintii, la rindul lor, sint socializati de catre copil. Pe masura ce parintii
ajuta copilul sa achizitioneze deprinderile de alimentare, de igiena personala si deprinderile
sociale, ei invata cum sa raspunda copilului, asigurindu-i confort si securitate.

Cresterea copilului a fost descrisa ca fiind un moment de criza in viata unui cuplu. Intr-un
studiu efectuat pe mai mult de 2 500 de adulti, Dohrenwend si colaboratorii (1978) au revelat ca

nasterea primului copil era considerata a fi al saselea eveniment de viata stresant dintr-o lista de



34
102 evenimente posibile. Aceasta se datoreaza, cel putin in parte, faptului ca oamenii sint slab
pregatiti de societate pentru cresterea copiilor.

Numeroase studii au indicat ca satisfactia maritala tinde sa scada cu sosirea primului
copil (Reibstein si Richards, 1992). Schultz (1972) a depistat ca tinerii parinti discuta intre ei
aproape cu 50% mai putin decit cuplurile fara copii, si atunci conversatia este deseori despre
copil. In unele casatorii, totusi, mai ales daca s-a planificat nasterea copiilor, ei pot intiri relatia
maritala.

Cresterea copiilor duce invariabil la relationarea cuplului cu societatea intr-o noua
modalitate. Tinerele mame se bucura de compania celorlalte; parintii tineri cauta compania
parintilor lor pentru sfaturi si sustinere emotionala — si pentru a se ocupa de nepoti. Institutiile
sociale care anterior nu aveau semnificatie in viata cuplului si scolile, si poate sa apara o
implicare activa in cauze cum ar fi promovarea sigurantei pe drumurile publice sau opozitia fata
de violenta prezentata in programele de televiziune (Brodzinsky si colab., 1986).

Calitatea relatiei existente 1intre parinti inainte sa se nasca copilul este un aspect
important. In primul rind, relatia lor are implicatii asupra modului in care parintii se vor
confrunta cu problema cresterii copiilor si in al doilea rind, pentru calitatea interactiunilor lor cu
copiii (Cox si colab., 1989; Heinike si Guthrie, 1992). Heinike si Guthrie au aratat ca parintii
care au avut interactiuni dintre cele mai pozitive inainte de nasterea copilului si care erau
capabili sa faca fata diverselor conflicte intr-o maniera mutuala, plina de respect, au prezentat o
buna adaptare la nasterea copilului. Cox si colaboratorii (1989), revizuind literatura de
specialitate, au ajuns la concluzia ca masura in care cuplurile stabilesc o relatie demna de
incredere era legata de caldura materna si de sentimentele sotului despre rolul lui ca tata.

Comportamentul de atasament la parinti. Acel comportament la copii care indica
atasamentul, include dorinta de a sta in apropierea persoanei de atasament, tulburare in absenta ei
si sentimente de securitate in prezenta ,,persoanei de atasament” Aceste caracteristici sint, de
asemenea, identificate la tinerii parinti care nutresc un atasament puternic fata de copil (Newman
si Newman, 1988). Cu toate acestea, experienta de atasament a parintilor prezinta citeva trasaturi
suplimentare: de exemplu, un simt puternic al responsabilitatii pentru bunastarea copilului,
bucurie la satisfacerea trebuintelor copilului si anxietate si stres cind acele trebuinte nu pot fi
satisfacute. De asemenea, parintele experimenteaza o noua capacitate sociala: posibilitatea si
obligatia de a-si exercita autoritatea. Modul in care aceasta este incorporata in viata de familie
are implicatii importante pentru dezvoltarea copilului si pentru relatia parinte-copil. Aici pare a
fi, de asemenea, si un simt al continuitatii in relatiile de atasament. Feeney si colaboratorii
(1994) si Main au depistat ca raportarile noilor parinti despre biografia personala, privind
atasamentul, erau strins legate de tipurile de atasament identificate la copiii lor. Aceste
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descoperiri sustin oarecum opiniile lui Benedek (1959) la care ne-am referit anterior asupra

implicatiilor identificarii unei femei cu propria mama.

2.3. Virsta adulta mijlocie

Exista doua interpretari contradictorii ale naturii virstei mijlocii. Una dintre ele opineaza
ca virsta adulta mijlocie este o perioada de conflict si criza. Cercetatorii au utilizat termenul de
»criza de la mijlocul vietii” pentru a descrie perioada cind oamenii de virsta mijlocie devin
congtienti (si deseori deprimati) de schimbarile ce au loc in viata lor, cum ar fi efectele
somatice si psihologice ale imbatrinirii, ajustarile ocupationale si plecarea copiilor de acasa. O
opinie mai stiintificd confirma faptul ca virsta mijlocie este perioada cind oamenii sint mai
ingaduitori cu ei ingisi si sint gata sa abordeze viata cu 0 vigoare renascuta.

Daca una dintre aceste doua interpretari va fi adoptata de oamenii de virsta mijlocie,
depinde de modul in care acestia isi percep viata si pe ei insisi. Si, de asemenea, de timpul de
instalare a virstei mijlocii. Unii oameni se percep ca fiind mai tineri sau de virsta mijlocie la 60
de ani, in timp ce altii se considera de virsta mijlocie la 35 de ani.

Exista intr-adevar criza de la mijlocul vietii? Levinson a raportat ca barbatii intre 40 si 45
de ani au trait o criza in timpul tranzitiei de la perioada adulta dominata de tinerete la virsta
adulta mijlocie. El considera ca aceste sentimente de agitatie si autoevaluare constituie o
componenta normala a dezvoltarii si permit individului sa obtina o noua stabilitate in viata.

— Ca rezultat al cercetarii lui Levinson, notiunea de ,,criza de la mijlocul vietii” a fost
adoptata pe larg atit de publicatiile din Statele Unite, cit si din Marea Britanic. Nu totdeauna s-a
amintit faptul ca esantionul lui Levinson era mic si limitat la tipuri particulare de barbati dintr-o
singura societate. Cercetarile ulterioare au pus sub semnul intrebarii daca se pot generaliza
descoperirile lui Levinson la fiecare individ: Vaillant (1977) argumenteaza cia majoritatea
perioadelor de viata sint traite cu dificultate de unii oameni.

— Baruch si colaboratorii (1983) au ridicat unele intrebari cu privire la directia vietii unei
persoane si la valoarea achizitiilor, deseori experimentate mai degraba la inceputul carierei
profesionale decit la virsta mijlocie.

— Mai multe studii au depistat ca un numar mare de persoane de virsta mijlocie au
sentimente pozitive despre acest stadiu al vietii lor, decit despre cele anterioare (Long si Porter,
1984).

— Farrell si Rosenberg (1981), utilizind un esantion mai larg decit Levinson au aratat ca in
timp ce numerosi oameni afirma ca au experimentat o anumita reevaluare la virsta mijlocie,

numai aproximativ 12% au simtit ca au trait o criza.
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Pentru a rezuma, criza de la mijlocul vietii nu pare a fi atit de frecventa precum indica
Levinson. Durkin (1995) sugereaza ca perioada si gradul in care oamenii fac autoevaluari
incomode variaza in functie de personalitate, calitate si contextul social.

in ansamblu, miezul vietii este o perioada de schimbare si reajustare, dar natura si
consecinta schimbarilor sint integral intretesute cu relatiile sociale si rolurile individului (Durkin,
1995, p. 638)

Personalitatea si dezvoltarea sociala. O intrebare principala care a fost adresata de catre
cercetatori este: ,,Aspectele personalitatii, cum ar fi valorile si credintele, se schimba sistematic
pe masura ce oamenii trec de la perioada adulta dominata de tinerete la virsta mijlocie si a
batrinetii, sau personalitatea este stabila in toate aceste perioade?”. Din nefericire, raspunsul la
aceasta intrebare nu este usor de obtinut. Personalitatea este un aspect extrem de complex al
fiintelor umane, si nu este usor de masurat cu precizie in timp. Totusi, in general, dovezile
empirice sustin opinia de stabilitate a personalitatii in perioada adulta.

In particular, studiile longitudinale arata ca unele dintre cele mai stabile caracteristici
includ valorile (sociale, politice, economice, religioase si estetice) si interesele profesionale.
Neugarten (1977) a raportat ca in studiile transculturale descoperirile sint mai putin conturate, cu
unele studii, desi nu cu toate, identificind diferente intragrupale privind caracteristicile de
personalitate, cum ar fi: rigiditatea, prudenta, conservatorismul si conceptul de eu.

Studiile personalitatii de-a lungul timpului au facut diferenta intre stabilitatea relativa si
stabilitatea absoluta.

Stabilitatea relativa se refera la rangul scorurilor de personalitate al unui esantion de
subiecti pe o perioada de timp. O dimensiune a personalitatii ar fi relativ stabila daca rangul
dintre subiecti a ramas acelasi de la o perioada la alta, independent de cresterea sau scaderea de
ansamblu a scorurilor.

Stabilitatea absoluta se refera la probabilitatea ca participantii sa obtina acelasi scor pe o
dimensiune a personalitatii, de la o testare la alta. De exemplu, este cunoscut faptul ca oamenii
isi sporesc nivelul constiintei de sine intre copilarie si virsta mijlocie. Stabilitatea absoluta a
acestei dimensiuni a personalitatii este asadar scazuta.

Stabilitatea in timp a personalitatii. Haan si colaboratorii (1986) au executat un
important studiu longitudinal asupra personalitatii si sanatatii fizice si mentale la citeva grupuri
de adolescenti pina la virsta mijlocie. Evaluarile personalitatii participantilor au fost corelate de-a
lungul adolescentei, tineretii si virstei mijlocii. Rezultatele au aratat urmatoarele:

1) In general, dimensiunile personalitatii erau relativ stabile, adica participantii care au
obtinut scoruri inalte pentru dimensiuni particulare la o testare, au obtinut scoruri inalte si la o

testare ulterioara.
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2) O stabilitate mai mare s-a observat intre adolescenta si perioada adulta dominata de
tinerete, si intre tinerete si perioada adulta mijlocie.

3) Acele dimensiuni ale personalitatii care interesau indeosebi eul, de exemplu,
increderea de sine, erau mai stabile.

4) Personalitatile femeilor tindeau sa fie mai stabile decit cele ale barbatilor.

5) Personalitatile barbatilor s-au schimbat cel mai mult in perioada de la adolescenta la
tinerete, intrucit si-au dezvoltat cariera profesionala si independenta financiara.

6) Oamenii si-au dezvoltat, din adolescenta pina la virsta batrinetii, investitia cognitiva,
deschiderea spre sine si spre ceilalti, increderea de sine; adica, exista un grad scazut de stabilitate
absoluta a acestor dimensiuni.

Concluzii. Se pare ca desi apar unele transformari evolutive, personalitatea adulta nu
constituie subiectul unor schimbari ample si globale (pervazive) in raport cu credintele,
atitudinile si valorile. Haan si colaboratorii (1986) sugereaza ca transformarile care apar in cadrul
personalitatii probabil provin din circumstante ce forteaza persoana la schimbare. Aceasta sustine
ideea, conform careia oamenii isi ajusteaza personalitatile ca raspuns la evenimentele de viata

cum ar fi casatoria sau cresterea unui copil.

2.4. Virsta adulta tirzie

Virsta batrinetii este ultima faza a vietii. Gerontologii (gerontologia este numele dat
studiului stiintific al persoanelor batrine) au incercat sa defineasca cind incepe exact virsta
batrinetii; unii fac distinctia intre ,,batrinete” si virsta ,,avansata”. Se considera ca virsta batrinetii
timpurii apare intre 65 si 74 de ani, iar virsta batrinetii tirzii de la 75 de ani inainte. Totusi, o
definitie cronologica a batrinetii poate fi eronata. Adagiul ,.esti batrin dupa cum te simti” este
adoptat de catre majoritatea adultilor mai batrini. In acest sens, subiectivitatea sau factorii
psihologici sint mai importanti in definirea batrinetii, decit mentionarea numarului de ani traiti.

Studiul persoanelor virstnice a capatat avint in ultimii 20 de ani. Pe masura cresterii
sperantei de viata, persoanele batrine au devenit centrul atentiei psihologilor, personalului
medical, urbanistilor si politicienilor. Printre gerontologi s-au ivit numeroase neintelegeri cu
privire la perioada adulta tirzie. Unii au depistat ca abilitatea intelectuala scade cu virsta; altii
refuza sa accepte ca se intimpla aea. Unii considera ca adaptarea cu succes la virsta batrinetii se
datoreaza detasarii individului de societate; altii sustin ca, de fapt, continuarea activitatii
favorizeaza adaptarea in urmatorii ani.

O categorie tot mai vizibila: virsta a treia. Odata cu creeterea sperantei de viatd, a

devenit presanta si problema tratarii cohortelor tot mai numeroase de virstnici care isi pun
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amprenta asupra societatilor moderne. Virsta a treia, ca provocare sociala, pare sa fie apanajul
secolului XX, care a descoperit deodata complexitatea societatilor ce imbatrinesc. Societatile s-
au confruntat cu problema cresterii numarului de virstnici, au fost silite sa-si schimbe
stereotipurile si reprezentarile despre aceste categorii sociale, au fost obligate sa inventeze noi
modele de abordare a acestei virste, sa schimbe legislatiile, sa formeze noi profesionisti capabili
sa asiste aceasta categorie sociala (lacob, 2001).

Psihologii considera virsta a treia o etapa distincta a dezvoltarii si a schimbarii calitative,
o0 evolutie normala din punct de vedere biologic si o cristalizare a inteligentei. Influenta mediului
social si profesional, activitatea si succesul in viata, relatiile sociale solide, mentinerea
angajamentului social fac din virsta a treia o reusita. O ,,batrinete optimala” inseamna mentinerea
capacitatii fizice si a functiilor cognitive, dar si a unui tonus motivator ridicat, precum si a
capacitatii de a avansa comportamente adaptative (Fontaine, 1999). Scaderea unor functii este
considerata un efect al subutilizarii rezervelor personale si, pina la urma, un efect al educatiei
gresite.

Predictorii unei batrineti optimale au fost identificati a fi urmatorii: mentinerea
angajamentului social (relatii sociale si activitati productive, apelul la suportul social si
profesional), un stil activ de a proiecta retragerea prin utilizarea cunostintelor dobindite,
inserarea in familie, participarea la proiecte comune etc. Continuarea activitatilor pare sa fie
conditia principala a unei batrineti reusite, iar nivelul de studii si continuarea lor — conditie a
optimizarii. ,,Modelul de optimizare selectiva prin compensare” (Baltes si Baltes, 1990) se
bazeaza pe cautarea unui inalt nivel de functionare, realizabil prin antrenament intelectual si prin
utilizarea si cresterea cunostintelor legate de activitatea cotidiana.

Un interes aparte il prezinta formarea specialistilor care lucreaza cu persoane de virsta a
treia. Ei isi pot organiza munca corect (birocratic), orientati spre acordarea de servicii sau dupa
un model participativ, orientat spre utilizator. In acest caz se practica un comportament deschis,
negociabil, orientat spre rezultate, stimulind nevoia de autonomie si de participare a
utilizatorului. Cum poate fi stimulata participarea? Un sociolog american, Alain Walker (2001),
pledeaza pentru schimbarea organizarii serviciilor existente, punind accentul pe ajutorul
nonformal, implicarea utilizatorilor, multiplicarea serviciilor oferite, modificarea atitudinii
specialistilor, cresterea competentei de a munci in echipa a acestor specialisti. Accentul ar trebui
sa cada pe organizarea unor programe de actiuni practice de formare si informare, pe cresterea
resurselor prin inovare, pe stimularea diversitatii culturale a utilizatorilor si operatorilor.
Participarea trebuie sa implice intentia de dezvoltare personala, incurajarea comportamentului de

control al propriei vieti, principiul asocierii si raspunderii colective.
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Ce caracteristici presupune educatia celor de virsta a treia? Se pare — crede Viviane de
Landsheere (1992) — ca persoanele apartinind acestei grupe de virsta prefera, in general, sa
continue sa lucreze, sa invete, si-si dezvolte potentele cognitive si si le utilizeze. In 1972 a fost
creata la Toulouse, de catre Pierre Vellas, Universitatea virstei a treia. In citiva ani, numarul
programelor oferite a crescut considerabil. Uneori virstnicii sint incurajati sa lucreze alaturi de
persoane tinere. ldeea este ca acestia sa-si organizeze si gestioneze propriile proiecte de formare.
in acest scop s-au infiintat canale de televiziune pentru cei in virst, de formare la distanta,
indeosebi pentru cei ce vor sa-si largeasca orizontul cultural. Un experiment interesant a fost
initiat in 1975 la Universitatea New Hampsire: organizarea unor cdmine (hoteluri) pentru
virstnici, dupd modelul celor pentru tinerii studenti, in timpul verii. Participantilor la aceste
intilniri de vara li se ofera programe educative de tip campus studentesc, cuprinzind activitati
fizice, intelectuale si de loisir, profitindu-se de echipamentele existente. Ideea este aceea ca se
inlocuieste monotonia existentei cu o persoand de viata activa, deschizind gustul pentru vacanta
si pentru studiu. Se incurajeazd, de asemenea, ca persoanele de aceasta virstd sd-si asume
responsabilitati sociale si educative, sd ofere sprijin an studiu celor care au nevoie de ajutor, sa

devina asistenti in diferite actiuni educative, experti daca au o inalta calificare.

Intrebari de autoevaluare

1. Descrieti pe scurt teoria lui Erikson a dezvoltirii. In ce masuri credeti ca poate fi aplicat
acest model tuturor fiintelor umane?

2. Rezumati si evaluati modelul lui Levinson in raport cu studiul virstei adulte timpurii si
mijlocii.

3. Descrieti cele cinci ,,directii de dezvoltare” (dupa White) din perioada adultad dominata de
tinerete.

4. Ce intelegeti prin termenul ,,evenimente de viatd” asa cum este el utilizat an literatura
psihologica?

5. Ce intelegeti prin termenul ,,criza de la mijlocul vietii”? Exista ea cu adevarat?

6. Descrieti pe scurt o teorie privind dezvoltarea virstei adulte tirzii.

7. De ce virsta a treia este considerata tot mai vizibila?
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Capitolul 111. PROGRAMELE CE STAU LA BAZA INSTRUIRII ADULTILOR

Structura activitatilor de curs

3.1. Cerintele ce stau la baza elaborarii programelor de instruire a adultilor.
3.2. Principiile instruirii adultilor.
3.3. Formele de organizare a instruirii persoanelor adulte, metodica desfasurarii lor.

3.4. Conditiile ce trebuiesc respectate in desfagurarea ocupatiilor cu adultii.

Scopul activitatii de curs:

1) Constientizarea principiilor instruirii adultilor.

2) Formarea unei atitudini active fata de formele de organizare si desfasurare a instruirii
persoanelor adulte.

Obiective operationale:

— Sa Insugeasca si sa clarifice cerintele ce stau la baza elaborarii programelor de instruire
a adultilor.

— S& analizeze principiile instruirii adultilor.

— S& exprime opinii personale in aprecierea formelor de organizare a instruirii adultilor.

— Sa se implice Tn mod activ in desfasurarea ocupatiilor cu adultii.

3.1. Cerintele ce stau la baza elaborarii programelor de instruire a adultilor

— Instruirea trebuie sa fie orientata[ spre sarcini concrete. Persoanele incadrate in cimpul
muncii solicita lectii cele concentreaza atentia asupra unei teorii sau conceptii si aplicarea acestei
conceptii la solutionarea sarcinilor corespunzatoare.

— Pind a elabora programe este necesar de aprecia nivelul cunostintelor ce vor fi propuse
participantilor.

— Programa trebuie elaboratd in asa mod, pentru ca informatia noua sa se integreze usor
deja in constiinta ascultdtorului. Numai dind informatii noi la cele ce le are deja persoana, ea va
fi bine 1nsusita si aplicata cu succes.

Adultii se simt siguri, dacd informatia este structuratd in asa fel, ca toate detaliile si

faptele sint legate reciproc si reies unele din altele. O scoald stiintificd confirma, ca in constiinta



41
fiecarui om existd un anumit tablou al lumii, cu ajutorul caruia el organizeaza informatia noua.
Metodica adecvata de instruire trebuie sd-i ajute omului sd includa in acest tablou noi cunostinte.

Informatia sub formad de povestire, discurs este atrdgitoare si interesantd: faptele
numeroase denota cd o asa informatie se insuseste foarte usor.

— Exemplele si exercitiile trebuie s fie ,,vitale”. Adultii prefera situatii reale, din viata,
care-i fac sa gindeasca, cer o participare activa si luarea deciziilor dificile.

Cuvintul grecesc pracsis inseamna ,,a se exercita intr-o artd oarecare, §tiintd sau

~ 5

iscusinga”. In literatura dedicata instruirii adultilor acest termen se utilizeaza frecvent in sensul
exercitarii ,,active”.

E stiut faptul, ca adultii, de obicei, preferd forme active de instruire, asa cum ar fi
exercitii, jocuri de rol si modelarea situatiilor. Autorii pledeaza activ pentru utilizarea in procesul
instructiv a sistemelor computerizate interactive de instruire si a jocurilor de rol ca forme de
instruire 1n situatii apropiate de realitate.

— Programa trebuie sa prevada timpul ,,legaturii inverse”. Elevii trebuie sa stie nu numai
Ce si De ce ei fac, dar si Cum se descurcd. In programul cursului trebuie si fie fixate ore la
inaintarea sarcinilor i aprecierea critica a lucrului efectuat.

Adultii iau greselile comise aproape de inimd si pierd increderea in sine. De aceea ei
deseori preferd ,,de la greseli mai departe” i nu risca sd Incerce noul. Ei pot percepe critica cu
apreciere pozitiva.
partea elevilor. Cunostintele se asimileazi in clasa, la seminare si practicumuri. Insa foarte mult
material se Insuseste bine in procesul discutiilor, schimbului de experientd, activitdtii, cind
fiecare poate veni cu informatii noi, utile pentru ceilalti. Exista persoane care asimileaza
informatia si din alte surse. Profesorii pentru adulti au mentionat faptul, ca in timpul planificarii
programelor instructive individuale, persoanele adulte acorda atentie literaturii, televiziunii,
programelor computerizate si altor mijloace de autoinstruire. Indiferent de tratarea fata de
instruire §1 materialul utilizat, adultii mereu prefera un stil de expunere pragmatic, laconic.
Datele sociologice au aratat, cd 8% de respondenti considerd ca este necesar sa invete ceva
concret, sa acumuleze priceperi anumite, sd vind la ocupatii din propria initiativd sau sd se
autoinstruiasca.

— Programa trebuie sa ia in atentie si acel fapt cd adultul se dezvolta permanent si sistema
valorilor sale se poate schimba. In literatura contemporani aceste teme i se acorda atentie mic,
insa ea nu si-a pierdut actualitatea. Ca si copiii, adolescentii, adultii in viata lor parcurg diferite

stadii de dezvoltare. Astfel se schimba atit interesele, cit si valorile. Grupa studentilor aceasta nu
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este acea grupa a persoanelor adulte la virsta de cincizeci de ani. Profesorul pentru adulti este
obligat sd ia in atentie virsta si sistema valorilor elevilor.

Adultii nu-s depringi sd asculte pasiv. E important ca atunci cind se elaboreaza
programele, de atras atentia ascultatorilor asupra valorilor lor personale sau sociale, care sint
percepute ca esentiale. Dacd conceptia cursului propus vine In contradictie cu ei, pot aparea
probleme.

— Aprecierea cunostintelor acumulate de asemenea poate prezenta probleme. Se intilnesc
cazuri c¢ind ocupatiile decurg cu succes, audientii demonstreaza rezultate excelente, dar la locul
de munca repeta greselile vechi.

Problema consta in faptul, cd oamenii nu utilizeaza cunostintele acumulate. Instruirea
personalului trebuie sd urmareascd un scop oarecare. Daca in programa cursului n-au fost
prevazute strategii de ,.transfer” a cunostintelor 1n situatii de viatd, inseamna cd lucrul realizat a
fost fara folos.

Sarcinile ce tin de utilizarea ulterioara a cunostintelor acumulate, partial se dau la
inceputul instruirii si, partial, la finele cursului. In procesul instruirii se pot promova discutii, in
noi la locul de munca. Sarcinile, date pina la inceputul cursului, pot include aprecierea curenta a
lucrarilor, convorbirea cu conducerea pentru a determina scopul concret si sarcinile instruirii,
citirea literaturii corespunzatoare, selectarea informatiei. Acest lucru preventiv creaza conditii

pentru aplicarea cu succes a noilor cunostinte in viata.

3.2. Principiile instruirii adultilor

Aceste principii au fost elaborate si verificate de Djenet Mor (1988). In continuare le vom
prezenta:

— Programa instruirii adultilor trebuie sa fie intocmitd in spiritul respectului. Aulele
instructive trebuie s fie astfel planificate, ca elevii si poatd lucra in grupuri mici. In masura
sustinere. O importantd colosald are comunicarea, adresarea respectuoasd. Profesorul adultilor
nici intr-un caz nu va domina asupra auditoriului.

— Programa instruirii adultilor trebuie sa fie intocmita in spiritul colabordrii. Participantii
trebuie sa fie atrasi in luarea deciziilor, elaborarii programelor. Aportul lor trebuie sa fie clar
vizibil. Audientii trebuie s participe in aprecierea proprii experiente si sa se afle Intr-o situatie
egald in determinarea necesitatilor lor proprii.
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— Programa instruirii adultilor trebuie sa le ajute acestora sd atingd independenta si
posibilitatea de a determina singuri actiunile proprii.

Audientii trebuie sd poatd determina scopurile lor personale in contextul programelor; sa
poatd utiliza continutul programei In scopurile lor personale si dezvoltarii lor profesionale.
Participantii trebuiesc atrasi Tn munca independenta.

— In programele instruirii adultilor trebuie si fie utilizati experienta participantilor.
Programa trebuie sa fie perfectionata, pentru ca managerul sa poata folosi aceasta experienta.

— Programa instruirii adultilor trebuie sa contribuie la o participare activa. Participantii
trebuie sa ajute la crearea mediului instruirii.

— Programa instruirii adultilor trebuie sd contribuie la inaintarea si solutionarea
problemelor.

Informatia trebuie sd fie la maximum apropiatd de problemele reale ale participantilor,
fiind concentratd spre inaintarea si solutionarea problemei. La ocupatie trebuie sa se manifeste
gindire critica.

— Programa instruirii adultilor trebuie sd contribuie la dezvoltarea gindirii critice.
Participantii trebuie sa simta sustinerea in cercetarea pozitiilor proprii.

— Programa instruirii adultilor trebuie sd dezvolte instruirea in numele actiunilor de mai
departe. Programa trebuie sa contribuie la luarea deciziilor, fiind stimulate planurile strategice de
actiune elaborate de participanti. Instruirea in numele actiunii poate include diverse feluri de

activitdti cu subiecte economice, sociale si politice.

3.3. Formele de organizare a instruirii persoanelor adulte, metodica desfasurarii lor

Exercitiul 1. Familiarizarea. Scopul acestei forme de lucru este a le oferi participantilor
ocazia sd se cunoascd mai bine unul cu altul. Numai avind incredere unul in altul, oamenii pot
sd-s1 imparta gindurile si sd povesteasca despre ei. Dupd indeplinirea exercitiilor corespunzatoare
el Incep sd vada unul in altul persoane reale cu grijile, dorintele lor, trecutul si viitorul.
Participantilor li se da hirtie curatd de format mare si li se indica s-o imparta in patru parti egale.
Li se dau carioce si li se propune sa deseneze ceva intr-o sectiune ce reprezintd un eveniment
care a avut loc in copildrie. In altd parte — un desen ce reprezinti un eveniment din perioada
adolescentei. In a treia sectiune — unele evenimente din ultimele perioade ale vietii. Iar in
sectiunea a patra — cum 1si Inchipuie unele evenimente importante din viitorul apropiat.

Exercitiul 2. Autoaprecierea. De obicei, autoaprecierea este stimulata la toate etapele de

instruire, atit la inceputul, mijlocul si la sfirsitul cursului. Se incepe cu tehnologia denumita
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brainstorming: participantii sint rugati sa denumeasca, pe rind, calitdtile esentiale, in opinia lor;
de care trebuie sa dispund pedagogul lor (dragoste fatd de copil, de profesie, competenta etc.).
apoi ei trebuie sd se gindeascd si sa scrie de care din calititile enumerate In momentul dat ei
dispun si de care nu, luind ian considerare acele calitati, de care ei au nevoie in activitatea lor
profesionala.

Exercitiul 3. Ne invatim a ne impartasi cu gindurile. Acest exercitiu este orientat in
directia de a-i invata pe participanti sd-si aprecieze experienta lor si experienta altora si sd aibd o
atitudine fatd de ea ca un izvor de noi cunostinte.

1) Scrieti pe o foaie de hirtie:

a) numele a trei copii din practica Dvs.;
b) varsta lor;
¢) cite doua cuvinte despre fiecare copil:
— caracteristica pozitiva;
— caracteristica negativa.

2) Foaia se prinde de haina.

3) Umblind prin clasa, cititi ce au scris colegii.

4) daca un copil v-a cointeresat, rugati sa va povesteasca amanuntit despre el. Povestiti
despre copiii pe care i-ati descris Dvs.

5) Propuneti.

Exercitiul 4. Prezentarea grafica a zilnicului. Pe parcursul intregului semestru
participantii trebuie sa facd insemndri in zilnic, unde ei vor scrie cum decurg ocupatiile si cum
vor folosi cunostintele acumulate in lucrul cu copiii.

Cu timpul, cunostintele participantilor devin mai profunde, mai deschise. Treptat, ei se
deprind sa scrie si sd citeascd comentariile profesorului, demonstrind o tratare mai constructiva
fatd de solutionarea problemelor. Concluziile lor devin mai independente, analizind si apreciind
dezvoltarea lor si lucrul lor cu copiii.

Exercitiul 5. Devenirea si perfectionarea. Scopul acestor sarcini constd in a le ajuta
participantilor sd determine orientarea dezvoltarii lor. La inceput participantilor li se propune
lista sarcinilor care stau in fata persoanelor in diferite perioade ale vietii (Nuls, 1980) (lista
sarcinilor respective este datd mai jos). Apoi li se propune sa mediteze despre viata lor proprie si
sd formuleze sarcinile corecte curente, care nu neaparat nevoie sa coincidd cu cele pe care le
propune Nuls. Separindu-se in grupuri mici, participantii discutd sarcinile respective in scopul
dezvoltirii lor profesionale. Apoi lor li se propune lista ,,Etapele devenirii profesorului” (Kat). in
zilnicele lor participantii fac Tnsemnari despre aceste perioade din viata lor, indicind ce considera

el necesar in momentul de fatd sau pentru pregatirea pentru dezvoltarea ulterioara. Este util de
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asemenea de indicat succesele si greselile comise in trecut. Apoi participantii i1 impartisesc
impresiile. Indeplinind aceastd sarcina adultii invati unul de la altul. Ei inteleg, ca pot invita
toatd viata. Modele de sarcini ce apar in fata persoanelor adulte in diferite perioade ale vietii
(Nouls, 1980).

18-30 ani.

Cevafi?

Cum ma voi aranja la serviciu?

A insusi secretele maiestriei.

A ma descurca la serviciu.

A-mi schimba serviciul.

30-65 ani.

Ridicarea calificatiei.

A conduce subalternii.

A schimba profesia.

A creste copiii si a lucra (femeile).

Problemele somajului.

A planifica plecarea la pensie.

Dupa 65 ani.

Adaptarea catre viata la pensie.

A-si gasi un nou mod de a se manifesta.

A se invata sa se foloseasca de serviciile ocrotirii sociale si medicale (in lista de sarcini a
prof. Nouls lipsesc problemele legate de familie si casa).

Etapele devenirii profesorului (Cat, 1972).

1) Supravietuirea.

2) Intarirea.

3) Inovarea.

4) Maturizarea.

Exercitiul 6. N-au coincis caracterele. Noud granite ale caracterului uman (Tomas si
Cess, 1977).

1) Nivelul activismului.

2) Ordinar/neordinar.

3) capacitatea si concentrarea.

4) Capacitatea de a nu ceda in fata greutatilor.

5) Capacitatea de a se adapta.

6) Sensibilitate.
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7) Intensitatea reactiei.

8) Timpul in cadrul careia puteti sd va concentrati atentia (sd manifestati insistenta).

9) Temperamentul.

Alcatuirea ,,portretelor psihologice” si discutarea lor in grupa va contribui la intelegerea
de ce cu unii relatiile se pot stabili mai usor, iar cu altii nu.

Exercitiul 7. Lucrari scrise. Participantilor li se propune sd scrie mici referate, pentru a
le da posibilitate sa lucreze cu izvoarele, sa selecteze informatii, ce se referd la o tema concreta.
Selectind literatura la tema respectiva, participantii iau o oarecare pozitie si 0 argumenteaza in
lucrarea sa. Uneori participantii trateaza una si aceeasi temd, dar trateaza punctul lor de vedere.
Apoi fiecare prezintd lucrarea sa grupei, unde apar discutii aprinse, ce-i fac pe participanti sa se
includa in solutionarea problemelor reale vitale.

Concluzii. Aceste exercitii prezintd numai un exemplu, ca principiile generale ale
instruirii adultilor se aplici in pregitirea cadrelor pedagogice. Indeplinind aceste exercitii,
participantii gindesc independent si iau decizii, tind catre schimbare si 1si ridica

profesionalismul. Ei sint siguri ca a invata nu este tirziu nicicind.

3.4. Conditiile ce trebuiesc respectate in desfasurarea ocupatiilor cu adultii

Pentru a desfasura la nivel ocupatiile cu adultii trebuiesc luate in considerare cele mai
esentiale momente:

— Este necesar de creat o atmosfera confortabila. Atit mediul fizic cit si cel psihologic
trebuie sa fie bine gindit si pregatit. [luminarea, sunetul, cdldura, aerisirea, mobilierul si anturajul
— totul trebuie sa contribuie la discutii serioase si utile pentru adulti. Imbinarea cunoscutului si
noul, activismului si pasivul, seriozitatii si jocului — iatd conditiile optimale pentru ca persoanele
adulte sd invete cu abnegatie.

— Promovarea ocupatiilor practice sint mai eficiente decit predarea lectiilor. Instruirea
frontald este utila daca audientii nu au absolut mici o inchipuie despre disciplinele in cauza.
Promovarea ocupatiilor practice, cind profesorul orienteaza lucrul grupei, dar nu are pretuire,
oferd posibilitatea audientilor sa se includd activ in planificarea ulterioara a programei: a inainta
scopuri, a folosi experienta, a expune opinia proprie.

E important de subliniat acele momente ce tin de caracteristicile unui pedagog-
coordonator:

— Un bun coordonator determina clar scopurile lucrului si discuta cu audientii rezultatele
asteptate.

— Nu este sever si nu controleaza mersul ocupatiei.
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— Foloseste dialogul, pentru a-i face pe audienti sa se gindeasca de sine statdtor si sa
foloseasca deja cunostintele acumulate, facind concluziile necesare.

— Gaseste Imbinarea reusita a diverselor forme de instruire: expunerea materialului nou,
discutia, dezvoltarea, schimb de experienta dintre audienti.

— Creaza la ocupatie o atmosferd, unde fiecare audient poate usor sd-si spuna opinia sa, ia
in considerare opinia minoritatii, giseste ceva comun, ce leagd diverse puncte de vedere.

— Comenteaza pe larg lucrul audientilor, stimulind succesele lor.

— Este foarte important de a le oferi persoanelor posibilitatea de a se antrena, folosind
priceperile acumulate 1n clasa, unde ei se simt liber.

In concluzie vom mentiona urmitoarele: instruirea adultilor este un lucru dificil, dar
nobil. Ea aduce si bucurii, si dezamagiri. Cere rabdare, umor, incredere ferma in ceea ce faceti.
Daca vom continua sa cautam, sa incercam si iarasi sa cautam, vom transforma aceasta arta in
stiintd adevarata.

Adultii invata, insa in mod diferit. Cercetarile in domeniul autoinstruirii au demonstrat
ca adultii sint pe deplin capabili sa acumuleze cunostintele si priceperile necesare, sa se descurce
de sine statator. Ei nu simt necesitatea in ajutorul specialistilor care i-ar orienta §i ar prelucra
pentru ei programe de instruire.

Cercetatorul din Toronto Allen Tof, colaboratorul Institutului Instruirii Ontario a
acumulat date ce confirma ca fiecare om pierde In an nu mai putin de 50 de zile pentru studierea
de sine statatoare a cel putin cinci domenii noi pentru el. Noile descoperiri au demonstrat ca
aceste cifre sint putine. Pe cit de precis ar cifrele, faptele ramin fapte — adultii invata mereu de
sine statator.

Au fost, de asemenea, efectuate cercetari cu referire la organizarea procesului instruirii de
sine statdatoare. Aici unii specialisti confirma, ca procesul dat este liniar i ordonat, altii
considera, ca mai repede adultii invata pe calea probelor si greselilor.

Malkom Nyls si Allen Tof au propus lista unor sfaturi utile pentru autoinstruire.

Pasul ,,zero”. Ati constientizat ca nu aveti unele deprinderi necesare, pentru a lucra la
computer. Ati cumparat un pachet nou pentru computerul Dvs. si nu aveti inchipuire cum sa-I
utilizati.

Pasul 1. Luati decizii ca anume doriti sa va formati priceperile necesare.

Pasul 2. Hotarind care anume abilitati nu sint formate, tindeti sa va descurcati in program
de sine statator — incarcati pachetul, deschideti diverse meniuri, incercati comanda si tindeti sa va
atingeti scopul.

Pasul 3. Planificati ,,cercetarea” Dvs. incepind cu lista surselor posibile: consultati

persoanele care lucreaza in programul respectiv, lucrul cu literatura respectiva.
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Pasul 4. Incepeti si va ocupati activ. Dacd nu vi este ceva clar, consultati-va cu colegii,
prietenii.

Pasul 5. Apreciati-va daca ati atins scopul inaintat.

Pasul 6. Decideti, de ce cunostinte aveti nevoie si repetati procesul.

Nouls indica, de fapt, asa moment, ca studierea de sine statatoare e posibila numai in acel
caz, daci adultul are deja inchipuiri de baza despre domeniul studiat. In cazul cind adultul nu are
de la ce invata de sine statator, se cer metode pedagogice. De exemplu, persoana datd nu poate
lucra la computer. Profesorul trebuie sa se ocupe cu el pina atunci, pina cind persoana nu va
acumula cunostinte, pentru a continua instruirea de sine statator.

Adultii sint persoane practice. In opinia savantului Toff orice om normal, in primul rind
intreabd, care este cel mai simplu, rapid si cel mai ieftin mijloc de a invata. De aici sti concluzia
pentru managerii grupului: audientii trebuie sd participe la elaborarea programelor cursului.

Toff, de asemenea, mentioneaza cd, necatind la independenta, persoanele adulte nu
prefera sa se ocupe izolat. Persoana care invatd ceva nou mereu se adreseaza dupa ajutor si
consultatie, la rindul sau, el singur ajuta altora sa nvete.

Tendinta cétre cooperare, de asemenea, este confirmata de ultimele investigatii. Se indica
momente §i se clarifica faptul ca capacitatea managerului de a se descurca cu sarcina noud
prezintd rezultatul experientei 1n activitatea profesionald (5%), comunicarii cu altii (30%) si
frecventarii cursurilor corespunzatoare (2%). Cu alte cuvinte majoritatea secretelor profesionale
managerii le acumuleaza din activitatea lor, adicd prin metoda probelor si a greselilor sau le afla

de la colegi si numai un procent mic le revin cursurilor.

Intrebari de autoevaluare
1. Cerol le revin programelor ce stau la baza instruirii adultilor?
2. Explicati principiile instruirii adultilor? Dati exemple ce tin de respectarea sau
nerespectarea principiilor instruirii persoanelor adulte?
3. Explicati formele de organizare a instruirii adultilor.
4. In ce consti valorificarea educativd a ocupatiilor cu adultii pentru formarea unor
trasaturi pozitive de caracter?

5. Dati exemple de ocupatii cu adultii, demonstrind metodica desfasurarii lor.
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Capitolul 1IV. METODE SI TEHNICI DE INSTRUIRE A ADULTILOR

Structura activitatilor de curs

4.1. Metode expozitive si interogative in educatia adultilor.
4.2. Metode practic-demonstrative in educatia adultilor.

4.3. Metode de joc ale desfasurarii ocupatiilor cu adultii.

Scopul activitatii de curs:

1) Intelegerea esentei si tipurilor metodelor si tehnicilor de instruire a adultilor.
2) Surprinderea complexitatii metodelor si tehnicilor de instruire a adultilor.
Obiective operationale:

— Explicarea esentei metodelor si tehnicilor de instruire a adultilor.

— Analiza metodelor si tehnicilor de instruire a adultilor.

— Descrierea celor mai semnificative metode de joc ale desfasurarii ocupatiilor cu adultii.

4.1. Metode expozitive si interogative in educatia adultilor

Dictionarele de pedagogie dau, de regula, urmatorul inteles metodelor expozitive:
modalitate de prezentare orala a unei teme intr-o organizare logica, caracterizata prin densitatea
ideilor si prezentarea fluenta si pregnanta a acestora. Dupa cum releva chiar termenul, prin
metoda expozitiva se urmareste furnizarea de idei necunoscute, de modele explicative, de legi
sau fapte de cunoastere care nu pot fi descoperite si insusite, de regula, pe baza experientei
intelectuale personale.

Uneori se considera ca aceasta metoda a dominat in epocile trecute si ca adevarata
revolutie in domeniul metodologiei educatiei, astazi, consta in eliminarea sau diminuarea
ponderei lor. Atit o analiza a situatiei educative de care am vorbit in paginile anterioare, cit si
cercetarile de teren si bibliografia pun in evidenta ca nu se poate renunta pur si simplu la formele
metodei expozitive, deoarece ele si-au cucerit un rol de seama in activitatea de formare si
dezvoltare a omului si in anumite conditii, nu pot fi inlocuite cu nici o alta modalitate.

De la inceput vrem sa mentionam ca metoda expozitiva se prezinta sub mai multe forme
pe care le imbraca, una si aceeasi situatie de educatie. Analiza diferitelor moduri concrete prin

care se asigura transmiterea orala a informatiei sau se insusesc diferitele cunostinte, priceperi si
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deprinderi in cadrul activitatilor cu adultii ne-a dus la constituirea unei structuri logico-
psihologice a acestei metode.

Aceasta argumenteaza faptul ca formele expozitive au la baza structura procesului de
comunicare de care trebuie sa tinem seama. Ca atare, ea se infatiseaza cel mai adesea sub forma
expunerii sau prelegerii cu ajutorul carora o persoana A (specialist, bun cunoscator al unui
domeniu, posesorul unei experiente valoroase intr-un domeniu dat etc.) transmite unui auditoriu
(B), interesat de continutul ideilor pe care emitatorul A le infatiseaza. Demn de retinut aici mai
este si faptul ca metoda expozitiva cuprinde un ansamblu de strategii ce se cer avute in vedere de
catre toate formele concrete sub care se infatiseaza. Dar mai intii citeva reguli care stau la baza
acestora:

(a) Nici o idee sa nu fie prezentata fara fapte si nici un fapt fara idee. Acesta in pedagogia
clasica poarta numele de principiul intuitiei sau imbinarii concretului cu abstractul.

(b) Oricare ar fi modalitatea de prezentare, ea sa cuprinda o introducere in problema
respectiva, un continut al problemei si o concluzie. Astfel spus, o sistematizare riguroasa care sa
permita intelegerea si insusirea eficienta a ideilor transmise.

(c) Auditoriul sa afle repede despre ce se va vorbi, in ce scop, cum, ce cale se va utiliza.
Modalitatea mai poarta numele si de principiul liniilor de perspectiva.

(d) Oricare ar fi forma concreta a metodei expozitive, cel care o utilizeaza se cere sa aiba
in vedere ce intereseaza auditoriul, ce le trezeste mai mult interesul, ce este mai important, ce
risca sa socheze sau sa distraga atentia, ce pot asculta cu atentia incordata, ce risca sa uite etc. De
asemenea este bine sa mai avem in vedere ca niciodata calitatea desfasurarii ei nu poate depasi
calitatea pregatirii, iar volumul de munca cerut pentru o buna pregatire a metodei expozitive este
de 10 ori mai mare decit timpul de desfasurare.

Din prezentarea diferitelor forme concrete sub care se infatiseaza metoda expozitiva vor
reiesi si alte elemente. De aceea, ‘in continuare vom prezenta citeva forme in care se infatiseaza
aceasta metoda.

Expunerea. Activitatea cu adultii utilizeaza in mod frecvent expunerea pe diferite teme
de interes major. Atit cei ce frecventeaza casele corpului didactic, casele de cultura sau caminele
culturale, cit si diferitele activitati de perfectionare sau reciclare apreciaza ca, acest mod de
desfasurare a muncii educative ocupa un loc important in ansamblul metodelor folosite in
educatia adultilor. Am observat totusi o diferentiere in modul de desfasurare a unor expuneri
plecind de la continut, auditoriu si scopurile propuse. Astfel se intilnesc expuneri pe teme
artistice sau stiintifice care isi propun sa dezvolte nivelul de cunoastere si atitudine, impreuna cu
alte mijloace (film, diapozitive etc.), dar si organizate intr-un ansamblu, precum cursurile pe o

anumita durata determinata. In linii mari toate acestea sunt, de fapt, expuneri; totusi diferentele
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dintre ele, fiind certe, ca de altfel si rosturile lor, ne-au determinat sa le prezentam pe fiecare in
parte.

Desi pare la indemina oricui sa realizeze o reusita expunere, totusi consideram demne de
luat in seama citeva cerinte de baza. Printre ele se numara aceea ca expunerea sa se refere la o
singura idee centrala careia ii sunt subsumate idei subordonate sau adiacente. Este vorba de
prezenta unei structurari de tip arbore. Adica se procedeaza fie inductiv (de la fapte spre
semnificatia acestora), fie deductiv (de la semnificatii spre fapte), iar organizarea sa fie facuta pe
masura gindirii fiecaruia dintre noi.

Organizarea logica se cere sa contina si alte elemente cum sunt:

a) sa defineasca cu precizie subiectul expunerii inca din primele minute;

b) sa opereze cu fapte indubitabile (de regula 6-7) pentru a sustine ideea centrala;

c) sa expuna demonstrind, pe baza faptelor care intereseaza auditoriul;

d) sa nu dureze mai mult de 40-45 de minute;

e) sa raspunda prin continutul sau concis la intrebarile: cine, pentru ce, cum, care sunt
faptele, care e problema, cum se rezolva, unde se rezolva, cind si cine o rezolva.

Conditiile, criteriile si obiectivele ce se cer in realizarea unei expuneri sunt numeroase.
Una din fazele importante ale expunerii este pregatirea. Cind ne referim la aceasta avem in
vedere trei elemente distincte:

a) pregatirea ideilor care urmeaza sa le expunem, sa le transmitem auditoriului;

b) pregatirea materialului, adica a suporturilor materiale cu ajutorul carora vom ilustra
diferitele fapte pentru a sustine o idee sau alta (planse, grafice, diapozitive, secvente din diferite
filme etc.);

Cc) pregatirea psihologica, atit a celui care expune, cit si strategia de captare a atentiei
publicului si de creare a conditiilor subiective pentru buna desfasurare a expunerii.

La rindul ei, pregatirea ideilor cuprinde o suita de operatii cum sunt: documentarea, prin
care se realizeaza conturul subiectului ce urmeaza a constitui nucleul expunerii, alegerea celor
mai interesante idei, ordonarea logica, alegerea materialelor ilustrative etc. Important de remarcat
este si faptul ca intregul proces de pregatire sa se desfasoare si din perspectiva opozitiei posibile
fata de ideile sau informatiile ce vor alcatui expunerea propriu-zisa.

Pregatirea materiala are in vedere notele dupa care se va face expunerea, precum si
sursele bibliografice utilizate. In prepararea notelor se cere ficuta mai intii alegerea firului
conducator, apoi gruparea ideilor de probleme, elaborarea unui plan al discursului si al
vocabularului ce urmeaza a fi utilizat. La acestea se mai adauga, evident, alegerea locului de

desfasurare a expunerii si modul in care vor fi asezati in spatiu participantii. Tot in operatiile de
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pregatirea expunerii intra si modul in care ne imaginam realizarea expunerii propriu-zise. Aici se
cer luate in considerare citeva cerinte menite sa inlature dificultatile de ordin logic si psihologic.

Un rol deosebit il are modul in care debutul expunerii capteaza atentia. Putem compara
orice expunere cu zborul unui avion care are faze distincte: decolarea, zborul si aterizarea. In
acest sens captarea atentiei este principala operatie prin care se asigura ,,decolarea”. Exista mai
multe procedee si tehnici de captare a atentiei. Mentionam mai ales cerinta ca auditoriul sa
participe de la inceput la nasterea noului, cu puternice caracteristici in atragerea atentiei. De
asemenea se stie ca orice conferentiar are de la inceput din partea auditoriului un anumit credit.
Captarea atentiei se realizeaza, in buna masura, prin convingerea imediata a auditoriului ca
acesta raspunde creditului care i se acorda. Din analiza modului in care se face captarea atentia
auditoriului se poate stabili, desigur, cu un oarecare grad de aproximatie, drumul critic.

Un astfel de drum critic este doar orientativ. Importanta este succesiunea operatiilor prin
care reusim sa captam atentia auditoriului; Dupa cum reiese si din cele de mai sus, nu putem face
0 unitate a atentiei si a vointei, dintre conferentiar si auditoriu decit in masura in care subiectul
expunerii contine astfel de posibilitati. De aici, doua cerinte de seama: cunoasterea nevoilor
culturale, profesionale etc. reale ale auditoriului si buna stapinire a tehnicilor de realizare a
expunerii.

O expunere cu sanse mari de reusita este cea care ia in considerare dificultatile care pot
interveni in procesul de comunicare. Este vorba de dificultati psihologice sau de dificultati
privind intelegerea, receptarea sau asimilarea informatiilor transmise. Chiar existenta unei sali
care sa faciliteze comunicarea este o chestiune foarte importanta, ca de altfel si modul in care
conferentiarul are posibilitati de comunicare cu fiecare participant la expunere. Ca atare, din sala
este bine sa lipseasca tot ceea ce ar putea sa atraga atentia.

intre dificultatile psihologice, cele de ordin emotional, firesti pentru orice om, sunt bine
cunoscute. In acest sens, numai dupa o activitate indelungata cel care realizeaza o expunere poate
sa evite cu usurinta emotiile inerente oricarei intilniri cu publicul. Pentru atenuarea factorului
emotional se pot utiliza insa si unele tehnici de relaxare (de exemplu, se freaca timp de 2-3
minute, alternativ, fruntea, timplele si ceafa etc.). In alte cazuri se constati diminuarea
emotivitatii daca anterior a avut loc o discutie in contradictoriu. Emotivitatea insa este mult
diminuata mai ales atunci cind cunoastem bine problema tratata si auditoriul caruia ne adresam.

Nu trebuie pierdute din vedere nici dificultatile expresiei propriu-zise: vocabularul, ideile,
vocea. Astfel, respiratia se cere sa fie scurta, neobservata, ritmul expunerii adecvat ideilor care se
transmit, evitindu-se, pe cit posibil, 0 mimica neexpresiva, gesturile dezordonate si pronuntia
defectuoasa; acestea pot constitui serioase motive pentru distragerea atentiei. De asemenea, nu

trebuie uitat in tot timpul expunerii, ca sentimentele se transmit si deci atitudinea celui care face
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expunerea de adeziune totala sau rezervata fata de subiectul expunerii se transmite si asupra
participantilor. Unele lucrari de specialitate recomanda introducerea unor momente de relaxare
care sa dea posibilitatea auditoriului sa se odihneasca citeva clipe, pregatindu-1, in felul acesta,
pentru un nou efort intelectual.

Desigur, 0 expunere reusita cuprinde numeroase alte elemente asupra carora se opresc
unele lucrari. De maxima importanta insa este faptul de a o vedea permanent ca pe o situatie de
educatie si de a lua in considerare toate caracteristicile specifice acesteia.

Conferinta de popularizare. Conferinta de popularizare nu se deosebeste, in liniile sale
generale, prea mult de expunere. Diferentele intervin mai ales in privinta continutului si datorita
nivelului de cunoastere relativ scazut al auditoriului, obiectivul principal al ei fiind initierea
problema cotidiana a stiintei, tehnicii, artei, culturii sau civilizatiei. Altfel spus, conferinta de
popularizare este 0 expunere care urmareste sa faca cunoscuta tuturor si pe intelesul acestora o
descoperire, o idee de mare actualitate etc. Durata medie de desfasurare, este, de regula, intre 40
si 45 de minute. In acest sens se organizeaza conferinte de popularizare pe teme de medicina,
stiinte juridice, astronomie etc. Datorita sporirii ponderii altor mijloace si tehnici de educare a
adultilor, acesta a cunoscut un ,,regres” in ultimii ani. Totusi ea ramine un mijloc de neinlocuit,
in anumite situatii. Realizind-o in bune conditii, putem obtine, cu mijloace minime, rezultate
certe.

Restrictiile ce se cer avute in vedere, in organizarea si desfasurarea conferintei de
popularizare, sunt atit de ordin epistemologic; cit si psiho-social. Cele epistemologice au in
vedere nivelul de cunoastere pe care-l au participantii, fara de care conferinta de popularizare
risca sa fie plicticoasa si usor categorisita ,,0 pierdere de timp”. Sarcina dificila a celor care
organizeaza o astfel de activitate este atit de a depista centrele de interes ale auditoriului cit si
nivelul la care diferitele idei noi pot fi transmise, intr-o forma accesibila, fara a cadea in
tehnicism sau banalitati.

Centrele de interes ale auditoriului se pot cunoaste prin citeva procedee si tehnici clasice,
am zice: sondaj pe baza discutiilor anterioare cu citiva dintre ei, observarea lecturii lor zilnice,
intrebarile pe care le pun cu alte prilejuri, cartile cumparate etc. Adica plecind de la nevoile lor
de informare, de cunoastere, in ansamblul intereselor pe care le au.

Nu este nevoie de o aparatura stiintifica sofisticata ci de o concentrare mai puternica a
observatiilor in aceasta directie.

Mai dificila de realizat e forma accesibila de transmitere a ideilor. Pentru aceasta se cere
cunoasterea vocabularului stiintific pe care diferitii participanti la conferinta il au, flexibilitatea si
fluenta gindirii lor, capacitatea de a urmari un timp mai indelungat inlantuirea unor idei, de a

face analize si sinteze etc. Modalitatile sunt si aici multiple. Un bun organizator al activitatilor cu
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adultii poseda, cel putin aproximativ, in memorie profilul spiritual al unui mare numar de
participanti la conferinta de popularizare, putind astfel furniza informatii valoroase
conferentiarului. La' rindul lui, acesta poate si este bine sa utilizeze procedeul ,discutiei
spontane” cu citiva membri ai auditoriului, pentru a-si face singur o idee despre nivelul de
cunoastere si capacitatile de gindire a acestora.

Pregatirea conferintei de popularizare este, poate, mult mai dificila decit a unei expuneri
obisnuite. Aceasta deoarece tocmai imbinarea intre noutatea ideilor, pe de o parte, si nivelul

accesibilit

atii acestor idei, pe de alta parte, nu se poate realiza cu destula usurinta.

Imbinarea concret-abstract, enumerarea faptelor specifice cu informatia generals,
gruparea informatiilor si descoperirea acestora in activitatea concreta a fiecaruia ramin parametri
importanti intr-o astfel de activitate. Astazi, conferinta de popularizare tinde sa se diversifice.
Tendinta contemporana este tot mai mult in directia asa-numitei expuneri cu oponent, a expunerii
care intercaleaza intrebari si raspunsuri in continutul ei sau cea care utilizeaza, problematizarea
si descoperirea, ca structuri fundamentale in modul practic de organizare. Interesant, din acest
punct de vedere, este modul practic de realizare a unei conferinte de popularizare utilizindu-se
descoperirea si problematizarea.

Cursul magistral. Plecind de la faptul ca in activitatea de educare a adultilor; sunt
cuprinsi participanti cu niveluri de pregatire diferite, unii dintre acestia cu studii superioare,
consideram necesar sa ne oprim putin si asupra unei forme a metodei expozitive mai putin
intilnite. Este vorba de cursul magistral. in liniile sale generale acesta este apropiat de cursul
universitar, in sensul ca este conceput ca o secventa intr-un proces de instruire si de educare.

Rostul cursului magistral, ca de altfel al metodei expozitive in genere, este sa conduca.
auditoriul la intelegerea calitativ superioara a problemelor stiintifice, tehnice sau artistice in
ansamblul lor sa clarifice, in acelasi timp, legaturile cu diferitele compartimente ale cunoasterii si
actiunii sociale, durata de desfasurare fiind in jur de o ora. In acest sens, este nevoie de informatii
ordonate care sa se instituie intr-o forma bine organizata, in cadrul intregii activitati. De
exemplu, un curs magistral despre problemele industriei poate incepe cu o scurta referire la
nivelul atins in dezvoltarea sa de societatea contemporana, pentru ca dupa aceea si poata fi
evidentiate, in mod pregnant, obiectivele si directiile de actiune in etapa actuala. Grija deosebita
care se cere avuta in vedere este legatura interna intre faptele prezentate si semnificatiile
evidentiate. De obicei, aceasta problema poate fi abordata printr-o delimitare a stadiului actual de
dezvoltare, mentionindu-se geneza istorica si rezolvarea dati in diferitele etape. In continuare se
poate prezenta rezolvarea contemporana si estimarile de viitor, accentuindu-se mai ales asupra

necesitatii formarii unor atitudini pozitive si active fata de practica sociala.
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Desfasurarea cursului magistral presupune citeva caracteristici de seama. Cea mai
importanta consta in stapinirea si insusirea complexa a continutului ce urmeaza a fi predat. De
aceea se poate vorbi de o logica a intelegerii. in cazul cursului magistral pe teme stiintifice,
invatarea lipsita de intelegere este valabila doar pentru retinerea titlurilor de carti sau a
maximelor, a numelor oamenilor ilustri. Astfel de cunostinte, chiar atunci cind sunt folositoare,
nu pot duce la cunoasterea sistemului si in special a metodelor de analiza. In studiul stiintei, de
pilda, cercetarile contemporane arata ca abia dupa ce intelegerea a avut loc se cere sa urmeze
logica memoriei. Memorarea de fapte sau semnificatii majore are loc, in adevaratul sens al
cuvintului, daca este logic integrata in sistemul gindirii, Faza superioara de insusire, cu ajutorul
cursului magistral, a diferitelor idei sau semnificatii consta in capacitatea de a aplica ceea ce s-a
inteles si invatat (legi, principii, metode), la problemele activitatii proprii, la diferitele aspecte ale
practicii sociale.

Specificul 1insusirii de noi cunostinte, priceperi sau deprinderi cu ajutorul cursului
magistral ne atrage atentia si asupra altor cerinte. Foarte important este ca in decursul explicatiei
sa se aplice unitatea general-particular cu precizarile concrete asupra faptelor, fenomenelor si
evenimentelor. Explicarea la un nivel abstract si pur general nu numai ca ingreuneaza
intelegerea, dar se intimpla adesea ca sa fie arida si gratuita, fara a putea demonstra insemnatatea
reala a unui aspect sau altul pentru activitatea cotidiana. Pe de alta parte, daca se accentueaza
doar descriptivismul in expunerea cursului magistral, atunci avem de-a face cu o simpla ingiruire
de idei sau impresii scoase dintr-o lectura si nu izvorite din cercetarea realitatii concrete.

Realizarea unitatii general-particular, in cadrul cursului magistral, solicita o abordare
unitara si din punct de vedere logic si istoric. Fiecare notiune sau principiu teoretic isi are istoria
lui. Urmarirea istorica, intr-o logica concisa si pe baza acesteia, cum s-au dezvoltat anumite idei
(de exemplu, de la ideile stiintifice ale ginditorilor greci pina la epoca moderna) poate duce la
observatia cum stiinta inglobeaza tot ceea ce este mai valoros intr-un domeniu sau altul. Acest
procedeu este unul din modurile Care faciliteaza insusirea produselor cunoasterii contemporane.
Dar totodata se poate ajunge si la rezultate contrarii, si anume participantii la cursul magistral sa
cunoasca mai bine gindirea sau activitatea din epocile trecute decit cea contemporana.

Gindirea participantilor poate foarte bine sa fie condusa spre intelegerea unor probleme
contemporane din stiinta, tehnica sau arta fara acest context, istoric, insa pe baza unor expuneri
logice sprijinite pe o prezentare a datelor oferite de practica din zilele noastre. Unitatea dintre
principiul logic si istoric, ca instrument de cercetare se aplica in mare masura si la procesul de
expunere si intelegere a acesteia, alcatuind un important principiu al activitatilor cu adultii.
Cursul magistral opereaza cel mai adesea cu o multitudine de notiuni, de legi sau principii. De

aceea, importanta este stabilirea continutului acestora. Foarte des se intilnesc, in stabilirea
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continutului conceptelor, definitiile (clasice, genetice etc.). Nu trebuie sa uitam ca definitia, prin
structura ei, omite o serie intreaga de trasaturi, de legaturi si de aceea se cere sa 0 consideram
doar ca pe una din verigile explicarii complexe a unei probleme sau a alteia. Ca atare, definitia
trebuie sa fie dezvoltata si clarificata, in prealabil. Acest lucru se poate realiza, in primul rind, pe
baza procesului istoric de acumulare a cunostintelor. In acest context, nu trebuie si uitim ca
scopul cursului magistral este si formarea unei atitudini, unei convingeri. De aceea, o explicatie
realizata cu ajutorul unei definitii, dupa care urmeaza exemple alese in mod intimplator, nu poate
realiza astfel de obiective. De un real sprijin in acest sens, pot fi faptele cotidiene cu ajutorul
carora se argumenteaza mult mai clar necesitatea intelegerii profunde a unui aspect sau altul al
problemei, stiut fiind ca numai un amplu material de fapte concrete este si convingator.

In epoca actuala a cresterii informatiilor, a diferentierilor si specializirilor variatelor
compartimente ale cunoasterii, cursul magistral parcurge un puternic proces de innoire, mai ales
pe linia activitatii participantilor.

Formele pe care le ia metoda expozitiva sunt, desigur, mult mai numeroase. Astfel avem
cursuri introductive, de sistematizare, de recapitulare, cicluri de conferinte etc. Oricare ar fi insa
forma, important este faptul de a asigura discursivitate, argumentatie, apel la gindirea creatoare,
la motivatii si interese de invatare etc. Cel mai adesea, acest fapt se realizeaza prin
problematizare, prin participarea directa sau mediata a auditoriului la nasterea noului. Ca atare,
stimularea orizontului de creatie si cercetare a actului de cultura indeplineste, in cazul metodei
expozitive, functia de structura fundamentala.

in determinarea continutului si formelor metodei expozitive, specialistii in educatia
adultilor sunt inca intr-o serioasa dilema. Ea provine mai ales din faptul ca atit filmul, cit si
cartea, presa sau radioteleviziunea, joaca un rol deosebit de important in activitatea educativa cu
adultii. Utilizarea acestora constituie o metoda de sine statatoare sau, dimpotriva, o forma de
manifestare a metodei expozitive.

La prima vedere, atit cartea cit si filmul sau presa pot fi inglobate in metodele expozitive:
cartea este un discurs al autorului catre cititor; filmul, radioteleviziunea sau presa procedeaza in
mod similar. Ca atare, lucrurile par certe — ne aflam in fata unor forme modificate ale metodei
expozitive. Alti autori tind sa inglobeze aceste forme in categoria mijloacelor didactice de care se
poate servi conferentiarul, cel care organizeaza si desfasoara o actiune educativa. Desigur nici
acest fapt nu poate fi contestat. Utilizarea mijloacelor filmului, a pasajelor dintr-o lucrare etc. vin
sa sporeasca forta unei expuneri, a unei conferinte de popularizare sau a cursului magistral. Dar,
totodata, reducerea filmului, a cartii, a radioteleviziunii, a presei doar la simple mijloace
didactice, nu reflecta situatia de fapt. Acestea pot constitui si de sine statator modalitati de

educatie a adultilor. Si nu este nevoie de cine stie ce cercetari ample pentru a arata ca fiecare
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dintre noi ne-am dezvoltat personalitatea, gindirea, priceperile si deprinderile in lucrul cu
ajutorul acestor instrumente. Important este de a gasi domeniul specific, zona de actiune maxima,
sau inexistenta. Numai pe aceasta baza putem cere o situatie educativa cu puternice potente
transformatoare.

Despre modul de organizare a expunerii, conferintei de popularizare sau, cursului
magistral s-a scris mult. De aceea ne-am oprit numai asupra unor aspecte majore, din perspectiva
cerintelor actuale. Argumentele prezentate subliniaza rolul important pe care il are inca metoda
expozitiva in organizarea si desfasurarea activitatilor educative cu adultii. Plecind de la conditiile
concrete, aceasta poate duce la crearea de situatii educative cu inalt randament. Ea insa nu poate
rezolva toate problemele educatiei adultilor. Valabilitatea ei se intinde intre limitele pe care
practica insasi o reclama. Dincolo de acestea, in loc de forta de progres in educatie, ea se
transforma in frind. De aici maxima grija ce se cere sa existe in aplicare. Si inca ceva: numai
impreuna cu alte metode expunerea, conferinta de popularizare sau cursul magistral isi pun in
valoare propriul arsenal educativ.

Dezbaterea. Forma cea mai des utilizata in activitatea de instruire si educare a adultilor
este dezbaterea. Faptul este pus in evidenta de observatiile noastre reliefindu-se ca aproximativ
60% dintre activitatile educative cu adultii iau forma acesteia. Ca si in cazul celorlalte forme si
aici putem desprinde principalele zone in structurarea operatiilor educative: organizarea,
desfasurarea propriu-zisa si evaluarea rezultatelor.

Momentul organizatoric joaca rol esential, deoarece, de la inceput se prefigureaza

posibilit

atile de reusita. In acest sens se pot stabili citeva cerinte de baza ale organizarii unei
dezbateri, cu inalt continut educativ:

a) sa se determine cu precizie obiectivele urmarite;

b) conceptele, principiile, ideile sa fie bine definite, clar conturate;

0) modalitatea de abordare a notiunilor sa respecte nivelul de intelegere al celor care
participa la dezbatere;

d) sa se poata estima atitudinea participantilor fata de dezbatere, etc.

Reusita dezbaterii este in strinsa legatura cu formularea problemelor care la rindul lor se
convertesc in intrebarile adresate participantilor. Cu ajutorul acestora poti patrunde in universul
spiritual sau atitudinal al unui om. De aceea exista 0 anumita bariera psihologica in efectuarea
raspunsurilor, elemente care se cer luate in considerare la proiectarea dezbaterii. Ca atare,
intrebarile trebuie sa fie clar formulate, sa se exprime intr-un limbaj accesibil si sa plece de la
experienta imediata a cursantilor. Astfel se stabileste mai rapid si mai amplu legatura intre cel ce

conduce dezbaterea si participanti. Totodata se produce o mobilizare a resurselor volitive ale
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acestora si are loc o anumita diminuare a barierelor psihologice intervenite in procesul de
antrenare in dezbatere.

Un alt element al pregatirii dezbaterii este si cunoaeterea modului de structurare a
grupului de participanti. Aceasti structurare poate fi mai mult sau mai putin complexa. in
grupurile de dezbatere care au un nivel inalt de participare structura ia forma unei sociograme a
grupului.

in mod firesc, dezbaterea parcurge citiva pasi esentiali care pot fi reprezentanti in
structura arborescenta. Este vorba de punerea problemei, de o prima conturare a raspunsului, de
reliefarea existentei si a altor aspecte ce se cer avute in vedere, dimpreuna cu dezvoltarea unui
aspect sau altul al problemei, in masura in care participantii pot contribui la aceasta.

La rindul lor, momentele care alcatuiesc firul calauzitor in desfasurarea dezbaterii, cunosc
0 mare diversitate. Ea poate incepe de la observarea unui fapt de viata, de la un aforism sau de la
rezultatele unei investigatii stiintifice pe problema respectiva etc. Important este alegerea
elementului care sa suscite atentia, element care poate fi determinat numai in situatii concrete.
Totusi, pe baza observatiilor si a participarii dezbaterii intilnite in activitatea caselor corpului
didactic incercam sa construim un drum critic pe care-1 parcurge o dezbatere care-si poate atinge
scopurile ce si le-a propus.

Desfasurarea dezbaterii are si ea puncte nodale. Astfel se cere creata o stare participativa,
o0 atmosfera destinsa, de buna dispozitie. Acestea, dimpreuna cu formularea clara si accesibila a
intrebarii asigura reusita participarii. In acest sens, cel care conduce dezbaterea trebuie si
intruneasca citeva calitati care sa concure la reusita. Intre ele de mare insemnatate sunt lipsa
emotivitatii, capacitatea de a concentra dezbaterea pe problemele ridicate in discutii, antrenarea
tuturor la rezolvarea problemelor puse, la care am mai putea adauga — posibilitatea de a intui
relativ repede pericolele care pot duce la nerealizarea obiectivelor propuse etc. Deprinderea unor
astfel de abilitati cere o exersare permanenta, o buna cunoastere atit a cursantilor cit si a modului
de rezolvare corecta a problemelor puse.

Pentru reusita dezbaterii importanta este si modalitatea de dispunere a cursantilor in sala
in care ea se desfasoara. Astfel, asezarea acestor banci, dupa modelul clasei scolare, produce
reamintirea unor experiente din copilarie, ceea ce nu va fi de natura sa faciliteze in masura
suficienta o participare activa.

Pentru ca dezbaterea sa fie un autentic mod de receptare si chiar de creare a actului de
educatie, organizatorul acesteia trebuie sa preintimpine unele dificultati care pot aparea pe
parcurs. Una dintre ele este aparentul joc de cuvinte: dezbatem ceea ce stim sau ceea ce nu stim.
Daca dezbaterea este despre ceea ce stim, nu se justifica; daca este despre ceea ce nu stim, este

imposibil de realizat. Ca atare, una din dificultati rezida in gradarea descoperirii elementelor noi,
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imbinarea cunoscutului cu necunoscutul. In acest context regula de aur a dezbaterii, poate fi
astfel formulata: sa te plasezi mereu pe punctul de vedere al participantilor; dar sa cauti mereu sa
construiesti din acest punct de vedere. noi orizonturi in cunoastere si actiune care sa fie si
raspunsul real la problema pusa in dezbatere.

Exista si alte dificultati care se cer depasite in desfasurarea dezbaterii. intre acestea se
afla si blocajul ce poate interveni, atit la inceput cit si pe parcurs. Depasirea lui se poate face prin
marirea interesului participantilor pentru un aspect sau altul al problemelor. Cel mai adesea
acesta survine datorita formularilor defectuoase ale intrebarilor, imposibilitatii de a putea realiza
o0 legatura directa intre intrebarile puse si activitatea cotidiana a participantilor.

Nu trebuie uitat, de asemenea, nici faptul ca, sub raport sociologic, participantii la
dezbatere alcatuiesc un microgrup social. Asa se face ca se inregistreaza o anumita tema de a se
dezvilui in fata celorlalti colegi, mai ales cind unii sau altii dintre cursanti nu pot sa dea un
raspuns corect la intrebarile puse. Aceasta duce la fenomenul de inhibitie, fenomen de care
organizatorul dezbaterii trebuie sa tina seama. Mai exista si ironia grupului care trebuie evitata
sau depasita in momentele dificile.

in desfasurarea dezbaterii nu trebuie sa uitim ca aceasta este un proces de comunicare
complex care, intr-un model relativ simplificat, ne apare cu elementele cunoscute.

in ceea ce priveste arta conducerii dezbaterii se impun citeva considerente. Pe linga
cunoasterea cursantilor, a participantilor la dezbatere, se cere ca organizatorul sia aiba o
exprimare clara, corecta, sa stie sa-i asculte, sa formuleze intrebari precise care sa nu contina in
ele si raspunsul sau sa nu fie echivoc, sa stie sa incite participantii la formularea unor intrebari cu
un continut profund etc. Interventiile sale se cer facute doar in momentele cheie sau atunci cind
dezbaterea a intrat intr-un impas, in rest lasind participantii sa poarte intre ei discutiile pro si
contra. Intrebarile pot fi adresate nu doar celui oare conduce dezbaterea, ci si unor participanti
sau chiar grupului. In felul acesta, atmosfera generald si cimpul de receptivitate sporeste in
valentele sale, reusindu-se crearea unei situatii educative de o certa calitate. Din acest punct de
vedere dezbaterea se poate infatisa concret in mai multe forme. Astfel, avem dezbatere analitica,
dezbatere de elucidare, de inventie sau de sinteza. Oricare ar fi formele, ea ramine un profund
mijloc de punere si rezolvare a problemelor cu ajutorul grupului.

Simpozionul. O forma destul de des intrebuintatd a metodei interogative este
simpozionul, dar care nu se deosebeste prea mult de dezbatere Continutul acestuia consta in
prezentarea unor scurte expuneri pe diferite probleme; nu mai putin de doua expuneri si nu mai
mult de cinci. In privinta duratei de desfasurare, fiecare expunere sau prezentare a unui punct de

vedere in medie, cuprinde intre 3 si 20 de minute.
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In activitatea de educatie a adultilor se intilnesc multiple modalititi de desfisurare a
simpozionului, sub aspectul structurii continutului. Elementele care se cer avute in vedere pot fi
formulate astfel: necesitatea informatiilor, nevoile la care raspund, gradul de accesibilitate,
capacitatea de a opera cu acestea, contributia pe care o aduc la dezvoltarea cunoasterii, analizele
si clasificarile cu care opereaza, valoarea practica a informatiilor etc.

Sa presupunem ca avem de realizat o activitate educativa pe tema noului rol al stiintei si
tehnicii in societatea noastra. Data fiind diversitatea pregatirii celor ce urmeaza sa participe,
multiplele directii, de abordare a temei etc. alegem, ca forma de desfasurare, simpozionul. De la
inceput se cer stabilite cu precizie obiectivele urmarite prin organizarea simpozionului
(participantii sa poata invata mai amplu de ce stiinta si tehnica astazi conditioneaza in mod
hotaritor dezvoltarea societatii noastre; sa se sporeasca interesul pentru lectura si dezbaterile pe
probleme stiintifice, in strinsa legatura cu activitatea pe care o desfasoara fiecare, sa se dezvolte
limbajul stiintific al participantilor etc.). Apoi stabilim cine ar putea realiza mai eficient aceste
obiective (un biolog, un fizician, un inginer mecanic, un economist, un profesor de stiinte sociale
etc.). La simpozion poate participa intre specialisti si un muncitor de inalta calificare sau un
foarte bun lucrator in agricultura, un tehnician etc. Nu este obligatoriu ca invitatii sa aiba toti
studii superioare, ci doar sa fie buni cunoscatori ai problemei sau al unui aspect al acestuia.

Impreuna realizam modul concret de desfasurare a simpozionului: unde se desfasoara, cu
ce problema incepem, cine incepe primul, ce idei neaparat nu trebuie pierdute din vedere, cit sa
dureze, in medie, fiecare interventie etc. Pentru a inviora si mai mult discutiile si a spori gradul
de participare al celor din sala, vom putea gasi un moment cind poate veni o intrebare din partea
celor ce asista la simpozion. in acest sens, putem contacta unul sau mai multi dintre cei ce
urmeaza sa fie prezenti in sala, le comunicam planul de desfasurare si ii rugam sa se gindeasca la
0 eventuala intrebare ce o0 pot pune, urmind ca ea sa fie adresata, in momentul pe care ei il aleg.

inainte de inceperea simpozionului verificam daca exista si functioneaza toate conditiile
materiale necesare bunei desfasurari (retro-proiector, aparat de proiectie, diapozitive sau filme
etc.), in functie de ceea ce invitatii au solicitat. La deschiderea simpozionului prezentam, in 2-3
minute, tema, importanta ei pentru participanti si specialistii care vor contribui la elucidarea
unuia sau altuia din aspectele problemei supuse atentiei, dupa care dam cuvintul primului
vorbitor.

Desfasurarea unui simpozion, ca si a altor forme ale activitatii de educatie cu adultii,
poate si trebuie sa fie corelate cu celelalte modalitati ale muncii educative specifice. Ar fi o iluzie
sa ne inchipuim ca vom realiza, unul sau altul din obiectivele activitatii noastre, folosind o

singura modalitate. Dimpotriva, numai prin utilizarea unui bogat arsenal de procedee si tehnici
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vom reusi sa realizam una din cerintele de baza ale educatiei adultilor — permanenta intarire a
celor invatate sprijinindu-se pe elementele deja realizate.

Colocviul este utilizat, cu o oarecare preponderenta in activitatile de examinare a
cunostintelor in invatamintul superior sau la cursurile de perfectionare, dar si ca modalitate de
comunicare a rezultatelor cercetarilor stiintifice. In acest sens, amintim colocviul de pedagogie,
de psihologie etc. Aceasta modalitate, insa, poate fi si este utilizata cu succes in activitatea
educativa cu adultii, fapt atestat, de pilda, de experienta unor case de cultura sau universitati
cultural stiintifice. Ca mod de organizare, colocviul se infatiseaza, de reguld, astfel: un
moderator, 5-6 specialisti, 3-4 reprezentanti ai auditoriului, pe de o parte, iar pe de alta parte,
auditoriul. Moderatorului 1i revine sarcina sa precizeze scopul colocviului, sa faciliteze schimbul
de opinii intre specialisti si sa asigure interventia reprezentantilor auditoriului, atunci cind acestia
considera ca este necesar.

In mod concret, colocviul presupune doui principale operatii — pregatirea si desfasurarea.
Sa luam, spre exemplu, cazul in care dorim sa organizam un colocviu despre activitatea
dirigintelui clasei, in acest sens e necesar sa avem o imagine destul de fidela asupra problemelor
ce intereseaza in mod deosebit auditoriul (stam de vorba cu citiva profesori ce urmeaza sa
participe la astfel de probleme, ne informam asupra intrebarilor mai frecvente adresate la
intilnirile anterioare etc.). Dupa ce avem o prima conturare a cimpului problematic, identificam
4-5 specialisti care ar putea lua parte la elucidarea problemelor puse ca si pe cei care am putea
sa-i invitam sa participe din rindul celor din sala.

Odata identificati si obtinut acordul acestora; stabilim impreuna filmul de desfasurare: se
incepe cu o intrebare sau direct cu expunerea unor probleme ale muncii dirigintilor; ce idei nu
pot lipsi din primele interventii; ce intrebari se pot formula pentru a adinci un aspect sau altul al
problemelor; durata acestora; succesiunea ideilor care ar stirni un interes mai puternic;
formularea unor intrebari sau a unor puncte de vedere de catre unii participant din sala;
prezentarea unor fapte din munca celor prezenti in sala si care au implicatii culturale, sociale
etc.; utilizarea unor grafice sau scheme pe retroproiector sau diapozitive pentru a da raspunsuri
sau a aduce argumente puternice in favoarea intelegerii unei idei; formularea concluziilor, a
semnificatiilor pentru activitatea noastra a tuturor etc.

Una din conditiile reusitei desfasurarii colocviului dupa realizarea ideilor de mai sus
consta in identificarea precisa a interesului auditoriului fata de problemele ce urmeaza sa fie puse
in discutie. In acest sens, este necesar ca organizatorii sa cunoasca din timp problemele care
framinta pe viitorii participanti, dupa care problemele respective sa fie comunicate specialistilor

invitati la colocviu.
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Reprezentantii auditoriului, la rindul lor, trebuie sa fie oameni cu suficiente capacitati de
flexibilitate si suplete a gindirii, sa poata formula clar si concis intrebarile ce le adreseaza
specialistilor si, totodata, acestea sa satisfaca aspiratiile de cunoastere a unui numar cit mai mare
de participanti.

Desi implica o pregatire mai speciald si o atentie sporita, colocviul constituie una din
formele cu multiple posibilitati de participare la crearea si receptarea activitatii educative cu
adultii. Sporirea interesului de cunoastere, descifrarea unor semnificatii majore ale activitatii
cotidiene la locul de munca, potentarea capacitatilor de comunicare si de conlucrare in grup, de
efectuarea analizei si sintezei, intarirea unor modalitati de efectuare a operatiilor de apreciere, a
criteriilor acestora etc., sunt numai citeva din dezvoltarile pe care aceasta forma le realizeaza. De
aici valoarea ei in educatia adultilor.

Interviul. Cel mai adesea interviul este utilizat ca modalitate de cercetare atit in stiintele
sociale, cit si in alte activitati, cum este ziaristica. Acesta insa poate fi utilizat cu resurse
formative importante si in activitatea de educatie a adultilor. Rostul interviului aici este complex:
de la modalitate eficienta de transmitere, de prezentare a unui continut de idei (0 dezbatere pe
problema cresterii productivitatii educatiei sau a semnificatiei unui eveniment national poate
incorpora o suita de interviuri luate unor specialisti sau participanti din sala), pina la organizarea
unei actiuni de investigare a unui fenomen cultural concret.

Dupa studiul felului cum se realizeaza activitatile de educatie cu adultii prin interviuri am
desprins citeva conditii pentru buna reusita a acestuia: durata de desfasurare nu trebuie sa
depaseasca in medie 30 de minute; numarul persoanelor intervievate sa fie intre 3 si 6; scopurile
se cer formulate corect si sa emane din aspiratiile celor care urmeaza sa participe la interviu etc.

VVom incerca si un exemplu concret. Sa presupunem ca in localitatea noastra s-au obtinut
productii record la porumb sau la griu, dar in alte sectoare agricole se realizeaza productii slabe.
Contrapunerea o putem efectua prin procedee multiple: expunere, intrebari si raspunsuri etc.
Totusi timpul aflat la dispozitie este redus (urmeaza alte activitati etc.), iar oamenii ar dori sa afle
mai multe explicatii si posibilitati de remediere a unei astfel de situatii. Forma care ne poate ajuta
cel mai bine este interviul colectiv. Cum procedam? Ne orientam asupra a 2-3 specialisti din
agricultura si 2-3 lucratori din agricultura. Intrebarile ce urmeaza, sa le adresam trebuie si
raspunda la — ce, cine, cind, unde, cu ce, cum — a realizat, productia record. In felul acesta, prin
analogie, putem reliefa punctele nevralgice prin care s-a ajuns la situatia negativa. lata si citeva
intrebari: numiti 3 cauze care au dus la obtinerea (sau neobtinerea) rezultatelor pozitive
(negative)? Ce posibilitati de lucru ati utilizat frecvent (ati utilizat mai putin) in munca Dvs.?
Cum credeti ca se pot obtine rezultate valoroase si in alte domenii plecind de la experienta Dvs.?

intrebarile pot continua. Important este ca ele sa plece si sa opereze cu fapte, dar sa nu ramina ca
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ele, ci sa ajunga la semnificatii, la idei care se pot transpune si in alte domenii. In felul acesta
participantii au in fata lor modul in care se naste noul, pozitivul in viata si in munca lor.

Interviul se organizeaza ca activitate de transmitere a unor informatii catre un auditoriu.
De aceea el se poate utiliza cu succes inaintea unei alte activitati (film, de exemplu). Rolul sau
activizator consta mai ales in aceea de a stabili o legatura directa intre cel care emite informatia
si' cel care recepteazi; adica intre cel care raspunde si cei care intreabd. Avantajele sale fati de
metoda expozitiva constau in crearea unui climat de dezbatere, posibilitatea existentei unor
puncte de vedere controversate, a unor intrebari noi ivite care capata raspunsul imediat. Exista si
alte avantaje pentru sporirea gradului de participare, cum sunt, de pilda, variatia tonalitatilor
vocii, modurile de angajare diferita a participantilor in darea raspunsurilor, completarea
reciproca a raspunsului dat de catre un specialist sau altul etc. Dar avantajul cel mai cert il
constituie pluralitatea de posibilitati in care se poate desfasura. In afara de cea de mai sus, mai

redam o altd forma in figura de mai jos:

Obiective
. Ce asteaptd auditoriul
Moderator .| . Careeproblema
Specialisti R )
> | _  Secventele problemei
~ Intrebarile si raspunsurile
\ 4
Evaluare

Dupa cum se poate observa din schema de mai sus, reusita interviului este determinata in
buna masura atit de calitatile moderatorului, cit si de cele ale specialistilor sau celor carora li se
ia interviul. De aici, pentru reusita acestuia, necesitatea unei temeinice pregatiri anterioare si a
unei bune cunoasteri a celor care vor asista ia realizarea interviului. Si inca ceva. Utilizarea lui in
cuprinsul altor modalitati de desfasurare a actiunilor educative are menirea de a le spori
potentialul formativ.

Masa rotunda. Aceasta modalitate este mai des utilizatd in manifestarile stiintifice.
Aproape toate congresele stiintifice utilizeaza masa rotunda, mai ales in scopul dezbaterii
(trecerii prin focul criticii) a unor noi descoperiri, a unor idei ce se desprind din analiza faptelor,
evenimentelor, a implicatiilor ce decurg din ele s.a. Masa. rotunda insa are ample potente nu doar

in transmiterea si receptarea unor idei, fapte, evenimente, ci si in crearea, descoperirea acestora.
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De aici si patrunderea ei in ultimul timp tot mai mult in activitatea educativa cu adultii,
constituindu-se ca una din formele de baza ale metodei interogative.

Dupa cum 1i spune si numele, masa rotunda este o dezbatere la care participa un grup de
specialisti, de regula, minimum 3, maximum 5. Se poate organiza insa 0 masa rotunda si cu un
numar mai mare de persoane (un microgrup de 15-30 de participanti). Animatia dezbaterii este
realizata si aici de un moderator. La desfasurarea ei pot lua parte si unu-doi reprezentanti ai
publicului sau chiar mai multi. Nu este recomandabil un numar prea mare de participanti la masa
rotunda cind se desfasoara in fata publicului deoarece durata de desfasurare, a acesteia, asa cum
subliniaza si lucrarile de specialitate, nu trebuie sa depaseasca 40-45 de minute.

O 1incercare de exemplificare a modului de organizare si desfasurare a unei mese rotunde,
ca forma de lucru in activitatea educativa cu adultii credem ca ar aduce un plus de cunoastere.
Este bine sa stim ca alegerea acestui procedeu nu se face la intimplare, deoarece nu orice tema se
preteaza. Vom alege mai ales teme dificile care pot fi mai bine tratate printr-o astfel de
modalitate. Sa luam, spre exemplu, marcarea unor evenimente istorice cum sunt Unirea
Principatelor, sau Razboiul de Independenta. Obiectivele pot fi formulate si grupate in 4 mari
directii: dezvoltarea vocabularului (asimilarea noilor notiuni sau imbogatirea celor mai vechi,
dezvoltarea metodelor de gindire (analiza, sinteza, abstract—concret, dialectica etc.); continutul
evenimentului in interpretarea contemporana, pe baza noilor descoperiri sau concluzii, universul
de valori, implicat sau necesar a se dezvolta (aprecierea importantei evenimentului, dezvoltarea
sentimentelor patriotice, cum participam astazi la infaptuirea visurilor ce i-au animat pe cei ce au
infaptuit unirea etc.).

Dupa stabilirea detaliata a obiectivelor concrete, ne gindim la cei ce ar putea sa participe
mai eficient, din punctul de vedere al activitatii educative. Astfel putem include intre participanti
un cercetitor, un profesor de istorie etc. Impreuna cu acestia stabilim tehnicile de desfasurare:
cine si cu ce idei, fapte, evenimente incepem, ce este neaparat necesar sa subliniem, care detalii
merita aprofundate, cind este prezentata o intimplare semnificativa pentru intelegerea
evenimentelor istorice de maxima importanta etc.

Utilizarea materialului audiovizual este aici de mare importantd. De aceea il selectam,
gasim momentele propice de prezentare, verificam in ce masura aduce un plus de interes etc.
Avem mereu in atentie si posibilele intrebari din sala. Ba chiar le incurajam pentru a spori
caracterul de lucru al actiunii.

Conditiile reusitei unei mese rotunde se afla mai ales in continutul dezbaterilor, in acest
sens moderatorul prezinta succint ideile ce urmeaza a fi prezentate; plecind de la interesul
participantilor pentru o astfel de problema. Dupa aceea, in mod gradat, se reliefeaza aspectele

majore ale temei, modul in care oamenii au facut atunci istoria. De aici, apoi mai usor se poate
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infatisa cum noi faurim astazi aspiratiile celor ce au infaptuit acel eveniment si modul cum
putem sa facem aceasta mai bine.

Prezentam mai jos structura logica a desfasurarii unei activitati educative sub forma unei

mese rotunde.

Cine sunt participantii
Nevoile de cunoastere
Cum putem raspunde
Problema
Secventele problemei, faptele
Ideea |
Argumentele, faptele
Ideea Il
Argumentele faptele
Concluzii, premise pentru o noud dezbatere
v

Crearea unei maxime receptivitati si, deci, a unei eficiente sporite, deriva din capacitatea
de corelare atit a intereselor participantilor, cit si a strategiei moderne de organizare si
desfasurare a mesei rotunde. Luarea in considerare a caracteristicilor psihologice de grup, a
nivelului atins in cunoastere si a sarcinilor care le au de rezolvat participantii la locul lor de
munca etc., sunt tot atitea repere de orientare in elaborarea si organizarea concreta a acesteia. Dar
si in acest caz, nivelul de realizare a activitatii este, in buna masura, dat de capacitatea
organizatorilor si a participantilor de a alcatui impreuna o unitate in diversitate, de a stabili un
proces de comunicare, de conlucrare directa educativa.

Conversatia individuala si in grup. Forma clasici a metodei interogative este
conversatia individualad si in grup utilizata de catre majoritatea unitatilor ce se ocupa cu
activitatea educativa a adultilor. Ea insa, adesea este considerata o forma particulara a dezbaterii.
Desi are multe elemente comune cu celelalte forme ale metodei interogative, conversatia

individuala si in grup contine citeva aspecte specifice.
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Obiectivul central al conversatiei individuale si in grup este transmiterea informatiei de la
un emitator catre un receptor. Numai ca, spre deosebire de formele metodei expozitive, la aceasta
exista o permanenta legatura inversa (feed-back), problemele care alcatuiesc raspunsul la
intrebarile puse avind si ele o structura tip arbore. Datorita evantaiului larg de posibilitati pe care
le are, conversatia individuala si in grup este utilizata in cele mai diverse cazuri.

Exigentele cele mai importante se ridica in privinta celui care o organizeaza si conduce
conversatia. Aceasta poate fi facuta atit de catre, organizator, cit si de catre specialistii invitati
anume pentru a raspunde la intrebarile grupului. Ca atare, delimitarea clara si practica a temei
care alcatuieste filonul central al conversatiei este de mare importanta. Desigur, in timpul
conversatiei pot aparea o sumedenie de intrebari colaterale la care refuzul de a raspunde este de
natura sa blocheze continuarea acesteia. De aici necesitatea cunoasterii caracteristicilor psiho-
sociale ale grupului sau individului cu care urmeaza sa se poarte conversatia.

De regula, conversatia individuala face parte din arsenalul procedeelor si tehnicilor
muncii de la om la om. Aparent, aici nu este nevoie de a sti lucruri deosebite, in afara de
problemele ce-1 framinta pe unul sau altul din participantii la activitatile organizate de casa de
cultura sau caminul cultural, de casele corpului didactic sau universitatile cultural stiintifice etc.
Pentru a realiza cu acesta un dialog real este nevoie de cistigarea increderii, de aflarea
posibilitatilor de intelegere, a modului cum munceste, a vietii pe care o duce in familie etc. Pe
baza unei informatii ample, putem, asadar, sa ne apropiem de interlocutorul nostru.

O problema este chiar cum decurge conversatia. intrebarea ar fi — de la ce sa pornim, cum
sa innodam firul conversatiei? Sa presupunem ca vrem sa realizam un dialog constructiv cu
cineva la care observam unele lipsuri in modul de traire a vietii (duce o viata nerationala); Tema
conversatiei este tocmai viata rationala. Prilejul ne poate fi oferit de o intimplare petrecuta in
localitatea noastra (imbolnavire, accident, conflict, violenta etc.). Dialogul se poate infiripa
repede asupra cauzelor, pentru ca apoi sa ajungem la ce ni s-ar putea intimpla noua daca am face
aceeasi greseala. Dupa aceea putem initia o discutie pe fondul problemei vietii rationale (cum sa
ne hranim, cum sa muncim rational, cum s&, ne odihnim activ, ce rol are cultura in construirea

unei vieti. rationale etc.). Concluzia desprinsa vizeaza posibilit

atile ce le avem cu totii la
indemina pentru a dezvolta rationalul in viata noastra.

Conversatia in grup urmeaza si €a, in linii mari, ,,pasii” de mai sus. Elementele noi ce
intervin privesc mai ales modul de antrenare a grupului la discutie. Este vorba de incitarea de a
pune intrebari dar si de a da raspunsuri, la rezolvarea colectiva a problemelor puse. De aici si
necesitatea ca aceste conversatii sa se poarte in grupuri relativ mici (20-25 de persoane

maximum) durata lor nedepasind o ora, o ora si jJumatate.
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Conversatia individuala si in grup poseda, dupa cum vedem, o structura logica bine
determinata, indiferent de formele concrete in care ea se prezinta. Asa dupa cum reiese si din
modelul prezentat, demonstratia, analiza, utilizarea experientei personale sunt aici caracteristici
de baza.

Dificultatea cea mai mare, in organizarea si desfasurarea conversatiei individuale si in
grup, consta in stabilirea criteriilor de eficienta. Si aici ca si in cazul altor forme, dezvoltarea
progresiva a cunoasterii, participarea auditoriului la geneza noului, la redescoperirea unor
semnificatii joaca rolul cel mai important. Exista si alte repere ce pot fi utilizate in aprecierea
gradului de eficacitate a acestui tip de organizare si desfasurare a activitatii educatiei cu adultii.
intre ele mai amintim capacitatea de antrenare a participantilor la formularea si conturarea
raspunsurilor, gradul de noutate a ideilor aduse in dezbatere, legatura strinsa dintre raspunsurile
date si activitatea cotidiana a participantilor etc. Desi, dupa cum vedem, exista unele dificultati in
organizarea si desfasurarea conversatiei individuale si in grup, ea ramine una din formele des
utilizate in munca educativa cu adultii si cu un randament real.

Cursul prin intrebari si raspunsuri a aparut din necesitatea modernizarii metodei
expozitive si a posibilitatilor puse la indemind de masinile de instruire. Astfel a fost
experimentata asa-numita expunere cu oponent, de la care s-a ajuns mai tirziu la cursul prin
intrebari si raspunsuri (instruirea programata). In structura sa acesta nu se deosebeete prea mult
de conversatia individuala si in grup, numai ca dialogul se poate face si cu masina de invatat.
Urmarind transmiterea unor cunostinte si asigurarea intelegerii precise a acestora, cursul prin
intrebari si raspunsuri are citeva caracteristici importante. In primul rind, este vorba de
inlantuirea logica a intrebarilor si dispunerea acestora sub forma de tip arbore, in sensul ca atit
intrebarile cit si raspunsurile, plecind de la o problema, prin ramificatiile ulterioare sa contureze
un raspuns complet.

Structura logica a intrebarilor si raspunsurilor, dimpreuna cu obiectivele pe care le
urmareste un astfel de curs sau un ciclu de cursuri, este flexibila. De obicei se pleaca de la
aspiratiile auditoriului, se recolteaza intrebarile pe care acesta doreste sia le adreseze unui
specialist (poate fi si calculatorul), dupa care, pe baza documentarii realizate, se contureaza
raspunsurile la astfel de probleme. Dificultatile ce pot aparea se refera mai ales la imposibilitatea
realizarii unui dialog dintre auditoriu si organizatorul acestei activitati, atit datorita structurii
eterogene a grupului, cit si a posibilitatilor de ivire a unor noi intrebari, unele dintre ele colaterale
tematicii principale. In acest punct intervine capacitatea organizatorului sau a celui care conduce
0 astfel de dezbatere.

Exista unele restrictii in privinta numarului participantilor, duratei de desfasurare si

volumului intrebarilor care pot fi puse in discutie. Astfel, se estimeaza ca numarul participantilor
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nu este indicat sa depaseasca 55-60 de persoane. Timpul de desfasurare, de obicel, se cere sa nu
fie mai mare de 45-50 de minute. In privinta numarului intrebarilor, acestea pot fi epuizate in
timpul respectiv, intr-un numar de 7-8. Desigur, astfel de date sunt orientative, existind
diferentieri, de la caz la caz. O buna organizare a cursului prin intrebari si raspunsuri se
realizeaza insa in functie de structura logica a acestuia, redata in spatiul care urmeaza:

Centrele de

cunoastere si
actiune

Intrebarea I

intrebarea Il

\ 4

Raspuns

\ 4

Intrebarea III

\ 4

Intrebarea 1V

Raspuns

Intrebarea V

A 4

Raspuns
\ 4
Sinteza |
\ 4
l Sinteza Il

Evaluarea

v

Exigentele ce se cer luate in atentie se refera, mai ales, in privinta identificarii riguroase a
temei, care alcatuieste subiectul intilnirii (lectiei). Intrebarile pot fi adresate atit din rindul
participantilor, fara o selectie prealabila, sau acestia isi desemneaza reprezentantii care vor
dialoga cu specialistul sau specialistii invitati sa raspunda (cu calculatorul). Fiecare curs prin
intrebari si raspunsuri este o secventa a unui sistem mai larg de transmitere a cunostintelor, de
formare a unor priceperi si deprinderi si el trebuie gindit ca atare. In acest sens, rezulta obiective
precise ale fiecarui curs, cu ajutorul carora se realizeaza obiectivul general al acestuia. Realizarea
concordantei dintre obiectivele specifice fiecarui curs cu obiectivul general alcatuieste, totodata

si criteriul eficientei. Exista, desigur si alte elemente care intervin in organizarea si desfasurarea
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cursului prin intrebari si raspunsuri. Ne-am referit doar la cele de mai sus, considerindu-le de
mare importanta pentru oricine doreste sa utilizeze o astfel de forma a metodei interogative.

Consultatia se utilizeaza cel mai frecvent in formele institutionalizate de educatie,
existind o preponderenti a acesteia mai ales in invatamintul superior. In educatia adultilor ea se
utilizeaza frecvent in cazul temelor cu un continut juridic, medical, agricol etc., putind fi folosita
cu bune rezultate in oricare domeniu al muncii educative.

In organizarea si desfasurarea unei consultatii cu inalt randament se cer luate in
considerare citeva caracteristici. In primul rind, este vorba de conturarea obiectivului asupra
caruia se va concentra consultatia. In strinsa legatura se afla si nevoia de o buna cunoastere a
intereselor cognitive pe care le au cei care solicita consultatia. Astfel, consultatia intuitiv
(tablouri, filme de arta etc.) invita pe cei interesati sa ia parte la actiune.

Sub aspectul structurii continutului nu exista prea mari deosebiri intre consultatie si
conversatie individuala si in grup. Consultatia, de obicei, raspunzind la intrebari, este un mijloc
de intarire si dezvoltare a unor cunostinte, priceperi si deprinderi care au fost transmise prin alte
forme, cum sunt, de pilda, cursuri, conferinte, dezbateri etc. Rostul consultatiei se releva a fi
adincirea unor aspecte care la timpul respectiv n-au putut fi elucidate, din diferite motive. De aici
si caracteristica acestei forme si anume — de a se pleca de la subiect spre conferentiar, de la
auditoriu spre cel care organizeaza si conduce.

Consultatia nu este numai colectiva. Ea poate si, adesea, este individuala. in acest sens,
putem spune ca se realizeaza zeci si zeci de consultatii, pe cele mai diverse probleme, se inscrie
ca un pas in aprofundarea cunoasterii si totodata, in dezvoltarea capacitatilor cognitive si
lucrative ale participantilor.

Sa presupunem ca dorim sa realizam o consultatie pe o problema ca, de exemplu, noi
tendinte in arta plastica. Auditoriul, se intelege ca trebuie sa stie cite ceva despre arta plastica.
Dificultatile ce le are sunt mai ales referitoare la intelegerea continuitatii si discontinuitatii in
mesaje, tehnici, colorit etc., intre clasicism si modernism etc., in care putem ajuta auditoriul sa
inteleaga arta plastica din zilele noastre, plecind de la productiile aflate la indemina (o expozitie
a artistilor plastici din localitate etc.). Aceasta fie prin recoltarea unor intrebari, fie prin sondarea
intereselor de cunoastere, ca urmare a unor discutii libere.

O astfel de operatie nu este bine sa o facem singuri, ci ajutati de unul sau mai multi
specialisti (pictor, sculptor, grafician, profesor de desen, istorie etc.), intre ei putind fi si cel ce
urmeaza sa realizeze consultatia. Dupa conturarea problematicii un rol important il are alegerea
locului de desfasurare, a materialului folosit.

Sub aspectul structurii continutului nu exista prea mari deosebiri intre consultatie si

conversatie individuala si in grup. Consultatia, de obicei, raspunzind la intrebari, este un mijloc
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de intarire si dezvoltare a unor cunostinte, priceperi si deprinderi care au fost transmise prin alte
forme, cum sunt, de pilda, cursuri, conferinte, dezbateri etc. Rostul consultatiei se releva a fi
adincirea unor aspecte care la timpul respectiv n-au putut fi elucidate, din diferite motive. De aici
si caracteristica acestei forme si anume — de a se pleca de la subiect spre conferentiar, de la;
auditoriu spre cel care organizeaza si conduce. Acest fapt reiese pregnant din structura logica a

desfasurarii unei consultatii infatisate in schema alaturata:

l Aspiratii de cunoastere

Delimitarea problemei

Secventa I intrebari

Secventa II

Secventa 111

Raspunsuri

Noi intrebari

Raspunsuri

Sinteza

Legatura cu ale probleme

— — — — — — — — —

Consultatia nu este numai colectiva. Ea poate si, adesea este individuala. in acest sens,
putem spune ca se realizeaza zeci si zeci de consultatii, pe cele mai diverse probleme. Realizarea
obiectivelor pe care si le propune consultatia, fie individuala, fie in grup tine, in buna masura, atit
de cele ce solicita structura grupului, cit si de abilitatile celui care raspunde la intrebarile
adresate. Aici, tonul modern, incurajarea realizarii unui raspuns colectiv la o intrebare sau alta,
climatul de lucru, invingerea barierelor psihologice (teama de a nu gresi, emotia etc.) si gradarea
complexitatii raspunsurilor sunt tot atitea mijloace care asigura buna reusita a consultatiei.

Brainstormingul. Asaltul de idei este un procedeu mai recent in domeniul metodologiei
educatiei adultilor. El a fost utilizat mai ales in dezvoltarea gindirii creatoare si punerea la punct

a unor noi tehnologii de realizare a diferitelor produse. De aici si ideea ca, daca in dezvoltarea
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creativitatii (tot proces de educatie) se pune accentul mai ales pe productie (de idei, solutii etc.),
el are 0 gama mai larga de utilitati in procesul de receptie, prin activitatile educative cu adultii.

in forma sa clasica, la baza asaltului de idei stau doua principii:

(1) neutralizarea blocajului gindirii;

(2) stimularea ideilor noi, intr-o maniera spontana.

Plecind de la aceste principii, se poate construi si modalitatea de organizare a asaltului de
idei. Lucrarile de specialitate vorbesc despre existenta a doua faze distincte in desfasurarea
asaltului de idei.

Prima consta in formularea temei si identificarea persoanelor participante. A doua,
comunicarea temei in momentul reuniunii, dindu-se posibilitate fiecarui participant sa dea un
raspuns sau altul, fara argumentare si intr-un timp cit mai scurt. in fazele ulterioare, se poate
continua in felul urmator: sunt reunite intr-un intreg raspunsurile date la tema anuntata, dupa care
are loc o a doua intilnire unde participantii pot aduce alte completari, fara insa a se cere
demonstrarea celor spuse. Mecanismul intern al asaltului de idei, asa cum infatiseaza si modelul
de mai jos, consta in posibilitatea iruperii spontane a unor raspunsuri datorita inlaturarii

blocajului care, de aceasta data, ia forma obisnuita:

Participanti scop

l intrebarea I
l Raspunsuri
l intrebarea I1
l Raspunsuri
intrebarea I11 l
Raspunsuri l
intrebarea IT l
Raspunsuri l
Etapa Il
A 4

Asa dupa cum ne sugereaza si schema de mai sus, asaltul de idei poate fi utilizat atit ca
metoda de punere in evidenta a creativitatii, cit si de educatie a adultilor.
Participantii la asaltul de idei, in acest caz, pot fi reprezentanti desemnati de public sau

alesi la voia intimplarii, tinindu-se seama insa de capacitatea acestora de a putea lua parte activ la
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formularea raspunsurilor. intr-unul din experimente s-a incercat o imbinare a tipului clasic cu
forma care asigura posibilitatea participarii nelimitate a tuturor invitatilor. Tema aleasa a fost
,»Scoala contemporana — factor de propulsie sociala”. Obiectivele urmarite — intelegerea ampla a
prevederilor noii legi a invatamintului; potentarea capacitatilor de a participa la perfectionarea
procesului instructiv-educativ etc. Au luat parte oamenii cuprinsi direct in procesul instructiv-
educativ, precum si invitati. La ora fixata pentru intilnire, moderatorul a comunicat tema si a
facut un scurt instructaj (ideile formulate sa fie clare, concise, fara argumentari, fara discutii in
contradictoriu etc.). Asa au fost recoltate peste 60 de idei care au fost notate cu grija. Invitatii au
fost rugati sa mediteze si ei asupra lor si la urmatoarea intilnire sa urmareasca raspunsurile noi ce
se vor da si, mai ales, rezultatele ce se vor obtine.

La urmatoarea intilnire moderatorul a comunicat ideile retinute din analiza raspunsurilor
primite, structurarea lor si apoi a invitat participantii sa formuleze noi idei. Acestia au adus noi
elemente de cunoastere prin care problema supusa atentiei a fost amplu inteleasa. Invitatii au
avut astfel prilejul sa compare raspunsurile alese de ei cu cele reale, in felul acesta, intreaga
activitate constituindu-se ca o problema colectiva, la rezolvarea careia am luat parte activa cu
totii.

Cu acest prilej, s-au conturat si citeva restrictii, de care este bine sa se tina seama. Este
vorba de numarul participantilor care nu trebuie sa depaseasca 20-25; de timpul de desfasurare,
in medie intre 5 si 15 minute; de formularea foarte precisa a problemei la care se asteapta
raspunsurile. Alte restrictii se refera la faptul ca problema sau intrebarea nu trebuie sa contina si
raspunsul; moderatorul sa nu faca nici un fel de apreciere la adresa raspunsurilor, iar participantii

sa manifeste un interes deosebit pentru problema supusa atentiei lor.

4.2. Metode practic-demonstrative in educatia adultilor.

in contextul modernizarii activitatilor de educatie cu adultii, metodele practice-
demonstrative capata o importanta deosebita, datorita utilizarii principiilor euristicii, ale
descoperirii unor idei, semnificatii sau deprinderi de interes major. Participarea activa constituie
filonul principal al acestora, ceea ce explica atit extensia puternica pe care au cunoscut-o in
ultimii ani, cum remarca lucrarile de specialitate, cit si dorinta organizatorilor de a cunoaste si
utiliza cu preponderenta astfel de metode.

Educatia adultilor este, in continutul sau, dezvoltarea prin activitate, prin actiune, prin
experimentare, unde exercitiul ocupa un loc de seama. De aici si ideea — sa inveti prin a face —
prezenta in lucrarile moderne privind dezvoltarea adultilor. In acest context cunostintele,

priceperile, deprinderile noi sunt, in buna masura, rezultatul productiei subiectului educatiei,
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(adultului) si nu simple inregistrari ale unor evenimente exterioara lui. Aici este prezenta operatia
de substitutie foarte importanta in raport cu metoda expozitiva, spre exemplu. Astfel, expresia se
substituie impresiei, productia receptiei, exteriorizarea, ideatiei si inventia, intelegerii. Impresia,
receptia, ideatia si intelegerea sunt si ele prezente, dar sunt depasite si deci asimilate productiei si
inovatiei, expresiei si exteriorizarii.

intelegerea operatiilor logice care intervin in cazul metodelor practice-demonstrative este
foarte importanta pentru asimilarea acestei modalitati de lucru cu adultii. Prima dintre ele o
putem numi investigatia cognitiva asupra realului pentru a sesiza aspectele esentiale, dupa care
urmeaza, plecind de la datele obtinute, sa se treaca la constructia posibilului. Constructia nu este
un simplu reflex, ci transformare originala, pluridimensionala, asa cum incearca sa sugereze si
modelul de mai jos aflat la baza mecanismului intern de lucru al metodelor practice-
demonstrative.

in analiza fiecarei metode vom avea prilejul sa desprindem noi elemente care si
contureze mai in detaliu continutul modului de organizare si desfasurare a educatiei adultilor pe
baza acestei metodologii.

Metoda formarii industriale (TWI). Denumirea exprima faptul ca in formarea
personalului se utilizeaza principii ale productiei industriale: fise de probleme ce se cer rezolvate,
programe alcatuite din situatii determinate, efectuarea de operatii secventiale usor controlabile
etc. Metoda (Training; Within Industry) este legata de numele americanului Ch. R. Dooley. Cu
ajutorul ei, intre 1941-1945 s-au pregatit peste trei milioane de instructori pentru formarea
personalului necesar industriei. Succesul metodei a dus la o larga raspindire in intreaga lume,
fiind recomandata si de Biroul International al Muncii inca din 1949. De atunci si pina astazi ea a
cunoscut numeroase perfectionari.

in educatia adultilor, metoda formarii industriale se utilizeaza cu bune rezultate, mai ales
in cazul cursurilor depanare RTV, stenodactilografie, croitorie sau alte reciclari profesionale.

Continutul metodei este complex, in functie de formarea priceperilor si deprinderilor,
rezolvarea problemelor puse, situatiile ce se cer parcurse etc. Baza instruirii o constituie insa
exercitiile si controlul achizitiilor facute. De aici si criticile ce i s-au adus referitoare la
posibilitatea realizarii automatismelor excesive. Aceasta depinde insa, in mare masura, de
intelegerea reald a pasilor pe care ii cuprinde structura unei activitati ce utilizeaza o astfel de
metoda.

Schema logica ce se afla la baza metodei este un continuum care pleaca de la cunoastere
la practica, existind o legatura inversa (feed-back) permanenta si o evaluare riguroasa. Acestea
sunt si elementele care fac din metoda TWI o modalitate de participare activa la propria formare
si dezvoltare a adultilor.



74

Metoda Carrard. Cercetarile europene in vederea crearii unei modalitati de formare
profesionala rapida si eficienta intre anii 1920-1930 au dus la ceea ce astazi poarta denumirea de
metoda Carrard, dupa numele celebrului inginer si psiholog elvetian. Punctul de plecare 1-a
constituit analiza activitatilor profesionale concrete, care a pus in evidenta ca fiecare meserie
contine o serie de performante necesare a fi realizate, priceperi si deprinderi (reflexe
profesionale). Realizarea performantelor fiind dependenta de nivelul dezvoltarii reflexelor
profesionale, metoda tocmai pe formarea si dezvoltarea acestora pune accentul. Astfel, prin
exercitii repetate ale fiecarui gest, a fiecarei miscari se realizeaza reflexele profesionale prin
mentinerea unui nivel inalt al interesului si a participarii la invatare, de unde si numele de
metoda activa.

Activitatile de educatie a adultilor utilizeaza aceasta metoda in cazul cursurilor tehnice-
stiintifice sau a celor de creatie. La urma urmei chiar performantele artistilor (dansatori, teatru
etc.) se obtine pe baza principiilor metodei Carrard aplicata, desigur, la domeniul acesta specific.

Atentia deosebita care se acorda in procesul formarii adultului este de a evita instalarea
unor achizitii mentale sau psihomotrice nejuste. De aici, permanentul control al miscarilor sau
expresiilor care exteriorizeaza achizitiile facute. Important este si faptul ca exista o preocupare
continua de a se imbina teoreticul cu practicul, toate operatiile descoperindu-se intr-o stricta
ordine logica ei alcatuind un continuum.

Succesiunea exercitiilor, realizarea progresiva a unor achizitii intelectuale si
psihomotrice, combinarea rezultatelor anterioare cu noile sarcini, intr-un ritm convenabil etc.
alcatuiesc principii de baza in desfasurarea activitatilor instructiv-educative ce utilizeaza o astfel
de modalitate.

Posibilitatile de utilizare a acestei metode sunt evidente, mai ales in cazul celor care
urmaresc perfectionarea profesionala si tehnico-aplicativa. Dar, nu numai in astfel de domenii, ci
si in pregatirea artistica sau in alte profiluri. Se intelege ca succesul acestei metode depinde in
mare masura de buna pregatire a organizatorilor in utilizarea ei.

Metoda cercetarii documentare si de teren. Cercetarea stiintifica este astazi cel mai
important instrument de dezvoltarea a cunoasterii si practicii in toate domeniile vietii sociale. Ca
activitate complexa insa, cercetarea stiintifica este si un important mijloc de dezvoltare a celor
care o0 desfasoara. De aici posibilitatea folosirii acesteia, cu bune rezultate, in activitatile
educative pentru adulti.

Denumirea sub care apare o astfel de metoda in lucrari de specialitate difera. Uneori este
denumita metoda invatarii prin cercetare, alteori metoda cercetarii sau descoperirii etc. Noi 0
denumim — metoda cercetarii documentare si de teren — dorind sa reliefam cele doua directii in

care poate fi utilizata. Credem insa ca nu este atit de importanta denumirea, cit ceea ce se poate
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realiza prin aceasta sau cum putem organiza si desfasura o activitate de educatie a adultilor
utilizind procedeele si tehnicile cercetarii stiintifice.

Principiul de la care se pleaca in ordonarea ,,pasilor” este de a se trece de la cunoscut la
necunoscut, de la ceea ce apare la ceea ce este si poate fi descoperit si asimilat ca avind
importanta pentru participanti. Strategia de lucru implica, evident, mai intii o organizare a
grupului.

Fiind vorba de cercetare in vederea cunoasterii, dar si descoperirii si formarii unor
capacitati necesare creativitatii, o astfel de metoda va reproduce in buna masura arsenalul
specific muncii in acest domeniu. Dificultatile tin mai ales de utilizarea potentialului intelectual
si, deci, de antrenarea tuturor participantilor la activitatea de educatie. Interesul pentru cercetare
joaca un rol important, de unde si necesitatea ca aceasta sa raspunda unor aspiratii deja
constituite.

In observatiile asupra unor activitati concrete cu adultii am putut constata unele incercari
de utilizare a acestei metode mai ales in cazul perfectionarii cadrelor didactice. Plecind de la
aceste incercari si corelindu-se cu cerintele logice ale desfasurarii unei actiuni educative prin
aceasta metoda, am obtinut o structura adecvata continutului.

VVom incerca si un exemplu concret. Avem de realizat o activitate de perfectionare a
profesorilor de limba si literatura romana prin care sa obtinem o mai buna cunoastere a
activitatilor literare locale. Putem folosi expunerea, masa rotunda sau altele procedee sau tehnici.
Totusi, niciuna nu poate asigura o participare ca metoda cercetarii documentare si de teren. In
acest sens putem organiza participantii (nu mai mult de 20-5) in echipe cu sarcini precise (sarcini
ce au fost subdivizate pe microgrupuri). Astfel una din echipe va cerceta creatiile poetice, alta
cea beletristica, o alta pe cea culturala in ansamblu. Cu cit compozitia grupei va fi mai diversa
(interdisciplinara) cu atit mai bogat va fi continutul rezultatelor.

S-ar parea ca dificultatile survin in momentul prezentarii rezultatelor. Desigur, fara
dificultati nu exista nici o activitate de educatie. In cazul nostru rezultatele pot fi prezentate de
intreaga echipa sau de catre un reprezentant al acestora, dupa care se poate realiza un schimb de
opinii de certa valoare si incarcatura educativa.

Desigur, pot fi adaugate multe alte elemente in desfasurare, dupa cum pot fi utilizate si
unele procedee expozitive sau interogative, integrate in continutul activitatii respective. Dincolo
de acestea, importanta este desfasurarea secventelor care sa asigure trecerea progresiva si in
ritmul necesar al cursantilor de la cunoscut la necunoscut prin insasi activitatea de cercetare pe
care o realizeaza.

Metoda formirii dirijate prin sarcinid. Dupa cum arata si numele, aceasta metoda

consta in efortul de a participa in situatii reale, de a realiza anumite sarcini. Desi se aplica cu
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preponderenta in formarea si perfectionarea profesionala, ea poate fi utilizata in toate celelalte
domenii, desigur, prin adecvarile necesare.

Formarea dirijata prin sarcina se intilneste, de regula, in cel putin patru cazuri: cursurile
tehnico-practice din cadrul universitatilor cultural-stiintifice, educatia morala estetica, religioasa,
lectoratele cu parintii si cercurile de studii al artelor. Iata exemplu din activitatile organizate de
casele corpului didactic, pentru sprijinirea parintilor in rezolvarea problemelor specifice.

Cunoasterea, intelegerea si dezvoltarea priceperilor de a fi astazi parinte nu se poate
realiza usor. De aici necesitatea pregatirii ample in acest domeniu. Dar cum se poate face mai
eficient? Putem folosi multe metode, procedee sau tehnici. Utilizarea formarii dirijate are
avantaje certe; posibilitate de a asigura un continuum 1in pregatire, de a controla si intari pasii
facuti etc. Astfel, continutul ce urmeaza a fi transmis sau realizat se divide in sarcini (ansamblu
de operatii de sine statatoare, cum sunt cunoasterea stadiilor de dezvoltare a copilului, tehnici de
munca intelectuala, procedee de control la temele pentru acasa, de citire rapida etc.). Prin
rezolvarea fiecaruia dintre acestea se asigura dezvoltarea unui ansamblu de cunostinte, priceperi
si chiar deprinderi in sprijinul activitatii parintilor.

Sa fie riguros determinata si clar formulata, sa poata fi realizata cu ajutorul unor
capacitati si indeminari de nivel mediu, sa poata fi divizata in secvente a caror efectuare
constituie realizarea sarcinii, organizatorul activitatii sa intervina cu informatii si ajutor practic la
momentul oportun etc.

S-ar putea ca sa nu ne reuseasca din primul moment utilizarea metodei formarii dirijate
prin sarcina intr-o activitate sau alta. Aceasta nu este un motiv de descurajare. Implicind
procedee si tehnici complexe o astfel de metoda se asimileaza treptat, iar rezultatele vor fi de
certa valoare educativa.

Metoda proiectelor. Continutul acestei metode consta in a pune cursantii sau
participantii la o activitate sa rezolve o sarcina dupa un plan sau proiect dinainte dat. De aceea se
aseamana mult cu metoda formarii dirijate prin sarcina. Desi s-a conturat inca din secolul trecut,
metoda proiectelor a inceput sa fie utilizata masiv in S.U.A. in formarea inginerilor si
specialistilor din economie, intre cele doua razboaie mondiale.

In activitatea educativa cu adultii aceasta metoda se utilizeaza tot mai mult, mai ales la
formele cu profil tehnico-practic, regasind-o, intr-un fel sau altul, in mai toate activitatile caselor
corpului didactic, caselor de cultura, caminelor culturale etc. lata cum se prezinta momentul
organizatoric al activitatii desfasurate pe baza unei astfel de metode:

Etapele principale in activitatile de educatie prin metoda proiectelor sunt: stabilirea temei
si obiectivelor urmarite, determinarea planului, a surselor de informatii necesare, efectuarea

proiectului, analiza si evaluarea acestuia.
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Sa presupunem ca avem de organizat o actiune de educatie a adultilor cu o tema despre
valorificarea traditiilor din pedagogia romaneasca. In acest scop impreuni cu citiva cursanti sau
participanti stabilim planul pe care I-ar putea avea realizarea unui proiect (a unei lucrari) colectiv
pe aceasta tema (axioma, demonstratiile, teoremele, teza, antiteza, sinteza, introducerea,
cuprinsul, concluziile etc.). Apoi identificam bibliografia sau sursele de informatie, modalitatile

de investigare (analiza, sinteza, observatie etc.), modul de prelucrare a datelor si, in sfirsit,

T

vom reliefa in mod deosebit etc.). Odata stabilite astfel de operatii este, relativ, usor sa trecem la
realizarea proiectului (proiectelor) de catre grupa (grupe) sau un individ sau altul.

in functie de conditiile concrete, metoda poate fi aplicata individual sau la nivelul
microgrupurilor. Si aici, ca si in cazul altor metode practice-demonstrative, intervin si alte
elemente sau se pot introduce procedee sau tehnici interogative sau expozitive, cu scopul sporirii
valorii educative a actiunilor.

Metoda studiului de caz a aparut initial ca 0 metoda de cercetare stiintifica (in medicina,
economie, psihologie etc.). Valentele sale formative au recomandat-o repede si pentru arsenalul
metodologic al educatiei, fiind utilizatd mai ales la Scoala Comerciala Harvard (Bussiness
School) in deceniul al patrulea al secolului XX. De aici si numele de Metoda Harvard. in forma
sa clasica, acesta consta in analiza multilaterala a unui caz pentru a desprinde specificul si apoi
sa se poata realiza intelegerea complexa a acestuia. Activitatea de educatie a adultilor utilizeaza
uneori aceasta metoda cu foarte bune rezultate (studiul de caz in economie, drept, morala etc.)
ceea ce 0 recomanda insistent. Rezultatele fiind in strinsa legatura cu organizarea grupului de
participanti si cu momentele cheie in desfasurarea activitatii, in continuare ne vom opri asupra
acestora.

Momentele mai importante din studiul de caz constau in recoltarea informatiilor despre
,cazul” respectiv, prezentarea cazului in fata participantilor, analiza individuala sau in grup a
acestuia, comunicarea rezultatelor obtinute.

in mod practic o activitate desfasurata prin metoda studiului de caz se prezinta astfel: sa
ne imaginam ca vrem sa prezentam auditoriului noi argumente pentru necesitatea participarii
constiente si active la propria perfectionare profesionala. In acest sens, impreuna cu o grupa de
participanti la activitatea noastra, identificam mai multe cazuri (de participare activa si de
neparticipare). Le supunem unei analize amanuntite pe fiecare pentru a descifra semnificatiile
majore ale fiecarui fapt: ce gindesc cei care participa sau nu despre fapta lor, ce atitudine iau atit
unii cit si altii, pozitia colectivului, cauzele pentru care unii nu participa la propria pregatire,

legatura dintre pregatirea profesionala permanenta si rezultatele generale ale activitatii.
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Desfasurarea actiunii poate debuta cu prezentarea citorva statistici, a unor pasaje din
cerintele pe aceasta tema, dupa care se face analiza propriu-zisa a cazului. Accentuarea
indemnului la participare, evidentierea experientei pozitive etc. vor fi de natura sa constituie un
puternic imbold in activitatea practica din acest domeniu.

Metoda interpretarii pe roluri. Denumirile sub care se prezinta aceasta metoda sunt
numeroase: metoda simularii, metoda dramatizarii, metoda jocului de rol (rol-playiner)etc.
Continutul ramine insa acelasi — transpunerea in situatii simulate a participantilor sau a unora
dintre acestia. In activitatile de educatie cu adultii, aceasta metoda este prezenta mai ales sub
forma proceselor literare sau a dezbaterilor stiintifice prin interpretarea de roluri.

Eficienta activitatilor educative cu adultii desfasurate prin interpretarea de roluri depinde
hotaritor insa de strategiile de desfasurare a secventelor de parcurs, de intrepatrunderile ce se
creeaza si de structura logica existenta.

Descrierea unui exemplu concret aduce noi precizari. Sa presupunem ca avem de realizat
0 dezbatere asupra dezvoltarii spiritului stiintific in munca si viata contemporana. Obiectivele ce
ni le propunem pot fi multiple: cunoasterea a noi descoperiri in stiinta si tehnica, intelegerea
modului in care stiinta devine forta de actiune directa, dezvoltarea capacitatilor de a aplica noile
cuceriri stiintifice in munca si viata cotidiana etc.

Odata stabilite obiectivele actiunii, ne gindim ce si cum putem organiza jocurile, ce rol si
cine sa le intruchipeze. Astfel putem identifica cel putin 4-5 roluri distincte (din istoria stiintei —
G. Galilei, din stiinta contemporana A. Einsteiin, N. Wiener, H. Coanda, Gr. Moisil) sau roluri in
care se sustin idei noi legate de viata si munca in zilele noastre. Realizarea actiunii nu se poate
face fara o minutioasa pregatire. Vom contura ideile ce urmeaza a fi sustinute de unul sau altul
din roluri; ba chiar vom face un fel de repetitie generala a ,,jocului”.

Nu trebuie sa uitam nici participantii din sala. Putem astepta si intrebari din sala, care de
regula, invioreaza atmosfera si ajutid la conturarea mai buna a ideilor si atitudinilor. Totusi
acestea nu pot fi mai mult de 3-4, tinind seama ca timpul necesar desfasurarii jocului de rol
cuprinde in jur de 40-50 de minute.

Dupa cum rezulta din ideile de mai sus, jocul de rol contine multiple posibilitati
educative. Participarea directa la nasterea, unei idei (noua pentru unii participanti), atmosfera
antrenanta etc. sunt de natura sa faciliteze receptarea de noi cunostinte, geneza unor atitudini
stiintifice fata de evenimentele cotidiene, fata de munca si viata.

Metoda lucrului in grup. intr-un anume fel, toate metodele practice-demonstrative, ca
de altfel si celelalte, presupun lucrul in grup. Adica solicita cooperarea sau unirea eforturilor

pentru rezolvarea unor sarcini educative. Metoda lucrului in grup insa are la baza atit tehnicile
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grupului de formare (K. Levin si R, Liptt), cit si cele privind descoperirea (learning by
discovery).

Modul de organizare a activitatilor educative cu adultii, pe baza acestei metode, implica,
in mod fundamental, buna: cunoastere a grupului. Pe aceasta baza se pot forma subgrupe, de
regula, compuse intre 4 pina la 10 persoane. Criteriile dupa care sunt reuniti membrii
subgrupelor pot fi gradul de cultura, nivelul instruirii gradul de integrare, statutul socio-
economic sau profesional etc.

Conditiile reusitei depinde insa, in mod hotaritor, de structura continutului activitatii
educative. Si aici ca si in alte cazuri, dezvoltarea progresiva a ideilor, trecerea de la idee la fapte,
si invers, si parcurgerea drumului de la cunoscut la necunoscut alcatuiesc puncte importante intr-
0 astfel de strategie.

Exemplificam. Ne-am propus sa realizam o actiune prin care sa marcam aniversarea unui
mare om de cultura din tara noastra (M. Eminescu, G. Cosbuc, V. Alecsandri, N. Balcescu, Gr.
Vieru etc.). Sa presupunem cazul aniversarii lui M. Eminescu. Metoda invatarii in grup ne cere
sa stabilim clar obiectivele, sa conturam grupele, sa identificam, ideile, sentimentele, trairile
asupra carora acestea se vor opri etc. Obiectivele pot fi evidentierea printr-un nou inteles etc.
Acestea pot fi: evidentierea noului inteles al poeziei eminesciene in contextul civilizatiei noastre
contemporane, dezvoltarea capacitatilor de receptare a noilor creatii de astazi, imbogatirea
vocabularului, deprinderea de a face o analiza moderna a unei creatii literare etc.

in stabilirea grupelor (3-4 la numar formate din 4-5 membri) tinem seama de preferintele
participantilor fatd de problematica si de cei cu care doresc sa lucreze. Impreuna conturam
subtemele pentru fiecare grupa (una analizeaza si prezinta epoca in care a trait poetul, alta
primele creatii, alta tema patriotismului, iar alta frumusetea limbii, a expresiei plastice
eminesciene). Cind avem certitudinea ca totul este gata putem incepe activitatea, tinind seama,
de auditorul venit si de conditiile materiale ce le aveam (diapozitive, filme etc.) pentru a ilustra
mai pregnant unele idei, sentimente, trairi. Fiecare grupa prezinta in intregime sau prin
reprezentanti ceea ce a pregatit. Rolul organizatorului care conduce desfasurarea lucrului in grup
este foarte important. Interventiile sale se cer a fi rare si numai pentru a asigura continuitatea
muncii sau a o impulsiona. De regula, sentimentele de iritare, opozitie, sau oboseala frineaza
capacitatile de lucru in grup si, ca atare, ele trebuiesc evitate.

lata citeva dintre avantajele certe ale lucrului in grup: se realizeaza performante

superioare decit cele in alte activitati; randamentul in activitatea celor cu posibilit

-,

ati mai scazute;
cresterea datorita energiei grupului; formarea subgrupelor prin afinitate duce la cresterea energieli
grupului etc. Cu toate acestea, nu se recomanda ca toate activitatile sa se desfasoare pe baza unei

astfel de metode, ci doar 20-25% dintre ele. Explicatia rezida atit in necesitatea unei variatii din
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punct de vedere metodic cu reale capacitati de sporire a nivelului de interes si participare, cit si
pentru ca nu se preteaza toate activitatile sa se desfasoare pe baza lucrului in grup.

Metoda schimbului de experienta. Schimbul de experienta se utilizeaza mai frecvent ca
instrument de perfectionare a muncii in diferite sectoare ale vietii economico-sociale. Asa avem
schimburi de experienta intre cadrele didactice, de exemplu. Ca metoda de educatie a adultilor
schimbul de experienta poseda un evantai amplu de posibilitati. Astfel, acesta poate fi organizat
atit eu toti participantii, cit si numai cu o parte dintre acestia.

Observatiile din teren pun in evidenta prezenta schimbului de experienta in multiple
forme si situatii. O anume preponderenta o au teme ca organizarea perfectionarii, comunicarile
stiintifice sau probleme ale convietuirii sociale, ale familiei etc.

in mod concret schimbul de experienta pe tema antrenarii oamenilor la citirea unor lucrari
de specialitate o putem organiza astfel. Obiectivele pe care ni le stabilim sunt formulate in felul
urmator: sa dezvoltam la oameni convingerea ca e necesara, o lectura permanenta in domeniul
specialitatii; sa intarim interesul pentru studiu, sa formam noi posibilitati de analiza, sinteza si
comunicare despre cele citite; sa facilitam transpunerea in practica a informatiilor, a ideilor noi
pe care acestia le asimileaza etc.

Cum mai aratam, schimbul de experienta presupune infatisarea unor rezultate, a unor
practici valoroase. Ca atare, vom constitui un grup de 4-5 sustinatori ai unei experiente sau care
le vor prezenta, vor da raspuns la intrebari venite din sala, vor fi in masura sa aduca noi
argumente in sprijinul extinderii unor experiente interesante in munca. Moderatorului ii revine
misiunea de a incita comunicarea, de a puncta momentele importante, de a formula indrumari
pentru activitatea fiecarui participant. In felul acesta efectele educative se pot mai usor aproxima.

Metoda rezolvarii de probleme. Orice activitate de educatie cu adultii trebuie sa poarte
in sine semnele euristicului, ale descoperirii. Metoda rezolvarii de probleme contine un astfel de
principiu in masura mult mai mare decit altele.

Principiul de lucru consta in identificarea situatiilor problema, a elementelor ce urmeaza a
fi integrate in procesul de lucru, a ,,pasilor” necesari pentru trecerea de la necunoscut la cunoscut
si invers. De aici si unele exigente in organizarea grupului cu care se lucreaza. Dupa cum
sugereaza si numele, rezolvarea de probleme presupune structurarea continutului activitatii din
aceasta perspectiva. Situatiile in care poate fi utilizata sunt diferite si pentru diferite teme.
Momentele cheie in reusita pot fi prezentate intr-un model de desfasurare, reiesit din analiza
activitatilor de educatie a adultilor organizate pe baza acestei metode.

Aceste elemente odata stabilite, impreuna cu moderatorul actiunii, ne ingrijim de
amenajarea salii, de procurarea materialului audio-vizual (filme, diapozitive, planse, grafice etc.)

care ne va sprijini in rezolvarea problemelor.



Obiective specifice

Obiective generale

Informatii partiale

Problema

L. Fapte, experiente

Ipoteze

Noi informatii

Ideea I, solutii

II. Fapte, experiente

Ipoteze

Noi informatii

Ideea 2, solutii

III. Fapte, experiente

Ipoteze

Noi informatii

Ideea 3, solutii

Caracterul general al problemei

Rezolvari 1

Rezolvari 2

Rezolvari 3

Completari

Completari

Noi date
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Aplicatii, utilizari

Generalizarea

|

Evaluarea

Actiunea poate debuta cu formularea unei probleme dupa oare se si dau unele informatii
urmind ca masa (sau un grup al acesteia) sa gaseasca explicatii, idei, fapte pentru rezolvare. Asa
se procedeaza si in cazul celorlalte probleme. Dificultatile ce pot aparea tin mai ales de
antrenarea grupului la rezolvarea problemelor si de gasirea ritmului necesar de lucru. Ele pot fi
depasite prin buna cunoastere a participantilor si in urma acumularii unei experiente in utilizarea
acestei metode.

Metoda sinectica. Desi metoda sinectica a fost utilizata de creatorul ei W. Gordon mai

ales in dezvoltarea capacitatilor creative in grupurile speciale de lucru, ea are o larga aplicatie in
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numeroase activitati educative pentru adulti. Acest fapt se desprinde din chiar continutul
cuvintului sinectica — combinare de elemente diverse, straine unele de altele.

Premisele de la care pleaca metoda sinectica pot fi identificate in: unitatea dintre
procesele creatoare din stiinta, arta, cultura sau tehnica; inspiratia poate fi invatata metodic;
cunoasterea proceselor creatoare are influenta activa asupra creativitatii; inventivitatea apartine
atit grupului cit si individului. In reusita metodei un rol important il detine punerea in miscare a
mecanismelor operationale care potenteaza participarea creativa a grupului.

Prezentam, in continuare, o activitate culturala de perfectionare profesionala organizata
dupa metoda sinectica. Problema pe care vrem sa o0 scoatem in evidenta este interrelatia dintre
experienta fiecaruia si trairile ce se cer exprimate prin expresii verbale, gesturi etc. in cazul
comunicarii didactice. In acest sens propunem citorva participanti si incerce in citeva minute a
exprima plastic o situatie de viata (la piatd, in magazin etc.). Altii pot infatisa verbal
coordonatele unei astfel de situatii. Vor fi unele similitudini, dar si diferente; Are loc o
combinare de elemente straine unele de altele, dar care creeaza o puternica atmosfera de interes
si totodata de creativitate prin imaginarea a noi si noi situatii.

Reusita organizarii si desfasurarii unei astfel de activitati depinde insa in mare masura de
structura operatiilor ce se-cer efectuate.

Metoda modelarii. Modelarea este, poate, metoda practica-demonstrativa cu cea mai
veche utilizare in educatia adultilor si mai ales in autoeducatie. Continutul sau consta intr-un
ansamblu de operatii prin care se construieste un model al unui fenomen, obiect sau relatie, pe
baza trasaturilor esentiale ale acestora. Modelul poate fi material sau ideal, fizic sau matematic
etc. Metoda nu implica dificultati prea mari, daca sunt bine cunoscute problema sau subiectele ce
se preteaza la modelare, si dorinta cursantilor sau publicului de a utiliza aceasta cale. Chiar daca

reusita 'nu va fi asigurata dintr-o data, treptat rezultatele pozitive isi vor spori ponderea.
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4.3. Metode de joc ale desfasurarii ocupatiilor cu adultii.

Jocurile folosite in educatia adultilor se refera la metodele interactive de instruire.
Aceasta se explica prin faptul ca in ele, de regula, prevaleaza activitatea productiva a adultilor.

Pentru jocurile instructive sunt caracteristice urmatoarele momente:

1) Necesitatea de a lua solutia in conditiile nedeterminate si intr-un anturaj practic.

2) Diversitatea conditiilor de desfasurare a jocului ce difera de conditiile standard.

3) Posibilitatea de a le repeta.

4) Integrarea cunostintelor teoretice cu practica activitatii profesionale, orientate la
formarea deprinderilor.

5) Posibilitati largi de instruire individuala.

Jocurile instructive dezvolta ei intaresc la adulti deprinderile de munca de sine statatoare,
practica de a judeca, a rezolva sarcini, a lua hotariri si a organiza indeplinirea lor. In cadrul
jocului adultilor se formeaza urmatoarele priceperi si deprinderi:

— de selectare si analiza a informatiei necesare pentru luarea deciziilor;

— luarea hotaririi in conditiile unei informatii suficiente, aprecierea eficacitatii hotaririlor

luate;

— analiza anumitor tipuri de sarcini;

— determinarea legaturilor dintre sferele diverselor activitati ulterioare profesionale;

— lucrul in colectiv, formarea solutiilor colegiale cu folosirea procedeelor de gindire in
grup.

Ca oricare metoda, jocul in instruire poate fi folosit pentru formarea si dezvoltarea
insusirilor si calitatilor psihologice ale omului: orientarii profesionale, independentei
intelectuale, cunostintelor, abilitatilor intr-o anumita sfera de activitate, solutionarea creatoare a
sarcinilor cognitive si profesionale, a calitatilor organizatorice si comunicative, apreciere si
autoapreciere.’

Printre functiile instruirii de joc se pot evidentia: instrumentala — formarea priceperilor si
deprinderilor pedagogice — formarea calitatilor si a gindirii; social-psihologice — formarea
calitatilor comunicative. De rind cu cele enumerate in instruirea prin joc deseori se realizeaza
functiile: diagnostica, motivationala, de modelare, organizationald ei creativa, de asemenea
functia de control si largire.

Este necesar de indicat ca jocurile prezinta unul din elementele esentiale ale pregatirii
volitive al viitorilor specialisti. Participind la ele, studentii invata sa rezolve sarcini profesionale

in conditii complicate, reale.
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Organizarea si desfasurarea jocurilor instructive. Jocul didactic, proces de dirijare
Imitativa, adica de elaborare sei adoptare pe etape a deciziilor cu privire la anumite situatii
concrete.

Ca idee, jocul didactic (joc de rol) urmareste confruntarea adultilor cu realitatea, el
serveste drept mijloc didactic de dezvoltare a gindirii profesionale creative (teoretice si practice)
prin capacitatea de a analiza situatiile pedagogice, prin sesizarea, formularea corecta si
rezolvarea problemelor profesionale.

Obiect al jocului devine emiterea unor conditii concrete, adicd modelarea unor procese
reale si a unor activitati profesionale. Jocul se desfasoara ca o activitate comuna a participantilor
la procesul pedagogic.

Aceasta metoda poate fi folosita si pentru a verifica cunostintele, cind in imprejurari
conventionale se rezolva probleme reale si concrete. Astfel, poate fi imitata, de exemplu,
dirijarea procesului educativ, prin elaborarea obiectivelor dirijarii, planificarea activitatilor,
analiza informatiei si adoptarea deciziilor in situatii concrete.

in cadrul jocului relatiile intre participanti poarta un caracter de confruntare. Activitatea
unei grupe influenteaza direct sau indirect asupra activitatii celeilalte grupe. Pentru participantii
la procesul instructiv este creata o situatie-problema cu toate particularitatile ei: pe de o parte, are
loc trezirea interesului fata de problema, a dorintei de a o rezolva, conditionata de semnificatia ei
profesionala, iar, pe de alta parte, rezolvarea ei cere invingerea unor greutati, depasirea unor
obstacole.

Jocul presupune o distribuire de roluri. In procesul lui adultul isi asumi anumite
obligatiuni conditionate de rolurile primite si se ocupa de rezolvarea in grup si individuala a
proceselor pedagogice, imita procesul de dirijare a scolii, instruirii si educatiei elevilor.
incadrindu-se 1intr-o activitate imaginara, ei cautd solutii, propun variante de rezolvare a
situatiilor conflictuale.

Descrierea jocului contine caracteristica situatiei care s-a creat, indicatii cu privire la
persoanele care participa la ea si in ce fel participa, care sunt eventualele rezultate ale
conflictului si de asemenea cine si in ce forma este cointeresat in aceste rezultate.

in sistemul de instruire activa sunt folosite cinci variante de jocuri didactice.

(1) Jocuri imitative, in care se imita activitatea unei institutii (anume evenimente, o
activitate concreta — sedinte de planificare, o lectie, un consiliu pedagogic etc.). Scenariul acestui
joc contine subiectul evenimentului, descrierea structurii si destinatiei elementelor imitate,
documentele normative pe baza carora se apreciaza specificul activitatii imitate si descrierea
mediului in care are loc evenimentul. Esenta acestei metode consta in faptul ca actiunile

studentilor si invatatorului se desfasoara intr-o situatie imaginara, conform unui anumit scenariu.
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(2) Jocurile operasionale ajuta la perfectionarea unor operatii specifice. De exemplu a
metodicii organizarii unor lectii, a masurilor educative. Are loc modelarea proceselor respective,
conditiile le imita aici pe cele existente in realitate.

(3) Jocuri de executare a rolurilor. Aici se perfectioneaza tactica conduitei actionale,
exercitarea unor functii, obligatiunile unor persoane oficiale.

Metoda jocului de rol prezinta o scena improvizata intre doua sau mai multe personaje,
plecind de la un scenariu cu caracter general pentru a permite fiecarui personaj sa joace rolul in
felul sau. Jocul de rol permite ulterior prin analiza felului in care fiecare personaj si-a jucat rolul,
sa se obtina concluzii nebanuite in ce priveste modurile tipice de manifestare ale personalitatii
»actorului”. Aceasta metoda poate fi combinata cu metoda cazurilor. Jocul de rol este, probabil,
cea mai eficace metoda de invatare a rolurilor sociale, adica a acelor conduite tipice pe care
trebuie sa le aiba omul in situatii tipice de viatd pentru a indeplini cit mai bine o functie, o
sarcina etc.

Metoda jocului de rol se bazeaza pe un ,scenariu” minim ce sugereaza 0 situatie
problematica in care sunt implicate ,,personaje” ce trebuie sa respecte exigentele sociale si
juridice, normele de convietuire, anume regulamente etc. — intr-un cuvint, regulile jocului.
Scenariul porneste de la realitati concrete. Trebuie precizat faptul ca scenariul va fi spontan si nu
premeditat, creind premisa unei exprimari sincere, deschise, naturale cu privire la problema
atinsa. Jocul propriu-zis nu trebuie sa dureze mai mult de cinci sau zece minute, dupa care vor
urma interventiile si comentariile ,,spectatorilor”. Jocul pe roluri poate fi reluat la sfirsitul
sedintei, dar tinindu-se cont de sugestiile — de atenuare si de stingere a conflictului — emise de
catre participanti. Dupa cum apreciaza specialistii, jocul de rol conduce la rezolvarea
urmatoarelor obiective: invatarea modurilor de gindire, traire si actiune specifice unui anumit
statut, dezvoltarea empatiei si capacitatii de intelegere a opiniilor, trairilor si aspiratiilor altora;
stimularea aptitudinii de a surprinde, intelege si evalua orientarile valorice ale partenerilor de
interactiune; formarea experientei si competentei de a rezolva situatiile problematice dificile;
verificarea corectitudinii comportamentelor formate si destramarea celor invatate gresit etc.

Indicii caracteristici metodei jocului de rol:

1) Un scenariu si modul de dirijare implicat intr-un sistem pedagogic concret.

2) Roluri concrete pentru joc.

3) Fiecare rol are scopul sau.

4) Rolurile se afla in strinsa legatura.

5) Jocul are un scop general-unitar pentru toata grupa de jucatori.

6) Solutiile se elaboreaza pe baza alternativa.
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7) Aprecierea individuala si colectiva a participantilor se efectueaza dupa un sistem
chibzuit de evaluare.

8) Tensiunea emotionala oferita in timpul jocului e dirijata de profesor.

In esenta, metoda jocurilor de rol urmareste formarea comportamentului uman pornind de
la simularea interactiunii ce caracterizeaza o structura, relatia prin situatie sociala de grup. Se
remarca o seama de avantaje ale metodei:

— activizeaza participantii din punct de vedere cognitiv, punindu-i in situatia de a
interactiona;

— prin dramatizare, asigura problematizarea, sporind gradul de intelegere si participare
activa a adultilor;

— interactiunea participantilor asigura un autocontrol eficient al conduitelor;

— pune in evidenta modul corect sau incorect de comportare in diverse situatii;

— este una dintre metodele eficiente de formare rapida si corecta a convingerilor,
atitudinilor si comportamentului.

Nu lipsesc insa si anumite dezavantaje sau dificultati legate de utilizarea metodei
respective:

— este 0 metoda greu de aplicat, pentru ca presupune nu numai aptitudini pedagogice, ci si
aptitudini regizorale si actoriceeti din partea coordonatorului jocului;

— desi activitatea bazata pe jocul de rol dureaza relativ putin — aproximativ o ora —
proiectarea si pregatirea sa cer timp si efort din partea cadrului didactic;

— este posibila aparitia blocajelor emotionale in preluarea si interpretarea rolurilor de
catre unii adulti.

E important de remarcat etapele pregatirii si folosirii jocului de rol.

1. Identificarea situatiei interumane care se preteaza la stimularea prin jocul de rol. E
foarte important ca situatia ce urmeaza a fi stimulata sa fie relevanta obiectului,
comportamentelor de insusit de catre adulti in urma interpretarii rolurilor.

2. Modelarea situatiei si proiectarea scenariului. Din situatia reala jsunt retinute pentru
scenariu numai aspectele esentiale: statuturile si rolurile cele mai importante care servesc la

constituirea unui model interactional. Apoi se elaboreaza scenariul propriy-zis, respectiv noua

structura de statuturi si roluri care este mult simplificata fata de situatia reala

3. Alegerea participantilor si instruirea lor relativa la specificul si exigentele interpretarii
de rol. E vorba de distribuirea rolurilor si familiarizarea participantilor cu sarcinile de realizat.
Statuturile si rolurile sunt descrise detaliat pentru fiecare participant in parte pe o fisa:

distribuirea poate fi la alegere sau prestabilita de catre conducatorul activitatii.
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4. Invatarea individuala a rolului de catre fiecare participant prin studierea fisei. E necesar
ca participantii sa fie lasati 15-20 minute sa-si interiorizeze rolul si sa conceapa modul propriu de
interpretare.

5. Interpretarea rolurilor.

6. Dezbaterea cu toti participantii a modului de interpretare si reluarea secventelor in care
nu s-au obtinut comportamentele asteptate. La dezbatere participa si observatorii. Este necesar ca
interpretilor sa li se dea prioritate pentru a comunica ce au simtit.

Tipuri de joc de rol

a) Jocuri de rol cu caracter general:

— Jocul de reprezentare a structurilor ajuta intelegerea functionarii unor structuri
organizatorice apartinind unui sistem socio-economic, socio-cultural etc.

— Jocul de decizie. Participantilor li se distribuie statuturi si roluri menite a simula
structura unui organism de decizie. Studentii insisi sunt pusi in situatia de a lua decizii. Inainte
de a decide, participantii la joc vor cunoaste obiectivele pe care le urmareste organul de decizie.

— Jocul de arbitraj faciliteaza intelegerea si dezvoltarea capacitatilor de solutionare a
problemelor conflictuale ce apar intre doua persoane, doua grupuri, doua unitati economice etc.
Pentru jocul de arbitraj se urmareste solutionarea litigiului; in infaptuirea sa sunt implicati
conducatorii procesului de simulare (cadrul didactic notat cu C); arbitri (participanti — A); partile
conflictuale (persoane, grupuri — Pl si P2) si experti (E).

— Jocul de competirie (de obtinere a performantelor). Acest joc urmareste simularea
obtinerii unor performante de invingere a unui adversar real sau imaginat. Conducatorul jocului
imparte participantii in doua microgrupe sau perechi de cite doua persoane angajate in
competitie. Distribuie statuturile si rolurile ce revin fiecarei parti si comunica obiectivul
competitiei.

Jucatorii dintr-un grup isi vor elabora strategiile de lucru in functie de alegerile
corespunzatoare ale adversarului, fiecare parte straduindu-se sa-si impuna solutia considerata cea
mai eficienta.

b) Jocurile de-a ghidul si vizitatorii. Profesorul porneste de la structurarea unei
activitati ipotetice: vizitarea unui obiectiv social-cultural, a unei unitati economice s.a.,
organizind sala de clasa in mod corespunzator cu harti, planse, plante, fotografii etc.

Adultii sunt impartiti in citeva grupe si li se distribuie roluri de ghizi si vizitatori. Se
organizeaza urmatoarele grupuri:

— 0 echipa restrinsa de ghizi cu sarcina de a explica si raspunde la intrebarile vizitatorilor;

— un grup mai numeros de vizitatori;
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— 0 echipa de foneticieni care observa greselile (ghizilor si vizitatorilor) si le aduc la
cunostinta cu prilejul analizei finale;

— 0 echipa de lexicografi si gramaticieni, cu misiuni similare celei anterioare.’'

Intr-un astfel de joc adultii sunt pusi in situatia de a-si exersa cunostintele si a-si dezvolta
capacitatile de exprimare, de a-si consolida deprinderile si corecta greselile. Jocul prezentat mai
sus este foarte eficient in predarea limbilor straine.

Jocul de rol este 0 metoda de imitare a solutiilor de dirijare primite in diverse situatii de
productie pe calea jocului, conform regulilor grupurilor de persoane sau a uneia singure.

Continutul jocului de rol este determinat de scopurile, sarcinile, elementele structurale ale
regulilor de organizare si desfasurare. Jocul de rol apropie instruirea adultilor de activitatea
profesionala reala.

Ca exemplu luam jocul de rol Lecria.

Scopul: actualizarea cunostintelor adultilor despre cerintele fata de lectia contemporana,
tipologia ei, structura, formularea priceperilor de selectare a strategiilor didactice, optimale de
desfasurare a lectiei. *

Jocul de rol are urmatoarele etape:

1. Pregatirea:

— pregatirea prealabila de joc;

— numarul aproximativ de reguli si obligatiuni ale participantilor la joc;

— inspectorul sectiei de invatamint;

— metodistul sectiei de invatamint, ce pune un accent deosebit pe pregatirea metodica a
cadrelor didactice;

— directorul ce organizeaza si dirijeaza procesul instructiv-educativ in scoala;

— directorul adjunct pentru munca instructiva, responsabil de calitatea instruirii;

— invatatorii, ce frecventeaza lectia in scopul schimbului de experienta.

2. Repartizarea rolurilor:

— un adult — invatator;

— un adult — inspector;

— un adult — metodist;

— un adult — director de scoala;

— un adult — director adjunct pentru munca instructiva;

— trei adulti — invatatori ce frecventeaza lectia;

— ceilalti adulti joaca rolul de elevi.



89

3. Mersul jocului:

— familiarizarea cu materiale instructive;

— selectarea temei si pregatirea pentru desfasurarea lectiei;

— desfasurarea lectiei;

— discutia lectiei si recomandari invatatorului pentru imbunatatirea ei.

4. Repartizarea timpului:

— familiarizarea cu instructia, selectarea subiectului, pregatirea pentru promovarea lectiei
(45-90 min.);

— promovarea, discutia lectiei, recomandari invatatorului (90 min.).

Deci, jocul de rol asigura un nivel inalt de insusire a cunostintelor teoretice si formarea
priceperilor profesionale, de asemenea intensifica munca intelectuala, etc. Pentru jocul de arbitraj
se urmareste solutionarea litigiului; in infaptuirea sa sunt implicati conducatorii procesului de
simulare (cadrul didactic notat cu C); arbitri (participanti — A); partile conflictuale (persoane,
grupuri — PI si P2) si experti (E).

Sistemul de dirijare a jocului didactic cuprinde doua blocuri:

1) asigurarea organizationala si pedagogica a jocului;

2) dirijarea pedagogica nemijlocita a activitatii de joc a adultilor.

Organizarea jocului didactic, adica primul bloc al dirijarii, include urmatoarele etape
metodice:

a) alegerea jocului in corespundere cu scopurile si problemele pedagogice;

b) determinarea locului jocului didactic printre celelalte metode de instruire si educatie;

c) determinarea timpului de realizarea a jocului in structura activitatilor;

d) calcularea timpului de realizare a jocului in structura activitatilor;

e) alegerea materialelor didactice pentru loc.

Blocul al doilea, dirijarea pedagogica nemijlocita, cuprinde trei etape:

(1) Etapa introductiv-pregatitoare este menita sa trezeasca interesul si dorinta de a se
juca.

(2) Etapa functionala — asigurarea realizarii functiilor tuturor componentelor structurale
ale jocului didactic.

(3) Etapa finala — totalizarea rezultatelor jocului.

Jocuri de inscenare. Este un teatru original de afaceri cind se joaca o situatie. Adultii
trebuie sa-si mobilizeze toata experienta, cunostintele, sa patrunda adinc in structura unui anumit
personaj, sa inteleaga munca lui, sa aprecieze conditiile si sa gaseasca o linie corecta de conduita.
Aici se cere sa-1 invatam pe adult sa se orienteze in diferite circumstante, sa-si aprecieze obiectiv

ape,o .

propria conduita, sa tina cont de posibilitatile altora, sa influenteze asupra activitatii lor fara a se
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arata in postura de lider.

Psihodrama si sociodrama. Aici avem de a face cu un teatru specific, dar un teatru
social-psihologic in care se perfectioneaza priceperea de a simti situatia in colectiv, se apreciaza
si se schimba starea interna a altor persoane, deprinderea de a intra cu ele in contacte productive.

Jocurile interactive, adica caile de interactiune a profesorului si elevilor. Prezinta unele
din cele mai productive de dezvoltare si autodezvoltare a adultilor. De exemplu, jocul interactiv
Modeleaza.

Scopul: prelucrarea modelelor obiectului muncii, perfectionarea priceperilor si
depinderilor de lucru 1in grup; dezvoltarea priceperilor si deprinderilor constructive,
comunicative; educarea gustului estetic, priceperilor de a determina si mentine contacte cu alte
persoane.

Numarul participantilor — pina la 20 de persoane.

Durata — 45 minute.

Materiale: foi de hirtie alba, creioane colorate, rigle.

1. Profesorul le propune audientilor sa participe in prelucrarea modelelor.

2. Sa se creeze citeva grupe de creatie (de exemplu cinci).

3. In fiecare grupa se face instructajul pentru organizarea tuturor membrilor grupei de
creatie.

4. Fiecare grupa de creatie indeplineste insarcinarea primita. Se indica timpul concret.

5. Profesorul dupa ce timpul a expirat determina volumul de lucru al participantilor.

6. Profesorul propune fiecarei grupe de creatie sustinerea modelului elaborat. In acest caz
este necesar de a analiza activitatea sa proprie.

7. Profesorul face totalurile jocului, apreciaza actiunile participantilor, indica succesele si
neajunsurile.

8. In asa fel, cu ajutorul diverselor metode active de instruire se poate de desfasurat lectii
in scoala, ocupatii in institutiile superioare de invatamint la diferite discipline.

in scopul realizarii dirijarii a jocului didactic sunt propuse regulile de joc. Primul tip de
reguli sunt regulile care apar spontan si care devin niste reglatori ai comportarii copiilor in
timpul jocului. De exemplu, ascultati atent explicatiile; pe parcursul jocului coordonati actiunile
cu partenerul de joc si respectati consecutivitatea lor; lucrati in tacere, nu-i deranjati pe ceilalti.

Al doilea tip de reguli — reguli de actiune intr-o situatie conventionala. De exemplu,
regulile jocului ,,Punguta fermecata”: asteapta rindul, nu striga, nu misca obiectul s. a.

Fiecare joc didactic contine actiuni mecanice si actiuni ce se bazeaza pe motive de joc.
Actiunile incluse in joc difera dupa caracterul si forta de influenta asupra copilului. Dupa

caracterul lor in tehnologie sunt implicate actiuni de tipul urmator: concurs de ghicitori,
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competitii, imitatii, interpretari de roluri, episoade, subiecte literare, cautari si gasiri, concursuri.
Dupa forta de influenta asupra copilului actiunile din tehnologii sunt actiuni de joc ce
influenteaza asupra sferei emotionale a copilului (ele se aplica la inceputul jocului; actiuni ce
provoaca interesul cognitiv al copilului fata de joc si pastreaza acest interes pe parcursul jocului,
favorizeaza procesul de trecere a interesului in necesitate.

Metodele examinate, cea a imitarii si cea a jocului, asigura dezvoltarea la adulti a
deprinderilor de a analiza situatiile si de a lua decizii in insusirea unor noi roluri sociale si
planificarea actiunilor personale tinind cont de actiunile altora pe 0 perspectiva indepartata, se
dezvoltda moduri efective de comunicare, cooperare si competente pentru situatiile cele mai
neobisnuite §i noi pentru persoanele adulte.

Intrebari de autoevaluare
1. Enumerati si descrieti metodele si tehnici de instruire a adultilor.
2. Analizati metodele interactive de educatie a adultilor.

3. Caracterizati metodele de joc ale desfasurarii ocupatiilor instructive cu adultii.
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Capitolul V. EDUCATIA ADULTILOR, EDUCATIE PERMANENTE,
EDUCATIE DE-A LUNGUL INTREGII VIETI

Structura activitatilor de curs

5.1. Educatia permanenta ca o tehnica specifica de actiune.
5.2. Obiectivele educatiei permanente.

5.3. Caracteristicile conceptuale ale educatiei permanent.

Scopul activitatii de curs:

1) Intelegerea conceptiei de educatie permanenta.

2) Identificarea unor tehnici noi in educatia adultilor.

Obiective operationale:

— Precizarea conceptului de educatie permanenta.

— Lamurirea educatiei permanente ca o tehnica specificd de actiune.
— Identificarea priceperilor educatiei permanente.

— Explicarea directiilor noi in educatia de-a lungul intregii vieti.

5.1. Educatia permanenta ca o tehnica specifica de actiune

Terminologia care descrie educatia adultilor, ca si practica corespunzatoare s-a
diversificat considerabil in ultimul timp. Vom remarca mai intii faptul ca documentele
organismelor internationale pun adesea semnul de egalitate intre educatia adultilor si educatia
permanenta. Astazi se vorbeste de educatia permanenta, de formarea profesionala, industriala,
agricola, de formarea profesionala superioara, cursuri de alfabetizare, scoli secundare serale,
studii universitare serale, invatamint axat pe nevoile colectivitatii, educatia femeilor, a tinerilor, a
virstnicilor (virsta a treia), a consumatorilor, educatia referitoare la sanatate si nutritie, pace,
mediu etc. Fata de diversitatea serviciilor oferite, tinind seama de amploarea continuturilor si a
scopurilor, a metodelor si nivelurilor de invatare, pe de o parte si de bogatia, dar si de precizia
terminologiei folosite, pe de alta parte, se poate spune ca s-a fondat toata aceasta activitate printr-
0 singura si aceeasi expresie: ,,educasgia adulsilor”. O actiune coerenta, independenta, dar si
permanenta.

Citeva argumente, deplin insusite, pledeaza pentru acceptarea acestei sintagme ca un

moment deosebit in viata individului, dar si ca o actiune continua, permanenta. intii, aspect deja
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discutat, adultul care invata se diferentiaza de copil sau tinar prin citeva caracteristici: el si-a
asumat deja responsabilitati sociale si profesionale (munceste), in familie si comunitate,
abordeaza invatarea cu o experienta de viata si 0 curiozitate deja orientata, dictata de interesele
sale profesionale si culturale. lar mecanismele invatarii la adulti sint deosebite de ale celor tineri.
in al doilea rind, educatia adultilor s-a institutionalizat, fiind acompaniata de o intensificare a
schimburilor intre organisme si institutii la nivel national si international, rezultind schimburi de
metodologii, experiente, modele de organizare. S-a ajuns la o viziune globala ce caracterizeaza
demersul. Astfel, se recunoaste 0 anumita specificitate a acestor servicii oferite de societate
oamenilor. Cea mai caracteristica e aceea ca nici un ciclu de invatimint nu e considerat
»definitiv”, iar invatarea trebuie sa se intinda pe toata durata vietii. Educatia adultilor pare sa
faca parte dintr-un sistem mai larg.

Educatia adultilor ne apare insa, mai ales, ca un factor important al democratizarii vietii
sociale si ca un mijloc pentru exercitarea dreptului la educatie al fiecarui individ. Democratizarea
educatiei si educatia permanenta sint deci inseparabile, formeaza un continuum educativ, pentru
toti, fara distinctie, proces inceput cu educatia initiala si continuind toata viata. Educatia adultilor
este deci nu numai o tehnica, o stiinta, ci si 0 miscare sociala pentru a-i ajuta pe oameni sa-si
inteleaga locul lor in societate, facindu-i capabili sa se adapteze cerintelor acestui secol,
solicitarilor lumii contemporane, sa devina mai echilibrati, mai eficienti.

Din punctul de vedere al specialistului in stiintele formarii, educatia adultilor este mai
ales stiinta despre procesele educationale care vizeaza oamenii maturi. Inseamna, mai ales,
activitatile prin care se realizeaza educatia adultilor, cuprinzind toate experientele care ajuta
persoanele mature sa dobindeasca noi cunostinte, priceperi, deprinderi, atitudini, interese, valori;
toate experientele individuale sau de grup care rezulta din invatare; lectura, auditia muzicala,
invatarea prin racordarea la viata cotidiand de familie sau de munca. In sens tehnic, include
numai activitatile de auto-educatie si formele educationale organizate ca grupe de studiu, serile
de conferinte, institutele pentru formarea adultilor etc.

Definitiile date educatiei adultilor sint axate, cele mai multe, pe satisfacerea nevoilor
indivizilor (de a-si imbogati experienta personala, de a-si putea exprima personalitatea, de a-si
atinge telurile personale, de a se adapta lumii in care traiesc, de a depune un efort personal pentru
a se schimba). Desigur, angajarea integrala a individului in procesul dezvoltarii sale e absolut
necesara, numai ca aceasta nu trebuie sa insemne pulverizarea actiunilor educative intr-o zona
exterioara sau opusa contextului social. Exista o unitate si 0 reciprocitate individ-societate.
Educatia adultilor are deci un caracter global, integrator, vizind formarea omului — intreaga viata
— pentru participarea la viata sociala. E o modalitate de formare si promovare personala intr-o

societate care va oferi posibilitatea fiecarui individ sa traiasca plenar, sa traiasca frumos.
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Educatia adultilor este deci cauza intregii societati. Stefan Barsanescu (1968) o considera, de pe
aceasta pozitie, ca fiind ,,etajul al treilea al culturalizarii omului, alaturi de scoala si universitate”,
adica un proces de formare ideologica si politica, de extindere a orizontului cultural si
profesional, de intensificare a vietii interioare a adultului. Multi dintre cercetatorii domeniului
considera ca pedagogia este chemata sa lichideze discontinuitatea — nejustificata nici teoretic,
nici practic-aplicativ — dintre educatia scolara si cea a adultilor.

Ne indreptam, crede unul dintre exegeti, spre o ,,societate care invata”, 0 societate care
investeste cu functii importante institutia educatiei adultilor. In rezumat, acestea sint:

— ofera 0 a doua sansa de a obtine o calificare ce n-a putut fi obtinuta in tinerete;

— furnizeaza un invatamint de placere, nesanctionat prin diplome;

— favorizeaza dezvoltarea personalitatii prin aprofundarea cunoasterii de sine;

— ridica competenta profesionala;

— orienteaza adultii spre rezolvarea problemelor importante si catre un nou mod de a
proceda;

— promoveaza actiunea comunitara (Lowe, 1976).

Evolutia conditiilor economice si sociale, pe plan mondial, a deschis noi direcrii de
acriune in educaria adulyilor:

— Mondializarea, de exemplu, a intensificat schimburile de informatie, a accelerat
comunicatiile. Consecinta: se cere salariatilor o mai mare ,,flexibilitate”, 0 mai mare capacitate
de adaptare la o societate in schimbare.

— Evoluria culturala: gratie difuzarii evenimentelor importante (festivaluri, concerte pe
stadioane, proiectii de filme in aer liber), formarea continua a indivizilor a cunoscut o deplasare
catre consumul de masa, catre spectacolul pentru grupurile mari. S-au intensificat schimburile
intre culturi, ,,metisajul cultural” a devenit un fapt cotidian. S-a inregistrat, in acelasi timp, un
recul al interesului pentru artele ,,clasice” (literatura, pictura, muzica).

Somajul, flagel ce atinge toate tarile, dar indeosebi pe cele in tranzitie, are consecinte
importante pe plan politic, economic, uman. Formarea adultilor s-a orientat, in consecinta, spre
cursuri de reinsertie profesionala si sociala, de la cele de recalificare la cele care ofera individului
competente complementare.

— Si publicul caruia i se ofera oportunitati educative s-a diversificat. El poate proveni din
institutii, dar si din asociatii, organizatii sindicale sau de alte tipuri. Unii sint consiliati sa
descopere noi meserii, altii sa se ridice la noi cerinte. Se ofera cursuri de reconversie
profesionala, de largire a competentelor, de formare pe post. Publicul poate fi format din
persoane la sfirsit de cariera sau tineri necalificati, dar au aparut noi si noi cerinte, intre acestea,

reinsertia exclusilor (analfabeti, persoane fara calificare).
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Toate aceste noi provocari pot conduce la reformularea obiectivelor educatiei adultilor:
de la oferirea unei ,,a doua sanse” la stavilirea ,,cumulului de inegalitati”. Cind o intreprindere
sau 0 ramura de activitate este obligata sa-si schimbe profilul sau cauta noi piete de desfacere,
ele trebuie sa investeasca in formarea si recalificarea personalului, oferindu-i sansa dobindirii
unei noi competente. Intreprinderile din statele puternic industrializate investesc enorm in
formarea propriului personal, ca si in mentinerea salariatilor la un nivel de profesionalism ridicat.
Formarea initiala nu mai este suficienta, indivizii au nevoie periodic de stagii de informare
asupra noilor descoperiri stiintifice si tehnologice. Se inregistreaza, in ultimul timp, o nevoie
imperioasa de formare, de parcurgere a unor noi experiente educative. Se estimeaza, in urma
unor analize socio-economice, ca este nevoie de un nou tip de educatie si de formare pentru buna
functionare a societatilor si economiilor. Oferta se indreapta insa, in ultima perioada, indeosebi
spre adultii care nu poseda nici o diploma si nu au nici o calificare. Grupurile defavorizate sint
tinerii, femeile, imigrantii. O preocupare aparte 0 constituie de asemenea recuperarea
analfabetilor. Analfabetismul este inca foarte raspindit. Un analfabet functional si cultural
reprezinta un cost economic si social enorm. La care se adauga costul psihologic, prin
condamnarea individului la somaj si la marginalizare.

Schimbarea de optica, ca si cea strategica nu se rezuma insa numai la asistarea celor
defavorizati. Mutatiile sint mai profunde. Dupa ce mult timp s-a dezvoltat independent de alte
sectoare ale educatiei, educatia adultilor si-a gasit un loc al sau in cadrul unui sistem mai larg.
Astazi, educatia adultilor interfereaza — se observa — cu educatia permanenta. Oricit de larga ar
fi sfera educatiei adultilor (ne referim la caracterul ei global, integrativ), ea se preocupa doar de o
anumita categorie de virsta — adultii. Ideea educatiei permanente s-a nascut din nevoia de a
articula diferite niveluri si tipuri de educatie, incit educatia sa devina continua in timp si spatiu
(,,continuum educational”). Fiecare ciclu scolar constituie o deschidere spre invatarea continua,
spre autoeducatie si vizeaza atit structurile (care trebuie flexibilizate), cit si profilurile si
obiectivele educationale specifice fiecarui ciclu sau tip de educatie. Educatia adultilor poate fi
privita ca un etaj juxtapus, continuind procesul educational, dar izolata de alte tipuri de educatie.
Educatia permanenta reuneste toate tipurile si nivelurile de educatie intr-o viziune sintetica.
Verbul ,,a articula” este capital, el face sa se diminueze pierderile, cu prilejul trecerii de la un
nivel la altul de scolaritate sau de la un stadiu de virsta la altul. Educatia permanenta a integrat
efectiv si virsta a treia, ea a gasit modalitati de adaptare a acestei virste la cerintele sociale. Multi
dintre reprezentantii acestei virste obtin succese in actiuni de protejare a mediului, sprijinirea
tineretului, oferirea de asistenta celor suprasolicitati.

Educasia permanenta este un raspuns la provocarile, la sfidarile determinate de

transformarile rapide din lumea contemporana. Actualele mutatii ale civilizatiei se caracterizeaza
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prin intelectualizarea cimpului muncii, explozia cunostintelor si o schimbare permanenta a
tuturor aspectelor culturii. Replica la aceasta provocare a lumii de azi, cred specialistii,
practicienii cu deosebire, nu poate fi decit dezvoltarea continua a individului, educatia sa
permanenta, o politica culturala care sa-i permita adaptarea supla (,,din mers”), dindu-i
posibilitatea sa se orienteze in problematica lumii contemporane. Enciclopedismul care a
caracterizat omul cultivat in trecut nu mai e posibil. E nevoie sa se renunte la ambitia de a
dobindi o cultura si 0 cunoastere care sa se dovedeasca utile intreaga viata. Aceasta conceptie se
cere inlocuita cu o alta care incurajeaza indivizii sa achizitioneze instrumente, abilitati, metode
noi prin care isi pot dezvolta capacitatea de a cauta informatii, de a comunica si de a coopera. E
nevoie de o noua politica, de o politica de satisfacere a nevoilor social-culturale si educative,
permitind dezvoltarea plenara a fiecarei personalitati (in procesul muncii sau in timpul liber),
usurindu-i integrarea armonioasa in comunitatea careia 1i apartine (Frese, 1970). Asistenta oferita
individului, cu alte cuvinte, pentru a fi un bun profesionist, familist, cetatean, il ajuta sa-si
insuseasca 0 noua arta de a trai, o adaptare neintrerupta la transformarile din jur, o ,,schimbare
opusa schimbarii”. Educatia permanenta vizeaza nu atit sfera instructiei (oferirea de informatii),
cit posibilitatea de a forma, punind accentul indeosebi pe nevoia de a avea oameni cit mai bine
»educati”. Instructia, crede filosoful si pedagogul Gaston Berger, trebuie sa cedeze locul
educatiei care inarmeaza omul cu entuziasm, luciditate si curaj. Educatia permanenta inseamna
deci un continuum care strabate ca un fir rosu intreaga viata personala a omului contemporan si
propune 0 noua reasezare a diferitelor componente ale educatiei intr-o structura complexa si
flexibila totodata — scoala, institutiile de cultura, mass-media, familia, organizatiile educative —
concurind, toate, la asistenta complexa a omului, intreaga viata. Important: educatia permanenta
leaga intr-un tot educatia scolara si educatia adultilor, ea reuneste scoala cu viata. Din aceasta
perspectiva, educatia adultilor ne apare nu doar ca o terapeutica a omului adult cu deficiente de
instruire, ci ca o continuare a efortului de instruire, ca o deschidere a fostului elev spre informare

si formare neintrerupta, in tot timpul vietii.
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5.2. Obiectivele educatiei permanente.

Conceptul de educatie permanenta s-a impus prin anii *60 ai secolului XX, sub impulsul
organizatiilor internationale ca UNESCO si Consiliul Europei, interesate sa difuzeze ideea
ofertei de sanse egale de dezvoltare generala pentru fiecare individ, de-a lungul intregii sale vieti
si in toate domeniile, cu scopul de a participa plenar la dezvoltarea societatii. O sinteza a
literaturii de pina atunci, datorata lui R.H. Dave (1976), ne propune un inventar al obiectivelor
educatiei permanente. Ele s-ar grupa astfel:

(1) Scopuri convengionale: a invata sa citeeti, sa scrii, sa calculezi, sa-ti conservi
sanatatea, sa dobindesti o calificare profesionala. Aceste scopuri se regasesc si in cazul educatiei
de tip scolar.

(2) Scopuri ce presupun o noua situare: ele privesc idealurile relative la dezvoltarea
societatii — lupta pentru pace si democratie, pentru libertatea si bunastarea cetatenilor, pentru o
societate ce conjuga eficacitatea i refuzul alienarii.

(3) Scopuri de importanta centrala: ele privesc dezvoltarea personala, asigurind o noua
calitate a vietii. intre acestea: achizitionarea unui bagaj personal permitind tolerarea schimbarii;
dezvoltarea afectiva in conjunctie cu cea cognitiva; conservarea unui spirit tinar, caracterizat prin
flexibilitate, curiozitate si creativitate; dezvoltarea capacitatii de face alegeri responsabile,
nelasind altora decizia pentru viitorul propriu; angajarea sociala; dorinta de a se depasi in
permanenta; reimprospatarea continua a cunostintelor, nu de dragul acumularii, ci pentru a
degaja esentialul.

(4) Scopuri instrumentale: a invata pentru a invata; a invata impreuna cu altii; a dezvolta
capacitatea de a profita de experienta educativa deja dobindita; a avea initiativa invatarii.

Din examinarea obiectivelor de mai sus rezulta o constatare: filosofia educatiei
permanente este aceea de a trezi, in fiecare individ, nevoia de a continua studiul si formarea,
gustul pentru experiente noi, dorinta de a se autodepasi si de a-si ameliora calitatea propriei vieti.
Acest mod de a intelege existenta si de a trai este sursa unei dinamici personale, a
angajamentului in schimbarea propriei vieti.

Conceptul de educatie permanenta a fost supus in ultima perioada unei reexaminari
critice (Forquin, 2002; Maubant, 2004). Se considera ca acest concept are un ,,caracter nomad”,
identificat in principalele sale componente tematice si doctrinale. El propune:

a) ideea de schimbare si mutarie in lumea contemporana, ceea ce inseamna redefinirea
obiectivelor fundamentale ale educatiei;

b) asigurarea ca sistemele scolare tradifionale sint insuficiente, ceea ce presupune o



98
regindire a strategiei in educatia permanenta. De ce este ,,insuficienta” educatia scolara? Pentru
ca propune, sub etichete pozitive precum socializare sau integrare, finalitati inacceptabile precum
uniformizarea, inertia, controlul ideologic, monopolul, conservatorismul cultural. Pentru ca este
indepartata de viata reala (este ,ireala”, ,inactuala”, hiperintelectualista, hiperdidacticista,
autoritarista, elitista si, pina la urma, ineficienta).

Care ar fi deci noua perspectiva? Accentul pe pertinenta culturala, pe dezvoltarea umana,
pe libertatea personala, pe egalitatea sociala si pe productivitate. lar daca educatia permanenta se
extinde pe toatd durata vietii, educatia adultilor nu reprezinta decit un segment din aceasta si
necesita, se intelege, o strategie specificd. Ea impune utilizarea unei noi conceptii asupra
individului, a unor noi forme de a-1 trata. Conceptul de formare, alaturat celui de adult, pare mai
adecvat decit cel de educatie. Sintagme precum ,,formare profesionala” sau ,,formare personala”
par atunci mai potrivite.

Educatia permanenta pare sa conjuge trei componente esentiale: a) mijloace, aparataj
pentru a favoriza invatarea; b) persoane; c) un stoc de cunostinte (o acumulare de experiente
culturale) pe care trebuie sa le combinam in asa fel incit individul sa fie stimulat sa participe. El
este ajutat sa invete sa urmareasca intreaga viata dezvoltarea potentelor sale, fara a stinjeni pe
ceilalti; sa contribuie la buna stare economica si la progresul poporului sau, la buna tinuta a
ecosistemului sau; sa traiasca, sa invete si sa schimbe, in cadrul procesului de dezvoltare sociala,
comunitatea careia i apartine (Lynch, 1978). Educatia permanenta ne apare astfel ca o ,,oferta”
de mijloace, unificind educatia dispersata, promovind democratizarea relatiilor si 0 noua
conceptie despre calitatea vietii, dar, in acelasi timp, dind posibilitatea ,,individualizarii
proceselor educative, functiile de nevoile beneficiarilor”. Reunirea diferitelor mijloace si
experiente in functie de cerintele posibililor beneficiari confera educatiei permanente caracterul
de proces ,,global”, pe care-l subliniaza toti autorii. Ea reuneste educatia in familie, educatia de
baza formala si diferite alte tipuri de educatie, din afara scolii. De aceea nu se poate desfasura
decit in forme de o diversitate si 0 suplete necunoscute de educatia scolara. in acelasi timp,
trebuie sa-1 pregateasca pe individ astfel incit sa devina ,,cit mai mult propriul subiect si propriul
instrument al dezvoltarii sale prin intermediul multiplelor forme de autoinstruire” (Lengrand,
1973). Educatia comporta toate aspectele si etapele dezvoltarii umane, precum si diversele
statusuri pe care le joaca omul in viata; ea incepe odata cu debutul vietii si se termina odata cu

sfirsitul. Important este ca articuleaza educatia scolara cu formarea adultilor,
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5.3. Caracteristicile conceptuale ale educatiei permanent

Cum putem sintetiza tabloul educatiei permanente? latd ,citeva caracteristici
conceptuale” in viziunea unui expert UNESCO:

1) reuneste trei termeni fundamentali — viata, permanent si educagie — intr-o viziune
comuna;

2) nu se termina la sfirsitul instructiei scolare, ci continua pe toata durata existentei
umane;

3) nu se limiteaza la educatia adultilor, unificind toate etapele educatiei — pre-primara,
primara, secundara — intr-o totalitate;

4) reuneste modalitatile formale si nonformale de educatie, invatatul planificat si cel
accidental;

5) caminul joaca primul rol, cel mai subtil si crucial, asigurind ,,invatarea” in familie;

6) comunitatea joaca, de asemenea, un rol important in sistemul educatiei permanente,
din momentul in care copilul incepe sa intre in contact cu ea, functiunea sa educativa operind in
domeniile profesionale si generale;

7) institutiile pedagogice ca scolile, universitatile si centrele de formare sint, evident,
importante, dar numai in calitate de organizatii de educatie permanenta; ele nu se mai bucura de
monopolul de a educa oamenii si nu mai pot exista izolat de alte institutii educative ale societatii;

8) educatia permanenta cauta continuitatea si articularea dupa dimensiunile sale verticale
si longitudinale;

9) urmareste, in fiecare etapa a vietii, integrarea dimensiunilor sale orizontale in
adincime;

10) contrar caracterului de elita al educatiei, educatia permanenta imbraca un caracter
universal; ea reprezinta democratizarea educatiei;

11) educatia permanenta se caracterizeaza prin supletea si diversitatea sa de continut, de
instrumente si de timp de invatare;

12) educatia permanenta incorporeaza treptat toate achizitiile cercetarilor pedagogice si
rezultatele unor experiente valoroase;

13) admite modalitati si moduri alternative in a dobindi educatia;

14) contine doua mari componente: generala si profesionald; acestea nu difera complet
una de alta, ci sint legate intre ele;

15) functiile de adaptare si de inovatie ale individului si ale societatii sint realizate prin

educatia permanenta;
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16) educatia permanenta exercita o functie corectiva: remediaza unele deficiente ale
sistemului de educatie actual;

17) ultimul scop al educatiei permanente este de a mentine si de a ameliora calitatea
vietii;

18) exista trei conditii indispensabile pentru a realiza educatia permanenta: ocazia,
motivatia si educabilitatea;

19) educatia permanenta este un principiu organizator pentru toata educatia;

20) la nivel operational, educatia permanenta furnizeaza un sistem total al intregii
educatii (Dave, 1973).

intr-o lucrare din 1988, George Viideanu sintetizeaza astfel, la rindul sau, caracteristicile
educatiei permanente:

a) este continua, devenind modul de a fi, de a munci si de a se adapta al omului; un
sprijin, si nu o povara, o obligatie;

b) este globala, integrind intr-un continuum toate nivelurile si tipurile de educatie
constituite sau existente in cadrul unei colectivitati nationale;

c) este integrala, asigurind tineretului si adultilor o formatie multilaterala si echilibrata,
care sa le permita abordarea cu succes a problemelor multiple, sa evite rutina, plafonarea;

d) afirmind ideea continuarii invatarii, se delimiteaza de orice enunt care ar sugera
formula ,,scolarului harnic”, fara initiativa si spirit inventiv, fara autonomie socio-profesionala.

Ultima caracteristica ni se pare deosebit de importanta, trimitind la cercetarea motivatiilor
celor ce invata. Daca adultul care invatd nu e un simplu receptor de informatii, ci un om
interesat, e necesara atunci o anume suplete, o adaptare la asteptarile indivizilor pentru a se
asigura participarea, cooperarea beneficiarilor. Elevul-adult este un agent al propriei educatii,
motiv pentru care se recomanda organizarea continuturilor si programelor cu ajutorul acestuia,
combinind ,,invatarea” cu responsabilitatile civice, familiale, profesionale ale participantilor.
Pentru a obtine participarea subiectilor, acestia trebuie sa invinga unele obstacole materiale
(dificultati de timp, virsta, sanatate, sex) si psihologice (timiditate in fata fenomenului cultural,
deprecierea de catre mediul social, agresiunea mass-media) care bareaza drumul spre statutul de
»educat” sau ,,cultivat”. Au fost identificate urmatoarele motivatii pozitive importante care
favorizeaza accesul la cultura: promovarea sociala, dorinta de a intelege lumea, dorinta de a
,»straluci” social, sublimarea instinctelor creatoare, activitatea ludica, competitia, mentalitatea de
»colectionist”. Pentru a stimula motivarea pentru efort, se recomanda utilizarea unei terminologii
pozitive, insistindu-se pe ,.largirea invatarii”, si nu pe eradicarea ignorantei.

Metodologia a cunoscut o mare diversitate: de la metodele traditionale de transmitere a

informatiilor s-a trecut treptat spre utilizarea unor metode active ca jocul de rol, experimentul ca
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forma de invatare, metode centrate pe grup, studiul de caz si altele. Dar nu sint abandonate
metodele traditionale: conferintele, dezbaterile, discutiile, colocviile, stagiile de o zi, seminariile,
demonstratiile, proiectarea de filme, reprezentarile teatrale, emisiunile radiofonice cu tematica de
educatie a adultilor (exemplu: ,,Scoala parintilor”). Se recomanda adaptarea la ritmul de
activitate si de invatare al fiecarui individ, cu caracteristicile si interesele sale. Nu sint eficiente,
s-a observat, stilurile traditionale de a transmite cunoasterea, intr-o maniera autoritara. Pentru a
se angaja in efort, adultul are nevoie sa participe, sa descopere, sa rezolve probleme, sa-si
valorifice experienta sa de viata. Psihologii recomanda indeosebi ,,munca in grup” (reuniunea-
discutie, de exemplu), care dezvolta comportamentul de cooperare, da satisfactia rezolvarii
problemei, obtine adeziunea comuna pentru un mod de actiune (Goguelin, 1970). in educatia
adultilor se pune accentul pe experientele de viata ale subiectilor, pe factorii sociali stimulativi,
pe clarificarea in grup a situatiilor, pe degajarea comunicarii. lar ca metode se utilizeaza, cu
deosebire, lucrul pe grupe, invatarea rolurilor, analiza contextelor, metoda cazurilor, discutia. Se
apeleaza la antrenamentul mintal, la tehnici de vizualizare, la strategii de deblocare a creativitatii.
O ancheta intreprinsa de C. Schifirnet (1997), printre participantii la un seminar privind metodele
educatiei adultilor, indica urmatoarele preferinte ale celor cu experienta in domeniu: dialogul
este preferat de 90% dintre cei chestionati; seminariile, discutiile libere — de 79%; prezentarea de
filme documentare — de 75%; demonstratiile la locul de munca — de 72%; expunerea — de 67%j;
mesele rotunde — de 63%; prezentarea de grafice, machete — de 56%; simpozioanele — de 55%;
referatele — de 47%.

Tema educatiei permanente a preocupat intens pedagogia romaneasca contemporana. Nu
ne propunem sa inventariem aici ideile si temele care i-au preocupat pe pedagogii romani — ele
sint in consens cu literatura mondiala —, ci sa desprindem doar citeva atitudini care au dezvoltat o
orientare valorica in acest domeniu. Categorie principala a pedagogiei sociale, educatia
permanenta — se spune in una dintre principalele lucrari teoretice dedicate ,stiintei educatiei
permanente a maselor de adulti” — nu inseamna numai o conceptie, ci si 0 tehnica specifica de
actiune, conducindu-se dupa citeva principii adesea verificate:

— principiul intuitiei; cel al trezirii si cultivarii interesului;

— principiul legarii intregii activitati culturale cu aspectele reale, actuale, cu cerintele
vietii oamenilor;

— principiul participarii active a beneficiarilor, cel al sistematizarii si continuitatii logice a
datelor de continut in alcatuirea programelor culturale;

— principiul accesibilitatii; al activitatii educative diferentiate in continut si forme dupa
cerintele grupelor de virsta, inclinatii, norme de pregatire, interese;

— principiul perfectionarii si innoirii continue a metodelor;
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— principiul fortificarii stiintifice si terapiei constiintei maselor, pentru a le ocroti de
alunecarea spre forme de patologie sociala (superstitii, idei false);

— cultivarea disciplinei si solemnitatii ca principii ale educatiei adultilor;

— principiul seninatatii, al recreatiei, al umorului;

— principiul organizarii intregului mediu social pe temei educativ (Dumitrescu et alii,
1972).

Pornind de la aceste principii, autorii infatiseaza un pachet impresionant de metode
utilizabile in activitatea culturala, cele mai multe punind accentul pe activitatea si dinamismul
participantilor, pe stimularea comportamentului participativ al acestora — cartea constituind astfel
un bun indrumator pentru activistii culturali. Dar si un instrument, un ghid de impregnare
ideologica a ,,maselor de adulti”.

O lucrare cu caracter teoretic si practic-aplicativ de tinuta publica Leon Topa, pentru care
»educatia permanenta constituie un mod coerent de a da raspuns acestor noi conditii prin
conducerea sistemica a proceselor educationale si organizarea acestora potrivit unei strategii”.
Definitia sa este precedata de o0 judicioasd inventariere a unor ,caracteristici ale vietii
contemporane™ care impun continua educare a oamenilor. intregul sau demers e orientat spre
organizarea educatiei permanente ca un sistem coerent, integral, dupa logica interna a
dezvoltarii. Produce un sentiment stenic si faptul ca se evita limbajul impregnat de formule
propagandistice, care mineaza adesea textele pedagogilor epocii. ,,Educatia permanenta, — scrie
Leon Topa. — semnifica diversificare, reluare la trepte superioare, restructurare a cunostintelor,
conversiune de deprinderi si transfer al acestora, si nu pur si simplu invatare pe tot parcursul
vietii. Solutia e... de a invata exact ce se poate invata mai ales si numai la tinerete si de a
continua invatarea, de a reinvata sau de a perfectiona, ceea ce este posibil si in alte perioade ale
vietii”. Functia educatiei permanente, sintem de acord, e aceea de a realiza conexiuni creatoare,
democratice, de a conjuga invitarea organizata cu cea spontana, difuza si discontinua.

Pentru Emilian Dimitriu, educatia permanenta inseamna ,,educatia intregului popor”, un
sistem coerent de asistenta a omului, intreaga viata, punind in evidenta urmatoarele caracteristici
ale educatiei: totalitatea, integrarea, flexibilitatea, democratizarea, oportunitatea si motivatia,
educabilitatea, calitatea vietii si a invatarii. Toate aceste principii educative se cer intemeiate pe
planificare, organizare, evaluare continua a sistemului si pe ,,0 stare de spirit favorabila in masele
largi populare”. Ceea ce irita sensibilitatea unui lector de astazi este aici limbajul prea aliniat
comandamentelor propagandistice ale timpului. Sintagme ca ,.educatia intregului popor” sau
»mase largi” evoca un sistem de ideologizare fortata, de indoctrinare sistematica, diluind si

deviind finalitatile educatiei permanente.
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Mai decupam, dintre numeroasele volume, studii, cercetari asupra principiilor si
strategiilor educatiei permanente, o carte care se ambitioneaza sa prezinte o ,tehnologie a
influentarii comportamentului uman”, 0 modalitate de formare a atitudinilor pornind de la
grupurile umane. N. Radu vede in ,,valorile relationale” sansa de a forma sau reeduca trasaturile
de personalitate. Nici o trasatura nu este complet independenta de lumea inconjuratoare, ci,
dimpotriva, ,,legata si dependenta de ea”, aceste relatii-valori ,,leaga indivizii intre ei in forme
concrete”, ele exprima un suport educativ cu ajutorul caruia ,,putem forma sau imbogati
trasaturile de personalitate”. Modelul de influentare prin prietenie, solicitudine, prestigiu,
principialitate si atitudine fata de munca, propus de N. Radu, va putea deveni — credem — un
instrument subtil la dispozitia tuturor tipurilor de educatori. Citeva optiuni finale salveaza cartea
de banuiala ca ,,dirijarea comportamentului uman” s-ar dori o simpla ,,invatare dirijata”, dupa
modele ,fabricate” in scopul de a forma dupa un tipar ideologic dat. lata: ,,Pentru a invata
atitudinile de baza este nevoie de cadrul natural al grupurilor umane, iar pentru a interioriza
valori, de un intreg context istoric” (Radu, 1981, p. 177). Ambianta sociala, crede autorul acestei
interesante lucrari, nu poate fi nici proiectata, nici dirijata riguros, ci cel mult cunoscuta, pentru a
putea armoniza activitatea de invatare cu specificul contextului. Are, desigur, dreptate, orice
invatare inseamna o insertie mai buna in social, o adaptare mai eficienta la situatie. Aceasta
numai in afara cazului in care contextul deformat nu preseaza perfid ,,masele largi” pentru a
deprinde anumite scheme cognitive si atitudinale, livrate de aparatul propagandistic al puterii
(Neculau, 2002).

Octavian Neamtu, colaborator al lui D. Gusti in opera sa de educatie nationala, incercind
sa se adapteze ,,noilor cerinte” (a activat ca cercetator in domeniul educatiei adultilor), dezvolta
in ultima sa lucrare o profesiune de credinta. Cultura, in conceptia sa, trebuie sa fie ,,orientata
spre infaptuiri necesare oamenilor”, sa aiba o ,,functie transformatoare”, sa se prezinte ca o
»actiune sociala” de schimbare a conditiei sociale, economice, psihofizice a individului. ,,Starea
de cultura” trebuie sa se concretizeze in ,,actiuni sociale”, in ,actele de cultura” — ,,prilej de
realizare a persoanei umane, spre treapta inalta a personalitatii culturale”. Optiunea sa, cu valoare
de mesaj, ar putea figura ca indemn pentru oricare intelectual care-si vede realizarea in opera de
educatie sociala: ,,Cautarea fericirii se obtine de cele mai multe ori prin actul etic al dedicarii
intregii noastre fiinte unui scop inalt... izvor de multumire pe care-1 ofera realizarea persoanei
prin actiune sociala”

Ce s-a intimplat in Romania dupa 19897 Din pacate, productia de lucrari teoretice cu
caracter social-pedagogic, in primii ani de dupa schimbarea din 1989, a fost redusa. Nu au existat
manuscrise sau nu s-au putut tipari. Dintre putinele abordari, in primii ani de dupa 1989,

semnalam doar doua luari de pozitie, propunind noi strategii in educatia adultului.
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Este nevoie de o reforma a educatiei adultilor, conchide profesorul George Vaideanu, de
o ,revigorare sau de sporire a coerentei si eficientei sistemului... cu preocuparea inscrierii sau
reinscrierii in contextul european”. Dupa ce, timp de patru decenii, educatia a fost marcata de
»tehnologism si de economism™, punindu-se accentul doar pe obiective cognitive si
marginalizindu-se ,,formarea cultural-spirituala a tinerilor si adultilor”, educatia axiologica
(pentru valori etice, civice, artistice, religioase), actiune cu consecinte inca greu de evaluat acum,
s-a mers ,,impotriva curentului” european, urmarindu-se doar performante tehnologice, simultan
cu ,,stingerea culturii si a educatiei axiologice”.

Este nevoie de un efort de refacere spirituala, chemindu-se oamenii cu adevarat valorosi
sa se implice. Este aproape sigur, scria profesorul iesean in 1992, ca Romania va adera la
Consiliul Mondial al Educatiei Adultilor (ONG cu statut A pe linga UNESCO) si ca va inaugura
un benefic sistem de relatii cu organisme cum sint Consiliul Europei si UNESCO. Pentru a
pregati aceste racordari este necesara insa o reforma a educatiei sociale. latd citeva dintre
propunerile sale:

— demersul trebuie sa fie global, bazat pe interdisciplinaritate, pe principii cum sint
educatia permanenta, pregatirea pentru autoinvatare eficienta si evaluarea realista;

— crearea unui centru pentru problematica educatiei adultilor, capabil sa elaboreze un
document filosofico-pedagogic care sa traseze strategia viitoare in acest domeniu;

— organizarea unor centre de formare sau reformare si perfectionare, menite sa previna
sau sa diminueze somajul;

— forme noi de desfasurare a educatiei axiologice a populatiei adulte si virstnice;

— promovarea noilor educatii (relativa la mediu, pentru pace si democratie, economica,
casnica, sanitara, prospectiva); popularizarea metodelor educative traditionale promovate de
familia romaneasca.

C. Schifirnet (1992), la rindul sau, gaseste ca avem nevoie de o strategie de resocializare
a persoanelor aflate in dificultate, in aceasta perioada de tranzitie. Somajul, virsta a treia, tinarul
adult — iata teme care ar trebui sa preocupe specialistii in aceasta perioada de recesiune.

Dupa aceste tatonari si incercari de repozitionare de inceput, educatia adultilor se
reorganizeaza si se revigoreaza. Se pot inregistra doua tipuri de actiuni. Prima ar fi aceea de
recuperare a traditiei si de relansare a unor reusite din trecut. In aceasta categorie ar trebui
consemnata, de exemplu, initiativa de reactivare a Societarii pentru invatatura poporului romdn.
Fondata in 1866 (si desfiintata in 1948), aceasta actiune pedagogica a avut, intre obiective,
instruirea si educarea adultilor prin cursuri generale si prin propagarea cunostintelor
profesionale. Cursurile se adresau adultilor cu o anumita instructie, micilor meseriasi, paturii

mijlocii: mestesugarilor, calfelor si ucenicilor, micilor negustori. Acestora li se ofereau cursuri
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de cultura generala, ,aritmetica aplicata operatiunilor practice”, ,,notiuni elementare de higiena,

si stiinte fizico-naturale aplicabile intrebuintarii vietii”, cunostinte de istorie si geografie, un curs

de ,,instructie civica”, morala si religioasa.

> w0

Intrebari de autoevaluare
Ce intelegeti prin educatie permanenta?
Lamuriti educatia permanenta ca o tehnica specifica de actiune.
Faceti o caracteristica a principiilor educatiei permanente.

Explicati directiile noi in educatia de-a lungul intregii vieti.
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