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Abstract: This article highlights the main problems young people face when
entering the labour market and how these can be overcome. The main problems
young people face are: lack of work experience, gender and age discrimination,
mistrust from peers and superiors, insufficient education, competition with other
candidates, etc. Young people often show perseverance, stubbornness and hard
work, learning to succeed and to assert themselves. Unfortunately, some give in
under pressure.

In conclusion, integrating young people into the workforce can be difficult for
a number of reasons. Employers and educational institutions should therefore work
together to address these issues and help young people find stable employment and
develop successful careers. In addition, employers should remove prejudices
against young people and give them a chance in the recruitment process. Finally,
young people need to be prepared to learn and adapt to the rapidly changing
labour market and develop the skills they need to be competitive.
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Insertia tinerilor In campul muncii este procesul prin care tinerii 1si gdsesc
un loc de munca adecvat, isi incep cariera si 1si dezvolta abilitatile si competen-
tele profesionale. Aceastd etapa este importantd pentru tineri, deoarece ii ajuta
sa-si construiasca un viitor financiar sigur si sa-si indeplineasca obiectivele per-
sonale si profesionale [1].
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Cu toate acestea, insertia tinerilor in cdmpul muncii poate fi dificila in
multe tari, inclusiv si In Republica Moldova. Tinerii se pot confrunta cu o serie
de obstacole In gasirea unui loc de munca adecvat, cum ar fi lipsa experientei
profesionale, educatie si formare profesionald inadecvata, discrepanta dintre
cerintele angajatorilor si abilitatile tinerilor, lipsa de oportunitati de angajare si
discriminarea la angajare [2].

In Republica Moldova piata muncii poate fi destul de dificila pentru tineri,
datorita unui numar limitat de locuri de munca si a unei concurente puternice
din partea altor candidati. in plus, tinerii se confrunti adesea cu dificultati
legate de lipsa experientei profesionale si a calificarilor necesare pentru a putea
pretinde la anumite locuri de munca [3,4].

Potrivit datelor oficiale din trimestrul IV al anului 2022, in rindul
persoanelor de 15-24 ani rata somajului a constituit 13,2%. Valoarea acestui
indicator a inregistrat disparitati importante pe sexe si medii de trai (figura 1).
La categoria de varsta 15-29 ani acest indicator a avut valoarea de 6,1% si la
categoria de 15-34 ani, respectiv, 4,2% [2].
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Fig. 1. Rata somajului pe grupe de vdrsta in functie de sexe si medii,
trimestrul 1V 2022
Sursa: adaptat dupa [2]

In Republica Moldova, tinerii incep si isi caute primul loc de lucru, in
medie, la varsta de 19 ani (3,4). Cercetarile arata ca traseul spre primul loc de
munca stabil sau satisfacdtor dupa terminarea studiilor are, pentru o persoana
tanard, o duratd medie de 8,6 luni, fiind un traseu mai indelungat pentru femei
(9,6 luni) decat pentru barbati (7,4 luni) [2].

In acest sens, am realizat o cercetare in scopul de a identifica care sunt
problemele cu care s-au confruntat studentii si absolventii universititilor in
momentul primelor angajari. Populatia luatd spre analizd este reprezentatd de
catre studentii si absolventii UAIC, Extensiunea Balti si USARB.
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Am ales sa efectuez o cercetare cantitativa, prin intermediul unui chestio-
nar format din 12 intrebari. Dintre cei 83 de respondenti care au accesat ancheta
propusd, doar 52 au raspuns la urmatoarele 8 intrebari. Prin urmare, esantionul
1 este reprezentat de 52 de persoane. Ulterior, in baza raspunsului la intrebarea
a zecea, doar 35 au parcurs chestionarul pana la sfarsit. Deci, esantionul 2 in-
globeaza 35 de respondenti.

Chestionarul a fost repartizat online in randurile studentilor si absolventi-
lor celor doud universitati in perioada 10 aprilie 2023-12 aprilie 2023. Ulterior,
raspunsurile au fost prelucrate si structurate in diagrame.

Conform figurii 2, observam ca respondentii sunt studenti sau absolventi
ai Universitatii Alexandru loan Cuza din lasi, Extensiunea Balti (67,47%) si ai
Universitatii de Stat Alecu Russo din Balti (32,53%).
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Fig. 2. Ponderea raspunsurilor la intrebarea ,, Esti student(-a)/absolvent(-a) al:
Sursa: prelucrat de catre autor in baza datelor SPSS

In baza rezultatelor structurate in figura 3, poate fi observat ci dintre
persoanele chestionate, doar 67,65% sunt angajati n campul muncii. Celelalte
37,35% sunt someri. Aceasta intrebate acordata in cadrul chestionarului este
una filtru, in scopul de a analiza doar persoanele angajate.

Fig. 3. Ponderea raspunsurilor la intrebarea ,, Esti angajat?”
Sursa: prelucrat de catre autor in baza datelor SPSS
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Printre persoanele implicate in campul muncii participante la cercetare
55,77% sunt femei si 44,23% barbati.

Mitasculin
BFeminin

Fig. 4. Ponderea raspunsurilor la intrebarea ,,Genul”
Sursa: prelucrat de catre autor in baza datelor SPSS

Printre cei care au confirmat ca sunt angajati deja in campul muncii,
61,54% sunt locuitori ai mediului urban, iar ceilalti 38,46% — in mediul rural.

mediu_trai

Murban
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Fig. 5. Ponderea raspunsurilor la intrebarea ,, Care este mediul
dumneavoastra de trai?”
Sursa: prelucrat de catre autor in baza datelor SPSS

Dupa cum poate fi urmarit in cadrul diagramei de mai jos (figura 6), res-
pondentii au varsta cuprinsa intre 16 ani si 40 de ani. Cei mai multi respondenti
sunt tineri in vérsta de 25 de ani (17,31%) si 22 de ani (15,38%).
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Fig. 6. Ponderea raspunsurilor la intrebarea ,, Virsta”
Sursa: prelucrat de catre autor in baza datelor SPSS
Dintre toti respondentii participanti la studiul efectuat, cei mai multi acti-
veaza in domeniul comercial (19,23%), urmati de specialistii IT (13,46%), con-
tabili (11,54%), angajatii din domeniul alimentatiei publice (11,54%), ingineri
(7,69%), pedagogi (7,69%), etc.
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Fig.7. Ponderea raspunsurilor la intrebarea ,, Care este domeniul in care lucrezi?”
Sursa: prelucrat de catre autor in baza datelor SPSS

Conform raspunsurilor obtinute de la persoanele chestionate in cadrul
studiului (figura 8), am identificat cd varsta minima de angajare a acestora este
de 16 ani. Majoritatea dintre respondenti si-au obtinut primul job la varsta de
19 ani. Acest fenomen poate fi explicat prin faptul ca unii tineri, in paralel cu
studiile, chiar Tn primul an tind s munceascd, pentru a fi independenti din
punct de vedere financiar.
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Fig. 8. Ponderea raspunsurilor la intrebarea ,, La ce varsta ati obtinut
primul loc de munca?”
Sursa: prelucrat de catre autor in baza datelor SPSS
Conform raspunsurilor date de respondentii nostri, se creeaza concluzia ca
este relativ complicat pentru tineri sa isi gaseascd un loc de munca. Prin ur-
mare, in prisma experientei majoritatii persoanelor chestionate in cadrul acestei

cercetdri (19,23%), timpul de cautare a primului job este de doua luni.
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Fig. 9. Ponderea raspunsurilor la intrebarea ,, Cdt timp a luat cautarea primului
loc de munca?”
Sursa: prelucrat de cdtre autor in baza datelor SPSS

Conform datelor reprezentate in figura 10, se deduce faptul ca pentru a se
adapta la primul job, majoritatea respondentilor au avut nevoie de minim o luna.
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Fig. 10. Ponderea raspunsurilor la intrebarea ,, De cdt timp a fost nevoie
pentru a va adapta?
Sursa: prelucrat de catre autor in baza datelor SPSS

Intrebarea a unsprezecea vizeaza daci tinerii respondenti au intalnit sau nu
probleme atunci cand s-au angajat pentru prima oard. Prin urmare, analizand
atent datele structurate in figura 11, observam ca dintre cei 52 de respondenti an-
gajati, 35 (67,31%) au confirmat ca au intalnit greutati la primul job. Aceasta
intrebare este, de asemenea, una filtru. Prin intermediul ei, am selectat respondentii
care au intalnit probleme la prima angajare si doresc s discute despre acestea.

Ho:
B

Fig. 11. Ponderea rdspunsurilor la intrebarea “Afi intdlnit dificultdti in cadrul
primului job?”
Sursa: prelucrat de catre autor in baza datelor SPSS

Conform datelor din figura 12, cea mai raspandita problemd intdlnita de
catre tineri la prima angajare este lipsa experientei (40%). Aceastd problema
este una raspanditd deoarece angajatorii evitd sd primeasca la lucru tineri fara
experientd, economisind timp si bani.

O alta problema populard intalnita in randurile tinerilor este neincrederea
din partea superiorilor si a colegilor mai mari (31,43%). Evident, angajatorii
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sunt mai prudenti cu tinerii, deseori nu ii iau in serios. De aici rasare si
problema discriminarii de varsta (14,29%). Colegii mai mari, de multe ori, sunt
sceptici cu tinerii si nu i privesc ca fiind egali.
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de warsta expanentai din parea de gan inguficienta  alti candidati
supenonlor si
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Fig. 12. Ponderea raspunsurilor la intrebarea ,,Care au fost problemele
Cu care v-ati confruntat la primul loc de munca?”’
Sursa: prelucrat de catre autor in baza datelor SPSS

Odata ce s-au Intalnit cu problemele, tinerii iau decizii importante si ga-
sesc metode prin care s le depaseasca. In cazul cercetarii date, 54,29% dintre
respondenti afirma ca au muncit asiduu pentru a depasi problemele aparute la
primul job, 20% au invatat ce trebuie sd faca si astfel au acumulat experienta
necesara, 14,29% s-au incdpatanat si au dovedit cd au potential si pot sa se des-
curce cu munca pe care o au de facut. 5,71% dintre respondenti sunt indiferenti
fatd de discriminari si concurentd, iar ultimii 5,71%, din pacate, au renuntat,
concediindu-se.
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Fig. 13. Ponderea raspunsurilor la intrebarea ,,Cum le-ati depasit?”’
Sursa: prelucrat de catre autor in baza datelor SPSS

232



Concluzii

In concluzie, insertia tinerilor pe piata muncii poate fi dificili din mai
multe motive (5). Guvernele, angajatorii si institutiile de invatimant ar trebui sa
colaboreze pentru a aborda aceste probleme si pentru a ajuta tinerii s 1si ga-
seasca un loc de munca stabil si sa-si dezvolte cariere de succes.

Este necesard investirea in educatie si formare profesionala, oferirea de
stagii si internship-uri, acordarea de sprijin financiar si dezvoltarea unui sistem
de invatamant axat pe abilitétile si competentele necesare in piata muncii.

In plus, angajatorii ar trebui si elimine prejudecatile fatd de tineri si sa
acorde o sansa acestora in procesul de recrutare. In cele din urma, tinerii trebuie
si sd isi dezvolte abilititile necesare pentru a fi competitivi. Prin abordarea
acestor probleme si crearea unui mediu favorabil pentru dezvoltarea profesio-
nald a tinerilor, acestia vor putea sa isi gaseasca locul pe piata muncii si sa isi
construiasca o carierd de succes.
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