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Abstract: In this article, were examined the problems and challenges of SMEs
in the Republic of Moldova. This analysis was based on the studies and researches
of different navigation platforms such as: analysis, synthesis and research. Thus,
this paper focuses on entrepreneurship research and analysis methods. In con-
clusion, | can say that the problems and challenges of SMEs in my country are
current, as wellas the opportunities that can bring a good profit in the given field.
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In prezent, businessul reprezinti o veriga esentiald in dezvoltarea econo-
miei nationale si mondiale. Acesta creeaza locuri de munca, genereazd concCu-
renta si contribuie la sporirea calitdtii modului de trai. Nu putem da o definitie
exactd a business-ului, insa trebuie specificat faptul ca acesta cuprinde intre-
prinderile mici, mijlocii si mari, in functic de numarul de muncitori si suma
veniturilor anuale pe care le inregistreaza [1].
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Prin urmare, ne-am propus sa caracterizam businessul mic si sa reiterdam pro-
blemele cu care se confruntd IMM-urile in cadrul economiei Republicii Moldova.

Orice economie de piatd autentica este formata atat din Intreprinderi mici
si mijlocii, cat si intreprinderi mari. Analizele efectuate au relevat existenta
unor intense relatii de complementaritate intre IMM-uri si intreprinderile mari.

De asemenea, o parte din forta de munca utilizatd in intreprinderile mari a
lucrat inainte in IMM-uri. Acestea ,,absorb” majoritatea somerilor ,,produsi” de
intreprinderile mari.

In tarile dezvoltate din punct de vedere economic, unde micul business
este considerat promotor al dezvoltarii economice gratie avantajelor pe care le
ofera, acesta cunoaste o dezvoltare acceleratd, mai ales in domeniile serviciilor
si ale producerii marfurilor de larg consum.

Intreprinderile mici sunt mai flexibile si reactioneaza mai rapid la schim-
barile mediului de afaceri si la cerintele pietei. Din acest considerent, investitiile
in micul business aduc venituri mai mari decat investitiile in intreprinderile mari.

Micul business este orientat spre satisfacerea necesitatilor pietei locale si
utilizeaza resursele si forta de munca locald, avand o contribuire substantiala si
in solutionarea problemei somajului.

Teoretic, fiecare intreprindere, mica, mijlocie sau mare isi are scopurile
sale. Antreprenorii, alaturi de angajatii lor, muncesc mult zilnic, indiferent de
situatie, pentru atingerea obiectivelor, pentru dezvoltarea unei afaceri profita-
bile, de durata si pentru prosperarea intregii societati in care traim [1].

in anul 2021, numarul intreprinderilor mici si mijlocii (IMM) a constituit
59,4 mii intreprinderi si reprezinta circa 98,4% din numarul total de intreprin-
deri raportoare. Numarul mediu al salariatilor in IMM in perioada de referinta a
constituit 314,9 mii, detinand 59,1% din total numarul mediu de salariati al
intreprinderilor. Veniturile din vanzari ale IMM 1n aceasta perioadd au insumat
183 569,7 mil. lei sau 37,6% din venituri din vanzari in total pe economii.
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Fig.1. Ponderea intreprinderilor IMM in totalul intreprinderilor din anul 2021
Sursa: elaborat in baza datelor BNS, [2]

Analiza indicatorilor IMM in anul 2021 indica ca veniturile din vanzari in
medie pe o intreprindere au constituit 3,1 mil lei, cu 470,4 mii lei (sau 17,9%)
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mai mult fatd de anul 2020; veniturile din vanzari ale IMM in medie pe un
salariat au constituit 582,9 mii lei, cu 109,1 mii lei (sau 23,0%) mai mult fata
de anul 2020; numarul de salariati in medie pe o intreprindere in anul 2021 a
constituit 5 persoane.

Totodata, putem remarca faptul ca pe parcursul anului 2021 au fost create
5,3 mii intreprinderi si lichidate 5,5 mii intreprinderi. Rata de creare a intreprin-
derilor noi in perioada de referinta, a constituit 14,0%, ceea ce reprezinta numa-
rul de intreprinderi nou create raportat la numarul de intreprinderi active in anul
de referintd. Din numarul de intreprinderi noi create in anul 2020, in anul 2021
au fost active 47,7%. Totodata, din numarul de intreprinderi noi create in anul
2019, in anul 2021 au fost active 44,5%.Numarul de intreprinderi active cu
varsta de 7 si mai multi ani in 2021 a constituit 23,6 mii unitati (fig. 2).
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Fig. 2. Numarul de intreprinderi active dupa vdrsta intreprinderilor
Sursa: elaborat in baza datelor BNS, [2]

Totodata, in perioada analizata, rata de desfiintare a intreprinderilor a con-
stituit 14,3%, ceea ce reprezintd numarul de intreprinderi desfiintate (lichidate)
raportat la numarul de intreprinderi active, in anul 2021.

Antreprenoriatul este o activitate de fabricare a productiei, executare a lu-
crarilor si prestare a serviciilor, desfasurata de cetateni si de asociatiile acestora
in mod independent, din propria initiativa, in numele lor, pe riscul sau propriu
si sub raspunderea lor patrimoniala, cu scopul de a-si asigura o sursa permanen-
ta de venituri.

Activitatea de antreprenoriat este o activitate care implicd decizii impor-
tante asumate de catre antreprenor, precum si riscuri imense, datoritd mediului
extern turbulent [4].

In vederea atingerii succesului, antreprenorul poate aplica o serie de re-
guli, precum:

1. Munceste mai mult pe masura ce afacerea sa se dezvolta;

2. Gandeste pozitiv chiar si In momentele de crizé;

3. Nu renuntd la prima dificultate Intdlnita, care mai tarziu va parea banala;
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Invata din greseli, nu le considerd obstacole in calea reusitei sale, ci
oportunitati din care invata ce trebuie si ce nu trebuie sa facd;

E consecvent 1n decizii chiar daca unele nu sunt usor de luat;

Trateaza angajatii asa cum i-ar placea sa fie tratat [5, 6].
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Fig. 3. Esenta activitatii de antreprenoriat
Sursa: elaborat de autor dupa [3]
Concluzii
In urma cercetirilor efectuate, putem evidentia urmitoarele concluzii:
Businessul reprezinta o veriga foarte importanta pentru dezvoltarea econo-
mica;
Micul business are o contributie esentiald in stimularea concurentei si
crearea locurilor de munca;
Atat In cazul micului business, cét si in cazul marelui business exista
avantaje si dezavantaje, care trebuie luate in calcul pentru a evita ulterioa-
re esecuri economice sau pentru a putea face anumite estimari si pronosti-
curi in legéturd cu veniturile obtinute pe viitor;
La baza businessului sta intreprinderea, care este de mai multe tipuri, in
functie de numarul angajatilor si veniturile acesteia;
In Republica Moldova predomina micul business, dar care se confrunta cu
numeroase probleme.
Dupa cercetarea temei, putem reitera urmatoarele recomandari:
Realizarea reformelor reale de catre stat in directia optimizarii cadrului
regulatoriu al businessului si perfectiondrii politicii fiscal;
Perfectionarea activitatii organelor de control, reorientarea functiilor de
sanctionare spre acordarea ajutorului si motivatiei indeplinirii corecte a
prevederilor legislatiei;
Fiecare intreprindere trebuie sa-si consolideze pozitiile pe contul sporirii
calitatii, iesirea la produsul-marca si capatarea unei imagini pe arena inter-
nationala.
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