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fortei de munca. Or, in prezent, numai o forta de munca calificata poate fi competitiva pe piata muncii. Analizind calitatea resurselor umane tinere, se
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Rezumat: Tineretul este considerat forfa motrice de dezvoltare a oricarei societati si, totodata, constituie viitorul acesteia. Somajul tineretului este un
observa ca, intr-adevar, nivelul de instruire al acestora nu este destul de inalt. In concluzie, as putea mentiona ca ar trebui sa fie indeplinite o serie de mdsuri

fenomen caracteristic tuturor tarilor cu economie de piata. lar solufionarea problemei date depinde, in mare masura, de calitatea politicilor de ocupare a
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pentru a imbunatafi situatia tinerilor, ca sa putem vorbi, in final, despre un contingent de tineri instruiti competitivi atit pe piata nationala, cit §i pe cea
mondiald.
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Abstract: Young people are considered the driving force and the future of any society. Youth unemployment is a phenomenon characteristic of all
countries with market economies. The solution to this problem largely depends on the quality of employment policies. However, currently, only a qualified
labor force can be competitive in the labor market. An analysis of the quality of young human resources shows that, indeed, their education level is not quite
high. In conclusion, we might mention that a series of measures to improve young people’s situation should be carried out so that we can finally talk about
competitively trained young people both in the national and international labor markets.
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Evolutia proceselor din economia Republicii Moldova din ultimii ani atestd o ameliorare relativa a situatiei dupd mai multi ani de criza
practic in toate domeniile ale vietii social-economice. Intr-adevir, pe parcursul ultimilor 2 ani, principalii indicatori macroeconomici mar-
cheaza o crestere economica usoara si o stabilizare relativd macroeconomicd, iar indicatorii sociali indica o imbunatatire modesta a situatiei
in domeniile sferei sociale.

Pe fundalul acestor schimbari spre bine a vietii social-economice din republica, o ameliorare a situatiei ar trebui sa se observe si pe piata
muncii. Or, piata muncii, fiind o piatd derivata, trebuie sa reflecte pe deplin succesele sau insuccesele inregistrate de economia nationala.
Insa analiza evolutiilor de pe piata muncii din Republica Moldova din ultimii ani reflectd o reducere continua a principalilor indicatori ocu-
pationali, ceea ce nicidecum nu se leaga cu cresterile inregistrate in principalele ramuri ale economiei reale.

Tineretul este considerat forta motrice de dezvoltare a oricarei societati si, totodata, constituie viitorul acesteia. Tinind cont de faptul ca per-
soanele tinere beneficiaza de asa calitati cum sint: flexibilitatea, adaptabilitatea sporitd la schimbare, spiritul de creativitate, ingeniozitatea.

De multe ori tinerii se intreabd: De ce este atit de greu de gasit un loc de munca, de ce chiar daca isi gdsesc ceva sint priviti cu
neincredere de angajatori, au cerinte mari ca de exemplu: stagiu de lucru, practicd s.a. Dar cum poti sd corespunzi acestor cerinte daca nu
demult a absolvit facultatea, de ce este atit de greu de oferit o sansa pentru a vedea daca se ispraveste sau nu cu postul oferit. Si fiecare tinar
isi pune cel putin o data o astfel de Intrebare.

Tranzitia de la scoald la viata activa si integrarea In munca a tinerilor reprezinta o problema esentiald, cu un puternic impact economic si
social, fiind, in acelasi timp, un important etalon al eficientei externe a sistemului de educatie.

Din pacate, existd mari diferente pe niveluri de educatie in ceea ce priveste dezvoltarea si aplicarea sistemelor de monitorizare a
absolventilor.

Acestia se confrunta nu numai cu un risc mai mare de a deveni someri, comparativ cu alte grupuri ocupationale de pe piata muncii, dar
si cu alte probleme ce tin de: plasarea in cimpul muncii, formarea profesionala neadecvata exigentelor pietei muncii, salarizarea indecenta,
oportunitatile de angajare neatractiva, migratia internationald de munca in masa.

Acestea sint motivele din care tinerii sint considerati un grup social vulnerabil pe piata muncii care necesitd masuri suplimentare de
protectie sociala.

Modul in care alegem cariera si cum ne stabilim scopurile profesionale este extrem de important. De asemenea, consilierea profesionala
a absolventilor cu privire la profesia pe care o aleg este extrem de importantd, in special in conditii de criza economica, atunci cind
asteptarile lor trebuie corelate cu ceea ce se intimpla pe piata muncii. Daca nu sint consiliati si isi aleg intr-un mod eronat cariera, multi
absolventi pot realiza prea tirziu ca nu pot gési un loc de munca sau ca acela 1i nemultumeste astfel, cazind in depresii.

Se pare ca tinerii nu cred ca, de fapt, cunostintele dobindite la institutiile de invatamint sint utile pentru obtinerea unui loc de munca,
perceptie consolidatd de interactiunea pe care au avut-0 CU angajatorii. Angajatorii au ca cerinta principala experienta. Majoritatea tinerilor
spun cd nu ar accepta o slujba prost platita si pentru care sint supracalificati si doar putini dintre ei considera ca incadrarea tinerilor pe piata
muncii este responsabilitatea statului ,,in mare masura” [4].

Statistica demografica indica la 01.01.2011 ca tinerii cu virsta cuprinsa intre 15-29 ani constituie 960 mii persoane, sau 27,0% din
numarul total al populatiei, cu virsta de 15-34 ani — 1238,1 mii persoane, sau 34,8% din toatd populatia. Categoria de 15-24 ani reprezinta
circa 21,9%, iar segmentul de 25-34 ani — 51,5% din totalul populatiei active din Republica Moldova, cu rata somajului de 17,8% si,
respectiv, 8,8%. Ponderea populatiei tinere in numarul total al populatiei in anul 2010 este redata in figura 1.
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Figura 1. Ponderea populatiei tinere in numdarul total al populatiei, in anul 2010, %.
Sursa: realizata in baza datelor biroului national de statistica.

Analiza indicatorilor principali cu privire la ocuparea si gomajul in rindul tinerilor demonstreaza ca aceastad categorie de populatie este
cea mai vulnerabild pe piata muncii, ocupind locul 2 in girul grupelor de populatie vulnerabila si cu riscul de excluziune sociala [2].

Conform datelor Anchetei fortei de munca, in trim. I a anului 2011 din numarul total de 273,2 mii tineri in virsta de 15-29 ani activi din
punct de vedere economic, 228,1 mii persoane, sau 83,5%, au fost tineri ocupati, iar 45,4 mii tineri, sau 16,5%, au fost someri. O evolutie
interesanta o are si procentajul tinerilor ocupati fata de cei someri care este redata in figura 2.
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Figura 2. Procentajul tinerilor angajati si someri, in anul 2010, %.
Sursa: realizata in baza datelor biroului national de statistica.
Intr-adevar, tinerii, in special cei care inca nu au lucrat niciodati, se confrunti cu probleme majore in legiturd cu plasarea lor in cimpul
muncii. Acest fapt are loc din cauza ca majoritatea angajatorilor prefera sa angajeze persoane care au deja o careva experientd de munca si o
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anumita calificare profesionald, ceea ce reduce esential sansele de integrare profesionald a tinerilor. Pe de altd parte, persoanele tinere nu
accepta salariile propuse de angajatori la inceputul carierei lor profesionale, considerindu-le ca fiind inferioare [5].

Somajul tineretului este un fenomen caracteristic tuturor tarilor cu economie de piata. Iar solutionarea problemei date depinde, in mare
masura, de calitatea politicilor de ocupare a fortei de munca. Prin urmare, odata cu consolidarea raporturilor de piata in Republica Moldova,
somajul in rindul tineretului se va afla tot mai insistent in vizorul institutiilor guvernamentale care promoveaza politici pe piata muncii.

Ocuparea populatiei tinere, in mare masuré, depinde de nivelul lor de instruire. Or, in prezent, numai o fortd de munca calificata poate fi
competitiva pe piata muncii. Analizind calitatea resurselor umane tinere, se observa ca, intr-adevar, nivelul de instruire al acestora nu este
destul de inalt. Majoritatea persoanelor tinere poseda studii medii generale si liceale sau gimnaziale, care nu le poate asigura ocuparea unui
post de munci atractiv, cu perspective de carierd profesionald si un nivel Tnalt al salariului, fapt ce nu-i motiveaza pe tineri sa fie prezenti pe
piata muncii. Deci pentru a putea observa o crestere a populatiei tinere ocupate, ar trebui organizate diverse seminare, traininguri pentru a
putea spori competitivitatea tinerilor pe piata fortei de munca.

Tinerii din zonele rurale intimpina obstacole mai semnificative in gasirea unui loc de munca, in timp ce mediul urban ofera acces la mai
multe oportunitati de angajare. Tinerii din orase si municipii reusesc intr-o proportie mai mare sd gaseasca un loc de munca permanent, decit
cei din sate (75% fata de 54%) [4]. Oferta fortei de munca in rindul tinerilor este foarte variata, si alegerile facute de catre de catre tineri sint
diverse §i tocmai de aceea ag vrea s o prezint in diagrama urmatoare (figura 3):
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Figura 3. Populatia ocupatd tindrd (15-29 ani) in RM, dupd nivelul de instruire in anul 2010, %
Sursa: Biroul national de statisticd. Ancheta fortei de munca.

Un aspect deosebit de ingrijorator este si rata ridicatd a abandonului scolar dupa absolvirea studiilor gimnaziale. Potrivit Strategiei
Nationale privind Politicile de Ocupare a Pietei Fortei de Muncd, anual, aproximativ 15 mii de absolventi nu opteaza pentru continuarea
studiilor, in vederea obtinerii unei calificari profesionale.

Analiza situatiei tinerilor pe piata muncii demonstreaza ca lipsa experientei de munca si oferta limitatd de locuri de munca disponibile
constituie principalele obstacole in obtinerea de cétre tineri a unui loc de munca. De asemenea, o problema colosala este si aceea ca tinerii,
chiar dacé nu isi pot gési un loc de lucru nici nu au dorinta de a-si lansa o afacere, chiar cei care au finisat universitatea si deja au in buzunar
o diploma.

Conform datelor cercetdrii statistice ,,Intrarea tinerilor pe piata muncii”, publicata de catre Biroul National de Statistica in anul 2010
(obiectul anchetei de cercetare au fost 1118,7 mii tineri), dupa parasirea sistemului de Invatamint si pind la gasirea primului loc de munca
semnificativ mai mult de jumatate (57%) dintre tineri nu au avut un loc de munca si au fost in cautare activa.

Locurile de munca neatractive si salariile mici, duc la parasirea acestora si contribuie la intensificarea procesului de migratie. Studiile in
domeniu aratd ca cei mai multi tineri considerd ca unica solutie este plecarea la munca peste hotare. Astfel, persoanele tinere si instruite
pleaca in cdutarea unui loc de munca, chiar si necalificat, in afara tarii.

Exodul sporit de fortd de munca in strdinatate, in special a celei tinere, pune in garda nu doar autoritatile statului, ci si agentii economici.
Acestia din urma constientizeaza pericolul cu care s-ar putea confrunta in viitor, datoritd deficitului de forta de munca calificatd. De aceea,
majoritatea agentilor economici considera necesar implicarea mai activa a statului in vederea mentinerii tineretului in tara. Ar fi necesard o
colaborare mai armonioasa intre agentii economici §i institutiile de Invatamint, iar altii opteazd pentru crearea unui climat favorabil pentru
investitorii strdini ce ar conduce la sporirea gradului de ocupare in rindul tineretului. Or, anume organizatiile straine sint acelea care acorda
prioritate la angajare tinerilor.

in consecint, piata muncii s-a concentrat pe absorbtia specialistilor cu studii superioare. Chiar dacd pe piata muncii se manifest o
cerere sporitd de specialisti calificati, mai ales in domeniul agricol si de constructii, din cauza cd numarul de absolventi este redus, iar
calitatea studiilor este nesatisficatoare, rata de absorbtie a acestora pe piata muncii ramine scazuta. Statisticile demonstreaza ca cei mai mulgi
someri sint inregistrati in categoria de muncitori care au doar studii gimnaziale sau studii secundare profesionale. Acestor tineri le este foarte
greu si se plaseze in cimpul muncii, sa se integreze si s se adapteze conditiilor specifice [5].

Un aspect extrem de important, dar care practic nu se afld pe agenda de dezbateri publice, se referd la inexistenta serviciilor si
programelor de consiliere si orientare profesionala care trebuie sa fie accesibile si aplicabile pe parcursul invagdmintului gimnazial pentru a
spori competitivitatea tinerilor. Fara un sistem de consiliere si orientare profesionald, sistemul educational este, practic, amorf in raport cu
tendintele societale.

in concluzie, as putea mentiona ci ar trebui si fie indeplinite o serie de masuri pentru a imbunétiti situatia tinerilor, asa ca: sa fie extinse
prevederile ce tin de acordarea in primii 3 ani de activitate a unei locuinte gratuite, plata unei indemnizatii unice (conform legislatiei in
vigoare, beneficiaza doar absolventii institutiilor superioare de invatdmint finantati din Bugetul de stat, medicii si profesorii, absolventii din
mediul rural); sa fie modificatd legislatia privind stimularea personalului, care angajeaza absolventi ai institutiilor de invatamint superior,
indiferent de sursele de finantare a studiilor; sa fie extinse formele noi flexibile de ocupare a tineretului, specifice economiei de piata,
inclusiv sporirea protectiei tinerilor in conditiile relatiilor de munca.
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