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Abstract
During the posi-war period, until the beginning of the economic crisis, in the rural area of the Republic of
.. Moldova there was recorded a rather intense internal migration in the direction of "village-city". This phenomenon was
driven by the rapid growth of cities in that period. In the years [960-2000, emigration from rural areas ranged from 44
* o 71 thousand people.
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1. Introducere

Pe parcursul perioadei postbelice, pind la declansarea crizei economice, in mediul rural al
Republicii Moldova a fost inregistrata o migratie internd destul de intensd in directia ,,sat—oras”.
Acest fenomen a fost determinat de cresterea rapida a oragelor din perioada respectivi. In anii 1960-
2000, emigrarea din mediul rural a variat in limita de 44-71 mii de cameni. Acest fenomen a avut
impact direct asupra situatiei demografice prin faptul ci in acest proces a fost antrenatd
preponderent populatia de virstd tinird, care constituie aproximativ 70% din schimbul de migranti.

fncepind cu anii '90 ai secolului al XX-lea, odata cu deschiderea hotarelor spre Vest, a
crescut brusc intensitatea migrafiei externe, indeosebi a celei de fortd de munca. Cea mai mare
parte 2 ¢i a emigrat din mediul rural. Conform statisticilor MFM, in trimestrul IV 2015, fiecare a
zecea persoand in virstd de 15-64 ani inclusiv (258 mii, sau 9,9%) era plecata din tard in céutarea
unui loc de munci. Plecarea masiva a fortei de muncd din mediul rural a inrautdit structura
demograficd a localitatilor, creind dezechilibre demografice, diminuind capacitatea de reproducere
s de dezvoltare a lor. Aceste fenomene emigrationiste au avut drept consecintd reducerea proportiei
populatiei rurale de virstd tindrda. Din numairul total de persoane ce migreaza din localitatile rurale,
grupa de virsta 16-29 ani constituie 30%. Migratia unui numéir mare de persoane de virstd
reproductivd are consecinte grave de descrestere a ratei natalitafii si conduce la depopularea
mediului rural.

2. Dinamica negativi a ocuparii fortei de munci

Teoria economica demonstreazi c cresterea economica genereazd o crestere a locurilor de
muncd datoritd modernizarii si retehnologizirii intreprinderilor, atragerii investitiilor interne si
externe etc. Cu toate acestea, Republica Moldova demonstreaza o evolutie specificd in acest sens,
economia inregistrind a anumita crestere, dar in paralel cu reducerea locurilor de munca. Dinamica
negativd a ocupdrii fortei de munci are o influentd nefastd asupra productivititii si cresterii
economice, deoarece salariile au cea mai mare pondere in veniturile populatiei, iar nivelul jos al
acestora i neatractivitatea pietei muncii creeaza premisele migratiei.
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Migratia, fiind un fenomen de amploare in Republica Moldova, are numeroase repercusiuni
economice $i sociale, unele dintre care pot fi apreciate la momentul actual, altele, insd, urmeaza s3
se manifeste pe termen lung. In ultimele doud decenii s-a declansat un exod masiv al populatiei din
spatiul rural, atit inspre Est, cit si spre Vest. Conform datelor Biroului National de Statisticg,
migratia de munca a afectat intr-o proportie mai mare mediul rural. Sub aspect cantitativ,
fenomenul migratie vizeazi, conform datelor Biroului National de Statisticid pentru anul 2016,
pentru grupele de virstd 15-24 ani si 25-34 ani, 180,8 mii persoane in total pe republic3, dintre care
138 mii tineri din mediul rural care muncesc sau cautd un loc de munc3 peste hotare.

Tabelul 1. Populatia de 15-34 ani aflatd la lucru in strdinétate, mii persoane

Grupe de virsta 2013 2016
Total pe Urban Rural Total pe Urban Rural
republica republicd ]
15 - 24 ani 69,9 12,2 57,7 69,1 11,0 58,2
25 - 34 ani 84.1 27,1 57,0 11,7 31,9 79,8
Total 154,0 393 1147 180,8 429 138,0

Sursa: Elaborat de autor in baza datelor statistice ale BNS al Republicii Moldova
Astfel, 3 din 4 persoane plecate in strainatate sint de origine din mediul rural (72,0%).
Fig. 1. Repartizarea migrantilor dupd medii, % (2017)
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Repartizarea populatiei pe grupe de virsta si medii este prezentata in figura 2.
Fig. 2. Repartizarea emigrantilor dupa grupe de virsta si medii, % (2016)
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Sursa: Elaboratd de autor in baza datelor statistice ale BNS al Republicii Moldova

58% din populatia rurald in virstd de 15-34 ani se afla in striinatate,

Din analiza repartizarii emigrantilor in functie de medii si grupe de virsta rezultd ci circa

Circa doud treimi din cei declarati plecati sint barbati. Aceastd situajie va avea drept

consecintd pe viitor astfel de fenomene negative, precum reducerea efectivului fortei de munca,
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intensificarea fenomenului de depopulare a mediului rural si un impact negativ asupra starii
familiei, inclusiv a educatiei copiilor.

3. Motivele plecarii peste hotare

Analiza emigrantilor in functie de sex si grupd de virstd (figura 3) releva faptul ci
majoritatea femeilor (76,40%) se regdsesc in rindul persoanclor adulte (25-54 ani), avind o
distributie uniforma intre grupele de virstd 25-34 ani, 35-44 si 45-54 ani (cite 24-26%) si intr-o
proporfie mult mai mica (16,44%) in rindul tinerilor (15-24 ani) si, respectiv, 7,1% in rindul
persoanelor in virstd (55-64 ani). In rindul barbatilor, cea mai mare pondere ii revine grupei de
virstd 25-34 ani (37,9%), urmatd de barbatii de 15-24 ani (23,1%) si 35-44 ani (21,26%). Virsta
medie a emigrantilor este de 36,6 ani pentru birbati i, respectiv, 38,5 ani pentru femei.

Fig. 3. Repartizarea emigrantilor dupa grupe de virsta si sex, % (2016)
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Sursa: Elaborata de autor in baza datelor statistice ale BNS al Republicii Moldova

Conform datelor Biroului National de Statistica, factorii care au determinat plecarea la
munca peste hotare sint in mare parte de naturd economici, reprezentati de lipsa oportunitatilor de a
obine venituri adecvate pentru trai. Astfel, 3 din 4 (76,5%) emigranti au indicat ca motiv principal
al plecirii peste hotare salariile mici in Moldova. Printre alte motive au fost invocate lipsa locurilor
de muncd conform competentelor/calificdrilor avute (8,8%) si condifiile de muncd proaste (6,0%),
(figura 4).

Fig. 4. Motivele plecérii peste hotare, %
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Sursa: Migratia fortei de munca. Chisinau, 2017, p. 10
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Repartizarea dupi activitatea economicd si locul de muncd avut pind la plecare releva faptul §

cd majoritatea emigrantilor au activat in sectorul agricol (43,3%). Totodata, la barbati acest

indicator (50,3%) este net superior fata de cel inregistrat la femei (28,4%). Un alt sector important §

in care au activat anterior barbatii sint constructiile (18,1% din total). In rindul femeilor, 1 din 4

(26,9%) a lucrat anterior in administratie, invatdmint, sanatate, iar 1 din 3 (22,8%) — in comert, 7

hoteluri si restaurante.

Tabelul 2. Repartizarea emigrantilor conform activitatii economice (%

Activititi economice Total Birbati Femei

Total 100,0 100,0 100,0
Agriculturd, economia vinatului si 433 50,3 284

isciculturd
Industrie 9,5 8.3 12,0
Constructii 13,1 18,1 2,4
Comert cu ridicata'si cu amanuntul, hoteluri i | 13,8 9,6 22,8
restaurante
Transporturi si comunicatii 5,0 6.4 1,9
Administratie publicd, invatimint, sanatate si 12,1 52 26,9
asistentd socialad
Alte activitati 3.3 2,1 5,7

Sursa: Migratia fortei de munca. Chisinau, 2017, p. 10 :
Sondajul realizat de autor confirmi unele din datele mentionate mai sus si prezintd unele

clarificari. Mai putin de jumatate din tinerii din Transnistria chestionati (35,93%) inten{ioneaza si
mearga peste hotare, dintre care pentru 25,56% aceasta ar fi prima experient3, pentru 10,37% —una

repetatd, iar 64,07% nu intentioneaza sa pardseasca fara. Aceeasi situatie a fost inregistrata si in

zona de Nord a republicii, unde 37,45% din respondenti au optat pentru plecarea lor peste hotarele
tarii. O situatie inversa a fost inregistratd in UTA G#gauzia, unde 51,66% intentioneaza si meargd

peste hotare, iar 48,34% au raspuns negativ

4. Intentia de emigrare a tinerilor cu virsta de 15-24 de ani
Tabelul 3. Intentia de emigrare a tinerilor cu virsta de 15-24 de ani (in %

Nord UTA Gagiuzia Transnistria
Da, pentru prima dati 22,63 34,32 25,56
Da, deja fiind peste hotare 14,82 17,34 10,37
Nu 62,55 48,34 64,07
TOTAL 100,00 100,00 100,00

Sursa: Elaborat de autor in baza rezultatelor sondajului
Respondentii care intentionau s3 emigreze au fost intrebati cit timp au de gind s3 stea peste

hotare. Majoritatea tinerilor doresc sa emigreze pentru o perioada relativ scurtd: pentru mai putin de

jumatate de an — 26,46%: de la un an pina la trei ani — 22,90%. Un numar mic de respondenti ar dori
s stea peste hotare 3-5 ani (13,54%), iar cei care ar dori sa rdmind acolo permanent formeazi |

17,05% din numarul total.
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Fig. 5. ,Dacai intentionati s plecati peste hotare, pentru cit timp?” (in %)
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Sursa: Elaboratd de autor in baza rezultatelor sondajului
Sondajul efectuat ne oferd informatii si despre tarile de destinagie pentru emigranti. Astfel,
- cel mai mare flux de emigranti este orientat spre Rusia si Italia, respectiv 44,2% si 13,6%. Alte
¢ destinatii importante includ Ucraina, Roménia, Portugalia, Franta, Canada, Spania, Grecia si
- Republica Cehi. Mai exista migratiune de anvergurd in Israel, Turcia si SUA.
‘ Fig. 6. Tarile de destinatie pentru emigranti
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Sursa: Elaborata de autor in baza rezultatelor sondajului

Este de mentionat faptul ca persoanele originare din sectorul rural tind si aleagd mai
frecvent Rusia decit alte destinatii — tarile Europei de Vest, in particular (figura 6). Una din
explicatiile acestei tendinte este costul migratiei, or este mult mai ieftin sd migrezi in Rusia, iar
gospodariile rurale (mai nevoiase) ar putea, pur si simplu, si nu fie in stare sa aleagd alta destinatie.
Pe ling3 aceasta, persoanelor care calatoresc in Rusia li se oferd, in principal, munci fizice sezoniere
-in domeniul constructiilor si agriculturii. in tarile occidentale sint mai raspindite alte activitafi, cum
ar fi, bundoara, asistentd pentru copii, asistenta sociald sau alimentatie publicd.

Migratia persoanelor tinere din zonele rurale este o migratie determinatid de factori
economici. Majoritatea tinerilor vor s plece in cdutarea unui loc de munci (53,78%), urmati de cei
care ar dori sd-si faca studiile peste hotare (14,06%). Circa 11,84% doresc sd se dezvolte
profesional, iar ponderea celor care intentioneazi sa calatoreascd este de 5,69%. Aceste date sustin
ideea precum ca tinerii considerd ca nu pot cistiga destul in Moldova, indiferent de serviciu (tab. 4).
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Tabelul 4. Distribuirea respondentilor dupd scopul plecarii peste hotare (in %)

Scopul Nord UTA Transnistria Total
Gagiuzia
Studii 20,00 12,88 9,30 14,06
Munci 49,47 63,80 48,06 53,78
Dezvoltare profesionald 10,53 11,04 13,95 11,84
Programe de tip ,,Work& Travel” 3,16 491 7,75 5,27
Calatorii 3,16 3,07 10,85 5,69
Vizitarea rudelor 9,47 3,07 6,20 6,25
Schimb cultural 3,16 1,23 3,10 2.50
Altele (traiul) 1,05 - 0,78 0,92

Sursa: Realizat de autor in baza rezultatelor sondajului

In general, in Republica Moldova, preponderent in regiunile rurale, miscarile migrationale
ale tinerilor sint determinate de factori cum ar fi sdrdcia si lipsa de oportunitai de angajare.
Emigrantii moldoveni sint atrasi de locurile de munca potentiale din térile vecine si in Uniunea
Europeani. Situatia economica nesatisfacdtoare ramine in continuare factorul dominant, alaturi de o
serie de alte cauze ce Impiedicd reintoarcerea emigrantilor acasa. Participantii la sondaj sustin c¢i
reintoarcerea este condifionata de o guvernare mai bund, de oportunitifi de angajare in cimpul
muncii, o infrastructura corespunzatoare pentru dezvoltarea afacerilor si o calitate mai buni a
serviciilor publice, cum ar fi invatamintul si sindtatea.

Datele prezentate aratd ci migratia are atit aspecte pozitive, cit si negative din punct de
vedere al mentalitatii, dar §i in plan social. Printre aspectele pozitive putem mentiona circulatia
fortei de munca, care favorizeaza diseminarea cunostintelor tehnice si a metodelor moderne de lucru
intre statele afectate de fenomenul migratiei. In Uniunea Europeana, libera circulatie a persoanelor
potenteaza adoptarea unui mod de gindire european. Pentru tdrile de origine a emigrantilor,
fluxurile de capital care intrd in tard sporesc intr-o oarecare mdsurd produsul intern brut, dar si
cresterea nivelului de trai al familiilor emigrantilor §i al comunitatilor din care acestia provin.
Astfel, veniturile ce ar fi putut fi generate de forta de muncd emigranta sint compensate, mai mult
sau mai putin, de resursele monetare remise de acestia in tara de origine. Raportul in care aceasti
compensare este pozitiva sau negativa depinde de diversi factori i ramine o problema complicata.

Transferurile financiare ajunse in tard sint destinate pentru cheltuieli curente, schimbarea
domiciliului, reamenajarea locuintei, procurarea unui mijloc de transport, mai rar pentru initierea
unei afaceri. De asemenea, datoritd contactului cu societatile occidentale, apar modificari in stilul de £
viafd, alimentatie si vestimentagie, creste nivelul educatiei sanitare, creste implicit ponderea §
educatiei, cel putin pentru descendenti.

Totodata, sustinerea financiara de peste hotare ii face pe tineri mai inerti in cautarea unui loc
de munca si In lansarea activitatilor antreprenoriale.

In sondajul realizat de autor, 14,07% din respondenti au marturisit ci primesc transferuri de
bani de peste hotare. Aceastd proportie include doar tinerii care primesc resurse financiare direct de
la emigranti, insd numarul persoanelor care beneficiaza ar putea fi mai mare, Intrucit unele persoane
ar putea beneficia indirect (tabelul 3).

Tabelul 5. ,,Dumneavoastrd personal primiti bani de peste hotare?” (in %)
Nord UTA Gigiuzia Transnistria Total

Réspuns | Numir | Pondere % { Numirde | Pondere | Numir de Ponder Numar Pond. %

de persoane % persoane % de

persoane persoan

Da 35 12,96 42 15,56 37 13,70 114 14,07
Nu 235 87,04 228 84,44 233 86,30 696 85,93
Total 270 100,00 270 100,00 270 100,00 810 100,00

Sursa: Realizat de autor in baza rezultatelor sondajului

Conform datelor BNS, familiile emigrantilor utilizeazd banii primii de peste hotare (anexa §

10) in principal pentru acoperirea cheltuielilor curente ale gospodiriei (hrand, imbraciminte, plata f
serviciilor etc.), fapt confirmat de 88,9% din respondenti (care trimit bani acasa). Pentru fiecare al f

82




doilea emigrant (49,7%), la fel de importante sint cheltuielile legate de procurarea, reparatia sau
constructia caselor/locuintelor, iar pentru fiecare al treilea (36,0%) — procurarea bunurilor de
folosinta durabild (automobil, TV, computer etc.). Alte scopuri de utilizare a banilor primiti sint:
achitarea/plata datoriilor (16,7%), plata pentru tratament (13,1%), plata pentru studiile membrilor
familiei (12,6%), investitii in agricultura (10,2%), odihnd/distractie (6,0%), 3 din 10 (28,7%)
respondenti au mentionat cd economisesc banii primiti.

Majoritatea emigrantilor (81,3%) transferd/transmit bani familiilor. Din rindul acestora, o
treime (35,8%) transferd/trimit sub 500 USD, 12,4% -~ intre 500 si 800 USD si 7,2%
transferd/trimite mai mult de 800 USD lunar. Au refuzat sau nu au stiut raspunsul la aceastd
intrebare un sfert din numarul total de emigranti.

Fig. 7. Repartizarea emigrantilor conform sumei banilor transferati/trimigi in medie pe luna n ultimii 2 ani,
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Sursa: Elaborata de autor in baza datelor statistice ale BNS al Republicii Moldova

5. Concluzii

Fenomenul migratiei Insd genereazd si consecinte negative de ordin social, economic si
demografic. Migratia externa influenteaza cantitativ si calitativ structura populatiei, constituind o
problemd demograficd complexd pentru Republica Moldova. Autorii studiului ,,Cartea Verde a
Republicii Moldova” apreciaza migratia ilegald ca o forma a ,,exodului de inteligentd”, deoarece
populatia care a emigrat se caracterizeaza printr-un nivel inalt de instruire (studii superioare sau
medii de specialitate), cu un inalt nivel de calificare (pedagogi, medici, ingineri). Astfel, o
consecintd negativd a migratiei externe o constituie pierderile de populatie reproductivd, a
populatiei calificate si economic active.
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