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Increasing competitiveness of the national economy is one of the five strategic priorities for Moldova concept
stipulated in the draft National Development Plan and, directly or indirectly intersect with the other four. Republic of
Moldova are still serious gaps in competitiveness in the global and European context. Increasing competitiveness of
Moldovan economy and ensure healthy and sustained growth can be achieved in the medium term by attracting
massive foreign investment, implementation of modern technologies and the penetration of foreign markets.
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Situatia actuald din Republica Moldova provoaci, de principiu, necesitatea schimbarilor interne si
pertinente in contextul unei dezvoltiri echilibrate pentru atingerea unui progres in plan mondial. In acest
Republica Moldova, stipulate 1n proiectul conceptului Planului National de Dezvoltare si, in mod direct sau
indirect, se intersecteaza si cu celelalte patru.

La capitolul dat, putem mentiona cd, desi a progresat 1n ultimii ani, Republica Moldova prezintd inca
serioase decalaje de competitivitate in context mondial si european. Totodatd, noile procese si fenomene
care actioneaza atat la nivelul economiilor nationale, cét si globale, precum internationalizarea si
globalizarea afacerilor, intensificarea la un nivel fara precedent a exigentelor si presiunilor concurentiale pe
pietele nationale si internationale, dinamismul accentuat al mediului de afaceri, schimbérile rapide si
frecvente de atitudine ale consumatorilor, si altele, confera acestei probleme un rol mult mai important.
pentru majoritatea tarilor lumii, indiferent daca sunt mari sau mici, puternice sau slabe. Totodata, daca,
pentru tarile cu un sistem economic dezvoltat, aceasta abordare permite evaluarea impactului tendintelor

formarii conditiilor necesare asigurarii si dezvoltarii acesteia. [ar pentru a fi competitivi pe pietele externe,
trebuie sa fim mai Intai competitivi la noi acasa.

In acest context, statele care doresc si adere trebuie si-si apropie competitivitatea de nivelul
inregistrat de tarile membre, fapt pentru care trebuie si fie acordatd o atentie mai mare raportului
competitivitate nationald — competitivitate la nivelul Uniunii Europene. Si, dupd cum au facut-o si alte
state, trebuie sa pornim de la o evaluare exhaustivd a stirii economiei nationale in raport cu cerintele
integrarii in Uniunea Europeand. Trebuie sd recunoagtem ci avem nevoie de o economie de piatd
functionala, care sa faca fatd unor noi presiuni concurentiale, intr-un nou mediu concurential, incadrat in cu
totul alte dimensiuni, iar specializarea economiei trebuie sd presupund o repartizare a fortei de munca pe
sectoare si produse cu o valoare adaugata mai mare.
sanatoase si de duratd poate fi atinsd, In termen mediu, doar prin atragerea masiva a investitiilor straine,
implementarea tehnologiilor moderne si penetrarea pietelor de desfacere externe. Acest lucru va permite
tranzitia de la o crestere economica bazata pe consum la o crestere economica bazata pe export.

Mondial, Republica Moldova s-a pozitionat pe locul 94 din 139 de tari. In acelasi raport pentru anii 2012-
2013, Republica Moldova ocupi locul 87 din 144 de tari. In baza acestui raport, primii cinci factori generali
care afecteaza mediul de afaceri In Republica Moldova sunt: instabilitatea politicilor de stat, accesul limitat
la finantare, coruptia, eficienta redusi a guvernului din cauza birocratiei si instabilititii guverndrii. In
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acelasi raport pentru anii 2013-2014, Republica Moldova ocupa locul 89, deci in scadere cu doua trepte fata
de anul precedent, ceea ce este un fapt ingrijordtor atat pentru tard, cat si pentru agentii economici
autohtoni. Chiar daca valoarea punctajului obtinut este identica cu cea din anul precedent — 3,94 (pe o scara
de la 1 — cel mai slab, la 7 — cel mai performant), Republica Moldova coboara doui trepte, ceea ce indica
necesitatea schimbarilor pertinente in domeniu.

In comparatie cu pozitia generald de 89 din clasament, Republica Moldova a inregistrat punctaje
bune la urmatorii indicatorii: pregatirea tehnologica — pozitia 64, cu o ameliorare fatd de pozitia 65 din
2012; infrastructura (pozitia 88 cu o ameliorare fata de pozitia 92 din anul 2012).

In contrariu, cel mai slab punctaj (2,44) a fost obtinut de Republica Moldova la capitolul inovati,
ocupand, la acest capitol, pozitia 138 (comparativ cu pozitia 135 din anul 2012). Pozitia tirii noastre a fost
influentatd negativ de urmatorii ,,piloni” ai competitivitatii: invatamantul superior si trainingul — pozitia 90 cu o
scadere fata de pozitia 88 din 2012, institutiile (pozitia 122 fatd de pozitia 110 din anul 2012), eficienta pietei
bunurilor (pozitia 107 fata de pozitia 100 din anul 2012), gradul de sofisticare a pietei financiare (pozitia 105 fata
de pozitia 104 din anul 2012), dezvoltarea afacerilor (pozitia 125 fatd de pozitia 120 din anul 2012).

Inovatiile, educatia, capitalul uman au devenit un motor al dezvoltarii economice si un factor
determinant in obtinerea avantajelor competitive, dar caracteristic pentru térile dezvoltate, care au reusit sa
creeze toate preconditiile necesare pentru dezvoltarea acestora.

Calitatea fortei de munca reprezintd un set de calitati, capacititi ale unei persoane manifestate in
procesul muncii, care caracterizeaza nivelul sdu de dezvoltare profesionald Si contribuie la cresterea
intreprinderii, dar si ai celorlalte avantaje competitive ale sale.

Conform nivelului IDU, in 2011, R. Moldova se afla peste media mondiala privind performanta la
acest capitol. In ultimul deceniu, IDU al Republicii Moldova a crescut, in medie, cu 0,92 procente anual,
adica cu o treime peste rata medie de crestere mondiald. Cresterea datd este semnificativa si se compara
numai cu cateva tari din noile state membre ale UE (precum Letonia), Balcanii de Vest (Croatia) si tarile
Parteneriatului Estic (Armenia). Cresterea IDU al Republicii Moldova a incetinit incepand cu 2009, fapt ce
reflectd tendintele regionale, avand in vedere ca majoritatea tarilor se confruntd cu rate de crestere a IDU
mai joase, ca urmare a crizei financiare globale. Mai jos, este prezentatd evolutia valorilor IDU in tarile
Balcanilor de Vest si din Parteneriatul Estic pentru anul 2013, cu scopul observarii evolutiei in dinamica a
acestui indicator.

Tabelul 1
Valoarea IDU in tirile din Balcanii de Vest si din Partenerialul Estic, anul 2013
Pozitia 2013 Tara IDU 2013 IDU 2005 IDU 2010 IDU 2011
21 Slovenia 0,892 0.848 0.882 0.884
28 Cehia 0,873 0.854 0.863 0.865
33 Estonia 0,846 0.821 0.832 0.835
35 Slovacia 0,840 0.810 0.832 0.834
37 Ungaria 0,831 0.803 0.814 0.816
39 Polonia 0,821 0.791 0.811 0.813
41 Lituania 0,818 0.793 0.803 0.810
44 Letonia 0,814 0.784 0.802 0.805
47 Croatia 0,805 0.780 0.794 0.796
50 Belarus 0,793 0.723 0.751 0.756
55 Federatia Rusa 0,788 0.725 0.751 0.755
56 Rominia 0,786 0.748 0.779 0.781
57 Bulgaria 0,782 0.749 0.768 0.771
64 Serbia 0,769 0.744 0.764 0.766
70 Albania 0,749 0.721 0.737 0.739
72 Georgia 0,745 0.707 0.729 0.733
78 Ucraina 0,740 0.712 0.725 0.729
87 Armenia 0,729 0.689 0.714 0.716
90 Turcia 0,722 0.671 0.696 0.699
113 Moldova 0,660 0.631 0.644 0.649

Sursa: Indicatorii dezvoltarii umane, Raportul Global de Dezvoltare Umand, 2013.
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In pofida cresterii nivelului IDU, R. Moldova riméne tara cu cel mai scizut nivel IDU in comparatie
cu grupul noilor state membre ale UE, Balcanilor de Vest si tarile Parteneriatului Estic.

Partial, pozitia nefavorabild a Republicii Moldova in clasament deriva din nivelul IDU scazut
mostenit de la Uniunea Sovietica si, partial, din reformele lente pe parcursul intregii perioade de tranzitie.
Dupa cum se aratd in capitolul urmétor, cu cat nivelul dezvoltarii umane dintr-o tard emergentd a fost mai
inalt, cu atat integrarea ei europeani a fost mai rapida si reusitd. In acest context, discrepanta mare dintre
nivelul dezvoltarii umane din R. Moldova si cel din Uniunea Europeana, reflecta dificultatile sistemice ale
tarii in ceea ce priveste urmdrirea obiectivului de aderare la Uniunea Europeana. In acelasi timp, in cazul
implementérii consecvente a acestui proces, procesul integrarii europene ar putea oferi oportunititi pentru
ca Guvernul sa adopte politici ce ar accelera progresul tarii privind dezvoltarea umana §i ar permite o
convergentd mai rapida cu tarile europene.

Mai jos, am reprezentat grafic valoarea componentelor IDU in Republica Moldova si Romania,
pentru a observa evolutia comparativd a componentelor.
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Figura 1. Valoarea componentelor IDU in Republica Moldova si Roméania
Sursa: Raportul Global al Dezvoltarii Umane, 2013.

Din graficul de mai sus, observam ca Romania ocupa o pozitie mai buna in raport, comparativ cu R.
Moldova, deoarece valorile componentelor IDU ale Roméniei inregistreazd tendinte de crestere
semnificative si ne demonstreaza o pozitie mai buna a Romaéniei in clasamentul tarilor dezvoltarii umane.
economiei moldovenesti poate fi atinsa la nivelul politicilor de stat prin intermediul deprecierii monedei
nationale, scaderii salariilor si cresterii productivitatii muncii.

In cazul Republicii Moldova, unde nivelul de economisire este unul din cele mai mici din regiune
(ponderea depozitelor in PIB — 37,2%), nivelul de valutizare a acestor economii — unul din cele mai mari
(53,6% din totalul depozitelor), iar climatul investitional este afectat de o serie de bariere formale si

pe patru directii de baza:

1) asigurarea stabilititii macroeconomice (mentinerea stabilitatii preturilor, evitarea fluctuatiilor
excesive a cursului de schimb, imbunatitirea increderii in moneda nationald, eficientizarea
canalelor de transmisie a politicii monetare etc.);

2) imbunatatirea functionarii organizatiilor (respectarea drepturilor de proprietate, diminuarea
coruptiei, simplificarea cadrului de reglementare a activititii antreprenoriale, imbunatatirea
reglementarii anumitor sectoare, protejarea liberei concurente, independenta justitiei etc.);

3) dezvoltarea profesionala a personalului intreprinderilor cu scopul asigurarii avantajelor
competitive intreprinderilor autohtone;

4) implementarea inovatiilor In cadrul intreprinderilor cu scopul avansdrii lor pe calea cresterii
economice strategice.

......

buna pe arena mondiala.
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Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din Balti, unde s-au cercetat parerile diferitor lucrdtori de la
intreprinderile din nordul Republicii Moldova cu privire la competitivitate si cum au evoluat indicatorii
economici in cadrul intreprinderilor chestionate, pentru a putea trage concluzii sugestive si a observa
concordanta dintre competitivitatea intreprinderii si evolutia indicatorilor economici la Intreprindere. Au
fost chestionati lucratorii a 20 de intreprinderi din nordul Republicii Moldova.

In urma analizei datelor obtinute in urma sondajului, am elaborat un tabel, in care sunt redate
raspunsurile lucratorilor chestionati asupra evolutiei indicatorilor economici la intreprinderea unde
muncesc.

Tabelul 2
Evolutia indicatorilor economici in cadrul intreprinderilor din Nordul Moldovei
. .. . . Crestere Descrestere Fﬁrﬁ, . Teqdint?
Indicatorii economici schimbari oscilanta
Nr. % Nr. % Nr. % Nr. %
Volumul vanzarilor 41 51,3 10 12,5 18 22,5 11 13,8
Volumul cheltuielilor de 46 |575 |10 125 |0 |25 |14 |175
productie
Rentabilitatea vanzarilor 36 45,0 20 (25,0 11 13,8 13 16,3
Sortimentul productiei 42 52,5 8 10 23 28,8 7 8,8
Numarul cumpdratorilor 35 43,8 15 18,8 18 22,5 12 15,0
Partea de piata ocupata 34 42,5 20 (25,0 17 21,3 9 11,3
Numarul concurentilor 43 53,8 8 10,0 22 27,5 7 8,8
Investitiile in productie 29 36,3 16 20,0 25 31,3 10 12,5
Investitiile in personal 24 30,0 15 |18,8 32 40,0 9 11,3
Investitiile in tehnica 29 36,3 13 [16,3 30 37,5 8 10,0

Sursa: elaborat de USB in urma sondajului.

In urma sondajului, s-a observat ci majoritatea lucratorilor intreprinderilor — 51,3%, sunt de parere
ca indicatorul ,,volumul vanzarilor”, in cadrul intreprinderilor, a crescut. Indicatorul ,,suma cheltuielilor de
productie”, de asemenea, este in crestere si au indicat 57,5% dintre lucratorii chestionati. Crescand volumul
vanzarilor, de asemenea, este in crestere si ,,rentabilitatea”, au indicat 45% dintre cei chestionati. Pe cand la
indicatorul ,,investitii In personal” 40% dintre cei chestionati au indicat cd nu s-au schimbat, deci tot mai
putin se atrage atentia, de catre manageri, la problemele si la cresterea personalului intreprinderii, desi el
este forta motrice dintr-o intreprindere, in timp ce indicatorul ,,investitii de productie”, inregistreaza o
valoare mai mare, in randul celor chestionati, inregistrand valoarea de 365,3%, o valoare mai mare decéat
cea a indicatorului ,,investitiile de personal”, ceea ce demonstreazd cd managerii Intreprinderilor, tot mai
mult, atrag atentia la producere, veniturile obtinute, la rentabilitate, si tot mai putind atentie o acorda
personalului, care este simanta cunoasterii in cadrul intreprinderii.

In concluzie, mentionim ci ar trebui atrasd o atentie mai mare oamenilor care-si aduc aportul la
cresterea indicatorilor respectivi, deoarece, daca dorim sa avem o Intreprindere competitiva pe piata, atunci,
in primul rand, personalul intreprinderii trebuie s fie competitiv, sd fie instruit, sa petreacd diverse
programe de instruire, de formare profesionald, diverse traininguri pentru a dezvolta si improspata
abilitétile personalului care munceste in cadrul intreprinderii. Dar, daca nu vom face acest lucru, atunci, ne
putem astepta cd, in viitorul apropiat, indicatorii economici vor inregistra alte valori, deoarece cunostintele
personalului nu vor corespunde cerintelor erei schimbarii, a dinamismului si a cunoasterii in care activeaza
ei. Cunostintele trebuie acumulate in permanenta, improspatate, dobandite, cici doar asa vom putea spori
competitivitatea tarii.
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