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HUMAN POTENTIAL OF YOUNG SPECIALISTS —
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Abstract

In the present paper we have analysed the possibilities of capitalizing the human potential of
young specialists, which is a key element in ensuring the sustainability of an economy. Just as young
specialists constitute a pillar of sustainability, the development of the human potential of young
specialists provides the opportunity to ground and shape the path to an economy where innovation
and progress are paving the way to sustainable development. In this paper, the ways of developing
the human potential of young specialists were analysed, as well as the effects of this development.
The methods that helped us advance in research were analysis, synthesis, induction, deduction,
scientific abstraction. In conclusion, it should be noted that the economy can be developed by
developing the potential of young specialists which represents a route towards sustainability.
Keywords: young specialists, intercultural, economy, sustainability.

Introducere

Din cele mai vechi timpuri oamenii reprezentau una dintre cele mai mari avutii a unei tiri. In
ultimii ani, se acorda o atentie crescanda oamenilor, angajatilor unei companii, deoarece s-a constatat
deja cd anume oamenii pot contribui la dezvoltarea societatii, datorita capacitatilor, abilitatilor,
deprinderilor pe care le au. Astfel, in ultimii, ani studiile aratd ca angajatii companiilor au devenit
resurse inevitabile, absolut necesare fiecarei intreprinderi pentru a asigura dezvoltarea sustenabila a
unei economii. Astfel, necesitatea de a studia capacititile oamenilor, de a dezvolta abilitatile lor
devine un imperativ pentru economiile care tind sd devind competitive, sau sa se mentina in lupta
competitiva.

Analiza de continut

Observam ca necesitatea de a studia capacitatile, abilitatile si competentele oamenilor devine
o conditie indispensabild a economiilor durabile. Potentialul uman al angajatilor intreprinderilor este
un element care contribuie la sustenabilitatea economiei.

Deci, potentialul uman al angajatilor cuprinde acele capacitati, abilitati, competente pe care le
detin angajatii si le pot valorifica n procesul prestarii muncii in cadrul unei intreprinderi.

Potentialul uman al angajatilor unei intreprinderi este o notine complexa dar inevitabil, ea
trebuie inteleasa deoarece, el poate asigura competitivitatea unei economii.

Capitalul uman reprezintd acel bagaj de cunostinte, abilitati, capacitati pe care un angajat le
detine si la foloseste in prestarea muncii sale. Din analizele efectuate in lucrarile mai multor
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cercetatori, putem evidentiem ca acest capital uman are o structurd deosebit de complexa iar
componentele sale pot fi studiate la urmatoarele nivele:

1. Nivelul individului: cuprinde capitalul sanatatii, capitalul intelectual, organizatoric si
antreprenorial;

2. Nivelul firmei: activele recunoscute ale capitalului individual; activele nemateriale ale
firmei (capital organizational, capital structural, brand-capitalul si capitalul social);

3. La nivelul ramurii: componente identice agregate; Capitalul specific ramurii industriale
consta in cunostintele ce decurg din experienta specifica unei industrii.

4. Nivelul economiei nationale: capitalul biologic, social, politic, potential intelectual national
si prioritatile concurentiale nationale. Capitalul uman al unei natiuni consta in cunostingele, abilitatile
si competentele tuturor indivizilor unei natiuni precum si a starii de sanatate a acestora in contextul
in care educatia si sanatatea reprezinta indicatori ai calitatii capitalului uman [3, p. 41-48].

Capitalul intelectual, categorie mai ingusta, poate fi prezentata ca parte a capitalului uman,
care constd din capacitatile creatoare ale individului. Astfel, capitalul intelectual se include in
capitalul uman si invers. Reiesind din corelatia categoriilor respective, capitalul intelectual, in
viziunea noastrd, reprezintd o formad a capitalului uman, in structura calitdtilor carora predomina
capacitatile intelectuale si creative dezvoltate la cel mai inalt nivel, utilizate in procesul muncii
intelectuale si capabile sa creeze un produs nou.

Fie considerat ca element component al capitalului intelectual, fie capitalul intelectual
aflindu-se in structura capitalului uman, ambele concepte presupun investitii in educatie, in cultura
organizationald avind in vedere atit dinamica unei organizatii bazate pe invatare intr-un mediu
competitiv, In continud schimbare, cit §i propria sa creativitate si potentialul inovativ, toate intr-0
economie inovationala. In acest tip de economie capitalul intelectual este factorul care determini
directiile de orientare a stiintei si cercetarii tehnologice, cel care determind schimbarile in sfera
traditionala de dezvoltare materiala, orientind intregul proces catre dezvoltarea bazata pe tehnologia
informationald, sistemele computerizate si tehnologiile inalte (higth-tech). Capitalul intelectual in
relatie directd cu capitalul uman contribuie la sustenabilitatea unei organizatii pe termen lung, avind
in vedere urmatoarea idee: cunoasterea inseamna putere si profitabilitate [2, p. 165-169].

Teoria actuald a capitalului uman impune evaluarea capitalului uman nu numai din prisma
volumului investitiilor in acesta, ci si din punctul de vedere al stocului acumularii de catre individ a
capitalului uman.

In vederea stabilirii marimii capitalului uman se foloseste atit abordarea monetara cit si cea
naturala. Cea mai simpld metoda, si anume cea care utilizeaza preturile naturale (temporare), este
masurarea capitalului uman in anii de studii. Cu cit perioada studiilor este mai indelungata cu atit
mai mare este nivelul capitalului uman pe care-1 poseda. Referitor la aceastd metoda se efectuecaza
ajustari in sensul in care un an de studii medii in scoald difera de anul de studii universitar, Insa cea
mai raspinditda metoda de masurare a capitalului uman este cea de masurare a acestuia in valoare
monetara.

Observam ca din acest punct de vedere se poate realiza o masurare a capitalului uman fie
cantitativ, fie calitativ, Insa cercetarea calitativd in domeniu, sta incd sub semnul contradictoriului.

Evaluarea capitalului uman este reprezentatd in figura 1.

Figura 1. Modalitati de evaluare a capitalului uman.
Sursa: elaborat de autor.

Capitalul uman se valorizeaza pe piata muncii, reflectindu-se in caracteristicile ocuparii. Rata
ocupadrii, respectiv a participarii la forta de munca, pe niveluri educationale si pe sexe, reflecta
diferentierile pe piata muncii datorate gradului de instruire. Astfel, ambii indicatori ating niveluri
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maxime pentru persoanele care au educatie superioard, valorile indicatorilor crescind in raport de
cresterea nivelului studiilor absolvite.

Femeile inregistreaza niveluri mai reduse ale ratelor de activitate si ocupare decit barbatii, in
aceeasi categorie de virsta si la aceleasi nivele de educatie atinse. De exemplu, rata de participare la
forta de munca a femeilor cu studii superioare este de 84,4 % 1in tarile OECD din Europa, iar a
barbatilor este de 91,5 % [5, p. 145-146].

Rata ocuparii persoanelor cu educatie tertiard si secundard este superioard celor cu nivel
inferior celui secundar in tarile OECD, ceea ce reflectd un grad corespunzator de valorificare a
capitalului uman. Educatia este asadar, o premisd a ocupdrii fortei de muncad si activul cel mai
important al fiintei umane. Desi nu ofera o garantie infailibila in raport cu un posibil somaj viitor, ea
imbundtéteste in general, sansa gasirii unui loc de munca.

Analizind structura populatiei ocupate pe niveluri de instruire iIn Moldova, in anii 2012-2014,
se poate releva modul de valorizare a capitalului uman cu calitati superioare. Astfel, ponderea
populatiei cu un nivel superior de instruire, in totalul populatiei, a crescut cel mai mult, in anii 2012-
2014, comparativ cu ponderile aferente celorlalte niveluri de instruire, care au o crestere modesta in
complementaritate cu scaderea drastica, de la 14,8 % la 9,7 % a populatiei neinstruite sau precar
instruite.

Cresterea numerica a populatiei totale in ultimele decenii, care a prezentat un sold pozitiv in
toate grupurile de tari, inclusiv si in Moldova, a fost un factor de sporire a ocuparii fortei de munca.

Deteriorarea situatiei pe piata muncii este ilustrata de urmatoarele fenomene:

- reducerea ratei de ocupare a populatiei in virstd de munca;

- rata de activitate este in declin, cu exceptia tarilor OECD;

- rata de ocupare a populatiei active cunoaste o deteriorare generala care conduce la declinul
absolut al ocuparii fortei de munca prin consemnarea unui numar mai mare de someri.

Un fenomen tipic pentru Republica Moldova si pentru tarile mai slab dezvoltate din lume este
fenomenul cunoscut sub denumirea de ,,erodarea capitalului uman” care contribuie la somaj.
Subutilizarea capitalului uman, erodarea lui prin fenomenul somajului reprezinta manifestari

ale crizelor lumii actuale, care afecteaza economia si societatea in ansamblul ei. Ca urmare a
nevalorificdrii integrale a capitalului uman pe piata muncii, acesta se deterioreaza, isi pierde
calitatile, risipind resursele investite in formarea si dezvoltarea sa. Dimensiunea somajului si rata
somajului sunt parametrii rezultativi ai pietei muncii si expresii ale starii de sandtate si
functionalitate a organismului economic in ansamblu. Somajul prezinta variatii notabile, nu numai in
termeni de timp, dar si de regiuni ale globului. In timp ce unele tiri se caracterizeaza printr-0
participare ridicatd a fortei de munca, suferind doar de rata inevitabila a somajului, altele, majoritatea
tarilor sunt confruntate cu dificultdti majore din cauza unor rate inalte ale somajului, de naturad
structurald. Fiecare punct procentual al somajului peste rata minima inevitabild reflecta lipsa de
performantd a economiei in cauza.

Din analiza tabelului 1., putem observa ca in ultimii trei ani, perioada 2012-2014, in
Republica Moldova se constata o rata a somajului ridicatd. Daca analizam dupa nivelul de instruire,
pentru a vedea care nivel este cel mai vulnerabil pentru acest fenomen, putem evidentia ca in anul
2012, cea mai Tnaltd ratd a somerilor din rindul barbatilor erau din mediul urban, dupa nivelul de
instruire superior, avind valoarea de 8,1, fiind urmat de nivelul de instruire secundar professional, cu
valoarea de 6,3 si cel liceal cu valoarea de 6,1.

Daca analizam categoria femeilor, atunci putem mentiona cé in anul 2012, numarul somerilor
din mediul urban erau, de asemenea, femeile detindtoare de studii superioare, fapt ce ne
demonstreaza cd, desi aveau diploma de studii superioare erau somere.
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Tabelul 1. Analiza somajului in Republica Moldova dupd nivelul de instruire, mediu de trai, sex, ani.

2012 | 2013 [ 2014

Barbati Femei Barbati Femei Barbati Femei

Urban||Rural||Urban||Rural||Urban||Rural||Urban|{|Rural||Urban{|Rural||Urban Rura

Nivel de instruire - total|| 26,5 || 15,7 || 17,1 || 85 || 21,2 || 16,7 || 155 | 9.6 | 17,9 || 11,0 || 115 || 7,1

| Superior | 81 || 13| 60 ] 14| 61 || 20 57 ] 11| 51 || 12 43 ] 11|

Mediu de specialitate | 3,4 1,2 3,4 1,2 | 4,3 1,1 2,3 0,9 3,0 1,1 1,6 || 0,8

Secundar profesional 6,3 5,6 2,3 1,6 50 || 55 2,2 1,9 4,5 2,9 1,0 || 1,6

Liceal, mediu general || 6,1 3,0 4,7 15| 40 | 20 || 42 2,5 4,2 1,8 2,9 15

| Gimnazial | 25 |43 ][ 07 |[27 ] 16 |57 ] 13 ] 29 12 |[39 ] 1.7 || 21|

Primar sau fara scoala | 0,1 0,3 0 0 0,2 0,5 0 0,2 0 0,1 0 0

Sursa: elaborat in baza Biroului National de Statistica, 2016.

Dacéd analizam anul 2013, putem evidentia ca aceastd tendintd a somerilor cu studii
superioare s-a mentinut, astfel ca, in anul 2013, procentul barbatilor someri a fost de 6,1, femei 2,0,
fapt ce accentueazd problema persoanelor cu studii superioare. La nivelul anului 2014 putem
evidentia cd numarul somerilor s-a redus substantial dar tendinta somerilor cu studii superioare s-a
mentinut astfel, barbatii cu studii superioare 5,1 in mediul urban, iar femeile din mediul urban cu
studii superioare au inregistrat valoarea de 4,3.

Acest lucru denota faptul ca, in Republica Moldova se mentine problema incadrarii in cimpul
muncii, deoarece persoanele cu studii superioare, tinere, mai greu isi gasesc un loc de munca din
cauza capitalului uman scazut si a nivelului de pregatire redus, fard a putea face fatd cerintelor
locului de munca. De aceea, este imperioasd necesitatea de adaptare a potentialului angajatilor la
cerintele pietei muncii, de imbogatire a capitalului uman cu noi valori universale, cerute de piata
muncii. Studentii trebuie sa aiba un capital uman vast, sa fie pregétiti de a face fata cerintelor pietei
muncii. Doar astfel, vom putea pune in valoarea aptitudinile lor si vom putea obtine noi valori si
competente.

Un element care contribuie la acumularea capitalului uman 1in randul angajatilor
intreprinderilor este valorifcarea culturii inovationale a tinerilor specialisti, astfel incat, tinerii
specialisti sa reprezinte o categorie dinamica, extrem de flexibila de angajati, care sa contribuie la
intensificarea si absorbirea inovatiilor, a ideilor inovative.

Cultura inovationala a tinerilor specialisti reprezintd un set de valori create si implementate
in mediul universitar, Tn scopul stimularii activitatii inovationale a profesorilor si studentilor, in
scopul dezvoltarii inovationale sustenabile a universitatii.

‘ Potentialul
‘ inovational al
Cultura angajatilor
‘ inovationald a
Cultura institutiilor
inovationald a (companiilor)
Cultura managerilor
inovationala a
angajatilor

Figura 2 Formele culturii inovagionale
Sursa: elaborat de autor
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Din figura 2, putem observa faptul ca aceasta cultura inovationala poate fi analizata pe patru
nivele:

- cultura inovationala a angajatilor — reprezinta acea culturd inovationald, adica acel set de
valori care pot fi valorificate in procesul prestarii muncii angajatilor in cadrul intreprinderii;

- cultura inovationald a managerilor — reprezinta acel set de valori ale managerilor pe care le
utilizeaza in vederea gestiunii si administrarii unei intreprinderi;

- cultura inovationala a institutiilor — reprezinta acel set de valori care predomina in cadrul
intreprinderii si care trebuie valorificate si de catre angajatii intreprinderii in vederea atingerii
obiectivelor organizationale;

- potentialul inovational al angajatilor — reprezinta acel potential pe care il detin angajatii unei
intreprinderi, adica deprinderile, capacitatile, competentele de a genera noi idei, de a implementa
inovatii in cadrul intreprinderilor.

Pe langd potentialul inovational al angajatilor intreprinderilor mai putem evidentia si
potentialul inovational al unei institutii sau intreprinderi care reprezintd dotarea institutiei sau a
intreprinderii cu resursele necesare si valorifcarea lor optima in vederea obtinerii sustenabilitatii
insitutiei sau a Intreprinderii prin intermediul generarii de inovatii.

Modelul factorilor interni ai potentialului inovational al unei institutii sau Intreprinderi este
reprezentat in figura 3.

Din analiza figurii 3, putem observa cad printre factorii interni de formare a potentialului
inovational al unei institutii sau intreprinderi se remarca: resursele umane, materiale, financiare,
inovationale, informationale, investitiile. Aceste elemente contribuie la fundamentarea unui potential
inovational al unei institutiii sau intreprinderi si ofera posibilitatea de a fundamenta si potentialul
inovational al angajatilor.

Trebuie sa evidentiem faptul ca, daca aceste resurse vor fi utilizate la maxim, optim si corect,
institutia sau intreprinderea va avea capacitatea de a deveni una sustenabild si competitiva. In acest
context, In conditiile unei concurente acerbe, necesitatea de a valorifica potentialul inovational al
institutiei si de a forma o culturd inovationald, in care inovatiile sd poata fi absorbite si ,,difuzate”
adicd emise, devine un imperativ.

Resurse Resurse
materiale umane

Sporirea
sustenabilita

Resursele Resurse

informationale inovationale til il’lStltu:[lel

Resurse
financiare

Figura 3 Factorii interni de formare a potentialului inovational al unei institutii
Sursa: elaborat de autor
In figura 4 vom reda elementele care contribuie la formarea potentialului inovational al unei
institutii. Din interpretarea figurii 4, se observa ca potentialul inovational este format din 3 elemente
de principale:
o clemente de baza — sunt formate din resursele umane, materiale, financiare, informationale,
care pot fi valorificate in vederea generdrii inovatiilor. Trebuie sa remarcam aici, marea
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inportantd a resurselor umane care trebuie sa fie pregatite, perfectionate pentru a genera
inovatii.

e celemente adiacente — trebuie sd evidentiem printre elementele adiacente resursele de
sustinere la nivel de stat si resursele de infrastructura care contribuie la sustinerea si formarea
potentialului inovational al unei institutii.

e elemente rezultative — principala componenta rezultativa reprezinta sporirea eficacitatii

T 1
Elemente
adiacente
[ 1 ]
Resursele | [ oo s iepnerein | | Seaspuctar
umane ¥ financiare - =
le nivel de stat a

Resurse

materiale

Elementul
rezultatativ

[
Elemente
de baza

Sporirea
eficacitatii si
competitivitatii
sistemului
economic

Figura 4. Potentialul inovational al unei institutii.
Sursa: elaborat de autor.

Concluzii

In final, in urma analizelor efectuate, putem evidentia faptul ca institutiile si intreprinderile
care pretind a fi competitive sunt obligate de a valorifica potentialul inovational si de a forma, in
randul angajatilor, un potential inovational, In vederea generdrii de inovatii, de a absorbi idei noi si
de a spori creativitatea angajatilor. Pentru a deveni sustenabile, firmele, istitutiile, trebuie sa
investeascd in fundamentarea componentelor potentialului uman si inovational al institutiei sau
firmei si a potentialului inovational si uman al angajatilor. Aceste repere sunt absolut necesare pentru
ca intreprinderile sd poatd accede spre noi directii, spre cdi de sporire a competitiviatii, de a deveni
invingatori 1n lupta concurentiala.

De aceea, tinem sd mentionam cd potentialul uman al angajatilor devine o componenta absolut
necesara a economiilor durabile care se pot remarca prin inovatii si competitivitate sporita. La nivel
de economie, sau tara, ar fi binevenita alcatuirea unei strategii de valorificare a potentialului uman al
angajatilor si companiilor. Aceastd strategie ar ajuta la conturarea obiectivelor si a directiilor de

.....

pas Inaintea concurentilor sai.
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