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Abstract: Curricular changes in secondary school subjects are made periodically in accordance with:
trends in international and national curricular development; with the needs of adapting the disciplinary
curriculum to the expectations of the society, the needs of the students, but also to the traditions of the
national school; with the needs of ensuring the continuity and interconnection between the levels and cycles
of general education: early education, primary education, secondary education and high school education.

In this context, Informatics as a school subject has the highest pace of development, and teacher
computer science skills must keep pace with this evolution, developing to meet the educational needs of
students, because initial training is not enough in the context of changes curricula occurred in 2019. Thus,
the professionalization of the computer science teacher is the way to increase the educational quality to
the standards imposed by the changes in society. The article makes an analysis of the concept of professio-
nalization and the need to form computer science teaching cards in the context of new content, included in
the curriculum ed. 2019.
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in mod traditional, cuvintele profesor scolar ne amintesc fie de imaginea unei persoane in fata
clasei/langa tabld, fie de imaginea unei persoane aplecate asupra caietelor. Altfel spus, profesia de
cadru didactic mult timp presupunea indeplinirea a doua roluri: translator si controlor. Azi in scoala
sunt asteptati profesori tineri, care sunt capabili sa Indeplineasca alte roluri: navigator In oceanul de
cunostinte, moderator al activitatii de invatare, organizator al procesului de instruire, lider.

Misiunile fundamentale ale profesiei de cadru didactic sunt unele si aceleasi de-a lungul anilor: a
instrui, a forma, a educa, a socializa. Dar conditiile in care aceste misiuni sunt exersate s-au modificat
profund pe parcursul ultimilor decenii, facdnd profesia de cadru didactic din ce in ce mai complexa.

Societatea a devenit mai eterogend. Populatia scolard s-a diversificat: la scoala vin elevi foarte
diferiti unul de altul dupa origine, gradul de socializare si culturd. A devenit cu mult mai dificila diri-
jarea clasei de elevi. S-au modificat, de asemenea, conditiile de invétare a elevilor. Elevii traiesc intr-0
lume in care volumul de informatii creste continuu. Ei au acces la numeroase si diverse surse de in-
formatie. Drept consecintd, scoala nu mai poate raméanea pentru elevi locul in care are loc o simpla
transmitere de informatii.

Creta si tabla neagra au rimas pani azi in clase. Au rimas si manualele. In plus, scolile sunt
echipate cu clase de calculatoare, conectate la Internet. Tehnologia informatiei si a comunicatiilor
ocupi pozitii din ce in ce mai solide in toate segmentele societatii. In scoald apar manuale electronice,
cataloage electronice, chiar si agenda elevului este electronicd. Aceastd expansiune nu poate fi igno-
ratd de scoald. Dimpotriva, scoala este obligata sa integreze TIC in mijloacele de instruire.

Pentru a realiza misiunile lor, cadrele didactice au nevoie de un bagaj profesional solid, care
integreaza cunostinte stiintifice aprofundate si competente pedagogice si didactice. In literatura
pedagogica in ultimii ani este vehiculatd intens ideea profesionalizarii cadrelor didactice. A vorbi
despre profesionalizarea cadrelor didactice inseamni a recunoaste prezenta la ele a unor competente

duale si colective.
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Profesionalizarea, afirma prof. univ. I. Lupu si conf. univ. C. Negara, nici intr-un caz nu semnifica
faptul ca activitatea profesorului de azi este una diletantd sau amatoriceasca. Profesionalizarea de-
semneaza trecerea de la o viziune a activitatii cadrului didactic ca meserie, vocatie sau arta la o viziune
axata pe expertiza profesionald, pe utilizarea cercetdrii pentru a fonda actul educational, pe autonomie,
inovatie si reflectie. Intr-o asemenea optica activitatea cadrului didactic este privita drept o profesie [1].

Cadrul didactic joaca un rol foarte important in societate contemporand, deoarece prin personali-
tatea, conduita si angajamentul sadu, el influenteaza intr-o oarecare masura discipolii sai. Altfel spus,
voluntar sau nu, elevii imita sau utilizeaza aspecte comportamentale, de atitudine, gandire sau de co-
Municare a profesorului pe care 1l au in fata [2]. Atat exigentele societatii contemporane, cat si refor-
mele si documentele de politici educationale impun profesionalizarea cadrelor didactice.

Profesionalizarea cadrelor didactice din Republica Moldova este determinata, pe de o parte, de
necesitatea asigurarii dimensiunii europene a proceselor de formare a personalului didactic, iar pe de
alta parte, de dorinta si necesitatea ascensiunii in cariera didacticd, asigurata de formarea continua,
perfectionarea si respectiv, profesionalizarea carierei didactice.

Despre profesionalizarea carierei didactice vorbeste si prof. univ. V. Chis, afirmand ca a sosit
vremea profesorului profesionist, care sa se adapteze stiintific la schimbare, la modificarile in evo-
lutia elevilor si la abordarea diferentiatd a lor [3].

Cercetatoarea N. Turcan, In una din lucrarile sale [4], vorbeste despre doi termeni, cel de for-
mare profesionala si perfectionare profesionala, mentionand ca: prin formarea profesionali se urma-
reste dezvoltarea unor capacitdti noi, in timp ce prin perfectionare profesionali se urmareste imbu-
natdtirea capacitatilor existente, aceasta din urma fiind vazutd uneori ca un stadiu in formarea pro-
fesionala, cel al acumuldrii de cunostinte profesionale suplimentare formarii de bazd.

Dat fiind faptul ca in anul 2019, s-au realizat modificari semnificative in toate curriculele disci-
plinare ale invatdmantului general, profesionalizarea activitatii didactice s-a pozitionat intre dezirabil
si ineluctabil, adica perfectionarea este si benevola, dar si stringentd, in contextul noilor continuturi
curriculare, intrucat calitatea procesului instructiv-educativ si reusita elevilor sunt influentate de
calitatea predarii, formarii si dezvoltarii profesionale eficiente a cadrului didactic.

Spre exemplu, la disciplina Informatica s-au divizat continuturile curriculare in module, confe-
rindu-i cadrului didactic un grad mai mare de libertate in organizarea procesuluiinstructiv-educativ;
tot aici au fost incluse si module la alegere (optionale), care ii permit flotarea de la componenta
aplicativa citre cea fundamentald, in functie de caracteristicile individuale ale clasei si cadrului
didactic, module insa, care nu au fost studiate de profesori in cursurile universitare.

Introducerea modulelor la alegere in curriculumul (ed. 2019) la Informatica reprezintd, pe de o
parte, o provocare pentru cadrele didactice la disciplind, deoarece formarea initiala si continua a
acestora a fost lipsita de unele aspecte propuse in noul curriculum, iar pe de alta parte, pentru centrele
universitare de formare continud, deoarece ele trebuie sa-si revada programul de formare continua la
aceasta disciplina, pentru a permite formarea competentelor profesionale adecvate [5].

Datoritd modificdrilor curriculare la disciplina Informatica, schimbari esentiale s-au realizat ori
urmeaza a fi realizate, inclusiv la nivelul programelor de studii universitare (licenta, masterat) care
pregatesc profesori de informatica, pentru a acoperi continuturile scolare noi introduse.

Actualizarea programelor de formare a profesorilor de Informaticd se va referi, in special, la
includerea in programe a modulelor la alegere propuse in curriculumul 2019:

e Cum sd ne comportam in spatiul virtual (clasa a VII-a);

e Cultura informatiei (clasa a VII-a);

e Prelucrari audio si video (clasa a IX-a);

o Grafica pe calculator (clasa a X-a);

e Fotografia digitala (clasa a X-a);

e Tehnici de prelucrare audio-video (clasa a XI-a);

e Metode experimentale in stiintele umanistice (clasa a Xl1-a).

Dintre modulele propuse un interes deosebit, dar si anumite dificultati in predare il prezinta ulti-
mul modul. In opinia noastra, pentru a preda acest modul, profesorul de informatica trebuie sa detin
cunostinte si abilitati/competente din sociologie (proiectarea si realizarea sondajelor), din statistica
matematica (metodele de esantionare, metodele de prelucrare si interpretare a rezultatelor experimen-
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tale), din designul experimental (planificarea si realizarea experimentelor), din domeniul tehnologii-
lor informationale (aplicatii de prelucrare statistica a datelor), din domeniul relatiilor (conlucrarea cu
administratia publica locala, dar si cu comunitatea locald).

Standardele de competentd profesionald ale cadrelor didactice din invatimantul general din
Republica Moldova [6] se referd la cinci domenii de competenta:

1. Proiectare didactica — cadrul didactic proiecteaza demersul educational din perspectiva teoriei
curriculare;
Mediul de invatare — cadrul didactic asigurd un mediu de invatare formativ;
Procesul educational — cadrul didactic asigura realizarea procesului educational de calitate;
Dezvoltarea profesionala — cadrul didactic gestioneaza propria dezvoltare profesionala continua;
Parteneriate educationale — cadrul didactic asigura relatii de colaborare si respect cu familia si
comunitatea, dezvoltand parteneriate.
Intr-un sir de tari pentru proiectarea formirii initiale, continui, dar si pentru (auto)evaluarea
cadrelor didactice sunt elaborate modele ale cadrului didactic descrise sub forma unui sistem de com-
petente profesionale.

Propunem o varianta a unui asemenea sistem [7]:

I. Fundamentale
1. A actiona in calitate de profesionist, interpretand critic obiectele de cunoastere sau de cultura in
exercitiul profesiei sale.
2. A comunica clar si corect In limba de predare, oral si in scris, in diferite contexte ce tin de profesie.
Il. Actul de predare
3. A concepe situatii de predare-invdtare pentru continuturile de invatat, tindnd cont de elevii in
cauza si de dezvoltarea competentelor vizate de programele de formare.
4. A dirija situatiile de predare-invitare pentru continuturile de invatat, tinind cont de caracteristi-
cile individuale ale elevilor si de dezvoltarea competentelor vizate de programele de formare.
5. A evalua progresul invatarii si gradul de dezvoltare al competentelor elevilor pentru continutul
de invatat.
6. A planifica, a organiza si a monitoriza functionarea grupului-clasa in vederea favorizarii Invata-
rii si socializarii elevilor.
1. Contextul social si scolar
7. A adapta interventiile sale la nevoile si caracteristicile elevilor cu cerinte educationale speciale.
8. A integra tehnologiile informationale si ale comunicatiilor in procesele de predare si dirijare ale
activitatilor de predare-invitare, de gestiune a predarii si de dezvoltare profesionala.
9. A coopera cu colegii, cu parintii, cu diferiti parteneri sociali si cu elevii in vederea atingerii
obiectivelor educationale ale scolii.
10. A coopera cu membrii echipei pedagogice la realizarea sarcinilor ce permit dezvoltarea si eva-
luarea competentelor prevazute de programele de formare, luand in consideratie elevii in cauza.
IV. Identitatea profesionald
11. A se angaja intr-un demers individual sau colectiv de dezvoltare profesionala.
12. A actiona intr-o maniera etica si responsabila in exersarea functiei sale.

Se poate observa o anumitd concordanta intre sistemul de mai sus si standardele de competenta
profesionald ale cadrelor didactice din invatamantul general din Republica Moldova.

Necesitatea perfectionarii continue a cadrului didactic, mai ales de Informatica, este dictata si de
evolutia societatii informationale si necesitatea formarii competentelor profesionale, care sa cores-
punda cu standardele educationale nationale si internationale in vederea asigurarii unei educatii de ca-
litate pentru toti.

Pentru a identifica alte competente necesare profesorilor, in special, al profesorilor de informa-
ticd, vom prezenta o listd (incompletd) a schimbarilor care se produc (sau se vor produce curand) in
educatie datoritd dezvoltarii Internetului si tehnologiei informatiei si a comunicatiilor:

o digitalizarea curriculumului;

e raspandirea masiva a Invatarii imersive, cum ar fi realitatea augmentata si virtuala, care sa ofere
experiente practice din lumea reald;

e dezvoltarea resurselor educationale deschise;
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pregatirea absolventilor pentru cetatenia digitala;

robotica (formarea competentelor de constructie si de programare prin proiectarea si fabricarca
robotilor);

Internetul lucrurilor (Internet of Things), care semnifica conectarea intre ele a diferitor dispozi-
tive, servicii si sisteme automate);

dezvoltarea noilor generatii de televiziune conectate la Internet;

Web-ul semantic (crearea unei retele globale semantice in baza WWW prin standardizarea
prezentarii informatiei intr-un mod care face posibila prelucrarea ei automata).

Pentru a face fata provocarilor Societatii Informationale, profesorul scolar trebuie sa detind si

alte competente:
(a) de creare a mediilor de informare si instruire orientate spre obtinerea rezultatelor educationale la

un anumit nivel calitativ, ceea ce le-ar permite elevilor si isi stabileasca propriile obiective de
invatare, sa urmareasca si sa evalueze propriul progres in procesul de invatare;

(b) de dezvoltare a continutului interactiv si a traiectoriilor individuale de invitare relevante, prin

selectarea si elaborarea sarcinilor didactice, problemelor, proiectelor si a altor activitati didactice
care incorporeaza firesc instrumentele digitale si resursele educationale ale TIC;

(c) de creare a unui sistem optim de evaluare care corespunde obiectivelor, continutului instruirii si

care asigura utilizarea rezultatelor evaluarii pentru imbunatatirea si motivarea invatarii [8].
Multe dintre rolurile exersate traditional de profesorul scolar au suferit un sir de schimbari. De

exemplu, profesorul ramane o sursd de informatie pentru elevi, dar aceasta este preponderent infor-
matie metodologicd: cum se memorizeazd, cum se analizeaza, cum se formalizeaza, cum se compara
doua notiuni (obiecte) etc. Profesorul ramane un proiectant al procesului de instruire, un organizator,
un moderator/un manager si un evaluator al acestui proces.

1.

Care ar fi rolurile noi ale profesorului scolar?

Profesorul - navigator in oceanul informatiei, capabil de a ajuta elevul in cautare celei mai fia-
bile informatii, de a extrage din fluxul informational cele mai valoroase date si a le transforma
in cunostintele personale ale elevilor;

Profesorul - lider, care utilizeaza in mod eficient timpul, apreciazd adecvat sarcinile, le rezolva
si 131 asuma responsabilitatea;

Profesorul - specialist in gamificarea instruirii. Gamificarea (de la engl. game — joc) semnifica
invatare prin joc. Mai precis, prin gamificare se intelege utilizarea unor elemente specifice
jocurilor 1n situatii care nu-s de joaca (de ex., invatarea).

Pe langd competenta de a realiza rolurile enumerate, profesorul scolar trebuie sa dispund de un

sir de atitudini profesionale:

1.

2.

10.

Puterea decizionala: a avea curajul de a lua pozitie sau a trece la actiune si a-si asuma responsa-
bilitatea.
Aptitudinea relationald: a demonstra sinceritate, tolerantd, empatie si respect in contactele cu
altii.
Atitudinea critica: a fi dispus de a repune in discutie propria persoana si anturajul sau;
Setea de cunostinte: cautarea activa a situatiilor care permit largirea si aprofundarea competen-
telor sale.
Talentul organizatoric: a planifica, coordona si a organiza situatiile de invatare astfel incét
obiectivele preconizate sa fie atinse intr-un mod eficient.
Spiritul de colaborare: a fi dispus de a lucra impreuna la realizarea unei misiuni comune.
Simtul responsabilitatii: a se simti responsabil pentru unitatea scolara in intregime si a se angaja
la favorizarea dezvoltarii fiecarui elev.
Creativitatea: a fi tentat de a degaja ideile provenite din diferite situatii si surse informationale
si a le concretiza Intr-un mod original in cadrul unei oferte axate pe elev.
Flexibilitatea: a fi dispus de a se adapta la schimbarea circumstantelor, adicd la schimbarea
mijloacelor, scopurilor, procedurilor si anturajului.
Utilizarea unui limbaj si a unei modalitati de comunicare adecvate si corecte: in comunicarea
verbala si in scris cu elevii, parintii, membrii echipei pedagogice si cu persoanele din afara scolii
necesitd a folosi un limbaj potrivit si corect, a fi atenti la utilizarea comunicérii nonverbale.
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Atitudinile enumerate sunt cu atat mai mult solicitate, cu cat sarcinile realizate de profesor devin

mai complexe si mai largi: necesitatea de a lucra cu elevi cu cerinte educationale speciale, cu elevi in
dificultate, necesitatea de a implica fiecare elev in activitatea de invatare, necesitatea de a face fata
eterogenitatii In crestere a clasei de elevi etc.

In incheiere, mentiondm ca schimbarile frecvente produse in societate duc la adaptarea continua

a sistemului educational la realitdtile economice, sociale, culturale, pentru a face fatd provocarilor
lumii contemporane. Astfel, cadrele didactice sunt nevoite sa se perfectioneze continuu, urmarind
propriul traseu de profesionalizare, valorificand la maxim potentialul personal, iar formarea continua
devine o actiune ineluctabild, indiferent de disciplina predata si nivelul pregatirii profesorului.
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