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Abstract: This article addresses the issue of inclusive values as a challenge for preschool
institutions. The most important element of inclusion is that it implements inclusive values. Namely,
dedication to certain values generates desire to overcome exclusion and to promote participation. Also
included in the article are inclusive values: equality, participation, community, respect for diversity and
sustainability.
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In ultimele decenii s-au inregistrat progrese notabile in ceea ce priveste protectia
si asigurarea respectarii drepturilor copiilor, in particular, a dreptului la educatie. Astfel,
la nivelul politicilor educationale s-a impus ca un principiu functional educatia
incluziva. Aceasta a aparut ca o reactie a societatii la asigurarea cadrului necesar specific
educatiei persoanelor cu cerinte educationale speciale [7].

Prin educatie putem dezvolta constiinta individului pentru ca de mic sa fie
pregatit sa accepte drepturile si valoarea individului cu diferite nevoi, indiferent de ce
naturd sunt acestea. In acest sens, congtiinta copiilor, de la cea mai fragedd vArsti
trebuie formata si dezvoltata invatandu-i pe ei ca acceptarea copiilor ,diferiti” alaturi de
toti ceilalti trebuie facuta nu de dragul lor in primul rand si nu din mild pentru ei, ci
pentru dreptul fiecarui individ de a participa la actiuni comune pentru dezvoltarea lui
ulterioara, pentru a contribui si el la dezvoltarea comunitatii in care traieste [8].

Exista o abordare generala privind importanta educatiei si a asigurarii accesului
la educatie pentru toti copii, ca mod de realizare a altor drepturi fundamentale ale
omului si mijloc de modelare a dezvoltarii viitoare a umanitatii. Aceasta presupune
actiuni concrete care au propulsat procese ample, ce au contribuit la aducerea in mediile
educationale a multor copii, altddata respinsi si exclusi [1].

Prin urmare, educatia incluziva cauta sa raspunda tuturor necesitatilor copiilor,
tinerilor sau adultilor. Cel mai important element al incluziunii este faptul ca ea pune in
actiune valorile incluzive. Anume dedicatia fatd de anumite valori genereaza dorinta de
a depasi excluderea si a promova participarea.

Valorile ne ghideaza si ne indeamna la actiune. Ele ne stimuleaza sa mergem
inainte, ne orienteaza intr-o directie si ne desemneaza destinatia. Nu vom sti daca facem
sau am facut un lucru bun, daca n-am inteles relatia dintre actiunile si valorile noastre,
deoarece toate actiunile care-i afecteaza pe altii se bazeaza pe valori [2].

In axiologie se evidentiazi trei modalitiiti de explicare a valorii [6]:

e valoarea este un act social care apare in relatia dintre om si cunoasterea mediului
social, dintre om si procesul de faurire a istoriei;
e valoarea este o relatie functionala intre un obiect dorit si apreciat si un subiect care
doreste acest obiect si 1l apreciaza;
e valoarea reprezinta o traire umana, o exigenta de constiinta.
In filozofia educatiei se mentioneazi ci structural valoarea contine:
e componenta obiectiva privind insusirile reale ale obiectului/fenomenului;
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e componenta subiectiva ce tine de capacitatea omului de cunoastere si transmitere a
realitatii:
- apreciere;
- comparare;
- valorizare a acesteia.
Intr-o primi aproximatie, deosebim [Ibidem]:
e valorile general-umane (fundamentale) ce pot fi considerate ,,valori-scop”;
e valorile democratice, tratate ca ,valori-mijloc”.
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Fig. 1. Tipologia valorilor
Cercetatorul M. Cilin clasifica valorile in felul urmator [3]:
valorile vitale necesare apararii vietii si mediului;
valorile morale, politice, juridice si istorice necesare existentei unui stat si natiuni;
valorile estetice si religioase.
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Fig. 2. Tipologia valorilor dupa M. Calin
Valoarea este, prin concept, fundamentul alegerii. O valoare este o credinta pe
care se bazeazda o persoand in actiunea sa preferentiald. Educatia trebuie si se
concentreze pe niste valori constante si fundamentate, care este binevenit sa vina de la
comunitate, deoarece aceasta reprezinta o anumita stabilitate, inclusiv sub aspectul
continuitatii valorice.
Conform lui G. Pugh in societate exista trei seturi de valori [Apud 4]:
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Fig. 3. Tipologia valorilor dupa G. Pugh
V. Mandacanu clasifica valorile in [5]: valori democratice moderne si valori
autentice autohtone.
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Fig. 4. Tipologia valorilor dupa V. Mandacanu

In acest cadru de analizi, putem evidentia valorile dominante asupra cirora
trebuie sd se concentreze activitatea institutiei de educatie timpurie. Fara a pretinde la
exhaustivitate, consideram ca acestea ar fi:
¢ increderea si respectul fata de copil;

e participare, durabilitate;

e dreptatea, onestitatea, altruismul, cooperarea;

e toleranta, drepturi, egalitatea si respectul de sine/fata de ceilalti;
e exigenta, atasamentul in raport cu gradinitd, comunitate;

e atasamentul profesional;

e respect pentru diversitate etc.

Toate valorile sunt necesare pentru dezvoltarea educationala incluziva, dar cinci
dintre ele: egalitatea, participarea, comunitatea, respectul pentru diversitate si
durabilitatea — pot contribui mai mult decat celelalte la stabilirea unor structuri,
proceduri si activitdti incluzive in institutii. Drepturile derivd din aprecierea egalitatii,
dar sunt numite separat, pentru ca notiunea de drepturi are o importanta strategica
cand promovam recunoasterea valorii egale a persoanelor si combatem discriminarea.

In Tabelul 1 este divizat cadrul valorilor incluzive. Insi este important si
recunoastem ca toate aceste valori afecteaza structuri, tin de relatii si poseda o legatura
cu materiile spirituale.

Tabelul 1. Cadrul valorilor incluzive [2]

Structuri Relatii Spirit
Egalitate Respect pentru diversitate Bucurie
Drepturi Nonviolenta Dragoste

Participare Incredere Speranta/optimism

Comunitate Compasiune Frumusete
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Durabilitate Sinceritate

Curaj

In concluzie, mentionam ca valorile incluzive in actiune reprezinta un element
important al incluziunii. Pe masura ce institutiile isi elaboreaza propriile cadre de valori,
inteleg importanta lor pentru actiune si incep sa le puna in aplicare, ele isi schimba
practicile si culturile de suport.
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