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INTRODUCERE

Un factor important in asistenta copiilor cu CES il constituie identificarea celor mai
adecvate strategii educationale. In acest context, este absolut necesar ca specialistii in domeniu
sa cunoasca clasificarea tehnologiilor didactice, modalitatile de adecvare a acestora la
necesitatile copiilor, sd monitorizeze i sd estimeze impactul utilizdrii unei anumite
metode/procedeu in lucrul cu copilul si, respectiv, sa decida care sunt cele mai relevante, mai
eficiente, pentru a le promova in activitatile de incluziune educationala.

Metodele utilizate in procesul educational In general, si, In particular, cele selectate
pentru asistenta individualizata a copiilor cu CES, trebuie sa aibd un caracter functional, sa se
bazeze pe buna cunoastere a particularitatilor de dezvoltare a copilului, sa fie orientate spre
asigurarea progresului in dezvoltarea acestuia. In acest curs se regisesc preciziri terminologice
privind tehnologiile educationale, sunt specificate functiile metodelor didactice.

Un aspect care urmeaza a fi examinat §i cunoscut 1l reprezinta identificarea tehnologiilor
educationale adecvate, in functie de tipul de inteligentd caracteristic copilului. Cunoasterea
tipologiei inteligentelor multiple, in clasificarea Dr. Howard Gardner, poate servi drept suport
pentru cadrele didactice in selectarea strategiilor educationale pentru copilul cu CES.

Este important a utiliza tehnologiile educationale intr-o manierd flexibila, prin
adecvarea/adaptarea acestora la necesitatile copilului. Modalitatile de adaptare a tehnologiilor si
materialelor didactice, descrise In prezentu curs, suplimentate cu bunele practici si abordare
creativd, vor asigura succesul in asistenta copiilor cu CES.

Unitatea de curs ”Tehnologii didactice incluzive”, abordeaza tehnologia didactica in
asistenta copiilor cu cerinte educationale speciale; prezintd functiile metodelor didactice, cat si
principiile de bazd in selectarea si utilizarea tehnologiilor didactice in proiectarea/organizarea

procesului educational.

Obiectivele unitatii de curs:

v Familiarizarea studentilor incadrati in activitatile de formare cu tehnologiile didactice;

v’ Insusirea de citre studenti a strategiilor didactice pentru asistenta copiilor cu CES;

v Formarea abilitatilor de valorificare a inteligentelor multiple, in functie de stilul de
invatare al copiilor;

v Detinerea competentelor privind selectarea si utilizarea tehnologiilor didactice adecvate
diferitor contexte educationale;

v Intelegerea de citre studenti a esentei si modalititilor de proiectare/elaborare a

adaptarilor (ambientale, curriculare, a materialelor didactice) pentru elevul cu CES;



v

Antrenarea studentilor in activitati practice, de identificare si utilizare a tehnologiilor

didactice adecvate unui context concret.

Competente formate/dezvoltate

Urmare a parcurgerii unitatii de curs studentii implicati in formare vor dezvolta competente de:

v
v
v

Percepere si adecvare la contexte concrete a tehnologiilor didactice 1n asistenta copiilor;
Identificare si valorificare a tipurilor de inteligente specifice copilului;

Exersare a diferitor tehnologii de cunoastere a elevilor si aplicarea lor in asistenta
acestora;

Valorificare a raportului de evaluare complexa a dezvoltarii copilului;

Evidentiere a punctelor tari/beneficiilor diferitor tehnologii didactice si selectarii celor
mai eficiente in organizarea demersului didactic;

Distingere si aplicare a celor mai eficiente strategii de lucru cu copiii care atesta diferite
categorii de CES;

Adaptare a materialelor didactice in procesul de asistenta a copiilor cu CES;

Evaluare a propriului stil de predare din perspectiva eficientei si eficacitatii demersului
educational;

Operare cu tehnologiile didactice incluzive in organizarea demersului educational.



UNITATEA DE INVATARE 1.
TEHNOLOGIILE DIDACTICE INCLUZIVE: ASPECTE CONCEPTUALE
Structura unitatii de invatare
1.1.Specificul relatiei metoda-forma-mijloc.
1.2.Functiile metodelor didactice.
1.3.Principii de alegere a metodelor didactice.
Finalititile unitatii de invatare:
Dupa ce vor studia aceasta unitate de continut, studentii vor putea:
v’ Sa-si formeze o viziune de ansamblu asupra celor mai importante concepte si Viziuni
privind tehnologiile didactice incluzive;
v/ Sa cunoascd, s inteleaga si sa explice ideile de baza ale functiilor metodelor didactice si

ale principiilor de alegere a metodelor didactice.

1.1.  Specificul relatiei metoda-forma-mijloc.
Precizari terminologice

Didactica, definita ca stiintd si artad a planificarii, organizarii, desfasurarii procesului
educational, are in centrul preocuparilor sale tehnologia procesului de invatamant: metodele,
mijloacele, formele de organizare si evaluare.

Procesul educational presupune parcurgerea unor actiuni distincte, dar complementare,
care asigura aplicarea tehnologiilor educationale: organizarea resurselor predarii-invatarii,
proiectarea si aplicarea curriculumului, utilizarea materialelor, mijloacelor, instrumentarului
didactic etc.

Aspectele terminologice ale notiunii tehnologie educationalad sunt abordate in literatura de
specialitate in multiple variante, dar cu acelasi sens. Pentru a facilita perceptia cadrelor didactice,
cu referinta la tehnologiile didactice, vom prezenta, in continuare, abordarea notiunii in Suportul
educational ,,Asistenta copiilor cu cerinte educationale speciale”, autori Bulat G. si Rusu N., care
este difuzata in toate institutiile de Invatdmant preuniversitar din tara. [1].

Notiunea tehnologie educationala (didactica) este cunoscutd in teoria si practica pedagogica:

* in sens restrans — mijloacele audiovizuale, utilizate in procesul educational;

* in sens larg — ansamblul structurat al metodelor, mijloacelor de invatare, al strategiilor de
organizare a predarii-invatarii-evaluarii, puse in aplicare in interactiunea dintre educator si
educat, printr-o stransa corelare a lor cu finalitatile educationale, continuturile invatarii, formele

de realizare a instruirii, modalitatile de evaluare.



Tehnologia didactica reprezinta un proces complex, integrator, un conglomerat de idei,
tendinte, conceptii, sisteme, abordari, metode si mijloace de instruire, aplicate pentru
eficientizarea procesului educational, valorificand interrelationarea cu toate domeniile teoriei si
practicii pedagogice [3]. Procesul educational presupune parcurgerea unor actiuni distincte, dar
complementare, care asigurd aplicarea tehnologiilor educationale: organizarea resurselor
predarii-invatarii, proiectarea §i aplicarea curriculumului, utilizarea materialelor, mijloacelor,
instrumentarului didactic etc.

Metodologia didactica reprezintd ansamblul metodelor si procedeelor didactice, utilizate in
procesul educational. Metodologia instruirii precizeaza natura, functiile si clasificarile posibile
ale diferitelor metode de instruire, modalittile practice de valorificare a procedurilor si
mijloacelor didactice in vederea eficientizdrii activitatii de predare-invatare-evaluare [2].
Metodele didactice se refera la totalitatea procedeelor si mijloacelor integrate la nivelul unor
actiuni implicate in realizarea obiectivelor educationale [2].

Astfel, metoda devine, propriu-zis, modalitatea de lucru:

* care este identificata de cadrul didactic si aplicata in procesul educational;

* care presupune cooperarea dintre cadrul didactic si elevi §i participarea acestora la propria
invatare;

* care permite cadrului didactic sd se manifeste ca purtator competent al continuturilor invatarii
si ca organizator al procesului educational.

Analiza evolutiei conceptului de tehnologie in stiintele educatiei evidentiaza faptul ca

tehnologia se preteazd astdzi la o abordare caracterizata prin claritatea obiectivelor propuse,
folosirea unor metode, procedee optime, care contribuie la proiectarea predarii/
invatarii/evaluarii, adecvate unor anumitor stiluri, niveluri si scopuri ale educatiei.
Analiza detaliatd a tehnologiei educationale se poate realiza mai bine in cadrul larg al teoriei
organizdrii. Scoala este o institutie sociala, dar, in acelasi timp, ea este si o organizatie
caracterizatd prin valori proprii, prin norme, prin relatii etc. In acest context, organizarea
reprezinta un mijloc de aranjare a ,,resurselor educationale, de invatare si, totodatd, un mecanism
de compensare a resurselor, pentru realizarea unui obiectiv” [4].

Incadrati conceptual in organizare, precum si in teoria organizirii, tehnologia
educationald se preteaza la o abordare sistemica. Analizdnd din perspectiva sistemica tehnologia
educationald, savantul rus V. Bespalco pledeaza in favoarea unui sistem pedagogic prin care el
subintelege ansamblul mijloacelor, metodelor si procedeelor necesare pentru conducerea
procesului educational. Este evidentiatd structura sistemului pedagogic, care reprezinta
interdependenta urmatoarelor elemente:

v copiii;



scopurile educationale;
continutul Tnvatimantului;
procesul educational;

mijloacele tehnice;
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formele organizationale [5].

Selectarea si aplicarea tehnologiilor educationale in procesul educational are drept scop
asigurarea organizarii eficiente a resurselor predarii-invatarii-evaludrii, proiectarea si aplicarea
curriculumului, utilizarea materialelor, mijloacelor, instrumentarului didactic, construirea unor
relatii armonioase dintre elevi, elevi si cadre didactice etc.

Pornind de la perspectiva sistemicd, V. Bespalco evidentiaza esenta tehnologiei educationale in
viziune integratoare [5]:

1. In primul rand, tehnologiile educationale sunt chemate si reduci la minimum
nereusitele/insuccesele in procesul predarii-invatarii, orientandu-le astfel la o proiectare
anticipata a intregului proces educational.

2. In al doilea rand, spre deosebire de ghidurile metodice, destinate profesorilor, tehnologia
educationald antreneaza un proiect al intregului proces educational ce determind structura si
continutul activitatii de cunoastere a elevului.

3. In al treilea rand, o trisiturd esentiali a tehnologiei educationale vizeazi procesul care in
cadrul tehnologiei pedagogice devine o problema-cheie.

4. In al patrulea rand, datoritd imaginii referitoare la obiectul tehnologiei educationale, ca proiect
al unui anumit sistem pedagogic, devine posibila formularea unui principiu de elaborare a
tehnologiei educationale — principiul integritatii structurale si de continut a intregului proces
educational, precum si realizarea lui in practica. Acest principiu ar insemna ca, la elaborarea unui
anumit proiect al sistemului pedagogic, e necesar a realiza interdependenta reciproca a tuturor
elementelor tehnologiei pedagogice, atat pe orizontald (in cadrul unei anumite perioade a
instruirii — semestru sau an de studiu), cat si pe verticala, antrenand astfel toata perioada
educatiei.

Prin notiunea ,,tehnologie didactica” intelegem transformarea reperelor teoretice si a
prevederilor didactice si metodologice 1n actiuni practice (strategii, procedee, activitati) in raport
cu obiectivele proiectate anterior si taxonomic. Tehnologia didactica trebuie sd se axeze pe
constituentele unui sistem: logica procesului, interconexiunea si unitatea componentelor

structurale.



Figura 1.1. Tehnologia didactica
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In acceptiunea lui S. Cristea, metodologia didactici reprezinti ansamblul metodelor si
procedeelor didactice, utilizate in procesul educational. Metodologia in procesul educational
precizeazd natura, functiile si clasificarile posibile ale diferitelor metode de predare/invatare-
evaluare, modalitatile practice de valorificare a procedurilor si mijloacelor didactice [2].
Metodele didactice se refera la totalitatea procedeelor si mijloacelor integrate la nivelul unor
actiuni implicate in realizarea obiectivelor educationale. Astfel, metoda didacticd poate fi
definita dintr-o tripld abordare:
v' modalitate de organizare a procesului educational, structuratd de cadrul didactic si
aplicatd in propria practica educationals;
v schemad, algoritm de cooperare dintre cadrul didactic si elevi, care asigurd participarea
acestora la propria invatare;
v" facilitator al actului de transmitere-receptionare a continuturilor educationale si formare
de competente.
1.2.  Functiile metodelor didactice.
In procesul educational, metodele didactice indeplinesc anumite functii, care vizeazi,

deopotriva, cunoasterea (asimilarea cunostintelor, gandirea), instruirea (formarea priceperilor,



deprinderilor, abilititilor), cat si formarea trisiturilor personalitatii. In functie de contextul
selectdrii si utilizarii, metodele pot realiza diferite functii:

Tabelul 1.1. Functiile metodelor didactice

Cognitiva Metoda devine un mod de a afla, de a cerceta, de a descoperi

Formativ=educativa | Metoda nu este numai calea de transmitere a unor cunostinte, ci un proces

educativ

Motivationala Metoda poate suscita curiozitatea epistemica, poate face activitatea de

invatare mai atractiva, poate fi factor motivational

Instrumentala Metoda serveste drept tehnicd de executie, mijlocind atingerea

obiectivelor educationale

Normativa Metoda demonstreazda modul de a ationa, a preda si Invata, in scopul

obtinerii celor mai bune rezultate

Metodele se aplica printr-un sir de operatii concrete, numite procedee.

Procedeul didactic reprezinta operatiile subordonate actiunii declansate la nivelul metodei de
instruire, propusa de cadrul didactic si adoptata de elev [2]. Procedeul consta dintr-un sistem de
operatii intelectuale si/sau practice, care aplicda metodele, accentuind valoarea si eficienta
acestora. Relatia procedeu-metodd didactica se caracterizeazd printr-un grad finalt de
mobilitate operationald, deoarece depinde de evolutia concreta a actului educational.

Metoda este recunoscuta eficienta, in cazul in care procedeele utilizate in cadrul ei, la fel,
sunt de valoare. In acelasi context, ordinea procedeelor utilizate intr-o metoda, se poate schimba
in functie de cerintele de moment, iar acest fapt face ca o metoda sa poatd capdta trasaturi noi,
formate prin combinarea procedeelor. Schimbadrile pot fi intr-atat de mari, incat la un moment
dat, o metoda sa devind procedeu, si invers — procedeul poate sa devind metoda.

Rezumand cele expuse, putem afirma cd metodologia didactica reprezinta teoria
referitoare la metodele de predare-invatare-evaluare; ea desemneaza si combinatiile de metode-
tehnici-procedee utilizate in contexte didactice concrete.

Tendintele actuale 1n perfectionarea metodologiei didactice vizeaza:
v' extinderea metodologiei activizatoare, motivatoare, centrate pe cel care invata,
v’ utilizarea metodelor bazate pe interactiune educationald;
v' utilizarea metodologiei de formare-dezvoltare a gandirii critice a celor care invata;
v' combinarea optima a metodelor “traditionale” si celor “active”.

Optiunea pentru o metodologie didactica presupune competentd psihopedagogica si

experienta in domeniu; ea implicd considerarea factorilor obiectivi si subiectivi ai procesului

educational n contexte concrete.
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1.3.Principii de alegere a metodelor didactice.

Abordarea tehnologicd a invatdmantului presupune ,.conducerea instrumentald a
procesului de predare/invatare si realizarea garantatd a obiectivelor naintate”, [2, p.73-74].
aceasta reprezentand finalitatea actului educational in sine. In acelasi timp, abordarea
educational de predare-invatare:

v" solutionarea in complex a problemelor educationale si sociale;

v’ asigurarea conditiilor favorabile si reducerea influentelor negative asupra dezvoltarii
personalitatii;

v' utilizarea optimala a resurselor existente etc. [3, p. 75]. Tehnologiile educationale trebuie
sa fie orientate spre integrarea cunostintelor, capacitatilor si atitudinilor, asigurand astfel
un caracter integrator.

Tabelul 1.2. Taxonomia integrativa (dupa V1. Gutu ,,Obiective educationale versus competente:
abordare teleologica”) [3, p. 57-58].

Cunoasterea * Recunoasterea teoriilor, notiunilor, legilor, fenomenelor,
categoriilor, metodelor, datelor;

Identificarea  notiunilor,  fenomenelor, categoriilor,
metodelor, datelor;

» Reproducerea conceptelor, definitiilor, normelor, textelor,
tabelelor;

* Definirea notiunilor, legilor, categoriilor;

*Observarea si  evidentierea faptelor, fenomenelor,
proceselor (masurari, cantariri, calculari);

*Enumerarea, deosebirea si descrierea faptelor, fenomenelor,
proceselor, procedeelor.

Aplicarea * Analizarea si sintetizarea;

» Compararea si descrierea;

* Categorisirea si clasificarea;

+ Stabilirea interrelatiilor dintre fapte, fenomene, procese
(cauza, consecinta, influenta);

* Abstractizarea, concretizarea, generalizarea;

* Rezolvarea exemplelor simple (cu valori necunoscute);

* Interpretarea, explicarea, demonstrarea, ilustrarea;

* Transpunerea, extrapolarea, extinderea;

* Inductia, deductia;

* Evaluarea, aprecierea in baza criteriilor interne si externe;

* Scrierea, relatarea, producerea, structurarea;

* Proiectarea, planificarea, organizarea, monitorizarea;
*Executarea s1  coordonarea  miscarilor  (capacitati
psthomotorii) In conditii initial cunoscute si in conditii noi

(in cadrul activitatii respective).

11




Integrarea * Aplicarea in situatii reale sau modelate;

* Realizarea independenta a lucrarilor, activitatilor;

* Rezolvarea situatiilor, sarcinilor de problema;

* Formularea de probleme si sarcini;

« Elaborarea de noi idei;

*Receptarea mesajelor (Intelegerea mesajului, atentie dirijatd
sau preferentiald);

*Reactia exprimata (sentimente, vointa de a reactiona,
satisfactia);

*Valorizarea (acceptarea valorilor, preferinta pentru anumite
valori);

* Conceptualizarea si organizarea unui sistem de valori;

» Caracterizarea si acceptarea valorica;

» Asumarea responsabilitatilor;

* Luarea deciziilor;

* Socializarea si adaptarea;

* Rezistenta la conditii de schimbare;

» Comunicarea si actionarea in echipa.

intrebiri si aplicatii practice:
1. Explicati functia cognitiva a metodelor didactice.

2. Cum intelegeti functia motivationald a metodelor didactice? Ar putea o metoda utilizatd de
profesor sa provoace demotivarea, nedorinta de implicare a copilului in activitatea de invatare?
Invocati eventuale situatii/cauze.

3. Identificati o secventa didactica de la o lectie in cadrul careia ati aplicat o anumitd metoda.
Numiti metoda si descrieti procedeele constitutive ale acesteia.

4. Lecturati mottoul si exprimati-va opinia: ,,Datoria unui profesor nu este de a impune sistemul
vreunui filosof, oricare ar fi el. A da metoda sigurd in cautarea adevarului — aceasta este datoria
unui profesor, caci esentialul consta tocmai in libera argumentare lasata elevilor.” (T. Maiorescu)
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UNITATEA DE INVATARE IL

DIFERENTIEREA SI INDIVIDUALIZAREA INSTRUIRII

Structura unitatii de invatare

2.1. Consideratii generale privind individualizarea

2.2.Functiile vizate de organizarea activitatilor diferentiate.

2.3.Principiile clasei diferentiate.

2.4 Modalitati de realizare a diferentierii si individualizarii la nivelul structurii de organizare a
invatdmantului, formelor de organizare, continutului si metodologiei.

Finalitatile unitatii de invatare:

Dupa ce vor studia aceasta unitate de continut, studentii vor putea sa:

- argumenteze necesitatea tratarii diferentiate si individualizate a elevilor in procesul

instructiv;

identifice functiile si principiile vizate de organizarea activitatilor diferentiate;

elaboreze sarcini de lucru diferentiate aplicabile la tema pentru acasa;

- promoveze diverse strategii de diferentiere si individualizare a invatarii.

2.1. Consideratii generale privind individualizarea

Individualizarea a fost dintotdeauna o preocupare predilecta a cercetarilor
psihopedagogice in domeniu la nivel international (C. Freinet, J. Piaget, E. Erikson; J. Dewey,
C. Rogers, H. Gardner etc.). in ultimul timp, odati cu implementarea educatiei incluzive, se
acordd atentie aspectelor individualizarii reflectate in studiile mai multor cercetdtori din
Romania (I. Radu, A. Ghergut, E. Vrasmas, T. Vrasmas, M-D. Bocos, S. Cristea etc.), dar si de
la noi din republica (A. Racu, A. Danii, M. Vrinceanu, V. Chicu, M. Hadirca, T. Cazacu etc.).

In literatura de specialitate, conceptul de individualizare este abordat din perspective multiple:

- strategii de optimizare a invatarii;

- proces dinamic;

- directie de formare a competentelor cadrelor didactice;

- incluziune educationala etc.
Individualizarea este un factor esential in facilitarea incluziunii educationale a elevului cu CES.
Din aceasta perspectiva, individualizarea presupune reconstructia continud a corelatiilor necesare
intre principalele actiuni implicate in procesul educational (predare-invdtare-evaluare) si
dezvoltarea lor individualizatd 1in contexte/situatii psihosociale extrem de variate si de
diversificate. In acest context se inscriu si conceptele educatiei: educatia pentru toti;

constructivista, educatia centrata pe elev, scoala prietenoasa elevului, educatia incluziva.
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In 1994, la Salamanca, “educatia pentru toti a fost definiti ca “acces la educatie si
calitatea acesteia pentru toti elevii®, obiectiv care presupune asigurarea posibilitatilor participarii
la educatie a tuturor elevilor, indiferent de cat de diferiti sunt. Astfel, scoala trebuie sa includa in
procesul de invatamant toti elevii, fie ei cu dizabilitdti sau supradotati, copii ai strazii sau copii
provenind din grupuri marginalizate. Dupa cum afirma J. Bruner, scoala este “obligata* sa creeze
conditii adecvate pentru a da posibilitatea fiecarui elev “sa-si realizeze propria lui dezvoltare
optima“, deoarece “oricine poate invata, la orice varsta“.

Constructivismul, una dintre teoriile contemporane din domeniul invatarii, sustine ca
invatarea presupune sa cladesti pe temelia deja existentd adica construirea propriei cunoasteri
prin experientd. Acesta permite crearea unor scheme (modele mentale) care se modificd prin
doud procese complementare: asimilare si acomodare. In viziunea constructivismului piagetian,
invatarea este un demers individual.

Centrarea pe copil presupune dezvoltarea personalititii, valorificarea potentialului
fiecarui copil, dar si responsabilizarea elevului fata de propria invatare si progresele inregistrate.
Abordarea centratd pe copil vizeaza orientarea activitatii didactice spre asigurarea si sustinerea
proceselor de autocunoastere, autoedificare si autorealizare a personalitatii elevului, dezvoltand
individualitatea acestuia.

In esentd, conceptul centririi pe cel ce invati este o abordare de predare-invatare-
evaluare extinsd, care presupune aplicarea unei game largi de metode si tehnici, in care accentul
principal este pus pe satisfacerea necesititilor educationale ale elevului. In acest sens,
individualizarea std la baza noilor tendinte ale educatiei orientate spre formarea/dezvoltarea
personalitatii fiecarui elev ~ Astfel, la nivel de sistem educational, are loc adaptarea scolilor la
necesitatile de invatare ale elevilor, centrarea procesului educational pe necesitatile individuale
ale elevului, in vederea dezvoltarii unui sistem de competente de bazd si a unui traseu
educational individualizat. Premisa de la care se porneste in procesul de individualizare este ca
toti suntem diferiti, de aceea diferentele sunt o caracteristicd a fiintelor umane. Scoala are
menirea sa valorifice aceste diferente umane si sd se adapteze la necesitatile specifice de educatie
care derivd din ele, pentru a putea raspunde continuu unei mai mari diversititi de copii.
Abordarile in acest context se regasesc in conceptul scoala prietenoasa elevului.

Principiile scolii prietenoase elevului vizeazd promovarea educatiei de calitate prin
individualizarea invatarii, proiectarea obiectivelor care rdspund necesitdtii de invatare a elevilor
si capacitatii acestora de a invata cum sa Invete, structurarea resurselor in raport cu obiectivele
stabilite, dezvoltarea continud a competentelor profesionale ale cadrelor didactice.

Modelul de educatie incluzivd implementat astdzi in cadrul sistemului educational

national are la bazd fundamente sociale, pedagogice si psihologice, principii care au fost stipulate
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in Rezolutia Organizatiei Natiunilor Unite (ONU) in 1993: dreptului egal la educatie si egalizarii

sanselor; individualizarii procesului educational si dezvoltarii maximale a potentialului fiecarui

.....

didactica; designului universal etc.

Realizarea individualizarii are la baza mai multe teorii recunoscute si aplicate la nivel mondial.

In acest sens, cele mai frecvente teorii abordate din perspectiva individualizarii procesului

educational se refera la:

Tabelul 2.1. Teorii din perspectiva individualizarii

Teoria

Aspecte specifice

Teoria stadiala a
dezvoltarii cognitive
a elevului (Jean
Piaget)

Teoria lui Piaget este o teorie din cadrul psihologiei dezvoltarii. In
studiile sale, Piaget a elaborat o teorie originald asupra genezei si
mecanismelor gandirii denumita teoria operationala.

Teoria lui Piaget conform careia capacitatea intelectuald este calitativ
diferita la varste diferite si elevii au necesitati de interactiune cu mediul
inconjurdtor pentru a castiga competentd intelectuald, a influentat
stiinta educatiei si psihologia.

Teoria dezvoltarii
psihosociale a
elevului (Erik
Erikson)

Erikson propune abordarea stadiala a formarii personalitatii din
perspectiva socializarii (Teoria dezvoltarii psihosociale), axandu-se pe
influentele psihosociale. Totodatd, sustine ca dezvoltarea la fiecare
stadiu trebuie corelatd cu contextul cultural si experienta unica de viata
a fiecdrui individ.

Teoria Invatarii
socioculturale si
zona proximei
dezvoltari (Lev
Vigotsky)

Vigotsky defineste zona proximei dezvoltari drept distanta dintre nivelul
de dezvoltare actionald, asa cum este determinat prin rezolvarea
independenta de probleme si nivelul dezvoltarii potentiale, asa cum este
determinat prin rezolvarea de probleme sub indrumarea adultului sau in
colaborare cu alti colegi.

Teoria inteligentelor
multiple sia
stilurilor de invatare
(Howard Gardner)

Teoria inteligentelor multiple, dezvoltata de Gardner, abordeaza
inteligenta drept un set de aptitudini prin care o persoand poate rezolva
diverse probleme/situatii. Gardner clasifica inteligenta in 9 tipuri si
sustine cd toate fiintele umane au inteligentd multipla.

Teoria invatarii
experientiale (John
Dewey, Kurt
Lewin)

Invatarea experientiald dezvoltata de Dewey, Lewin, este procesul prin
care cunoasterea este creatd din experienta directd, adica "a invata din
experientd". Invitarea experientiald pune accentul pe procesul de
invatare individual.

Activitatile experientiale sunt printre cele mai eficiente instrumente de
predare si de invatare. Invitarea experientiald necesitd initiativa din
partea elevului, o "intentie de a invata" si o "faza activa a invatarii".

Pedagogia contemporand admite atat existenta unor particularititi psihofizice individuale ce
deosebesc persoanele unele de altele, cat si existenta unor particularitati relativ comune unor
grupuri.

Individualizarea invatarii exprima necesitatea adaptarii dinamice a componentelor cognitiva si
actionala ale confinuturilor si ale strategiilor didactice la particularitatile psihofizice ale fiecarui
copil si, respectiv, la particularitatile relativ comune unor grupuri de copii, in vederea atingerii

potentialului maxim in dezvoltare. Prin individualizare se asigurd unitatea intre particular si
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general in educatie, intre obiect §i subiect al educatiei, intre strategiile de grup si cele
individuale. In abordarea individualizarii urmeaza si gasim raspunsuri explicite la mai multe
intrebari: Ce este? De ce? Cum? Pentru ce? De ce tinem cont?

Tabelul 2.2. Ce este? De ce? Cum? Pentru ce? De ce tinem cont?

Individualizarea

Ce este?

e baza organizarii procesului educational, realizarii educatiei centrate pe copil;

e adaptarea activitatii didactice la potentialul/particularitatile individuale ale dezvoltarii
elevului (personalizarea educatiei);

e distribuirea sarcinilor de Invatare in functie de particularitatile individuale;

e este un raspuns al cadrului didactic la necesitatile celor care invata.

De ce?

e pentru realizarea idealului educational - formarea unei personalitdfi armonioase §i
creatoare, capabila sa se adapteze la schimbare §i sa ralizeze rolurile cu care o investeste
societatea;

e pentru a oferi cadrului didactic sansa sa tina fiecare copil In zona proximei dezvoltari.

Cum?

Prin:

e valorificarea resurselor umane (copil, cadrul didactic, alti specialisti, parinte) si
stabilirea obiectivelor/finalitatilor educationale individuale;

e adaptarea procesului educational la diversitatea de necesitati ale elevului;

o diversificarea metodelor, tehnicilor si a procedeelor;

e utilizarea materialelor didactice conform necesitatilor elevului (elaborare, adaptare,
suplimentare);

Pentru ce?

Pentru:

e asigurarea reusitei fiecdrui elev si realizarea unor performante cat mai apropiate de
potentialul sau intelectual maxim;

e oferirea de sanse elevului pentru participare;

e valorificarea rolului social al elevului.

De ce tinem cont? (conditiile)

e potentialul si particularitatile individuale pe domenii de dezvoltare (emotional, motor,
cognitiv, verbal, social);

aptitudinile, inteligenta predominanta;

varsta cronologica a elevului;

ritmul de dezvoltare;

temperamentul (flegmatic, sangvinic, coleric, melancolic);

stilul de invatare (auditiv/vizual/kinestezic; global/analitic);

interesele, preferintele individuale;

punctele forte si necesitatile;

mediul socio-cultural al familiei (modul in care gandesc, se comporta, valorile, religia etc.).

Individualizarea, in contextul incluziunii scolare, este unul dintre indicatorii calitatii si relevantei

procesului educational. In acest context, cadrului didactic ii revine miisiunea si asigure
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incluziunea educationald a elevilor cu CES 1n baza unor programe adecvate necesitatilor fiecarui
copil.
Odata cu implementarea educatiei incluzive, se acorda o deosebita atentie studierii procesului
educational din perspectiva individualizarii. Din perspectiva educatiei incluzive, individualizarea
vizeaza valorificarea tuturor diferentelor si individualizarea procesului educational prin
dezvoltarea maximala a potentialului fiecarui copil.
Conform prevederilor Codului Educatiei, incluziunea elevilor cu CES in scoald este asigurata
prin abordarea individualizata (art.33, alin. (3)).
2.2.Functiile vizate de organizarea activitatilor diferentiate.
In contextul social actual, scoala este supusd unui mare numar de idei si alternative. Una dintre
tendintele modernizarii invatdmantului vizeaza flexibilitatea instruirii si educatiei pentru a

Copilul este o persoanda unica, care are personalitate, ritm propriu de crestere si
dezvoltare, stil propriu de invatare, antecedente familiale unice. Cunoasterea copilului trebuie
considerata ca punct de plecare 1n orice actiune formativa pentru a dirija cu cit mai multe sanse
de succes dezvoltarea personalitatii lui. Din aceasta perspectiva obiectiva a aparut principiul
tratarii individuale si diferentiate a elevilor. Necesitatea nvatarii diferentiate si individualizate
decurge din:
1. Specificul ratiunii umane cu diferente psihice si psihofiziologice;
2. Idealul educational - formarea unei personalita{i armonioase si creatoare, capabild sa se
adapteze la schimbare si sd realizeze rolurile cu care o investeste societatea.

Scoala este chemata sa organizeze procesul de predare-invatare-evaluare in asa fel incat
sda-1 pund pe elev cat mai devreme posibil in posesia unor mijloace proprii de insusire a
cunostintelor, si de aplicare a acestora 1n practica in mod constant si creator.

Necesitatea tratarii diferenfiate nu este o noutate. Principiul de baza este ca nu exista
elevi buni si elevi slabi, ci existd elevi buni la lucruri diferite.

L.T. Radu in lucrarea “Invatimantul diferentiat” enumera functiile esentiale ale invatarii
diferentiate si individualizate:

v’ facilitarea realizarii idealului educativ;

asigurarea rezultatelor scolare mai bune;
prevenirea si diminuarea situagiilor de esec scolar;
depistarea la timp si stimularea intereselor si aptitudinilor copiilor;
prevenirea si eliminarea fenomenelor de suprasolicitare si subsolicitare;

potentierea capacitatile cognitive;

AN N N N YN

formarea unor trasaturi de personalitate.

17



In literatura de specialitate, conceptul de instruire diferentiata a fost abordat din
perspective multiple: strategie de optimizare a invatarii, proces dinamic, categorie fundamentala
instructionala, directie de formare a competentelor cadrelor didactice.

Diferentierea in educatie este 0 organizare a activitatii in asa fel incat fiecare elev sa fie
constant sau cat mai frecvent confruntat cu situatiile didactice cele mai productive pentru el.

Diferentierea consta in adaptarea activitatii de predare-invatare-evaluare, sub raportul
continutului, al formelor de organizare si al strategiilor didactice la tipurile de individualitati si la
particularitatile copiilor (capacitatea de invatare, ritm de gandire si actiune, abilitafi, motivatii,
interese, aptitudini etc.).

Individualizarea consta in adaptarea activitatii didactice la potentele / particularitatile
individuale ale copilului.

Caracterul de sistem al instruirii diferentiate ( [.T.Radu, 1978 ) se concretizeaza:
1. La nivelul structurii de organizare a invatamantului (diversificare pe tipuri, profiluri si
sectii) Diferentierea produsului prin crearea de oportunitafi variate de exersare, aplicare si
extindere a ceea ce au invatat in functie de profilul de invatare.
2. La nivelul metodologiei (oferta metodologica diversificata, centrata pe incurajarea autonomiei
elevului);
3. La nivelul continutului (caracterul deschis, flexibil, al continutului programei, obiecte si teme
la alegere). Diferentierea continutului se realizeaza prin: curriculum la decizia scolii, activitati
complementare celor din programul obligatoriu pentru toti, cursuri diferite ca nivel pentru
aceeasi disciplind, activitate extracurriculara corelata cu cea scolara.
Exemple de diferentieri de continut:

a) sistemul unitatilor capitalizate (credite): continutul e divizat in unitati care corespund
unui semestru / an / ciclu. Anumite unitati sunt obligatorii, altele nu, din care elevul alege cele
care 11 convin. La sfarsitul perioadei de timp elevul sustine un examen care ii confera un numar
de credite. Unitatile prevad:

- planul general (unitati indispensabile formarii de baza);
- planul special (unitdti specifice continutului);
- planul cultural (unitati care imbogatesc universul cultural al elevului).

b) sistemul modular: continutul este divizat in subunitati bine structurate, cu relatii
specifice intre ele. Fiecare modul cuprinde obiective exprimate in cunostinte, activitdti, are
variante ca ritm, nivel de dezvoltare, de recuperare, are probe de intrare (ce este nevoie sa stie),

finale (ce trebuie sa stie) si intermediare (ce stie).
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c) activitati extracurriculare: stim ca educatia se realizeaza in mod formal (activitate
scolard), informal (experienta cotidiand), non-formal (periscolar). In vremea noastrd se
recunoaste imposibilitatea de a considera educatia ca un proces limitat in timp si spatiu.

4. La nivelul formelor de organizare. Diferentierea procesului se realizeaza prin trei moduri de
organizare a activitatii didactice:

1. activitate frontala, caracterizata prin transmiterea informatiei de la Tnvatator catre elevi si care
permite in anumite momente, formularea diferentiatd a unor sarcini;

2. activitate pe grupe omogene (constituite dupa un anumit criteriu) sau eterogene (constituite
dupa preferinta elevilor pentru o activitate). Criteriile de grupare pot fi nivelul de instruire, ritmul
de lucru, dificultatile tipice in invatare, capacitatile etc.

3. activitate individuala, independenta (orarul individual de activitate, programul individual de
studiu etc.).

Tinand cont de avantajele si dezavantajele fiecarui mod de organizare a activitatii, cadrului
didactic 1i revine sarcina de a alege forma de activitate potrivita clasei de elevi. Toate procedeele
de tratare diferentiatd propuse sau descrise in literatura de specialitate dobindesc valoare numai
intr-o reevaluare si reordonare personala a cadrului didactic care le reintegreaza intr-un sistem
general propriu, bazat pe ipoteze, directii si scopuri specifice, totul in directia dezvoltarii maxime
a potentialitatilor fiecarui elev.

Tratarea diferentiatd a elevilor este Incd vazuta de cei mai multi profesori in mod unilateral,
ca fiind tratarea intr-un anumit mod, prin mijloace, mai ales a unei anumite categorii de elevi, a
celor predispusi esecului scolar.

Accentul care se pune acum pe procesul educational, pe dinamica actiunii didactice, ne
obliga sd ne schimbam punctele de vedere privitoare la tratarea diferentiata.

Tratarea diferentiata ramane o necesitate de necontestat sustinutd de cauze cunoscute,
generale si situationale, care in principiu, se leaga de particularitatile individuale ale elevilor, de
care nu putem sa nu {inem seama, dar si de mediul socio-familial din care provin elevii. Fiecare
copil este unic in felul lui, este 0 minune irepetabild si ar fi pacat ca prin actiunea noastrda sa
uniformizam aceste individualitati. Prin urmare, tratarea diferentiata a elevilor trebuie sa capete o
acceptie mai generoasd, ea devenind o calitate a managementului educational situational, o
abilitate a cadrului didactic in dezvoltarea personalitatii fiecarui copil.

Natura, structura si scopul modurilor de organizare a activitatilor diferentiate cunosc
traiectorii variate dupa realitatile educationale carora le sunt destinate. Astfel, putem identifica
urmatoarele tipuri de actiune:

1. Terapeutice destinate elevilor aflati in limitele situatiei normale, dar cu unele lacune in

cunoastere, datorate fie unor ritmuri mai lente,fie unor situatii de adaptare mai greoaie la
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sarcinile didactice, precum si datoritd unor momente critice in dezvoltarea psihofizica

(tulburari psihoafective, instrumentale, etc.);

2. Recuperatorii destinate elevilor aflati in situatii de deficienta usoara (dizarmonii ale proceselor

psihice-gandire, atentie, memorie, limbaj sau noncognitive, cum ar fi cele de natura

motivationald, volitiva, relationald);

3. De suplimentare a programului de instruire destinate elevilor care dispun de capacitati,

abilitati sau de structuri motivationale si preferentiale conturate si orientate favorabil spre o

anumita disciplina;

4. De orientare sau reorientare, verificare §i control destinate celor care solicita sau li se impun

asemenea programe.

Se poate aprecia, in concluzie, necesitatea organizarii invatamantului si a desfasurarii

activitatii scolare adecvat trasaturilor caracteristice unor grupuri de scolari si chiar specific

fiecarui elev. Ideea modelarii scolii dupa elev, in perspectiva realizarii idealului educational si nu

adaptarea elevului la o scoald arbitrar conceputd, este dominantd in strategia determindrii

structurii Tnvatamantului, a continutului sau si a metodologiei didactice.

2.3.

Principiile clasei diferentiate.

Principii cheie ale clasei diferentiate.

Profesorul stie clar ce este important la materia lui;

Profesorul intelege, apreciaza si cladeste pe diferentele dintre elevi;

Evaluarea si invatarea sunt inseparabile;

Profesorul ajusteaza continutul, procesul si produsul in functie de disponibilitatea, interesele
si profilul de invatare al elevului;

Toti elevii participa,

Elevii si profesorii sunt colaboratori in invatare;

Scopurile clasei diferentiate sunt dezvoltarea maxima si succesul individual;

Flexibilitatea este caracteristica marcanta a clasei diferentiate.

incepeti cu pasi mici:

sarcinile diferentiate sa dureze putin la inceput;

luati notite despre elevi;

planificati cate o lectie diferentiata la fiecare capitol;

diferentiati un produs pe fiecare semestru;

gasiti resurse multiple pentru cateva parti esentiale ale curriculum-ului;

stabiliti criterii de performantd comune pentru produse si apoi personalizati cerintele;
oferiti elevilor posibilitatea de a-si alege modul de lucru, exprimarea, tema pentru acasa;

folositi o activitate in care elevii s reflecteze asupra diferentelor in invéatare;
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- dati instructiuni bine gandite;

- porniti cu o sarcina familiara, apoi dati o sarcind diferentiatd unui grup mic;

- folositi dosare de lucru;

- faceti o listd cu competentele dorite;

- utilizati strategii de calitate pentru a angaja toti elevii (ex. tehnici de captare a atengiei
elevilor);

- utilizati abilitati eficiente de prezentare pentru a vorbi cu elevii, nu a le vorbi;

- utilizati strategii de chestionare (puneti intrebari tuturor elevilor, si intr-un astfel de mod,
incat sa-i provoace sd gandeasca si sa raspunda);

- utilizati strategii de implicare care il incurajeaza pe elevi sa reflecteze la ceea ce invata si sa
fie implicati activ in timpul orei;

- utilizati abilitati si modalitati eficiente de prezentare (expresii faciale; gesturi; contact vizual;
vocea; miscarea);

- utilizati recunoasterea spontana prin: laude, notari pozitive ale elevilor, mini sarbatoriri,
recompense, simboluri, certificate, insigne, privilegii speciale. Recunoasterea meritelor
trebuie sa fie relevanta pentru si la timpul potrivit.

2.4.Modalitati de realizare a diferentierii la nivelul structurii de organizare a

invatimantului, formelor de organizare, continutului si metodologiei.

Pentru proiectarea si desfasurarea eficienta a instruirii diferentiate si individualizate profesorul

trebuie sa respecte urmatoarele conditii generale:

1. Cunoasterea inifiala a copiilor (nivelul de cunostinte, nivelul capacitatilor cognitive, ritmul
de munca, calitatile atentiei, efortul voluntar, interesele, inclinatiile, deprinderile intelectuale
si motorii, gradul de maturizare socio-afectiva, gradul de independent).

2. Realizarea obiectivelor pedagogice de catre toti copiii, adecvand metodologia la
particularitatile individuale.

3. Organizarea invatarii diferentiate si individualizate la toate tipurile de activitati si pe tot
parcursul desfasurarii secventelor de predare invatare.

4. Evitarea suprasolicitdrii ca §i a subsolicitarii.

5. Antrenarea diferentiatd nu numai a copiilor cu dificultdti in invatare sau cu lacune, ci si a
copiilor cu inclinatii speciale.

6. Imbinarea activitatii diferentiate si individualizate cu activitatea frontald, favorizand astfel
potentarea capacitatii de Invatare, dar si relationarea copiilor, formarea capacitatii de
cooperare §i competitie.

7. FElaborarea materialelor ce vor fi puse la dispozitia fiecarei categorii de copii si a fiecarui

copil in parte, spre a asigura progresul lor necontenit.
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8. Alegerea celor mai productive strategii, adaptate particularitatilor grupului de copii si
fiecarui copil, dupd nevoile sale
Strategii pentru tema de acasa. Primul pas spre individualizarea invatarii 1l constituie tema
pentru acasa cu sarcini de lucru diferentiate
- sarcini identice, timp diferit;
- sarcini diferite, dar in acelasi timp;
- sarcini diferite, timp diferit;
- sarcini diferite dupa posibilitatea copilului;
- fise identice cu sarcini progresive.
In functie de aptitudinile, inclinatiile, optiunile, nivelul de dezvoltare intelectuala,
coeficientul fiecarei persoane, dupa urmatoarea structura:
1. Tema pentru acasa obligatorie care cuprinde sarcini de lucru de nivel minim / mediu;
2. Tema pentru ,.elevii harnici” nu este obligatorie, dar poate fi efectuatd de elevii care doresc sa
lucreze suplimentar; tema include sarcini de lucru de nivel mediu / superior;
3. Tema pentru ,,elevii isteti” tema nu este obligatorie si include — in alternanta - fie sarcini de
lucru de nivel superior, fie diferentiere pe baza teoriei inteligentelor multiple.

Tema pentru acasa constituie o oportunitate pentru invatator si elevi de a prelungi timpul
dedicat invatarii, de a stimula interesul pentru diverse domenii, de a diferentia instruirea in
sensul nevoilor si intereselor elevilor. Fiecare elev va alege acasa, dupa efectuareca temei
obligatorii, ce si cit poate rezolva din celelalte teme propuse, fapt care va genera: automotivare,
autoevaluare (relativd), propria adaptare la ritmul de lucru, la elementele de bioritm individual.
In evaluare, se pot face aprecieri, pot fi laudati, evidentiati elevii care, in unititi mai mari de
timp, dovedesc interes in realizarea temelor pentru acasa. Pentru a avea eficientd, temele pentru
acasa trebuie sa indeplineasca conditii, cum ar fi:

- sd contind lucruri folositoare pentru elevi - prin care sa se consolideze cunostintele predate, dar
si atractive, interesante;

- subiectele propuse spre rezolvare, ca tema, sa fi avut deja un echivalent lucrat in clasa
(niciodata tema pentru acasa nu trebuie sa contind cerinte mai dificile decat exemplele rezolvate
in clasd sau sarcini despre care elevii n-au auzit in clasd);

- nu cantitatea temelor este importanta ci calitatea lor, cu cat elevii au mai mult de scris pentru
acasa, cu atat randamentul lor scade, la fel si interesul pentru invatatura;

- trebuie obligatoriu sa fie corectate cat mai curand posibil dupa efectuarea lor;

- daca tema a ridicat probleme la nivel de clasa, n sensul ca mai multi elevi au gresit-o, se reia in
clasd, rezolvand si explicand modul de rezolvare al tuturor cerintelor.

Tinand cont de toate aceste considerente temele pentru acasa pot fi:
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- de perfectionare - pentru elevii foarte buni
- de consolidare - pentru elevii buni;
- de recuperare - pentru elevii care intampina dificultati in asimilarea cunostintelor;
- facultative - pentru elevii de exceptie, care pot rezolva sarcini mult deasupra manualului.
Strategii pentru activitatea in clasa.

Pasul urmator este utilizarea tehnicilor de inviorare a lucrului individual la lectie si verificarea
temei de casd, sd oferiti fiecarui elev posibilitatea de a gasi o nisd proprie in care se poate
exprima pe sine. Faptul ca nu intrebati ,,Ce stii despre...", ci doar ,,Ce simti in raport cu..." sau

n

,La ce te gandesti atunci cand..." 1i permite elevului sa improvizeze fard teama de a da un
raspuns gresit. In acest context pot fi utilizate tehnici de tipul:

Fisele de lucru (de recuperare (pentru elevii ramasi in urma la invataturd), de dezvoltare
(pentru elevii buni si foarte buni), de exercitii (pentru formarea priceperilor si deprinderilor), de
autoinstruire (pentru insusirea tehnicilor de invatare individuala si independentd) contin sarcini
de instruire cu caracter practic, teoretic sau teoretico-practic si care, in contextul instruirii
diferentiate si individualizate, pot avea un caracter predominant problematizat si euristic. Ele
pot fi utilizate in toate momentele activitatii didactice: predare, invatare, evaluare, feed-back.
Pagina de jurnal. O tehnicd recomandata pentru actualizarea unei experiente personale in
legatura cu subiectul care urmeaza a fi discutat. Profesorul formuleaza tema paginii de jurnal, iar
elevul descrie de parca evenimentul vizat s-ar fi intimplat astazi, insotindu-1 de o investigare a
situatiei care urmeaza a fi prezentata (o furtuna sau un curcubeu - la fizicd). Se ofera 5-7 minute
pentru scris, dupa care citesc toti doritorii. Profesorul comenteaza, accentueaza, revine si explica
niste episoade din lucrarile elevilor. Acesta € momentul in care elevul de obicei pasiv sau timid
ar putea interveni cu o amintire relevantd. Nu ratati ocazia de a-1 sprijini si a-i arata cat de
importanta - a fost experienta sa.

Blit / Reactia imediata. Profesorul propune elevilor un obiect, o imagine, o fraza, o melodie, la
care acestia urmeaza sa aiba o reactie verbala imediata: Scrieti, timp de 2-3 minute, ce ati vazut,
ce ati auzit, ce ati simtit, ce v-ati amintit contempland obiectul, audiind melodia, ascultand citatul
etc. Se citesc textele produse de elevi si se ,,vasleste" in directia necesard profesorului, dar
viziunea fiecarui elev va fi diferita.

Scrierea libera (freewriting). Elevii scriu timp de 5 minute, fara a se opri, orice le vine in minte
privitor la subiectul respectiv. Dupa ce au trecut 5 minute (se anun{a ca s-au scurs 5 minute $i se mai
da 1 minut ca sa-si incheie gandurile, pentru ca ideile bune vin de obicei nepresate), citesc foaia
partenerului. Perechile isi impartasesc ideile cu intreaga clasa sau subliniaza ideile de care sunt mai

putin siguri si le citesc pentru a vedea daca aveau dreptate, nefiind siguri de ideile lansate.
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SINELG ( Sistemul Interactiv de Notare pentru Eficientizarea Lecturii si a Gandirii ). O tehnica
foarte populara si la fel de eficientd. Elevul citeste singur un text, pune pe camp semnele cu
urmatoarele semnificatii:

\ - pentru informatia cunoscuti

+ - pentru informatia necunoscuta

— - pentru informatia contradictorie cu ceea ce stiu ei

? - pentru informatia care necesitd documentare.

Aceasta prima parte a activitatii, trecind de la frontal la individual, poate reveni la frontal pentru

"

a discuta in plen notitele din coloanele ,,—" si ,,?" ale tabelului.

Manuscrisul pierdut. In urma unei evaludri, ati constatat ci rezultatele elevilor sunt sub
asteptarile dumneavoastra. Nu le dati note, ci scrieti-i fiecaruia cateva sugestii personale. La
analiza lucrarilor, rezervati timp pentru a raspunde la intrebari, rugati-i sa citeasca fragmente mai
reusite din propriile texte, improvizati o discutie despre modul 1n care ar scrie sau rezolva, daca
proba s-ar repeta. La lectia urmatoare, fara avertisment, dar si fara nici o sursa de inspiratie,
repetati cu fidelitate lucrarea. Cereti fiecarui elev sa scrie la finele ei ce anume a modificat, ce a
facut mai bine decat in prima proba.

Exercitiile descrise mai sus nu rapesc mult timp din bugetul lectiei, dar aduc un profit la nivel

atitudinal-afectiv prin individualizarea perceperii temei ce va urma.
Seminarul personal ar putea avea frecventa semestriald, pentru care profesorul nu va desemna
elevii, ci doar va anunta neutru subiectul studiului, va oferi o listd de surse si resurse, se va
declara gata sa ofere consultatii. Elevii care vor cerceta subiectul respectiv (sau vor pregati
materiale pentru un seminar) trebuie sa stie cd au o ocazie unica de a aparea in posturd de
cercetatori-conferentiari, de a se prezenta si de a-si face publice rezultatele investigatiei, de a-si
verifica pe aceasta cale rezultatele si competentele.

Combinati seminarul personal cu seminarul socratic si insistati ca elevii sa adreseze intrebari
protagonistului. Includeti-va in discutie din partea clasei doar pe ultima suta de metri, pentru ca
un seminar cu adevarat reusit nu se reduce la un monolog urmat de dialogul profesor-elev, ci la
un monolog urmat de un interviu. Ajutati-1 pe elevul care sustine seminarul numai dacda va
solicita.

Cercul de studiu se va intruni cel putin o data in luna, iar intre sedinte elevii, bine pregatiti si
puternic motivati, vor avea o sarcind de cercetare individuala (lectura unui material, rezolvarea
unui set de probleme, analiza unui roman, cercetarea unor documente, experiente, scrierea de
programe etc.). Acceptati elevii pe care nu i-ati selectat initial dvs., daca isi cer permisiunea sa
frecventeze cercul - oricum cineva renuntd pe parcurs. Sunt cateva momente de avut in vedere:

- Profesorul este mai putin profesor decat la lectie - se comporta cu elevii sdi de la egal la egal.
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- Obiectivele activitatilor se stabilesc de comun acord, nu se impun.

- Elevii 1si asuma responsabilitati, nu le primesc.

- Sedintele se desfasoara in asa fel incat fiecare sa-si gaseasca locul si rostul.

- Intrebarile la care nu se giseste rispuns astizi raman pentru documentare si discutie
la sedinta urmatoare.

- Se practica o evaluare reciproca verbala; stimularea elevilor nu mai ia forma de nota.

Jocul ,,De-a expertul”:

tutoringul: (1) un elev care nu prea reuseste la o materie este rugat sa-1 ajute pe altul, cu aceleasi
probleme; 1n rezultat, progreseaza ambii; (2) un elev cu reusitd inalta ofera consultatii colegilor
care au lacune - dar o face din proprie initiativa, profesorul nu-1 poate obliga;
profesoratul: elevul are la lectie sarcina care, de regula, ii revine profesorului; comportandu-se
adecvat cu postura, Tnsuseste mai trainic materia;
jurnalistica: elevul este jurnalistul care face o investigatie pentru a scrie un articol de problema,
de aceea solicita interviuri colegilor; astfel observam competenta de comunicare, capacitatea de
investigatie, cunoasterea problemei;
ancheta: elevul are rolul anchetatorului care urmeaza sa stabileasca daca un coleg a citit sau nu
textul (iar profesorul si colegii, dupa intrebarile adresate, isi dau seama de faptul cat de atent a
citit si ,,anchetatorul");
drama: elevii interpreteaza roluri care le permit sa se cunoasca si sia se manifeste/exprime mai
bine.

Argumentele utilizarii acestor strategii sunt urmatoarele:
- impun utilizarea unui material didactic variat, elevii fiind familiarizati cu tehnici de munca
independenta;
- stimuleaza originalitatea i creativitatea elevilor;
- valorifica experienta anterioara;
- sunt adaptate la stilurile proprii de invatare;
- respecta ritmul individual al copilului;
- stimuleaza spiritul de echipa;
- asigura corelarea intereselor copiilor cu obiectivele curriculare;
- fiecarui copil 1 se acordd incredere in fortele proprii;
- invatatorul permite copiilor sa participe la evaluarea propriei lor munci;
- copilul este evaluat si comparat cu el Tnsusi .

Concluzii: Strategia individualizarii si diferentierii conduce la o gama foarte variata de
forme de lucru si modalitati de organizare a activitatii de invatare. Se impune ca cadrul didactic

sa gandeasca asupra modalitatilor de imbinare acelor trei forme de activitate - frontala, in grup si

25



individuala, iar in cadrul fiecareia dintre acestea asupra unor sarcini unitare, gradate insd prin
continut si mod de realizare. In raport de capacittile fiecarui elev, de cerintele programei scolare
transfer, creativitate. Important este ca in toate formele de activitate pe care le desfasoara elevii (
la tabla, pe caiete, in grup, pe fise individuale), cadrul didactic sa urmareasca aplicarea intregului
sistem diferentiat al variabilelor acestor activitati: obiective, continuturi, moduri de realizare a
sarcinilor, forme de evaluare etc. Problema diferentierii invatamantului creeaza un spatiu intins
pentru creativitatea cadrului didactic, acesta avand la indemina o paletd larga de strategii
corespunzatoare nevoilor fiecarui copil.

intrebiri si aplicatii practice

1. Comentati declaratia de la Salamanca, 1994: “Noi credem si declardm ca fiecare copil are
dreptul fundamental la educatie si fiecarui copil trebuie sa i se ofere sansa de a ajunge la un
anumit nivel si a se putea pastra la un nivel acceptabil de invatare (...) Sistemele educationale ar
trebui proiectate §i programele educationale implementate in asa fel incat sa tind seama de marea
diversitate a copiilor.”

2. Raspundeti la intrebari pornind de la filozofia despre nevoile individuale si concentrandu-va
asupra modului cum intelegeti predarea si invatarea: Ce vi se pare mai rezonabil: sa faceti mare
parte din munca de la clasa sau in primul rand elevii sunt muncitorii i ganditorii? Toti elevii
invata la fel si in acelasi ritm? Isi formeaza elevii capacitati de studiu individual intr-o clasi in
care tot timpul li se spune ce sa faca?

3. Ce tehnici si metode putem utiliza pentru a diferentia si individualiza instruirea?

4. Elaborati si prezentati sarcini de lucru diferentiate la domiciliu.
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UNITATEA DE INVATARE III.
VALORIFICAREA TEORIEI INTELIGENTILOR MULTIPLE
Structura unitatii de invatare
3.1.  Caracteristicele inteligentelor multiple.
3.2.  Identificarea tipului de inteligenta.
3.3.  Elaborarea sarcinilor in functie de tipul de inteligenta.
Finalititile unitatii de invatare:
Dupa ce vor studia aceasta unitate de continut, studentii vor putea sa:
- Identifice tipurile de inteligenta;
- Caracterizeze inteligentele multiple;
- Elaboreze sarcini de invatare la diverse discipline scolare 1n functie de tipul de

inteligenta.

3.1. Caracteristicele inteligentelor multiple.

Conceptul de inteligenta

De-a lungul timpului, notiunea de inteligenta a fost de cele mai multe ori interpretata ca fiind
echivalenta conceptului de gandire, insa chiar terminologia termenului (inteligenta provine de la
latinescul ,,interlegere”, care reuneste doud intelesuri: a discerne/a discrimina si a lega)
sugereaza faptul ci inteligenta depiseste gandirea. [M. lonescu, coord., 1998]. In timp ce
gandirea, se limiteazd la stabilirea relatiilor intre finsusirile esentiale ale obiectelor si
fenomenelor, inteligenfa merge mai departe si stabileste legaturi, relatii intre relatii.

Asadar, in acceptiune etimologica, inteligenta ar fi capacitatea de a stabili legaturi sau
relatii intre lucruri distincte.

Intr-o lume a diversitatii, a holismului, a multiculturalitatii si globalizarii, a schimbrilor
rapide care au loc in societate, cererea de educatie este crescanda. In acest context, cresc
exigentele pentru desfasurarea procesului de invatamant si pentru finalititile acestuia, se
accentueaza complexitatea problematicii procesului de predare-invatare precum si necesitatea de
a apropia activitatea instructiv-educativa de cea de cercetare stiintifica. Profesorul trebuie sa
gaseasca raspunsul cat mai exact la intrebarea ,,Pentru cine si pentru ce predau?".

Dezvoltarea libera, integrald si armonioasd a individului din societatea noastrd actuala -
ideal prevazut de Codul educatiei - nu se poate face decat prin punerea in aplicare a principiului
egalitatii sanselor, iar egalitatea sanselor nu poate fi sustinutd decat printr-un Invatimant
diferentiat, printr-o oferta educationald diferentiatd si personalizata. Educatia si instructia
diferentiatd presupune adaptarea invatarii, a curriculumului scolar (finalitdfi, strategii, conginut,

e vy
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»zona proximei dezvoltari" (Vigotski), adica la ceea ce ar putea face (eventual cu sprijin/ajutor
din partea adultului), adaptarea la ritmul propriu de munca, studiu, invétare, la capacitatile de
intelegere, rationare, gandire.

Pe langa un curriculum diferentiat si personalizat care sa tind seama de potentialul fiecarui copil
si de continuturile fiecarei arii curriculare, ca masuri pedagogice luate in vederea tratarii
diferentiate si individualizate, putem aminti:

sprograme de interventie psihopedagogica individualizate care sa vizeze toate
substructurile personalitatii (senzorio-motor, perceptiv, dezvoltarea limbajului, gandirea,
afectivitatea etc.);

- organizarea activitatilor didactice pe grupe de nivel, in functie de potentialul fiecarui
copil;

- organizarea activitatii cadrului didactic titular al clasei si al colaboratorilor sai (cadru
didactic de sprijin, logoped, consilier scolar etc.), in functie de obiectivele specifice si
operationale ale activitatilor de predare-invatare si a celor corectiv-recuperatorii-
compensatorii;

* punerea accentului pe evaluarea formativa si realizarea unui feedback continuu intre
obiectivele propuse si nivelul lor de realizare;

+ derularea unor activitati extrascolare care sa contribuie la realizarea transferului de
cunostinte.

Societatea contemporand impune asadar o pedagogie a diversitatii, astfel incat scoala actuala
trebuie sa recunoasca diversitatea fiintei umane si diferentele interindividuale.

invatare pe baza Teoriei Inteligentelor Multiple (TIM) propusa de Howard Gardner. Pornind de
la premisa ca ,,cultura noastra defineste o inteligenta deosebit de larga", exprimata in cartea sa
,,Cadrele mintii" (1983), autorul explica faptul ca existd cel putin opt inteligente de baza, pe care
le detin toti oamenii, Tnsa datorita variatiei genetice nu existd doud persoane care sa aibd exact
aceeasi combinatie a inteligentelor.

Teoria Inteligentelor Multiple permite organizarea unei instruiri interactive si
diferentiate, sustinand dezvoltarea unui invatdmant adaptat elevilor, care 1i sprijina sa isi
valorifice propriile resurse, sa isi formeze capacitatile de autoinstruire si sa-si dezvolte motivatia
pentru invatarea permanentd. Ideea care sta la baza individualizarii instruirii este ca intre
indivizi existd diferente individuale in ceea ce priveste structura lor cognitivd, modurile de
invatare si adaptare, patternurile interioare pe care le folosesc in Invatare. Unicitatea indivizilor
se refera la faptul ca acestia isi construiesc propriile strategii de invatare, parcursuri §i traiectorii

particulare de instruire si formare. Activitatea individualizata devine tot mai personalizata si il
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conduce pe cel care invata spre autonomie cognitiva si educativa. Toti copiii Tnvata cu placere
atat timp cat ceea ce Invata raspunde nevoilor, asteptarilor, intereselor, precum si nivelului lor
de dezvoltare.

In ultimele doua, trei decenii s-a conturat un nou concept al potentialului intelectual concretizat
in notiunea de ,,potential de invatare". Cadrul teoretic de baza pentru aceste cercetari - referitor
la evaluarea potentialului de invatare - este oferit de teoria lui L.S. Vigotski (1934) privind
,»Zona proxima a dezvoltarii".

Notiunea ,,zona proximd a dezvoltarii" se refera la decalajul dintre ,,nivelul actual al
dezvoltarii" si cel potential. Nivelul actual al dezvoltarii intelectuale este indicat de aspectul
eficientei practice a functiilor cognitive intr-un moment al dezvoltirii ontogenetice. insa
procesualitatea si specificitatea operatiilor mintale ce caracterizeaza un stadiu al dezvoltarii
intelectuale imediat urmator nu este predictibil cu suficienta sigurantd. Autorul vede posibilitatea
acestei predictii in schitarea unui mini-proces formativ, educativ, prin conlucrarea copilului cu
adultul, conlucrare care sa-i ofere copilului posibilitatea dezvoltarii sub efectul ajutoarelor
acordate, a actiunilor externe. Aceste actiuni, transpuse pe un plan mintal, pun in evidenta

operatiile intelectuale potentiale.

Teoria inteligentelor multiple impune ca educatorii sd recunoasca si sd educe o gama
larga de talente si abilitdti. Ei trebuie sa structureze prezentarea materialului intr-un stil care sa
angajeze majoritatea tipurilor de inteligenta. Printre avantajele acestei abordari se numara:

- crearea mai multor ocazii pentru dezvoltarea talentelor copiilor si pentru obtinerea

performantelor de catre acestia;

«mai mult timp pentru realizarea conexiunilor intre diverse arii curriculare in procesul

didactic;

« un material suplimentar pentru imbunatatirea evaluarii.

In lectiile bazate pe teoria inteligentelor multiple ar fi de dorit si se tind cont de
urmadtoarele aspecte:

- evitarea formarii a mai mult de 4-5 grupe (altfel activitatea devine foarte greu de urmarit

s1 sprijinit);

« respectarea manierelor diferite de exprimare;

« Inceperea folosirii inteligentelor multiple ca puncte de plecare ale unei lectii obignuite;

« observarea n mai multe randuri a copiilor pentru a le cunoaste profilul de inteligente.

In ultimul deceniu, tot mai multi pedagogi sustin teoria lui Howard Gardner despre
inteligentele multiple. In viziunea lui Howard Gardner inteligenta este definita ca ,, abilitate sau
un set de abilitati, care permit/e unei persoane sd rezolve probleme sau sa creeze produse care

sunt pretuite in unul sau mai multe contexte culturale”. Autorul pledeaza pentru renuntarea la
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uniformizarea scolii Tn favoarea unui autentic curriculum si a unei scoli centratd pe elev si
necesitatile sale educationale; a unei ,,scoli individualizate” care sa stimuleze si sa valorifice la
maximum resursele si potentialul individual al elevului. Totodatd, sustine ca un individ
reprezintd o ,,colectie de inteligente” exprimate prin moduri variate de invatare si modalitati
particulare de exprimare a achizitiilor dobandite. Din aceste considerente, se recomanda cadrelor
didactice, tindnd cont de aceste diferente, s opteze pentru variate strategii interactive de predare-
invatare-evaluare centrate pe stimularea acelor tipuri de inteligenta care sunt dominante la elevi.
In acelasi timp, aplicarea TIM are multiple implicatii educationale: alegerea strategiilor
de predare-invatare, organizarea activitatilor de invatare, elaborarea sarcinilor de invatare, a
materialelor didactice. In acest context, autoarea C.L. Oprea, mentioneaza ca nu exista ,,0 reteta
general valabild” de aplicare si propune cativa pasi: cunoasterea capacitdtilor/abilitatilor elevilor,
proprii unui tip dominant de inteligentd; familiarizarea gradata a elevilor cu TIM; reflectia
elevilor asupra propriilor potentialitati; motivarea intrinseca pentru a-si dezvolta inteligentele;
oferirea de experiente pentru manifestarea inteligentelor multiple.
Dat fiind faptul, ca fiecare persoand este posesor al unui anumit tip de inteligenta care
il determind randamentul asimilarii §i interpretdrii cunostintelor, angajarii intelectuale, implicarii
profesionale, interiorizarii si explicarii relatiilor, exprimarii cu succes, individualizarea actului
educational se poate realiza si din aceastd perspectiva. Astfel, putem atribui elevilor, inclusiv
celor cu CES, diferite roluri, care ar sustine dezvoltarea proprie si ar valorifica inteligenta
dominanta.
TIM este aplicata pentru:
- cunoasterea elevilor;
- valorificarea fiecaruia conform potentialui/interesului/preocuparilor;
- proiectarea situatiilor/secventelor de invatare;
- facilitarea si sustinerea invatarii tuturor elevilor;
- evaluarea personalizata.
- folosirea ca ,,punct de plecare” al lectiei;
- folosirea in cadrul unei teme interdisciplinare realizate intr-un grup format din elevi cu
diverse inteligente ,,tari”;
- folosirea in cadrul unui proiect individual/de grup prin care fiecare elev isi realizeaza
tema din perspectiva inteligentelor ,,tari”;
- exploatarea unei teme la nivelul unei discipline prin diferite coduri de reprezentare etc..
Teoria inteligentelor multiple, elaboratd de Howard Gardner, este consideratd cea mai

profunda patrundere in domeniul educatiei, de la Piaget incoace. Este vorba de un alt mod de a

30



aborda elevii tinand cont de diferentele dintre ei. De multe ori, la clasa se induce ca unii sunt
destepti, iar altii nu. Se considera destept cel care are note mai bune sau punctaj mai mare la
testele de inteligentd; ei sunt considerati "nascuti inteligenti”. Gardner utilizeaza termenul de
inteligenta datoritd conotatiilor pozitive. Initial el a definit inteligenta ca fiind abilitatea sau
seturi de abilitati care permit unei persoane sa rezolve problemele sau sa creeze produse care
sunt pretuite in unul sau mai multe contexte culturale. Recent, el si-a nuantat astfel definitia un
potential bio-psihologic de a prelucra informatia care poate fi activat intr-un context cultural
pentru a rezolva probleme sau a crea produse care sunt de valoare intr-o cultura. Cuvantul
potential ne sugereaza ca inteligentele nu sunt lucruri care pot fi vazute sau numarate. Gardner
isi concepe inteligentele ca fiind potentialuri — probabil neurale - care vor fi sau nu vor fi
activate, n functie de valorile unei anumite culturi, de oportunitatile disponibile 1n acea cultura
si de deciziile personale luate de indivizi si/sau de familiile lor, de profesorii lor si de altii.
Inteligenta =~ modul de a rezolva o problema sau de a crea un produs.
Gardner propune 8 criterii (,,semne” de existentd) pentru o inteligente:
1. au localizare pe creier;
2. sunt observabile in forme izolate la: savanti, copii minune, persoane autiste, populatii
exceptionale;
3. au o0 operatie cheie sau un set de operatii cheie identificabile (operatiile cheie = identificabile
ca mecanisme de calcul sau operatii mintale);
4. au o istorie de dezvoltare distinctd (au un set de performante finale de tip expert ce pot fi
definite);
au o istorie a evolutiei si plauzibilitate a evolutiei;
pot fi identificate prin sarcini de lucru / experimente psihologice;

pot fi identificate prin cercetari / teste psihometrice;

© N o O

sunt susceptibile de a se codifica in sisteme de simboluri (un sistem de simboluri = cheia unei
inteligente).

Un element esential in aplicarea teoriei inteligentelor multiple la clasa este cunoasterea
profilului de inteligentd a al elevilor. Aflarea punctelor ,tari” si ,,slabe” este esentiald pentru
stabilirea strategiilor de diferentiere si individualizare. Inteligentele multiple reprezinta
fundamentul instruirii diferentiate, intrucat odata cu identificarea lor se determina sensul in
care trebuie modelat si adaptat curriculumul implementat, pentru fiecare elev, considerat un
"unicat", care are anumite particularitati psihologice de varsta, dar mai ales: anumite
particularitati psihologice individuale, un anumit potential psihologic; un anumit stil de
invatare; anumite aptitudini, interese si nevoi educationale; disponibilitate si capacitati de

asimilare si formare proprii.
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3.2.  Identificarea tipului de inteligenta.

Exista urmatoarele tipuri de inteligente:

1. Inteligenta lingvistica. Cei care poseda acest tip de inteligentd gandesc cu predilectie in
cuvinte si folosesc cu usurinta limba pentru a exprima si intelege realitifi complexe ale existentei
vietii in familie si societate. Mediteaza asupra mesajelor proprii sau primite. Ei sesizeaza usor
»intelesul cuvintelor, sunt sensibili la ordinea cuvintelor, la sonoritatea limbii si ritmurile
comunicdrii, rostesc adesea cuvintele in gand Tnainte de a le citi, pronunta sau scrie.

Invata repede limba materni si limbile striine, vorbesc si citesc cu plicere, compun, spun
glume sa-i delecteze pe ceilalfi, au memorie buna, refin usor versurile, scriu cu usuringa. Sunt
atrasi de jocurile de cuvinte precum Scrable, rebusuri, anagrame, rime fara sens, dau atentie
cuvintelor nscrise pe indicatoare mai mult decat privelistilor, conving pe altii cu usurinta, isi
aleg, in procent ridicat cariera n functie de capacitatile lingvistice, au vocatie de scriitori si
oratori. Este inteligenta cu cea mai mare frecventa.

2. Inteligenta logico-matematica. Prevalenta ei determina analiza cauzelor si efectelor, inteleg
raporturile dintre actiuni, obiecte si idei, gandeste conceptual, relationeaza, patrunde esentele,
analizeaza, sintetizeaza, clasifica, cuantifica si abstractizeaza.

Persoanele cu inteligentd matematicd logicd au abilitatea de a opera cu modele, categorii si
relatii, de a calcula, a efectua operatii matematice si logice complexe, gandesc inductiv si
deductiv, problematizeaza, se manifesta critic si creativ in rezolvarea diferitelor situatii de
viata, pun la indoiala evidentele, manipuleazd mediul Inconjurator, propun solutii originale,
concep scurte experimente de tipul ipotetic Ce-ar fi daca...? invata metodic, organizat. Sunt
atrasi de jocurile de sah, de cele de perspicacitate si foarte mult de computere.

Cei mai multi oameni cu inteligenta logica matematica sunt matematicieni, fizicieni, chimisti,
cercetatori in domeniile diferitelor stiinte, contabili.

3. Inteligenta spatial-vizualid. Inseamni si gindesti in imagini; si percepi cu acuratete si
acuitate (agerime) lumea vizuala; sa sesizeze cele trei dimensiuni; sa recreeze aspecte ale
experientei vizuale cu ajutorul imaginatiei; sd inteleaga relatiile din spatiu.

Persoanele cu inteligentd vizual- spatiald opereaza cu modele mintale ale lumii spatiale, se
situeaza in spatiu, stiu precis cum si unde sunt asezate lucrurile, vizualizeaza lucruri si fiinte,
vad imagini vizuale cand inchid ochii, schiteaza, creioneaza, deseneaza, coloreaza si
fotografiaza cu placere, realizeaza ,,puzzle-uri” vizuale si labirinturi, au vise intense, prefera sa
citeasca lucrari scrise cand sunt bogat si variat ilustrate, sd vada filme, diafilme, expozitii,
deoarece retin mai usor faptele, ideile imaginile, notiunile, au inclinatii spre studiul geometriei
si spre constructii, Tnvatd vizualizdnd. Aceastd inteligenta este caracteristica arhitectilor,

designerilor, arhitectilor plastici, fotografilor.
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4. Inteligenta muzical-ritmica. Persoanele cu aceastd inteligentd gindesc in sunete, ritmuri,
melodii si rime; sunt sensibili la ton, intensitatea, Tnaltimea si timbrul sunetelor, la comunicarea
nonverbala, la sunetele si zgomotele din mediul inconjurétor.

Acestia discern varietatea sunetelor, sesizeza cind interlocutorul nu are intonatia si

ritmurile potrivite in comunicare, {in minte linia melodica a cantecelor, canta si fredoneaza o
melodie fals interpretatd, recunosc, reproduc si creeaza muzica folosind un instrument muzical
sau vocea, ascultd activ, simt legitura dintre muzica si emotii, se programeaza in timp cu
usuringd. Sunt atrasi de instrumente muzicale, de spectacole, devin, In cele mai multe cazuri,
artisti, profesori de artd muzicald, interpreti, compozitori, regizori. Acest tip de inteligenta
reprezinta ,,capacitatea de a percepe (in calitate de meloman), de a discrimina (in calitate de
critic muzical), de a transforma (in calitate de compozitor) si de a exprima (in calitate de
interpret) formele muzicale”.
5. Inteligenta corporal-kinestezica. Dominanta acestei inteligente aduce dupa sine gandirea in
miscari si folosirea corpului in moduri abile si complicate, periculoase chiar; au simful
coordondrii Tn miscari ale Intregului corp si ale mainilor In manipularea obiectelor; creaza
produse folosind corpul sau diferite parti ale corpului. Acest tip de inteligenta include deprinderi
fizice speciale precum coordonarea, echilibrul, dexteritatea, forta, flexibilitatea, precum si
deprinderi la nivel tactil si cutanat.

Persoanele cu aceastd inteligenta rezolva problemele folosind corpul / parti ale corpului, au
stucturd atletica, in mod obisnuit practicd un sport sau o activitate fizica, folosesc mainile in
activitati concrete cum sunt: cusutul, crosetatul, sculptatul, timplaria sau modelajul, repara cu
usurinta, alearga mult, nu pot sta intr-un loc mult timp, folosesc limbajul trupului, imita pe cei
din jur, simt nevoia sa atinga lucrurile pentru a invata cat mai multe despre acestea, sunt atrase
de distractiile periculoase si de experientele fizice senzationale sau care provoaca spaima.

Acesta inteligentd o au, indeosebi, sportivii, dansatorii, sculptorii.
6. Inteligenta naturalista. Indivizii cu aceasta inteligenta inteleg lumea naturald; recunosc si
clasifica indivizi, specii si relatii ecologice; interactioneaza cu mediul natural descoperind
scheme functionale legate de viata si de fortele naturii; concep creatia ca un sistem de tipare si
comportamente.

Oamenii inzestrafi cu aceastd inteligentd sunt interesati de tipare si de
comportamente, de clasificarea si de catalogarea lor, organizeaza cu placere lumi sintetice, sunt
atrase de medicina naturistd, se pricep la ceaiuri si la efectele lor curative, sunt specialiste in
artele culinare, prefera activitatea in aer liber, acordd atentie  detaliilor, iubesc natura,

animalele si plantele, invatd observand relatiile, comparand si valorificand informatiile
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senzoriale, au vocatie de cercetatori ai naturii. Gardner spune ca ,,intreaga noastra cultura de
consumatori se bazeaza pe inteligenta naturalista”.

Astronomii, biologii, ecologii care o posedd, nu opereaza cu simboluri sau scheme ca
matematicienii, ci mai degraba organizeaza tiparele observate clasificindu-le si categorisindu-
le.

7. Inteligenta interpersonali. Gindesc despre alte persoane si le Inteleg; stiu cum sd le abordeze
si cum sa lucreze cu ele; au capacitati simpatice si empatetice; diferentiaza oameni; sunt sensibili
la motivele, intentiile si starile acestora; reactioneaza adecvat la semnalele celor din jur, implica
deprinderi de comunicare verbala si nonverbala .

Persoanele cu inteligentd interpersonald 1si consiliaza colegii, mediaza conflictele, sunt
sociabile, au multi prieteni, se impun ca lideri informali, se simt foarte bine Tn mijlocul unei
multimi, sunt atrase de sporturile care se practicd Tn grupuri si de jocurile de societate, simt
dorinta / provocarea de a invata o altd persoand sau un grup de persoane ceea ce stiu mai bine,
detecteaza intentiile si sentimentele celor din jur, au abilitati de conducatori innascuti, se implica
in activitafi sociale, au un grup de prieteni apropiati. Cei cu inteligenta interpersonala “tare” sunt
conducatori, vanzatori, psihologi, se pricep la motivarea oamenilor, dar si la manipulare. Ei
inteleg modul cum “functioneaza” oamenii. Un profesor bun trebuie sa aiba aceasta inteligenta.
8. Inteligenta intrapersonald. Domina o gandire si formarea unui model despre sine; se inteleg
pe sine si opereaza cu acest model in viatd; se autocunosc; se situeaza si se analizeaza in raport
cu ceilalti; este constient de propriile puncte tari si slabe; isi programeaza eficient atingerea
obiectivelor personale; isi monitorizeaza si controleaza propriile ganduri, sentimente si atitudini;
1au decizii pe baza autocunoasterii; inteleg ca viata este o continud experienta de autocunoastere
pentru autodevenire.

Aceste persoane cu inteligentd intrapersonald isi petrec, de obicei, timpul singure, meditand
asupra propriei persoane si a vietii, se gandesc intens si frecvent la propriile lor scopuri, au un
hobby despre care nu vorbesc cu nimeni, au secretele lor, sunt capabile sd raspunda singure
obstacolelor, piedicilor vietii cu vioiciune si flexibilitate, prefera sa invete independent, prin
sarcini individualizate, au abilitati de motivare si manipulare, tin un jurnal personal, sunt propriul
lor sef, incep afaceri de unul singur, au vocatie de psihoterapeuti si lideri religiosi. Inteligenta
intrapersonald depdseste cu putin capacitatea de a distinge intre placere si durere si de a te
implica sau retrage dintr-o situatie ca rezultat al acestei distinctii.

9. Inteligenta existentiala — Gardner e convins cd e o modalitate de cunoastere, dar nu a stabilit
localizarea pe creier. De aceea vorbeste despre aceasta ca despre o jumatate de inteligenta. O
posedd mai dezvoltata filosofii, cei ce pun intrebari despre sensul fericirii, originea Universululi,

etc. Probabil spiritualitatea apartine acestui tip.
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Ca factori blocanti ai aplicarii teoriei inteligentelor multiple in scoala, ar fi:
- de naturd caracteriald - lipsa vointei, a motivatiei intrinseca;
- scolara - rigiditate metodologica - noi, cadrele didactice ne lasam victime ale stereotipului
dinamic;
- familiala — parinti care rezolva temele copiilor si nu-i lasa sa faca eforturi proprii sau cei care
impun copiilor propria lor maniera de lucru;
- blocaje de tip emotional - lipsa competentei de a depune un efort sustinut pentru a aplica
TIM,;
- atitudinile individualiste ale dascalului- necunoasterea de sine, sentimentul de incopetenta,
subiectivitate, pasivitate excesiva;
- tendinta dascalilor de a acoperi cat mai multe informatii, deseori peste puterile lor de
intelegere (concursurile scolare, competitia, evaluarile etc), se insistd pe acumularea unei mari
cantitati de cunostinte — programa scolara - si nu toti elevii obtin rezultatele asteptate;
- standardele prea ridicate pentru toti elevii, se fac eforturi de a fi atinse de toti copiii, dar nu se
fac eforturi pentru a le descoperi punctele tari;
- multi (profesori, parinti) se simt bine cu mijloacele si cu obiectivele traditionale;
- necontinuitatea sarcinilor in invatare.

Cunoasterea si aplicarea TIM este importanta intrucat presupune reconsiderarea stilului
didactic si actualizarea/adaptarea acestuia la tipul de intelegenta si necesititile elevului. Educatia
centratd pe copil prevede valorificarea maxima a fiecarui elev prin expunerea sa la situatii
variate care ii permite sa se manifeste in domeniile in care capacitatile sale sunt cele mai
evidente.

Declaratia universald a drepturilor omului prevede ca ,educatia trebuie sa urmareasca
dezvoltarea deplina a personalitdtii umane si intdrirea respectului fatd de drepturile omului si
libertatile sale fundamentale”. Este, deci, dreptul fiecarei persoane de a fi tratat individual in asa
fel incat sd se asigure o dezvoltare armonioasd a personalitdtii, In functie de dominantele
inteligentei si tipul de personalitate

Tabelul 3.1. Tabloul sinoptic al inteligentelor multiple

Are/E bun/

Inteligenta | i plac/ii place Se pricepe Prefera Ocupatii

cuvintele/ sensibilitate la carti, benzi,

vorbeasca/ limbaj, compunere / | instrumente de | scriitori

verbal/ sa citeasca/sa exprimare verbala, scris, hartie, oratori

lingvistica | scrie/ folosirea cuvintelor | jurnale, profesori

sd asculte/ sa pentru a exprima povestiri, dialog,

povesteasca sensuri discutii,

discutiile, dezbateri
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dezbaterile

numerele, gandire abstracta / obiecte pentru matematicieni
logico- structurile, rationamente logice / | manipulat, oameni de
matematica | formulele, concepte matematice | excursii la stiinta
tehnologia, in rezolvarea de muzee, jocurile | filozofi
rationamentele probleme logice, sa
exploreze,
sd gandeasca
sa deseneze imaginatie / filme
vizuald- | /modeleze, orientare in spatiu, Ivideo/diapozitiv | artisti
spatiala | sa construiasca / sa faca harti, e puzzle /carti, ingineri
proiecteze culorile, | scheme, sa creeze ilustrate, vizite | arhitecti
imaginile modele / sa la muzeele de
proiecteze arta
sunetele, vocile/ muzica, sa produca cantece, muzicieni
muzical- | sa cante, sa sunete/sa cante / concerte, sa compozitori
ritmicd foloseasca muzica | reactioneaza la cante la
si ritmul sunete instrumente
muzicale, sa
asocieze
sunetele
sa se miste, sa miscare, coordonare, | jocuri de rol atlefi
corpora/- | atingd/ sa sa exprime idei si /miscare, sport/ | individuali sau
kinestezicd | manuiasca sentimente, experiente de in echipe
obiectele/ jocurile | sa gesticuleze, sa laborator
de rol, sa pipaie
gandeasca prin
senzatii somatice
natura, clasificari / sa
sa stea in aer liber, | observe relatiile /sa | sd petreaca astronomi
naturalista | animalele / colectioneze / sa timpul liber in biologi
plantele, detaliile | urmareasca emisiuni | natura, sa ecologi
stiintifice, sa faca practice tehnici
experimente / sa de relaxare, sa
ingrijeascd plante, aiba conditie
animale buna
autoreflectia /etica, | autoevaluare / intro-
intraperso- | morala, spectie, intelegere de | locuri secrete / | psihoterapeut
nala urmarirea sine / sa mediteze, sa fie singur si lider religios
propriilor interese, | sa viseze/ sa tacd, sa | sa faca planuri
meditatia, faca planuri sa faca alegeri
stabilirea de
scopuri
interactiunea / negociere/mediere/ | jocuri de grup,
interperso- | colaborarea, sd organizeze societate, lider politic
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nala relatiile sociale, comunicare verbalda | adunari sociale | consilier
empatia fata de si nonverbala, / cluburi,
altii sa reationeze, sa mentori /
medieze grupuri cu care
sa invete
existentiala | reflectia, la cunoasterea lumii, | disputele, filosofi
cugetarea, enunturi explicative | dezbaterile, politolog
aprecierea, critica, | despre sensul comentariile, orator
explorarea in | vietii/fericirii, despre | reflectiile, analist
cautarea de | lume, inceputul deliberarile, sa
raspunsuri/explicat | Universului etc. viseze.
ii, contemplarile/
legaturi de
interdependenta.

Expertii sugereaza ca observarea este cel mai bun mod de a descoperi care dintre
categoriile enumerate mai sus predomina. Daca copilul prefera sa construiasca cu ajutorul
cuburilor, dar nu-si arata interesul fata de carti, dupa Howard Gardner e vorba de o orientare
logico-matematica si Spatiala. Un copil caruia 1i place sa aiba grija de animale sau este interesat
de gradindrit ar putea avea o orientare naturalista. “Pentru unii copii, orientarea poate fi foarte
pronuntatd, pe cand la altii - nu”, remarca Howard Gardner. Joaca este un bun prilej pentru
aceasta observare.

Chestionarul din Anexa 1. Chestionar pentru stabilirea profilului de inteligenta ajuta la stabilirea

profilului de inteligenta.

3.3.  Elaborarea sarcinilor in functie de tipul de inteligenta.
Teoria inteligentelor multiple poate fi aplicata la toate activitatile/disciplinele:

« la inceputul lectiilor obisnuite se poate folosi o activitate care stimuleaza inteligentele

multiple, in scopul de a creste motivatia elevilor;

+in cadrul unei teme interdisciplinare realizate intr-un grup constituit din copii

reprezentand diverse inteligente ,.tari", care vor colabora in realizarea sarcinii prin coduri

de simboluri si perspective diferite;

« in cadrul unui proiect individual prin care fiecare elev isi realizeaza tema din perspectiva

inteligentei/inteligentelor ,,tari";

- exploatarea unei teme la nivelul unei discipline prin diferite coduri de reprezentare.
Depasind prejudecata valorizarii abilitatilor lingvistice si logico-matematice, precum i cea a
ierarhizarilor testelor de tip 1Q, se pune problema pluralizarii intelectului §i, din aceasta
perspectiva, a cautarii si intelegerii resorturilor care determind indivizii sa-si dezvolte deprinderi

importante pentru stilul lor de viata. Sunt ,,inteligenti" un campion de atletism, un jucator de sah
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sau un violonist? in ipoteza unui raspuns afirmativ la fiecare varianta, de ce oare teste obisnuite
de inteligentd nu i depisteaza in unele situatii ca atare? Dand un raspuns negativ, intrebarea
care se pune imediat este: Ce le permite totusi atingerea performantelor in respectivul domeniu
de activitate? Numai o viziune pluralistd asupra intelectului poate rezolva aceasta dilema. Daca
inteligenta se defineste ca abilitate de a rezolva probleme si/sau de a crea produse care
sunt valorizate la un moment dat de o anumita culturai, atunci trebuie s admitem ca:
s problemele de rezolvat variaza foarte mult, cum ar fi, de exemplu, crearea unui final
pentru o poveste Inceputd sau mutarea unei piese de sah;
- registrul produselor este si el deosebit de amplu: de la teorii stiintifice si compozifii
muzicale pana la campanii politice de succes.
Cu alte cuvinte, capacitatea cognitiva a omului este mai bine descrisa printr-un set de
abilitati, talente, deprinderi mentale, pe care Gardner le denumeste ,,inteligente".
Toti indivizii normali poseda fiecare din aceste inteligente intr-o anumitad masurd. Ceea ce 11
diferentiaza este gradul lor de dezvoltare si natura unicd a combinarii lor. Odatd acceptat
intelectul multiplu, obiectivul imediat avut in vedere este selectarea inteligentelor (care isi au
originea in biologie si sunt valorizate intr-unui sau mai multe spatii culturale). In acest sens,
Gardner a consultat diverse surse: informatii privind dezvoltarea normald cat si cea a copiilor
supradotati, deteriorarea functiilor cognitive ca urmare a vatimarilor cerebrale, studii asupra
populatiilor exceptionale, date despre evolutia cognitiei de-a lungul timpului, studii
psihometrice (inclusiv corelatii intre teste), masuri de transfer si generalizare intre itemii de
testare.
O inteligentd, conform opiniei lui Gardner, trebuie sa fie probata de: existenta unei zone de
reprezentare pe creier si de existenta unui sistem propriu de expresie (sau a unui cod specific de
simbolizare). Fiecare inteligentd se bazeaza, cel putin initial pe un potential bio-psihologic:
anumite inteligente sunt mai bine dezvoltate (sunt ,tari", ,promit"), altele mai putin (sunt
»slabe", ,,in risc"). Acesta este mai apoi exprimat ca rezultat al jocului dintre factorii genetici si
factorii de mediu. Exista o stadialitate a inteligentelor care, in opinia lui Gardner, include:
e capacitatea de a modela rudimentar;
¢ finsusirea/internalizarea sistemului simbolic specific;
e reprezentarea in sistemul notational specific;
e exprimarea in registrul de roluri sociale si profesionale (acest ultim stadiu corespunde
adolescentei si varstei adulte) .
Din punct de vedere biologic, inteligentele sunt independente, in functie de diversele zone
corticale care le guverneaza. Cercetarile pe indivizi care au suferit accidente cerebrale arata ca

anumite facultdfi dispar, in timp ce altele se pastreaza in functie de zona afectatd. La nivel
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individual ele apar in combinatie. Gardner considera asadar individul ca o ,.colectie de
inteligente" astfel incét practic el poate sd nu fie In mod deosebit dotat cu nici una dintre aceste
inteligente si totusi sd se potriveasca foarte bine unui anumit statut social si profesional tocmai
datoritd unei combinatii intre aceste tipuri de inteligente.

In cadrul activititilor, cadrele didactice pot valorifica inteligentele multiple prin
proiectarea sarcinilor de lucru. In elaborarea acestora este important ca verbul si reflecte
actiunea care ar suscita si satisface interesul elevului (Anexa 2. Repere in elaborarea sarcinilor
in cheia inteligentelor multiple).

Mai jos prezentam sugestii generale in elaborarea sarcinilor de lucru la diverse discipline scolare:
Inteligenta lingvistica.

Exemple de sarcini de lucru: (Cum putem utiliza limbajul verbal - cuvantul scris sau exprimarea
verbald pentru asimilare?) la limba romana: Asaza in ordine propozitii, completeaza ciorchinele
cu insusirile personajului; la matematica: Rezolvati exercitii de pe jetoane. Aranjand crescator
rezultatele veti descoperi o ghicitoare literard; la stiintele naturii: Enumara animalele salbatice pe
care le cunosti si scrie cate o ghicitoare despre fiecare.

Inteligenta logico-matematica.

Exemple de sarcini de lucru: (Cum putem valorifica limbajul logico-matematic — numere,
calcule, clasificari, operatii logice, deprinderi de gandire critica?) la limba romana: Cati poarta
palarie? (dar fular la gat?) Cati nasturi poti numara?; la matematica: Dezlegati jocul de cuvinte
pentru a afla cati iepurasi ies din palaria magica. Alcatuieste o problemad in care numadrul iesit pe
verticald sa fie rezultatul problemei; la stiintele naturii: Recunoaste animalele si grupeaza-le
dupa modul lor de deplasare. Compune o problema in care rezultatul sa fie 24 de picioare.
Inteligenta spatial-vizuala.

Exemple de sarcini de lucru: (Cum putem utiliza limbajul grafic - grafice, diagrame, simboluri
grafice, imagini, culori pentru a vizualiza conceptul, ideea, fenomenul, sau procesul?) la limba
romana: Ajuta personajul principal sa ajunga la punctul destinat aratandu-i drumul cel mai scurt;
la matematica: Rezolvati problema, apoi desenati o frizd cu fluturasi cu aripioare in forma de
inimioara; la stiintele naturii: Coloreaza desenul (padurea), decupeaza si lipeste la locul potrivit
animalele desenate mai jos.

Inteligenta muzical-ritmica.

Exemple de sarcini de lucru: (Cum putem utiliza limbajul muzical - sunetul, tonul, ritmul,
melodia si muzica?) la limba romana: Joc de rol: Prezentati cu cuvintele voastre o convorbire
intre personajele indragite; la matematica: Rezolvati problema rimata, apoi cantati un cantec
potrivit continutului problemei, dirijand; la stiintele naturii: Interpretati un cantec facand

migcarile sugerate de versuri.
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Inteligenta corporal-kinestezica.
Exemple de sarcini de lucru: (Cum putem valorifica limbajul kinestezic - miscarile intregului
trup si actiunea cu diferite obiecte in sarcina de invatare?) la limba romana: Pinocchio vrea sa
dea de urma tatalui sau care s-a pierdut pe mare. Uneste punctele si descopera cine il ajuta pe
Pinocchio. Coloreaza; la matematica: Calculati exercitiile propuse si aflati care dintre cei doi
catei ia osul. Realizati un joc de mima; la stiintele naturii: Interpretati in fata clasei cu ajutorul
miscarii, gestului si mimicii scena intalnirii dintre o vulpe si un iepure.
Inteligenta naturalista.
Exemple de sarcini de lucru: (Cum putem valorifica anumite elemente naturale din mediul
inconjurdtor, categorizarile si datele despre obiecte sau specii din lumea naturald, abilitatile
senzoriale - vazul, auzul, mirosul, gustul, simful tactil in activitatea didactica?) la limba romana:
Dati-i sfaturi de buna purtare personajului principal; la matematica: Gasiti diferenta dintre
greutatea unei pisici §i a unui cocos punand semnele operatiilor matematice corespunzatoare; la
stiintele naturii: Spuneti cum procedati cand excursia la padure s-a terminat? Ati gasit un pui de
iepuras, iar mai departe se vede mama lui care 1l cautd. Ce faceti?
Inteligenta interpersonala.
Exemple de sarcini de lucru: (Cum putem utiliza colaborarea in cadrul situatiilor de instruire ?)
la limba romana: Alcatuiti o listd cu invataturile desprinse din lectura. Ilustrati cu proverbe; la
matematica: Rezolvati problema, apoi ilustrati continutul printr-un joc de rol; la stiintele naturii:
Scrieti partile componente ale corpului unui animal (urs) si ale unei pasari.
Inteligenta intrapersonala.
Exemple de sarcini de lucru: (Cum putem valorifica limbajul interior - reflectia personald,
sentimentele, trairile afective, stdrile interioare, intentiile, motivatiile, interesele proprii in
constientizarea invatarii i asumarea acesteia?) la matematica: Ganditi-va ca ati vrea sa ajungeti
un matematician renumit. Cum credeti ci va puteti indeplini visul? la stiintele naturii: Incercati
sa fiti in locul unui iepure intr-o zi de iarnd. Cum va veti descurca?
Modele de sarcini in contextul inteligentelor multiple
Limba si literatura romana, Textul “Oaspetii primaverii” de Vasile Alecsandri, clasa a IV-a
Inteligenta lingvistica:

- Cititi expresiv propozitiile exclamative din text;

- Identificati, In text, antonime/sinoinime/omonime pentru cuvintele date;

- Subliniati cu creionul pe text imbindrile substantiv +adjectiv;

- Identificati mijloacele artistice din text;

- Redactati campul lexical prntru termenul dat (primavara).

Inteligenta logico-matematica:
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Intocmiti un calendar cu sosirea pasarilor;

Compuneti si rezolvati probleme cu termenii-cheie: randunele, cocostarci, ciocarlii,
picioruse, capuri, aripioare;

Desprindeti forme geometrice din text;

Estimati cate pasarele pot fi intr-un roi;

Precizati numarul de propozitii din fiecare catren;

Ordonati crescator denumirea pasarulor conform greutatii acestora.

Inteligenta spatial-vizuala:

[lustrati printr-un desen strofa care v-a impresionat;

Selectati culori pentru fiecare catren;

Modelati din plastilind/deseneaza pasarile din text;

Schitati un tabel in care sa introduci substantive, adjective, verbe;

Reconstituiti din puzzle pasajul/imaginea/fotografia.

Inteligenta muzical-ritmica:

Potriviti 0 melodie pastelului;

Lecturati ritmic textul potrivind tempoul;

Identificati pasarile in baza audierii ciripitului;

Atribuiti genul/caracterul de muzica pentru termenii: veselie, speranta, viata.
Inteligenta corporal-kinestezica:

Redati prin gesturi si mimica actiunile din text;

Dramatizati o strofa din text (la alegere);

Interpretati zborul pasarilor;

Mimati procesul de construire a unui cuib;

Construiti un cuib din diverse materiale.

Inteligenta naturalista:

Desprindeti semnele primaverii din text;
Clasificati corpurile din text in vii/nevii, terestre/ceresti, naturale/artificiale;
Elaborati fluturasi cu continut ecologic;

Comparati ciocirlia cu randunica.

Inteligenta interpersonala:

Realizati un dialog dintre cocostarc si copil;
Redati printr-un joc de rol continutul strofei a I1I-a;

Realizati un interviu cu tema Primavara.

Inteligenta intrapersonala:

Enumerati momente din viata cand traiti stari de: veselie, amor, sperare, viata;
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- Identificati pasarea cu care ati vrea sa va asociati. De ce?;
- Alegeti locul vostru in poezie;
- Desprindeti sentimentele descrise de poet (compasiune, tristete, nostalgie).
Inteligenta existentiala:
- Atribuiti termenului viata sintagme din text;
- Realizati un poster publicitar pornind de la indemnul: Cititi pastelul pentru ca...;
- Reflectati asupra afirmatiei: Cocostircii sunt fideli bastinei.
Matematica. Figuri si corpuri geometrice, clasa a Il-a
Inteligenta lingvistica:
- Scrieti campul de cuvinte pentru figurile/corpurile geometrice;
- Formati cuvinte noi din denumirile figurilor/corpurilor geometrice;
- Formulati intrebari pentru figurile/corpurile din imagine;
- Redactati legenda/povestea unei figuri/unui corp geometric.
Inteligenta logico-matematica:
- Identificati asemanadrile/deosebirile pentru cerc si sferd, cub si patrat;
- Estimati dimensiunile rechizitelor din ghiozdan. Comparati rezultatele prin masurare;
- Precizati valoarea de adevar a propozitiilor date.
Inteligenta spatial-vizuala:
- Asociati literele alfabetului cu figuri geometrice;
- Identificati obiecte din clasa/natura corespunzatoare figurilor si corpurilor geometrice;
- Modelati din plastilind corpuri geometrice;
- Schitati corpul omului/animalelor din forme geometrice.
Inteligenta muzical-ritmica:
- Realizati corespondente intre instrumentele muzicale si formele geometrice;
- Interpretati Gama Do major in raport cu numarul de laturi a figurilor (triunghi- Do Re Mi
sl viceversa);
- Ghiciti formele geometrice dupa batdile ritmice (4 batai — dreptunghi, patrat).
Inteligenta corporal-kinestezica:
- Redati prin gesturi si mimica forme geometrice;
- Colorati si decupati forme geometrice;
- Construiti machete din diverse forme geometrice.
Inteligenta naturalista:
- Identificati obiecte/fiinte din naturd de forma: triunghiulara, patratd, dreptunghiulara,
ovala, sferica etc.;

- Clasificati piesele vestimentare conform formei geometrice;
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- Asociati fructele si legumele cu corpurile geometrice;

- Adunati si clasificati frunzele dupa forma lor.
Inteligenta interpersonala:

- Simulati un dialog intre cerc si sfera, cub si patrat;

- Initiati un joc de rol intre figurile si corpurile geometrice;

- Personificati doua figuri/corpuri geometrice. Improvizati un interviu.
Inteligenta intrapersonala:

- Enumerati organele de simt si reprezentati-le prin forme geometrice;

- Identificati-va printr-o forma geometrica. Argumentati alegerea;

- Elaborati un cod al bunelor maniere, redat prin simboluri (forme geometrice);
Inteligenta existentiala:

- Asociati familia voastra cu una din formele geometrice (numarul de membri, odai,

aparate electrice...). Argumentati.;

- Imaginati-va ca ati nimerit intr-0 lume a formelor. Ce v-ar fascina?;

- Transpuneti corpurile geometrice in dulciuri. Care ar fi acestea?
In proiectarea demersului educational din perspectiva celor mai potrivite conditii de desfasurare,
centrate pe elev se recomanda identificarea pasiunilor/intereselor/preferintelor acestuia.
Modele de sarcini in contextul dat:
Inteligenta lingvistica

- (Ganditi-va la un personaj preferat si creati un dialog cu acesta;

- Prezentati, in 1-2 propozitii, patania unuia dintre personaje;

- Redactati un interviu/dialog (intrebdri/replici) cu unul dintre autorii textului;

- Caracterizati in 3-4 propozitii animalul/personajul indragit.
Inteligenta logico- matematica

- Elaborati propozitii matematice adevarate si false in baza textului;

- Compuneti o problema folosind vietuitoarele din text, care sd se rezolve printr-o singura

operatie;

- Aflati numarul de picioare ale animalelor, personaje principale, prezente in text;

- llustrati, utilizand figurile geometrice, un animal din text.
Inteligenta spatiala

- Marcati un plan/drum/calea spre locul destinat;.

- Desenati animalul care ti-a placut mai mult;

- Modelati din plastilind animalul preferat;

- Reconstituiti pasajul din puzzle.

Inteligenta kinestezica
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Redati, prin gest si mimica, emotiile traite de personaje (bucurie, tristete, fericire
descurajare etc.);

Imitati miscarile animalului/ unui personaj din textele studiate, care v-a placut cel mai
mult;

Folosind miscari ale corpului, prezentati actiunea din Povestea gastelor de G. Cosbuc;

Dramatizati dialogul intre personajele textului Puiul istet.

Inteligenta muzicala

Potriviti o melodie textului Catelusul schiop, de E. Farago;
Interpretati cantecul unor personaje din texte;
Imitati sunetele caracteristice animalelor din text;

Cantati poezia Gandacelul, de E. Farago.

Inteligenta interpersonala

Redactati un mesaj elevului care a lovit catelusul/a strans Tn pumn gandacelul;

Propuneti idei de solutionare a unor conflicte/situatii din text.Optati pentru una si
ilustrati-o printr-un joc de rol;

Simulati un dialog intre catelusul schiop si copilul care 1-a lovit;

Alegeti 3-4 lucruri pe care le putem invata de la vietuitoare.

Inteligenta intrapersonala

Imaginati-va ca sunteti unul dintre personaje. Cum ati fi procedat? Ce ati schimba?;
Redati prin simbol/desen/poezie/cantec emotiile traite de personaj;

Gasiti asemdnari si deosebiri Intre voi si puisorul din textul Puiul istet, de Spiridon
Vangheli;

Ce rol ati dori sa jucati in ecranizarea unu text/fragment/dialog? Argumentati.

Inteligenta naturalista

Descrieti un animal prezent in text;
Propuneti reguli pe care oamenii trebuie sa le respecte in raport cu animalele;
Grupati animalele din text dupa anumite criterii;

Relatati despre modul de trai al animalelor din text.

In Anexa 3 . Exemple de sarcini in functie de tipul de inteligenta este prezentat un alt model de

proiectare a sarcinilor, 1n functie de tipul de inteligenta.

Intrebari si aplicatii practice:

1. Identificati factorii care blocheaza aplicarea teoriei inteligentelor multiple in scoala.

2. Elaborati si prezentati sarcini de lucru diferentiate la domiciliu din perspectiva inteligentilor

multiple.

3. Elaborati si prezentati un demers didactic axat pe valorificarea inteligentilor multiple
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UNITATEA DE INVATARE 1V.
STILURILE DE iNVATARE

Structura unitatii de invatare

4.1.
4.2.
4.3.
4.4,

Caracteristicele stilurilor de invéatare.
Identificarea stilului de invatare.
Corelarea inteligentelor multiple cu stilurile de Tnvatare

Elaborarea sarcinilor in functie de stilul de invatare.

Finalitatile unitatii de invatare:

Dupa ce vor studia aceasta unitate de continut, studentii vor putea sa:

Identifice si sa caracterizeze stilurile de invatare;

Coreleze inteligentelor multiple cu stilurile de invatare;
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- Elaboreze sarcini in functie de stilul de invatare.

4.1. Caracteristicele stilurilor de invatare.

Pornind de la premisa ca invatarea este un proces complex ce presupune stabilirea unui
parteneriat intre cadre didactice si elevi, precum si achizitionarea, schimbul reciproc de
informatii, cunostinte, abilitati, atitudini si transformarea acestora in vederea adaptarii scolare si
sociale optime, elevii au nevoie sa afle cum functioneaza creierul lor, pentru a achizitiona si
procesa cat mai eficient o noud informatie, si pentru a afla ce abilitafi sunt necesare pentru a
invata sau cum sa abordeze un examen sau cum sa rezolve diferite probleme. De asemenea, in
documentele UNESCO (1991) se precizeaza cd invatarea nu este niciodatd completd, este
individuald, este un proces social, poate fi distractiva, este activa, implica beneficii si Tnseamna
schimbare.

Invitarea eficientd se realizeaza cand cadrul didactic este capabil si descopere punctele tari ale
elevilor si sa construiasca la acestia capacitatea de a invata intr-o gama larga de stiluri. Pentru ca
acest lucru sa se intdmple, profesorul trebuie:

- sa recunoasca stilurile de invatare ale elevilor, ceea ce contribuie la optimizarea alegerii
metodologiei didactice;

- sa creeze oportunitati de invatare printr-0 varietate de strategii de predare.

Problema stilurilor de invatare se indreapta mai pufin asupra aspectului ce se realizeaza si
insistd asupra modului cum se realizeaza invatarea scolara. Acest demers, de a cerceta cum
invatd elevii si de a cauta modalitatea potrivitd de formare a abilitatilor necesare invatarii
eficiente, este absolut necesar din perspectiva tendintelor actuale ale educatiei. Cunoasterea
trasaturilor dominante ale stilurilor de invatare a elevilor si a modalitatilor de abordare specifice
fiecarui stil poate optimiza elaborarea strategiei didactice.

Deoarece nu suntem toti la fel si vedem lumea ca individualitati, perceptiile noastre arata:
cum gandim, cum ludm decizii si cum definim ceea ce este mai important. Elevii preferd sa
invete in diferite moduri: unora le place sa studieze singuri, sa actioneze in grup, altora sa stea
linistiti deoparte si sa-i observe pe altii. Alii prefera sa faca cate putin din fiecare. Mul{i oameni
invata in moduri diferite fata de ceilalti in functie de clasa sociala, educatie, varsta, nationalitate,
rasd, cultura, religie. Stilul de invitare se refera asadar la simpla preferinta pentru metoda
prin care inviatam si ne aducem aminte ceea ce am invatat, ne arata calea si modalitatile in
care invatam, implica faptul ca indivizii proceseaza informatiile in diferite moduri, care
implica latura cognitiva, elemente afective-emotionale, psihomotorii si anumite
caracteristici ale situatiilor de invatare. Fiecare dintre noi are o capacitate extraordinard de a

invata in diferite moduri. Pentru a determina ce stil de invatare avem, nu trebuie decat sa ne
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gandim la cum preferam sa Invatdm ceva nou. Ne place sda asimilam noile informatii, abilitati,
atitudini prin imagini, emotii, contacte cu persoane diferite, sunete, aplicatii practice, prin
participare activa, directd? Existd mai multe stiluri de invatare. Desi exista variate clasificari ale
stilurilor de invatare, o vom prezenta pe cea mai frecventa, intalnita in literatura de specialitate.
Dupa modalitatea senzoriald implicata distingem 3 stiluri de invatare de baza: vizual, auditiv,
tactil-kinestezic. Atunci cand invatam depindem de modalitatile senzoriale implicate in
procesarea informatiilor. Cercetarile au demonstrat cad 65% din populatie sunt vizuali, 30% -
auditivi si numai 5% - tactil-kinestezici. Pentru stilul de invatare auditiv, ,,inputul" este valoros,
pe cand pentru celelalte doud, combinatia tuturor. Fiecare persoand are un mod primar de a
invata. Stiati cd cei care au un stil de Tnvatare vizual 1si amintesc 75% din ceea ce citesc sau
vad? O data ce va fi identificat acest mod, elevii impreund cu profesorii si parintii actioneaza
pentru dezvoltarea lui [Oprea, C., 2010].

Stilul de invatare vizual are urmatoarele puncte ,.tari": 1si amintesc ceea ce scriu si citesc; le
plac prezentarile si proiectele vizuale; isi pot aminti foarte bine diagrame, titluri de capitole si
harti; inteleg cel mai bine informatiile atunci cand le vad.

Stilul de invitare auditiv prezinta urmatoarele puncte ,.tari": isi amintesc ceea ce aud si ceea ce
se spune; Le plac discutiile din clasd si cele in grupuri mici; isi pot aminti foarte bine
instructiunile, sarcinile verbale/orale; inteleg cel mai bine informatiile cand le aud;

Stilul de invatare tactil-kinestezic se remarca prin punctele ,.tari": isi amintesc ceea ce fac si
experientele personale la care au participat cu mainile si intreg corpul (miscari si atingeri); Le
place folosirea instrumentelor sau prefera lectiile In care sunt implicati activi/participarea la
activitati practice; 1si pot aminti foarte bine lucrurile pe care le-au facut o data, le-au exersat si
le-au aplicat in practica (memorie motrica); Au o buna coordonare motorie

Stilul de invétare ne insoteste de cand ne nastem. Nu este un ,,dat" pe viatd. Este o
»structurd flexibild" [Baban, A., 2001]) Nu exista stil de invatare bun sau rau. Succesul vine cu
varietatea stilurilor de Invatare. Aceasta este o abordare corectd a invatarii. Cel mai important
lucru este sa constientizam natura stilului de invatare.

Este vital pentru profesori sa foloseascd o varietate de metode pentru ,,a imbogati" elevii
cu strategii de dezvoltare a stilurilor de invatare identificate. Nu este ceva ciudat sd folosim
stiluri diferite de invatare pentru sarcini diferite de invatare, de exemplu la disciplinc diferite sau
chiar in cadrul aceleiasi discipline.

Beneficiile identificarii si dezvoltarii stilurilor de invatare pentru copii sunt:

« dezvoltarea autocunoasterii;
- relevarea punctelor tari §i a punctelor slabe ale invatarii;

- eliminarea obstacolelor invatarii;
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« imbunatatirea stimei de sine;
- prevenirea neintelegerilor dintre copii, profesori si parinti;
- evidentierea abilitatilor de invatare;
- optimizarea invatarii prin adoptarea unui mod personal;
« obtinerea de note mai bune la scoala;
« dezvoltarea unor relatii pozitive cu cei din jur;
« scaderea problemelor de comportament.
Beneficiile identificarii si dezvoltarii stilurilor de invatare pentru paringi sunt:
- intelegerea nevoilor de invatare ale copiilor;
- identificarea motivelor care generau esecul scolar;
- reconsiderarea barierelor in Tnvatare si abordarea optimista a intregului potential al
copilului.

Beneficiile identificarii si dezvoltarii stilurilor de invatare pentru profesori sunt:

- se constatd mai putin stres - zi de zi, 1n situatiile din clasa si din afara clasei;

- se obtin rezultate mai bune §i exista satisfactie profesionala;

« se imbundtateste managementul timpului;

- se formeaza o imagine asupra diversitatii din clasa;

- creste spiritul de echipa;

«se dezvolta relatia interpersonald dintre profesor si elev si comunicarea
profesorilor cu elevii si parintii;

« se clarifica nevoile de Invatare individuale ale elevilor;

- are succes Invatarea prin cooperare, lucrul pe grupe;

«se evidentiazd in mod real nevoile elevilor etichetati ,,slabi" si ale elevilor
talentati";

- se constientizeaza cauzele esecului in invatare;

» se stabilesc strategii de optimizare a invatarii [Baban, A., 2001].

Toti elevii pot invata, daca profesorii, parintii, cei care le ofera suport sunt pregatiti cum
sd-1 invete, le propun programe pentru dezvoltarea stilului de invatare si a practicarii abilitatilor
transferabile: de comunicare, de a lucra in echipa, de invatare, de organizare a timpului, de a
rezolva probleme, de a negocia, de ascultare, de creativitate, de a lucra cu computerul etc.

Cercetarile spun ca cei care participa la astfel de programe obtin note mai bune, creste
stima de sine, se pot ajuta singuri In multele si diferitele situatii de Invatare cu care se intalnesc
zilnic, devin autonomi, scade riscul de abandon scolar, creste gradul de participare la activitatile

scolare si extrascolare [Oprea, C., 2010, Petrovan, R., 2010].
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Ricki Linksman identifica patru stiluri principale de invatare: vizual (elevii invata vazand
materiale tiparite sau grafice), auditiv (elevii invata cel mai bine prin ascultare si conversatie),
tactil (elevii invata prin atingerea obiectelor, prin perceperea senzoriald a materiei sau prin
folosirea mainilor si degetelor) si Kinestezic (elevii invata prin actionareca maselor musculare).
Anthony Grasha si Sheryl Riechmann isi fondeaza teoria din perspectiva invatarii sociale, pe
componenta interactiunii cu mediul de nvatare. Trei dimensiuni sunt prezentate:

a) participativ / evitativ — placerea vs neplicerea de a participa la lectii, de a invata;

b) colaborativ / competitiv — invatare prin cooperare, in grup vs invatarea perceputd in
termeni de pierdere si castig;

c) independent / dependent — invata singur vs profesorul ca sursa a informatiei,

Fiecare stil de invatare se poate defini printr-o structurd de factori constitutivi in care
elementele esentiale sunt: modul de organizare a cunoasterii, prelucrarea informatiei si
modalitatea de exprimare.

Stilul participativ — elevilor le place sa participe la cat mai multe activitati, fiind dornici sa
facd ceea ce li se cere. Prefera expuneri urmate de discutii, ocazii de a dezbate un anumit
material, precum si profesori cu simt analitic si sintetic.

Stilul evitativ — nu prefera participarea si colaborarea la activitati, sunt neinteresati de ceea
ce se intampla in clasa; nu le place sa fie nominalizati, ierarhizati.

Stilul colaborativ — elevii prfera activitatile in grupuri mici, dezbaterile, activitatile
centrate pe elev si proiectele de grup.

Stilul competitiv — elevii concureaza cu ceilalti, preferand sa fie in centrul atentiei, sa fie
lider in grupurile de discutie, sa fie evidentiati pentru performantele obfinute. Le plac activitatile
in care se pot diferentia de ceilalti.

Stilul dependent — elevii invata doar la cerinta profesorului, nemanifestand curiozitate
intelectuald. Profesorii si colegii sunt vazutfi ca surse de sprijin. Elevii sunt caracterizati prin
implicare, concentrare pe detaliu, de multe ori din motive emotionale. Capacitatea de concentrare
pe aspectele problematizate este scazuta.

Stilul independent — elevilor le place sa gandeasca singuri, sunt increzatori in capacitatile
lor de a invata. Au capacitatea si preferd sa extragd esentialul, domina spiritul logic. Desfasoara
activitafi instructive in ritm propriu, fard a solicita ajutor din afard. Au capacitate ridicata de a
face fatd dificultatilor de invatare. Elevii manifestda atitudini mai degraba neutre decat
implicative. Pot construi situatii problematizante, sunt critici, adreseazad Intrebari. Pornind de la
modalitatea dominantd de organizare si prelucrare a informatiei (ia In considerare ansamblul,

respectiv detaliul), exista stilul analitic, respectiv sintetic.

49



Stilul analitic se caracterizeaza prin - operare cu multiple argumente si argumentare solida
a concluziilor - examinarea materialului inaintea studiului, pentru a fi asigurata o perspectiva de
ansamblu; se prefera impartirea materialului in parti logice, restructurat l1a final - formularea
anticipatd a unor enunfuri partiale in temeiul carora sunt formulate, ulterior, concluzii; fixarea
ideilor se face pe parcursul invatarii - elevii au o dorinta ridicata de succes

Stilul sintetic - extrage esentialul si are o capacitate ridicata de organizare a materialului -
se prefera schemele care cuprind informatiile de baza - 1si oferd o perspectiva prin rezumarea
continuturilor si evidentierea cuvintelor cheie

4.2.  ldentificarea stilului de invatare.

In abordarea individualiuzati a elevului cu CES, in general si, in particular, in proiectarea
si realizarea adaptarilor curriculare, este important a cunoaste si valorifica stilul de invatare al
elevului.

Stilul de invatare se referd la ,,simpla preferintd pentru metoda prin care invatdm si ne aducem
aminte ceea ce am invatat“. Ca ,modalitate preferatd de receptare, prelucrare, stocare si
reactualizare®, are Tn componenta lui elemente genetice si elemente ,,care se dezvolta ca urmare a
expunerii frecvente si preferentiale la o anumita categorie de stimuli (Baban, A., 2001). Fiecare
dintre noi are o capacitate extraordinara de a invata in diferite moduri. Pentru a determina ce stil
de invatare avem, nu trebuie decat sd ne gindim la cum preferdm sd invatam ceva nou. Ne place
sda asimildm noile informatii, abilitdti, atitudini prin imagini, emotii, contacte cu persoane
diferite, sunete, aplicatii practice, prin participare activa, directa.
Astfel, dupa modalitatea senzoriala implicata, sunt identificate trei stiluri de invatare: auditiv,
vizual, kinestezic, care dezvolta, in parte, comportamente specifice de invatare (Anexa 4.
Chestionarul VAK (adaptat), Chestionar pentru stabilirea stilului de invatare).
Cunoasterea dominantei stilului de invatare al elevului ofera posibilitate cadrului didactic de a
individualiza procesul didactic prin adaptarea stilului de predare, alegerea strategiilor didactice,
a sarcinilor de invitare, a materialelor didactice cu scopul de a stimula invitarea elevilor. In
acest sens, cercetdtoarea C.L. Oprea mentioneaza importanta selectdrii strategiilor didactice
adecvate, deoarece fiecare individ simte si Gandeste diferit si are necesitdtie de o tratare
specifica. Totodata, aplicand strategii didactice compatibile cu stilul de invatare, cadrele
didactice 1i ajuta pe elevi sa-si cunoasca si sd-si dezvolte propriile inclinatii, talente, sa
manifeste tot ce au mai bun in domeniul lor de excelenta.

Din perspectiva stilurilor de invatare, a modurilior diferite de a cunoaste, a diferentelor
intre cei care invata, este important a corela strategiile efective/adecvate fiecarui stil de Invatare

si materialele de invitare specifice. In acest context, specialistii subliniaz rolul deosebit pe care
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il au cadrele didactice, contributia acestora ,,in meseria de a-i invata pe elevi cum sa invete*
adaptatanecesitdtilor, intereselor, calitatilor personale, aspiratiilor, stilului de invatare identificat.

Cadrele didactice trebuie sa fie constienti de necesitatea de a corela stilul de predare la
diversitatea stilurilor de invétare si la necesitatile tuturor elevilor. Uneori, insd, se necesita
aplicarea unei combinatii echilibrate de stiluri de predare pentru a permite elevilor exersarea nu
doar a stilurilor preferate, ci si posibilitatea de a colabora cu alti elevi si de a experimenta si alte
stiluri de invatare. Astfel, intru asigurarea calitatii prpocesului educational, cadrul didactic
precizeaza stilul de invatare al elevilor clasei. Diversitatea de stuiluri de invatare devine o
preocupare profesionald a cadrului didactic. In Tabelul 4.1. sunt exermplificate unele strategii
eficiente de invatare, care pot fi aplicate in functie de caracteristicile si aspectele specifice
stilurilor de invatare.

Tabelul 4.1. Inventar de strategii eficiente conform stilului de invitare

Stilul de Caracteristici Aspecte specifice Strategii eficiente de invitare
invitare generale
vizual - procesarea - prefera sa vada lucrurile - cadrul didactic furnizeaza
informatiei sau desfé$urarea materiale vizuale interesante
prin proceselor pe care le intr-o varietate grafica;
utilizarea de invati; - se asigurd cd prezentdrile
. . vizuale sunt foarte bine

tabele, - invata pe baza de organizate:
schite, ilustratii, harti, imagini, - pe parcursul lectiilor urmareste
imagini, scheme/schite, grafice, sd fie auzit de toti elevii pentru
diagrame, diagrame, tabele, idei a-1 asculta si intelege cat mai
grafice etc. principale; bine.

- ordonarea logicd a unor pasi,
evenimente, actiuni;

- planificarea diverse sarcini: de
subliniere, evidentiere,
incercuire cu diferite culori a
cuvintelor, formulelor, pasilor;

- oferirea de timp suficient pentru
vizualizarea materialelor si
luarea notitelor;

- fragmentarea materialului;

- utilizatrea instrumentelor de
studiu (tabele, harti, scheme,
diagrame, grafice, pasi, algoritm
etc.);

- planificarea sarcinilor de analiza
si sinteza; de transcriere,
copiere;

- utilizarea materialelor auxiliare
care permit elevului sa

- vorbeste rapid;

- demonstreaza concentrare
chiar si Tn medii
zgomotoase;

- este important sd vada
cuvintele/textul scris;

- 151 decoreaza/organizeaza
singur mediul/spatiul;

- retine mai repede ceea ce
vede decat ceea ce aude;

- uita instructiunle verbale;

- recitirea sau rescrierea
materialului sunt
metodele cele mai
frecvent utilizate pentru
fixare;

- preciaza prezentdrile
folosind video si
retroproiectorul (folii,
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rezumate). etc.

povesteascd mai usor (imagini,
cuvinte-cheie, intrebari-reper
etc.);

valorificarea
materialelor/panourilor de pe
peretii clasei;

practicarea tehnicilor de
memorare vizuald (Tehnica
Diamantul);

utilizarea TIC (prezentari PPT)
etc.

auditiv - prelucrarea - invata vorbind si planificarea sarcinilor de
informatiei ascultand; identificare asubtitlurilor;

ascultand; este eficient in discutiile organizarea invatarii cu tutori

de grup; sau intr-un grup in care pot sa

- Invatarea, de invata din explicatiile adreseze Intrebari de clarificare,
reguld, de celui care prezinta sa ofere raspunsuri, sd exprime
unul singur; materialul; modul de intelegere a

vorbeste ritmat; informatiei orale;

- realizarea verbalizeaza actiunca prezentarea cuvintelor-cheie/a
asocierilor/c intreprinsa pentru a depasi | planului de idei/a algoritmului
onexiunilor dificultatile de invatare unei rezolvari/a rezumatului
intre isi manifesta verbal care oferd perspectiva de
concepte/ter entuziasmul, ansamblu;
meni etc. vorbeste cu sine (in planificarea sarcinilor de

gand); lectura ghidatd in grup/in cor;
zgomotul distrage, dar in practicarea jocurilor de
acelasi timp reprezinta si cuvinte;
mediul 1n care se simte utilizarea dramatizarii
bine; citeste miscand poeziilor/unor fragmente;
buzele; interpretarea cantecelor;
prefera invatatul cu voce; audierea casetelor sau CD-
suporta greu linistea in urilor etc.
timpul Tnvatarii
este un bun povestitor;
prefera discutiile etc.
kinestezic |- asimilarea are necesitatie sa atingd si | - practicarea pauzelor frecvente
informatiei sd se implice fizic in intre activitati;
prin activitatea de invatare; utilizarea tehnicilor de
implicare si invatd prin manipularea dezvoltare a memoriei prin
cooperare; obiectelor; miscare, dramatizare, dans,

construirea
de
modele/sabl

invata din situatiile in
care poate sa
experimenteze;

este atent la gesturi si

pantomima, joc de rol;
utilizarea literelor si cifrelor
magnetice ca suport in
activitatile lingvistice si
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oane/schite; gesticuleaza; numerice;

- memorizeaza mergand; - planificarea sarcinilor care
- manipularea | - a lua notite inseamna mai solicita plimbatul si vorbitul in

de obiecte mult un act fizic si nu un timpul invatatii/repetarii,
pentru suport vizual pentru - folosirea constructoarelor,
explicarea invatare; de multe ori nu puzzlelor, a diferitor mijloace
conceptelor revizuieste notitele; multimedia;
abstracte - 1si manifesta entuziasmul | - oferirea manipulativelor etc.
etc. sarind;

- sta aproape de persoana
Cu care comunica;

- prefera activitatile de joc;

- utilizeaza actiuni ale
corpului pentru a
demonstra cele invatate;

- lipsa de activitate
determind manifestari
Kinestezice, fiind de
multe ori confundati cu
elevii cu tulburari de
comportament etc.

O provocare a cadrului didactic este adaptarea stilului de predare la stilurile de invatare ale

elevilor. Personalizarea modalitatilor de actiune ale cadrelor didactice, in situatiile specifice de

lucru cu elevii, caracterizeaza stilurile de predare, clasificate in functie de specificul stilului de

invatare al cadrelor didactice:

- caracteristicile cognitive ale predarii: abstract/concret;

- modul de comunicare: direct/indirect; atitudinea fata de activitatea din clasa: centrat pe
profesor/centrat pe elev;

- strategiile folosite: expozitiv/interogativ/aplicativ;

- implicare si deontologie profesionala: responsabil/neglijent/indiferent;

- personalitatea cadrului didactic: proactive/reactive/ultrareactiv etc.

Majoritatea elevilor le folosesc pe toate cele trei pentru a recepta informatii. Cu toate acestea,

unul sau mai multe dintre aceste stiluri de receptare sunt dominante. Stilul dominant defineste

modalitatea cea mai bund prin care o persoand poate acumula noi informatii prin filtrarea

continutului care urmeaza sa fie invatat. Acest stil poate sa nu fie intotdeauna acelasi pentru toate

sarcinile. Elevul poate prefera un stil de invatare pentru o sarcind si o combinatie de alte stiluri

pentru alta sarcina. Foarte putine persoane invata orice bazandu-se doar pe un singur stil. Marea

majoritate au un stil de Tnvatare dominant si inca unul, cel putin, secundar.
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Elevii care invata bazandu-se pe imagini vizuale apreciaza utilizarea in timpul orei, alaturi de
explicatiile profesorului, prezentarea de imagini sau de secvente video. In acelasi timp, elevii
pentru care este caracteristic stilul de invatare vizual sunt cei care preferd si programele de
educare on-line. Persoanele care citesc mult nu au, in mod necesar, stilul de invatare vizual, ci
dezvolta stilul auditiv ca stil separat de invatare. Ei transpun, mental, cuvintele in imagini. Cei
care adopt stilul practic (tactil-kinestezic, bazat pe experiment) au nevoie sa testeze ceea ce
invata, pentru a vedea implicatiile in situatii noi. Se recomandd ca in cazul lectiilor sa se
combine modul de prezentare a informatiei vizand cele trei stiluri specifice de invatare. De
exemplu, in cazul conceperii unei lectii pe calculator, informatia va fi asezata in diverse formate
(scris, audio, multimedia), pentru a satisface ciat mai multe preferinte in privinta stilului de
invatare. Cel mai important element care ajuta la alegerea deciziei referitoare la un format sau
altul al lectiilor este feedback-ul din partea elevilor.

Elevii cu stil de invatare predominant auditiv. Elevul Tnvata mai bine prin audierea unui
discurs sau a explicatiilor celorlalti, asociind conceptele cu diverse sunete.Nu au nevoie ca langa
el sa stea cineva care sa le vorbeasca. Au o buna memorie auditiva. Retin mai bine daca repeta in
gand sau se aud pe ei insisi, participdnd activ In timpul lectiilor. Pentru elevii cu stilul de
invatare auditiv, lectiile trebuie sa fie bogate in mesaje audio, ca intariri pentru ceea ce este deja
scris. Sunt indicate cursurile concepute folosindu-se tehnologii multimedia (flash, radio, mp3),
interactive (ex. diferite programe de invitare a limbilor striine si nu numai). Acesti elevi au

sansa sa devind cursantii care invatd cel mai rapid.

4.3. Corelarea inteligentelor multiple cu stilurile de invitare

Pornind de la premisa ca invatarea este un proces complex ce presupune stabilirea unui
parteneriat intre cadre didactice si elevi, precum si achizitionarea, schimbul reciproc de
informatii, cunostinte, abilitati, atitudini si transformarea acestora in vederea adaptarii scolare si
sociale optime, elevii au nevoie sa afle cum functioneaza creierul lor, pentru a achizitiona si
procesa cat mai eficient o noud informatie, si pentru a afla ce abilitati sunt necesare pentru a
invata sau cum sa abordeze un examen sau cum sa rezolve diferite probleme.

Toti elevii pot invata, daca profesorii, parintii, cei care le ofera suport sunt pregatiti cum
sa-1 invete, le propun programe pentru dezvoltarea stilului de Invatare si a practicarii abilitatilor
transferabile: de comunicare, de a lucra in echipa, de invatare, de organizare a timpului, de a
rezolva probleme, de a negocia, de ascultare, de creativitate, de a lucra cu computerul etc.

Cercetarile spun ca cei care participa la astfel de programe obtin note mai bune, creste
stima de sine, se pot ajuta singuri in multele si diferitele situatii de Invatare cu care se intalnesc
zilnic, devin autonomi, scade riscul de abandon scolar, creste gradul de participare la activitatile
scolare si extrascolare.

54



In tabelul de mai jos prezentim sintetic modalitatea prin care cadrele didactice pot

valorifica tipurile de inteligenta identificate la elevii cu care lucreaza, in corelatie cu stilurile de

invatare si cu preferintele sau nevoile elevilor.

Tabelul nr. 4.2 Corelatia dintre tipul de inteligenta si preferinte/nevoi

Copiii cu gandesc prefera au nevoie de
inteligenta
preponderent
Lingvistica in cuvinte | sa citeasca, sa scrie, s carti, benzi, instrumente de scris,
povesteasca, hartie, jurnale, dialog, discutii,
sa joace jocuri de cuvinte | dezbateri, povestiri
Logico/ in sd experimenteze, s pund | lucruri pe care sa le exploreze si la
Matematica | rationament | intrebari, sa rezolve care sa se gandeascad, materiale pentru
e probleme logice, sa laborator, obiecte pentru manipulat,
calculeze excursii la muzee de stiinta
Spatiala in imagini [sa deseneze, sa proiecteze, LEGO, video, filme, jocuri de
sa vizualizeze, sa schiteze | imaginatie, diapozitive, puzzle, carti
ilustrate, excursii la muzee de arta
Corporal / prin senzatii|sa danseze, sa alerge, s jocuri de rol, dramatizari, miscare,
Kinestezica somatice  |sard, sa construiasca, sa sport, jocuri fizice, experiente de
atingd, sa gesticuleze laborator
Muzicala prin ritm si | sa cante, sa fluiere, sa cantat, concerte, muzica acasa si la
melodii fredoneze, sa bata tactul, |scoald, instrumente muzicale
sa asculte
Interpersonala | comunicand [sa conduca, sa organizeze,| prieteni, jocuri de grup, societate,
u-siideile [sd& se relationeze, sal evenimente, cluburi, mentori/ucenici
altora manipuleze, sa medieze, sa|
mearga la petreceri
Intrapersonala | interiorizat | sa-si stabileasca scopuri, |locuri secrete, timp petrecut in
sd mediteze, sa viseze, sd |solitudine, proiecte desfasurate in ritm
taca, sa faca planuri propriu, posibilitatea de a alege
Naturalista prin sa foloseasca elementele |timp petrecut in naturd, proiecte si
construirea | din natura in solutionarea | compozitii realizate utilizind elemente
de de probleme, sa explice |din naturd (frunze, ramuri, pietre,
interpretari | influenta fenomenelor sunete)
si recreari | naturale asupra unor
ale cadrului | evenimente
natural

Ca fiinte umane, putem invata prin intermediul multor modalitati: explorand cu mainile,

utilizdnd simgurile, observand alte persoane, prin dezvoltarea diferitelor tipuri de simboluri.
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Aceste alternative de a cunoaste pot fi deseori observate acasa, pe strada, si, din ce in ce mai
mult, in diferite medii de Invatare pentru copii.

Din picate, insi, scoala neglijeaza de multe ori aceste modalitati multiple de a invita. In cea mai
mare parte a timpului, copiii stau la locul lor toatd ziua, citind carti sau ascultand lecturi.
Verificarea cunostintelor acumulate se face, de obicei, prin teste scrise sau solicitindu-se
reproducerea celor invatate.

Conform Teoriei inteligentelor multiple, toti oamenii au cel putin opt forme de inteligenta,
lingvistica, logico-matematica, muzicala, spatiala, kinestezica, naturalista, interpersonald si
intrapersonala. Toti oamenii au aceste inteligente. Dar, datorita variatiei genetice, nu exista doua
persoane care sd aibd exact aceeasi combinatie a inteligentelor. Asa cum toti aratdm diferit,
avem personalitafi si temperamente diferite, avem si profile diferite ale inteligentei. Nu exista
doi indivizi, chiar doi gemeni, care sa aiba exact aceeasi combinatie de inteligente.

O alternativa la scoala uniforma este educatia configurata individual, o educatie care ia in
serios diferentele individuale. Acest tip de educatie este potrivitd pentru realizarea mai multor
scopuri: un curriculum traditional sau experimental, o educatie care urmareste dezvoltarea
cunoaste mintea elevilor. Aceasta se refera la a cunoaste mediul din care provine elevul,
interesele, preferintele, temerile, experientele si scopurile, asigurarea deciziilor educationale
bazate pe profilul real al elevului.

Poate parea ca o astfel de scoald uniforma este una corectd, din moment ce toata lumea
este tratatd la fel. Totusi, scoala a privilegiat una sau doud forme ale inteligentei umane, cele
care implica limbajul si logica, in timp ce ignora celelalte modalitati prin care poate fi cunoscuta
lumea.

Teoria inteligentelor multiple a aparut in aceeasi perioadd cu ,noile tehnologii": CD-
ROM, casete video, Internet etc. Multor persoane li s-a parut evident ca aceste tehnologii pot fi
utilizate in educatie. intr-adevar, procesul utilizarii tehnologiei pentru a stimula inteligentele
multiple ale elevilor, a Inceput.

Cunoasterea mintii elevilor reprezintd doar primul pas. Crucial este apoi efortul de a
utiliza aceste informatii in luarea deciziilor legate de curriculum, pedagogie si evaluare. Daca
cineva alege utilizarea unui curriculum bogat in alegeri, atunci rolul inteligentelor multiple este
clar. Se pot crea materii, metode de predare, mijloace de instruire sau evaluare pentru fiecare tip
de inteligentd. Dar educatia individuala este compatibild si cu un curriculum standard. Toti
copiii trebuie sa invete notiuni de baza din diferite domenii. Acest lucru nu Inseamna ca toata
lumea trebuie sa studieze aceste cunostinte in acelasi fel sau sa fie evaluat la fel. Teoria

inteligentelor multiple aduce o contributie importanta educatiei din acest punct de vedere.
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Teoria stimuleaza profesorii si elevii sa dea dovada de imaginatie in alegerea curriculumului,
decizand cum trebuie abordat curriculumul si cum se poate demonstra ceea ce elevii au Invatat.
Profesorul trebuie sd mobilizeze inteligentele elevului pentru ca acesta s poatd invita si sa
demonstreze ceea ce a invatat prin modalitatile facile lui.

Chiar daca psihologii inca sunt sceptici in ceea ce priveste aceasta teorie, cadrele didactice
din intreaga lume au acceptat aceastd teorie si au creat adevarate scoli, curriculumuri si
programe care au la baza aceasta teorie. Teoria inteligentelor multiple este bine sa fie vazuta ca
un instrument, mai mult decat un scop educational. Profesorii trebuie s stabileasca obiectivele
pe care le urmaresc. Odata ce aceste obiective sunt stabilite, teoria inteligentelor multiple poate
oferi un suport puternic. Cadrele didactice ar trebui sa organizeze predarea si invatarea in asa fel
incat toti elevii sa aiba ocazia sa invete si sd demonstreze ceea ce au invatat, nu doar cei care
sunt inzestrati cu abilitafi pentru numere si cuvinte. Trebuie sd se stabileasca clar obiectivele
educationale si apoi sa se aleaga tehnologia potrivitd pentru a atinge acele obiective. Scoala
trebuie sa dezvolte obiectivele urmarite in asa fel ncat fiecare elev sd poate intelege temele
propuse. Abordarile au aratat ca Teoria inteligentelor multiple ajutd scolile 1n atingerea acestor
scopuri.

4.4. Elaborarea sarcinilor in functie de stilul de invéatare.

Selectarea metodei si combinarea adecvata cu stilul de invatare este un indicator de calitate in
individualizareaprocesului educational. Astfel, atunci cand se selecteaza metodele de predare-
invatare-evaluare, acestea trebuie sa fie adecvate, logice si sa conduca la sustinerea, intelegerea
si facilitarea Tnvatarii fiecarui copil.

In Tabelul 4.3. sunt generalizate, in baza experientei avansate din sistemul educational, mai
multe metode, procedee, tehnici care s-au dovedirt a fi eficiente in asistenta individuializata a
elevilor cu CES. Acestea sunt utile si in elaborarea adaptarilor curriculare (CGA si CM)

Tabelul 4.3.Metode interactive eficiente in functie de stilul de invatare

Stilul de Metode, tehnici, procedee

invitare

Auditiv | ¢ Brainstorming Pro/Contra * Dezbateri
* Problematizarea Fishboll * Raspuns rotativ
* Pastreaza ultimul Invatarea reciproca » Secvente

cuvant pentru mine Secvente contradictorii

* Predictia contradictorii * Eseul
* Masa rotunda Cubul * Interviul in trei
* Diagrama Wenn Studiu de caz etape/de grup,
* PRES FRISCO * Discutia panel
* Panza discutiei Palariile ganditoare, * Secvente
* Mozaic Comertul cu o contradictorii etc.
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problema

Vizual

Analiza SWOT
Clustering
Graficul T

Linia valorica,
Ghidul de invatare
Proiectul

Harta conceptuala
Colturile
Diagrama Wenn
Stiu-vreau sa stiu-
invat

Agenda cu notife
paralele/Jurnal dublu
Cubul

Sinelg

Tehnica Lotus
Blazonul

Turul Galeriei
Revizuirea circulara
Masa rotunda
Tehnica 6-3-5
Acvarium

*Cinquain

* Brainsketching

* Analiza trasaturilor
semantice

*Explozia stelara

*Scheletul de peste etc.

Kinestezic

Mana oarba
Cubul

Turul Galeriei
Investigatia

» Experimentul

 Palariile
ganditoare

. invé‘;area
dramatizata

* Secvente
contradictorii

e Unul sta -
ceilalti circula

« Miscati/Ingheta
ti/Formati
perechi etc.

In procesul de individualizare este important a selecta corect si formele de organizare, in
dependentd de stilul de invatare al elevului cu CES. Astfel, pentru elevii cu stilul de invatare
auditiv si kinestezic se recomanda utilizarea formelor de colaborare, precum: lucrul in pereche,
lucrul in grupuri mici; iar pentru cei cu stilul de Invatare vizual a se planifica lucrul individual
cu suport vizual.

Mai multe sugestii, In acest sens se regtasesc In: Anexa 5. Modalitati de adaptare a predarii -
Lewis & Doorlag; 2003; Anexa 6. Modalitati de adaptare a mediului de invatare, dupa
Mastropieri & Scruggs, 2004: Anexa 7. Sugestii pentru adaptarea activitatilor de la clasa in
sprijinul elevilor cu CES, dupa Lerner si Lowenthal, 1993; Mastropieri&Scruggs, 2004;

Anexa 8. Strategii de management al comportamentului (McCarney&Cummins).

Nu existd stiluri de invatare pure. Fiecdrui copil ii este propriu un stil dominant de
invdtare, care trebuie pus la baza activitatii de invatare. Pe langd determinarea stilurilor
predominante de invatare, este importantd si dezvoltarea acestora, prin utilizarea strategiilor
didactice adecvate.
intrebiri si aplicatii practice:

1. Elaborati profilul stilului personal de invatare. De ce este important sa ne cunoastem propriul

stil de Invatare?
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2. Prezentati cel putin trei argumente privind importanfa cunoasterii stilului de invatare al
elevilor, inclusiv al elevilor cu CES.

3. Meditati asupra unor modalitati de valorizare a stilurilor de Invatare in cadrul unui subiect la
disiplina predata, la dirigentie sau in organizarea activitatii de terapie cognitiva in CREL

4. Prezentati-va reciproc 2-3 modalitafi de valorizare a stilurilor de invatare in cadrul unui
subiect la disicplina predata, dirigentie sau la activitati extracurs.

5. Examinati cu atentie informatia din tabelul 4.1. Prezentati o secventd de plan al unei activitati
de asistentd individualizatd, prin care sa demonstrati valorizarea unor strategii de invatare,
potrivite stilurilor de Tnvatare, prezentate in rubrica 3 a tabelului.

6. Construiti o secventa de invatare in care sa utilizati tehnologii multimedia, motivand eficienta
includerii unui astfel de mijloc 1n etapa respectiva a lectiei. Ce tehnologii ati putea folosi pentru

a dinamiza lectiile pentru disciplina pe care o predati?
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UNITATEA DE INVATARE V.

INVATAREA INTERACTIVA

Structura unitatii de invatare

5.1. Istoria educatiei interactive

5.2.  Modelul educational promovat de pedagogia interactiva.

5.3.  Pedagogia interactiva versus pedagogia clasica.
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5.4. Rolurile si comportamentele dezirabile in instruirea interactiva. Elevul si profesorul in
procesul educational interactiv.

5.5.  Sugestii psihopedagogice pentru o instruire interactiva.

Finalitatile unitatii de invatare:

Dupa ce vor studia aceasta unitate de continut, studentii vor putea:

Sa identifice momentele principale ale istoriei educatiei interactive;

- sad defineasca conceptul de instruire interactiva;

- sd comenteze esenta modelului educational promovat de pedagogia interactiva;

- sd compare abordarea traditionala si cea interactiva a invatarii;

- sa identifice rolurile specifice ale profesorului si elevului in procesul educational interactiv;

- sa compare relatia profesor-elev in contextul educatiei interactive.

5.1. Istoria educatiei interactive

Omul a cautat permanent unelte care sa il ajute sd transmitd mai usor si mai eficient
informatiile pe care le detinea, impins probabil de intuitia cd acestea vor duce la evolutia
umanitatii, ceea ce s-a si intdmplat. Inventarea hartiei, a tiparului, desi separate de timpuri
istorice — au deschis drumul spre dezvoltarea ideii de scoala, publica sau privatd. Din acest
moment, dezvoltarea umanitatii s-a produs cu o viteza care crestea exponential si care venea, ca
un feed-back natural, sa adauge valoare cunostintelor predate in scolile devenite deja realitate
pentru multe comunitati, deschizand calea cétre alte inovatii si inventii, catre progres.
miscare au dus la inventarea si construirea unor aparate care, desi initial au fost utilizate pentru
divertisment, au fost incluse, la un moment dat, in predare. Aceste aparate au contribuit la
formarea in moduri noi a notiunilor, la identificarea mai rapida a raporturilor dintre acestea si la
dezvoltarea creativitdtii in procesul de invatamant.
Momentele principale ale unei istorii a educatiei interactive ar putea fi:
- Aproximativ 30 000 THr- Primele desene rupestre
- Anul 510 THr — Academia lui Pitagora
- Anul 105 - Inventarea hartiei
- Anul 382 - Transcrierea manuala a cartilor bisericesti
- 1450 - Inventarea tiparului de catre Guttenberg
- 1600 — Infiintarea scolilor publice- in jurul anului 1600-
- 1700 - Introducerea tablei negre pentru profesori si a tablitelor pentru elevi, pe care acestia

scriau cu creta

60



- 1800- Introducerea cartilor pentru a fi folosite ca manuale ( vezi anul 1868 — Abecedarul lui lon
Creanga )

- 1910- Incepe era audio-vizualului in educatie- prin introducerea radioului , a proiectorului de
diapozitive, a retro-proiectorului ( care a fost introdus in educatie in SUA in 1957, desi fusese
inventat in 1870)

- 1960- Incepe era informationald in educatie — prin introducerea televiziunii in scoald, a
videocasetofonului si a casetelor, ceea ce facea accesul la informatie si la prezentarea acesteia
din ce In ce mai facil si mai antrenant pentru publicul spectator. Se adaugd casetele audio si
aparitia aparatelor care pot inregistra vocea, destinate uzului personal. Proiectele realizate de
- 1990- era computerelor —in unele tari, scolile sunt dotate cu computere personale pentru fiecare
elev (PC) - 1991- apare prima tabla interactiva conectata la computer si videoproiector

- 1995- se intra in era digitala a predarii, prin conexiunea la Internet

- 2000- incepe noua era interactiva a preddrii, in care se introduc sistemele inteligente de
raspuns/ votare, prin care elevii sunt angajati permanent in invatare si care permit o evaluare
aproape instantanee a rezultatelor invatarii. Echipamentele utilizate in scoala devin din ce in ce
ele fiind livrate cu softuri dedicate care permit abordari multiple si care provoaca creativitatea
didacticd. De asemenea, o caracteristicd a acestor echipamente este cresterea mobilitatii lor.
Toate tind sd devind cat mai mici, mobile, dar si usor de inlocuit cu variante imbunatatite sau cu

5.2.Modelul educational promovat de pedagogia interactiva.

Stim ca invatarea este un proces in care creierul elevilor este implicat activ. Orice prezentare
stralucita a unui subiect oarecare, sustinuta de un profesor extraordinar, poate rezulta intr-0
invatare limitata a acelui subiect, daca activitatea este liniara, unidirectionala, fara a-i implica pe
elevi in “manipularea” notiunilor prezentate. Stim deja ca elevii nostri Invatd in moduri diferite —
vizual, auditiv sau kinestezic - si este confirmat de practica principiul conform caruia, cu cat
implicam mai multi analizatori in invatare, cu atat aceasta devine mai eficienta. Retinem doar 5 %
din ce auzim, dar 75% din ceea ce facem si 95% din ceea ce ii invatam pe altii. De fapt, fara a
interactiona cu elevii sdi, un profesor nu are de unde sa stie daca eforturile lui de a preda subiectul
respectiv au fost incununate de succes.

Fenomen complex, multidimensional si dinamic, invdatarea reprezinta un concept fundamental
si integrativ, care poate fi abordat, definit si operationalizat din perspective variate - pedagogica,
psihologicd, cognitivista, psihopedagogica, psihosociald etc, perspective care se incadreaza in
perimetrul scolii sau 1l depésesc.
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In sensul cel mai larg, inviitarea este consideratd procesul de dobandire a experientei
individuale de comportare, de noi competente si noi forme de comportament si presupune fie
dobandirea unor comportamente, fie modificarea, restructurarea sau schimbarea celor deja
existente, cu scopul unei adaptari cat mai adecvate a individului la noile situatii si la dinamica
accentuata a vietii

Invitarea realizata in cadrul procesului de invatimant prin organizarea pedagogici a
experientelor de cunoastere, afectiv-motivationale si practice ale elevilor, poartd numele de
invatare scolara. Ea presupune asimilarea de catre elevi a anumitor valori (cunostinte, abilitati,
competente, comportamente, atitudini etc.), constructia si dezvoltarea de structuri cognitive,
psihomotorii si afective si modelarea personalitatii lor.

invitarea activi este un tip de invitare care are la baza implicarea profunda - intelectuala,
psihomotorie, afectiva si volitionala - a subiectului invatarii in dobandirea noului, respectiv
angajarea propriilor sale eforturi intelectuale si psihomotorii in construirea cunoasterii, in
formarea si dezvoltarea abilitatilor, capacitatilor, competentelor, comportamentelor, in insusirea
cunostintelor etc.

invitarea activa poate fi rodul eforturilor individuale ale elevilor sau al eforturilor
colaborative, al interactiunilor care se stabilesc intre ei si care conduc la progresul cunoasterii. in
acest ultim caz, invatarea intruneste, pe lingd atributul de "activa" si pe cel de "interactiva",
intrucit eforturile proprii ale elevului, care 1i permit acestuia accesul la cunostinte, sunt inscrise
in schimburi sociale.

invitarea (inter)activi este un proces activ, volitiv, mediat intern, in cadrul caruia cel care
invata descoperad, infereaza, construieste si resemnifica sensuri, valorificind materiale de invatat,
analizand situatii si experiente etc. si trecandu-le prin filtrele propriei personalitati.

Prin invitarea activa tindem ca, treptat, elevii sa devina capabili sa elaboreze proiecte
individuale personalizate de invatare, sa 11 asume responsabilitatea lor, sd le constientizeze, sa le
aplice, sa le evalueze si amelioreze, sa isi monitorizeze si gestioneze invatarea, dobandind,
progresiv, autonomie in invatare si formare.

Predarea interactiva este, asadar, un mod eficient de a transmite informatii si de a ne asigura
ca acestea sunt preluate cantitativ si calitativ cat mai apropiat de scopurile pe care ni le-am
propus in proiectarea activitatii didactice.

In cadrul acestui tip de predare, elevii sunt invitati si participe in conversatie, devenind parteneri
ai profesorului n procesul formarii lor. Limitele dintre rolurile elevului si profesorului devin mai
putin rigide, pozitia profesorului n actul de educatie trece de la ” inteleptul de pe scena”, distant,

la ” indrumatorul de langa elev” — apropiat acestuia.
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Problematica instruirii active nu este noud; in acceptiuni si nuantari diferite, ea a fost
prezentd in gandirea si practica pedagogicd, incepand cu pedagogia clasica si pana la pedagogia
modernd, actuald. Pentru a sublinia rolul pozitiv al dimensiunii sociale asupra invatarii, s-a
consacrat sintagma instruire interactiva.

Sintagmele instruire activa si instruire interactivd au ramas de-a lungul timpului un
deziderat permanent, sustinut cu consecventd si cu fermitate de teoreticieni si practicieni. Cei
mai reprezentativi pedagogi ai diferitelor epoci istorice s-au preocupat de gasirea unor
modalitati eficiente de asigurare a caracterului activ si interactiv al invatamantului.

Modelul educational promovat de pedagogia interactiva.

Pedagogia activa si interactiva este o pedagogie centrata pe elev sau pe grupul de elevi. Ea
promoveaza descoperirea noului de catre subiectii cunoscatori (cei care invatd) si stabilirea de
relatii Intre ei. Ea nu mai considera elevul un simplu receptor pasiv de informatii in forme gata
pregatite si de moduri de gindire descrise si prezentate de altii, ci experimenteaza dispozitive
pedagogice inspirate de abordarea interactionisti si constructivista a cunostintelor, la nivelul

psihologic al analizei, accentul punandu-se pe construirea cunostintelor personale ale acestuia.

Pedagogia interactivd e bazatd pe modelul formarii si al reflectiei personale, care ii
face pe cei care se formeaza responsabili de demersul lor. Elevul a devenit subiect activ al unei
activitati ghidate de propriile sale nevoi educationale, sentimente si interese §i, in prezent, chiar
actor in actul educativ. Acest ultim statut i permite elevului sd depaseasca, prin propriile
eforturi, stadiul cunostintelor empirice, partiale, incomplete, limitate si chiar gresite, sa
dobandeasca o cunoastere stiintifica, pe scurt, sd isi construiasca si sd isi modeleze in directie
favorabila, in sens pozitiv, propria personalitate.

Misiunea scolii care doreste sd practice o instruire interactiva eficace este de a face
posibild si de a organiza de o maniera eficientd intdlnirea dintre reprezentdrile, intrebarile,
dorintele, cunostintele empirice ale elevilor, pe de o parte si caracteristicile programelor
educationale, impreuna cu constrangerile legate de continuturile instruirii, pe de alta parte.
Scoala propune elevilor traiectorii de formare intelectuala si profesionald, care tind sa fi
implice activ in formare, sa 1i determine sa isi exerseze puterea, comportamentele si atitudinile
de reflectie, de interogare, afirmare, indoiald, cdutare si sd achizitioneze noul prin eforturi
intelectuale si motrice proprii. In instruirea interactiva, eficace este orice demers si orice
interventie care tinde sa integreze activ si coerent tipurile de cunoastere, evitand fragmentarea lor
si stimuland personalizarea achizitiilor, operationalizarea, generalizarea, interrelationarea si
transferul lor.

Noul model este de tip reflexiv-interactiv, intrucat incurajeaza reflectia interioara, dar si

dezbaterea vizavi de diverse probleme, experimentarea directa asupra obiectelor, fenomenelor si
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proceselor realitatii, ca o pregatire pentru integrarea in societate. Scoala democratica este o
scoald a diversitatii, a confruntarii si a punerii in acord a ofertei si a cererii de educatie, o scoala
care isi construieste dispozitivele pedagogice, parcursurile educationale prin interactiuni cu alte
persoane (parinti, colegi s.a.) sau alte institutii (scoli, administratia locala, agenti economici s.a.).
Ea presupune instituirea de momente de negociere a activitatilor, astfel incat sa le se permita
elevilor sa atingd obiectivele prestabilite in conditiile in care au o contributie oarecare la
programarea continuturilor instruirii. Un ax esential al actiunilor pedagogice in instruirea

interactiva este diferentierea instruirii, care asigura premisele individualizarii instruirii.

Obiectivele generale ale pedagogiei interactive sunt in congruenta cu practicile
pedagogice centrate pe activitatea de invatare individuala sau colaborativa a elevului, profesorii
fiind la dispozitia lui pentru a-l responsabiliza, a-1 ajuta sa se dezvolte, sd-si modeleze
personalitatea si pentru a-i dezvolta increderea in sine - obiectiv major in instruirea
interactiva. Profesorii 1si propun sa ii faca pe elevi sa inteleagd, gratie propriilor experiente, ca
existd diverse moduri de formare cognitiva si afectiva, si, In acelasi timp, 1i indeamna si i
sprijind sa participe activ si interactiv la aceste procese in vederea atingerii obiectivelor
educationale propuse. Pedagogia interactiva este o pedagogie prin obiective, care pune accentul
pe libertatea intelectuala a elevului si pe autonomie, considerate valori fundamentale in educatie,
scoala fiind asimilatd cu un spatiu de libertate, de creativitate, de motivare intrinseca pentru elevi
si profesor, un loc in care elevii 1si exerseaza spiritul activ, critic §i creativ si 1si construiesc
autonomia cognitiva si educativa. Ca spatiu de invatare si de munca, scoala este orientata spre
atingerea unor obiective apartinand domeniilor cognitiv, psihomotoriu si afectiv-motivational
bine delimitate, respectiv spre achizitia de catre elevi a unor competente educationale diverse,
corespunzatoare celor trei categorii de obiective (competente intelectuale/cognitive, psihomotorii
si afecliv-atitudinale) si de culturd. Aceasta presupune cadutarea in permanentd si analizarea n
profunzime a strategiilor, interactiunilor, abilitatilor, comportamentelor eficiente in organizarea
cotidiand a activitatii educative, factorii centripeti si factorii centrifugi care influenteaza cele
mai intime resorturi ale sale si care cauzeaza cele mai fine si infime diferente.

Practicarea unei pedagogii interactive inseamna trecerea de la o pedagogie implicita,
opacd si chiar secretd, la o pedagogie explicitd, cdi de transparenta este posibil, in care elevul
insusi negociaza raportul sdu cu achizitiile, le poate accepta, le poate critica sau chiar refuza.

Modelul educational pe care pedagogia interactiva il promoveaza reconsidera statutul si
relatiile dintre elementele triunghiului pedagogic - elev, cunostinte si profesor, considerand ca
nu raportul profesor-cunostinte este primordial, ci raportul elev-cunostinte:

- Elevul este privit nu prin prisma lipsurilor si esecurilor sale, ci prin cea a potentialului sdu, a

capacitatii de a construi noua cunoastere, de a Invata, de a fi activ si de a deveni autonom. El este
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considerat nu doar un intelect, ci o fiintd umana cu o personalitate complexa (inclusiv cu latura
afectivd) si o fiinta sociala.

- Cunostintele nu sunt privite ca o suma de achizitii memorate si reproduse, ci ca suport §i
pretext pentru: dezvoltarea si construirea de noi achizitii de catre elevii insisi, realizarea de
conexiuni intra- si interdisciplinare, de transferuri, de aplicatii practice, pregatirea actiunilor
elevilor 1n diferite contexte situationale, a relatiilor interumane etc.

- Profesorul capata o noua identitate: el nu mai are rolul de a transmite cunostinte, ci de a
organiza situatii de invatare concepute ca pretexte pentru instaurarea de interactiuni si de relatii
dinamice intre elev si obiectul sau confinutul invatarii. Demersurile pedagogice sunt
instrumentate Intr-o manierd precisa, care 1i permit profesorului sa studieze cum se deruleaza
activitatea elevilor; practic, rolul sdu se diminueaza gradual, suferd o regresie treptatd, lasand,
facand loc actiunilor efective ale elevilor si interactiunilor dintre acestia. Interactiunile fac
posibild progresia efectivd a dezbaterilor, gratie ludrii in considerare a ideilor, opiniilor,
punctelor de vedere, argumentelor avansate de elevii ingisi.

Noua pedagogie care a inceput sa se impund pe plan mondial la inceputul secolului XX, a
influentat pozitiv teoria si practica educatiei din tara noastra, prin deschiderea activitatilor
didactice catre viata, prin accentul pus pe tratarea democratica a elevilor si prin sensibilizarea
oamenilor scolii vizavi de cercetdrile de psihologia copilului si de aplicabilitatea rezultatelor
acestor cercetari in instruirea realizatd in scoald. Experienta didacticaA de pand acum ne
demonstreaza ca instruirea interactivd a constituit o permanenta incitare i provocare si ca a fost

si a ramas, deopotriva, necesitate si dorinta, realitate si aspiratie educationala.

5.3. Pedagogia interactiva versus pedagogia clasica.

Orientarile pedagogiei interactive, modelul educational pe care aceasta il propune, modul
in care concepe procesul educativ, implicatiile sale educationale etc., se deosebesc fundamental
de campul pedagogiei clasice / traditionale. In tabelul urmitor sunt surprinse principalele
fatete ale procesului educativ, analizate sub unghi pedagogic, comparativ, din perspectiva

pedagogiei interactive si a pedagogiei clasice, intr-0 forma condensata, operationala.

Elementul de | Atributele pedagogiei | Atributele pedagogiei clasice
comparatie interactive
Paradigma la care se | Sistemica (se studiaza intregul). Analitica (se studiaza parti ale
raporteaza intregului).
Organizarea clasei Cooperativa. Competitiva.
Incurajeaz ... Interactiunile si schimburile Individualismul si competitia
intelectuale  dintre  elevi, intre elevi.
colaborarea si cooperarea.
Cum este privit grupul— | Ca o comunitate educativa(care il | Ca un grup de elevi care
clasa ? integreazd si pe profesor) in care | invata unii alaturi de alfii.
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elevii invatd unii in relatie si
impreund cu altii.

Cine ia decizii referitoare | Elevii insisi pot lua decizii | Profesorul.

la ce si cum vor invata | (inclusiv prin intermediul feed-

elevii ? forward-ului).

Cum este privit elevul ? Ca participant activ in procesul de | Ca  participant  pasiv  in

invatamant, ca autentic subiect al
educatiei, ca autentic actor 1in
actul educativ.

procesul de invatamant, ca
receptor pasiv de cunostinte,
ca obiect al educatiei.

Cum este privit profesorul
?

Ca indrumator, ghid, organizator,
colaborator, tutore pentru elev si
pentru activitatea lui de invatare.

Ca transmitator de cunostinte
spre elev.

Cum ghideaza profesorul
instruirea?

In mod indirect, nondirectiv si
neriguros;, este facilitator al
invatarii si al cunoasterii.

In mod direct, directiv si
riguros; este lider in activitatea
de invatare si cunoastere.

In ce constd comunicarea
educationala ?

In exprimarea propriilor opinii
ale elevilor si iIn comunicarea lor

In transmiterea de cunostinte
gata prelucrate, de adevaruri

catre ceilalfi elevi si catre | absolute de catre profesor,
profesor. grupului-clasa.

Miza educativa Sa se arate ca elevii au | Sali se transmitd elevilor un
reprezentari  diverse, anumite | anumit volum de cunostinte.

intrebari, sesizeaza complexitatea

unei probleme, investigheaza,
descopera noi cunostinte, 1isi
formeazd abilitati, capacitati,

competente, comportamente.

Procesul cunoasterii

consta in ...

Construirea noilor cunostinfe si
achizitii de catre elevii ingisi.

Receptarea de cunostinte
prelucrate de catre profesor,
de adevaruri absolute.

Esential in invatare

Procesul si modul de gandire

Produsul, respectiv

este ... predominant pe care il presupune | asimilarea unui volum
disciplina de studiu. de cunostinte.

Tipul de Cunostintele stiintifice, Sunt privilegiate

cunoastere procedurale si strategice, dar si cunostintele stiintifice,

functionala vizata.

cele declarative.

declarative.

Tipuri de savoir
vizate

Nu atat savoir, cat savoir-faire
cognitiv, savoir-faire practic,
savoir-etre si savoir-devenir.

Predominant savaoir.

Procesul de invatamant
promoveaza ...

Formarea si autoformarea.

Informarea.

Tipul de invatare

Invatare activa, prin activitate

Invatare pasiva, prin

predominant. intelectuald si practicd proprie. receptare.

Gradul de implicare a Mare, tinzand spre autonomie Practic nul.

elevului in activitate. cognitiva si educativa.

Gradul de Mare, tinzand spre construirea Practic nul.

responsabilizare al propriei cunoasteri de catre

elevului elevul insusi.

Gradul si tipul de Mare, se face apel la motivatia Mic, se face apel la motivatia

motivatie a Tnvatarii

internd/intrinseca.

externd/extrinseca.

Relatia elev-

Incurajeaza autonomia cognitiva

Incurajeaza dependenta
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profesor si educativa. elevului de profesor, care
este  singura sursd de
cunostinte.

Categorii de elevi Toate categoriile de elevi. Elevii buni.

implicati in activitatea

didactica

Se sprijind imaginatia si | Da. Nu.

creativitatea

Se vizeazd dezvoltarea | Da. Nu.

spiritului critic al elevilor

?

Se stimuleaza atitudinea | Da. Nu.

reflexivi a elevilor, se

dezvolta abilitatile

metacognitive ?

Se diferentiaza si  se | Da Nu

individualizeaza instruirea

Se vizeaza Da Nu

socializare elevilor?

Ce tip de feed-back se | Formativ si sumativ. Sumativ.

practica ?

Ce evaluare se Continua, formativa. Finala, sumativa.

practica?

Tipuri de activitati Activitati didactice | Activitati didactice

didactice individualizate si personalizate. frontale.

predominante

Rolul manualelor Instrumente ajutatoare in | Mijloace pe baza carora se
selectarea de continuturi utile in | realizeaza predarea.
demersurile de formare la elevi a
competentelor educationale
vizate.

5.4.  Rolurile si comportamentele dezirabile in instruirea interactiva. Elevul si profesorul

in procesul educational interactiv.

Elevul in procesul educational interactiv.

Pedagogia si instruirea interactiva opereaza cu dispozitive scolare centrate pe activitatea
de invatare a elevului; vorbim despre o pedagogie centrata pe elev, care devine actor (mai mult
decit spectator) in actul educativ, in elaborarea de reglementari si reguli, inclusiv de reguli de
socializare. Sa nu uitaim ca elevul este membru al unei clase care, In termenii instruirii
interactive, este reconfiguratd si dobindeste valoarea si semnificatia unui releu al unei retele mai
vaste, ce implica si alte forme complementare de transmitere a culturii.

Activitatile de invatare desfasurate de elevi pot fi caracterizate "active" si se constituie n
etape progresive, premergatoare atingerii nivelului dorit - de realizare de proiecte de invatare

personalizate, in masura 1n care sunt intrunite conditiile:
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- se asigurda un mediu educational stimulativ, activizant, interactiv, dinamic;
- invatarea se bazeaza pe o motivatie internd/intrinseca si pe o motivatie cognitiva superioara,
pe dorinta de a sti a elevilor;
- elevul manifesta dorinta de a reflecta interior, de a gandi prin sine insusi;
- elevul este preocupat de strategiile metacognitive pe care le utilizeaza si de modalitatile de
formare;
- elevul cauta solutii la probleme cu care s-a confruntat, sau care il preocupa;
- continuturile studiate apar ca raspuns posibil la probleme pe care chiar cel care invata si le
pune;
- elevul se angajeaza in acte voluntare indreptate in directia rezolvarii unei probleme pe care si-
o pune el Tnsusi (sau care a fost pusa de altcineva si transformatd intr-o problema a sa) si in
directia depasirii anumitor obstacole;
- elevul si-a Insusit cunostintele declarative, procedurale si strategice si codul lor de formalizare
prin eforturi personale, in activitati individuale sau colaborative, independente sau
interdependente;
- elevul are curajul de a-si expune liber ideile, interogatiile (eventual critice), ipotezele si
solutiile, in cadrul activitatilor colaborative;
- elevul utilizeaza combinatii de stiluri de invitare adecvate, eficiente;
- elevul angajeaza in activitatea personald de asimilare a noului competente stiintifice cognitive
(referitoare la capacitatea de a integra noul in sistemul cognitiv propriu), psihomotorii si
afectiv-atitudinale, atat disciplinare (corespunzitoare campului disciplinei), cat si
transversale (formate/realizate longitudinal, "de-a lungul" disciplinelor de studiu si al practicilor
educative) (de exemplu, competente metodologice, cum ar fi: luarea de notite, sistematizarea,
etc, formularea de situatii-problema si rezolvarea lor, stabilirea ipotezelor si verificarea lor,
lucrul in grup etc.);
- elevul devine apt sa se angajeze In maniera autonoma in activitate, sa practice exercitiul
autonomiei in termenii specifici varstei (responsabilitdtile asumate sunt de diferite ordine, functie
de varsta elevilor: la inceput existd o dorinta de identificare a propriei "pozitii" sau de opozitie,
iar mai tarziu, In timpul studiilor liceale, se pot emite opinii independente, fondate mai mult pe
pozitii care le dau acces la maturitate).
Profesorul in procesul educational interactiv.

Schimbarea rolului elevului preconizatd de instruirea interactiva atrage dupd sine o
modificare simetrica si sensibila a rolului profesorului.

"Identitatea profesionala apare ... cand recunoastem cd un profesor nu este numai un

«agenty, ci el poate deveni un «actor» si ca nu este simplu «actory, ci trebuie sa devina «autor»".
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Desi este actor si autor in instruirea interactiva, in termeni generali, functia manageriala a
profesorului este nondirectiva, prezenta sa fiind necesara, dar discreta, cu rol de consiliere si
nondirectiva. El nu intervine des pentru a evita focalizarea atentiei, a discutiilor si a demersurilor
intreprinse in clasa asupra propriei persoane. Dimpotriva, in dezbaterile colective si in situatiile
de cooperare, el realizeaza si mengine legatura intre interventiile participantilor si subiectul
discutiei (pentru a evita devierile, recentrarile si elementele nesemnificative in acel context) si
articuleaza coerent continuturile diferitelor interventii (noteaza intrebarile si problemele care se
pun, elementele de definitie, ideile, ipotezele, argumentele contradictorii, ii Tndeamna pe elevi sa
reflecteze la anumite aspecte, are interventii verbale proprii pentru a corecta, explica). i, ceea ce
constituie o dimensiune foarte importanta a comportamentului sdu didactic, reformularile sale nu

au functie evaluativa, ci explicativa, clarificatoare si adesea chestionanta. Practic, profesorul "ii

invata pe altii sa invete", constientizind ca aceasta inseamna altceva decat transmitere de

cunostinte complete si bine organizate, inseamna mai degraba, crearea conditiilor necesare,
dobandirii unor achizitii personale.

Instruirea interactiva sconteaza ca in locul unui magisterat, sa avem de-a face mai mult cu
un tutorat. Rolul profesorului este mai puternic strategic, ca al unuia care structureaza mediul in
care are loc invatarea si formarea, realizeaza designul educational si monitorizeaza colaborativ
progresul scolar al elevilor.

Astfel, 1n instruirea interactiva, cadrul didactic este un actor in roluri si ipostaze diferite:

- pedagog care construieste dispozitive de invatare adaptate, practicind o pedagogie
nondirectiva, diferentiata si individualizata,

- proiectant, tutore, manager, moderator, organizator si gestionar al continuturilor,
activitatilor si experientelor de formare. Persoand care proiecteaza, stimuleaza, organizeaza,
orienteaza, regleaza si amelioreaza activitatea de cunoastere desfasurata de elevi;

- mediator al invatarii, persoana care (inter)mediaza cunoasterea si care i asigura acesteia un
cadru euristic, care faciliteaza legatura dintre elev (pe de o parte) si reflectia, actiunea si
cunoasterea sa (pe de altd parte);

- facilitator al invatarii si autoformarii elevilor, el nu transmite cunostinte, ci lasa elevii sa
invete ca niste ucenici;

- ajutor al elevilor in invéatare, in constientizarea problemei/dificultatii lor, in construirea (de
catre elevii 1nsisi) de variante/piste de solutionare si in punerea lor in aplicare;

- acompaniator, insotitor, partener al elevilor intr-o relatie educationala interactiva;

- coordonator, consilier al elevilor in munca lor personala, in orientarea lor, in utilizarea
timpului scolar, a resurselor materiale etc. (este importantd mai ales postura profesorului de

consilier metodologic, care ajuta sia se organizeze retururi reflexive §i metacognitive),
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indrumator al activitatii elevilor intr-o modalitate stimulatoare;

ghid, animator, activator si catalizator al activititilor de formare a elevilor, al
interactiunilor, al comunicarii si schimburilor intelectuale si verbale care se produc intre
acestia, promotor al sintezelor partiale ale discutiilor;

valorizator al schimburilor intelectuale si verbale realizate in cadrul instruirii, al comunicarii
educationale;

persoani cu rol socratic (pentru ca aratd drumurile de acces la cunostinte) si regizor, care
valorifica si sustine dorinta si capacitatea elevilor de a se forma ei insisi, gratie propriilor
eforturi;

interlocutor care amorseaza invatarea elevilor, deschide spatii de dialoguri (inclusiv asupra
sensului pe care fiecare 1l da formarii sale, pentru ca sa se ajungd la o invatare autonoma),
care intretine comunicarea educationald in diferitele ei variante (verbald, nonverbala,
paraverbala, prin limbaj artificial, virtuald, auditivda), care face operante cunostintele si
ritmeaza progresia invatarii, care obtine feed-back formativ si sumativ;

transmitator de germeni ai cunoasterii, cu complexitate crescanda, dupa nevoie, fiecare elev
"mergand", invatand si formandu-se in ritmul sau;

releu intre variabilele individuale si variabilele situatiei educationale, persoand care
compatibilizeaza structurile cognitive ale elevilor si cunostintele de insusit;

evaluator, care pune in practica metode si tehnici de evaluare si incurajator al elevilor si al
procesului de constructie a noilor cunostinte, inclusiv al celui de autoevaluare, coevaluare,
interevaluare etc.;

nu este atat persoana-sursd, cat persoand-resursd pentru organizarea $i desfasurarea
demersurilor elevilor, persoand care gandeste si propune elevilor sarcini cu valoare de
element motor pentru activitatea elevilor, menite sa provoace o implicare deplina a acestora
in activitatea didactica; de asemenea, profesorul este persoana care mijloceste Tnsusirea de
cunostinte, formarea de competente disciplinare si transversale, de strategii si abilitati
cognitive, dar si metacognitive;

agent, actor si autor in proiectarea si derularea demersurilor, educative;

model, strateg si ganditor (J. Tardif, 1993) pentru a ajuta elevii sd restructureze in
permanentd si in viziune sistemicd achizitiile pe care le detin, sa utilizeze cunostintele
declarative si sa le dobandeasca pe cele procedurale si strategice;

co-elaborator al modalitatilor de lucru si  de evaluare, al reglementarilor si
regulilor de invatare, formare si socializare care caracterizeaza dispozitivele educationale;

co-gestionar, impreund cu elevul al dispozitivelor de invatare si formare si al

70



5.5.

responsabilitatilor corespunzatoare acestora;

co-responsabil, impreuna cu elevul, de invatarea si formarea acestuia.

Concluzii: Profesor eficient este acela care 1i valorizeaza pe toti elevii din clasa, care le
acorda sanse egale, care stabileste obiective operationale pentru toti si pentru fiecare si care
le atinge in cea mai mare masurd posibild. Un profesor eficient, de succes, faciliteaza
progresul scolar al tuturor elevilor unei clase. Nu trebuie uitat cd atitudinile si asteptarile
profesorului fata de elevi sunt fundamentale pentru reusita acestora. Pentru copii, profesorii
de succes sunt cei care au atitudine profesionala dezirabild; au o atitudine pozitiva fata de
responsabilitati si munca, fata de elevi, isi extind rolul si peste programul scolii. Ca profesor
trebuie sa simti placerea de a lucra cu copiii, 0 anumita afectiune pentru acestia insotita insa
si de o detasare profesionala.

Profesorul care pune elevul in centrul procesului didactic este interesat de valori, atitudini si
competente si nu de cunostinte factuale si teoretice; invatd elevul sa realizeze schimb de
experientd profesionald si culturald cu ceilalti, sd gandeasca in interactiune cu ceilalti si cu
viata insdsi. Interesat de pregatirea elevului pentru viatd, profesorul propune elevului
abordarea integralda si 1n interactiune a obiectelor/fenomenelor/proceselor, il ajutd sa-si
formeze o conceptie clard, dinamica asupra realitatii, o culturd a invatarii formative; 1i

1o w, e

autocunoastere si autoevaluare.

Sugestii psihopedagogice pentru o instruire interactiva.

Proiectarea didactici si elaborarea proiectului didactic.

In vederea realizarii activitatii de proiectare didactica si a elaborarii proiectului didactico-

educativ pentru instruirea interactiva, Incercati sa:

1.

Analizati atent ce cunostinte trebuie sa dobindeasca elevii, care este stadiul de cunoastere
vizat: declarativa, procedurala sau strategica?

Conturati, intr-o maniera cit mai exacta, particularitatile elevilor cu care lucrati (varsta, nivel de
pregatire, experienta anterioara, reprezentari, conceptii, lacune, obstacole cognitive, interese,
nevoi s.a.m.d.) si plecati de la ceea ce exista, de la ideile corecte sau gresite ale elevilor, de la
cunostintele lor stiinfifice sau empirice.

Faceti din diversitatea elevilor o parghie pentru reusitd, nu o considerati o dificultate, un
obstacol pentru predare si invatare.

Imaginati parcursuri/traiectorii deformare intelectuala si afectiva adecvate, strategii adaptate
fiecarui elev, propriilor profiluri de inteligentd, propriilor stiluri si demersuri de ntelegere.

In parcursurile proiectate, imaginati si elaborati strategiile didactice ca sisteme coerente si

deschise la neprevazut, care lasa loc pentru reflectia despre, in si pentru actiune, pentru
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6.

imaginatie si creativitate, astfel incat sa fie adaptabile si sd orienteze actul educativ in
circumstantele date.
Anticipati reactiile si dificultatile elevilor prin reajustari succesive, pe baza a ceea ce

cunoasteti despre ei si a experientei dvs.

Aplicarea in practica a proiectului didactic.

In vederea aplicarii in practica a proiectului didactico-educativ, respectiv a organizarii,

realizarii i conducerii instruirii interactive, incercati sa adoptati o atitudine flexibila, sa fifi

receptivi la reactiile de moment ale elevilor si sa 1i implicati efectiv in activitate:

1.

Constientizati ca sintagma "mi-am facut datoria in clasa pentru cd am spus tot" este iluzorie,
elevii nu isi formeazd anumite convingeri si nu dobindesc cunoasterea procedurald si
strategica si uneori nici pe cea declarativa numai pentru cd este scris undeva sau spus, Ci
pentru ca au vazut, trait, experimentat, cercetat etc. pe viu.

Intrebati-va ce segment din activititile proiectate poate fi realizat de catre elevii insisi, cel
putin in parte:documentari, corelari, exercitii, aplicatii, rezumate, sinteze, planuri de lucru,
inventare, activitafi evaluative si cum puteti responsabiliza elevul, cum puteti sa-i dati ocazia
si timpul necesar pentru a cerceta ?

Nu furnizati cunostinte gata construite, chiar dacd sunt bine structurate; daca dorifi sa
transmiteti unele elemente de continut gata prelucrate (in cazurile in care ele nu pot fi
descoperite de catre, elevi sau pentru a cistiga timp), faceti-o pe un teren pregatit de catre
elevi in prealabil.

Mai mult decat sd va dispensati de cunostinte si decit sd transmiteti noile cunostinte,
stimulati-i si lasati-i pe elevi sa invete, eventual ghidati-i (nu 1i lasati singuri cand au
dificultati), considerandu-i proprii dvs. ucenici.

Depasiti modelele conformiste, multiplicati sursele de informatie si determinati-i pe elevi sa
le stapineasca, pentru a nu-i mentine in dependenta de dvs.

Colaborati cu elevii pentru a alege continuturi, pentru a formula probleme, pentru a stabili
strategii de lucru etc.

Permiteti fiecarui elev sa urmeze parcursul educational in ritmul sdu, in mod real.

Dozati-va in mod rational interventiile verbale din timpul activitatii, atat din punct de vedere
calitativ, cat si cantitativ. Conferiti interventiilor dvs. verbale claritate, rigoare, logica, suport
informational suficient si corespunzator calitativ, pertinentd, comprehensibilitate si articulare
logicd, nsa nu uitati cad trebuie sa stifi cand sd ticeti si sa lasati elevii sd vorbeasca, sa
interactioneze si sa actioneze.

Nu predati expozitiv si impozitiv, ci, dimpotriva, invatati-i pe elevi sa exerseze si sa

articuleze procesele gindirii reflexive, logice, critice, imaginative §i creatoare, in unitatea si
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

in miscarea lor.

Faceti-i pe elevi sa se simta parte activa in instruire, interesatd, captivata de achizitia noului.
Suscitatile dorinta de a se implica in activitate, punand intrebari (fard sa uitati ca o intrebare
bund implica intotdeauna un raspuns posibil), facand remarci etc, expunand ideile si
argumentele proprii, cautand activ, cercetand, descoperind, imaginand, creand, provocand
toate capacitatile elevului: atentie, reflectie, gandire criticd, memorie, comprehensiune,
sensibilitate, imaginatie, creativitate, vointa etc.

Incercati sa fiti un profesor comprehensiv, s instaurati respect mutual si incredere intre
profesor si elevi, o buna intelegere si schimburi intelectuale eficiente. In instruirea
interactiva, elevii §i profesorii sunt interlocutori autentici, se comportd ca parteneri intr-0
relatie dinamica si interactiva, care intrefine cu cunostintele un raport complex, astfel incat
fiecare din cei trei poli ai triunghiului pedagogic (elev, cunostinte si profesor) este implicat
profund in ceea ce se intimpla in clasa.

Incercati sa empatizati cu elevii dvs., sa il intelegeti pe fiecare, fira si va pierdeti autoritatea
sau sd manifestati prea multd indulgenta; cultivati nevoia si dorinta Increderii reciproce in
relatia profesor-elevi.

Nu uitati ca lucrurile nu se descoperd intotdeauna cu aceeasi logica cu care sunt expuse;
construiti-va discursul atent, punct cu punct, dar flexibil, adaptat profilurilor de inteligenta
ale elevilor si cu multiple intrari si ramificatii, functie de reactiile elevilor, in asa fel incat sa
ii determinati sa intervina efectiv, activ si interactiv in desfasurarea activitatii si sa i
modifice variabilele. Realizati operationalizarea cunostintelor pe care le predati, favorizati
dobandirea de cunostinte sistematizate, structurate, cu complexitate crescanda si propuneti
situatii de invatare care sa 1i ajute sd isi construiasca progresiv cunostinfe complexe.

Alegeti din doud cdi/modalitati de lucru posibile pe cea cu deschidere mai mare, pe cea care
da elevilor un maximum de grade de libertate. Incercati, ca, in principal, sa realizati
ghidarea elevilor chiar prin intermediul sarcinii de rezolvat si al produsului de realizat si
mai putin prin punere de intrebari care ar putea distrage elevii, ar putea incorseta si incetini
demersurile lor, cu alte cuvinte, nu ar avea un efect benefic, constructiv.

Ganditi-va ca un elev are intotdeauna motive sa faca ceea ce face si la o consecinta
importantd care derivd de aici: erorile in rezolvarea unei sarcini, a unei probleme, intr-o
actiune sau intr-un comportament, mai degraba decat motive pentru emiterea de judecati,
trebuie sa fie surse de intrebari pe care profesorul si le pune siesi si le pune elevilor.

Fara sa riscafi sa vd subminati sau pierdeti autoritatea, trebuie sa stiti sa glumiti si sd
organizati momente de respiro, de pauza, pentru a detensiona atmosfera, a inviora elevii, si a

le da un nou impuls pentru a nvata. Folosirea controlatd a atitudinii umoristice poate ajuta
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elevii sa se elibereze pentru o clipa de elementele ce caracterizeaza situatia educationald si
chiar sd aibd o lecturd noud a lucrurilor, mai productiva in informatie.

Realizarea unui mecanism de feed-back eficient. In vederea realizarii unui mecanism
de feed-back structurat si eficient, incercati sd manifestati consecventd si sa asigurati
ritmicitatea necesara retururilor specifice acelei secvente didactice:

1. Realizati un feed-back formativ, permanent, continuu, pentru a verifica rezultatele cu care s-
au insusit noile cunostinte, calitatea achizitiilor, Tnainte de a trece la o etapa urmatoare.

2. Evidentiati reusitele, aspectele pozitive si realizati "intaririle" necesare, in fiecare etapd a
achizitiei noii cunoasteri, pentru a-l motiva pe elev sd continue invatarea si sa realizeze
constructii epistemologice.

3. Determinati-i pe elevi sa reflecteze interior asupra demersurilor efectuate, asupra strategiilor
cognitive $i metacognitive utilizate si, ceea ce este foarte important, sd facd posibila
prelungirea reflectiei personale si dupa terminarea activitatii didactice, prin trezirea
curiozitatii, a dorintei de a afla, de a cauta, de a cerceta etc.

4. Intrebati-va daci si in ce masura in secventele didactice realizate ati raspuns la intrebari pe
care elevii si le-au pus sau pe care nu si le-au pus. De altfel, este esential sa reflectati la
pedagogia utilizata, sa dezvoltati o privire metacognitiva asupra pregatirii si desfasurarii
activitatilor didactice, asupra conduitei dvs. didactice.

Concluzii:

1. Modelul interactiv incearca sa creeze o zona de confluenta a stiintei cu viata;

2. Viziunea traditionala a educatiei desparte scoala dascililor de scoala vietii, invatarea din carti,

de invatarea din experienta;

3. Scoala modernd incearca prin intermediul metodelor interactive sa alcdtuiascd o viziune

unitara: a sti sa fii = a sti sa devii;

4. Viziunea traditionald e un fundament pentru cea interactiva, una este substanta, cealaltd este

centrul motor;

5. Exista pericolul de a se ajunge la cealaltd extremd a polului opus metodelor traditionale:

libertate excesivd de exprimare a fanteziei creatoare, educative, lipsita de filtrul critic §i ordonat

traditional;

6. Nu excluzindu-se reciproc, ci doar coabitind pot sa creeze un model functional si comunicativ

eficient si1 stimulatoriu, util in activitatile scolare specifice tehnologiei instruirii.

intrebiri si aplicatii practice:

1. Care sunt, dupa parerea dumneavoastra, rolurile scolii? Faceti o listd a achizitiilor necesare n

viata si pe care scoala le ofera sau ar trebui sa le ofere elevilor.
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Argumentati necesitatea schimbarii viziunii asupra elevului, rolului acestuia in procesul
educational.

Daca pentru a concretiza invatarea pasiva a elevilor au fost folosite verbele a auzi si a vedea,
ce verbe ati folosi pentru a caracteriza invatarea interactiva? Altfel spus, ce fac elevii cand
invata activ?

Daci elevii sunt mereu activi, profesorul ce mai face? In era computerului si a abordarii
centrate pe elev mai sunt necesari profesorii? Ce calitati are un bun profesor?

Schitati un plan de actiune pentru a determina elevii sa fie activi la ore.

Descrieti Intr-un eseu nestructurat perceperea esentei invatarii pentru dumneavoastra pornind
de la proverbul ,,Radacinile invataturii sunt amare, dar fructele ei sunt dulci”. Credeti ca,
printre altele, dascalul trebuie sa faca invatatura placuta elevilor? Prezentati unui coleg eseul

realizat. Comparati punctul dumneavoastrd de vedere cu cel al colegului.
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UNITATEA DE iINVATARE VI.
iNVATAREA PRIN COOPERARE

Structura unitatii de invatare

6.1.
6.2.

Invétarea prin cooperare: delimitari conceptuale

Principiile si etapele invatarii prin cooperare.
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6.3. Rolurile si regulile utile.

6.4. Modalitdti de formare a grupurilor.

6.5. Metode de invatare in grup.

Finalitatile unitatii de invatare:

Dupa ce vor studia aceasta unitate de studii, studentii vor fi capabili:

- sdinterpreteze conceptul si principiile Invatarii prin cooperare;

- sd proiecteze sarcini de Tnvatare prin cooperare in vederea aplicarii in activitatea didactica;
- saidentifice avantaje si dezavantajele invatarii prin cooperare;

- sa elaboreze modalitati de formare a grupurilor;

- saanalizeze critic cel putin doud metode ale invatarii prin cooperare;

- sa elaboreze, pentru un continut la alegere, o strategie didacticd bazatd pe invatarea prin

cooperare.

6.1. Invitarea prin cooperare: delimitari conceptuale

Invatarea prin cooperare este o strategie de instruire stucturati si sistematizata, in cadrul
careia grupe mici lucreaza impreuna pentru a atinge un tel comun. Premisa invatarii prin cooperare
este aceea conform careia, subiectii care lucreaza in echipa sunt capabili sa aplice si sa sintetizeze
cunostintele in moduri variate si complexe, invatand in acelasi timp mai temeinic decat in cazul lucrului

individual.

,Invatarea colaborativa este un termen-umbrel pentru o varietate de abordari educationale ce
presupun combinarea eforturilor intelectuale ale elevilor si al profesorilor.” (Goodsell)

Invitarea cooperativi este o forma a invatarii colaborative, o tehnica instructionald in care
elevii lucreaza in grupuri pentru a atinge scopuri comune, fiecare din ei contribuind la aceasta in
moduri individuale.” (Stover).

~Invitarea prin cooperare inseamna utilizarea ca metoda instructionali a grupurilor mici de
elevi, astfel Incat acestia sa poatd lucra Tmpreund urmind ca fiecare membru al grupului sa-si
imbundtateasca performantele proprii si sd contribuie la cresterea performantelor celorlalti
membri ai grupului.” (Johnson, R.)

Invitarea prin cooperare se referi la o varietate de metode de predare in care elevii lucreaza
in grupuri mici pentru a se ajuta unii pe altii in invitarea continutului academic. In clasele
cooperante, se asteapta ca elevii sa se ajute unii pe altii, sa discute unii cu altii, sa-si verifice
nivelul curent de cunoastere si sa umple lacunele in intelegere unii altora.” (Slavin, R.)

,Invitarea cooperativa este o metoda didacticd bazatd pe organizarea, functie de obiective

operationale bine stabilite, a unei munci colective fondate pe complementaritate, orientata spre
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asigurarea aspectului social al invatarii si care vizeaza dezvoltarea deprinderilor de comunicare
interpersonald, competentelor §i comportamentelor sociale ale elevilor.” (Bocos, M.)

»Invitarea prin cooperare este termenul generic oferit pentru setul de metode si tehnici ce
detaliaza diferitele modalitati de lucru cu grupurile mici de elevi. Munca intr-un grup de invatare
cooperant inseamna asumarea de catre toti membrii grupului a unui scop comun si
congtientizarea faptului ca reusita este posibild fie tuturora, fie niciunuia dintre participanti.”
(Berce, C.)

Johnson, D. W, si Johnson, R. T. au scris mult despre invatarea prin cooperare. Studiul
lor din 1989, cerceteaza 193 de cazuri comparand efectele diferite ale invatarii prin cooperare
fata de tehnicile de invatare numite “traditionale”. Doar in 10% din cazuri, rezultatele
metodelor individuale au fost mai eficiente. Munca in echipa dezvoltd capacitatea
elevilor de a lucra impreuna — 0 competentd importanta pentru viata si activitatea viitorilor
cetateni.

Au fost create diverse denumiri pentru a ilustra munca colaborativa de invatare in grup,
cum ar fi: invatarea prin cooperare; invatarea colaborativa; invatarea colectiva; invatarea
comunitard; invatarea reciproca; invatarea in echipa; studiu de grup; studiu circular (Davis, G.
B., 1993).

Invitarea prin cooperare determini dezvoltarea personald prin actiuni de
autoconstientizare in cadrul grupurilor mici. Ea solicita toleranta fata de modurile diferite de
gandire si simtire, valorizind nevoia elevilor de a lucra impreund, intr-un climat

prietenos, de sustinere reciproca.

Cooperarea (conlucrarea, munca alaturi de cineva), presupune colaborarea
(participarea activa la realizarea unei actiuni, bazata pe schimbul de propuneri, de idei). Cu
toate ca cele doua notiuni sunt sinonime, putem face unele delimitari de sens, intelegind
prin colaborare o forma de relatii intre elevi/studenti, ce constd in solutionarea unor
probleme de interes comun, in care fiecare contribuie activ si efectiv si prin cooperare o forma
de invatare, de studiu, de actiune reciproca, interpersonald/intergrupala, cu duratavariabila care
rezulta din influentarile reciproce ale agentilor implicati.

Inviatarea prin cooperare presupune actiuni conjugate ale mai multor persoane
(elevi, studenti, profesori) in atingerea scopurilor comune prin influente de care
beneficiaza toti cei implicati. Colaborarea se axeaza pe sarcini, iar cooperarea pe procesul
de realizare a sarcinii. Cooperarea este 0 forma de interactiune Superioara in cadrul
invatarii, incluzand colaborarea.

Rezumand putem afirma ca invatarea prin cooperare se refera la un set de metode de

predare ce presupun organizarea claselor in grupuri mici, formate (de regula) din 4-5 membri, in
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scopul responsabilizarii elevilor atat pentru propria invatare si autocunoastere, cat si pentru

performantele si cunoasterea colegilor. Ea pune accent pe dezvoltarea unor deprinderi sociale (de

invatare permanenta) la elevi prin antrenarea acestora 1n activitati didactice speciale de formare a

acestor deprinderi, telul final fiind acela de creare a unui climat de colaborare si echilibru la

nivelul intregii clase/scoli, si pe viitor la nivelul societatii.

Cercetarile au demonstrat ca situatiile de invatare structurate cooperativ sunt mai eficace

decat situatiile de invatare structurate competitiv sau individual pentru cd au un efect pozitiv in

privinta mai multor dimensiuni ale comportamentului: motivatie, strategii de rationament,

perceptia celuilalt etc.

Diferentele principale dintre abordarile de Invatare prin cooperare, pe competitie si

individualiste au fost descrise de fratii Johnson si Smith:

Cooperare Competitie Individualism
Motto: | “Ne scufundim sau inotam | “Eu inot si tu te scufunzi sau | “Fiecare pe cont propriu”
impreuna” eu ma scufund si tu Tnoti”
o Indivizii conlucreaza la Indivizii lucreaza in Indivizii lucreaza
g atingerea obiectivelor comune. | competitie pentru atingerea individual pentru a atinge
£ Ei colaboreaza pentru a invata | unui obiectiv pe care doar unul | obiective de invatare fara
g mai bine sau pentru a-i ajuta sau cativa dintre ei il pot sa relationeze cu alti
O .- | pe altii sa invete mai bine. atinge. colegi.

Forma tipica de organizare

- Activitdti in grupuri mici,
adesea eterogene;

- Se depun eforturi pentru ca
toti membrii grupului sa
obtina rezultate bune;

- Ceea ce este benefic pentru
propria persoana este benefic
si pentru ceilalti;

- Reusitele grupului
celebrate;

- Rasplata este nelimitata;
- Evaluarea prin compararea
performantelor in raport cu
criterii prestabilite.

sunt

- Se lucreaza individual;

- Eforturi pentru a fi mai bun
decat colegii;

- Ceea ce este benefic pentru

propria persoana este in
detrimentul celorlalti;
-Se celebreaza reusita

personala si esecul celorlalti;

- lerarhizare sau reprezentare
printr-o curba grafica de la
“cel mai bun” la ‘“cel mai
slab”™.

- Se lucreaza individual;

- Se fac eforturi pentru a
obtine reusite individuale;
- Ceea ce este benefic
pentru propria persoana
nu are nicio importanta
pentru ceilalti;

- Reusita personala este
celebrata;

-Rasplata este considerata
nelimitata;
-Evaluare
compararea
performantelor in raport
cu criterii prestabilite.

prin

Concluzii:

- participarea activa a elevilor;

- profesorii pot deveni elevi si elevii pot deveni profesori;

- fiecare este respectat;

78




- proiectarile si intrebarile sunt interesante si provocatoare pentru elevi,

- este solicitata diversitatea de opinii §i toate contributiile sunt considerate valoroase;

- elevii 1si dezvolta abilitatile de solutionare a conflictelor;

- cunostintele si experienta anterioara sint valorificate;

- obiectivele sunt bine definite si ghideaza activitatea grupurilor;

- diverse instrumente de cercetare, materiale, informatii sunt la dispozitia elevilor;

- elevii investesc in propria lor Invatare.

- performante superioare i capacitate de retinere sporita;

- rationamente de ordin superior mai frecvente, intelegere mai aprofundata si gandire critica;

- concentrare mai buna asupra invatarii $i comportament indisciplinat mai redus;

- motivatie sporitd pentru performanta si motivatie intrinseca pentru invatare,

- capacitate sporitd de a vedea o situatie si din perspectiva celuilalt;

- relatii mai bune, mai tolerante cu colegii, indiferent de etnie, sex, capacitdfi intelectuale,
clasa sociala sau handicapuri fizice. Competente sociale sporite;

- incredere in sine bazata pe acceptarea de sine;

- atitudine pozitiva fatd de materiile de studiu, invatatura, scoald, cadre didactice si alte
persoane din scoala.

6.2. Principiile si etapele invatarii prin cooperare.

Invitarea prin cooperare este bazata pe urmatoarele principii:

1. Interdependenta pozitiva conform careia succesul grupului depinde de efortul depus in
realizarea sarcinii de catre toti membrii. Elevii realizeaza ca au nevoie unii de altii pentru a duce
la bun sfarsit sarcina grupului (“ori ne scufundam, ori inotam impreuna”). Profesorii pot structura
aceasta interdependenta pozitiva stabilind scopuri comune (“invatd si vezi sa invete toti cei din
grup”), recompense comune (“daca toti membrii grupului realizeaza un anumit lucru, fiecare va
primi o bonificatie), resurse comune (o coald de hartie pentru intregul grup sau fiecare membru
detine o parte din informatii), roluri distribuite (cel care rezuma, cel care 11 incurajeaza pe ceilalti,
cei care formuleaza raspunsul etc.). Elevii sunt dirijati catre un scop comun, stimulati de o
apreciere colectiva, rezultatul fiind suma eforturilor tuturor.

2. Interactiunea directd ce presupune un contact direct cu partenerul de lucru, aranjarea
scaunelor in clasa astfel incat sa se poata crea grupuri mici de interactiune in care elevii sa
se incurajeze si sa se ajute reciproc. Elevii se ajutd unii pe altii sa invete, incurajandu-se si
impartasandu-si ideile. Ei explica ceea ce stiu celorlalti, discuta, se invata unii pe altii. Profesorul
aranjeaza grupurile in asa fel incat elevii sa stea unii langa altii si sa discute fiecare aspect al

temei pe care o au de rezolvat.
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3. Raspunderea individuala care se refera la faptul ca fiecare membru al grupului isi
asuma responsabilitatea sarcinii de rezolvat. Se evalueaza frecvent performanta fiecarui elev si
rezultatul i se comunica atat lui, cat si grupului. Profesorul poate scoate in evidenta raspunderea
individuala, alegand, pentru test, elevii din doi in doi sau alegand, la intamplare, un membru al
grupului pentru a da un raspuns.
4. Deprinderile de comunicare interpersonala si in grup mic stimularea inteligentei
interpersonale care se refera la abilitatea de a comunica cu celalalt, de a primi sprijin atunci
cand ai nevoie, de a oferi ajutor, la priceperea de a rezolva situatiile conflictuale. Elevi
sunt invatati, ajutati monitorizati in folosirea capacitagtilor sociale colaborative care sporesc
eficienta muncii in grup. Grupurile nu pot exista si nici nu pot functiona daca elevii nu au si nu
folosesc anumite deprinderi sociale absolut necesare. Elevii trebuie invatati aceste deprinderi la
fel cum sunt invatati orice altceva. Ele includ conducerea, luarea deciziilor, cladirea increderii,
comunicarea. managementul conflictelor.
5. Monitorizarea activititii de prelucrare a informatiei in grup. Grupurile au nevoie de
anumite momente pentru a discuta cat de bine si-au atins scopurile si pentru a mentine relatii
eficiente de munca Intre membrii lor. Profesorii creeaza conditiile necesare acestei procesari prin
sarcini ca:
a. enumerati cel putin trei actiuni ale membrilor care au condus la succesul grupului;
b. enumerati cel putin o actiune care ar putea spori succesul grupului maine. Profesorul
monitorizeaza, in permanentd, invatarea grupurilor si le da feedback, lor si intregii clase, despre
cum lucreaza.
6. Principii ciliuzitoare. In invitarea prin cooperare se respecti principiile: egalitarist,
antiierarhic si antiautoritar, precum si cel al tolerantei fata de opiniile celorlalti si al evitarii
etichetarii. Profesorul se integreaza in activitarea colaborativa a elevilor, putand fi unul din
membri sau oferindu-si ajutorul, ori animind si stimulind activitatea. Agentii educationali
se privesc reciproc ca oameni, nu ca roluri. Evaluarea este un exercitiu democratic al puterii intr-
0 munca in comun a dascalilor cu elevii.

Concluzii: Cand lucram in acest fel cu elevii, trebuie sa retinem cateva lucruri:
- Copiii vor ajunge sa gandeasca mai bine numai daca li se ofera ocazii numeroase de a exersa
metodele de gandire care le sunt prezentate.
- Trebuie sd ne concentram pe cateva strategii de gandire care sunt foarte utile si usor de
transferat de la un domeniu la altul, astfel incat elevii sa le poata folosi in mod regulat.
Etapele invatarii prin cooperare.

1. Orientarea.
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Profesorul expune singur (verbal, schematic) sau formuleazd Tmpreuna cu elevii
obiectivele, sarcinile, tema/subiectul invatarii. Indica sursele sau ofera materialele. Daca elevii
vor lucra in baza unei teme date anterior sau realizate acasa, profesorul 1i avertizeaza ca nu se
pot prezenta fara a avea tema/textul/suportul/agenda de lectura.

2. Distribuirea elevilor.

Este o etapa peste care se poate trece daca elevii sunt plasati sau lucreaza in grupuri
constante. Grupurile create ad-hoc, temporar, fara a deplasa elevii in sala de clasa, sunt numite
informale. Elevii constituie grupuri din cate persoane indica profesorul, dar se lucreaza in acest
mod 5-10 minute. Pentru o activitate de durata, e nevoie ca elevii sa fie asezati comod si sa-si
organizeze mesele ca pentru lucru in grup.

Daca elevii vor fi 1asati sa se organizeze singuri, profesorul enunta criteriul. Daca profesorul
va dirija distribuirea in grupuri, trebuie sd-i facd atenti la criterii si sd insiste asupra respectarii
lor.

3. Instructiunea.

Aplicand pentru prima datd o anumitd forma de organizare a lucrului in grup, e necesar ca
profesorul sa dea instructiuni clare sau chiar sa le ofere scrise pe tabla ori sa le dicteze.

Experienta arata ca elevii care cunosc si denumirea tehnicii/formei de lucru sunt mai motivati
sd o aplice din nou si relationeazd mai usor activitatea lor cu instructiunile, de aceea se
recomanda chiar s se tind o evidenta a tehnicilor aplicate, pentru a putea apela la memoria si
experienta anterioard a elevilor.

Motivatia elevului creste si in cazul cand, la exersarea unei tehnici, are timp pentru reflectie
asupra felului in care s-a implicat personal, pentru intelegerea si verbalizarea propriilor achizifii.
Un esec nu trebuie sa devind motiv pentru a renunta la o anumitd tehnicd; debrifarea pasilor,
identificarea momentelor in care s-a comis o eroare va ajuta sa nu fie repetata.

Este foarte important sa se stabileasca timpul rezervat activitatii sau diferitor etape de lucru
(mai ales in cazul cand trecerea de la o etapa la alta trebuie sa se faca in acelasi timp in toate
grupurile). Profesorul convine cu elevii asupra unor semnale sonore care sa marcheze
schimbarea sau i atentioneaza cand expira timpul rezervat, afisand o imagine iconica. Profesorul
cere sa se respecte instructiunile, nu permite s se faca ,,lucru de mintuiald", explica elevilor ca e
vorba de un proces de invatare si un produs intelectual, nu de o competitie, de aceea nu e cazul
sad se grabeasca a finisa primii, ci trebuie s aiba grija de calitatea lucrului.

4. Activitatea propriu-zisa.
Profesorul, care a dat o sarcind de lucru in grup nu este nicidecum liber cat timp elevii

lucreaza, verifica impartirea in grupuri si da semnalul inceperii lucrului. Profesorul:

- Ajuta sa distribuie rolurile si insista sa le respecte;
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- Observa cum se lucreaza;
- Se apropie de grupul care nicidecum nu poate lua startul si ii ajuta pe elevi, incluzandu-se in
activitatea lor;
- Tine in vizor comportamentul elevilor care o fac intotdeauna pe liderii, asumandu-si sarcinile
intregului grup sau blocandu-i pe colegi;
- Anunta cand a mai rdmas putin timp pentru realizarea sarcinii;
- Da semnalul de schimbare a activitatii;
- Ofera cuvantul pentru prezentari.
5. Prezentarea rezultatelor

Toate produsele ce urmeaza a fi prezentate sunt afisate sau predate concomitent. Astfel
profesorul nu le mai permite unor grupuri sa continue lucrul, in timp ce altii prezinta. Grupurile
care nu au reusit sa Incheie produsul trebuie lasate sa prezinte cat au reusit. Profesorul stabileste
de la inceput ordinea interventiilor, forma de prezentare, timpul acordat. Observa daca rezultatele
prezentate reflecta lucrul grupului in intregime. Da sarcini de observare sau evaluare celorlalte
grupuri, pentru a-i face atenti.
6. Evaluarea produsului.
Criteriile de evaluare vor fi enuntate de profesor sau stabilite cu elevii. Uneori evaluarea poate sa
nu se exprime in nota. Inainte de evaluare profesorul oferd ocazia pentru evaluarea reciproca. in
unele cazuri, profesorul poate recurge la evaluarea amanata — se afiseaza produsele pentru 2-3
zile 1n clasd, se discuta si se apreciazd dupa aceea.
7. Analiza procesului.
Dupa orice activitate de grup, se rezerva timp pentru autoevaluare si comentariu meta-cognitiv.
Profesorul lasa elevii sd scrie ce au invatat, cum au invatat, cum s-au simtit pe parcursul activita-
tii. Profesorul revine la regulile de lucru in grup si propune elevilor sd-si dea o nota (fiecare sie)
si 0 notd grupului, fard a le anunta ulterior. Se comenteaza: daca nota grupului e mai mare
decat a ta personali, intreaba de colegi ce mai trebuie sa faci. Nu se evitd nici evaluarea
reciproca: fiecare elev apreciaza contributia proprie si contributia unuia dintre colegi. Daca
profesorul considera ca elevii incd nu stiu sa transfere in puncte-note ceea ce au observat, le
ofera calificative pentru evaluare sau o grila.

6.3.  Rolurile si regulile utile.

Rolurile utile ale elevilor pentru o colaborare eficienta sunt:

- Coordonatorul (liderul), repartizeaza rolurile, coordoneaza activitatea grupului.

- Purtitorul de cuvant (raportorul) prezinta raspunsul in numele grupului.

- Oponentul contrazice opiniile propuse de cidtre membrii grupului, astfel stimuland
generare de idei, alegerea celei mai optime solutii.
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Secretarul 1inregistreaza ideile, mesajele elaborate de catre grup.

Evaluatorul evalueaza activitatea membrilor grupului in baza unor criterii bine stabilite
de catre profesor (lista de control, chestionar etc).

Pictorul pregateste tabelele, schemele, schitele, desenele necesare pentru prezentarea
grupului.

Cronometristul tine cont de timpul rezervat activitatii in intregime si/sau a etapelor.
Stimulatorul stimuleaza activitatea celor pasivi (sa-1 ascultaim pe Ion), creeaza o
dispozitie buna, daca este necesar (nu-i nimic, mai incercam), este activ, optimist, sustine
activitatea colegilor (o idee minunata, excelent, avem nevoie de opinia ta, bravo).
Instructorul ajuta membrilor echipei sa realizeze sarcinile, dar nu le da raspunsuri gata,
ii ajuta sa-si organizeze activitatea (vezi algoritmul de lucru, aminteste-ti regula ...).
Directorul verifica periodic dacd membrii echipei au intrebdri, solicita ajutorul
profesorului.

inteleptul urmireste ca grupul si nu se sustragd de la tema, se asigurd ci fiecare
membru al echipei va putea prezenta raspunsul.

Calmantul este responsabil de disciplina, aplaneaza conflictele, neintelegerile.
Intendentul primeste materialele necesare de la profesor, le imparte, le instaleaza,

poarta responsabilitatea pentru pastrarea materialelor primite.

Se pot inventa si alte roluri, in functie de specificul activitatii realizate.

Concluzii: In interiorul fiecarui grup, rolurile pe care le joaca elevii pot fi orientate spre

sarcina de lucru sau spre mentinerea grupului sau spre ambele. Pentru ca elevii trebuie sd se

deprinda cu ambele categorii, uneori profesorul poate distribui roluri specifice. Li se atrage

atentia asupra rolurilor izolate pentru a-i face constienti de necesitatea fiecarui rol. Retineti insa

ca elevii trebuie sd schimbe rolurile la fiecare activitate pentru ca scopul este sd le poata

indeplini pe toate simultan.

6.4.

Modalitati de formare a grupurilor.

Grupul este un numar de persoane care comunica intre ele, destul de des, intr-0 perioada

de timp. Grupul se bazeaza pe interrelatia dinamica a cinci elemente:

1. Activitati;

2. Sentimente;

3. Norme de conduita;
4. Interactiune;

5. Comunicare.

Felul grupurilor:
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Grupuri de studiu formale (copiii sunt “motorul” procesului de invatare), ei sunt antrenati in

activitati intelectuale, organizeaza materialul, integreaza notiunile noi in structurile conceptuale

cunoscute).

Grupurile spontane — grupuri ad-hoc, pentru intervale scurte de timp.

Grupuri de baza — pe termen lung, eterogene, cu membri permanenti.

Tehnici de formare a grupului.

1. Gruparea aleatorie (la intamplare) — este eficienta si usor de aplicat.

Numarul

1.

Elevii numara de la 1 la... (cate grupuri vreti sa formati). Apoi se reunesc cei care au avut
acelasi numar. Toti cu numarul 1 formeaza un grup, toti cu numarul 2 formeaza alt grup, etc.
Adunati numarul de la casele dvs. in asa fel incat sa aveti la sfarsit o cifrd intre 0-9. Spre
exemplu 21 = 2+1 =3. Daca nu este nici un numar atunci = 0. Formati grupuri cu aceleasi
numere sau numere apropiate.

Se poate apela la un sistem de numarare pe rinduri de banci. Elevii cu acelasi numar vor
forma un grup.

Hotardti numarul de grupuri si numdrul de membri al fiecaruia. Scrieti numerele
corespunzatoare numarului de grupe pe tot atitea cartoane cati membrii doriti sa fie in fiecare
grup. Amestecati cartoanele numerotate si cereti elevilor sa traga cate unul. Vor afla astfel
numarul grupului din care fac parte. De exemplu doriti sa formati 6 grupuri de cite 5 membrii.
Faceti 30 de cartoane, cate 5 din fiecare din numerele de la 1 la 6. Plasati cate un numar de la

1 la 6 pe cele 6 mese de lucru unde elevii se vor regrupa in functie de cartonul tras.

Puzzle

1.

Procurati jocuri puzzle pentru copii mici (4-6 piese). Folositi cate un puzzle pentru fiecare
grup. Amestecati fragmentele de imagine si cereti copiilor sd recompuna pozele. Se
constituie astfel grupele.

Taiati felicitari vechi de la Craciun (sau cu alta tematicd) in 4. Fiecare persoana trebuie sa
primeasca cate o parte din felicitare. Grupul este complet atunci cand felicitarea este refacuta.
Fiecare elev primeste o parte a unui text, structuri, fraze, cuvant si va cauta cealalta parte. Ex.
Antonime, sinonime, infinitivul + alta forma a aceluiasi verb.

Scrieti proverbe sau aforisme alcatuite din acelagi numar de cuvinte, cate un cuvint pe fisa;
restabilind enuntul, elevii constituie grupul.

Materiale de lucru. Puteti grupa elevii in functie de materialele pe care le distribuiti.

Acestea pot avea marcaje de papetarie de tipul:

- fige de lucru prinse cu clame de diferite culori;

- fise de lucru pe hartii/cartoane de diferite culori;
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- etichete cu diferite simboluri etc.

In acest mod, elevii se grupeaza odati cu distribuirea materialelor de lucru in functie de
marcajele pe care acestea le contin.

Familii de animale. Plasati cateva seturi de card-uri cu animale in mijlocul camerei.
Fiecare participant alege cate un card. Formeaza familii, gasesc alte ,,animale” care apartin
aceleiasi familii, spre ex., pisici, peste, pasari, maimute, insecte.

Carti de joc. Daca doriti sa formati grupuri de 4 membrii, folosirea cartilor de joc este
foarte utila. Veti folosi atatea grupuri de carti cate grupuri vreti sa formati. Daca urmeaza sa
lucrati cu 7 grupe de exemplu, amestecati asii, popii, valetii, damele, decarii, nouarii, optarii.
Elevii urmeaza sa traga fiecare cate o carte si sd se grupeze apoi la masa de lucru marcatd in
prealabil cu una din cele 7 carti. Se vor forma astfel: grupul decarilor, popilor, valetilor etc.

Culoarea. Fiecare persoana alege o culoare. Toti participantii se miscd si cauta alte

persoane care au ales aceeasi culoare. Ei trebuie sa faca acest lucru fara sa vorbeasca sau sa arate
un obiect cu culoarea aleasa. Ei trebuie si mimeze culoarea intr-un fel sau altul. Cand 2
participanti cu aceeasi culoare s-au gasit, ei trebuie sa continue sa caute participanti cu aceeasi
culoare, la sfarsit mediatorul intreaba fiecare grup ce culoare si-au ales.
2. Distribuirea stratificata — presupune gruparea elevilor care au cel putin o caracteristica
(interese sau inclinatii similare, un stil de invatare, tip de inteligentd). Pentru a asigura aceasta
grupare, elevii sunt ordonati dupa calificativele obtinute, dupa preferinta pentru un anumit gen de
activitate (desen, citirea lecturilor). Intr-un grup sunt alesi elevi de niveluri diferite.

Alinierea. Elevii se aranjeaza intr-o linie in dependenta de lucruri / detalii pe care le au in
comun (ziua de nastere, culoarea ochilor, luna preferatd, culoare a hainei, grupuri muzicale
preferate, indltime, numarul de membri ai familiei, ordinea alfabeticd a prenumelor). Profesorul
marcheaza unde se incheie un grup: primii 6 fac un grup, urmatorii sase - al doilea etc.

3. Formarea grupurilor de citre profesor — permite profesorului sd decidd cine cu cine
lucreaza. Se anticipeaza astfel distribuirea unui elev cu probleme de invatare sau disciplina intr-
un grup sau plasarea elevilor timizi ori izolati in grupuri in care existd colegi care ofera sprijin si
suport emotional.

4. Formarea grupurilor de citre elevi — este cea mai putin recomandata, deoarece au tendinta
de a se grupa si pe alte criterii decit cele cu adevarat valorice.

Liderii. Organizarea in grupuri presupune respectarea unui principiu de vointa liber
exprimatd: sunt desemnati liderii, care 1si recruteaza elevi in grupurile lor. Tehnic, se poate
proceda astfel: cinci-sase lideri desemnati de profesor trec in fata si numesc, pe rand, cate un

elev pe care il invitd in grupul sau. Elevul numit trece in spatele liderului. Procedura continua

85



pana cand toti elevii au fost numifi si au trecut in grupurile lor. Nu admiteti negocieri si
schimburi! Pentru aceasta sarcina - aceasta e componenta!

NOTA: Unii elevi suporti greu tensiunea psihologica crescanda, atunci cand altii sont chemati,
iar el raman printre ultimii. Urmarifi procedura, pentru a-i desemna anume pe ei in calitate de
lideri la alta activitate. In nici un caz nu alegeti aceiasi lideri in doud activititi consecutive.
Concluzii:

Promovarea cooperarii implica diferite modalitati de grupare a elevilor. Pentru gruparea
optima a elevilor este deosebit de util un mobilier modular. Aranjarea meselor se va face in
functie de nevoile de interactiune anticipate de profesor si, evident de spatiul avut la dispozitie.
Gruparea elevilor este o proba de maiestrie si profesionalism didactic, e necesar sa asiguram
egalitatea de sanse in Tnvatare. Un profesor inventiv nu-si va epuiza ideile nici intr-un semestru.

Marimea grupurilor depinde de obiectivele lectiei, continuturile de invatare, varsta elevilor,
experienta de lucru in grup, materialele si echipamentele disponibile, timpul alocat activitatii
respective etc. Totusi, este important ca numarul elevilor sa nu depaseasca 4-5, gruparea se
realizeaza dupa un criteriu (ex. natura activitatii) sau la libera alegere a elevilor si se stabilesc
relatiile dintre membrii grupului (coordonatorul poate fi profesor sau elev). Alte modalitdti de
formare a grupurilor vezi Anexa 9.

6.5. Metode de invatare in grup.

Invatarea prin cooperare isi subsumeazd o serie de metode si tehnici menite sad optimizeze
calitatea invatarii, implicandu-i activ pe elevi in procesul propriei formari. Vom descrie succint,
in cele ce urmeazd, cateva dintre metodele de invatare prin colaborare ce pot imbogati

instrumentarul metodologic al profesorului si pot asigura, totodata, achizitii durabile.
1. Turul galeriei

Turul galeriei este o tehnica de invatare prin colaborare in cadrul céreia elevii, divizati in
microgrupuri, lucreaza la rezolvarea unei probleme controversate ce are mai multe solutii
posibile (Negret-Dobridor, Panisoara, 2005).

Etapele specifice acestei tehnici sunt urmatoarele:

1. Constituirea microgrupurilor - elevii sunt impartiti pe grupuri de cate 4-5 membri; - pentru
fiecare grup se distribuie foi de flip-chart si markere.

2. Prezentarea sarcinilor de lucru - cadrul didactic prezinta grupurilor de elevi problema pe care
trebuie sd o solutioneze, mentionand ca rezolvarea problemei trebuie realizata pe foile de flip-
chart; - se precizeaza, de asemenea, faptul ca unul dintre membrii fiecarui grup va avea rolul de

,ghid”.
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3. Cooperarea pentru realizarea sarcinilor de lucru - elevii interactioneazd in cadrul
microgrupurilor pentru a realiza sarcina propusa; - solutiile se noteaza pe foaia de flip-chart.
4. Expunerea produselor - fiecare grup isi afiseaza produsul, la fel ca intr-o galerie de arta (acest
aspect explica si denumirea metodei); - elevii care au rolul de ,,ghid” se vor plasa in locul unde
este expus produsul grupului din care fac parte.
5. ,,;Turul galeriei” - membrii grupurilor ,viziteazd” galeria, examineazd fiecare produs,
adreseaza Intrebari de clarificare ghidului si pot face comentarii, pot completa ideile sau pot
propune alte solutii pe care le consemneaza in subsolul foii de flip-chart.
6. Reexaminarea (evaluarea) rezultatelor - fiecare grup isi reexamineaza propriile produse, prin
comparatie cu celelalte si valorificand comentariile ,,vizitatorilor”.
[1 Avantajele tehnicii Turul galeriei:

v’ formarea si consolidarea deprinderii de ascultare activa;
formarea si dezvoltarea capacitatii reflective; dezvoltarea gindirii critice;
stimularea creativitatii;
cultivarea respectului fata de ceilalti si a tolerantei,
formarea si dezvoltarea competentelor emotionale;
dezvoltarea competentelor de relationare;
dezvoltarea competentelor de comunicare;

promovarea interinvatarii si a invatarii active;

NN N N N N R

participarea activd, implicarea tuturor elevilor in realizarea sarcinilor de invatare;
stimularea eforturilor de intercunoastere si autocunoastere;

formarea si dezvoltarea capacitatii de cooperare, a spiritului de echipa;
dezvoltarea capacitatii argumentative;

formarea si dezvoltarea competentelor de evaluare si autoevaluare;

dezvoltarea competentelor instrumental-aplicative;

D N N N N

formarea si dezvoltarea competentelor metacognitive etc..

Limitele acestei tehnici pot fi urmatoarele:

tendinta de conformare la opinia grupului;

tendinta de dominare a grupului manifestata de anumiti elevi, erijati in lideri;
marginalizarea sau autoizolarea elevilor care impartasesc alte opinii;
nonimplicarea unor elevi; aparentd dezordine;

dezvoltarea unei posibile dependente de grup in rezolvarea sarcinilor;

NN N N N SR

aparitia unor conflicte intre elevi; generarea unei ,,gandiri de grup” etc..

2. Interviul in trei trepte
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Este o tehnica de invatare prin colaborare (Kagan, 1990), in care partenerii se intervieveaza
reciproc, in legaturd cu un anumit subiect (Steele, Meredith, Temple, 1998b).

In utilizarea acestei tehnici se parcurg urmitoarele etape:

1. Distributia elevilor in microgrupuri - se formeaza microgrupuri compuse din 3 elevi.

2. Precizarea temei interviului si a rolurilor implicate - se precizeaza cele trei roluri pe care
elevii trebuie sa si le asume rand pe rand: intervievator, intervievat, observator (motiv pentru
care Interviul in trei trepte este intlnit si sub denumirea tehnica 110);

- se descrie tehnica — de exemplu, daca initial elevul A il intervieveaza pe B, iar C inregistreaza,
in scris, principalele aspecte ale discutiei, ulterior rolurile se schimba, astfel incat fiecare
membru al microgrupului sd exerseze cele trei roluri;

- se stabileste tema interviului in functie de momentul aplicarii acestei tehnici in cadrul lectiei; -
se poate utiliza urmatoarea structura (Steele, Meredith, Temple, 1998b):

[ pentru a verifica tema — ,,Care au fost punctele cheie ale temei pe care ati prega-tit-o pentru
astazi?” sau ,,Care a fost cea mai interesanta parte a temei (sau cea mai dificild)?”;

[J pentru a anticipa continutul ce urmeaza a fi abordat — ,,Ce aspecte ati dori sa discutati cu
referire la aceastd problema?” sau ,,Ce stiti deja despre aceasta tema?”’;

[] pentru a Tmpartasi din experienta personald sau pentru a exprima opinii — ,,Daca v-ati putea
intoarce 1n trecut, ce epoca ati alege? Ce schimbari sociale ati face?”;

[ pentru a discuta diverse aspecte (concepte) —,,Cum se preocupa familia voastra de problemele
mediului?” sau ,,Care este ipoteza voastra in acest moment?”’;

[l pentru a rezuma ceea ce s-a predat in cadrul lectiei —,,Care vi s-a parut cea mai semnificativa
idee? De ce?” sau ,,Ce veti face pentru a aplica ceea ce ati Invatat astazi?” etc..

3. Realizarea interviului - membrii microgrupurilor exerseaza, alternativ, rolurile de
intervievator, intervievat si observator, respectand tema propusa.

4 Valorificarea rezultatelor interviului - cadrul didactic poate solicita prezentarea sintetica a
rezultatelor obtinute n fiecare microgrup pentru a fi valorificate in abordarea subiectului lectiei
sau, in functie de tema interviului, colecteaza inregistrarile scrise ale elevilor si, pe baza lor, isi
construieste urmatorul demers didactic.

Avantajele tehnicii Interviul in trei trepte:
v’ formarea si consolidarea deprinderii de ascultare activa;
v’ dezvoltarea competentelor de relationare;
v' dezvoltarea competentelor de comunicare;
v’ participarea activa, implicarea tuturor elevilor in realizarea sarcinilor propuse; stimularea
eforturilor de intercunoastere si autocunoastere;

v formarea si dezvoltarea capacititii de cooperare, a spiritului de echipa;
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v’ dezvoltarea capacitatii argumentative;
v formarea si dezvoltarea competentelor de evaluare si autoevaluare; formarea si
dezvoltarea competentelor metacognitive etc..
Limitele acestei tehnici pot fi urmaitoarele:
V" ironizarea unor elevi;
v' instalarea complexului de inferioritate sau superioritate in cazul unor elevi;
v ,contaminarea” sau gandirea asemanatoare;
v’ dezinteres, neseriozitate manifestata de unii elevi;
v’ devierea interviului de la tema propusa;
v’ manifestarea si preluarea unor comportamente negative etc..
3.Linia valorii. (Diagnosticarea situatiei)

Elevii nu intotdeauna sunt obisnuiti sa colaboreze in grup si nu toti sunt motivati sa o
facd. De aceea ar trebui mai intii sa se tatoneze terenul §i sd se stabileascd impreund cu elevii
unde se afla fiecare din ei in raport cu strategia respectiva.

* Profesorul distribuie elevilor fise autocolante si 1i roagd sa indice pe ele, fard a discuta, care
este relatia lor personala cu lucrul in grup. Aceasta relatie se va exprima in cifre-procente de la 0
la 100%:

0% ar fi egal cu ,,nu accept, imi displace, sunt impotriva";

10% — ,,cred ca singur lucrez mai eficient, dar ma conformez";

20% — ,,ma subordonez, dar nu-mi place si lucrez fara tragere de inima";

30% — ,,accept, intr-un grup care imi place pot si sa lucrez";

40% — ,,accept, dar sa nu fie foarte frecvent";

50% — ,,accept, Imi place sa lucrdm impreuna";

60% — ,,prefer lucrul in grup altor forme";

70% — ,,sunt Intotdeauna dispus sa colaborez";

80% — ,,cred ca la fiecare ora ar trebui sa ni se dea timp si pentru comunicare in grup";
90% — ,,stiu sa organizez lucrul unui grup si sa obtinem rezultate apreciabile";

100% — ,,cred ca in liceu aceasta e cea mai eficienta forma de lucru la lectie".
* Profesorul scrie pe tabla aceste cifre:
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
* Lipeste fisele sub cifrele respective, pentru a vedea care este situatia clasei.
* Indiferent de rezultat, se discutd si se determind blocajele, din ce cauza este respinsa
activitatea, ce si-ar dori elevii etc.
» Se stabilesc impreuna cateva reguli ale lucrului in grup, care se afiseaza in clasa si pe care

elevii le pot completa, pe masura ce experienta lor de colaborare si cooperare va creste. Pot fi
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aranjate pe doud coloane sau scrise in doua culori: cele ce se permit cu verde, cele care se
interzic cu rosu. (ex. Cand lucrezi in grup, ar fi bine: 1. Sa vorbiti pe rand. 2. S& nu vorbesti
mai mult decat asculti.)

Aceste reguli 1i vor oferi elevului ocazia sa aprecieze strategiile de lucru in grup si impactul
lor in dezvoltarea sa intelectuala. Peste un timp, reluati Linia valorii si comparati rezultatele.
4. Tehnica acvariului (fishbowl) este o tehnica ce evalueaza comportamentul elevului in timpul
unei activitati de invatare organizatd in grup precum si evaluarea comportamentului intregului
grup. Descrierea metodei.
1. Scaunele dintr-o incapere sunt distribuite in douad cercuri, unele inchizandu-1 pe celalalt

(inainte sa intre subiectii in sald);

2. Organizarea copiilor in doud grupuri: grupul pestilor (cercul interior) si grupul observatorilor
(cercul exterior). Important este ca alegerea sa le apartina, sa se simtd bine in scaunul in care se
afla;

NB. Tehnica poate fi completata cu prezenta altui cadru didactic pe post de observator, plasat in
exteriorul cercurilor. Rolul sau este de a inregistra preferintele comune, specifice pentru anumite
locuri;

3. Realizarea activitatii propuse in cercul interior.

NB. Inainte de ora, participantii trebuie sa raspundi la intrebari in jurnalele lor de activitate. Prin
aceasta activitate elevii isi concretizeaza si consolideaza ideile in legdtura cu fenomenele puse in
discutie.

Subiectii din cercul interior (pestii) primesc 8-10 minute pentru a discuta o problema
controversata pe baza urmatoarelor reguli: rezolva sarcina de lucru, ascultind cu interes ideile
colegilor de grup; sustinerea unor idei pe baza unor dovezi; sunt de acord cu vorbitorul si aduc
argumente suplimentare; nu sunt de acord cu vorbitorul si aduc argumente in acest sens.

Alte reguli pot fi stabilite de comun acord cu profesorul, cadrul didactic pe post de observator
poate consemna schimbarea dinamicii regulilor, participarea elevilor la stabilirea regulilor
determinad o implicare activa si de consistenta din partea acestora, de asemenea se dezvolta relatii
interpersonale si identitatea de grup.

Subiectii din cercul din exterior (observatorii), au la dispozitie cele 8-10 minute in care:
ascultd fac observatii, stabilesc gradul de consens, sesizeaza cum apare conflictul si ce strategii
se aplica, observa comportamentul unui singur coleg din cercul interior si activitatea intregului
grup, formuleaza intrebari pentru copiii pesti, nu critica, explicd demersul folosit de copiii pesti
pentru rezolvarea sarcinii, descrie comportamentul copiilor pesti, raspund la intrebarile adresate

de copilul peste.

90



In acest sens, conducitorul grupului le oferd anumite fise, protocoale de observatie
anume constituite. Protocolul mai cuprinde rubrici in care se vor nota: modul si gradul de
contributie a celor din interior la dezvoltarea cazului a ideilor respective; sentimentele, tipul de
reactii si amploarea acestora; modul in care se poate dezvolta microclimatul; modul in care apare
conflictul; strategiile adoptate de colegii din interior pentru a le rezolva; ulterior, elevii schimba
locurile, se porneste cu altd idee controversatd, pe care cei din cercul interior trebuie sd o
discute, iar cei din cercul exterior primesc fisele de observare.

Remarca: schimbarea este foarte interesatd, pentru ca fiecare grup este pe rind in ipostaza de
observator, dar si in ce-a de observat.

Observatie: daca se discuta aceeasi problema, putem avea o epuizare prematurd a problematicii,
iar persoana care conduce discutia trebuie s insiste pe depasirea acestei situatii, deoarece chiar
dacd discutia pare ca s-a epuizat, in realitate s-a epuizat sfera de argumentare comuna,
necreativa. Se sugereazd completarea metodei astfel: cercul din interior care a inceput discutia sa
revine 1n exterior s concluzioneze ideile emise pe marginea problemei abordate prin revenirea
in cercul din interior. Cadrul didactic in aceastd metodd poate avea urmatoarele roluri:
observator, participant, consultant, suporter, avocat, arbitru, ghid, reporter, facilitator,
supraveghetor,

5. Metoda piramidei sau metoda bulgarelui de zapada.

Este o metoda de predare-invatare interactiva de grup care constd in asamblarea activitatii
individuale activitdfii colective pentru realizarea unei sarcini sau probleme date. Metoda se
aplica dupa ce copiii au cunostinte despre tema propusa pentru a demonstra inelegerea acesteia.

Obiectiv. Dezvoltarea capacitatii de a solutiona o sarcina sau o problemd prin
intrepatrunderea activitatii desfasurata individual cu cea desfasuratd in pereche si in grup.
Descrierea metodei.

1. Prezentarea sarcinii didactice. Profesorul expune sarcina de lucru sau problema de rezolvat;

2. Lucrul individual. Sarcina sau problema data se lucreaza individual timp de 5 minute, iar
profesorul noteaza pe flipchart intrebarile legate de tema data.

3. Lucrul in pereche. Copiii formeazd perechi si discuta rezultatele obtinute individual. Se
solicita raspunsuri la intrebarile individuale si se retin intrebarile nou aparute.

4. Reunirea in grupuri mari de lucru. Perechile se reunesc §i constituie doud grupuri mari de
lucru cu numar egal de copii. Se discuta in grup rezultatele la care s-a ajuns lucrand in pereche.
Se formuleaza raspunsuri la Intrebarile fara raspuns.

5. Raportarea solutiilor in colectiv. Se reuneste grupa, analizeazd si concluzioneaza asupra

m

rezultatelor obtinute prin "'rostogolirea" informatiei. Se raspunde la intrebarile inca nesolutionate

pind in acest moment, de catre educatoare.
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6. Luarea deciziei. Se decide solutia finald si concluziile asupra pasilor urmati in realizarea
sarcinii sau problemei, precum si asupra participdrii copiilor la activitate.

6. Mozaicul (in engleza jigsaw puzzle inseamnd mozaic) sau metoda grupurilor
interdependente.

Este o strategie bazatd pe invatarea in echipa (team-learning). Fiecare elev are o sarcina
de studiu in care trebuie sa devind expert. El are in acelasi timp si responsabilitatea transmiterii
informatiilor asimilate, celorlalti colegi. Metoda presupune o pregitire temeinica a materialului
dat spre studiu elevilor. Educatorul propune o tema de studiu pe care o imparte in patru sub-
teme. Pentru fiecare tema in parte educatorul trebuie sa dea un titlul, sau pentru fiecare sa puna
o intrebare. Fiecare membru al grupei va primi ca obiect de studiu materiale necesare fiecarei
sub-teme, pentru care va alcatui si o schema. La sfarsit elevii isi comunica ce au invatat depre
sub-tema respectiva. Aranjarea in clasa a grupurilor trebuie insa sa fie cit mai aerisita, astfel incit
grupurile sd nu se deranjeze intre ele. Obiectul de studiu poate constitui si o tema pentru acasa,
urmand ca in momentul constituirii mozaicului fiecare “expert” sa-si aduca propria contributie.
Descrierea metodei.

1. Se imparte clasa in grupe de cate 4 elevi;

2. Se numara pana la 4, astfel incat fiecare membru al celor 4 echipe sa aiba un numar de la 1 la
4,

3. Se imparte tema 1n 4 sub-teme ;

4. Fiecare membru al grupelor va primi o fisa de invatare (elevii cu nr.1 — fisa nr.1, cei cu nr. 2 —
fisanr. 2...);

5. Se da sarcina: fiecare elev va trebui sa studieze intreaga lectie, care va fi insd predata de
colegii de grup pe fragmente;

6. Toti elevii cu nr. 1 se aduna Intr-un grup, cei cu nr. 2 in alt grup... $i se vor numi “experti”;

7. ”Expertii” citesc fragmentul care le revine, discuta intre ei, hotdrasc modul in care vor preda;
8. Se refac grupele initiale si “expertii” predau celorlalti colegi de grupa ceea ce au studiat;

9. Invatitorul va raspunde la intrebarile la care “expertii” nu au stiut si dea raspuns si corecteazi
eventualele informatii eronate.

7. Metoda Predirii/invatarii reciproce ( Rezumand, intreband, Clarificand, Prezicand)

Este o strategie instructionald de Invatare a tehnicilor de studiere a unui text. Dupa ce
sunt familiarizati cu metoda, elevii interpreteaza rolul profesorului, instruindu-si colegii. Are loc
0 dezvoltare a dialogului elev — elev. Se poate desfasura pe grupe sau cu toatd clasa. Metoda
invatarii reciproce este centratd pe patru strategii de invatare folosite de oricine care face un
studiu de text pe teme sociale, stiintifice sau un text narativ (povesti, nuvele, legende).

Aceste strategii sunt:
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- Rezumarea inseamna expunerea a ceea ce este mai important din ceea ce s-a Citit; se face un
rezumat.

- Punerea de intrebari se refera la listarea unei serii de intrebari despre informatiile

citite; cel ce pune intrebarile trebuie sa cunoasca bineinteles si raspunsul.

- Clarificarea presupune discutarea termenilor necu-noscuti, mai greu de inteles,

apelul la diverse surse lamuritoare, solutionarea neintelegerilor.

- Prezicerea (Prognosticarea) se refera la exprimarea a ceea ce cred elevii ca se va intampla in
continuare, bazandu-se pe ceea ce au Citit.

Descrierea metodei.

1. Explicarea scopului si descrierea metodei si a celor patru strategii;

2. Impartirea rolurilor elevilor:

3. Organizarea pe grupe.

4. Lucrul pe text.

5. Realizarea invatarii reciproce.

6. Aprecieri, completari, comentarii.

Se pot propune doud variante de desfasurare a strategiei.

Varianta nr. 1:

Se ofera intregii clase, acelasi text spre studiu. Clasa este Tmpartitd in patru grupuri
corespunzatoare celor patru roluri, membrii unui grup cooperand in realizarea aceluiasi rol. De
exemplu grupul A este responsabil cu rezumarea textului, grupul B face o listd de intrebari pe
care le vor adresa in final tuturor colegilor, grupul C are in vedere clarificarea termenilor noi si
grupul D dezvolta predictii. In final fiecare grup isi exercitd rolul asumat.

Varianta nr. 2:

Pentru textele mai mari se procedeaza in felul urmator:

— se Tmparte textul in parti logice;

— se organizeaza colectivul in grupe a cite 4 elevi;

— acestia au fiecare cate un rol: rezumator, intrebitor, clarificator, prezicitor;

— se distribuie partile textului fiecarui grup in parte;

— echipele lucreaza pe text, fiecare membru concentrandu-se asupra rolului primit. Trebuie
precizat ca pentru a incuraja invatarea prin cooperare, in cadrul unui grup mai numeros, acelasi
rol poate fi Impartit intre doi sau trei elevi.

— 1n final fiecare grup afld de la celalalt despre ce a citit; membrii fiecarui grup isi exercita
rolurile, Tnvatandu-i pe ceilalti colegi (din alte grupe) despre textul citit de ei, stimuland discutia
pe temele studiate.

8. Metoda cubului.
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Strategie de predare — finvatare ce urmareste un algoritm ce vizeaza descrierea,
comparatia, asocierea, analizarea, aplicarea, argumentarea atunci cind se doreste explorarea unui
subiect nou sau unul cunoscut pentru a fi imbogétit cu noi cunostinte sau a unei situatii privite
din mai multe perspective.

Scopul metodei: sa ofere posibilitatea dezvoltarii competentelor necesare unei abordari
complexe si integratoare (analiza, sinteza, generalizarea....).

Descrierea metodei.

1. Se anunta tema pusa in discutie;

2. Se imparte clasa in 6 grupuri;

3. Prezentarea unui cub din carton cu fetele divers colorate;

4. Pe fetele cubului sunt notate cuvintele:

a) Descrie: culorile, formele, marimile/dimensiunile.

b) Compara: asemandrile si diferentele specifice fata de alte realitati.

C) Asociaza: tema la ce te indeamna sa te gandesti?

d) Analizeaza: spune din ce se compune, din ce este facut etc.?

e) Aplica: cum poate fi folosita ? Ce poti face cu ea?

f) Argumenteaza pro sau contra ei, enumerand suficiente motive care sa sustina afirmatiile tale.
Elevii, prin brainstorming, sunt in situatia de a emite idei, de a le identifica pe cele inedite
(novatoare), pe care le includ in tema respectiva, in paragrafe distincte.

5. Se atribuie rolurile membrilor fiecarui grup

“cititorul” - rostogoleste cubul si anunta grupului cerinta inscrisa pe fata de deasupra.
“ascultatorul activ”’/”cercetasul” repeta sarcina,0o reformuleaza pentru a fi inteleasa de fiecare
membru,adreseaza intrebari invatatorului;

“interogatorulsolicita idei legate de modul de rezolvare a sarcinii de la membrii grupului;
“rezumatorul”va fi “raportorul”grupului, va trage concluziile, le va nota si le va comunica
intregii clase;

6. Elevii vor lucra pe grupe (unii la tabla, altii pe caiete, altii pe foi);

7. Raportorul ”grupului va prezenta Intregii clase modul in care grupul sdu a rezolvat cerinta;

8. Se aduc lamuriri, completari de catre invatatorul “consultant”/”participant”/ “observator.
9.Creioanele la mijloc

Reprezinta o tehnica de invatare prin colaborare, care asigurd, o datd in plus, implicarea fiecarui
elev in activitatea de grup.

Aplicarea acestei tehnici necesita respectarea urmatoarelor etape si reguli:

1. Constituirea grupurilor de invatare prin colaborare - se formeaza grupuri compuse din 3-7

membri.
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de lucru; - se anunta regulile ce trebuie respectate (Steele, Meredith, Temple, 1998b):

v' expunerea ideilor de catre fiecare elev din grupul de invatare prin colaborare este insotita
de plasarea creionului pe masa (banca);

v’ elevul care a luat cuvantul o datd, nu mai are dreptul sa intervind decat dupa ce toate
creioanele se afld pe masd (in acest moment fiind evident faptul ca fiecare membru al
grupului a avut prilejul sa-si exprime punctul de vedere asupra temei dezbatute sau
problemei propuse spre rezolvare);

v' toti membrii grupului sunt egali si nimeni nu are voie sa domine.

3. Cooperarea pentru realizarea sarcinii de Tnvatare - elevii se implica in mod egal si colaboreaza
pentru realizarea sarcinii propuse, respectand regulile mentionate de catre profesor.
4. Prezentarea si evaluarea rezultatelor invatarii - se prezinta rezultatele/produsele fiecarui grup
de invatare prin colaborare; - tehnica poate dobandi si valente evaluative, caz in care profesorul
poate alege un creion si poate intreba In ce a constat contributia posesorului acelui creion la
rezolvarea sarcinii de lucru.
Principalele avantaje ale utilizarii acestei tehnici sunt urmatoarele:
v’ formarea si consolidarea deprinderii de ascultare activa;
dezvoltarea competentelor de relationare;
dezvoltarea competentelor de comunicare;
participarea activd, implicarea tuturor elevilor in realizarea sarcinilor propuse;
stimularea eforturilor de intercunoastere si autocunoastere;
formarea si dezvoltarea capacitatii de cooperare, a spiritului de echipa;
dezvoltarea capacitatii argumentative;
dezvoltarea competentelor cognitive;
dezvoltarea inteligentei interpersonale;
promovarea interinvatarii;
formarea si dezvoltarea capacitatii reflective;
dezvoltarea gandirii critice §i creative;

dezvoltarea bazei motivationale a invatarii;

N N N N S N N N N N N N

consolidarea increderii in propriile forte;

v' dezvoltarea responsabilititii individuale etc..
in absenta monitorizirii atente a lucrului in grup, este posibil si se manifeste si anumite
limite in utilizarea acestei tehnici:

v’ abordarea superficiala a sarcinii de invatare;

v' aparitia unor conflicte intre membrii grupurilor;
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v dependenta de grup a unora dintre elevi;
v marginalizarea celor care au alte opinii;

v' crearea unui climat educational caracterizat printr-o aparentd dezordine etc..

intrebiri si aplicatii practice:

1. Cand este invatarea mai productiva, atunci cand elevii lucreaza singuri sau atunci cand se
afla in grup?

2. Ce diferente apar in interactiunea dintre elevi si in calitatea procesului de invatare, datorita
relatiilor de colaborare sau a celor competitive dintre ei?

3. Analizati, completand graficul T, ce a mers bine (puncte forte) si ce nu a mers bine (puncte
slabe) in timpul lucrului in grup. Identificati solutii pentru diminuarea / eliminarea punctelor
slabe.

4. FElaborati o listd de reguli care trebuie sa ghideze activitatea in grup. Argumentati importanta

regulilor in organizarea lucrului in grup.
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UNITATEA DE iINVATARE VII.
STRATEGII DE SUPORT INDIVIDUALIZAT IN INVATAREA COPIILOR CU
DIFERITE CATEGORII DE CES
Structura unitatii de invatare
7.1.  Strategii de invatare a cititului, scrisului, matematicii.
7.2.  Strategii didactice adaptate la 1invatarea copiilor cu dificultdti de 1Invatare, cu
intarziere/dizabilitate mintala, cu deficientd de auz, cu dizabilitate de vaz, cu dizabilitati fizice,
cu tulburari de limbaj, cu tulburdri emotionale si de comportament, hiperactivi cu deficit de
atentie
7.3.Strategii de dezvoltarii a autocontrolului, abilitatilor de cooperare, respectului de sine.
Finalititile unitatii de invatare:
Dupa ce vor studia aceasta unitate de continut, studentii vor putea sa:

- ldentifice strategiile de suport pentru diferite categorii de copii cu CES;

- Adapteze strategiile de suport in dependenta de necesitatile copiilor;

- Aplice cele mai eficiente strategii de lucru cu copiii care atesta diferite categorii de CES.

1.1.  Strategii de invatare a cititului, scrisului, matematicii.

In procesul de selectare a strategiilor didactice in organizarea asistentei copiilor cu CES trebuie
si se tind cont de tipologia CES specifice acestora. In tabelul de mai jos sunt prezentate cateva
bune practici aplicate n procesul de predare-invatare a elevilor cu diferite dificultati de invatare

la materiile scolare din aria curriculara Limba si comunicare, Matematica.

Tabelul 7.1. Practici de adaptare a procesului educational la dificultatile de invatare ale

copiilor cu CES

Domeniu Limbaj si comunicare

Obiective *Formarea competentelor de comunicare
«Invitarea alfabetului
«Intelegerea si utilizarea unui vocabular din ce

in ce mai complex si variat

*Formarea competentelor de scriere

Strategii de formare a competentei de a asculta si a intelege un vocabular din ce in ce mai

complex
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+ Utilizarea contactului vizual cu copiii pentru a mentine interesul lor fatd de vorbitor.

* Organizarea jocurilor de ascultare (De ex., puneti diferite obiecte in cutia misterelor si
reproduceti diferite sunete pentru a le da copiilor indicii referitoare la articolele din cutie:
ceasornic, tobd, clopotel, trompeta etc.).

» Dezvoltarea capacitatii de discriminare auditiva prin diverse exercitii, jocuri, in care aceleasi
sau diferite sunete sunt evidentiate.

* Furnizarea de experiente noi si diferite, prin care se Tmbogateste vocabularul receptiv: excursii,
vizite de studiu etc., cu descrierea ulterioara a celor vazute, auzite. Orientarea/ajutarea copiilor
pentru insusirea cuvintelor noi, rezultate din experientele noi.

* Construirea programelor de nvatare in asa mod, incat sa se stimuleze nvatarea cuvintelor noi.
« Citirea 1n voce, in fiecare zi, cu scopul expres de Tmbogatire a vocabularului si abilitdtii de
ascultare. Organizarea lecturilor Tn grupuri mici — de la trei pina la sase copii — care sd permita
implicarea si participarea activa a copiilor: intrebari/raspunsuri, discutii etc.

* Alegerea pentru lectura a textelor ce contin cuvinte noi (nu exageram!). Explicarea anticipata a
vocabularului necunoscut. Daca copiii au in fata textul scris, subliniem cuvintele noi si lucram cu
copiii pentru semantizare.

 Cunoasterea si valorificarea intereselor copiilor. De ex., daca unii din ei sunt interesati de
trenuri sau camioane, credm oportunitati de aflare si insusire a cuvintelor noi din aceeasi arie de

interes: locomotiva, cambuza, vagon-restaurant sau camion cu remorca, petrolier, pick-up etc.

Strategii de formare a competentei de comunicare si de utilizare a unui vocabular cit mai

diferit si complex

» Implicarea copiilor in conversatii unul-la-unul despre experientele lor personale sau
evenimentele scolare.

* Reactionarea la vorbirea copiilor, adresarea de Intrebari de tipul cauza-efect, incurajarea lor.

* Introducerea in vorbire/comunicare a cuvintelor noi, inclusiv a celor polisilabice. Repetarea
frecventa a acestor cuvinte pentru asigurarea nsusirii lor de catre elevi.

« Incadrarea copiilor in conversatii despre evenimente, experiente sau persoane din afara scolii,
evenimente din trecut sau cele viitoare, stimularea imaginatiei copiilor (folosirea vorbirii
decontextualizate). O astfel de interactiune solicitd copiilor si adultilor sa foloseasca un
vocabular mai complex si mai variat In explicatii, descrieri, naratiuni, dialog si stimuleaza foarte
bine vorbirea.

* Prezentarea generala anticipatd a unei carti care urmeaza a fi citita copiilor/cu copiii/de cétre
copii. Crearea, dupd caz, a Situatiilor de problema, cerandu-le copiilor sa prezicd, luand in
considerare titlul cartii sau cateva episoade expuse, evolutia sau deznodamantul naratiunii.

* Organizarea discutiilor postlectura: Incercam sa aflam ce le-a placut mai mult copiilor, ce i-a
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impresionat. Le cerem sd reproducad/povesteascd cele citite (integral sau doar unele pasaje).
Incurajam permanent copiii sa vorbeasca, si isi exprime opiniile despre personaje si evenimente.
* Scrierea unor mici expuneri (daca potentialul copiilor permite), citirea lor, comentarea.

» Organizarea jocurilor de rol (dramatizare) pe teme care incurajeaza vorbirea (Sarbatoarea de
Créaciun, Jocurile preferate, Prietenul meu/Prietenii mei etc.).

* Acordarea timpului suficient pentru raspunsuri la intrebari sau pentru expunere de opinii pe
teme controversate. De obicei, specialistii se grabesc sa raspunda in locul copilului care necesita
mai mult timp pentru formularea raspunsului, intreaba un alt copil sau trec la alte intrebari.
Simplul act de a oferi timp de asteptare creste considerabil probabilitatea formularii de catre
copii a raspunsurilor verbale pertinente, mai ales pentru copii care tind s vorbeasca mai rar.

* Planificarea sarcinilor care presupun realizarea de proiecte de investigare a unor
probleme/subiecte de interes, care contribuie la imbogatirea vocabularului si oferd oportunitati
pentru discutii si expunerea diferitor puncte de vedere.

« Incurajarea parintilor sa le citeasca copiilor si si discute cat mai mult cu acestia acasa.

* Furnizarea de modele lingvistice bune, exemplare, corecte din punct de vedere gramatical, al
logicii lingvistice si pronuntiei. Desi lucram cu copii cu dificultdti in invatare, nu vom subestima,
sub nici o forma, capacitatea lor de a intelege si a insusi expresii verbale corecte si nu vom

utiliza un vocabular neliterar, presupunind ca acesta va fi mai pe intelesul copiilor.

Strategii de invitare a alfabetului

* Afisarea alfabetului la nivelul ochilor copiilor. Acrosarea literelor in locuri in care copiii le pot
vedea, atinge, manipula. Este recomandabild utilizarea literelor din diverse materiale (carton,
lemn, tesaturd), literelor magnetice, din smirghel s.a.

* Expunerea literelor in diverse variante — litere mari (majuscule) si mici, litere de tipar si scrise
— astfel Tncat copiii sa se obignuiascd de timpuriu cu acestea. Un mijloc bun pentru insusirea
variantelor de litere este puzzle-ul sau in-castro.

* Crearea unor foi/fise cu casute in care numele copiilor sunt grupate dupa prima literd a
prenumelui. La Inceput, copiii doar vor constata similaritatile, vor recunoaste literele, dupa care
vor invata sd le scrie §i tot asa mai departe. Alt exercitiu poate fi de tipul ,,Toti acei numele
carora incepe cu B, se ridica in picioare/gasesc litera pe afisele din clasa.”

* Gruparea numelor/cuvintelor dupa litera initiald consolideaza conceptul de alfabet.

* Organizarea jocurilor de tip loto cu litere. Exersarea diferitor metode de lucru: recunoastere,
comparare, grupare, combinare. Utilizarea de puzzle-uri alfabet, software de calculator si jucarii
pentru a consolida cunoasterea literelor.

» Sprijinea incercarilor copiilor de a scrie literele. Vom tine cont de faptul ca scrierea cu

majuscule este mai facila la inceput.
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» Utilizarea alfabetelor ilustrate, cu imagini ce contin obiecte comune, cunoscute copiilor.
Insotirea literelor de imagini necunoscute si neintelese vor ingreuna efortul copilului de a invita
alfabetul.

« Citirea in voce a textelor (propozitiilor, sintagmelor, cuvintelor) cu solicitarea de a spune cu ce
litera se incepe un anume cuvant, de a reproduce cuvintele care contin anumite litere. Acest
exercitiu consolideaza asocierea literd-sunet.

« Invitarea alfabetului cintat (daci existi astfel de variante).

* Furnizarea de experiente multisenzoriale, cum ar fi scrierea pe nisip, pe spumd; modelarea
literelor din aluat sau din alte materiale usor modelabile. Utilizarea atei pentru a modela litere pe
masa sau a franghiei — pe podea.

* Organizarea jocurilor prin care incurajam copiii sd imite, prin flexibilizarea corpurilor lor,
diferite litere (Stai ca un ,,L”’! Rostogoleste-te ca un ,,0”!).

* Daca permite spatiul, creati un perete ,,al cuvintelor”, pe care copiii sd exerseze diferite

experiente.

Strategii de formare a competentei de asociere a sunetelor cu cuvintele scrise

* Organizarea situatiilor de Invatare, care sa solicite recunoasterea literelor si asocierea acestora
cu sunetele corespunzatoare.

« In cazul cand se dau dictari, le cerem copiilor si se concentreze asupra sunetelor pe care le aud
(fara sa insistam la denumirea literelor), rostim sunetele intr-un mod alungit —- MMMMama. Si,
desigur, le acordam suficient timp pentru scriere, tinand cont de particularitatile specifice
dezvoltarii copiilor (ritmul propriu, motorica fina etc.).

* Utilizarea fortelor copilului pentru dezvoltarea de competente noi. De exemplu, 1i ajutdm sa
scrie cuvinte noi prin trimitere la cuvintele pe care ei le cunosc deja (Cum se scrie cuvantul
,,masina’”? incepe cu aceeasi litera ca si cuvintul ,,mama”, pe care tu il scrii foarte bine!”).

* Organizarea exercitiilor de tip mixt: ascultare, rostire, manipulare, scriere. Utilizarea literelor
decupate, magnetice, pentru ca elevii sa le cerceteze, sa le uneasca in cuvinte, sa le scrie/picteze
s.a.m.d. Crearea unor scheme/algoritmi (de ex., ,,Tu ai scris cuvantul MAC. Ce se Intampla, daca
inlocuim M cu S?7).

» Utilizarea softurilor educationale specializate (daca permit resursele scolii).

* Organizarea jocurilor de rol, sedintelor de terapie cognitiva, ludoterapie.

Strategii de formare a competentei de scriere

* Crearea unor rutine zilnice, care implica scrisul (De ex., copiii scriu ceva in fiecare dimineata.
Cuvantul cel mai semnificativ pentru orice copil este numele lui, cu acesta se va incepe. Ulterior,
pot urma cuvinte care descriu timpul de afara, dispozitia copilului, dorintele pentru ziua curenta

etc.).
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 Afisarea alfabetului la nivelul ochilor copiilor. Acrosarea unor imprimate functionale, acolo
unde este posibil, cu diferite cuvinte, sintagme, propozitii. Copiii vor incepe sd recunoasca
literele/mesajele scrise, fapt care le va facilita scrierea.

* Afisarea lucrarilor scrise ale copiilor: la inceput — indiferent de calitatea lor. Tinem cont, in
atare situatii, ca aparent simple mazgaleli constituie un rezultat, avand in vedere nivelul de
dezvoltare a copilului (motorica find, de ex.). Ulterior, prin eforturi sustinute din ambele parti
(copilul si adultul), se va trece la scrierea unor simboluri ca forme si, in cele din urma, la litere,
cuvinte s.a.m.d.

* Crearea oportunitdtilor de a scrie in fiecare zi si, daca scrisul constituie Tncad o problema pentru
copil, includerea sarcinilor de scriere in toate activitatile lui, acolo unde este posibil, evident (de
ex., si scrie titlul unui desen pe care 1-a ficut, al unei aplicatii etc. In acelasi scop, pot fi create
etichete scrise pentru lucrarile elaborate s.a.).

* Crearea unor ,,centre de scriere”: locuri special amenajate in sala de clasa, in centrul de resurse
sau in alte spatii de lucru cu copiii, unde se stocheaza diferite instrumente de scris si hartie,
pentru ca copiii sa aiba posibilitatea de a experimenta.

* Scrierea dictarilor care reprezintd texte ce contin propriile mesaje/relatari ale copiilor. Copiii
vor fi entuziasmati si fericiti sd vada scrise propriile lor cuvinte.

* Oferirea sansei copiilor de a demonstra ceea ce stiu despre tipurile de texte si ceea ce au invatat
intr-un anumit domeniu fie prin dictari scrise, prin copiere de litere, cuvinte, liste etc., precum si
prin alte tipuri de scriere.

* Organizarea jocurilor in aer liber, care presupun scrierea pe trotuar cu cretd, realizarea

picturilor murale, insotite de scriere etc.

Domeniu Matematica

Obiective * Dezvoltarea competentelor de:
- numarare
- calcul

rezolvare a problemelor

recunoastere a diferitor figuri

Strategii de formare a competentei de a intelege numerele si operatiile matematice

« Incurajarea copiilor si numere diferite obiecte si intAmpliri si s se gandeascd la cantitate
(cantitdti) si numar (numere). In acest scop, se vor sugera experientele de zi cu zi ale copiilor
pentru a promova mai usor conceptele de numdr, numarare, corespondenta intre obiecte si
numere prin punerea intrebarilor/ sarcinilor de tipul: ,,Nu avem suficiente scaune pentru toti.
Cum ne putem da seama de asta?”’; ,,Haideti sa numaram cati pasi facem pana la terenul de

joaca”; ,,Cine este al treilea in rand?”’.
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* Aranjarea materialelor si folosirea jocurilor si a Incurajarilor verbale pentru implicarea copiilor
in exercitii de:

- potrivire si sortare/clasificare a obiectelor dupd culoare, forma, dimensiune, precum si alte
caracteristici;

- utilizarea corespunderii unul-la-unul (de ex., un servetel la locul fiecarei persoane la masa);

- compilarea unui set de obiecte care variaza dupa culoare, dimensiune sau alti indicatori.

* Sprijinirea copiilor pentru a invata sa numere corect si eficient, precum:

- referirea la obiectele din mediul inconjurator;

- folosirea degetelor.

*» Dezvoltarea conceptelor de numar si operatiuni si relatiile dintre acestea, cum ar fi piesele care
alcatuiesc un intreg — un concept care sta la baza adunarii si scaderii. De ex., putem sa ii cerem
unui copil sd ne arate ce varsta are fratele lui, ardtdnd cinci degete si inca unul. Altor copii le
cerem sd arate cum mai poate fi reprezentat sase, folosindu-si degetele.

* Sprijinirea copiilor in familiarizarea cu termeni care vizeaza masurarea, estimarea, prin: -
utilizarea cat mai frecventd in vocabularul lor a cuvintelor de tipul ,,mai mult”, ,,mai putin”,
,aproximativ” etC.; - solicitarea de a estima cat de mult (e), cat de mare, cat de lung etc. (aplicate
in cele mai rutinare activitati: in timpul mesei, la jocul in nisip, la desen/ modelare etc.); -
revenirea, periodica, la unele tipuri de sarcini/probleme, pentru a le permite copiilor sa mai
incerce. Pe masurd ce copiii incep sa inteleagd rationalitatea lucrurilor, ei 1si perfectioneaza

abilitatile.

Strategii pentru dezvoltarea competentei de rezolvare a problemelor

« Incurajarea copiilor si prevada solutii pentru diverse situatii de zi cu zi. Vorbind despre
probleme, includem copiii In procesul de investigare si rezolvare si 1i intrebam cum ajung la
solutii.

» Acordarea de timp suficient copiilor pentru a se gandi la fiecare etapa de rezolvare a problemei.
* Evitarea rezolvarii problemelor in locul copiilor, chiar daca de multe ori pare mai practic. Ori
de cate ori este posibil, adultii vor incuraja copii sd reia procesul de rezolvare, dandu-le timp
pentru a face acest lucru. Totusi, cadrele didactice au un rol foarte important in a asista copilul si
a modela, impreuna cu el, pasii/masurile de rezolvare a problemei, strategiile corespunzatoare,
ajutandu-i prin Intrebari atunci cand acesta se blocheaza.

* Implicarea copiilor in reprezentarea problemelor prin alte moduri decat cele verbale: diferite
scheme, desene etc.

* Folosirea auxiliarelor didactice pentru facilitarea intelegerii problemei si identificarii rezolvarii

acesteia.

Strategii de formare a orientarii spatiale, intelegerii si recunoasterii diferitor figuri
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« Incurajarea copiilor pentru identificarea diferitor figuri in mediul inconjuritor (nu doar cerc,
patrat, triunghi, dar si altele) si a figurilor tridimensionale (carti, blocuri, puzzle-uri geometrice
etc.).

* Crearea oportunitdtilor pentru ca elevii sd8 manipuleze obiectele care reprezinta figuri, pentru a
le intelege mai bine constructia: cutii, containere, forme de sortare.

terenul de joaca, pentru a le experimenta ei insisi n spatiu: din interior, din afard, in jur, sub,
deasupra.

* Dezvoltarea deprinderilor de modelare a figurilor. Cele mai la indemana tehnici sunt cele cu
folosirea hartiei: taiere, lipire, pliere etc. De asemenea, poate fi folosita argila pentru turnarea de
structuri s.a.m.d.

* Includerea in vorbirea copiilor a termenilor care reflecta referinta la spatiu:

- cuvinte care desemneaza locatia sau pozitia (pe, de pe, din, peste, sub, in afard, mai sus, mai
jos, 1n fata, in spate);

- cuvinte care semnificd miscarea/circulatia (in sus, in jos, inainte, Tnapoi, spre, de la, direct, cu
ocolire);

- cuvinte referitoare la distanta (aproape, departe, aproape de, departe de, mai scurt, mai lung).

7.2.  Strategii didactice adaptate la invatarea copiilor cu dificultiti de invatare, cu
intarziere/dizabilitate mintala, cu deficienti de auz, cu dizabilitate de viz, cu autism

in tabelul de mai jos sunt prezentate recomandari si sugestii orientative pentru activitatea
practica cu copiii care atesta diverse categorii de CES:

Tabelul 7.2. Recomandari si sugestii orientative pentru activitatea practica cu copiii cu diverse

categorii de CES

Categorii de CES | Exemple de strategii

Dizabilitati 1.0rganizarea clasei pe centre de interes:
intelectuale » crearea zonelor de lucru

» folosirea materialelor intuitive

» alternarea stilurilor de invatare

» diversificarea activitdtilor
2.0rganizarea clasei pe forme de lucru:

* activitati in grupuri

* activitati in perechi

¢ lucru individual
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3.Crearea ambiantei emotionale pozitive:

* crearea si stimularea sentimentului de siguranta
« valorizarea reusitelor elevilor

* dezvoltarea motivatiei pentru invatare

4. Incurajarea permanenta etc.

Dificultati

invatare

de

1.Cunoasterea modului/stilului (stilurilor) de invétare:
* observarea
* convorbirea
* evaluarea
2.Cunoasterea necesitatilor:
* observarea directa
* analiza diferitor rapoarte de evaluare
« informare din diferite surse: parinti, specialisti, colegi etc.
3.Evaluarea punctelor forte:
* testare
* jocuri de rol
* observare etc.
5. Colaborarea permanenta cu diversi subiecti implicati:
* psiholog
* medic
« alte cadre didactice
* parinti etc.

5. Incurajarea permanenta etc.

Dizabilitati

vedere

de

1.Activitati de sustinere a independentei:

« familiarizarea cu principalele trasee in interiorul scolii i in afara ei
* insotirea de catre colegi

2.Includerea 1n colectivul clasei:

* activitdti extracurriculare

* sedinte cu parintii

* repartizarea insdrcindrilor etc.

3. Scrierea cu litere de dimensiuni mai mari pe postere, flipchart, tabla
personala

4. Utilizarea, dupa caz, a alfabetului Braille

5. Adaptarea strategiilor didactice:

» marirea dimensiunilor literelor textelor scrise
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* prezentarea grafica

» folosirea imaginilor de dimensiuni mari

* profilarea, prin linii mai evidentiate, a chenarelor in jurul elementelor
importante de pe materialul de lucru

» utilizarea TIC etc.

6. Incurajarea permanenta etc.

Dizabilitati

auz

de

1.Organizarea clasei/grupului in semicerc:

* comunicare simetrica

* citire labiala

2.Aplicarea metodelor intuitive:

» demonstrarea

* prezentarea grafica

* prezentarea imaginilor pentru ilustrarea continuturilor de Invatare
» utilizarea TIC etc.

3. Formularea clara si concisa a sarcinilor

4. Repetarea sarcinilor

5. Incurajarea permanenta etc.

Autism

1.Activitati de comunicare:

* convorbiri

* excursii

» reducerea anxietdtii si consolidarea sentimentului de siguranta
2.Activitati de relationare:

* comunicarea profesor-elev

* comunicarea elevi-elev

* socializare 1n afara scolii

3.Diferentierea sarcinilor:

* cu caracter linistit, repetat, chiar rutinar

* consecventd in prezentarea sarcinilor

* gandire imaginara, creativitate, spontaneitate

4. Incurajarea permanenta etc.

In didactica moderna, sunt promovate si alte strategii care, desi au o mai mica raspandire

(determinata, in primul rind, de necunoasterea acestora de catre cei indicati), sunt la fel de

eficiente ca si cele clasice. Cateva astfel de exemple:

A. Strategii cooperative
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a) Invitarea competitiva-aditiva tip PUZZLE:

* Sarcinile de invatare sunt divizate pina la nivelul fiecarui membru, pentru a se reintregi ulterior
din juxtapunerea atent-selectiva a contributiilor fiecaruia;

b) Invitarea competitivi-aditiva tip JIGSAW:

» Grupurile primesc aceeasi sarcind, care se divizeaza membrilor; ,,omologii de sarcind” din
grupuri se intalnesc, lucreaza in comun pentru descoperirea solutiilor, apoi se reintorc in grup
(Latas, Parrilla A., 1992).

B. Strategii tutoriale

* Tutoriatul intre egali (peer tutoring);

* Tutoriatul cu inversare de roluri (reverse role-tutoring);

* Tutoriatul intre elevi de varste diferite (cross-age tutoring).

O metoda de lucru, considerata relativ noud (in context national), in cazul scolarizarii copiilor cu
CES 1n invatamantul general, este parteneriatul la clasa intre subiecti-cadre didactice. Pentru ca
parteneriatul sa devind, realmente, o forma eficientd de lucru, este necesar ca acesta sa se
realizeze in conditii predeterminate:

* Realizarea activitatilor in comun va fi precedata de asistenta reciproca la ore.

* Activitdtile in parteneriat vor fi riguros planificate.

* Se vor desfasura activitati compatibile si complementare.

* Activitatile in parteneriat vor prezenta unitate in conceptiile abordate, In modul de a actiona,
evitand controversele.

* Activitatile 1n parteneriat vor fi evaluate, ulterior, cu formularea concluziilor de rigoare privind
oportunitatea si eficienta lor.

Cateva scenarii posibile de organizare a parteneriatului la clasa ar fi urmatoarele:

¢ Un cadru didactic preda, iar celalalt observa sau ajuta;

* Predare in paralel: acelasi continut se preda la doua grupuri de elevi;

» Predare alternativa: in clasa sint doua grupuri de elevi, eterogene; se preda adecvat fiecarui
nivel;

* Predare in etape: distribuirea unor dimensiuni ale continutului lectiei, a responsabilitatilor si a
elevilor,;

* Predare in echipa: ambele cadre didactice predau si asigura managementul clasei si activitatii
didactice.

Cadrele didactice, indiferent de nivelul lor de implicare, sunt libere sd selecteze cele mai
adecvate, In opinia lor, tehnologii (strategii, metode, metodologii, procedee, tehnici) care sa
raspunda cerintelor speciale ale copiilor si sd asigure dezvoltarea potentialului acestora. Practica

educationala a evidentiat un sir de strategii de suport, aplicarea carora in lucrul cu copiii cu CES
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se dovedeste a fi relevanti si eficientd. In procesul de incluziune scolard a copiilor cu CES, de
identificare si aplicare a diferitelor tehnologii educationale, se va tine cont de faptul ca:

« Invitarea este mai importanti ca predarea.

* Elevii Invata in clasa, folosind resursele interne si externe, propuse de cadrul didactic si de
ceilalti elevi.

* Procesul invatarii este mai important decat rezultatele obtinute pe termen scurt.

« Invitarea este efectiva si eficientd att pentru elev, cat si pentru cadrul didactic.

* Problemele de invatare sunt firesti si ele pot deveni impulsuri de perfectionare a strategiilor
didactice.

« In contextul diversitatii elevilor, fiecare copil este important si unic, indiferent de rezultatele
sale scolare.

* Pentru a raspunde cerintelor fiecarui copil, se vor propune strategii individualizate si
personalizate.

* Parteneriatul educational constituie o forma de exprimare a relatiilor eficiente in procesul
educational, precum si un sprijin necesar procesului.

* Procesul didactic este sprijinit si prin revalorizarea resurselor externe ale invatarii — mediul
educational/ambientul — cu mesajele sale experientiale directe si indirecte.

* Resursele interne, care sprijind invatarea, vin din empatia manifestatd intre cadrul didactic si
elev si din valorizarea experientelor de viata.

Alte caracteristici ale tehnologiilor eficiente ar fi:

* flexibilitatea;

» eficienta si efectivitatea;

« diversitatea;

* dinamica;

* interactiunea §i cooperarea;

* creativitatea;

* globalitatea;

« interdisciplinaritatea.

In cadrul evaludrii calitatii procesului educational desfisurat intr-o unitate de invitimant,
managerii scolari pot dezvolta diferite instrumente (fise de monitorizare/evaluare) aplicate in
procesul asistentei la activitdtile didactice si extracurriculare, pentru constatarea eficientei
strategiilor promovate de catre cadrele didactice sau completate de catre acestea. Evaluarile
respective se pot face si in baza de liste de control, care, dupa aplicare, pot furniza conducéatorilor

de institutii informatii privind starea de lucruri la capitolul strategii incluzive.
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Invitarea prin cooperare solicitd efort intelectual si practic atat din partea elevilor, cat si din
partea profesorului care coordoneaza bunul mers al activitatii. Pentru o buna reusita in utilizarea
strategiei invatarii prin cooperare, profesorul trebuie sa detind urmatoarele competente:

v/ competenta energizanti: are in vedere capacitatea profesorului de a-i face pe elevi sa
doreasca sa se implice in activitate, in rezolvarea problemei date. Elevii trebuie incurajati
si stimulati s nu se opreasca la prima solutie descoperita, ci sd se antreneze in cautarea
de solutii alternative;

v' competenta empatici: presupune abilitatea de a lucra cu elevii, profesorul reusind sa se
transpuna in situatiile pe care acestia le parcurg. In acest mod, profesorul isi va cunoaste
mai bine discipolii si va imbunatati comunicarea cu ei;

v' competenta ludica: se referd la capacitatea profesorului de a raspunde mesajului elevilor
sdi prin madiestrie, favorizdnd integrarea elementelor ludice in activitatea de invétare
pentru a o face mai atractiva si pentru a intretine efortul intelectual si fizic al elevilor;
(Anexa 10)

v' competenta organizatorici: are in vedere abilitatea cadrului didactic de a organiza
colectivul in echipe de lucru, de a mentine si a impune respectarea regulilor care privesc
invatarea prin cooperare, in grup. Totodata, profesorul este cel care poate interveni in
situatii limita, in situatii de criza, aplanand conflictele si favorizand continuarea activitatii
pe directia doritd. El mentine legatura dintre interventiile participantilor si subiectul
discutiei, evitand devierile;

v competenta inter-relationald: presupune disponibilitdti de comunicare cu elevii sai,
menitd sa dezvolte la acestia abilitdtile sociale necesare integrarii optime in colectiv.
Toleranta si deschiderea fatd de nou, precum si incurajarea originalitatii raspunsurilor
elevilor, va avea ca efect crearea de disponibilitati asemanatoare elevilor sdi in relatiile cu
ceilalti.

Rolurile profesorului se redimensioneaza si capata noi valente, depdsind optica traditionala prin
care el era doar un furnizor de informatii. In organizarea invatarii prin cooperare el devine un co-
participant, alaturi de elev, la activitatile desfasurate. El insoteste si Incadreaza elevul in actul de
cunoastere. Dimensiunile procesului educational (predare-invatare-evaluare) capatd, in cazul
strategiilor de lucru in echipa, valente formative si formatoare, incurajand progresul individual si
colectiv, personal si social.

w __ee

7.3.Strategii de dezvoltarii a autocontrolului, abilitatilor de cooperare, respectului de sine.

Domeniu Dezvoltare socioafectiva

Obiective * Dezvoltarea independentei, autonomiei personale si a increderii In

108




sine

* Formarea deprinderilor de autocontrol, de intelegere a felului in
care actiunile proprii 11 pot afecta pe altii si a consecintelor
actiunilor

* Consolidarea capacitatii de a relationa cu semenii, cu adultii; de a-

si face prieteni si a coopera cu acestia

Strategii de promovare a conceptului de sine si respectului de sine

* Crearea/asigurarea unui mediu prietenos de invatare pentru fiecare copil, care reflectd
identitatea si cultura lui. Folosim fotografii ale copiilor, precum si numele lor in scopuri
functionale, cum ar fi personalizarea locurilor unde copiii 1si depoziteaza bunurile sau atribuirea
de locuri de munca.

* Structurarea mediului pentru a oferi copiilor oportunititi de a Tmpartasi informatii despre ei
insisi, familiile si experientele lor.

* Propunerea sarcinilor care oferd niveluri adecvate de provocare: copiii executd lucrari pe
potriva potentialului lor, reusesc si aceasta le produce sentimente de implinire.

* Respectarea punctelor forte individuale ale fiecarui copil; proiectarea si realizarea de
oportunitati pentru ca fiecare copil sa isi demonstreze capacitatile.

* Organizarea mediului astfel incat copiii sa poatd alege, in mod independent, propriile activitati
pentru o parte din fiecare zi. In cazul in care copiii au dificultati in utilizarea rationald a timpului
la alegere, limitam timpul si addugam treptat mai multe oferte.

» Acordarea dreptului copiilor de a alege ei insisi ceea ce sunt capabili sa faca mai bine, fie ca
este vorba de a servi o gustare, a modela o rochita, a face curdtenie sau oricare alta activitate
dintr-o multitudine de oportunitati pentru dezvoltarea si demonstrarea competentelor.

* Proiectarea, in procesul de planificare a continutului programelor educationale, a sarcinilor care
sd creeze oportunitdti pentru exersarea abilitatilor nou-dobindite si pentru lucrul la sarcini mai
dificile, provocatoare.

* Recunoagsterea si incurajarea continua a eforturilor si realizarilor copiilor. Modelarea mesajelor
de stimulare, astfel ca acestea s nu para o fraza mecanica, rostitd de profesor in toate cazurile,
pentru oricare din copii (De ex., vom spune, ,,M”-ul tau este foarte reusit” sau ,,Multumesc,
Casandra, pentru acest raspuns reusit”, mai degraba decit oferind laude impersonale, cum ar fi

2

,,Asta-1 buna!”, ,,Foarte bine”.
* Oferirea dovezilor ca abilitatile copiilor se formeaza, cresc, aratandu-le exemple/mostre ale
muncii lor anterioare si permitandu-le si compare cu cele actuale (De ex., ,,Uiti-te la asta. In

luna septembrie ai scris un ,,A”, iar acum poti scrie numele tau integral - ADELA”.

Strategii pentru a ajuta copiii sa-si dezvolte autocontrolul
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* Cunoagterea bund a copiilor pentru a sustine punctele forte ale acestora si a raspunde
necesitatilor lor.

* Proiectarea si realizarea programului de studii in asa fel, incit sa fie destul de atractiv si
antrenant, printr-o varietate de experiente de invitare, pentru a se asigura cd elevii nu se
plictisesc, dar nici nu sunt suprasolicitati de activitati.

+ Stabilirea relatiilor calde, prietenoase cu fiecare copil, In special cu acei care manifesta
tulburari de comportament, deoarece acestia au cea mai mare nevoie de sprijin pozitiv.

« Stabilirea limitelor clare pentru comportament inacceptabil; punerea in aplicare a regulilor, cu
explicatii rationale, Intr-o atmosfera de respect reciproc.

» Cooperarea cu copiii pentru a stabili reguli de grup. Atentionarea si consolidarea permanentd a
acestor norme.

» Implicarea copiilor in exercitii de evaluare a propriului comportament, daca este necesar.
Acordarea timpului si atentiei copiilor si atunci cand acestia se comporta in mod corespunzator,
nu doar atunci cind sunt cauza unor perturbari sau incilcari de reguli. In special, evidentiem
situatiile cand copiii cu tulburari de comportament se comporta exemplar si, in asa mod,

comportamentele dezirabile se vor consolida.

Strategii pentru a ajuta copiii sa dezvolte abilititi de cooperare

* Alocarea timpului, materialelor si sprijinului pentru implicarea copiilor in diferite jocuri care
presupun interactiunea, cooperarea. Este recomandabil ca adultii sa 1si identifice roluri in jocurile
copiilor si si participe impreuni cu ei, fird a deveni deranjanti sau a exagera. In special, este
indicata aceasta implicare alaturi de copiii care cel mai mult au nevoie de ajutor suplimentar.

* Introducerea, in limbajul copiilor, a modelelor verbale propice cooperarii ,,as dori...”, ,,as putea
si eu sd...?” etc. Crearea expresa a situatiilor de joc cind copiii sunt nevoiti sd coopereze intre ei.
* Initierea discutiilor despre cum pot fi rezolvate/negociate conflictele sau solutionate diverse
probleme inainte ca acestea sa apara.

* Citirea textelor/cartilor care includ conflicte sau probleme care necesitd cooperare. Discutarea
celor citite cu copiii sau solicitarea ca acestia sa anticipeze deznodamantul unor atare situatii sau,
dupa ce au citit, sa ofere solutii alternative.

* Proiectarea si organizarea activitatilor in care doi sau mai multi copii colaboreaza. Ocazional,
asociem copiii care sint mai putin activi social cu colegii mai populari.

* Selectarea si utilizarea jocurilor care incurajeaza interactiunea.

* Incurajarea permanenta a lucrului in echipa.

Strategii de dezvoltare a relatiilor sociale pozitive

* Construirea unor relatii pozitive cu parintii copiilor, pentru ca acestia sa se simta in siguranta si

confortabil cu profesorii lor.
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* Furnizarea de oportunitati pentru lucrul si jocul Impreuna al copiilor. Relatiile de succes au
nevoie de timp si de continut, de activitati In care copiii sa facd ceva Impreuna.

« Atragerea atentiei copiilor la sentimentele sau experientele altora. Ii ajutim si dezvolte
empatie, amintindu-le de propriile sentimente sau experiente similare.

* Atentionarea situatiilor cind un copil lipseste de la scoald mai mult timp. Copiii redacteaza
scrisori, confectioneaza ilustrate, cadouri pentru a transmite sentimentele lor colegului.

« Sprijinirea copiilor care mai greu leaga prietenii, prin includerea lor in activititi cooperative. li
invatdm pe acesti copii cum sa initieze si sa sustind interactiunile de la egal la egal.

* Interventia, fara ezitare si in timp util, atunci cand copiii sunt, in mod repetat, respinsi de altii.
Identificarea strategiilor specifice pentru situatiile respective. i ajutim/orientim pe copii si

identifice preferinte comune.

Intrebari si aplicatii:

1. Analizati, discutati si expuneti sugestii proprii cu privire la strategiile de invatare a cititului,
scrisului, matematicii. Exemplificati.

2. Prezentati alte strategii pe care le utilizati n activitatea cu copii cu diverse tipuri de
dizabilitati.

3. Identificati 2-3 metode pe care le considerati cele mai eficiente in lucrul cu copiii cu CES. In
dezvoltarea abilitatilor de cooperare si a respectului de sine.
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UNITATEA DE iINVATARE VIII.
ELABORAREA SI ADAPTAREA MATERIALELOR DIDACTICE
Structura unititii de invatare
8.1.  Principiile FLEXIBILE pentru adaptarea materialelor didactice.
8.2.  Etapele de elaborare a materialelor didactice.
8.3.  Tehnica Easy read.
Finalititile unitatii de invatare:
Dupa ce vor studia aceasta unitate de continut, studentii vor putea sa:
- Implementeze principiile flexibile Tn adaptarea materialelor didactice;
- Adapteze materialele didactice in procesul de asistenta a copiilor cu CES;

- Utilizeze Tehnica Easy read in lucrul asupra textelor la diverse discipline.

8.1.  Principiile FLEXIBILE pentru adaptarea materialelor didactice.

c e e

grup, este important sd se ia in considerare unele principii de baza, general aplicabile, dar si
principii specifice, recomandabile in cazul lucrului cu copiii cu CES, aplicate in mod creativ,
prin prisma cunostintelor si abilitatilor cadrului didactic. Astfel, sunt promovate opt principii
luate in considerare in adaptarea procesului educational, in general, si a materialelor didactice, in
particular. Aceste principii sunt derivate din cercetari si studii importante, realizate pe parcursul
mai multor ani de cétre organizatiile europene, care sprijind incluziunea copiilor cu dizabilitati in
scoala generala. Potrivit viziunii promotorilor (principiile au fost organizate prin folosirea
acronimului FLEXIBLE (din engleza — flexibil).

Principiile FLEXIBLE pentru adaptarea materialelor didactice

. Fezabil, realizabil (de la englezescul Feasible)

. Atractiv, vesel, energic, viu (de la englezescul Lively)
. Eliminatoriu (de la englezescul Eliminated)

. Explicit (de la englezescul Explicit)

. Intentionat, voit (de la englezescul Intentional)

. Benefic (de la englezescul Beneficial)

. Centrat (de la englezescul Limelight)

. Evaluativ (de la englezescul Evaluated)

Principiul 1. Adaptarile de succes sunt fezabile pentru implementarea de citre cadrul

didactic la clasid. Acest principiu presupune cd adaptarile sunt posibile, realizabile si cadrele
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didactice le pot promova. Desi cadrele didactice pot recunoaste oportunitatea adaptarilor in
procesul de predare-invatare, daca adaptarile sunt greu de realizat (,,not doable”), este mai putin
probabil ca acestea vor fi promovate de catre cadrele didactice. De exemplu, rescrierea unei
probleme matematice Intr-un limbaj mai accesibil, eliminand terminologia complicata, folosind
scheme, grafice, alte forme de enunturi mai expresive, poate fi recunoscuta drept modalitate de
adaptare a continutului de invatare cu un efect mai pronuntat, dar disponibilitatea profesorului de
a face asta zi de zi, siptimana de siptimana, poate fi foarte redusi, daci nu exclusi. In mod
firesc, unele adaptari sunt mai practice si mai usor de realizat decat altele. Adaptari precum
crearea unor scheme care sa faciliteze rutina zilnica, sa incurajeze si sa consolideze realizarile
copilului, sunt relativ usor de realizat. Altele, precum rescrierea regulatd a unor informatii,
transformarea lor in usor de citit, utilizarea materialelor alternative, individualizarea permanenta
a sarcinilor etc. implica resurse mai mari, inclusiv logistice.

Principiul 2. Adaptarile de succes sint atractive, vesele, energice, pline de viata

Cu cat adaptarile promovate vor fi mai pline de viata, antrenante si distractive, cu atat mai mult
le vor accepta copiii si le vor utiliza cu placere. Un repros frecvent, referitor la practicile de lucru
cu copiii care necesita recuperare educationald, este ca sunt plictisitoare, repetitive si neatractive.
Din aceste considerente, este important ca materialele adaptate, pe langéd faptul ca vor contine
informatii §i sarcini care sa contribuie la realizarea obiectivelor PEI trebuie sa fie atractive, sa
inspire si sa stimuleze copiii prin vivacitate, energie, buna dispozitie.

Principiul 3. Adaptarile de succes sunt dezvoltate in scopul de a forma

competente de lucru independent, cu o atenuare treptata si eventuala eliminare a
adaptarilor

La modul ideal, adaptarile ar trebui sa serveascd drept suport pentru asistenta elevilor intr-0
perioada determinata, astfel ca, ulterior, acestia sa lucreze independent pe materiale comune,
distribuite intregii clase. Conform acestui principiu, adaptarile sint privite ca un sprijin temporar,
care va f1, in cele din urma, reconsiderat, pina la excluderea lui, cu instructiuni suplimentare.
Principiul 4.Adaptarile de succes au un scop bine definit, care este explicit pentru copii,
pentru alti specialisti, pentru parinti si, daca este necesar, pentru colegi

Ca si in cazul oricarei alte activitati, adaptarea materialelor de invétare este cu atat mai eficienta,
cu cat are un scop bine definit si clar. Daca elevii inteleg modul in care adaptarile 1i vor ajuta in
procesul de invatare, ei sunt mai predispusi sa le accepte, sd le sustind, sunt constienti de
beneficiile acestora si nu se simt discriminati in raport cu copiii care realizeaza alte sarcini. De
asemenea, alti specialisti care lucreazd cu copilul concret, precum si parintii, ar trebui sa
cunoasca scopul adaptarilor. Cu cat mai multe parti interesate sunt informate asupra suportului

aditional, cu atat mai de succes vor fi adaptarile. Uneori, elevii considera cd nu este corect ca
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unii colegi ai lor sd obtind ajutor aditional, timp suplimentar In executarea sarcinilor, teme
simplificate si, in general, si realizeze alte standarde. In asemenea cazuri, sunt necesare
explicatiile de rigoare si enuntarea scopului cu care se promoveaza adaptarile respective. Astfel,
vom obtine ca cea mai mare parte de elevi sa tolereze adaptarile care faciliteaza procesul de
invatare al colegilor lor si faptul cad profesorii folosesc timpul lectiei pentru a le pune 1n aplicare.
Principiul 5. Adaptarile de succes sint parte a unui plan comprehensiv de suport pentru
copiii cu CES

Pentru a asigura eficienta si eficacitatea adaptarilor, este necesar ca acestea sa fie programate,
planificate si nu promovate accidental in timpul lectiilor. Cadrul cel mai adecvat, in care se
planifica adaptirile, este PEI, elaborat pentru fiecare elev care necesitd suport educational. in
timp ce adaptarile ad-hoc pot fi si sunt justificate si isi au rostul, adaptarile programate vor fi
utilizate in mod curent, ca parte a unui program global de suport, si sd contribuie la formarea
competentelor de invatare si a independentei in invatare a celui caruia 1i sunt adresate. Adaptarile
vor lua in considerare obiectivele PEI si vor ,,lucra” pentru realizarea acestora.

Principiul 6. Adaptarile de succes sunt in beneficiul tuturor copiilor

Adaptarea materialelor didactice este, fara indoiald, un proces proiectat si realizat, inainte de
toate, pentru formarea competentelor de invatare ale elevilor cu cerinte speciale. Cu toate
acestea, unele adaptari se dovedesc a fi tehnologii educationale adecvate pentru toti copiii din
clasd. Practica educationald demonstreaza cd materialele didactice, elaborate pentru copiii cu
CES, pot fi aplicate, in egala masura, si pentru copiii care nu prezinta dificultati de invatare sau
alte cerinte specifice. De exemplu, unele recomandari, ghiduri, algoritme care sa 1i ajute pe elevi
sa citeasca si sd inteleagd materii complicate, pot fi utile pentru absolut toti copiii, nu doar pentru
cei cu CES. Atunci cand analizeaza si selecteaza materialele adaptate pentru una sau alta
interventie educationald/formativa, cadrul didactic va considera necesitatile tuturor elevilor.
Totusi, de la caz la caz, situatiile de invétare urmeaza a fi abordate diferentiat si individualizat,
pentru a nu diminua importanta adaptirilor in calitate de strategii educationale de sprijin. In cele
din urma, o problema comuna, cu care se confrunta cadrele didactice, este efectul ,,Robin Hood”:
Unii parinti, invatatori, administratori §i chiar elevi sunt ingrijorati de faptul cd adaptarile
necesita timp si resurse, pe care acestia le percep ca fiind ,,furate” de la cei ,,bogati” (elevii cu
rezultate inalte) pentru a fi date celor ,,sdraci” (elevi cu realizari inferioare, in sensul raportarii
rezultatelor la curriculumul de bazi). In atare cazuri, sunt necesare actiuni pregititoare, de
informare, sensibilizare si formare a unui climat adecvat si prietenos la clasa.

Principiul 7. Adaptérile de succes nu atrag atentie excesiva asupra copiilor cu CES si nu

pun copiii in situatii stinjenitoare
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Un elev cu CES, in special cu dizabilitati, atrage atentia copiilor, cadrelor didactice, parintilor.
Astfel de situatii reclama interventii specifice din partea profesorului la clasd si maiestria
pedagogului este determinantd: procesul educational este realizat intr-o manierd fireasca,
obisnuita, fara expuneri si accente inadecvate.
Principiul 8. Adaptarile de succes sunt evaluate continuu
Ca si alte elemente ale procesului educational, adaptarile sint evaluate periodic. Cadrele
didactice, dar si cele de conducere, fac astfel de evaluari pentru a constata realizarea obiectivelor,
calitatea interventiilor si rezultatele obtinute. In functie de rezultate, adaptirile pot fi continuate,
reconsiderate sau excluse. In mod evident, daca este necesar ca adaptarile sa continue, acestea
vor fi ajustate sau promovate intr-o forma alternativd, mai eficientd. Procesul de evaluare
angajeaza ca participanti toate partile implicate: alte cadre didactice (inclusiv de sprijin) si
administrative, parinti, elevi. Cadrul adecvat pentru efectuarea acestor evaludri si modificari in
programele de suport este procesul PEIL, care reuneste toti profesionistii la nivel de scoald, dar si
specialistii din afara scolii (de exemplu, asistentul social). De asemenea, parintii au un rol
important in implementarea adaptarilor pentru a consolida competentele in plan academic, dar si
impactul acestora asupra formarii abilitdtilor sociale ale copilului lor. Si, desigur, in niciun caz
nu trebuie sa excludem copiii din aceste procese sau sd diminuam rolul lor. Practica educationala
demonstreaza ca si elevii de virstd scolard mica au opinii clare, referitoare la ceea ce 1i ajutd sa
invete si ce nu ii ajutd. Din aceste considerente, sunt indicate evaludrile periodice, efectuate cu
participarea copiilor. Principiile sus-enuntate sunt totalmente valabile pentru adaptarea
procesului de predare-invatare-evaluare in general, nu doar pentru adaptarea materialelor
didactice.
8.2.  Etapele de elaborare a materialelor didactice.
Procesul de elaborare/adaptare a materialelor didactice se va realiza prin parcurgerea consecutiva
a urmatoarelor etape:
Figura 8.2. Etapele de elaborare/adaptare a materialelor didactice
1.Examinarea PEI si a
obiectivelor de realizat

la disciplina concretd 1n

termeni de competente
2.Structurarea/segmentarea

5.Elaborarea/adaptarea materiei de studiu pe unitati
materialelor pe sarcini de mai mici de invatar
lucru concrete

- 3.Stabilirea interactiunii
4. Elaborarea sarcinilor de ’

invatare pe secvente de
studiu

competente-continuturi
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Examinarea PEI si a obiectivelor de realizat in termeni de competente ce urmeaza a fi formate
constituie punctul de pornire in proiectarea si realizarea tuturor interventiilor de suport, inclusiv
in elaborarea/adaptarea materialelor didactice. De exemplu, dacad obiectivele PEI al elevului cu
dificultati de Tnvatare prevad formarea competentei de a numadra din 2 in 2, toti specialistii care
lucreaza cu/asista acest copil (invatatorul, cadrul didactic de sprijin, psihologul scolar) vor
planifica si realiza activitati, vor produce materiale de predare-invatare, care sa sprijine atingerea
obiectivului formulat:

« fise matematice cu exercitii de tipul:

- recunoasterea numerelor;

- agezarea in ordine corespunzatoare;

- eliminarea ,,intrusului” din sirul logic;

- compararea si asocierea numerelor/obiectelor;

- ordonarea-scrierea-clasificarea numerelor/obiectelor etc.

« editarea fiselor cu strofe continand cifre, numere; memorizarea acestora;

« identificarea obiectelor-pereche din mediul inconjurdtor etc.

In functie de potentialul copilului si necesititile lui, de complexitatea materiei de studiu,
structurarea materiei pe unitati mai mici de Invatare implica, dupa caz, urmatoarele actiuni:
 segmentarea materiei (text, exercitiu, problema) pe unitati, fara a periclita logica internd a
continutului;

* editarea ,,segmentelor” pe fise separate;

+ aranjarea 1n ordine logicd si executarea/rezolvarea consecutiva.

Suplimentar, pot fi operate si alte adaptari:

* includerea unui volum restrans de informatie pe aceeasi pagin;

» organizarea informatiilor in functie de importanta lor;

* sublinierea informatiilor esentiale cu alte culori;

* marirea sau, dupa caz, micsorarea caracterelor cu care este scris textul;

* editarea textului in alfabet Braille.

Stabilirea interactiunii competente-continuturi este importantd din perspectiva utilizarii
celor mai adecvate materiale, care sd contribuie, in fapt, la realizarea obiectivelor invatarii si la
progresul copiilor. Prima si cea mai importantd reguld la acest compartiment este sda se
foloseasca materiale de predare intuitive si usor de folosit. In pregatirea acestor materiale,
cadrele didactice vor tine cont, asa cum am mentionat, de potentialul si necesitétile copiilor, dar
si de stilul de Invatare. Revenind la exemplul prezentat mai sus, vom constata ca pentru formarea

competentei de numarare din 2 in 2, cele mai adecvate materiale sunt obiectele din lumea
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inconjurdtoare, pe care copilul le cunoaste si le recunoaste, le poate manipula. Mai putin sau
deloc adecvata ar putea fi, In acest caz, utilizarea unor suporturi audio pe care este inscris
continutul sarcinilor care vizeazd competenta ce urmeaza a fi achizitionata. Pentru elaborarea
sarcinilor de invdtare pe secvente de studiu este necesara madiestria pedagogica si
implicarea/coordonarea eforturilor tuturor specialistilor si interrelationarea activitatilor de suport,
astfel incat acestea sa raspunda, intr-un grad cat mai inalt de calitate, necesitatilor de dezvoltare
ale copilului. La modul concret, se presupune cd pedagogul la clasa va crea, prin coordonare cu
cadrul didactic de sprijin, psihologul scolar, logopedul si alti specialisti, sarcini concrete,
derivate din secventele de studiu deja stabilite. Procesul respectiv poate avea si o alta
perspectiva: cadrul didactic de sprijin va elabora sarcini de invatare, ludnd in considerare
competentele de format in baza materiei de studiu predate la lectie. In acest context, este crucial
ca specialistii sa colaboreze intre ei, sd faca schimb de informatii, sa asigure continuitatea
suportului acordat, iar demersurile lor s convearga spre realizarea acelorasi obiective. Procesul
PEI este cadrul de referintd cel mai adecvat pentru sincronizarea interventiilor tuturor
specialistilor. Elaborarea/adaptarea materialelor pe sarcini de lucru concrete este etapa la care ,,se
produc” propriu-zis materialele de predare-invatare. In secventele de mai sus, am prezentat
numeroase tehnici de elaborare/adaptare a materialelor didactice, care iau cele mai diferite
forme: de la textul scris, ca fiind cea mai traditionald sursa de invatare, pana la suporturi

electronice dintre cele mai sofisticate (computere care pot fi dirijate cu ochii, de exemplu).
8.3.Tehnica Easy read.

O metoda rezultativa in adaptarea materialelor pentru sarcini concrete este tehnica easy read
(tradusd literalmente usor de citit), constand in transformarea informatiilor pentru a fi mai usor
de inteles persoanelor cu dificultdti de invatare. Procedurile de baza ale tehnicii easy read sunt:

* reducerea dimensiunii textului;

* separarea textului in alineate si a frazelor mari In enunturi mai scurte;

* inlocuirea neologismelor, cuvintelor rar utilizate in vorbirea curenta cu sinonimele acestora;

* excluderea abrevierilor;

» folosirea unor imagini/simboluri.

Se considerd ca este corect ca adaptarea/transformarea textelor prin tehnica easy read sa se
realizeze Tmpreund cu persoanele pentru care aceste informatii se modificd, astfel incat
informatiile sd fie accesibile si utile.

Exemplu de aplicare a tehnicii easy read Text original. Girafa.

Girafa este cel mai inalt animal salbatic terestru, usor de recunoscut datorita gatului

exceptional de lung. Girafele mascul au, in medie, o indltime de aproximativ 5,3 m, dar unele
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cresc pand la o indltime de aproape 6 m. Clasificarea stiintificd: Girafa apartine speciei
Mamifere, familiei Giraffidae, clasa Giraffa camelopardalis. Majoritatea girafelor traiesc in estul
Africii si in tari precum Angola si Zambia in sud-vestul Africii. Girafa traieste n savane si spatii
deschise, acoperite cu copaci sau paduri rare, unde hrana este variatd de-a lungul anului. La noi
putem vedea girafa doar la Gradina Zoologica. In plus fatd de iniltimea foarte mare, girafa se
situeaza printre animalele cu cea mai mare greutate de pe uscat. Masculii foarte mari pot ajunge
pind la 1,900 kg. Femelele sunt mai mici si rar ajung la jumatate din aceastd greutate.
Comparativ cu alte mamifere copitate, girafele au corpul relativ scurt, dar picioarele sunt
disproportionat de lungi. Picioarele din fata sunt mai lungi decat cele din spate. Girafa este un

animal gingas.
Text transformat

* Girafa este cel mai inalt animal salbatic. Unele girafe ajung pana la indltimea de 6 metri.

* Girafa are gitul foarte lung. Are corp destul de scurt, dar picioarele lungi. Picioarele din fata
sint mai lungi decit cele din spate.

* Girafele traiesc In Africa. La noi putem vedea girafa doar la Gradina Zoologica.

* Girafa este un animal gingas.

Pentru o mai bund intelegere a celor citite si pentru ca informatia prezentatd sa faca apel la cat

mai multi analizatori, textul transformat poate fi insotit si de o imagine.

Totusi, chiar daca in ultimii ani au apét materiale-suport pe diferite discipline scolare,
chiar daca acestea sunt bine lucrate, calitative, usor de utilizat, implicarea celui care preda este
definitorie §i competenta pedagogicd este cea care va face ca materialele sd fie adecvate
scopului, sa fie acceptate si utilizate cu placere de catre copii, care sunt in centrul procesului
educational. Suplimentar la cele mentionate, ar fi important sa se tina cont de cateva reguli care
vor aduce un plus de calitate procesului:

1. Materialele adaptate sunt parte a rutinei educationale, nu sunt propuse/ aplicate doar in

activitati demonstrative/publice, testari sau examene.
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2. Materialele adaptate nu deviaza radical de la continutul de baza si nu se aplica in detrimentul
acestuia.

3. Materialele elaborate/adaptate trebuie sa aiba un aspect estetic, decent, ingrijit. Cadrul didactic
va evita sa reflecte In materialele lucrate propriile preferinte sau gusturi.

4. Nu este recomandabil si propunem elevilor materiale cu stersaturi, corectiri, adaugiri. In
concluzie, identificarea, elaborarea si aplicarea/utilizarea adecvatd a materialelor didactice in
procesul de predare-invatare constituie o premisd determinanta pentru asigurarea calitatii

demersului educational.

Adecvarea strategiilor de suport individualizat in Invatare la necesitatile copilului reprezinta
factorul de succes din perspectiva incluziunii educationale si asigurarea progresului in
dezvoltarea acestuia.

in concluzie, identificarea, elaborarea si aplicarea/utilizarea adecvata a materialelor didactice in
procesul de predare-invatare constituie o premisa determinantd pentru asigurarea calitatii

demersului educational.

Intrebari si aplicatii practice:

1.In baza cazului unui elev cu CES din evidenta scolii, pe care il asistati in procesul educational,
elaborati o schema/algoritm de adaptare a tehnologiilor educationale si materialelor didactice,
pentru facilitarea incluziunii educationale a acestuia, care sa reflecte respectarea celor 8 principii

descrise mai sus.

2.Identificati un elev cu CES din clasa in care predati/pe care il asistati. Exemplificati

elaborarea/adaptarea unor materiale didactice pentru acest elev.

3.Selectati, un text care poate fi valorificat la una din disciplinele scolare sau in cadrul unei

activitati extragcolare. Adaptati/transformati textul prin tehnica easy read.
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Anexa 1.
Chestionar pentru stabilirea profilului de inteligenta

(Test adaptat)

Marcheaza propozitiile care sunt adevarate pentru  tine, incercuind cifra indicata in
paranteza:

Aud cuvintele in minte inainte de a le citi, rosti sau scrie. (1)
Colegii vin la mine sa ceara sfaturi, atat la locul de munca cat si acasa. (6)
Petrec timp Tn mod regulat meditand si reflectand. (7)
Prefer activitatile matematice (2)
Imi place sa fiu inconjurat de plante. (8)
Cand am o problema, caut ajutorul altcuiva. (6)
Prefer cartile cu ilustratii multe. (3)
Ma simt mai bine cand lucrurile sunt masurate, clasificate, analizate. (2)
Adesea ma joc cu animalele. (8)
. Adesea bat ritmul sau fredonez cand lucrez sau invat ceva nou. (5)
. Cartile sunt foarte importante pentru mine. (1)
. Retin mai mult de la radio sau ascultand o caseta audio decat de la TV sau din filme. (1)
. Tin un jurnal in care consemnez evenimente. (7)
. Imi plac jocurile ca: Scrabble, integrame etc. (1)
. Stiu multe melodii. (5)
. Prefer sa-mi petrec timpul cu prietenii decat sa stau singur. (6)
. Daca aud o melodie o data sau de doua ori, pot s-o reproduc cu acuratete. (5)
. Fac experimente cu plante si animale. (8)
. Fac sport/activitati sportive. (4)
. Imi place si ma distrez pe mine si pe altii, cu rime sau cu jocuri de cuvinte. (1)
. Ma consider lider, altii mi-au spus ca sunt lider. (6)
. Mi-e greu sa stau nemiscat mai mult timp. (4)
. Pot sa socotesc in minte cu usurinta. (2)
. Consider ca am vointa puternica si ca sunt independent. (7)
. Matematica si stiintele sunt materiile mele preferate. (2)
. Pot sa tin ritmul simplu cand se canta un cantec. (5)
. Prefer sa fac fotografii, video. (3)
. Ceilalti Tmi cer cate odata sa explic sensul unor cuvinte, propozitii. (1)
. Cunosc punctele mele tari si slabe. (7)
. Cele mai bune idei imi vin cand ma plimb sau desfasor o activitate fizica. (4)
. Prefer sa petrec timpul singur, la o cabana in padure, decat intr-un loc aglomerat. (7)
. Imi place sa cos, sa tes, sa cioplesc, sa fac tamplarie sau alte activitati manuale. (4)
. Cate odata ma surprind mergéand pe strada fredonand. (5)
. Ma orientez usor in locuri necunoscute. (3)
. Ma simt bine in padure. (8)
. Imi place si joc jocuri care necesita gandire logica. (2)
. Simt necesitdtia sa ating obiectele pentru a afla mai multe despre ele. (4)
. Imi place s desenez sau sia mazgalesc. (3)
. Imi place sa-i invit pe altii (indivizi sau grupuri) ceea ce stiu eu si fac. (6)

CoNoakrwd
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40. Tmi place sa fac experimente (ex.” Ce-ar fi dacd as dubla cantitatea de apd pe care o torn la
raddcina trandafirului in fiecare zi? ”) (2)

41. Mi-ar placea sau cant la un instrument muzical. (5)

42. Prefer figurile/corpurile geometrice in loc de numere si cifre. (3)

43. Weekend-ul ideal este o iesire in natura. (8)

44. Ma simt bine in locurile cu multa lume. (6)

45. Am un hobby pe care nu-1 dezvalui altora. (7)

46. Imi place si ma joc cu jocuri de puzzle, labirint si alte jocuri vizuale. (3)

47. Folosesc gestul si mimica cand vorbesc cu altii. (4)

48. In camera mea trebuie si fie o floare. (8)

Se caculeaza suma pentru fiecare dintre numerele de la 1-8 si se trece rezultatul in dreptul
numarului corespunzator. Scorurile cele mai ridicate indica inteligenta predominanta.

1oeeeis 20eeees 3eeeeas 4y Seis 6. 3 7eeenes 8ennen s

Pentru acest test inteligentele au fost numerotate in felul urmator:
1 - verbala - lingvistica
2 - logico - matematica
3 - vizuala - spatiala
4 - corporala - kinestezica
5 - ritmica - muzicala
6 - interpersonala
7 - intrapersonala
8 - naturalista
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Anexa 2.

Repere in elaborarea sarcinilor in cheia inteligentelor multiple

Tip de
inteligenta
dominant

Verbe - actiuni

verbala-
lingvistica

a citi, a scrie, a vorbi, a cere, a explica, a informa, a transmite, a raporta, a
articula, a adresa, a conferi, a cere, a povesti, a lectura, a prezenta, a
anunta, a dezbate, a discuta, a conversa, a recita, a cita, a descrie, a
clarifica

logico-
matematicd

a rezolva, a intreba, a formula ipoteze, a teoretiza, a examina, a investiga,
a experimenta, a analiza, a deduce, a dovedi, a verifica, a descifra, a
determina, a prezice, a estima, a masura, a calcula, a cuantifica, a
simplifica;

vizuald-
spatiald

a observa, a simboliza, a trage, a schita, a proiecta, a ilustra, a vopsi, a
colora, a contura, a rearanja, a aranja, a inventa, a crea, a concepe, a
inova, a imagina, a vizualiza, a desena, a schita, a prezenta vizual (ex.
prezentare powerpoint)

corporald-
kinestezica

a construi, a ridica, a asambla, a face, a fabrica, a structura, a imita, a juca
un rol, a efectua, a merge, a alerga, a sari, a dansa, a mima, a colecta, a
aduna, a compila, a modela, a formata, a duplica, a diseca, a exersa, a
muta, a transporta;

muzical-
ritmica

a asculta, a auzi, a deduce, a nota, a recepta un model, a canta, a bate, a
repeta, a replica, a reproduce, a copia, a imita, a mima, a compune, a
armoniza, a orchestra, a rezona, a dirija;

intrapersonala

a exprima, a implica, a sprijini, a promova, a consilia, a incuraja, a
justifica, a rationaliza, a caracteriza, a apara, a valida, a reabilita, a evalua,
a judeca, a provoca, a studia, a realiza un sondaj;

interpersonala

a partaja/impartasi, a coordona, a ghida, a directiona, a ajuta, a media, a
gestiona, a conduce, a colabora, a coopera, a intervieva, a influenta, a
convinge, a realiza un compromis, a realiza un joc de rol, a improviza, a
arbitra, a concilia;

naturalistd

a sorta, a organiza, a clasifica, a compara, a contrasta, a diferentia, a
separa, a detalia, a alinia, a ordona, a aranja, a secventializa, a inventaria,
a cataloga, a grupa, a indosaria, a indexa, a consemna, a crea grafice;

existentiali

a reflecta, a contempla, a delibera, a cugeta, a rezuma, a sintetiza, a
asocia, a relationa aspecte, a intreba, a recapitula, a incapsula, a elabora, a
aprecia, a evalua, a critica, a specula, a explora, a visa.
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Anexa 3.

Exemple de sarcini in functie de tipul de inteligenta

In baza textului ”Un bulgire de zipada” de Edmondo de Amicis:

Ninge Intruna.

S-a intdmplat ceva trist azi dimineata cu zapada, cand am iesit din scoald. Bdietii cum ajunsera
pe Corso, Incepurd sa se batd cu bulgari facuti cu zapada de aceea jilava, care, cand o strangi in
maini, se face tare ca piatra. Trecea multa lume pe trotuare. Un om le striga:

— Astampdrati-va, baieti! In minutul acela se auzi un vaiet ingrozitor ce venea din partea
cealaltd a trotuarului si un biet batran, caruia 1i cazuse palaria, sovai si isi acoperi ochii cu
amandoud mainile, iar un bdietel care statea lingd dansul striga din toate puterile: ,,Ajutor,
ajutor!” Un bulgare de zapada il lovise pe bietul batran drept in ochi.

Baietii se Tmprastiara intr-o clipd. Eu ma aflam la usa librariei, unde intrase tata, si vazui ca vin
multi dintre camarazii mei, care se amestecau prin multime si se preficeau cd se uitd pe la
galantare. Printre ei erau: Garrone, cu vesnica lui bucatda de paine in mana, Coretti, Zidarasul si
Garoffi, baiatul care strdnge timbre postale.

In jurul batranului se adunase multi lume. Un gardist ameninta si intreba in dreapta si in stinga:
— Cine a azvarlit? Spuneti, care din voi? Si pipaia mainile bdietilor, ca sa vada care din ei le
avea ude.

Garoffi statea langa mine, galben ca turta de ceara si tremura ca varga.

— Nu vreti s spuneti cine a azvarlit? striga iar gardistul.

Atunci auzii pe Garrone zicand incet lui Garoffi:

— Haide, du-te de marturiseste! N-ar fi pacat sa lasi pe altul, sa fie prins in locul tau?

— Nu e nimic, fa-ti datoria! addugase Garrone.

— Mi-e frica, nu indriznesc!

— Prinde inimd! Haide, ca vin si eu cu tine!

Gardistul si multe alte persoane intrebau mereu:

— Cine a fost? Cine a putut savarsi o astfel de fapta? Bietul batran! Sticla de la ochelari i-a intrat
in ochi, 1-a orbit!... Strengarilor!... Miseilor!

Saracul Garoffi, era asa de aiurit, cd de-abia se putea tine pe picioare.

— Vina! ii zise Garrone cu glas hotarat. Haide, nu te teme, lasa ca te apar eu! si apucandu-| de
brat il impinse inainte, sustinand-I ca pe un bolnav.

Lumea pricepu si mai multi ridicara pumnii asupra lui Garoffi; dar, Garrone aparandu-1, striga:
— Nu cumva ati vrea sa sariti zece oameni asupra unui biet copil!

Toti se retrasera si gardistul, ludnd pe Garoffi de mana, il duse la o cofetarie, unde se afla ranitul.
Recunoscui indatda pe bietul batran. Era un functionar, care locuia cu un nepotel al sdu in al
patrulea cat din casa noastri. 1l asezasera pe un fotoliu si-i pusesera comprese la ochi.

— N-am facut inadins! spunea politistului, bietul Garoffi, plangand si pe jumatate mort de frica.
Vreo doi oameni il imbrancira in cofetarie, strigand-i:

— In genunchi! Strengarule! Cere-i iertare in genunchi!

Altii 1l si trantird In genunchi.

In minutul acela doua brate zdravene il ridicara de jos si un glas puternic striga:

— Nu, domnilor!

Era directorul nostru, care vazuse si auzise tot.
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— O data ce baiatul a avut curajul sa-si marturiseasca greseala, adauga el, nimeni nu mai are
dreptul sa-1 umileasca!

Se facu o tacere generala.

— Acum, zise directorul lui Garoffi, cere-i iertare!

Garoffi, plangand cu hohot, imbratisa genunchii batranului care-i puse mina pe frunte si-l
mangaie cu blandete. Deodata, toti cei de fata, induiosati strigara:

— Scoala-te copile! Scoala-te si pleaca linistit: du-te acasa.

Tata ma scoase din gloata si, cAnd ajunserdm 1n ulita, imi zise:

— Spune-mi, Enrico, ce ai face tu intr-o astfel de imprejurare: ti-ai marturisi si tu greseala ca
Garoffi?

— Da, tata, 1i raspunsei.

—Jurd-mi ca ai face asa!

— Ti-o jur, iubite tata.

Sarcini, in functie de tipul de inteligenta:

Inteligenta e Selecteaza primul enunt

muzicald e Citeste-] ritmic, batand din palme sau batand cu creionul in banca
e Completeaza versurile, gasind cuvinte potrivite care sa rimeze
e Ninge, ninge intruna

................................ (cad fulgi mari de nea)

................................. (si pe strada mea)

................................ (iarna a venit)

Si elevii veseli (cu sanii au pornit)

e Selecteaza replicile sergentului. Citeste-le cu voce tare, respectand

Inteligenta ) N ; . N
Kinestezici intonatia si mimand gesturile sugerate de cuvintele personajului
e Interpreteaza dansul fulgilor de nea
Memoreaza sfatul dat de tata elevului
Inteligenta e Selecteaza dialogul dintre tata si fiu. Citeste-1 cu intonatie potrivita

interpersonali e Motiveaza de ce crezi cd directorul a luat apérarea elevului
e Care crezi cd au fost sentimentele elevului din momentul comiterii
faptei si pana cand le-a cerut iertare ?

Care crezi ca au fost motivele pentru care baiatul si-a cerut iertare ?

e Care ar fi fost atitudinea ta intr-0 astfel de situatie?

Inteligenta e a
intrapersonali e Ce concluzii poti formula in rezultatul lecturii?

Rescrie ultima replica data de Coretti. Ce raspuns i-ai fi dat tu?
Inteligenta e Deseneaza un om de zapada folosind doar figuri geometrice
spatiali | e Reda printr-un desen imaginatiile sugerate de enunt: Ninge, ninge

Intruna
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Chestionarul VAK (adaptat)
Chestionar pentru stabilirea stilului de invitare

Anexa 4.

Se va acorda punctaj de la 1 la 5 pentru fiecare afirmatie de mai jos dupa cum urmeaza:

1- afirmatia nu se aplica deloc;

2 - afirmatia se aplica foarte rar;

3 - afirmatia se aplica rar;

4 - afirmatia se aplica deseori;

5 - afirmatia se aplica aproape intotdeauna;

Dupa acordarea punctajului se introduc sumele 1n spatiile indicate.

Nr. Afirmatia Punctaj
crt. acordat
afirmatiei
1. | Nu imi place sa iau prea multe notite, dar imi amintesc ce se discuta.
Luarea de notite imi distrage atentia de la ceea ce spune cadrul didactic.
2. | Atunci cand citesc Tmi misc buzele.
3. | Fac notite si tot felul de Tnsemnari pe marginea unui subiect.
4. | Atunci cand am timp liber, prefer sa fac exercitii.
5. | Imi place si discut despre subiecte importante pentru mine cu un partener
bun de conversatie.
6. | Atunci cand citesc o carte, acord o mare atentie pasajelor care implica
dialog.
7. | Atunci cand citesc o carte, acord o mare atentie fragmentelor care exprima
sentimente, actiuni, dramatizari.
8. | Obisnuiesc sd-mi fac liste si notite, deoarece imi amintesc lucrurile mult mai
usor dacd mi le notez.
9. | Privesc in ochi persoana cu care vorbesc pentru a-mi mentine atentia fixata
asupra obiectului discutiel.
10. | Cel mai greu imi este sd vorbesc cu cineva care nu imi rdspunde verbal.
11. | Atunci cand intalnesc o persoand pentru prima oard, sunt atent la felul cum
este imbracata si la aspectul fizic.
12. | Nu ma pricep sa citesc sau sa ascult instructiuni. Prefer sa ma apuc imediat
de sarcina data.
13. | Cand sunt intr-o activitate cu multe persoane/petrecere, Imi place sd stau
intr-un loc retras si sd-1 privesc pe ceilalti.
14. | Cand recapitulez diferite informatii, Tmi vin In minte diferite idei si imi
amintesc unde am mai intalnit/vazut aceste informatii.
15. | Fac notite, dar rareori le folosesc cand Invat.
16. | Daca trebuie sa explic ceva, prefer sa vorbesc despre asta.
17 | Atunci cand am timp liber, prefer sa privesc TV-ul sau sd citesc o carte.
18. | Cand citesc, vorbesc cu voce tare sau imi misc buzele pentru a auzi
cuvintele.
19. | Cand nu imi amintesc anumite expresii dintr-o tema, folosesc cuvinte
asemanatoare si imi misc bratele ca sa accentuez ideile prezentate.
20. | Inteleg ce spune un prezentator, chiar dacd nu sunt atent la aceasta.
21. | Daca trebuie sd explic ceva, prefer sd scriu explicatia.
22. | Imi amintesc lectiile mult mai usor, daci le repet de mai multe ori.
23. | Daca cineva vrea sa imi spuna ceva, prefer sa imi lase un mesaj sau sa mi-I

trimita prin e-mail.
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24. | Prefer informatiile de la radio, in locul celor citite in reviste.

25. | Locul meu de lucru/odaia mea arata dezordonat.

26. | Deseori vorbesc de unul singur cand rezolv o problema sau notez ceva.

27. | Cel mai greu imi este sd vorbesc cu cineva care nu reuseste sa mentina
contactul vizual in timpul conversatiei.

28. | Daca cineva vrea sd-mi spuna ceva, prefer sa o faca la telefon.

29. | Lucrurile pe care le prefer cand ma aflu la o petrecere sunt dansurile,
jocurile, actiunea.

30. | Cel mai greu imi este sa vorbesc cu cei care nu afiseaza nici un fel de emotii.

31. | Prefer miscarile si ma simt incordat daca stau pe scaun la o intdlnire sau la
scoala.

32. | Cand citesc o carte, acord o mare atentie pasajelor care descriu elemente de
vestimentatie, peisaje.

33. | Daca trebuie sd explic ceva, prefer s arat ceea ce explic.

34. | Obisnuiesc sa notez instructiunile pentru a mi le aminti ulterior.

35. | Daca cineva vrea sd imi spuna ceva, prefer sd-mi spuna fata in fata.

36. | Atunci cand am timp liber prefer sa ascult muzica.

Procesarea datelor

Stil vizual Stil auditiv Stil Kinestezic
Numarul Punctaj Numarul Punctaj Numarul Punctaj
afirmatiei acordat afirmatiei acordat afirmatiei acordat

(minim 1, (minim 1, (minim 1,
maxim 5) maxim 5) maxim 5)
3 1 2
8 5 4
9 6 7
11 10 12
13 16 15
14 18 19
17 20 25
21 22 29
23 24 30
27 26 31
32 28 33
34 36 35
Punctaj total Punctaj total Punctaj total
(minim 12, (minim 12, (minim 12,
maxim 60) maxim 60) maxim 60)

Interpretare: Punctajul cel mai mare indica stilul preferat de invatare
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Anexa 5.
Modalitati de adaptare a predarii — ( Lewis & Doorlag; 2003; )

Caracteristici ale sarcinii Adaptari

Nivelul de dificultate a Se imparte sarcina in mai multe sub-sarcini si elevul le rezolva
sarcinii dupa alta; se inlocuieste sarcina cu una mai ugoara.

Conditiile in care este Se pot folosi mijloace de sprjin (spre exemplu, calculatorul de
realizata sarcina birou la ora de matematica).

Modul de prezentare Se schimba in functie de ablitatile elevului (spre exemplu,

prezentari orale pentru elevii care au dificultati la citit) sau se
prezinta informatia Tn mai multe forme.

Modul de raspuns Se schimba in functie de ablitatile elevului (spre exemplu,
raspunsuri orale pentru elevii care au dificultati la scris).

Volumul Se reduce numarul raspunsurilor.
Ritmul de lucru Creste timpul alocat sarcinii sau nu se da limita de timp.

Corectitudinea raspunsului | Ajustarea standardelor (reducere).
Prezentarea informatiillor | Se foloseste lectura sau demonstratia sau se explica informatia

noi noua in moduri diferite sau se repetd de mai multe ori.

Transferul in practica Mai multe ocazii pentru a practica, creste cantitatea si
calitatea feedback-ului.

Feed-back cu privire la Mai multe ocazii pentru a practica, creste cantitatea si

reusita/succes calitatea feedback-ului.

Consecinte dupa obtinerea | Este frecvent, specific.

unui succes

Materiale pentru invatare | Sunt atractive.
Se schimba frecvent (manuale, fise etc.) pentru a fi
simplificate sau se Inlocuiesc.

Ritmul predarii Se reduce, informatie mai putina.

Modalititi de diferentiere a continuturilor in predare

e Pentru a preda continutul Tn mod diferentiat trebuie sa stim cét are de Invatat fiecare elev din
fiecare unitate de continut. Este obligatorie testarea elevilor la inceputul predarii oricarei teme
noi.

o Alta strategie de diferentiere a continuturilor este de a facilita invatarea unei teme in mod
integrat, pluridisciplinar astfel incat grupuri de elevi cu interese, abilitati si cunostinte diferite sa
poata sa aprofundeze tema respectiva din perspective diferite.

e Un alt mod de a lucra diferentiat cu continuturile este de a alege puncte diferite de intrare pe
text. Accesarea unei teme noi este mai ugoara n momentul in care fiecare elev poate interveni in
mod activ cu ceea ce stie despre tema respectiva.
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Anexa 6.

Modalititi de adaptare a mediului de invitare, (dupa Mastropieri & Scruggs, 2004:)

Pozitia elevului in clasa

— langa cadrul didactic

— langa cadrul didactic de sprijin

— langa tabla

— in primele randuri

— singur

— intr-o zona linistita etc.
Reorganizarea spatiului fizic

— schimb pozitia bancilor

— schimb modul de aranjare a clasei etc.
Reducerea distractorilor

— vizuali

— auditivi

— miscare etc.
Structura zilei

— primul lucru pe care trebuie sa-I faca elevul cand intra in clasa

— al doilea lucru pe care trebuie sa-1 faca elevul cand intra in clasa etc.
Spatii special alocate

— 1in spatii delimitate (spre xemplu boxe)

— 1in afara spatiilor delimitate etc.
Modele de organizare

— mese organizate

— duldpioare organizate etc.
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Anexa 7.
Sugestii pentru adaptarea activitiatilor de la clasa in sprijinul elevilor cu CES, (dupa

Lerner si Lowenthal, 1993; Mastropieri&Scruggs, 2004; )

* Plasarea elevului intr-o zona linistitd din clasa, departe de sursele de zgomot, usi, ferestre,
planse, produse ale activitatilor elevilor (spre exemplu, cu fata spre un perete) sau aproape de
cadrul didactic pentru a-i monitoriza activitatea din afara sarcinilor de lucru;

+ Incurajarea elevului si intervini in mediul de invitare atunci cand este zgomot (spre exemplu,
se poate muta intr-o zona mai linistita a salii de clasa, poate sa inchida ferestrele/usile);

* Crearea si urmdrirea rutinei zilnice, intr-0 atmosfera de lucru cat mai calma si placuta
posibil; evitand schimbarile dese in orar;

* Planificarea activitatilor de invatare mai solicitante dimineata;

* Planificarea sti organizarea interactiva a sarcinilor de invatare, cu demonstratii si materiale
didactice;

* Structurarea activitatilor de invatare in pasi mici; o data incheiat un pas, se trece la urmatorul;

* Prezentarea clard, simplu si concis a sarcinilor de invatare, una cate una, crescand treptat
complexitatea acestora;

* Mentinerea contactului vizual cu elevul atunci cand i se da o sarcina de lucru;

* Elaborarea unui grafic in care este trecut zilnic numarul sarcinilor didactice pe care le-a
realizat elevul,

» Marcarea sarcinilor folosind diverse culori;

» Implicarea elevului in sarcini alternative, mai scurte cu oferirea de recompense la finalizarea
sarcinii;

» Acordarea timpului suplimentar pentru efectuarea sarcinii;

* Folosirea graficelor si a altor forme de sprijin vizual pentru a introduce concepte noi;

» Elaborarea, impreuna cu elevul, a listelor pentru organizarea sarcinilor de lucru;

» Adaptarea fiselor de lucru si de evaluare pentru a confine cat mai putine elemente pe o pagin;

» Asigurarea ca elevul a notat tema/temele pentru acasd si le-a inteles inainte de a pleca de la
scoald;

* Daca elevul are dificultati in a sta asezat, a se alterna activitdtile, a permite elevului sa se
miste pe parcursul zilei;

* Folosirea mijloacelor tehnice variate (computer, calculator de masa etc.);

» Oferirea feedback - ului constructiv, cu recompensarea si evidentierea succesului elevului;

* Implicarea elevului in activitati de invétare prin cooperare, interactive, in care sa se exprime
verbal si motor:

- includerea elevului in diferite grupuri de invatare prin cooperare pentru a identifica
grupul in care elevul cu CES invata cel mai bine;

- scoaterea elevului din grupul de invatare prin cooperare atunci cand are probleme de
comportament si utilizarea time-out-ului;

- planificarea sarcinilor care presupun miscarea (spre exemplu, distribuirea fiselor de
lucru) etc.

» Aplicarea regulilor clasei (simple, la vedere, distribuite tuturor elevilor) etc.
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Anexa 8.

Strategii de management al comportamentului (McCarney&Cummins).

Elaborarea unui program de management al comportamentului care sa intdreasca
comportamentele pozitive si sd influenteze elevul pentru a-si schimba comportamentele
dezadaptative;

Stabilirea unui set de reguli ale clasei (spre exemplu, asteptam randul, vorbim frumos cu
colegii) care trebuie reamintite frecvent, eventual repetate cu voce tare de elevul cu CES;
Aplicarea setului de reguli de catre toate cadrele didactice care predau la clasa;

Oferirea incurajarilor ori de cate ori elevul lucreaza in mod constant pe o perioada de timp;
cresterea progresiva a timpului cadrului didactic la acordarea incurajarilor;

Separarea elevului cu CES de alti elevi cu tulburdri de comportament cu includerea acestuia
in grupe de elevi care manifestd comportamente pozitive;

Conlucrarea cu parintii elevului cu CES pentru a aplica un program comun de intariri a
comportamentului pozitiv;

Recompensarea elevilor care oferd modele pozitive de comportament elevului cu CES (spre

exemplu, lucreaza mai mult timp la o sarcind) etc.
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Anexa 9.

Modalitati de formare a microgrupurilor cu continut lingvistic

1. Restabilirea continutului proverbului
Continuturile a patru-cinci proverbe se scriu pe un sir de fise, pe fiecare cate un cuvant
sau doud. Apoi fisele se introduc intr-o cutie, de unde elevii le vor scoate cate una. Copii
se vor grupa in asa fel, incat sa fie posibila restabilirea continutului celor patru-cinci
proverbe.
Exemple:
* (e scrii cu penifa nu tai cu bardita.
* Paza buna trece primejdia rea.
» Cine stie carte are patru ochi.
* Buturuga mica rastoarna carul mare.
* Lenesul la toate zice ca nu poate.
2. Restabilirea continutului zicatorilor
Exemple:
*  Lupul parul 1si schimba, da naravul ba.
» Pestele de la cap se strica.
» Vorba dulce mult aduce.
e Rau cu rau, dar mai rau fara rau.
* De nevoie si racu-i peste.
3.Restabilirea continutului propozitiilor
Exemple:
» Pasarile calatoare sosesc din tarile calde.
+ In crang infloresc viorelele frumoase.
* Razele soarelui mangaie firicelele de iarba.
* Veverita harnica aduna alune si ciuperci.
+ La marginea satului creste un stejar rotat.
4 Restabilirea continutului ghicitorilor
* Are urechi, dar nu aude.
* Curelusa unsa sub pamant ascunsa.
» Fel de fel de palarii ascunse prin balarii.
* Ce-irotund si fara fund?
« Are picioare, dar nu merge.
5. Ghici de ce poveste am venit?
(Se foloseste aceeasi modalitate de scriere, introducere si extragere a figelor).
Exemple:
* Lupul, capra, iedul cel mare, iedul cel mijlociu, iedul cel mic — “Capra cu trei iezi”;
*  Mosul, baba, vizitiul, boierul, cocosul — “Punguta cu doi bani”;
*  Motanul incéltat, marchizul Carabas, imparatul, capcaunul, prepelitele — “Motanul
incaltat”;
* Scufita Rosie, bunica, mama, padurea — “Scufita Rosie”;
+ Batranul pescar, pestisorul de aur, baba, strdjerii, marea zbuciumata — “Povestea
pescarului si a pestisorului de aur”.
6. Stabileste numarul de litere din cuvant.
Exemple:

132



Cuvinte din doua litere: ac, ou, in, ie, ar, ea.

Cuvinte din trei litere: suc, nuc, iod, mal, tei, pod.

Cuvinte din patru litere: rama, drum, sora, tara, drag, plai.
Cuvinte din cinci litere: copil, unchi, copac, codru, scard, feava.
7. Desparte pe silabe.

Exemple:

O silaba — pod, trunchi, ochi, fulg, crang, steag.

Doua silabe — noapte, carte, modest, scoald, clasa, mesaj.

Trei silabe - credinta, silaba, planete, banane, dragoste, stramosesc.
Patru silabe — veverita, sarbatoare, frumusete, repetare, bunatate, helicopter.
8. Insusiri ale obiectelor.

Exemple:

Urs: greoi, brun, polar, ursuz.

Iepure: fricos, sur, dragalas, sprinten, urecheat.

Creion: simplu, colorat, ascutit, lung, nou.

Mar: dulce, aromat, rosu, mustos, gustos.

Caiet: nou, ingrijit, subtire, gros.

9. Cuvinte cu sens apropiat (sinonime)

A amesteca, a combina, a imbina, a reuni, a asocia, a pune impreuna.
Picatura, strop, pic, picur, bucatica, faramitura.

Lupta, razboi, bataie, conflict, ciocnire, batilie.

A reface, a reconstrui, a restabili, a restaura, a redresa, a repune.
10. Cuvinte cu vocale.

O vocala — strung, prag, cor, varf, stog.

Doua vocale — casa, alun, trenut, zahar, pictor, metru.

Trei vocale — bunica, romanesc, viitor, zarzare, suflare, tricolor.
Patru vocale — adevarat, strigatura, romanita, obositor, romancuta, amabila.
11. Cuvinte cu consoane

O consoana — apa, aur, rau, doi, iod, era.

Doua consoane — vale, adun, caiet, nuc, mama, inel.

Trei consoane — salba, domn, timp, stilou, lumina, codru.

Patru consoane — stejar, drept, prune, sfant, pamant, colnic.

12. Parti de vorbire

Verbe: citeste, culege, discuta, recitd, ofera, conduce.
Substantive: elev, parinti, padure, floare, pasare, primavara.
Adjective: gingas, acru, rosu, duios, azuriu, mangaietor.
Pronume: eu, tu, el, noi, voi, ele.

Initialele prenumelor copiilor din clasa.

Initialele numelor de familie.

Culoarea preferata.

Zodia in care te-ai nascut.

Locul de trai (strada, mahalaua).

Animalul preferat.

Culorile hainutelor.
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Anexa 10.

I. Exercitii/jocuri energizante
Exercitiile de incalzire eficiente trebuie sa fie...
v’ scurte ;
v intelese de elevi;
v de bun-simt /gust;
v' relaxante;
v’ combinatie intre seriozitate si gluma.
1. “Ghemul*“.
Marimea grupului: 10-30 participanti
Timp: 15 min.
Materiale: un ghem de ata groasa sau de 1ana
Obiective: A favoriza afirmarea tuturor. A unifica grupul.
Mod de desfasurare: Grupul se aseaza in cerc. Animatorul incepe, aruncand ghemul fard a face
un pas. In acelasi timp spune ceva bun persoanei cireia il arunci. Cine prinde ghemul, apuci
firul si-1 arunca altcuiva. Aceeasi procedura se repetd de mai multe ori pind se termind firul.
Important este sa nu se rupa ata, de parca s-ar tese o pinza...

Evaluare: Cum v-ti simtit? Cum apreciati si valorificati unitatea panzei? Ce valoare simbolica are

panza?

2. “Sprijinul”

Marimea grupului: 10-30 participanti
Timp: 15 min.
Materiale: nimic

Obiective: A trai increderea, a stimula echilibrul si cooperarea.

Mod de desfasurare: Grupul se separa in perechi. Membrii acestora stau unul in fata altuia
atingandu-se cu palmele. Apoi fac un pas in spate si de acolo se lasa spre persoana din fata,
pentru a se respinge ( a fi respinsi de palmele acestuia) si a reveni in pozitia verticald. De fiecare
data (daca e posibil) se mareste distanta dintre cele doua persoane.

Evaluare: Cum s-au simtit jucatorii?

3. “Microfonul fermecat”.

Marimea grupului: 10-30 participanti

Timp: 20 min.

Materiale: un creion, un pix etc., orice obiect ce ar putea imita un microfon

Obiective: A anima membrii timizi ai grupului sa vorbeasca. A favoriza cooperarea in utilizarea

cuvintelor, a auzului etc...
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Mod de desfasurare: Participantii formeaza un cerc. ,,Microfonul” este transmis de la unul la
altul. Este permis de a vorbi doar prin intermediul ,,microfonului”. Participantii decid dacd vor
sau nu s spund ceva. Se poate conversa cu persoana de la care cineva primeste ,,microfonul” (A
primeste de la B ,,microfonul” si ei impreuna vorbesc la tema propusa de A; apoi B 1i transmite
,microfonul” lui C vorbind despre tema lui B s.a.m.d.), ceea ce reprezinta cooperare.

Evaluare: Cum te-ai simtit cind nu poti spune nimic fiindca nu ai ,,microfonul”? Faptul ca ai in
mind ,,microfonul” te-a provocat la discutie?

4. “Sirul zilelor de nastere”.

Marimea grupului: 10-30 participanti

Timp: 15 min.

Materiale: nimic

Obiective: A mari concentrarea, atentia la ascultare si comunicare nonverbala.

Mod de desfasurare: Jocul decurge in liniste absoluta. Participantii trebuie sd formeze un rind
conform zilei si lunii in care s-au nasut, din ianuarie pind in decembrie. Vor trebui sd caute
modalitatea de a se intelege fard cuvinte. Nu conteaza rezultatul, ci lucrul si comunicarea in
comun.

5. “Sufla pana!”.

Mairimea grupului: 10-30 participanti

Timp: 10 min.

Materiale: 0 pana

Obiective: A crea ideea de ,,grup”. A favoriza colaborarea si comunicarea. A crea un mediu
distins, liber.

Mod de desfasurare: Membrii tuturor grupurilor trebuie sa fie plasati foarte aproape unii de altii.
Miinile trebuie tinute la spate. Se lanseazd o pand spre ei §i acestia trebuie sa sufle pentru a
impiedica caderea ei. Se poate limita timpul sau spatiul care, odata ce este depasit, se termina
jocul.

6. “Conflictul numerelor”.

Marimea grupului: 20-30 participanti

Timp: 30 min.

Materiale: fise cu cifre de la 0 la 9

Obiective: A favoriza colaborarea si comunicarea. A stimula cautarea solutiilor creative pentru
conflicte.

Mod de desfasurare: Toate persoanele isi prind figele cu cifre la piept. Animatorul numeste unele

numere. Participantii vor Incerca sa formeze aceste numere, utilizind formule matematice: suma,
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resturi, inmulfiri, Tmpartiri etc., dar cel mai mult, desigur, aplicd imaginatia(un numar langa
altul...) Trebuie evitate izolarile sau participarea doar cu unora si acelorasi membri.
Evaluare: Cum s-a realizat colaborarea si comunicarea? Care au fost solutiile?
7. “Floricele de porumb”
Marimea grupului: 10-20 participanti
Timp: 10 min.
Materiale: nimic
Obiective: A Tmbunatati coordonarea miscarilor, spiritul de echipa si a petrece bine timpul.
Mod de desfasurare: Suntem niste floricele de porumb care sarim continuu pe o tigaie, cu
mainile lipite de corp. Toti sar prin incdpere, dar daca sarind se ating de cineva, ,,se lipesc”
sarind mai departe impreund, de mina. Jocul se termina odatd cu formarea unei ,,aglomerari”
imense.
8. “Prezentarile”
Scopul: Unii oameni sunt timizi si se simt neconfortabil cand trebuie sa se prezinte in fata unui
grup mare de oameni. in acest exercitiu fiecare persoani va cunoaste alti persoani si o va
prezenta grupului mare. Acest exercitiu ii va ajuta pe educatori sd practice “priceperi si
deprinderi de ascultare” care sunt foarte importante pentru interactiunile de grup.
Procedura: Rugati participantii sa formeze perechi, avand grija ca fiecare sa se aleaga cu cate un
partener.
Fiecare persoana pe rand se va prezenta si va oferi informatii despre sine, de ex.: nume, copii,
varsta, ocupatie, interese etc. Participantii trebuie sa {ind minte cat mai multe amanunte unii
despre altii. Li se permite sa faca unele notite.
Intruniti participantii in grup mare. Rugati-i si-si prezinte parteneri.
Procesul: Intrebati participantii cum s-au simtit cAnd au vorbit despre sine si despre o persoani
necunoscutd. Ce-a fost greu ? Ce-a fost usor ? Care sunt beneficiile acestui exercitiu ? De obicei,
participantii spun ca acest exercifiu 11 ajutd sa se simtd confortabil atunci cand trebuie sa faca
prezentari intr-un grup mare.
9.“Interviul”

(se poate organiza atunci cand in clasa este galagie, cand nu se asculta unii pe altii etc.).
Scopul: Aceasta activitate ofera participantilor posibilitatea sa:
practice priceperi si deprinderi de ascultare activa;
practice discutii despre sine cu o persoana care ii ofera toatd atentia.
Procedura: Pentru a procesa aceastd activitate, participantilor le vor fi adresate urmatoarele
intrebari:

v Ce trebuie sa faci ca si asculti o persoand si sd auzi ce spune ?
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v" Cum te simti cind esti ascultat ?

v" Crezi ca in viata de zi cu zi oamenii se asculta atent cAnd vorbesc ?

v' Cat de bine vorbitorul comunica gandurile si sentimentele sale ?

v Din acest exercitiu ne putem gandi/da seama cat de bine 1i ascultim pe copiii nostri?
10.“in cautarea de comori”
Scopul: Aceasta activitate este una energizanta si distractiva, care 1i face pe elevi sa se miste si sa
discute unii cu altii. Intr-un timp scurt participantii vor descoperi lucruri interesante uni despre
altii.
Puteti adauga, schimba sau adapta frazele din lista cu instructiuni ale jocului pentru a satisface
necesitatile grupului vostru.
Procedura: Repartizati copiilor Lista cu instructiuni ale jocului si distribuiti-le fiecarui
participant. Rugati participantii sa gaseasca persoana care sa corespunda cu fiecare fraza din lista
de instructiuni. Incercati si gasiti diferite persoane. Sub fiecare frazi inregistrati numele
persoanei si raspunsul acesteia.
Procesul: Intruniti participantii in grup mare. Facilitatorul va parcurge lista cu ochii, intreband:
“Cine a gasit persoana, ziua de nastere a cdreia este cea mai apropiatd de ziua de azi ?”, etc. La
sfarsitul acestei activitdfi rugati participantii sa reflecteze asupra faptului cum s-au simtit i ce au
invatat din aceasta activitate.
In cautare de comori (Lista de instructiuni)

v' Giseste persoana ziua de nagtere a careia este cea mai aproape de ziua de azi.
Gaseste persoana care are un interes sau un hobby neobisnuit.
Gaseste persoana care are aceeasi mancare preferata ca si tine.
Gaseste persoana care prefera acelasi gen de muzica ca si tine.
Gaseste persoana care s-a nascut cel mai aproape de locul unde are loc training-ul nostru.
Gaseste persoana care s-a nascut cel mai departe de locul unde are loc training-ul nostru.
Gaseste persoana care are trait cel mai mult in localitatea sa.

Gaseste persoana care a lucrat cel mai mult cu copiii si familiile.

AN NN T N N NN

Gaseste persoana care are o carte preferata pentru copii.

<\

Gaseste persoana care este cea mai noud in gradinita/institutia sa.

11. “Jocul cu numele”

Scopul: Scopul acestui exercifiu energizant este de a Invata / afla cat mai multe despre cultura si
numele de origine a altor persoane. Numele reprezinta sau relateaza despre traditiile familiei,

religie, limbaj, relatii de familie etc.
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Procedura: Facilitatorul incepe prin a-si spune numele si cum a fost acesta ales. El le spune
participantilor daca 1i place sau nu numele si de ce. Apoi fiecare participant, pe rand, spune
“povestea” numelui sau.

Procesul: Activitatea este urmata de o discutie in care facilitatorul 1i Intreaba pe participanti cum
s-au simftit atunci cand au vorbit despre numele lor. Unii oameni, de obicei, spun ca s-au simtit
mandri de faptul ca au putut sd se Tmpartaseascad cu altii pe marginea originii $i semnificatiei
numelui sau. Participantii descopera lucruri noi si interesante despre cultura semenilor sai.

Unor oameni nu le-a placut sau nu le place numele lor; aceasta activitate le ofera posibilitatea sa-
si exprime sentimentele vizavi de acest lucru. De asemenea, in aceasta activitate participangii vor
memoriza mai usor numele partenerilor (prin asociere cu cele relatate vizavi de nume). in
discutia care urmeaza dupa activitate, facilitatorul 1i roaga pe participanti sa descrie cum s-au
simtit in aceasta activitate.

12. “Cum te simti astazi»

Scopul: Scopul acestui exercifiu este de a le permite participantilor sa-si constientizeze
sentimentele si atitudinile cu care participa la experienta de studiu. Nimeni nu este liber de
influenta lor: ce si cum invatam se reflecta prin prisma prezentului si a experientei din trecut.

De asemenea, acest exercitiu le permite facilitatorilor de grup sa inteleaga ca fiecare persoana are
propriile planuri si trairi, fiecare persoand are propria atitudine fata de instruire. Facilitatorul
trebuie sa tina cont de dispozitia si comportamentul participantilor si sa fie constient de faptul ca
existd si alti factori, pe langd actiunile si abilitatile sale, care influenteazd modul in care
participantii invata si asimileaza materialul.

Procedura: Facilitatorul le imparte participantilor foaia cu imagini de fete cu expresii diferite, cu
cuvinte care caracterizeaza sentimentele ilustrate. Fiecare participant este rugat sa incercuiasca
imaginea care descrie cel mai bine sentimentele lor in acea clipd. Dupd ce participantii
incercuiesc imaginile, facilitatorul 1i roagd pe toti participan{ii sd numeascd cuvantul care
caracterizeaza imaginea aleasa si sa-si justifice alegerea.

Procesul: Pe parcursul discutiei care urmeaza, facilitatorul i1 va ruga pe participanti sa-si descrie
sentimentele pe care le-au simtit pe parcursul activitatii date. Adeseori, participantii spun ca
activitatea l-a ajutat sa inteleaga ce simt si sa se detaseze de acest “bagaj” in timpul training-ului.
De asemenea, multi participanti remarca cate sentimente diferite au fost mentionate in cadrul
grupului. In cele din urma, facilitatorul trebuie si mentioneze ca oamenii sunt, de obicei, afectati
de evenimentele din seara precedenta sau din dimineata zilei, cand are loc training-ul. De ex.,
persoana care isi face griji pentru copilul pe care l-a lasat plangand la cresa dimineata, nu va

putea sd se concentreze prea bine asupra sarcinii primite. In afard de aceasta, daca cineva din
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participan{i a avut parte de experiente nepldcute in dimineata training-ului sau in seara
precedentd, membrii grupului pot sa-I ofere Incurajare si sustinere.

13.“Prezentarea fara cuvinte”

Materiale: hirtie, flip-chart, carioca, scotch

Obiectivul: A demonstra ca oamenii pot comunica efectiv si fara cuvinte.

Mod de desfasurare: Membrii grupului formeaza perechi. Scopul acestui exercitiu este
prezentarea reciprocd a celor care alcdtuiesc perechile. Acest lucru trebuie facut fara cuvinte.
Participantii pot folosi mimica, desene, semne, gesturi, semnale. Fiecare participant are pentru
aceasta 2-3 minute de comunicare nonverbalad cu partenerul lui. Ulterior, oferiti participantilor
posibilitatea ca ei sa ghiceasca ce a dorit sa le spuna pe cale nonverbala partenerul.

Evaluare: Participantii vor fi intrebati cit de minutioasa a fost descrierea.

In situatia in care grupul, clasa de elevi sint pasivi puteti folosi exercitiile de incilzire care
energizeazd sub aspect fizic si psihic. Unul si acelasi joc poate avea obiective diferite.

14. “Cele cinci schimbari”

Durata: 10 minute

Materiale: nimic

Obiectivul: a forma deprinderi de observare.

Mod de desfasurare: Cereti-le elevilor sa-si gaseasca un partener. Timp de 30 de secunde se vor
uita unul la altul. Rugati-i sd se Intoarca cu spatele unul la altul si sa schimbe 5 lucruri in
infatisarea sa. Elevii vor incerca sa identifice cele 5 lucruri care s-au schimbat

Evaluare: Cati elevi au reusit sa identifice toate cele 5 schimbari? Credeti ca aveti memorie
vizuala? Cum va influenta aceasta activitate procesul de predare?

O alta variantd a aceluiasi joc poate fi:

15.“Ce s-a schimbat?”

Durata: 10 minute

Materiale: nimic

Obiective: A recunoaste si a discuta esenta schimbarilor.

Procedura se repeta: Participantii formeaza perechi si se privesc reciproc timp de 10 secunde.
Dup aceasta, ei se intorc cu spatele unii la altii. Fiecare membru al perechii trebuie sa faca trei
schimbari in exteriorul sau. Dupa aceasta, perechile se intorc cu fata si se privesc reciproc si
incearca sa depisteze schimbarile. Exercitiul este repetat daca e nevoie. Participantii pot inventa
singuri schimbarile.

Evaluare: Participantii vor descrie experienta lor si se vor gandi la confortul sau disconfortul lor,
generat de schimbarile efectuate. In discutia urmatoare se va face o analizd a efectului

schimbarii.
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Variante posibile: puteti incepe de la 3 schimbari.

Unii pedagogi, din pacate, le ignord vazand in ele doar aspectul distractiv care nu e mai putin

important decat cel academic.

Aplicind jocul pedagogii 1i fac pe elevi sa asimileze, sa simuleze cu usurintd multe situatii destul

de complicate. Pedagogului ii revine rolul de barometru care stie ce joc? cum? cat timp poate

dura? si desigur ce tip de joc sa foloseascd/ sa propuna.

Momentele de care e important sd tinem cont sunt:

v

SR N N N NN

v

obiectivele pe care dorim sa le atingem;

marimea grupului, numarului de participanti;

materialele necesare pregatite pentru fiecare membru;
timpul desfasurarii (depinde si de tipul jocului);
desfasurarea propriu-zisa;

durata activitatii

varsta participantilor;

evaluarea ( de catre participanti, de cel care 1l desfasoard);

variantele posibile ale aceluiasi joc.

In procesul desfasurarii jocurilor e important sa ludm in considerare urmatoarele:

v

ISR N N N N

v

Relatiile dintre membrii grupului

Durata efectiva a relatiilor interpersonale
Ciile de mediere

Climatul si gradul de confort

Dorinta elevilor de a-si asuma riscuri
Capacitatea de a participa la activitate
Necesitatile elevilor

Relatia dintre exercitiul de incalzire si continutul instruirii

Exercitiile/jocurile de energizare ca parte componenta a activitatii de invatare in grupa au 0 mare

importanta reesind din urmatoarele considerente:

v
v

D N N N NN

Stimuleaza abilitatile de comunicare, imbogatesc vacabularul;

exercitiile de energizare dau tonul desfasurdrii activitdtilor, asigura cadrul necesar pentru
prezentart;

stimuleaza increderea si spiritul de apartenenta la o comunitate;

ajuta la stabilirea relatiilor interpersonale;

energizeaza fizic $i mintal;

stimuleaza atentia, asigura cadrul potrivit generalizarilor;

asigura cadrul potrivit prezentarii si revizuirii continutului.
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