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Abstract: In a constantly changing business and academic environment, the term startup is
becoming increasingly popular. This article provides a clear definition of a startup and highlights
its main features, as one of the urgent methodological issues is the lack of a unified approach to
defining the main features of startups. To do this, it is necessary to analyze the existing approaches
in the scientific and business environment for the definition and classification of startups.
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Startupurile remodeleaza lumea in care traim. In cercetarile stiintifice, atat din publicatiile
locale, cat si in cele internationale, startupul este un concept din ce in ce mai frecvent abordat
din perspective diverse. Ce sunt aceste startupuri despre care vorbeste toatd lumea si despre
care auzim in fiecare zi?

Conform mai multor surse, termenul de startup a inceput si fie folosit in anii *70 de publi-
catii ca Forbes [1, 3, 5]. Nu e de mirare ca aparitia lui e simultand cu revolutia informatica si
nasterea Silicon Valley, care au dat cele mai multe companii inovative, explozive din punctul
de vedere al valorii de piata, dar si nenumaratele esecuri care sunt asociate ideii de startup.

Desi sunt multe definitii pentru notiunea de startup, unele foarte tehnice, altele mai putin
specializate, nu exista inca o explicatie unanim acceptatd. Una dintre definitii ar fi: un startup
este o companie care are sub 10 angajati si activeazd de maximum 5 ani (din alte surse, maxi-
mum 2 ani) [2], [4].

Evidentiem una dintre definitiile cunoscute cu o ratd de adoptie mai larga, care este cea a
lui Steva Blank: un startup este un tip de organizatie temporard, care are scopul de a cauta un
model de business repetabil si scalabil [1, p. 5].

Cum ramane insi cu partea de inovatie, noutate? Conceptul de startup este rezultatul inte-
ractiunii dintre teoria ciclurilor de viatd organizationala si teoria inovatiei. Daca ar fi sa ne limi-
tam strict la datele de mai sus, nu am avea cum face diferenta intre o cafenea si o afacere de
tip startup, de exemplu, pentru ca se pot incadra foarte ugor pe acelasi palier. Ajungem acum la
o altd definitie, care tine seama si de aspecte mai putin tehnice, si anume: un startup este o
companie care a observat o problema existenta si a proiectat o solutie creativa, nemaiintalnita
pana in acel moment, drept raspuns pentru problema respectiva. Aici pot fi incadrate si solutiile
mai eficiente, pentru probleme deja ,,rezolvabile” prin alte metode.

Pentru ca problema pe care o rezolva si solutia aferentd acesteia sunt mai degraba experi-
mente, este dificil sa fie facute presupuneri in legatura cu viabilitatea si scalabilitatea acestora.
Am putea spune ci un startup este un experiment sau, dacd ar fi sa extrapoldm, l-am putea
defini ca fiind un prim pas, o etapd intermediara, intre o simpld idee si o afacere noua.

Definitia extinsa ar suna in felul urmator: Un startup este un tip de organizatie temporard,
care are scopul de a cauta un model de business repetabil si scalabil, ca raspuns la o problema
existenta nerezolvata, si care constituie etapa de trecere de la o simpla idee la o afacere [4].

Din punctul de vedere al abordarii teoretice, se poate distinge urmatoarea caracteristica a
unui startup: inovatie — etapa incipientd a ciclului de viatd a companiei. In primul rand, un
startup nu este o companie, ci doar una dintre etapele ciclului sau de viata, iar diferite companii
pot avea propriile limite ale acestei etape.

Startupurile se caracterizeaza prin urmatoarele avantaje: flexibilitate in relatiile cu parte-
nerii comerciali, decizii manageriale rapide, numar redus de angajati si gestionarea eficientd a
relatiilor interumane [5].

La etapa actuald nu existd o clasificare legald a startururilor. In functie de stadiul de dez-
voltare, un startup poate fi intr-un proces ca: formarea unei echipe care sd duca la bun sfarsit
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proiectul; inregistrarea unei persoane juridice; dezvoltarea planului de afaceri; finalizarea lucra-
rilor de cercetare; implementarea actiunilor pentru crearea unui prototip de produs (serviciu);
implementarea scoaterii unui lot pilot de produse, indicind disponibilitatea companiei de a
desfasura activititi operationale; organizarea productiei de produse fabricate [7].

E cazul sa subliniem si modul in care startupurile au contribuit si continud sa-si aduca
contributia zi de zi la dezvoltarea tehnologiei. Insa nu putem atribui acest succes unei entitati
juridice si nici macar unor idei, oricat de inovatoare ar fi ele. Adevaratele ,,puteri” din spatele
acestor masindrii sunt oamenii. Sunt acei oameni creativi, curiosi si increzatori, care nu vad
probleme, ci doar oportunititi, care genereaza idei si au pasiunea de a le pune-n practica. ldeea
inovatoare, dorinta de a actiona in conditii de incertitudine si risc, modul creativ de gandire al
fondatorilor de proiecte, activitatea lor inovatoare si manageriald unicd, in primul rand,
influenteaza cresterea valorii unei companii startup in perioada de crestere a acesteia [6].

Vom evidentia in continuare un sir de practici de succes ale startupurilor in educatie.
Indiscutabil, era digitald a perturbat cu succes sectorul educatiei. Daca nainte foloseam doar
manuale, acum o buna parte din elevi, studenti, profesori folosesc platforme online. Citim ore
in sir 1n telefoane si Google ne rasdpunde la toate intrebarile care ne vin in minte. Cand vrem sa
invatam o limba straina, este foarte probabil sd descarcam o aplicatie, in loc sa cdutam un curs.

In timp ce tehnologia nu poate (sau nu ar trebui) si inlocuiasci profesorii, dome-
niul edtech ofera o serie de instrumente pentru a imbunatati educatia pentru elevi si studenti.
Europa gazduieste multe dintre sistemele de invatimant de varf ale lumii si, in acelasi timp, nu-
meroase startupuri edtech, o industrie despre care specialistii spun ca va fi evaluata la 252 mi-
liarde de dolari pana in 2021 [3].

Platformele on-line, precum LessonUp (din Olanda), au aparut pentru a ajuta profesorii sa
planifice si sa ofere lectii, in timp ce Zzish (din Londra) permite profesorilor sd creeze teste,
teme si sd urmareascd progresul studentilor. Aplicatiile precum Classroom (din Franta) facili-
teazd comunicarea dintre parinti si profesori.

Aceste platforme si aplicatii au reusit sa patrunda in domeniul educatiei si al formarii
angajatilor, schimband sectorul de educatie in afaceri si oferind firmelor instrumente puternice
pentru a-si obisnui angajatii cu diferite practici si procese.

Math 42 este un startup din Germania care se pozitioneaza ca lider mondial in domeniul
aplicatiilor pentru invatarea matematicii. Aparuta cu zece ani in urma, aplicatia Math 42 utili-
zeaza interfete intuitive pentru a oferi elevilor si studentilor un continut simplu, clar si indivi-
dualizat. De asemenea, aplicatia permite asocierea la idei conexe, sustinute de algoritmi de
inteligenta artificiald, pentru a ajuta elevii sd gaseasca legéturi cu continuturi care le pot intari
intelegerea. Math 42 a obtinut finantare pentru prima datd in 2015 si a fost cumparata de firma
Chegg din Statele Unite, in 2017, pentru aproximativ 20 de milioane de euro. Fondatorii Math
42 lucreaza acum sa dezvolte un motor de cautare pentru a concura cu Google.

Startupul Blinkist a condensat peste 2.500 de carti de non-fictiune in rezumate text sau
audio care dureaza 15 minute sa le citesti sau asculti. Practic, produsul startupului este rezu-
matul conceptelelor si perspectivelor de baza din fiecare carte. Blinklist a fost lansat in 2012 si
a obtinut 18,8 milioane de dolari Intr-o runda de finantare din luna iunie 2018.

Le Cicogne (Berzele) este un startup care are ca obiectiv devenirea primei companii din
Italia care reuneste cererea cu oferta in domeniul baby-sitting, baby-tutoring si baby-taxi
online. Startupul are scopul de a pune in contact parintii care au nevoie de ajutor pentru copii,
cu fete sau bdieti ce lucreaza ca baby-sitter. Prin urmare, crearea unui punct de intalnire a
cererii si ofertei prin intermediul retelei.

Deci, startupurile se dezvolta pe zi ce trece. Acestea sunt o sursd de oportunitati pentru
tineri in cautarea de noi activitati si aventuri. In acelasi timp, startupurile devin foarte profi-
tabile si relevante in acest moment. Un startup este prima etapd necesara in ciclul de viata al
inovatiei. Un sistem de sprijin activ pentru startupuri este baza pentru imbunatitirea inovatiilor
de activitate si cresterea volumului de produse inovatoare.
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