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Rezumat. Dezvoltarea profesionald a personalitatii profesorului ramadne directia cheie in cercetarile
stiintelor pedagogice si necesitd solutii practice pentru implementarea ideii unui specialist cu branding. In acest
articol se discutd despre brandingul profesiei pedagogice, autorii concluzioneazd cd aceasta reprezintd o totalitate
sistemica si o ordine de functionare a tuturor profesionistilor in domeniul educatiei, se evidentiaza instrumente
metodologice si tehnologice utilizate pentru conturarea §i promovarea imaginii profesionale.
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Abstract: The professional development of the teacher's personality remains the key direction in the
research of pedagogical sciences and requires practical solutions for implementing the idea of a branding
specialist. This article discusses the branding of the pedagogical profession, the authors conclude that it represents
a systemic totality and an order of functioning of all professionals in the field of education, highlighting
methodological and technological tools used to shape and promote the professional image.
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Astazi tot mai des suntem obisnuiti sa vorbim despre succesul elevilor, dar acesta este
strans legat de succesul profesorului. In domeniul serviciilor educationale exista tendinta de a
crea un mediu concurential. Aceasta este o rivalitate, o lupta pentru a obtine cele mai bune
rezultate in orice domeniu. In conditiile actuale, profesorul ar trebui sa reflecte asupra succesului
stabil al calitatii serviciilor educationale, nu are probleme cu sarja didactica, al carei nume este
bine cunoscut, de la care cauta multa lume sa invete si care rezista concurentei.

Dar ce este brandingul? Cu ce ne ajuta pe plan personal? Dar profesional? Brandingul
profesional este practica profesionistilor de a se marketa pe sine si carierele lor ca si branduri,
totodata el coincide cu prestatia noastra la Serviciu si reputatia, adica modul in care ne percep cei
din jur.

In opinia cercetitorului din spatiul rus, A.M. Godin, ,,branding este o activitate creativa in
vederea elaborarii si implementarii unei imagini de marca pe piata serviciilor si consolidarea sa
in mintea consumatorilor. Imaginea de marca actioneaza ca o tintd in perceptia formatd audientei
cu referire la activitatile profesionale si succesul unei persoane sau organizatii” [8, p. 25].
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Brandingul profesional este un proces care clarifica, comunica ceea ce te face valoros,
special si diferit in cadrul organizatiei in care activezi. El porneste de la imaginea de sine si
continua cu modul in care este vazuta de ceilalti, ce imagine vrea sa isi creeze, pe Ce va pune
accent in formarea Sa continua [7, p. 37].

Brandingul profesional al cadrului didactic reflecta reputatia profesionala — cine este, ce
face, pentru cine face, pentru ce este cunoscut (sau doreste si fie cunoscut). in conditiile
economiei de piatd si a schimbarilor in atitudinea oamenilor fatd de scoala, ca institutie ce
pregateste Viitoarele generatii prin formarea competentelor-cheie, dar si a Situatiei actuale in care
cadrul didactic a trecut la instruirea la distanta, transpare necesitatea de a revalorifica modul de a
fi profesorului.

Brandingul personal este important nu pentru ca face oamenii celebri, ci pentru ca
vizibilitatea ce ajuta sa transformam, sa influentam pozitiv, sa ne aducem prin ceea ce ne face
speciali profesional — aportul nostru pentru o lume mai buna.

In viziunea profesorului modernist american Ron Clark, care a ficut o cercetare
indelungatd a prestatiei de calitate a unui cadru didactic, cele unsprezece calititi care
caracterizeaza un profesor cu branding sunt: entuziasmul, aventura, creativitatea, reflectia,
umorul fin, bunul simg, echilibrul emotional, compasiunea/ empatia, increderea, aprecierea
interpersonald, rezistentd la stress [3, pp. 126-134].

Evidentiem in continuare cateva idei din manualul de branding a autorului Schawbel D,
,Nu uitati ca lucrurile se schimba in mod constant. Ceea ce astizi este important se poate s nu
conteze maine, iar ce va conta maine se poate sd nici nu existe inca”, de aceea sa dobandesti
abilitati practice si sa te faci cunoscut prin intermediul lor te poate pozitiona pentru obtinerea
unei slujbe sau ajuta sa lucrezi eficient de pe o anumita pozitie. Dar daca ifi doresti cu adevarat
sd ajungi la nivelul urmator, sd fii manager sau sd avansezi in cariera catusi de putin, vei avea

e puternica eticd profesionald;

e atitudine optimista/pozitiva;

e bune abilitati de comunicare;

e bune abilitdti de dialogare;

e talent oratoric pentru prezentari;

e capacitatea de a-si gestiona timpul corespunzator;

e abilitatea de a asculta si a se adresa si lor umane a colegilor si clientilor, pentru a-i face pe
acestia sa se simta Intelesi si respectati;

e priceperea In a citi oamenii;

e abilitatea de a construi relatii si de a se conecta cu oamenii un nivel profund,;

e capacitatea de a transmite un mesaj cu tact;

e abilitatea de a propune solutii la probleme, nu doar de a prezenta si vorbi despre
probleme;

e contributia Tnsemnata la brainstorming;

o abilitatea de a scrie bine;

e orientare catre solutionarea problemelor;

e abilitatea de a lucra in echipa;
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e agreabilitatea;

e increderea 1n sine;

e puterea de a accepta criticile si de a invata din ele;
o flexibilitate / adaptabilitate;

e capacitatea de a lucra eficient sub presiune;

e empatie;

e integritate;

e simt al umorului [6, pp. 72-73].

Un proces clasic de personal branding include trei faze importante:

1. Faza de extragere. Orice branding personal porneste, in primul rand, de la o apreciere
obiectiva a propriilor puncte forte despre obiectivele si misiunea profesionala, axata pe
intrebarile:

e Care sunt valorile mele?

e Ce ma motiveaza?

e Care este stilul meu de relationare?

e Ce experienta profesionala am si cum o pot demonstra?

e Care sunt competentele si misiunea mea?

e Care este contributia pe care vreau sa o aduc?

e Ce fac eu cu multa placere in sala de curs si imi reuseste?

Raspunsul la aceste intrebari ar crea, partial, o imagine a brandului personal propriu si ar
defini ulterioara prestatie pedagogica imbunatatitd. La aceastd etapa este important de identificat
calitatile de personalitate distinctiva si calitatilor profesionale care definesc atuurile profesorului
(intuitie pedagogicd, flexibilitate profesionala, gandire critica, rezistenta la stres, reflexivitate
inalta, etica profesionald, onestitate, decentd, loialitate, dreptate, responsabilitate, initiativa,
capacitate de rezolvare a problemelor profesionale de diferit nivelul de complexitate si focalizare
etc.). Interventia formativa si de dezvoltare profesionala este necesara sa raspunda la aceste
intrebari importante, pentru a scoate in prim plan partea eSentiald a prestatiei pedagogice
personale, a pune accent pe spiritul de libertate a opiniei fata de, spre exemplu, cursul care ii
aduce placere.

2. Faza de comunicare. Se exploreaza care sunt canalele de comunicare cele mai
potrivite conform abilitatilor si experientei, astfel incat sa se poatd promova cu succes propriul
brand. Acestea ar fi evenimentele, comunitatea, asociatiile profesionale care i-ar dezvolta reteaua
de persoane din acelasi domeniu profesional specializat. Cursurile de formare continua, atat in
tard, cat si in strainatate, colaborarile cu cadrele didactice din alte tari i-ar dezvolta brandingul
profesional.

3. Faza de stralucire: Este faza in care brandul personal incepe sa straluceasca printr-un
efort de comunicare strategic si constant, prin canalele de comunicare cele mai potrivite
persoanei respective, este etapa in care se fac primii pasi catre realizarea misiunii agreate.

Am initiat o Cercetare care a avut drept scop investigarea unor aspecte privind brandingul
profesional al cadrului didactic In cadrul acestei cercetiri respondentii au fost cu cuprinsi cu
varste intre 20-60 de ani. Majoritatea din acestea fiind de genul feminin.
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Fig. 1.Varsta dumneavoastra se incadreaza in intervalul
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Fig. 3. Exprimati-va acordul pentru o afirmatie
Marea majoritate a respondentilor au exprimat acord cu afirmatia ca brandingul personal
este suma de calitati si caracteristici pentru care o personalitate este cunoscuta in domeniul in
care activeaza, este reputatia si modul in care este perceput. El porneste de la imaginea de sine
si continua cu modul in care este vazuta de ceilalti.

influenta 15 (40,5 %)

notorietate 11 (29,7 %)
relatii
rezistenta la dificultati

23 (62,2 %)

bani 4 (10,8 %)

sporirea competentei
profesionale

0 10 20 30 40

32 (86,5 %)

Fig. 4. Care credeti ca este cel mai important avantaj al celor profesori care au un branding personal puternic?
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Cel mai mare avantaj al profesorilor care au branding este Sporirea competenteli
profesionale si rezistenta la dificultiti. In viziunea respondentilor brandingul profesional nu
inseamna si venit mai mare.

efort permanent de comunicare

—11 (29,7 %
publica (29, )

ingerintele mass-media in viata

privata
prea putin timp liber 26 (70,3 %)
atacuri frecvente
asteptari ridicate ale publicului —14 (37.8 %)
0 10 20 30

Fig. 5. Care este cel mai mare dezavantaj al celor care au un brand personal puternic?

Cel mai mare dezavantaj al profesorilor cu brand este lipsa de timp si asteptari prea
ridicate ale publicului, dar si atacuri frecvente, critici.

Entuziasmul
Aventura
Creativitatea 35 (94,6 %)
Reflectia
Echilibru 25 (87,6 %)
Compasiunea
Increderea 29 (78,4 %)
Umorul 10 (27 %)
Bunul simt 27 (73 %)
Aprecierea 21 (56,8 %)
Rezistenta 25 (67 .6 %)
0 10 20 30 40

Fig. 6. Care ar fi 6 calitati de prestatie de calitate ale unui cadru didactic?

Cele mai apreciate calitati de prestatie de calitate ale unui cadru didactic sunt
creativitatea, increderea, bunul simt, entuziasmul, echilibru si rezistenta.

@ Internet

® Radio
Presa scrisa

o1V

Fig. 7. Care este mijlocul media predilect in care v-ar placea sa intilniti brandurile profesionale pe care le apreciati
cel mai mult din mediul educational?

Mai mult de jumatate din respondenti considerd internetul ca mijlocul predilect in care
le-ar placea sa intalneascd brandurile profesionale pe care le apreciaza cel mai mult din mediul
educational. Vom incerca in continuare sa reliefam cateva recomandari pentru promovarea unei
imagini personale a cadrului didactic in retelele de socializare, mai ales astazi fiind necesard
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cand profesorul relationeaza la distanta cu elevii si parintii. Astazi, in era digitald, dacd nu esti in
Google se spune ca nu prea existi — studentii, potentialii beneficiari, elevii, angajatori — te cauta
mai Intdi pe web si apoi vin sa te Intlneasca fatd in fata.

Asadar, cu referire la postérile paginii facebook: Punctul forte al Facebook este numarul

Ce fotografie sa alegeti pentru poza de profil?:

e Un background curat (coperta fundal) intr-o singura culoare sau cu fundal blurat.
Asigurati-va cd background-ul nu este aglomerat sau prea complicat astfel incat sa
ramaneti punctul central al fotografiei;

e Poza de profil ar trebui sa fie doar cu proprietarul paginii respective;

e Concentrati-va asupra fetei. Un cadru apropiat 1n care se vede privirea permite oamenilor
sd se simta mai confortabil si sa relationeze mai usor cu Dstra;

e Zambiti, nu conteaza cat conservatoare este organizatia din care faceti parte sau cat de
profesionist vreti sd pdreti. Un zambet face minuni. Va intinereste si va face mult mai
placut.

Una din cele mai populare sectiuni poat fi accesatd chiar de pe prima pagina: , Perete”
(Wall): este sectiunea unde proprietarul contului poate afisa mesaje publice — vizibile pentru toti
utilizatorii. Postarile trebuie sa corespunda urmatoarelor cerinte:

e C(Consecventa. Trebuie sd se postati constant. Fie ca o faceti o data pe zi, de trei ori pe
sdptamana sau de luni pana vineri, este important sa se respecte un program,;

e Atitudine. Facebook este o retea de socializare, asa ca e important sd socializati. Folositi-
va de Facebook pentru a informa si a educa;

e Continut relevant. Relevanta continutului se masoara in impact, reactii si vizualizari. Mai
mult decat atat, dacd postdrile obtin comentarii si reactii, acestea vor fi afisate mai multor
utilizatori. In statisticile de la Facebook se pot vedea care dintre postiri au adus cele mai
multe rezultate, astfel veti sti ce tipuri de postari sd faceti pe viitor.

In incheiere subliniez ci investitia in brandingul personal este una din cele mai reusite
investitii pe care le putem face. Indiferent de institutia in care activeaza profesorul, de scolile sau
geografiile in care va activa, de comunitdtile pe care le reprezinta — brandul personal il va insoti
mereu si 11 va sustine (sau ii va sabota) obiectivele profesionale. Fiecarea profesionist e cel bun
avocat al brandului sdu personal — indiferent de céte resurse are la dispozitie pentru promovarea
brandului sdu — sa nu uite ca ramane artizanul brandului sdu personal.
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