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PSIHOLOGIA STIINTIFICA iN METAMODERNITATE:
DIVERGENTE, CONVERGENTE SI COMPLEMENTARITATI

Mihai SLEAHTITCHI,
conferentiar universitar, doctor habilitat in psihologie, doctor in pedagogie,
Academia de Administrare Publica pe ldnga Guvernul Republicii Moldova

Abstract. In metamodernity, psychological science takes on a new outline. This time, it
tends to fit itself in the air of an era that counts on pragmatic idealism and the spirit of involve-
ment, the ability to decipher people or events based on data with a direct output to reality, and
the idea of the reconstitution of the ego through inter-relational communication, the ability to see
things in all their depth and the desire to establish an existential order in which all the states
would, as a matter of fact, express a unitary logic. Although it significantly distances itself from
the experience accumulated in the postmodern era and, even more so, from the experience accu-
mulated in the modern era, the metamodern psychological science, given the fact that metamo-
dernity represents an extension of modernity and postmodernity, is not completely isolated from
what happened earlier. However, in the new historical conditions, what has been said during
the preceding times is, to a certain extent, taken into account: the existence of universal truths,
the diversity and battle of paradigms, the presence of monolithic existential factors, the impor-
tance of socio-cultural norms, of economic determinations and arbitrary-linguistic conven-
tions, etc. In this way, the metamodern psychological science reproduces a complex epistemo-
logical construction, where originality is perfectly in tune with traditionality, discontinuity -
with the spirit of continuity, and classicity — with plenary anchoring in contemporaneity.

Keywords: scientific psychology, modernity, postmodernity, metamodernity, metamodern
scientific psychology.

Metamodernitatea, potrivit unui unghi de vedere care se regaseste in optica interpreta-
tiva a mai multor specialisti din sfera stiintelor socio-umanistice [1], exprima un curent de
idei si atitudini sau — mai larg — o perioada istorica extrem de agitata prin care se ,,reactio-
neaza la postmodernitate”, se anuntd ,,0 noua etichetad pentru ceea ce urmeaza dupa post-
modernitate” sau se aratd pana unde are loc ,.extinderea si provocarea postmodernitatii”
[2]. Aceasta constructie ideologico-temporald — in interiorul careia, dupa cum putem obser-
va, se regdseste nu doar o pistad interpretativa fara asemanare, ci si suflul unei faze istorice
care conferd un sens cu totul neobisnuit problemelor legate de existenta umana [3] — s-a
nascut pe fundalul unor transformari de anvergura produse in ultimele decenii atat la nive-
lul institutiilor culturale, cét si la cel tehno-economic [4]. De cele mai multe ori, aruncand
lumina asupra tipului vizat de transformari, specialistii la care am facut deja referinta tin sa
vorbeasca despre mondializare (fenomen care face ca ,,evenimentele care au loc intr-0 parte
a globului pamantesc sa aiba repercusiuni din ce n ce mai ample asupra societatilor si pro-
blemelor din alte parti ale globului”), dezastrul ecologic, lupta pentru resurse, marea criza
financiard, extremismul politic, post-adevar (avindu-se in vedere circumstantele in care
,.faptele obiective sunt mai putin influente in formarea opiniei publice decat apelarea la emo-
tie si la convingerile personale”), revolutia digitala, oboseala impusa de formalism/biro-
cratizarea excesiva, teroarea psihica conditionata de reclama, razboaiele hibride, bulversa-



rile cu caracter identitar, perspectiva instaurdrii unor societati multietnice, transnationalism,
exodul creierilor, grandioasele procese migrationale, involutiile demografice, protestele or-
ganizate prin intermediul platformelor de socializare sau/si criza generald a capitalismului
neoliberal (o piatd de munci pe cat de dinamica, pe atit de precard). Antreprenorul indivi-
dual, spun ei, nu mai reprezinta azi unitatea minimala a culturii axate pe o viziune doctri-
nara care Ingaduie interventia limitata a statului pe plan juridic si economic. Ceea ce con-
teaza, in schimb, este importanta din ce in ce mai mare a echipelor si a proiectelor tempo-
rare (adica trecerea de la ,,omul de afaceri” la ,,artistul antreprenor”).

De regula, in literatura de specialitate — ne referim, cu precadere, la cea de extractie
culturologica sau/si filosofica [S] —, metamodernitatii i se atribuie o facultate de a simti cu
o puternica inclinare spre un fel de ,,idealism pragmatic”. Se afirma, in context, ca, la ora
actuald, ,,cultura postmodernd a relativismului” nu mai are sorti de izbanda, ea fiind inlo-
cuita de o conditie post-ideologica care subliniaza implicarea si afectarea. Drept consecin-
metamodernitatii. Altfel spus, epoca la care ne referim este chemata sa exprime ,,0 reactie
romanticd la momentul nostru plin de criza”.

Prin insemnele sale distinctive, metamodernitatea ne ofera o grild de ,,cuprindere cu
mintea” a oamenilor sau/si evenimentelor care nu mai mizeaza pe ,,lectura normelor socio-
culturale, a determinarilor economice sau a conventiilor arbitrar-lingvistice”, ci pe ,,dimen-
siunea de-a dreptul palpabila, senzoriala si non-conceptuald a realitatii”. Este important sa
mentionam ca noua filozofie a materialitatii atrage dupa sine o alta turnurd, la fel de influ-
entd — cea afectivd. In acest sens, teza lui B. Massumi, cunoscut filosof si sociolog canadian,
profesor la Universitatea din Montreal, este cat se poate de ilustrativa: dacd postmodernita-
tea se caracterizeazd prin minimizarea importantei starvilor de afect, atunci metamoderni-
tatea presupune tocmai o intoarcere a starilor de afect pe scena evenimentelor sociale [6].
Mergand mai departe, vom mentiona ca practicile culturale din metamodernitate ,,schiteaza o
noud acceptiune a sinelui si a subiectivitatii”. Tipul de sinceritate impus de aceste practici
presupune 0 reconstructie a eului bazatd pe comunicarea inter-relationald. ldentitatea e
definitd, acum, ,,intr-o notd post-pozitivistd si numai in raport cu o anume comunitate”. In
fond, dupa cum sunt tentati sa creadd mai multi cercetatori din domeniu — cum ar fi, buna-
oara, T. Vermeulen si R. Van den Akker (7) — logica emotionala a epocii metamoderne
este strans legata de reaparitia profunzimii. Daca, spun ei, modernistii si postmodernistii
au excavat profunzimea plecdand de la suprafata, atunci metamodernistii sunt cei care ta-
peteaza suprafetele cu profunzime. Cu alte cuvinte, profunzimea e tdrdtda inapoi la supra-
fata. Siincd ceva: epoca metamodernd creeaza senzatia unei alte ordini existentiale. Ceea
ce Inseamna cd ,,lucrurile banale ale cotidianului fac parte dintr-o logicd unitara”. Or, in
asemenea conditii, orice observator trebuie sa se conduca de faptul ca ,.totul este mediat cu
amendamentul ¢d imaginile n-ar trebui neaparat reduse la ideea de superficialitate” (8).

Faptul ca metamodernitatea (care se impune incepand cu sfarsitul primului deceniu al
secolului XXI), urmeazd dupa postmodernitate (care incepe cu deceniul al saselea al
secolului trecut si dureaza pana la inceputul celui de-al doilea deceniu al secolului XXI),
si, cu atat mai mult, dupa modernitate (care 1si face aparitia pe ruinele Evului Mediu si du-
reaza pand la mijlocul secolului XX), nu inseamna deloc ca intre aceste trei epoci — foarte
diferite, in esentd — nu existd vreo legatura. in literatura de specialitate dim de numeroase
constatari prin care se aratd ca modernitatea exprima, de fapt, ,,0 extindere si o provocare a
modernitatii si a postmodernitatii” sau, mai precis, ,,0 reangajare cu metoda modernista si
cea postmodernista pentru a aborda subiectul cu mult in afara domeniului sau interesului
modernistilor si postmodernistilor insisi”. In opinia mai multor specialisti — cum ar fi, spre



exemplu, T. Vermeulen, R. Van den Akker sau/si K. Levin [9] — este suficienta si o privire
de ansamblu asupra metamodernitatii pentru a ajunge la concluzia ca aceasta oscileaza ne-
intrerupt Intre modernitate si postmodernitate ca ,,un pendul care se leaga intre diversi poli”.

=9

Prefixul ,,meta-", in acest caz, nu se referea la o ,,pozitie reflectorizanta” sau la o ,,rumina-
tie repetata”, ci la Metaxia lui Platon, care, precum este bine stiut, denotd o miscare intre
pozitii opuse, precum si dincolo de ele. Pe un asemenea fundal interpretativ, metamoderni-
tatea se prezinta ca o ,,structurd a sentimentului” care oscileaza intre ceea ce-a fost si ceea
ce este, intre bine si rau, dezirabil si indezirabil. Mai exact, oscilatia avuta in vedere
»trebuie sd cuprinda certitudini si indoieli, sperantd si melancolie, sinceritate si ironie, afect
si apatie, personal si impersonal, tehnicism si tehnologie”.

In definitiv, daca epoca modernd, dupd cum am vizut, se caracterizeaza prin aceea ci
tinde sa elibereze gandirea de sub dogma religioasa, sd contureze 0 viziune asupra lumii
bazata pe cunostintele obtinute prin descoperirile stiintifice, sd pund in valoare ideea exis-
tentei adevarurilor universale, sd promoveze o libertate a spiritului si a ratiunii, sd funda-
menteze conceptul de ,,factori existentiali monolitici” sau sa propund metode de guvernare
axate pe ideea egalitatii dintre oameni, iar cea postmoderna — prin aceea cda vede problema-
tica procesului de cunoastere din perspectiva factorilor localizati in exteriorul individului
(loc, timp, pozitie sociala etc.), ca minimizeaza importanta starilor de extractie afectiva, ca
se conduce de postulatul potrivit ciruia ,,secretele adevarului, eticii sau frumosului” au ra-
dacini ,,in orice altceva decat perceptia individuald sau constructia de grup”, cd evitd,
atunci cand se confrunta cu varii fenomene §i circumstante, sd puna accentul pe cercetarea
stiintificd minutioasd a trasaturilor generale si universale, evidentiindu-le numai pe cele
locale, singulare ori particulare, cd proclama diversitatea si concurenta paradigmelor, co-
existenta elementelor eterogene, recunoscand existenta unei mari varietati de interactiuni
sociale, de invataturi filosofice si conceptii stiintifice, si ca opteaza pentru ,,zdruncinarea
gandirii binare de tipul ,,sau / sau” si inlocuirea ei prin ,,atitudini ale gandirii termale”
(cand sunt echivalente nu doud, ci trei inceputuri), atunci in metamodernitate totul sau
aproape totul indica la cat de mult conteaza idealismul pragmatic, spiritul de implicare,
afectivitatea, capacitatea de a decripta felului de a fi al oamenilor sau/si evenimentelor in
baza datelor cu iesire directd la realitate, paradigma reconstructiei eului prin comuni-
carea inter-relationald, iscusinta de a vedea lucrurile in toatd profunzimea l0r sau/si sen-
zafia unei ordini existentiale in care toate lucrurile — mari si mici, banale si mai putin
banale — exprima o logicd unitara. Discrepanta, dupa cum putem constata, este nu doar
evidenta, ci si extrem de semnificativd. Totodata, distantdndu-se semnificativ de postmo-
dernitate si, cu atdt mai mult, de modernitate, metamodernitatea, in virtutea faptului ca re-
prezintd o extindere si 0 provocare a modernitdtii si a postmodernitatii, nu se izoleaza nici
de prima, si nici cea dea doua. Or, in noile conditii istorice, idealismul pragmatic va trebui
sd se combine organic cu adevdrurile universale si, totodata, cu diversitatea si concurenta
paradigmelor, iscusinta de a vedea lucrurile in toatd profunzimea lor — cu factorii existen-
tiali monolitici si, totodata, cu factorii de extractie locald, singulard ori particulard, iar
cultura implicarii si a trdirilor afective — cu lectura normelor socio-culturale, a determing-
rilor economice sau a conventiilor arbitrar-lingvistice si, totodata, cu filosofia relativismu-
lui. In felul acesta, epoca metamodernd se impune printr-un fel de a fi in care originalitate
consund perfect cu traditionalitatea, discontinuitatea — cu spiritul de continuitate, iar clasi-
citatea — cu ancorarea plenara in contemporanietate. Esentialmente, prin caracteristicile
sale definitorii, epoca avuta in vedere declara ,,oscilatia ca fiind ordinea naturalda a lumii”,
solicitdnd incetarea ,.inertiei rezultate dintr-un secol de naivitate ideologicd modernista si
nesinceritatea cinica a copilului sdu nenorocit antonim” [10].


https://translate.googleusercontent.com/translate_c?depth=1&hl=ro&prev=search&rurl=translate.google.com&sl=en&sp=nmt4&u=https://en.m.wikipedia.org/wiki/Metaxy&xid=17259,15700022,15700186,15700191,15700256,15700259,15700262,15700265,15700271&usg=ALkJrhiphe6am1ucsKsi8Ouh8trGhZ7gJw
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Conducandu-ne de argumentele si constatarile pe care le-am prezentat in randurile de
mai sus, sa vedem, in cele ce urmeaza, cum va evolua psihologia stiintifica in viitorul apro-
piat, avand in vedere ca acest viitor este de o irefutabild extractie metamoderna. Care sunt
modalitatile prin care domeniul de cunoastere avut in vedere va reactiona la imperativele
timpului? In ce masurd si cum el isi va redimensiona interesele si prioritatile? In ce va
consta non-conformismul lui? Ce anume il va face sa ramana expresia elocventa a spiritu-
lui de continuitate in investigarea naturii umane?

In 1982, cand devenea tot mai evident ¢ lumea incepe sa ,,se schimba la fata”, inde-
partandu-se gradual de tiparele culturale si economico-financiare ale postmodernitatii, si
cand conceptul de metamodernitate nu mai constituia o noutate, in Franta, sub indrumarea
lui P. Fraisse, autorul care a dat lumii o serie de cercetari originale cu referire la perceptia
timpului, apare o lucrare de proportii in care numerosi psihologi europeni si americani
(M. Reuchlin, P.Oléron, M. Richelle, J.S. Bruner, F. Bresson, J.- F.Le Ny, J. Nuttin,
S. Moscovici, H. Tajfel, R. Zazzo, D. Widlocher, M. Rosenzweig s.a.) isi exprimau opinii-
le cu privire la ce i se va intampla psihologiei stiintifice In perioada istoricd imediat urma-
toare [11]. Gasim aici aprecieri asupra viitorului diferitelor ramuri ale psihologiei (cum ar
fi, bundoara, psihologia copilului, psihologia sociala, psihologia muncii sau psihologia pa-
tologica), al unor domenii interdisciplinare (cum ar fi, bundoara, neuropsihologia, psiho-
biologia sau psihofiziologia), al unor probleme psihologice cu caracter capital (cum ar fi,
bundoara, motivatia sau afectivitatea), al unor teorii elaborate in psihologie (teoria echita-
tii, spre exemplu) sau al unor metode candva celebre in psihologie (psihanaliza, de exem-
plu). P. Fraisse are nostalgia unitatii psihologiei [12], iar P. Oléron — pe cea a unei psiholo-
gii pentru toti oamenii, si nu doar pentru specialisti [13]. Pe alocuri, analiza este facuta
intr-o maniera extrem de durd, dacad nu chiar dramatica. Drept exemplu poate servi inter-
ventia lui D. Widlocher [14], care se Intreaba daca psihopatologia, cunoscuta pentru rolul
enorm pe care l-a jucat in dezvoltarea stiintei psihologice, are vreun viitor, dat fiind faptul
ca exista o serie de factori de crizd care o afecteaza la modul cel mai direct. Printre acesti
factori, se enumera, mai intai de toate, ,,insusi conceptul de patologie, atat de diferit inter-
pretat de diversele orientari psihologice”. in viziunea cercetatorului invocat, ,,dubla misca-
re a psihopatologiei spre o perspectiva existentiald centratd pe intelegerea istoriei si situati-
el persoanei, pe de o parte, si spre o critica socio-politica a teoriilor si practicilor, pe de alta
parte, o indeparteaza implacabil de psihologie ca stiintd”. Mai mult, ,,psihopatologia poate
fi consideratd moartd de doua ori: moartd pentru ca tinde spre o practica existentiald si
moartd pentru ca aceastd practica riscd sa fie transformatd, absorbitd sau respinsd de
practicile sociale care se vor dezvolta in timpul apropiat”. Drept consecinta, D. Widlocher
se Intreaba dacd nu cumva ,,psihopatologia poartd In germene propria sa distrugere”. Un alt
factor de criza il constituie, in viziunea lui, ,,dificultatea in delimitarea criteriilor patologi-
cului (organogeneza sau psihogeneza tulburarilor psihice?)”. Prea multd vreme domeniul
vizat s-a centrat pe explicarea diferentelor dintre normal si patologic si mai ales a cauzelor
imediate ale acestor diferente. A venit timpul cind accentul trebuie pus pe studierea ,,me-
canismelor, a factorilor care precipitda incadrarea unui tip de raspuns in repertoriul actiuni-
lor fiintei umane”. Pe acest fundal, ,,sarcina psihopatologiei de maine este de a cerceta cum
si pentru ce se stabileste, persistd i se opune la schimbare un mod de interactiune, cum si
pentru ce el se modifica cu timpul sub presiunea interventiilor terapeutice”. Un loc aparte
in volumul coordonat de P.Fraisse ia revenit studiul semnat de psihologul belgian
M. Richelle [15]. Pornind de la nivelul pe care-l inregistrasera psihologia acelor ani (o tri-
buna comentativa care ,,oferea spectacolul unui univers fragmentat”, unde se juxtapuneau,
se ignorau sau se excludeau tendinte metodologice, curente teoretice, orientari fundamen-
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tale si aplicative, unde teoriile partiale aveau pretentia de a fi generale si exhaustive, unde
se profila tendinta spre ,,inchiderea” progresiva a teritoriului de investigare, fapt care con-
tribuia la elaborarea unor teorii locale, referitoare la un aspect particular al memoriei, inva-
tarii sau dezvoltarii personalitatii etc.), acesta incearca sa ofere un punct de vedere asupra
modului in care lucrurile se pot aseza in normalitate. Pentru inceput, este negata ideea ela-
borarii unei teorii generale unificatoare. O asemenea idee, spune M. Richelle, este inadecvata
si chiar utopica. Ceea ce ar trebui sa prezinte interes, in schimb, se regaseste in zona Sin-
cretismului. Este de la sine inteles cd interventia de tip sincretic nu trebuie sa se limiteze
doar la retinerea din teoriile psihologice existente a ,,elementelor comune, solide si in ge-
nere acceptate”. In viziunea lui M. Richelle, efortul de integrare ar trebui si se distinga
prin patru caracteristici: (i) 0 lectura nouda a demersurilor teoretice (,,nu doar pentru a evi-
dentia numitorul lor comun, care ar echivala cu o golire a lor de substanta, ci si cu scopul
de a releva problemele pe care le pun, dar pe care nu le solutioneaza; numai in acest dome-
niu existd toate sansele de a gasi convergente si complementaritati”); (ii) o clarificare ter-
minologica (,,nu de putine ori se afirma acelasi lucru dar cu alte cuvinte, sau lucruri diferite
dar cu aceleasi cuvinte; pentru a regasi si identifica problemele ar trebui sd ne debarasdm
de cuvinte”); (iii) o modificare radicala a demersului dominant (,,in loc de a pune accent
pe modele explicative — partiale sau totalitare — , mai nimerita ar fi restabilirea prioritatii
problemelor, de la ele urmand sa ajungem la modele teoretice”); (iiii) 0 reexaminare la
nivelul metodelor (,,studierea unei probleme prin mai multe metode, deoarece prea ade-
seori se alege o metoda tocmai pentru a verifica teoria) [16].

Idei interesante cu privire la evolutia psihologiei stiintifice Intr-0 perioada istorica
aflata, la confluenta dintre doud milenii” au fost emise in cadrul celui de-al XXIll-lea Con-
gres International de Psihologie (Mexic, Acapulco, 2-7 septembrie 1984) [17]. Psihologi
din SUA, Spania, (fosta) lugoslavia, Columbia si (fosta) RFG au prezentat comunicari pe
aceastd tema in cadrul simpozionului ,,Psihologia in viitor”. in debutul simpozionului a
vorbit V. Pecjak, o figurda emblematica a scolii psihologice de la Belgrad. El a prezentat re-
zultatele unei anchete internationale care, antrenand 296 somitati din domeniul psihologiei
din 39 tari, a vizat mersul inainte al psihologiei stiintifice. Ancheta a continut urmatoarele in-
trebari: Care este opinia dvs. despre dezvoltarea viitoare a psihologiei? Care sunt perspecti-
vele ei? Ce aspecte ale psihologiei contemporane sunt, potrivit opiniei dvs., cele mai bune
candidate pentru o lunga afirmare? Ce inovatii pot fi asteptate in domeniul psihologiei?
Temele identificate cu cea mai mare frecventa in raspunsurile recoltate au fost: psihologia
cognitiva va fi in progres; psihologia prelucrarii informatiei va cunoagte o ampla dezvolta-
re; psihologia fiziologica, biologica si genetica vor lua un mare avant; este de asteptat o in-
tegrare a psihologiei, elaborarea unei paradigme integratoare; dezvoltarea viitoare a psi-
hologiei va fi divergenta, dezacordurile vor fi extinse; psihologia va fi mai pregnant inter-
disciplinara; psihologia isi va extinde problematica; psihologia va fi mai relevanta social,
psihologia va fi mai mult interculturala. Contrar asteptarilor, doar un numar foarte restrans
de respondenti au luat in calcul cele trei orientari dominante ale psihologiei (behavioris-
mul, psihanaliza, psihologia umanistd). Referindu-se la raspunsurile obtinute, V. Pecjak a
remarcat, pe de o parte, relativa lor contrarietate si, pe de altd parte, intentia majoritatii
respondentilor de a-si potrivi planurile de lucru pentru urmatorii ani cu ceea ce s-a spus §i
s-a decis la Congres. Un alt participant la simpozionului intitulat ,,Psihologia in viitor”,
H. Carpintero (Spania), a prezentat o serie de argumente chemate sa demonstreze ca in noi-
le conditii istorice stiinta psihologicd va trebui sa {ind seama in mai mare masura ,,de
aspectele duble sub care se prezinta”: ca stiintd si ca tehnologie, ca un domeniu al cunoas-
terii teoretice si ca un factor de interventie profesionald si tehnica. Fiind in posesia unui
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material stiintific extrem de vast, psihologia se afla, potrivit cercetatorului spaniol, ,,la ras-
cruce”, ajungand la limitele unei mase critice, ,,ca in fisiunea nucleara”. Or, volumul psiho-
logiei stiintifice ar putea sa apari ca fiind dezintegrabil, dand nastere la mai multe speciali-
tati cu greu integrabile una in alta. Tot el opina ca psihologia va fi fortatd, probabil, sa
aleaga intre douda modele opuse: liberal si totalitarist. Primul model ,,implica o psihologie
desfasurata intr-o societate deschisa, oferind sfaturi si suport pentru toti acei care au nevoie
de asa ceva”. Cat priveste cel de-al doilea model, acesta ,,confera psihologilor rolul unor
agenti guvernamentali insarcinati cu planificarea si controlul comportamentului, prin apli-
carea unor tehnici sofisticate de natura ultrasecretd”. Daca in primul caz reactia participan-
tilor la simpozion a fost pozitiva, atunci in cel de-al doilea caz a existat un anume fel de
reticentd (cu cativa ani mai tarziu, intreaga comunitate a psihologilor avea sa constate cu
satisfactie ca ,,modelul totalitarist al psihologiei anticipat de colegul lor spaniol s-a prabusit
in mai putin de cinci ani, o data cu prabusirea sistemelor sociale totalitariste™).

Cu cativa ani mai tarziu, opinii interesante asupra trecutului si viitorului psihologiei au
fost oferite de catre participantii la cea de-a 51-a Conventie anuala a Consiliului Interna-
tional al Psihologilor (Canada, Montreal, 16 - 19 august 1993). in cadrul acestui forum —
care s-a desfasurat sub genericul ,,Revizuirea viitorului” si care a continut in forme variate
de lucru (workshop-uri, sesiuni de comunicari, simpozioane, mese rotunde, ore de conver-
satie etc.) — , au fost dezbatute cele mai diverse subiecte legate schimbarile de ultima ora
produse la nivel planetar i modul in care stiinta centrata pe studiul aprofundat al psihicului
uman trebuie sa reactioneze la aceste schimbari. Unele din ele s-au referit la educarea si for-
marea continud a psihologilor pentru a face fatd unor probleme ce se vor agrava (sexism,
rasism, etnocentrism; exploatarea copilului: abuz sexual, maltratare, comercializare; trata-
rea adultilor abuzati in copildrie; preventia tulburdrilor psihocomportamentale; sanatate
mintala; controlul agresivitatii; prevenirea primara a tulburarilor emotionale; violenta glo-
bala; psihologia mortii si a negarii mortii etc.). Altele au vizat fie rolurile psihologului in
diferite domenii noi de activitate (consulting international; psihologia organizationala in-
ternationala etc.), fie necesitatea realizarii unor revizuiri ale diverselor domenii sau tehnici
de cercetare (revizuirea programelor de formare a psihologilor dintr-o perspectivd multi-
culturala; modificarea si adaptarea inventarelor de personalitate i in special a celor care
vizeazad moralitatea etc.) [18].

Cu inca cativa ani mai tarziu — ne referim la anul 1999 —, trei autori americani — ii
avem in vedere pe R.W. Robins, S.D. Gosling si K.H. Craik — recurg la o analiza empirica
a tendintelor din patru domenii proeminente ale scolilor stiintifice psihologice — psihanaliza,
behaviorismul, psihologia cognitiva si neurostiintele. Analiza a vizat procentajul articolelor
aparute in patru publicatii profesionale de varf (American Psychologist, Annual Review of
Psychology, Psychological Bulletin si Psychological Review), in perioada 1950-1997. Re-
zultatele obtinute au aritat ca psihanaliza este, ,,virtual ignorata”, behaviorismul, ,,este in
declin” (,,mai ales o datd cu aparitia psihologiei cognitive”), psihologia cognitiva ,,se dez-
voltd si va continua sa fie o proeminenta scoala psihologica”, iar neurostiintele ,,cunosc o
crestere modesta” [19].

Mai aproape de zilele noastre, cu o serie de noi concretizdri cu referire la ce i se va
intampla stiintei psihologice, ,,in perioada imediat urmatoare” vine si M. Golu, profesor la
Universitatea din Bucuresti [20]. Potrivit lui, pe fundalul noilor realitati istorice, stiinta
psihologica ,,isi va continua cu perseverentd anevoiosul sau drum, amplificandu-si in mod
constant atributele obiectivitatii, preciziei si rigorii”. In acest sens, ea va progresa atat in
extensiune, cuprinzand tot mai multe fenomene si niveluri de complexitate tot mai inalte
(de la senzatie la gandire si de la reactii emotionale reflexe la sentimente si aptitudini, de la

12



functii si procese psihice secventiale la personalitatea integrald), cat si in intensiune, tre-
cand de la descrieri fenomenologice situationale la dezvaluirea cauzalitatii si a mecanisme-
lor intime de producere si desfasurare a proceselor si actelor psihocomportamentale”. Con-
comitent cu avansarea in studiul propriu-zis al problemelor de continut, ,,se vor face pasi
insemnati ,,in directia unificarii metodologice si terminologice, prin depasirea opozitiilor
transante si a absolutizarilor unilaterale intre obiectiv-subiectiv, constient-inconstient, pla-
nul intern (viata psihicd subiectiva internd) — planul extern (reactiile comportamentale
secretorii, motorii si verbo-motorii la stimuli determinati din mediul extern), individual
(centrarea pe studiul aspectelor individual-concrete)-general (centrarea pe desprinderea si
formularea principiilor si legilor generale), ineism-genetism, biologic-cultural, parte-intreg,
calitativism-cantitativism, determinism-indeterminism etc.”. Mai mult, ,,locul paradigme-
lor bazate pe principiul ,,ori-ori”, ,,sau-sau”, va fi luat treptat de paradigme intemeiate pe
principiile relativismului, complementaritatii si interactiunii”. Ca si celelalte stiinte, psiho-
logia va suferi restructurari sub influenta ,,noilor metodologii impuse de teoria generala a
sistemelor, de cibernetica si teoriile organizarii”.

Enuntandu-si ideile, cunoscutului psiholog roman demonstreaza ca face parte din ca-
tegoria observatorilor care considera ca stiinta psihologicad se va regési cu timpul printre
domeniile de cunoastere ,,cu dezvoltarea cea mai rapida”, alaturi de microelectronica, in-
formatica si biologia moleculard. Expansiunea puternica a psihologiei stiintifice, spune el,
va fi stimulatd atat de motive epistemologico-teoretice, cat si practice. Primele rezidad in
,»CONstientizarea pe scard larga a importantei deosebite a cunoasterii psihologice in structu-
ra sistemului cunoasterii generale a lumii di jur si in recunoasterea valorii datelor despre
organizarea psihicului uman pentru dezvoltarea stiintelor informatice si inteligentei artifi-
ciale”. Cele din urma rezida in ,,demonstrarea utilitatii datelor psihologice pentru rezolva-
rea problemelor legate de optimizarea vietii si activitatii sociale, atat prin adaptarea condi-
tiilor obiective la particularitatile psihoindividuale ale omului, cat si prin adaptarea omului
la specificul conditiilor si solicitirilor externe”. Intr-un asemenea context, conform autoru-
lui citat, este de asteptat cd vor cunoaste o puternica dezvoltare atat ,,cercetarile fundamen-
tale, orientate in directia testdrii si desadvarsirii modelelor teoretice partiale si generale
(asigurandu-se astfel o crestere considerabila a gradului de intelegere si explicare a vietii
psihice a omului in diversitatea formelor si ipostazelor sale), cat si ,,cercetérile aplicative in
domeniile muncii si profesiilor, ale educatiei, comportamentului si relatiilor interpersonale
in grupuri, organizatii, institutii, ale marketingului, managementului, comunicarii mass-
media, reclamei, sportului, loisirului, relatiilor interetnice si internationale, activitatii mili-
intrafamiliale, psihopatologiei si psihoterapiei etc.” Racordandu-se la imperativele timpu-
lui, cercetarea psihologica va evolua pe ,,linia introducerii pe scard largd a computerizarii,
a modelelor simulative, a statisticii functionale, a teoriei probabilitatilor si a teoriei mulfi-
milor, a analizei multifactoriale i multidimensionale”. Experimentul zis empiric sau direct
va fi dublat, iar in unele cazuri, substituit de experimentul teoretic, bazat pe modele deduc-
tive, verificabile prin intermediul programelor computerizabile. Faptul in cauza, este con-
vins M. Golu, va reclama ,,0 pregatire corespunzatoare a viitorilor cercetatori in psihologie,
prin Insusirea logicii programarii, a tehnicilor de operationalizare a diferitelor categorii Ca-
litative, a tehnicii de formulare a ipotezelor intr-un sistem formal si de generare a deductii-
lor”. Totodata, extinderea experimentului teoretico-deductiv va duce si la Incetitenirea,
alaturi de conceptul ,,subiect mediu” (statistic), a noului concept de ,,subiect ideal”, care,
cel mai probabil, ,,va fi instituit drept etalon de referintd atat in organizarea procesului
instructiv-educativ, in scoala, cat si in realizarea activitatii de orientare-selectie profesiona-
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1a”. Astfel, sub influenta metodologiei informatico-sistemice, ,,analiza fenomenelor psiho-
comportamentale va dobandi un caracter mult mai riguros”.

In partea concluziva a interventiei sale, reputatul om de stiintd roman arati ci, de acum
incolo, ,,este logic sa ne asteptam ca psihologia se va confrunta cu probleme noi de cerceta-
re”. Multe dintre acestea vor viza, fard indoiald, optimizarea relatiilor interumane, valorifica-
rea potentialului creator, cresterea performantelor profesionale, prevenirea dezadaptarilor
individuale si a disfunctiilor organizationale. Domeniul cercetarilor de granita (psihoneurolo-
gie, psihobiologie, psihosociologie, psiholingvistica, psihofarmacologie etc.) si interdiscipli-
nare, in care psihologia joaca rol de placa turnanta, ,,va deveni predominant, coordonarea in-
ternd a stiintelor impunandu-se ca un imperativ epistemologic major”. Din an in an, va creste
gradul de solicitare si implicare a psihologiei in toate sferele vietii si activitatii sociale, ea
devenind ,,un ghid si, totodatd, un temei al elabordrii si aplicarii proiectelor de dezvoltare
atat in plan individual, cat si in plan uman general”. Nu este catusi de putin lipsit de temei
sa afirmam ca omenirea cade, putin cate putin, sub imperiul benefic al psihologiei stiintifice.
Cici, ,,nu se poate concepe salvarea si indltarea omului fard cunoasterea in profunzime a
organizarii sale psihocomportamentale si fard a tine seama de datele acestei cunoasteri”.

De vreme ce spatiul rezervat interventiei noastre nu ne permite si aducem si alte
exemple cu referire la perspectivele psihologiei stiintifice [21], vom incerca sa elaboram in
continuare, pe baza ideilor emise anterior, un punct de vedere rezumativ asupra ceea ce ar
putea insemna ,,psihologia stiintificd de dupa modernitate si postmodernitate”. Convinge-
rea noastra este cd, in fond, punctul de vedere la care facem referinta (i care se sprijind pe
informatiile de care dispunem la acest moment) poartd Tnsemnele unei constructii ideatice
complexe, acoperind cel putin opt proiectii lamuritoare.

In primul rand, avem certitudinea ca psihologia stiintifica din metamodernitate nu va
face abstractie de ,,marele probleme ale trecutului”, acordand suficienta atentie unor ,,Su-
biecte fierbinti” dezbatute atat in epoca moderna, cét si in cea postmoderna. Parafrazandu-l,
intr-o oarecare masura, pe P. Fraisse, am putea spune ca psihologia metamoderna va fi im-
primatd/filigranata, sub varii aspecte, in cea moderna si in cea postmoderna, astfel incat sa
»putem prevedea domeniile sau rezultatele care sunt de asteptat”. Indubitabil, este aproape
imposibil ca marea varietate de conceptii, orientari si domenii aparute in modernitate sau post-
modernitate sa nu creeze si in metamodernitate dificultati in privinta unificarii psihologiei.
De aceea, dupa cum am mentionat in randurile de mai sus, invocandu-l pe M. Richelle,
psihologia stiintifica din metamodernitate va continua s raména in zona unui anume fel de
sincretism epistemologic. Efortul de reunire, in acest caz, ar trebui sa se distinga prin cel
putin patru caracteristici esentiale: o lecturda noud a demersurilor teoretice (,,nu doar pen-
tru a evidentia numitorul lor comun, care ar echivala cu o golire a lor de substanta, ci si cu
scopul de a releva problemele pe care le pun, dar pe care nu le solutioneaza; numai in acest
domeniu exista toate sansele de a gasi convergente si complementaritati”’); o clarificare
terminologica (,,nu de putine ori se afirma acelasi lucru dar cu alte cuvinte, sau lucruri di-
ferite dar cu aceleasi cuvinte; pentru a regasi si identifica problemele ar trebui sd ne
debarasam de cuvinte™); o modificare radicald a demersului dominant (,,in loc de a pune
accent pe modele explicative — partiale sau totalitare — , mai nimerita ar fi restabilirea prio-
ritatii problemelor, de la ele urmand sa ajungem la modele teoretice™) si 0 reexaminare la
nivelul metodelor (,,studierea unei probleme prin mai multe metode, deoarece prea adese-
ori se alege o metoda tocmai pentru a verifica teoria). Dupa toate probabilitatile, va conti-
nua sa creasca diviziunea dintre observatia din exterior si observatia din interior, dar si
convergenta unor domenii conexe (de exemplu, dezvoltarea biotehnologiei a stimulat si va
continua s stimuleze cercetarea biopsihologici). In virtutea aceluiasi spirit al continuitatii,
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vor fi in progres psihologia cognitiva, psihologia prelucrarii informatiei, psihologia fiziolo-
gica si cea genetica.

In al doilea rdnd, inclinim si credem ca psihologia stiintifica din metamodernitate va
avea o proprie conceptie despre om. In noile conditii istorice, vom reaminti, ,,cultura post-
modernad a relativismului” nu mai are sorti de izbanda, ceea ce Inseamna ca ea va fi inlo-
cuita gradual de o conditie post-ideologica centrata pe implicare si afectare. Intr-un aseme-
nea context, fiinta umana, cel mai probabil, va fi vazuta in calitate de o constructie oscilanta
susceptibild sd cuprinda ,,certitudini si indoieli, sperantd si melancolie, sinceritate si ironie,
afect si apatie, personal si impersonal, tehnicism si tehnologie”. Cu orice ocazii si In orice
imprejurdri, ea va trebui sd demonstreze ca filosofia de viatd pe care o Tmpartaseste si pe
care nu Intirzie sa o promoveze are la baza un ,,neoromantism pragmatic” (susceptibil sa
puna in regim de simbioza doua tipuri de culturd — cea a utilitatii cu cea a demnitatii), un
,»hou tip de sinceritate” (susceptibil sd pund la index atat naivitatea ideologica impusa de
epoca moderna, cat si scepticismul cinic aparut in epoca postmodernd), o ,,noua rationalitate”
(centratd pe identificarea si promovarea consecventa adevarului stiintific), un ,,nou tip de
hedonism” (susceptibil sa puna in prim plan prezentul, atribuind evenimentelor de ultima
ord sensuri pozitive adaptative), un stil de receptare pliat pe anturaje sociale restranse, pe
,micile traditii culturale” si identitatile de expresie teritoriala, 0 ,,logica de retea” (suscepti-
bila sa abordeze viata de zi cu zi in termenii gandirii complexe), o grila de interpretare a rea-
litatii racordata la ,,post-adevar” (susceptibila sa dezvolte in deplind masurd gandirea critica),
un cod de conduita profund transparentizat (susceptibil sa confere vizibilitate si claritate
actelor comportamentale) sau/si o suitd de stari a caror denumire incepe cu ,.trans-", un ele-
ment prim de compunere savanta cu semnificatia ,,peste” ori ,,dincolo (de)” (cum ar fi, cea
de transgender sau cea de transgresiune, cea de transumanism sau cea de transmisie). In
plus, in strictd conformitatea cu ,,spiritul vremii”, ea va mai trebui sa facd dovada faptului
ca poate decripta faptele si fenomenele lumii din care face parte in baza datelor extrase din
realitate, ca 1si poate reconstrui eul prin organizarea si realizarea unor comunicari de
factura inter-relationala, cd poseda capacitatea de a vedea lucrurile in toatd profunzimea lor
si cd este de partea unei ordini existentiald in care toate lucrurile — mari si mici, banale si
mai putin banale — exprima o logica unitard [22]. Ca urmare a reinterpretarilor legate de
fiinta umana si rolul ei in noile conditii istorice, vom asista, dupa toate probabilitatile, la 0
dezvoltare ampla a stiintelor psihologice centrate pe ,,substanta psihica” a fiintei umane —
dar mai ales pe afectivitatea si spiritul implicare a acesteia (ne referim, in mod special, la
psihologia sociala, psihologia cognitiva, psihologia introspectiva, psihologia comunicarii,
psihologia comportamentald, psihologia afectologicd sau/si psihologia patologicd) — si,
totodata, la o decadere a stiintelor psihologice care, in trecut, au pus in plan secund lumea
interioard a omului (cum ar fi, spre exemplu, psihologia behaviorista).

In al treilea rdnd, nu este exclus ci in anii care urmeaza, stiinta psihologica va avea ca
prioritate studiul aprofundat al starilor de autoorganizare si activism creativ. Cum meta-
modernitatea, precum am vazut, manifesta deschidere pentru strategiile intelectuale cu cha-
racter ,,oscilant”, inlocuind principiul ,,sau/sau” cu principiul ,,si/si”, este foarte probabil sa
apara necesitatea identificarii modului in care doud sau mai multe stari contradictorii pot
fi percepute simultan. Or, in situatia in care un rol determinant le apartine ,,balansarilor”
(adica miscarilor de tipul ,,du-te-vino™), este firesc sa te astepti la instituirea unei legaturi
stranse dintre ceea ce semnifica decentralizare la nivel extern si autoorganizare la nivel in-
tern, a unei legaturi care va face ca autonomia persoanei sa coreleze cu responsabilitatea
Civica si maturitatea morald a acesteia. Intr-un asemenea context, nu atat alegerea unui ,,pol”
anume, cit receptarea caracterului pulsator al realitdtii obiective va constitui esenta pro-
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cesului de cunoastere si a celui de adaptare sociald. Evident, pentru a face fata tensiunilor
intelectuale aparute, fiecare persoana nu va avea decat sa recurga la tot felul de sinteze de
ordin creativ, a unor sinteze prin care el se va vedea nevoit sa inventeze lucruri noi. Astfel,
spiritul de autoorganizarea si cel de creativitate capata, intr-un anume fel, valentele unor ca-
racteristici definitori ale omului metamodern si, respectiv, ale psihologiei metamoderne [23].

In al patrulea rind, evolutia de mai departe a stiintei psihologice — orientatd, cu prepon-
derenta, spre punerea in valoarea constructiilor epistemologice de genul idealism pragmatic,
reconstructia eului prin comunicarea inter-relationald, spiritul de implicare Sau starea de
afectivitate — va conduce, in cele din urma, la aparitia unor concepte noi, de facturd curat
metamoderna. In paralel cu notiunile care au fost inventate si s-au afirmat pe deplin fie in
epoca moderna [cum ar, bundoara, cea de rol social (propusd de F. La Rochefoucauld, la
1655), cea de opinie publica (propusi de J.-J. Rousseau, la 1744), cea de aculturatie (propu-
sa de W.H. Holmes, F. Bocs si W.J. McGee, la sfarsitul secolului al XIX-lea), cea de ambi-
valenta (propusa de E. Bleuler, la 1910), cea de eros (propusa de S. Freud, la 1920) sau cea
de obisnuinta (propusa de J. Dewey, la 1922)], fie in epoca postmoderna [cum ar, bunaoara,
cea de reprezentari sociale (propusi de S. Moscovici, la 1961), cea de conflict real (propusa
de M. Sherif, la 1966), cea de autopoiesis (propusad de U. Maturana si F. Varela, la 1975),
cea de cripta (propusa de N. Abraham si M. Torok, la 1978) cea de impact social (propusa
de B. Latané si S. Wolf, la 1981), cea de sexism (propusé de J.E. Williams si D.L. Bert, la
1982) sau cea de mcdonaldizare (propusé de G. Ritzer, la 1993)] — si care, evident, nu vor
inceta in nici un fel si fie actuale — va exista si 0 serie de notiuni anterior necunoscute. Ar
putea fi vorba, spre exemplu, despre conceptul de proteism sau cel de metaxypsihologie.

Referindu-se la esenta conceptului de proteism, autorul acestuia, M. N. Epshtein, arata
ca starea de spirit care se impune la inceputul secolului XXI poate fi catalogata prin expre-
sia ,,proto-"", un element lingvistic prim de compunere savanta care 1si are originile in lim-
ba greceasca si care inseamna ,,primul”, ,,Intdiul, ,,de inceput”. A opera cu ,,proto-”, spune
M.N. Epshtein, Inseamna a recunoaste ca acest inceput de secol pune bazele unei civilizatii
necunoscute, in care tot ce-am cunoscut anterior reprezintd doar mici descoperiri in compa-
ratie cu ceea ce trebuie sd stim intr-o epocd caracterizatd prin prezenta masiva a info- si
biotehnologiilor. Notiunea este chemata sa exprime (i) capacitatea fiintei umane de a fi ori-
entata si, respectiv, de a fi pregatita sa se confrunte cu un viitor incert, (ii) constientizarea
caracterului embrionar-arhaic al comportamentului nostru actual (or, fiecare dintre noi re-
prezintd, pentru moment, atdt un embrion al viitoarelor civilizatii, cét si un stravechi relict
al acestora) si (iii) deschiderea pentru transitivism (in consens cu ceea ce exprima
substanta figurii mitologice a lui Proteus), pentru dinamicitate si fluiditate, pentru tot ce
exista si se manifesta In stare amorfa sau polimorfa [24].

Cat priveste cel de-al doilea concept, vom remarca ca autorul acestuia — il avem in
vedere pe A.A. Grebeniuk — ia ca punct de plecare ideea conform careia in conditiile epocii
metamoderne ,.stiinta exactd a mintii §i a comportamentului uman” trebuie neaparat sa se
prezinte in varianta ,,metaxy”, ceea ce inseamna ca specificul ei nu are decat sa se rezume la
,0 continud miscare intre si n afara unor poli contradictorii”. Inspirdndu-se din lucrarile
semnate de P. Friedlander, L. Herman si R. Eshelman, autorul invocat aratd ca aceasta
noua viziune constituie, de fapt, expresia unei reactii critice atat la contradictiile continute
in ideologiile naive ale epocii moderne, cat si la teoriile pseudostiintifice ale epocii post-
moderne. In ultima instant, metaxypsihologie urmeaza si ofere conditiile necesare insti-
tuirii unor proiecte stiintifice dezideologizate si non-ironice. Avand un asemenea obiectiv
general, ea va face ca studiul sistematic al mentalitatii si conduitei umane sa fie organic le-
gat de artd, de imaginatie si fenomenul creativitaii. Mai mult, osciland intre traditia mo-
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dernista de ,,cautare a sensului” si traditia postmodernista de ,,neglijare a sensului”, me-
taxypsihologia va avea in responsabilitatea sa crearea unor reprezentari autentice cu refe-
rire la om, in calitatea acestuia de ,,unitate comportamentalda dotata cu perceptie, intelecti-
vitate si afectivitate”. Modificand incontinuu tendintele de origine modernista si postmo-
dernista, ea va contribui la aceea ca in noile conditii tezele de genul ,,viata noastra e un
joc” sa nu mai fie luate in serios, ele fiind inlocuite peste tot cu un postulat de o cu totul
alta natura: ,,viata noastra e o performanta”. Facand abstractie de conceptul de ,,bine” si cel
de ,,rau”, postulatul ,,viata noastrd e o performanta” va reda calea prin care se va ajunge la
o reflectare plenara a realitatii, la un mod de a interpreta evenimentele si faptele in care
dualismul interpretativ i incertitudinea fie vor avea o prezenta neinsemnata, fie vor lipsi
cu desavarsire. Forma va fi pe potriva continutului, ceea ce va insemna ca lucrurile care
pareau altd data incurcate, neclare si greu de inteles se vor apropia semnificativ de su-
biectul cunoscator, devenind simple, clare si usor de inteles. La acest moment, caracterul
neoromantic al metaxypsihologiei isi va gasi expresie in balansarile dintre ordine si haos,
forma si non-forma, frumos si urat, sublim si infam. Pe un asemenea fundal, manifestarile
Cu caracter auto-terapeutic vor deveni o realitate. La fel, el isi va gasi expresie in dorinta de
autoafirmare si in cea de creare a unor cronotopuri susceptibile sa ne orienteze corect si de
0 maniera operativa in contexte extrem de complicate [25].

Osciland intre polii epistemologici ai epocii moderne si cei ai epocii postmoderne,
intr-un ritm care va presupune nu doar ,,exploatarea”, ci si ,,ilnnobilarea” acestora, noile con-
cepte vor contribui in mod substantial la aprofundarea cunostintelor cu referire la caracteris-
ticile esentiale ale speciei umane si particularitatile manifestarii ei in conditiile mileniului trei.

In al cincilea rdnd, ne solidarizim cu acei observatori care considerd ci in conditiile
unei epoci afectate profund de fenomenul mondializarii psihologia stiintificd va trebui sa
identifice solutii rezonabile legate de suprapopulare (in tarile in curs de dezvoltare), de lipsa
resurselor naturale si distrugerea mediului ambiant (in lumea industrializatd), de raspandirea
a tot felul de boli noi (ne referim, in mod special, la virusii pandemici de tip nou), de eventu-
alitatea producerii unui razboi atomic (pretutindeni), de sexism si rasism, de etnocentrism si
exploatarea copilului (abuz sexual, maltratare, comercializare), de sdnatatea mintala si con-
trolul agresivitdtii, de prevenirea primara a tulburarilor emotionale si violenta globala, psi-
hologia mortii si a negarii mortii. Este de la sine inteles ca in urmatorii ani stiinta psiholo-
gica va trebui sa coreleze ,,cu marile provocari ale timpului si cu posibilitatea de a obtine o
pace internationala durabild dincolo de barierele politicii sociale” [26]. Faptul in cauza va
implica, fara doar si poate, schimbari substantiale pe dimensiunea comunicarii intre psiho-
logii din toate sau aproape tarile. Or, precum atentioneaza mai multi specialisti din dome-
niu — Virginia Staudt Sexton, bundoarad [27] —, ,.stiinta si profesiunea psihologiei se pot
dezvolta daca psihologii din intreaga lume isi vor acorda o mai mare atentie reciproca”.

In al saselea rand, suntem predispusi sa credem ¢ in conditiile metamodernititii vom
asista la infiltrarea psihologie in niste domenii de activitate care, in anii precedenti, fie ca
erau in afara centrului de atentie, fie ca, in general, nu dadeau ,,semne de viatd” (consulting
international, psihologia organizationala internationala, multiculturalismul, medierea si ne-
gocierea conflictelor interoganizationale, arbitrajul international etc.). Extinderea avutd in
vedere va pune in ordinea de zi necesitatea realizarii unor revizuiri atat pe segmentul pro-
gramelor de formare profesionala a psihologilor, cét si pe segmentul strategiilor si tehnicCi-
lor de cercetare psihologica.

In al saptelea rdand, datele de care dispunem arati cu toata claritatea ca in metamoder-
nitate evolutia psihologiei va depinde in foarte mare masura de progresul inregistrat in alte
domenii de cercetare stiintifica. In acest sens, un rol aparte le va reveni stiintelor ecologice
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si celor medicale, electronicii si tehnologiei informatiei, cercetarilor legate de explorarea
spatiului cosmic si a celui cu iesire la ideea de securitate (individuald, organizationala, re-
gionald, nationala, planetard). Impactul va fi rapid si puternic. Putem presupune ca nimeni
sau aproape nimeni nu va pune la indoiald inevitabilitatea instaurarii unui nou climat in-
vestigational. Fiind parte componenta a unei intense reactii de intrepatrundere epistemolo-
gica, stiinta psihologica isi va largi sfera de interese, dand nastere unor paradigme de factu-
ra noud (cum ar fi, spre exemplu, psihologia ambientala, psihoinformatica, psihobionica,
psihobiotica, psihoaxiologia sau/si psihoantropologia). In plus, in anii care urmeaza, stiinta
psihologica se va vedea obligata sa respecte in deplinatate ,,regulile de joc” ale transdisci-
plinaritatii. Or, caracterul profund contradictoriu al noilor realitati cotidiene o va face sa re-
curga cu sistematicitate la un tip de gandire care va uni Intr-un tot intreg perspectivele de
expresie analitica cu cele de expresie holistica. Fenomenele de socializare si individualizare
vor constitui acea antinomie unificatoare prin care va trebui sa se explice ca, in noile con-
ditii istorice, a te afirma in intregime pe plan social inseamna sa poti sa rezisti de unul sin-
gur multiplelor neconcordante care se regisesc in acest plan. In definitiv, pe dimensiunea
epocii metamoderne, psihologia stiintifica va reda, cel mai probabil, o pistd investigationala
in care analizele centrate pe om si modul in care el se impune in viata de zi cu zi se vor
organiza si desfasura cu luarea in calcul a antinomiilor existente si in strictd conformitate
cu ideile de multiaspectualitate, situationalitate, inter- si trans-disciplinaritate [28].

Si, in sfarsit, in al optulea rand, informatiile pe care le detinem ne permit sa afirmam ca
in conditiile epocii metamoderne evolutia stiintei psihologice va fi puternic marcata de prin-
cipiile economiei de piata. Pentru a fi ,,in pas cu timpul”, ea va avea nevoie de un suport fi-
nanciar consistent, iar obtinerea acestui suport ii va cere sa se ralieze in deplindtate unui
sistem in care ,,deciziile cu privire la productie si distributia de bunuri se bazeaza pe inte-
ractiunea dintre cerere si ofertd”. In perioada istorica avuta in vedere, stiinta psihologica va
trebui sa castige o larga aprobare sociald, un mare interes social. Cu alte cuvinte, ea va tre-
bui, dupa cum spune M. Zlate [29], ,,sd se ocupe mai mult de problemele sociale ale oame-
nilor, s se aventureze dincolo de laborator si clinicd, in societate, in laboratorul social”. in
fond, aceasta ar insemna promovarea principiilor psihologiei in mediul de business, crearea
si promovarea, pe scara largd, a unor proiecte manageriale si de antreprenoriat susceptibile
sa eficientizeze la maximum activitatile desfasurate in zona afacerilor. Se vor depune, cu
sigurantd, eforturi considerabile indreptate spre identificarea unor noi ecuatii de recrutare si
selectie a personalului, de promovare a politicilor de mentoring si coaching, de consiliere
psihologica a angajatilor si angajatorilor, de creare si dezvoltare a echipelor manageriale,
de profilaxie sau/si diminuare a fenomenului de ardere profesionala, de realizare a obiecti-
velor cu caracter motivational si etic. Eforturile avute in vedere se vor resimti pretutindeni,
de la banking, agricultura sau IT&C pani la farma, outsourcing sau FMCG. In intentia de a
oferi o alta calitate comportamentului economic al oamenilor, stiinfa psihologica va ajunge,
dupa toate probabilitatile, la concluzia potrivit careia marea criza financiara (cu care am
iesit din postmodernism si am intrat, totodatd, in metamodernism) s-a intamplat pentru ca
sistemul economic a fost construit pe o viziune gresitd asupra fiintei umane. Dacd mai
inainte — pe timpurile cand erau in voga postulatele economiei clasice — se considera ca ,,in-
divizii sunt capabili de calcule economice exacte si pot lua cele mai rationale decizii cand
vine vorba de banii lor”, atunci in noile conditii se va porni de la premisa ca ,,indivizii, in
marea lor majoritate, sunt irationali §i autodistructivi, iau adesea decizii proaste, repetad
aceleasi greseli la infinit, sunt naivi si manipulabili, nu stiu sa calculeze riscurile si fac
operatii economice care sunt in consens cu starea lor emotionala”. Homo economicus-ul
instaurat pe vremuri de Adam Smith se va dovedi a fi doar o elementara constructie teore-
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tica. De astd datd, de sustinere se vor bucura eforturile indreptate spre integrarea celor mai
recente progrese din domeniul psihologiei intr-0 ,,explicatie mai flexibild si mai realista a
comportamentului economic uman”. Altfel spus, accentul se va pune pe necesitatea elabo-
rari unei paradigme economico-comportamentale susceptibile sé ,,ia n calcul toate fluctua-
tiile rationalitatii umane, fie ca ea este perturbatd de emotii, de efectul de turma, de tehni-
cile de marketing sau pur si simplu de incapacitatea de a face calcule economice”.

Concluzionand, vom remarca ca in metamodernitate stiinta psihologica prinde un nou
contur. De aceasta data, ea tinde sa se inscrie plenar in suflul unei epoci care pune pret pe
idealismul pragmatic si pe spiritul de implicare, pe capacitatea de a decripta felului de a fi
al oamenilor in baza datelor cu iesire directa la realitate si pe ideea reconstructiei eului prin
comunicarea inter-relationala, pe iscusinta de a vedea lucrurile in toatd profunzimea lor si
pe dorinta instaurarii unei ordini existentiale in care toate starile de fapt ar exprima o logica
unitard. Desi se distanteaza semnificativ de experienta acumulata in epoca postmoderna si,
cu atat mai mult, de experienta acumulata in epoca moderna, stiinta psihologica metamo-
dernd, in virtutea faptului c¢d metamodernitatea reprezintd o extindere a modernitatii si a
postmodernitatii, NU se izoleaza in totalitate de ceea ce s-a intamplat mai devreme. Or, in
noile conditii istorice, se va tine cont, intr-o anumita masura, si de ceea ce s-a afirmat pe
parcursul epocilor precedente: existenta adevarurilor universale, diversitatea si concurenta
paradigmelor, prezenta factorilor existentiali monolitici, importanta normelor socio-cultu-
rale, a determinirilor economice si a conventiilor arbitrar-lingvistice etc. In felul acesta,
stiinta psihologica metamoderna apare in varianta unei constructii epistemologice comple-
xe, in compozitia céreia originalitate consuna perfect cu traditionalitatea, discontinuitatea —
cu spiritul de continuitate, iar clasicitatea — cu ancorarea plenara in contemporanietate.
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Principles of Metamodernism. The blog, 2015. Available at: http://www.huff-ingtonpost.
com/seth-abramson/ten-key-principles-in-met_b_7143202.html; Turner, L. Metamodernism:
A Brief Introduction. Berfrois, 2015. Available at: http://www.metamodernism.com/2015/
01/12/metamodernism-a-brief-introduction; Baciu, C., Bocos, M., Baciu-Urzica, C. Meta-
modernism. A Conceptual Foundation. in: Procedia-Social and Behavioral Sciences,
2015, no. 209, p. 33-38; Yousef, T. Modernism, Postmodernism and Metamodernism: A
Critique. In: International Journal, 2017, no. 5(1), p. 33-43; Akker, R., Gibbons, A., Ver-
meulen, T. (eds.). Metamodernism: Historicity, Affect, and Depth after Postmodernism.
London: Rowman & Littlefield Int., 2017. 304 p.

2. Postmodernitatea, dupa cum s-a mentionat nu o singura data, reda o conditie referitoare la
toate fenomenele care s-au succedat modernititii. Mai exact, ea pune accent pe conditia
economicad, sociologica, tehnologica, ideologica sau/si culturald care disting epoca moder-
na de tot ce a urmat dupa ea. Daca epoca moderna — care, precum este bine stiut, isi face
aparitia pe ruinele Evului Mediu, semnificand o indelungata perioada de timp in care s-au
produs evenimente precum Reforma Protestantd, care ,,a promovat congtiinta critica asu-
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pra religiei si bisericii”, descoperirea Americii, care ,,a largit perspectivele asupra mapa-
mondului”, Umanismul, care ,,a contribuit la formarea unei noi viziuni asupra omului si
relatiilor Iui cu lumea” sau Industria Mecanizata si Automatizata, care ,,a facut posibila
renuntarea treptatd la munca manuald” — isi propune sa reprezinte ,,0 culminare a cautarii
unei estetici a iluminismului” sau — in alti termeni — ,,0 eticd distinctd”, atunci postmoder-
nitatea isi propune sa identifice modul in care autoritatea unor entititi ideale (numite
metanaratiuni) este ,,slabita prin procesul de fragmentare, consumerism si deconstructie”.
Purtand insemnele unei ,,suspiciuni fatd de metanaratiuni”, postmodernitatea ataca ideea
unor ,.factori existentiali monolitici”, incurajand, in schimb, ,,perspectivele fracturate, flui-
de si pe cele multiple”. Ideea centrala a epocii postmoderne este ca ,,problema cunoasterii
se bazeaza pe tot ce este exterior individului”. Chiar dacd face dovada faptului ca este
polimorfa, epoca postmodernd, dupa cum afirma numerosi specialisti in materie de critical
theory, incepe invariabil din chestiunea cunoasterii, care este ,,deopotrivi larg diseminata
in forma sa, dar nu este limitatd in interpretare”. Potrivit lor, postmodernitatea, care si-a
dezvoltat rapid un vocabular cu o retorica anti-iluminista, a argumentat ca rationalitatea nu
a fost niciodata atat de sigurad pe cat sustineau rationalistii si ca insasi cunoasterea era le-
gata de loc, timp, pozitie sociald sau alti factori cu ajutorul carora un individ 1si constru-
ieste punctele de vedere necesare cunoasterii”’. Postmodernitatea 1i trateaza de o maniera
Critica pe toti acei care afirma ca sunt detinatorii ,,secretelor adevarului, eticii sau frumo-
sului” si care considerd, in virtutea pozitiei privilegiate pe care o detin, ca aceste secrete
,,au radacini in orice altceva decat perceptia individuala sau constructia de grup”. Drept
consecintd, idealurile utopice ale adevirurilor universale trebuie si lase loc unor ,,petit
recits locale, descentrate sau temporare” (in loc sa se refere la chestiuni de naturd globala
sau la niste idei culturale de maxima generalitate, insasi idealurile ,,fiind subiecte ale inter-
pretarii sau reinterpretdrii”’). Cu alte cuvinte, conteaza, in ultima instantd, nu atat cerceta-
rea stiintifica a trasaturilor generale si universale, cat cercetarea stiintifica a trasaturilor de
expresie locald, singulara, particulara.

in postmodernitate, asadar, este evitatd ,,orice forma de monism si universalizare”,
reprezentarile pozitiviste (logice), idealurile si modurile stiintei clasice fiind puse la in-
doiala. Evident, intr-un asemenea context, se impune reaprecierea fundamentalismului si
recunoasterea imaginii multiple a realitatii. Totodata, In postmodernitate, spun toti acei
care 11 impartasesc valorile, se proclama varietatea si concurenta paradigmelor, coexisten-
ta elementelor eterogene, recunoasterea si stimularea unei varietiti de proiecte contempo-
rane de viati, de interactiuni sociale, invataturi filosofice si conceptii stiintifice. In plus, in
calitate de o consecintd importantd a ideilor postmoderniste se impune ,,zdruncinarea
gandirii binare de tipul ,,sau / sau” si Inlocuirea ei prin ,,atitudini ale gandirii termale”,
cand sunt echivalente nu doua, ci trei inceputuri. in loc de opozitie, apologetii postmoder-
nismului propun ,,sistemicitate, armonizare, complementaritate si simultaneitate”.

Conform lui G. Vattimo, autorul unor studii de referinta cu referire la ceea ce a urmat
dupa caderea zidurilor modernitatii — ne referim, cu deosebire, la studiul intitulat Sfarsitul
modernitdtii —, postmodernitatea reprezintd o epoca a tranzitiei de la unitate la pluralitate.
Aceastd epocd, spune el, se caracterizeaza printr-o ,,gandire slaba” care are la baza nega-
rea metafizicii si care, totodatd, nu recunoaste importanta unei ,,viziuni unitare asupra lu-
mii”. Dacd ,,gandirea tare”, care constituie elementul emblematic al modernitatii, presupu-
ne intotdeauna un efort violent de omogenizare si universalizare, atunci ,,gandirea slaba”,
care constituie elementul exponential al postmodernitatii, se caracterizeaza prin ,,slabirea,
diminuarea fiintei”, prin ,,reducerea accentului legilor morale, al puterii politice si al rea-
lismului pozitivist stiintific”, prin ,,secularizarea marilor idei religioase, criza marilor sis-
teme filozofice, a metafizicii traditionale si istorismului hegelian sau marxist”. Prin felul
in care se impune gandirea ,,slabd” a epocii postmoderne, conchide G. Vattimo, are un
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sens pozitiv, in sensul ci ,,adoptd nihilismul in locul utopiei si hermeneuticia suspiciunii
in locul interpretarii metafizice”.

Venind in continuarea ideilor lui G. Vattimo, St. Connor, semnatarul faimoasei Post-
modernism Culture: A Introduction to Theories of the Contemporary, arata ca, in principiu,
conditia postmodernd se caracterizeazi atit prin ,,inmultirea centrelor de putere si de activi-
tate”, cat si prin ,,dizolvarea oricarui gen de naratiune totalizatoare” (care ar coordona de una
singura toate activitatile sociale). in plus, mai spune el, conditia postmoderni se caracteri-
zeaza prin masificare, adica printr-o stare care inseamna ,,subminarea si inlocuirea elitelor
de catre mase in ceea ce priveste reglementarea sistemului de valori si cultivarea gusturilor”.
In postmodernitate, consumismul si stilul de viata al consumatorilor domina intreaga viata
sociald. La aceasta se mai adaugd si fenomenul globalizarii, un fenomen care comporta
mutatii semnificative de natura sociald, politicd, economica, financiara, militara si culturala.
Dupa St. Connor, pericolele de baza ale globalizarii sunt omogenizarea, uniformizarea,
standardizarea, pierderea identitatii si ceea ce poate fi redat prin termenul mcdonaldizare.

J. Baudrillard, la randul sau, considerd ca omul postmodern traieste cu simulacrele
create de TV si mass-media. Intr-unul din eseurile sale — ne referim la cel intitulat Simulacra
and Simulation —, el afirma ca ,realitatea sociald existd doar in sens conventional”, ca
aceasta ,,a fost inlocuitd de un proces fara sfarsit de producere de simulacre”. In viziunea lui,
modernitatea este inlocuitd cu o epocd in care ,,mass-media si celelalte forme ale productiei
culturale de masé genereaza constant procese de re-apropriere si re-contextualizare ale unor
simboluri culturale sau imagini, transferand, in mod fundamental, experienta umana din zo-
na realitdtii in cea a hiperrealitatii”. Anume mass-media creeaza o lume hiperreala a simu-
lacrelor. In aceastd lume singura realitate o constituie reclamele televizate. Aici se sterg
diferentele intre obiecte si reprezentarile lor, iar semnele isi pierd contactul cu lucrurile pe
care le semnificd, devenind semnificanti liberi. Singurele realitdti palpabile devin simu-
lacrele din mass-media. Lumea se infatiseaza iremediabil ca un Disneyland. Postmoderni-
tatea, conchide J. Baudrillard, este ,,0 lume a valorilor inversate, unde cunoasterea devine
marfa, stiinta este aservita tehnicii, puterea si bogatia conditioneaza adevarul, iar realitatea
si simulacrele create de mass-media iau locul realitatii”. E vorba de o erd informationala si a
informaticii, din care dispar atributele umanismului. Scenariile traditionale, care legitimau
valorile umanitatii — teologia, metafizica, utopia, credinta in progres — isi pierd credibilitatea.

Esentialmente, epoca postmoderna constituie expresia concentratd a capitalismului tarziu
(care, precum este bine stiut, pune capit capitalismului monopolist). Aparitia lui coincide
cu momentul in care ,,vechea societate industriald, bazata pe fabrici, a fost inlocuita cu alta
noud, bazatd pe servicii”. Mai exact, el incepe cu deceniul al saselea al secolului trecut,
atunci cand au aparut primele semne ale globalizarii, masificarii $i consumismului, dar si
primele semne care anuntau revolutia sexuald, feminismul, multiculturalismul, rock-ul,
punk-ul, graffiti, hippy, arta pe calculator sau/si multi-media. Potrivit specialistilor, ,,mode-
lul spre care tinde postmodernitatea este societatea americana, liberd si prospera, cu viata
de confort, cu administrare democratica si tolerantd, oferind tuturor cetatenilor sanse egale
pentru afirmare”. In primele decenii dupa cel de-al Doilea Rizboi Mondial, spun ei, tarile
capitaliste din Europa isi reabiliteaza rapid infrastructura. Stiinta si tehnologiile se dezvolta
cu o viteza fara precedent, se fac descoperiri in domeniul fizicii atomice si informaticii.
Sunt lansate teoria catastrofelor, teoria fractalilor, teoria haosului, se fac ,,progrese remar-
cabile in domeniul geneticii $i medicinii, apar televiziunea si calculatorul, se zboard in
cosmos si chiar pe luna”. Cu o intensitate crescanda, se vorbeste despre faptul ca ,,in stiinta
nimic nu poate fi castigat definitiv si ca nu existd adevir universal valabil”. Productia de
marfuri cedeaza locul productiei si manipuldrii cunoasterii”. Evolutia electronicd globala
conduce spre hegemonia tehnologiei informatiei. Aceste constatari marcheaza, asadar, sta-
rea de spirit a epocii, care incepe sa fie circumscrisa insatisfactiei si relativizarii valorilor.
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Pentru confirmare si alte detalii, vezi Berman, M. All That Is Solid Melts Into Air: The
Experience of Modernity. New York: Viking Penguin, 1988; Callinicos, A. Against Post-
modernism: A Marxist Critique. Cambridge: Polity, 1999; Connor, St. Post Modernist
Culture: An Introduction to the Theories of the Contemporary. Cambridge: Mass Black-
well, 1997; Hassan, I. The Postmodern Turn. Essays in Postmodern Theory and Culture.
Ohio: Ohio State University Press, 1987; Lupan, R. Moderni si postmoderni. Bucuresti:
Editura Cartea Romdneascd, 1988; Vattimo, G. Sfdrsitul modernitatii. Constanta: Editura
Pontica, 1993; Baudrillard, J. Simulacra and Simulation (transled by Sh.F. Glaser).
Michigan: University of Michigan Press, 1994; Hutcheon, L. Politica postmodernismului
(traducere de Mircea Deac). Bucuresti: Univers, 1997; Hutcheon, L. Poetica postmoder-
nismului (traducere de Dan Popescu). Bucuresti: Editura Univers, 2002; Jameson, F. The
Cultural Turn. London: Verso, 1998; Lyotard, J.-F. La condition post-moderne. Paris:
Minuit, 1988; Lyotard, J.-F. Conditia postmodernd (traducere si cuvant inainte de Ciprian
Mihali). Cluj-Napoca: Editura Idea Design, 2003; Sokal, A., Bricmont, J. Fashionable
Nonsense: Postmodern Intellectuals' Abuse of Science. New York: Picador, 1998; Boldea,
lu. De la modernism la postmodernism. Targu-Mures: Editura Universititii ,,Petru Maior”,
2011; Achimescu, N. Religie, modernitate si postmodernitate. Bucuresti: Editura Trinitas,
2013 sau/si Freinacht, H. The listening society: A metamodern guide to politics book one.
UK: Metamoderna, 2017.

Tinand cont de aceasta circumstanta si inspirandu-ne, concomitent, din abordarile legate
de chintesenta postmodernitatii (ne referim, in mod special, la interpretarile care vizeaza
triada terminologica ,,postmodernism — postmodernitate — postmodern™), ne asumam res-
ponsabilitatea sa afirmam ci si in cazul notiunii de metamodernitate putem opera cu
doua categorii lingvistice conexe. Prima categorie conexa ar fi cea de metamodernism, o
constructie lingvisticd care acopera raspunsurile de ordin intelectual, cultural, artistic,
academic, economic, politic sau filosofic exprimate in legdtura cu imperativele impuse de
metamodernitate. Cea de-a doua categorie conexa se asociaza cu adjectivul metamodern, o
parte de vorbire susceptibila sa indice la caracterul specific al diverselor genuri de activitate
desfagurate In epoca metamodernitatii (arhitectura metamodernad, literatura metamodernd,
cultura metamodernd, filosofie metamodernd, psihologie metamodernd, pedagogie meta-
modernd etc.). In spatiul rezervat prezentului studiu, cu luarea in considerare a conexititii
existente intre cele trei categorii lingvistice si in intentia de a nu complica lucrurile, vom
opera, precumpanitor, cu notiunea de metamodernitate, care, precum am aratat deja, repre-
zinta nu doar un curent de idei lamuritoare cu referire la ceea ce semnifica perioada de dupa
postmodernism, ci si un sistem complex de realitati cotidiene prin care se ,reactioneaza
la postmodernitate”, se anunta ,,0 noud eticheta pentru ceea ce urmeaza dupa postmoder-
nitate” sau/si se indica pana unde are loc ,,extinderea si provocarea postmodernitagii”.

Pentru intdia oard, termenul de metamodernitate apare in anul 1975, ciand Mas'ud
Zavarzadeh I-a folosit in mod izolat pentru a descrie o suita de atitudini nestandarde care
si-au facut aparitia in cultura literard americand de la mijlocul anilor '50. De-a lungul
anilor, el este utilizat in numeroase randuri. Printre ultimii cercetatori de marca care 1-au
preluat in intentia de-al propaga si dezvolta se enumera T. Vermeulen si R. van den Akker
(ne referim la anul 2010 si la lucrarea pe care acestia o semneaza cu titlul de Notes on
metamodernism). De cele mai multe ori, se afirma ca epoca metamoderna incepe cu sfarsi-
tul primului deceniu al secolului XXI. Anume la sfarsitul acestui deceniu, afirma specia-
listii, o buna parte din omenire a constientizat ca s-a saturat de postmodernitate, de condi-
tiile si principiile pe care aceasta le-a impus pe toate planurile posibile fara a tine cont de
complexitatea si dinamicitatea proceselor legate de evolutia istorica. Epoca metamoderna,
mai spun ei, ar putea sd dureze circa o suta de ani sau chiar mai mult. Oamenii care se vor
naste si se vor dezvolta pe parcursul acestor ani se vor deosebi substantial de oamenii care
S-au ndscut si s-au dezvoltat in postmodernitate sau, cu atdt mai mult, in modernitate. Cel
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putin, ei nu vor trai cu simulacrele create de TV si mass-media. Lumea lor nu va fi o lume
a valorilor inversate, unde cunoasterea devine marfa, stiinta este aservita tehnicii, puterea
si bogdtia conditioneaza adevarul, iar reprezentdrile create prin retelele de socializare iau
locul realitatii. Pentru confirmare si alte detalii, vezi Zavarzadeh, M. The Apocalyptic Fact
and the Eclipse of Fiction in Recent American Prose Narratives. In: Journal of American
Studies, 1975, vol.9, p. 69-83; Vermeulen, T., Van den Akker, R. Notes on metamoder-
nism. In: Journal of Aesthetics and Culture, 2010, vol. 2, p. 1-14; Murporieukos, O. Ymo
npudem na cmery nocmmooepnusmy? Retrived from http://metamodernizm.ru/chto-pridet-
na-smenu-postmodernizmu/ sau/si becnanas, O. II. ITocie nocmmodepna. in: I'vmanu-
mapHovle, COYUAIbLHO-IKOHOMUYecKue u obwecmeennvie Hayku, 2014, Ne 3, ¢. 20-23.

Vezi, in acest sens, Vermeulen, T., Van den Akker, R. Note despre metamodernism. in:
Journal of Aesthetics & Culture, 2010, no. 2 (1), p. 56-77; Eve, M. P. Thomas Pynchon,
David Foster Wallace si problemele metamodernismului. In: Jurnalul Scrierilor secolului
XXI, 2012, nr. 1 (1), p. 7-25; Kunze, P. Filmele lui Wes Anderson: eseuri critice asupra
unei icoane. New York: Palgrave McMillan, 2014, p. 27-28; Potter, C. Timotheus
Vermeulen vorbeste to Cher Potter. TANK 55. In: http://tankmagazine.com/issue-
55/talk/timotheus-vermeulen; Turner, L. Metamodernism: A Brief Introduction. Notes on
Metamodernism.  Retrived  from  http://www.  metamodernism.com/2015/01/12/
metamodernism-a-briefintroduction; Turner, L. The Metamodernist Manifesto. Retrieved
from http://www.metamodernism.org/; Bunnell, N. Oscillating from a distance: A study of
metamodernism in theory and practice. in: Undergraduate Journal of Humanistic Studies,
2015, no.1, p.1-8 sau /si Yousef, T. Modernism, Postmodernism and Metamodernism: A
Critique. In: International Journal, 2017, no. 5(1), p. 33-43

Pentru confirmare, vezi, spre exemplu, Ciorogar, A. Poetica metamodernismului §i
sfarsitul postmodernitatii (11). In: Observatorul cultural, nr. 941, 05.10.2018, p.1 sau/si
https://www.observatorcultural.ro/articol/poetica-metamodernismului-si-sfirsitul-
postmodernitatii-ii/s

Vezi, in acest sens, Vermeulen, T., Van den Akker, R. Note despre metamodernism. in:
Journal of Aesthetics & Culture, 2010, nr. 2 (1), p. 56-77.

Mai multe detalii cu referire la aceastd caracteristicd a metamodernitatii pot fi gasite
in Eshelman, R. Performatism, or the End of Postmodernism. In: Anthropoetics, 2007,
Vol 6, No 2. http://www.anthropoetics.ucla.edu/ap0602/perform.htm sau/si Eshelman,
R. Performatism, or the End of. Postmodernism. Aurora, Colorado: Davies Group, 2008.
Vezi, in acest sens, Vermeulen, T., Van den Akker, R. Note despre metamodernism. in:
Journal of Aesthetics & Culture, 2010, nr. 2 (1), p. 56-77 si Levin, K. How PoMo Can You.
Auvailable at: artnews.com/art-news/news/how-pomo-can-you-go-2108 (15 October 2012).
Expresiile 1i apartin lui L. Turner. Pentru intdia oara, ele apar in The Metamodernist Mani-
fest, o lucrare care, fiind scrisa si publicata in anul 2011, este considerata drept ,,un exerci-
tiu 1n definirea si intruchiparea simultand a spiritului metamodern”. Pentru confirmare, vezi
Turner, L. The Metamodernist Manifesto. Retrieved from http://www.metamodernism.org/.
Fraisse, P. (sous la direction de). Psychologie de demain. Paris: P.U.F., 1982. 344 p.
Fraisse, P. Pour ['unité dans la diversité. In: P. Fraisse, (sous la direction de). Psychologie
de demain. Paris: P.U.F., 1982, p. 9-24.

Oléron, P. Demain, une psychologie pour tous? In: P. Fraisse, (sous la direction de).
Psychologie de demain. Paris: P.U.F., 1982, p. 39-54.

Widlocher, D. La psychopathologie a-t-elle un avenir? In: P. Fraisse (sous la direction
de). Psychologie de demain. Paris: P.U.F., 1982, p. 191-208.

Richelle, M. Craintes et esperances pour la psychologie de I'an 2000. In: P. Fraisse (sous
la direction de). Psychologie de demain. Paris: PUF, 1982, p.55-71.

in scurt timp dupa aparitia studiului lui M. Richelle, incep si apara estimiri prin care este
recunoscuta veridicitatea ideilor emise de catre acesta. Drept exemplu, ne poate servi urma-
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torul pasaj din lucrarea ,,Introducere in psihologie” a lui M. Zlate (Bucuresti: Casa de Editura
si Presa ,,SANSA” S.R.L., 1994, p.46): ,,Existd deja indicii ca aceste caracteristici (ale noii
psihologii — n.n.) au inceput sa devina reale si functionale in psihologie. Marturie in acest
sens stau apropierile facute intre stadiile dezvoltarii cognitive (descrise de Piaget) si teoria
invatarii operante (elaborata de Skinner), care ridica doua probleme (dezechilibrarea la Piaget
si variabilitatea subiectului la Skinner) ce nu au constituit obiectul unor elaborari teoretice”.
Informatii concrete cu referire la acest important eveniment stiintific pot fi gasite In
Ardila, R. The future of psychology and the future of man. in: XXIII Congres International
de Psychologie, Volume des resumes. Mexico, 1984; Zlate, M. Introducere in psihologie.
Bucuresti: Casa de Editurd si Presd ,,SANSA” S.R.L., 1994, p. 47-48 sau/si Zlate, M.
Introducere in psihologie. lasi: Editura ,,Polirom”, 2000, p. 68-69.

Pentru confirmare i alte detalii, vezi, spre exemplu, Zlate, M. Introducere in psihologie.
Bucuresti: Casa de Editurd si Presa ,,SANSA” S.R.L., 1994, p. 48-49 sau/si Zlate, M.
Introducere in psihologie. lasi: Editura ,,Polirom”, 2000, p. 69-70.

Robins, R.W., Gosling, S.D., Craik, K.H. An Empirical Analisis of Trends in Psychology.
In: American Psychologist,1999, 54 (2), p. 117-128.

Vezi, cu aceastd ocazie, Golu, M. Fundamentele psihologiei. Bucuresti: Editura Fundatiei
Romdnia de Mdine, 2007, Vol. |, p. 27-32.

Am fi putut, bundoard, sd facem trimitere la pasajele continute in: Mucchielli, A. La nou-
velle psychologie. Paris: P.U.F, 1993 (in varianta romaneasca: Mucchielli, A. Noua psiho-
logie (traducere de D.Grama). Bucuresti: Editura Stiintifica, 1996), Grof, S. Psychology of
the Future. Albany, NY: State University of New York (SUNY) Press, 2000 sau/si Ilin, C.
Viitorul psihologiei muncii §i organizationale in perspectiva schimbarilor socio-
economice-tehnologice din lumea muncii. in: Z. Bogathy (coord.). Manual de psihologia
muncii §i organizationald. Tagi: Editura Polirom, 2004, p. 317-326.

Pentru confirmare si alte detalii, vezi I'ycensuieBa, M. C. Cuewarnusie memoost 6 ceeme
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napaduemansrocmu u mpancoucyuniunapnocmu. in: A. JI. Kypasnesa, E.A. Cepruesko
(pen.). Paszpabomka u peanuzayusi npUHYUNRA pAa3eUmusi 6 COBPEMEHHOU NCUXOI0SUU.
Mocksa: UIIPAH, 2016, c. 31-51; I'ycensrieBa, M. C. Memamodepnuzm 6 ncuxonocuu:
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Canxm-Ilemepbypeckoeo ynusepcumema. Ilcuxonoeus, 2018, Tom 8, Beim. 4, €. 327-340
[URL: https://doi.org/10.21638/11701/spbul6.2018.402] sau/si Acmonos, A. T'. Om xyiw-
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Date interesante cu referire la acest subiect pot fi gasite in ['ycensueBa, M. C. Memamo-
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«[edrepr, 2015 [URL: http://gefter.ru/archive/14194].

Pentru confirmare si alte detalii, vezi Epshtein, M. N. De'but de siecle, ili Ot post- k proto-.
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Century]. In: Znamya, 2001, no. 5, p. 11-17. Available at: http://magazines.russ.ru/
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CRIMINOLOGIA P!ZNITENCIARA
CA TEORIE SECTORIALA A CRIMINOLOGIEI

Valeriu BUJOR,
profesor universitar, doctor in drept,
Institutul de Stiinte Penale si Criminologie Aplicata, Moldova

Abstract. Penitentiary criminology is a branch criminological theory that combines the
body of knowledge about crime in prisons, its tendencies and laws, factors and circumstances
that determine and contribute to it, the identity of those who commit crimes in prison, with the
aim of developing measures to prevent crime in prisons and minimizing the victimization of
detainees and staff.

Keywords: criminology, personality, prison, detainees

Executarea pedepsei privative de libertate (pedeapsa inchisorii) este obiectul dreptului
executional penal si al stiintei penitenciare [3, p. 11; 5, p. 8]. Probleme ce tin de executarea
pedepselor privative de libertate, tratamentul detinutilor, educarea si reeducarea acestora
sunt studiate si de alte stiinte, cum ar fi pedagogia (pedagogia penitenciard), psihologia
(psihologia penitenciara) [12; 13], sociologia (sociologia penitenciard) etc. Aceastd gama
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de probleme, dar si prevenirea infractiunilor printre detinuti, prezinta interes pentru crimi-
nologie. Cu regret anume aspectelor de prevenire si contracarare a criminalitatii penitencia-
re In literatura criminologicad autohtona s-a acordat putind atentie, in plan teoretic.

Criminologia pe care multi o confunda cu criminalistica, are drept obiect de studiu cri-
ma ca fenomen social (criminalitatea), legitatile manifestarii si existentei acesteia in socie-
tate, cauzele criminalitatii, alti factori ce determind si favorizeaza savarsirea infractiunilor,
particularitatile personalitatii infractorilor. Criminologia studiaza, de asemenea, consecin-
tele sociale ale criminalitatii, problemele referitoare la victime si victimizare, prognozarea
criminologica, prevenirea si reactia sociala anticrima, asigurarea securitatii criminologice a
persoanei, societatii si statului. Aparitia criminologiei ca stiintd a fost dictata de existenta
unei necesitdti sociale, si anume a necesitatii de a cunoaste ce reprezintd criminalitatea;
cum apare se manifesta si evolueaza acest fenomen; care sunt determinantele criminalitatii,
cum se poate influenta asupra acestui fenomen negativ pentru a-i minimiza pericolul pen-
tru societate [10, p. 23].

Analiza continuturilor manualelor de criminologie, majoritatea studiilor criminologice
realizate aratd cd dezvoltarea criminologiei ca stiintd tine calea elaborarilor teoretice si a
recomandarilor cu caracter aplicativ-practic, de reguld, orientate spre problemele prevenirii
si contracararii criminalitatii traditionale, adicd a criminalitatii Tn afara penitenciarelor [1;
4; 6; 8]. Sunt conturate si bine dezvoltate diverse teorii criminologice sectoriale cum ar fi:
violenta criminala, criminalitatea organizata, criminalitatea in grup, criminalitatea gulere-
lor albe si coruptia, criminalitatea minorilor, criminalitatea recidivistilor, criminalitatea
profesionali etc.

In mare parte, elaboririle teoriei criminologice generale pot fi aplicate si in scopul pre-
venirii criminalitatii penitenciare. Insa specificul criminalitatii din locurile de detentie ne
sugereaza ca problema prevenirii si contracararii criminalitdtii penitenciare constituie un
aspect criminologic specific care, la randul sau, cere o fundamentare teoretica corespunzatoa-
re specificului sistemului respectiv de relatii sociale si de mediul penitenciar ca atare. Pre-
venirea §i contracararea eficientd a criminalitatii in penitenciare este in dependenta dintre
acest fenomen si complexul de factori obiectivi i subiectivi, determinati de contradictiile
proprii procesului executarii pedepsei cu inchisoarea, dependente, la randul lor, de specifi-
cul mediului in care se afla detinutii, de existenta in acest mediu a proceselor tenebroase si,
de asemenea, al lacunelor in procesul de tratament al detinutilor. Deci, prevenirea infractiu-
nilor din penitenciare presupune influentarea mecanismelor social-psihologice care deter-
mina comportamentul infractional al detinutilor (dar si al lucratorilor din acest sistem). Iata
de ce apare necesitatea elaborarii aspectului criminologic in domeniul executional penal,
aspect care astazi in teoria si practica din Republica Moldova practic lipseste. Elaborarea
unei teorii criminologice speciale vizand prevenirea si contracararea criminalitatii in peni-
tenciare ar influenta In mod direct randamentul si eficacitatea intregului proces de executare
a pedepsei inchisorii. In legiturd cu aceasta, in literatura de specialitate a fost promovata
ideea cu privire la necesitatea elaborarii unei teorii despre manifestarile criminale care iau
nastere n procesul de executare a pedepsei Inchisorii [9, p. 133], idee impartasita si de
catre noi. Aceasta teorie speciala (sectoriald) a fost numita: criminopenologie [9, p. 133].

Dupa mai multi ani, revenind la aceastd problema, ramanem convinsi cé justificata
este promovarea ideii despre o teorie criminologica speciald, pe care noi o numim — Crimi-
nologie penitenciara, este justificata.

Argument pentru o asemenea afirmatie il constituie existenta unui obiect de cercetare
specific care, desi cuprinde toate elementele constitutive ale obiectului generic [1, p. 4] al
criminologiei, el, in acelasi timp, nu coincide cu acesta dupa continut. Sarcina criminolo-
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giei penitenciare consta in cunoasterea, descrierea si explicarea proceselor, manifestarilor
si legitatilor specifice unei ramuri distincte a realitdtii sociale ce tine de executarea pe-
depsei inchisorii.

Analizand criminalitatea, ca principal element principal al obiectului criminologiei,
distingem specificul criminalitatii penitenciare. Aceasta se manifestd atit prin tendinte si
legitati, cat si prin infractiunile incadrate 1n acest tip de criminalitate. Doar o analiza gene-
rala atestd ca circa 90% din numarul de infractiuni savéarsite in penitenciare il constituie
doar cateva tipuri de infractiuni, ele formand, de fapt, nucleul criminalitatii penitenciare.
Aici mentionam ca doar criminalitatii penitenciare ii sunt proprii atare infractiuni cum ar
fi: (1) Actiuni care dezorganizeaza activitatea penitenciarelor (art. 286 CP RM); (2) Eva-
dare din locurile de detentie (art. 317 CP RM); (3) Eschivarea de la executarea pedepsei cu
inchisoarea (art. 319 CP RM); (4) Neexecutarea deciziei instantei de judecata (art. 320 CP
RM); (5) Nesupunerea prin violenta cerintelor administratiei penitenciarului (art. 321 CP
RM). Altor tipuri de infractiuni (omor, vatamari corporale, actiuni violente cu caracter
sexual, huliganism, furt etc.) savarsite in locurile de detentie, dupd cum aratd un studiul
efectuat [2, p. 92-116], le sunt proprii particularitati criminologice distincte dupa dinamica,
loc, timp, tipul personalitatii infractorului etc.

Un alt aspect, ce determind specificul criminologiei penitenciare o are persoana in-
fractorului, unde ca obiect de studiu este personalitatea detinutului care savarseste infracti-
uni 1n perioada de detentie 1n penitenciar si, de asemenea, cunoasterea factorilor care deter-
mind comportamentul infractional. Criminologia penitenciara este preocupata nu de perso-
nalitatea detinutului la general, ci doar acelora dintre ei care savarsesc infractiuni In perioa-
da de detentie.

Identificarea grupurilor criminogene de detinuti, a particularitatilor prin care acestia se
deosebesc de alti detinuti (care nu savarsesc infractiuni aflandu-se in acelasi mediu), au o
semnificatie atat teoretica, cat si practica. Aceasta permite crearea ,,portretului” generaliza-
tor al detinutului infractor, adicd a personalitatii (la general si dupd diverse tipuri)
detinutului care comite infractiuni in conditiile penitenciarului. Acest lucru, la randul sau,
serveste drept baza stiintificd pentru prognozarea comportamentului infractional individual
si elaborarea masurilor de prevenire individuala si victimologica.

Un alt element al obiectului criminologiei — determinantele criminalitatii [1, p.p. 71-80;
11, p. 123-130] (cauze, conditii, factori, imprejurari) — are, de asemenea, specificul sau ra-
portat la criminologia penitenciara.

Criminalitatea penitenciard, ca manifestare a criminalitatii, este determinata de factori
de aceeasi naturd care sunt proprii criminalitatii ca fenomen social. Cercetarile criminolo-
gice si psiho-sociologice n-au atestat insa o corelatie directd intre comportamentul in-
fractional anterior al persoanei (in conditii de libertate) si comportamentul infractional in
conditii de privatiune de libertate. Probabil ca determinantele fenomenului infractional ca-
pata in mediul penitenciar trasaturi specifice, care se modificd ca urmare a proceselor si
manifestarilor ce iau nastere in conditiile executarii pedepsei cu inchisoarea. Ele, pe de o
parte, reduc influenta premiselor, cauzelor generale, iar, pe de altd parte, ca urmare a
declansarii mecanismelor social-psihologice, proprii mediului penitenciar, dau nastere altor
factori negativi, determinénd si favorizand criminalitatea penitenciara.

Determinantele criminalitatii penitenciare se cer a fi ciutate in acele contradictii care
iau nastere 1n legatura cu executarea pedepsei cu inchisoarea, inclusiv neajunsurile organi-
zarii activitatii penitenciarelor, deficientele in activitatea de supraveghere si tratament al
detinutilor. De aici, criminologia penitenciara va studia, in scopul elaborarii masurilor res-
pective de neutralizare a factorilor negativi, anume acele procese care deruleaza in mediul
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penitenciar, va scoate in evidentd anume lacunele in organizarea activitatii de reeducare si
de supraveghere. Un rol deosebit i se va acorda cunoasterii mediului social-psihologic
unde este plasat condamnatul, mediu care 1i determind comportamentul.

Prezinta interes criminologic si cunoasterea particularitatilor personalitatii persoanelor
care devin victime in perioada afldrii Tn mediul penitenciar, caracteristicile victimitatii
acestora, dar si mecanismele victimizarii. Informatiile primite ar facilita mult elaborarea
masurilor indreptate spre minimizarea riscurilor victimizarii detinutilor si lucratorilor din
penitenciare.

Un element constitutiv al criminologiei penitenciare consideram prevenirea infractiu-
nilor (preventia special-criminologicd, individuala, victimologica). Ea include in sine si
problema prognozarii tendintelor si legitatilor criminalitatii penitenciare, a modificarii pro-
ceselor si factorilor ce o determind, planificarea si coordonarea activitatii de prevenire a
criminalitatii penitenciare.

Discutiile din cadrul Conferintei, pot sugera si alte aspecte cu referire la criminologia
penitenciard, mai cu seamd la aspectele ce tin de personalitatea infractorului care
savarseste infractiuni in conditii de detentie.
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SECTIUNEA I/ SECTION | 5
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STRATEGII DE INDIVIDUALIZARE A DEMERSULUI CONSILIERII
PSIHOLOGICE IN TULBURAREA AFECTIVA

Silvia BRICEAG, conferentiar universitar, doctor,
Universitatea de Stat ,, Alecu Russo” din Balfi, Moldova

Abstract. The affective disorders (mood disorders) have attracted a very special attention
of the researchers, theorists and practitioners of the psychiatry over the past 40 years. This
finding is based on at least three sets of the arguments: the biological psychiatry researches
have had a much more consistent success in the field of affective pathology than in other
sequences of the mental pathology; the epidemiological researches have revealed the trend of
continuous increase in prevalence rates, so today it is estimated that depression has become a
global public health problem; the psychopharmacology researches have promoted four
generations of antidepressant products and led to a significant improvement in the prognosis of
this pathology. The affective life of the human being comprises a wide range of the mood
experiences that extend between two poles, one of which is represented by the tears of pain and
the other — by the tears of joy. We are facing a mood disorder, when the limits of physiological
euthymia are exceeded. This article presents, in a structured way, another perspective of
psychotherapeutic approach to adult anxiety-depressive disorders, centered on an adlerian
methodology. The adlerian view of psychopathology is deceptively simple. It considers that the
psychopathological disorders generally occur in the presence of 2 conditions: an exaggerated
sense of inferiority and an insufficiently developed sense of adherence. In these conditions a
person can live or anticipate the feeling of "discouragement™ in the face of a seemingly
impossible task. Adler tended to use this term in opposition to "pathology" or "sickness".

Keywords: counselling, adlerian concept, depression, individual psychology, affective
disorders.

Dispozitia este o stare complexa a vietii psihice a individului. Psihologia insista asu-
pra faptului ca dispozitia este starea bazald, fundal pe care pot apdrea diverse stari emotio-
nale. Pe acest fundal pot aparea si tulburari afective, clasicele stari de afect, reactii emotio-
nale intense, cea mai dramatica fiind depresia.

Prezenta starilor depresive a fost semnalata inca din scrierile biblice: ,,Pentru ce esti
mahnit, suflete al meu, si pentru ce te tulburi?” (Psalmi, 41, 6). In paginile marilor poeme
ale lui Homer, (secolele X-IX 1.e.n.), lliada si Odiseea, in tragediile lui Eschil si ale lui So-
focle se vorbeste, de asemenea, de prezenta starilor depresive. Dintre toate patologiile psi-
hiatrice, depresia ramane printre cele mai frecvente si invalidante manifestandu-se ca sin-
drom primar sau comorbid al altor tulburari de pe Axa I sau axa a II-a asa cum sunt defini-
te DSM- IV- TR (5).

Studiile descriu o prevalentd pe viata de 11% pentru barbati, 22% — pentru femei, cu
un deces prin sinucidere la 2,2% dintre subiecti.

Depresia este o boald cronica si recidivanta. Sunt descrise 20% de cazuri cu evolutie
cronica (mai mult de 2 ani), 50% de recaderi dupa 2 ani si 85% pe Intreaga durata a vietii,
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cu o medie de 5 pani la 6 episoade pentru un subiect. In plus fatd de suferinta individuala,
aceastd patologie reprezintd un cost social considerabil: 20% din costul bolilor mentale si
4% din costul global pentru sanatate (3). Aceste cateva date statistice explica interesul con-
siderabil pe care comunitatea stiintifica il are pentru studiul si tratamentul acestei tulburari.
Printre modelele studiate cel mai insistent, regasim terapiile comportamentala si cognitiva.
Aceasta din urma este terapia céreia i-au fost consacrate cele mai multe experimente empi-
rice, in aceste ultime doud decenii (4, p. 494). In acest sens, se considerd ca modelarea si
adecvarea metodologicad, pe de o parte, si aprecierea oportunitatii aplicarii strategiilor con-
silierii adleriane, pe de altd parte, se impun, deoarece eficienta lor, desi recunoscuta ca
incontestabild, ramane sa fie neexplorata in simptomatologia depresiei. Cercetarea de fata
prezintd intr-o modalitate structuratd, o altd perspectivd de abordare psihoterapeuticd a
tulburarilor anxios-depresive ale adultului, centratd pe o metodologie adleriana.

Viziunea adleriana asupra psihopatologiei este deceptionant de simpla. Psihiatru austriac
A. Adler considera ca tulburarile psihopatologice, in general, apar 1n prezenta a 2 conditii: un
sentiment de inferioritate exagerat si un sentiment de aderenta insuficient dezvoltat. In aceste
conditii, o persoand poate trdi sau poate anticipa sentimentul de ,,descurajare” in fata unei
sarcini aparent imposibile. Adler avea tendinta de a utiliza acest termen in opozitie cu ,,pato-
logic” sau ,,bolnav”. Cand indivizii sunt descurajati, ei, adesea, apeleaza la mijloace fictiona-
le pentru a se elibera sau pentru a-si masca sentimentele de inferioritate, in loc si le infrunte.
Ei incearca sa 1si stapaneasca trairile apeland la ,.trucuri”, in loc sa infrunte dificultatile ce
le par insurmontabile. Aceste pacaleli sunt cele care le creeaza un soi de sentiment de supe-
rioritate fragil, dar reconfortant. Indivizii descurajati pot trai relativ In reguld pentru catva
timp. Dar modul lor de functionare este bazat pe valori sau semnificatii distorsionate, ce
razbat din ideile lor particulare, care nu au sustinere in realitate. Eventual, punctul lor de
vedere se ciocneste cu realitatea si conduce la un soc — apar dificultati la munca, in relatiile
de prietenie, de dragoste sau in familie — ceea ce poate genera dezvoltarea unor simptome.

Totusi, intelegerea dificultatilor psihologice, din punct de vedere adlerian, nu se con-
centreaza asupra acestor simptome. Ceea ce este important, este modul in care individul se
foloseste de aceste simptome, care sunt ca un fel de fum care acopera focul sentimentelor
de inferioritate, protejand falsitatea acestei logici particulare. Diferentierea intre tulburarile
psihologice usoare si cele severe se bazeaza pe 3 factori: intensitatea sentimentelor de
inferioritate, gradul sentimentului de apartenenta, inaltimea telului final.

Concentrandu-ne prea mult asupra simptomelor, ne supunem riscului de a neglija sub-
stratul acestora — sentimentele de inferioritate. Daca nu este diminuata severitatea senti-
mentelor de inferioritate, clientul va continua sa le utilizeze 1n sprijinul sdu, ca pe o carja
pentru un picior bolnav, nevindecat. Pana ce acest proces nu va iesi la iveald si va fi rezol-
vat, persoana va substitui, doar, un simptom cu altul.

In aceastd cercetare, am avut drept obiectiv studierea cazurilor individuale, cu scopul
intelegerii si explicarii modului in care tulburarea afectiva apare si se dezvolta in scenariul
de viata al clientilor, precum si al identificarii modalitatilor concrete de individualizare a
demersului consilierii adleriene, prin care se deschide posibilitatea de a atinge mai mult de-
cat planul simptomatologic al tulburarii.

Conturarea sindromului depresiv se leagd de numele lui Hipocrat si Areteu, in a céror
opera intalnim termenul de ,,melancolie”, al carui contur a fost descris elocvent. Abia la
sfarsitul secolului al XIX-lea si inceputul secolului al XX-lea s-au delimitat mai precis
sindroamele si entitatile psihopatologice. Kraepelin (1899) si Weigant (1902) au caracte-
rizat sindromul depresiv printr-o triada simptomatica constituita din: tristete si incetinirea
proceselor gandirii si lentoare psihomotorie (3, p. 53).
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Sindromul depresiv poate fi considerat ca o prabusire a trairilor afective bazale si pier-

derea sentimentelor de autostima, pesimism, intunecare a orizonturilor, disperare. Aceste
fenomene pot fi traite de client uneori sub forma unei , tristeti vitale” sau ,,anestezie psihica
dureroasa”.
Cizionale, care pot merge pana la incapacitatea efectudrii unei actiuni autentice, pe acest
fundal dominat de o dispozitie tristd, cu sentimentul devalorizérii propriei persoane, pe
memoria pentru a descoperi unele evenimente pe care le deformeaza, transformandu-se in
idei delirante de autoacuzare, culpabilitate, nevrednicie, inutilitate, uneori aceste idei deli-
rante pot merge pana la negare, imortalitate, enormitate (2, p. 97).

Aceste idei delirante micromanice, dublate de o dispozitie trist-dureroasa, pot favoriza
si genera conduitele autolitice. Depresivul percepe timpul intim ca fiind ,,Incremenit”,
desincronizat de timpul real, ceea ce marcheaza ansamblul trairilor depresive. Componenta
fizico-somatica a sindromului depresiv se caracterizeaza prin activitate redusa, gesturi li-
Mitate si putine, mimica precara, cu aspect trist. Clientul este inert, inexpresiv, cu privirea
in gol. Apar fenomene de ordin neurovegetativ, cum sunt: scaderea ponderald, inapetenta,
stare saburald, bradipnee, hipotensiune arteriala (2, p. 108).

Componenta psihoafectiva se caracterizeaza printr-o scadere generala a tonusului psihic,
si anume: astenie fizica, scaderea randamentului intelectual, sldbirea atentiei, dificultati de
evocare mnezicd, restrangerea sferei intereselor, a comunicarii. Comunicarea cu clientii cu
sindroame depresive de intensitate medie sau majora este destul de dificild, tocmai din
cauza acestor aspecte: ritmul vorbirii lor este lent, de tonalitate joasa, cu propozitii scurte,
comunicandu-se gandurile sau angoasele lor penibile. Dispozitia scazuta variaza putin de
la o zi la alta si este adesea neresponsiva la circumstante, putdnd totusi manifesta o variatie
diurna caracteristica. in unele cazuri, anxietatea, suferinta, agitatia psihomotorie pot fi mai
vizibile decat dispozitia depresiva, modificarea dispozitiei putand fi mascata si de elemente
vizibile cum ar fi iritabilitatea, consumul excesiv de alcool, comportamentul histrionic si
exacerbarea unor simptome fobice sau obsesive preexistente, sau de preocuparile hipocon-
driace. In cazurile grave, depresivii se desprind din ce in ce mai mult de lume, toate incer-
carile de a comunica cu ei i deranjeaza si le adanceste sentimentul neputintei si al autode-
valorizarii, in timp ce gandurile lor se concentreaza tot mai mult asupra sferei lor interioa-
re. Clientii Insd se simt de multe ori mult mai bine dupd ce au reusit sa vorbeasca despre
cauzele depresiei, despre anxietate, despre disperare si impulsurile lor autolitice.

Psihologul care cunoaste si Intelege starea in care se afla clientul depresiv este, de
multe ori, unica fiintd careia i se poate confesa, dar, pentru a ajunge in aceastd postura, de-
presivul trebuie sda simtd ca consilierul cunoaste exact starea lui psihosomaticd, transpu-
nandu-se 1n situatia lui (empatia).

Faciesul depresiv prezinta culoare teroasa, trasaturi hipomobile, surpate, privire fixa,
fara sperantd, sprancene si o frunte incruntata, ale carei riduri deseneaza la radacina nasului
un ,,veraguth” si un ,,omega”, ce exprima o tristete profunda si dureroasa. Aceasta imagine
da impresia ci clientul nu mai acorda nicio atentie lumii exterioare si cd nu retine decat
elementele care alimenteaza preocupdrile depresive.

Hipomimia, obrajii molesiti, ridurile lungi si adanci (veraguth), buzele stranse cu co-
misurile cazute, privirea fixa, atintita in jos, sobra, trista, dureroasa, cu ochii uscati, ce dau
impresia ca ar tdinui un secret greu si penibil de suportat, sunt toate caracteristici ale facie-
sului depresiv, care impreuna cu pozitia garbovita de anestezia psihicd dureroasa, fac ca
clientul depresiv sa para mai batran decat este in realitate (1, p. 67).
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Tristetea, anxietatea, durerea morala se pot observa in tinuta, atitudinea si, in special in
fizionomia bolnavilor depresivi. Privirea este lipsita de stralucire si speranta, exprimand o
tristete si o tensiune psihica dureroasi si profunda. Cand sindromul depresiv este dominat de
anxietate sau angoasa, mimica clientilor depresivi este dominata de crispare, secundara unui
tonus muscular crescut, i o privire cu ochii larg deschisi, dublati de o reducere a clipitului.

Frecvent, sindromul depresiv este acompaniat, pe langa dispozitia tristd, si de anxieta-
te, caracterizata printr-o stare de disconfort, tensiune si teama difuza nemotivata, nedefinita
precis, dar profunda, care uneori poate sd conducd la anestezie psihica dureroasa, care-l
face pe client sd nu se mai poatd bucura de nimic, simtindu-se incapabil de a avea senti-
mente, in timp ce veselia celor din jur ii accentueaza si mai mult tristetea, anxietatea, discon-
fortul, durerea morala. Exista o fizionomie tipica a depresivului, pentru ca depresia poate fi
la fel de bine dominatd de anxietate, disconfort, iritabilitate, revoltd impotriva destinului,
fenomene ce se pot manifesta prin neliniste psiho-motorie, neliniste mimico-gestuala, rigi-
ditate i altele.

Persoana poate ajunge la o tulburare afectiva daca:

— nu are o identitate de sine suficienta si echilibrata;

— are toleranta redusa la frustrare;

— spontaneitatea si intentionalitatea in raport cu ambianta proxima este insuficienta;

— prezintd o capacitate redusa in rezolvarea problemelor;

— prezintd capacitate insuficienta de autocontrol a impulsurilor si proiectelor de actiune,
ca perseverenta si finalizare, dar si o capacitate insuficientd de relaxare, de obtinere a
unor satisfactii de viata, a capacitatii de a se bucura;

— are constiintd morald neechilibrata in contextul cultural si ideologic dat.

Prin urmare, vulnerabilitatea poate fi considerata o rezultanta din cumularea factorilor
genetici, a influentelor din perioada intrauterind, perinatald, precum si a factorilor organici,
toxici si psihosociali postnatali si, Tn special, a celor ce actioneaza in primii ani de viata,
putand vorbi astfel de o vulnerabilitate directd (legatd direct de subiect) si una sociala (do-
banditd), In contextul existentei socio-familiale. Cu cat Incarcatura predispozitiei familiale
este mai mare, cu atat e mai mare si riscul aparitiei si evolutiei mai grave a tulburarii afec-
tive, iar influenta vulnerabilitatii devine mai evidenta si mai complexa daca se iau in conSi-
deratie in cadrul istoriei familiale, atit cazurile de boala afectiva, cét si cele din spectrul
tulburarii respective.

Specificul aparte al cercetdrii in consiliere, datorat complexitatii ,,obiectului de stu-
diu”, a scos in evidenta utilitatea aplicarii metodologiei calitative. Consideram ca axarea pe
general in detrimentul particularului poate conduce la consilieri foarte bine fundamentate
stiinfific, dar insuficiente pentru rezolvarea impasului persoanei care solicitd integrarea
intr-un demers terapeutic. De aici deducem importanta individualizarii demersului terapeu-
tic (analizat in cercetare prin metoda studiului de caz), pentru ca tehnica se adapteaza la
client si nu clientul la tehnica. Ca metode de cercetare calitativa se recomanda a fi folosite:
studiul de caz, scara Beck (21 itemi), metode experientiale cu valoare de diagnoza: chestio-
narul lui Adler, tehnici si strategii adleriene.

Psihologia individuald pune accent pe responsabilitatea fiecarui individ in crearea pro-
priei sale personalititi. In viata reala ins, exista o infinitate de stiluri individuale, simptome si
chiar posibile modele patologice. Abordand unicitatea fiecarei persoane, se poate bloca inte-
legerea generala. Pentru a intelege oamenii, trebuie sa ne uitam la ceea ce au in comun; pen-
tru a intelege un individ, trebuie sa ne vitdm la individ. Vom intelege mai multe despre ori-
care persoana privind-o in contextul generalitatilor si al similaritatilor pe care le stim despre
oameni, in general. Astfel, problema investigatiei noastre a constat in studierea cazurilor
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individuale, cu scopul intelegerii si explicarii modului in care tulburarea afectiva apare si se
dezvolta in scenariul de viata al clientilor, precum si al identificarii modalitatilor concrete de
individualizare a demersului consilierii adleriene, prin care se deschide posibilitatea de a atin-
ge mai mult decat planul simptomatologic al tulburarii. Intelegerea dificultatilor psihologice
ale subiectilor cercetarii noastre nu s-a concentrat asupra depresiei, ceea ce ne-a orientat
atentia a fost modul 1n care ei se foloseau de ea. Aceasta tulburare avea rolul musamalizarii
sentimentelor de inferioritate, a unei slabe cooperari in domeniile vietii, a lipsei de curaj si a
unui grad mic de contributie si implicare personald, protejand falsitatea logicii clientilor. Di-
minudnd severitatea acestora, subiectii cercetdrii noastre nu au mai continuat sa utilizeze de-
presia in sprijinul sau. Ipoteza studiului a fost confirmata si anume: daca, in cazul depresiei
unipolare nonpsihotice de intensitate usoara, in procesul de consiliere, vom folosi strategii si
tehnici adleriene, clientul de gen feminin, cét si de gen masculin genereaza ameliorarea,
drept consecintelor: mai multa cooperare in fiecare domeniu al vietii, mai mult curaj, o cres-
tere a gradului de contributie si implicare personala, si o crestere a gradului de satisfactie.
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Mileniul trei a prevestit ,,megatendintele”, aparute inca in ultimele decenii ale mileniului
doi, intrarea in societatea cunoagterii. Denumirea este incitatoare, provocatoare si entuzi-
asmatd, deoarece cunoasterea inseamnd Co-nasterea la nivelul multidimensional a constiin-
tei. Cu alte cuvinte, mentiona M. Caluschi, intr-un prezent caracterizat prin progresul teh-
nologiei inalte, a informatizarii si globalizarii, expectantele fata de formarea oamenilor
cresc prin solicitari imprevizibile si nebanuite in deceniile anterioare” [apud 3, p. 71].

Dezvoltarea personald este un concept ce desemneaza o realitate psihologica, este un
domeniu al cunoasterii si interventiei care a cunoscut in ultimele decenii o evolutie remar-
cabila fiind ,,0 adevarata politica sociala si educationald permanentd pentru promovarea
succesului profesional, social si al bunastarii psihologice. Dezvoltarea personald desem-
neaza dinamica psihica ce include ideea de crestere, de devenire, de abilitate, de formare.

Curentul dezvoltarii personale, afirma M. Seligman, este evident, acel care cere
schimbarea, dar exista unele aspecte legate de noi care pot fi schimbate, altele care nu pot
fi schimbate, si unele care pot fi schimbate doar cu extreme de mare greutate [10, p. 20].
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De aceea, credem ar fi bine ca schimbarea si fie posibild fard mari traume, dar cu
efort, si implicare in timp ajungem la crestere personald, satisfactie, stare de bine, fericire.

In acest context, Psihologia pozitivi reprezinta directia formativa pentru dezvoltare
personala. Luatd separat, ca un concept nou, psihologia pozitiva are scopul de a reuni
cercetarile sociologilor, antropologilor, psihiatrilor, psihologilor umanisti, filosofilor. De
fapt, exista o cercetare unificata asupra cdilor care duc la prosperitate si inflorire, analizate
atat din punct de vedere individual, cat si culturale.

Dupa opinia adeptilor psihologiei pozitive, personalitate cu trasaturi pozitive este ca-
racterizata pe trei dimensiuni: bundstare spirituald, autoreglare, performantd. Prima trasa-
turd constituind variabila intermediara care se interpune intre intrari si iesiri, cea de-a doua
mecanismul transformator si de autosustinere. Autosustinerea se realizeaza in doua directii:

o va face viata oamenilor mai sandtoasa fizic, dandu-le tot ceea ce psihologii afla despre
efectele starii de bine a mintii asupra corpului;

e va reorienta psihologia la cele doua misiuni neglijate ale ei — a face oamenii normali
mai puternici si mai productivi si a actualiza potentialul uman cel mai Inalt.

Deasupra tuturor acestora sta insd un scop si mai generos: a-i face pe oameni sa inte-
leaga ca viata merita a fi traitd cu demnitate si sens [apud 12].

Dezvoltarea personald corelata cu fericirea, in perioada contemporana, mai ales in psi-
hologie, a primit un inteles pragmatic si a inceput sa fie studiata si stiintific. Astfel, ferici-
rea este definitd ca o traire emotionald pozitiva fata de propria viata. Evident, cand vorbim
de propria viatd ne referim la trecut, prezent si viitor. Asadar, pentru a fi fericiti, trebuie sa
fim multumiti de trecut, (cat mai) bucurosi in prezent si optimisti fata de viitor.

Dimensiunile dezvoltarii Eului din perspectiva psihosociala reprezintd constructul psi-
hic complex, derivat din interpenetrarea elementelor cognitive, afectiv-motivationale si ati-
tudinale, depaseste interpretarea lui unilaterala prin reducerea fie la simtire, fie la reflexie,
preciza M. Zlate. Ch. Cooley, dezvoltand teoria interactionistd, considera cd Eul personal
nu se poate dezvolta decat in raporturile interpersonale, astfel, individul si societatea for-
meaza un tot inseparabil [apud 11].

Deoarece, ,,schimba atitudinea”, afirma T. Callo, este sfatul pe care il primim cand tre-
buie sd schimbam ceva in comportamentul nostru, ,,schimbd atitudinea” este rezultatul final,
fie cd ne place sau nu, petrecem o mare parte din viatd muncind in ocupatia aleasa [2, p. 83].

Orice schimbare este receptatd diferit de grupuri de populatie, punand problema de
adaptare sociald. Chiar si cadrul didactic, cel mai fidel Invétarii pe tot parcursul vietii, opu-
ne rezistenta la schimbare, evidentiind coloratura afectiva, cognitiva, comportamentala.

Autorul A. Neculau mentioneaza, in acest sens, orice schimbare presupune o compa-
rare Intre un ,,inainte” si un ,,dupa”. Comparatia atinge si identifica circumstantele care au
favorizat procesul, cauzelor ce le-au produs, precizeaza autorul, iar timpul, de exemplu,
constituie o conditie a schimbarii i nu o cauza [9, p. 226].

Astfel, schimbarea, inseamna transformari profunde ale structurilor sociale, modifi-
cand total contextualul vietii psihosociale. Actorul social ,, personalizeaza” campul socio-
cultural, el isi restructureaza relatiile cu altul, reteaua interpersonal participa, contribuind la
schimbarea scenariilor culturale. Numai dupa o acumulare masiva de informatii se schimba
atitudinile si se declanseaza apoi modele comportamentale adecvate [9, p. 230].

lar in viata de zi cu zi ne implicam intr-un proces de schimbare a atitudinilor, astfel,
persuasiunea ca proces de schimbare a atitudinilor face parte din viata noastra, afirma
I. Dafinoiu. Acestea se implementeaza in final in corelatia tridimensionala de reactii: afec-
tive, cognitive, comportamentale. Astfel, perspectiva tridimensionala a atitudinii oferd un
cadru teoretic mult mai productiv pentru cercetarea stiintifica intrucat permite evidentierea
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proceselor si mecanismelor psihologice ce intervin in formarea si schimbarea atitudinii [5,
p. 297].

Prin urmare, angajamentul intr-o actiune de dezvoltare, formare a cadrului didactic,
avand ca principala consecintd o mai mare rezistenta a actiunii respective la schimbare, se
intelege de ce subiectii propriei formdri ca ceva firesc, lasati sa aleaga liber, fiind totusi
monitorizati, intr-un numar mai mare, de deciziile initiale.

Teoria angajamentului permite, astfel, remarca autorul S. Moscovici, intelegerea
acestei dispozitii deosebite a persoanelor de a ramane la o decizie initiala atunci, cand
schimbarea nu le mai permite obtinerea avantajelor scontate si raman in starea de amor-
sare, cand primesc lucrurile asa cum sunt [apud 8, p. 206].

Altfel zis, cadrele didactice percep schimbarea ca un efect al angajamentului in profe-
sia didactica, iar amorsarea i ajuta sa primeasca lucrurile asa cum sunt.

Cadrele didactice reprezinta grupele sociale, determinate atat dupa criteriul etativ, cat
si dupa cel valoric — grupe de adulti. Educatia adultilor — desemneaza ansamblul proceselor
organizat ale educatiei, ale continutului, ale metodelor de formare, dezvoltare care prelun-
gesc sau completeaza educatia initiala atat de necesara si cadrelor didactice.

La fel, educatia adultilor acordd ajutor cadrului didactic pentru a se putea integra
socio-profesional mai bine, a participa la dezvoltarea sa personald si a colectivitatii din
punct de vedere socio-economic si cultural.

Deci, educatia adultilor vizeaza pe adult, nemijlocit pe cadrul didactic, in multiplele
sale statusuri si roluri izvorand din responsabilitatile pe care si le asuma. Adultul este obli-
gat permanent sa dea solutii, sa elaboreze strategii de dezvoltare si, mai ales, sd actioneze.
Prin urmare, autocunoasterea, spiritul critic, autocontrolul sunt trasaturi esentiale pentru
aceasta varsta.

in acelasi context, H. Gardner descifreazi relatia — vérsta si schimbare, afirma ci con-
fruntarea rezistentelor predominante este o parghie necesard pentru a determina o razgan-
dire. Imbitranirea, remarci autorul, are o problema majora: ne face din ce in ce mai re-
zistenti la schimbare, mai putin dispusi la razgandire si asta se intampla pentru ca ajungem
sd ne cunoastem mai bine, sa ne iubim pe sine mai mult, sa ne suim convingerile pe un
piedestal [apud 6].

Prin urmare, ideile noi circula cu usurintd si prind radacini destul de greu, deoarece
adultul nu stie din timp, care dintre ideile formate se vor dovedi eficiente in comunicarea
unui mesaj inedit. De aceea, autorul remarca, este bine si folosim forme alternative, tre-
buie sa fim pregatiti sd efectudm repetate interventii chirurgicale asupra reprezentarilor
noastre mentale si ale altora pana cand urmatoarea schimbare de context pune sub semnul
intrebarii statutul nostru curent.

Cadrul didactic tinde spre varf, iar timpul creeaza premise spre orizonturi de imple-
mentare pe scara valorica a dezvoltarii sale. Prin urmare, adevarata evolutie, schimbare a
cadrului didactic este influentata de constientizarea de sine, pe care o implementeaza efici-
ent, realizand asteptarile personale si cele profesionale.

Conform unor opinii persoana acumuleaza experientd odata cu Inaintarea in varsta si
aceasta se afla 1n stransa legatura cu implinirea de sine. Totusi, experientele difera ca inten-
sitate si depind de deschiderea persoanei in momentul in care acestea s-au produs si modul
in care persoana s-a implicat in rezolvarea eficientd a acestora. Varsta poate fi vazuta ca un
proces continuu de adaptare. Acest proces de adaptare este unul dinamic si se desfasoara
pe toata durata vietii, in care omul si mediul se influenteaza reciproc, astfel, Tnaintarea cu
succes in varstda vine cu atingerea rezultatelor pozitive, evitarea si minimalizarea celor ne-
gative.
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Astfel, caracteristicile generalizatoare ale varstelor de care ne-am ghidat in experi-
ment sunt urmétoarele:

v’ tanarul adult (20-30/35 de ani), intimitate versus izolare, prieteni, relatii, mutualitate
afectiva, se consolideaza atitudinile personale si sociale, deseori, situatia sociald se
face in detrimentul implinirii personale;

v adultul (35-50/60 ani), realizare versus rutind, familie, profesie, responsabilitate, de-
votiune, Tmplinirea de sine ia un anumit specific §i perioada varstei adulte mijlocii
poate fi privita ca o perioada a implinirii Sinelui;

v’ batranetea (dupad 60 ani), integritate versus disperare, pensionare, apusul vietii, inte-
lepciune, dar si inflexibilitate, duritate, stereotip.

Asa cum remarca G. Allport, adultul matur poseda motive care sunt controlate, relevan-
te social si destul de bine integrate unei activitati planificate, elemente diriguitoare in actiuni-
le de educatie a acestei categorii de varsta. De reguld, educatia adultilor este vazuta doar ca
modalitate prin care omul poate sa dea raspuns la schimbadrile sociale. Persoana trebuie sa
invete si cum sa rezolve multe probleme legate de propria evolutie, de incertitudinile ce
apar in cursul dezvoltarii sale individuale, determinati de capacitatea de a lua decizii. Adul-
tii se confrunta permanent cu schimbarea, cu decizia determinata de schimbare [1, p. 203].

Deci, relatia dintre dezvoltare, schimbare si timp este descrisa adesea prin metafore de
genul: a tinde spre varf, a ajunge in varf, ascensiune pe scara valorilor, atingerea maximu-
lui de potential. Pe de alta parte, timpul se regaseste pe orizontala si este inlocuit cu meta-
fore de genul: final, la fix, a merge inapoi, alunecare.

In contextul celor relatate anterior, concluziondm: cadrul didactic este o persoani
adulta, care este in permanenti educatie, schimbare, invitare. In urma procesului dezvolti-
rii va da dovada de maturitate afectiva, fiind definitivat valoric, constient de necesitatea
schimbarii, afirmandu-se ca subiect al propriei deveniri.

Pentru a determina tendintele de afirmare a Sinelui a cadrului didactic in contextul
psihosocial am efectuat o chestionare a doud esantioane de cadre didactice. Esantionul 1
cadre didactice cu varsta 35-45 ani (23 persoane) si esantionul 2 (20 persoane) cadre didac-
tice cu varsta 46-peste 57 ani.

In procesul desfisurrii experimentului celor 2 esantioane le-au fost administrate
Chestionarul ,,Sunteti o persoana constructiva? (tradus si adaptat dupa Dominique Chalvin,
L'affirmation de soi) [4, p. 162].

Chestionarul contine 60 de afirmatii, raspunsurile ,,mai curdnd adevérat” si ,,mai curand
fals”. Interpretarea rezultatelor determina 4 grupe de atitudini: atitudinea de evitare, expri-
mata prin tendintele de a se ascunde, decat a infrunta lucrurile si oamenii; atitudinea de in-
fruntare, prin care persoanele isi arata orgoliile si dominarea in relatii; atitudinea expectativa,
persoanele ce prefera rolurile de culise, in asteptare; atitudinea constructivd, caracteristica
persoanelor ce le place sa fie ele insesi 1n relationare cu incredere si ascultare reciproca.

Scopul demersului experimental: determinarea tendintelor de afirmare Sinelui in con-
textul orientarilor valorice, 1n functie de varsta cadrului didactic.

Interpretarea rezultatelor este expusa in Tabelele 1, 2.

Tabelul 1. Statistica descriptiva, esantionul experimental 1

Esantionul 1 N [Minimum| Maximum| Mean |Std. Deviation|Skewness| Kurtosis
evitare 23 5,00 13,00 | 9,9130 1,99802 -,806 243
infruntare 23 2,00 10,00 | 6,4348 2,08514 -,641 -,039
expectativa 23 3,00 12,00 | 7,2609 2,28070 ,051 -,206
constructiva 23 9,00 15,00 |11,7826| 1,90589 427 -1,004
Valid N (listwise) | 23
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Statistica descriptiva a datelor statistice a subiectilor din cele 2 esantioane experimen-
tale pun in evidenta faptul ca distributiile sunt asimetrice, motiv pentru care am utilizat me-
todele neparametrice de prelucrare a datelor statistice.

Astfel, din analiza statistica, Tab. 1, observam ca la cadrele didactice din esantionul 1
sunt identificate urmatoarele atitudini: pe prima pozitie, cu valoarea medie 11,78 — afirma-
rea atitudinii constructive, adica persoanele pot sa fie ele insusi, cu incredere, stiu sd se
afirme si sa-si apere drepturile si opiniile fara a fi agresivi; pe pozitia a doua — atitudinea
de evitare, cu valoarea medie 9,91, caracterizata de tendinta de a se ascunde, de a fugi mai
degraba decat a infrunta oamenii si lucrurile, teama maladiva de judecata altora, de a avea
responsabilitati; atitudinea expectativa pe pozitia a treia cu valoarea medie 7,26, manifes-
tata la cei ce asteapta momentul potrivit, rolurile de culise, urmarind clipa prielnica in loc
sd spuneti ce aveti Tn mod deschis; ultima pozitie cu valoarea medie 6,43 revine atitudinii de
infruntare, cei care domina pe altii, dorinta de a reusi cu orice pret, chiar trecand peste altii,
placerea de razbunare, ofensa, de a contrazice.

Tabelul 2. Statistica descriptiva, esantionul experimental 2

Esantionul 2 N | Minimum | Maximum | Mean |Std. Deviation|Skewness| Kurtosis
evitare 20 3,00 14,00 ]9,9500| 2,85574 -,697 112
infruntare 20 4,00 12,00 |7,8500 2,60111 -,057 -1,523
expectativa 20 3,00 12,00 [7,2500| 2,35919 ,068 -,032
constructiva 20 6,00 15,00 |11,7500f 2,82610 -,868 -,494
Valid N (listwise) | 20

Analiza statistica descriptiva a rezultatelor ce indica afirmarea sinelui la subiectii esanti-
onului 2: pe prima pozitie — atitudini constructive cu valoarea medie 11,75; pozitia a doua —
atitudini de evitare cu valoarea medie 9,95. Apoi urmata de nivele aproximativ egale pentru
atitudinea infruntare cu valoarea medie — 7,85 si cea expectativa cu valoarea medie 7,25.

Din datele statistice acumulate concluzionim: in ambele esantioane predomina atitu-
dinea constructiva de afirmare a Eului in relatii, iar varsta subiectilor, de fapt, nu a aratat
mari diferente. Aceasta demonstreaza ideea, cadrele didactice de varstele 35 — peste 57 au
dominant tendinte de afirmare a Sinelui — constructiva.

Prin urmare, persoana cadrului didactic ca o structura deschisa de trasaturi compensa-
torii, care permite confruntarea continud a conditiilor interne cu invarianti externi, se dez-
volta ca o individualitate unica si originald, asigurand premiza favorizantd pentru o compe-
tenta didactica cu adevarat personala in cadrul cireia planul social normativ al profesiei se
intersecteaza cu planul emergent al persoanei.

Raportarea continua a procesului de dezvoltare personala la diverse niveluri de mani-
festare a trasaturilor validate ca factori interni ai competentei cadrului didactic reprezinta o
cale eficienta de dezvoltare personald, o traiectorie individuald, o schema atitudinala com-
plexa, specific personala. Prin urmare, cadrul didactic va prelua si interioriza din societate
roluri, experiente, atitudini, transformandu-le in proprii [7, p. 71].

Astfel, M. Caluschi constata faptul ca este necesar ca specialistii din domeniul edu-
catiei sa contureze viziuni legate de viitor, strategii si metodologii de lucru pentru a realiza
in concordantd cu schimbarile efectele asteptate la nivelul individual. Aceste tendinte ce
actioneaza in dinamica viitorului intr-0 societate a cunoasterii, oferind paradoxal o fateta
fericita a progresului si bundstarii sporite a individului concomitent cu o fatetd plind de
amenintari privind libertatea, identitatea, constituie o provocare majora pentru psihologi,
chemati sa elaboreze strategii performante de transformare a problemelor si crizelor, cu
care se confrunta si se vor confrunta indivizii [3, p. 71].
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IMPORTANTA PROFILULUI PSIHOLOGIC N INVESTIGATIILE
CRIMINOLOGICE

Silvia CHEIANU, conferentiar universitar, doctor,
Institutul de Stiinte Penale si Criminologie Aplicatd, Chiginau, Moldova

Abstract. The offender's psychological profile may be an identification method of the
offender, an identification based on the relevant analysis of how the crime was committed, the
various aspects of the criminal personality that motivate the person to act independently certain
way before, during and after the commission of the crime. These aspects can then be combined
with objective details, material evidence drawn from the task, and then compared to known
personality types and mental imbalances, so as to obtain a more accurate and practical
description of the author's identification based on the relevant analysis of the mode of
perpetration of the crime, the various aspects of the criminal personality that leads the in-
dividual to act in a certain way before, during and after the crime. These aspects can then be
combined with the objective details, the material evidence drawn from the task, and then
compared with the known personality types and mental imbalances, so as to obtain a more
precise description. and practice of the author. The psychological profile is a scientific method
used in criminal investigations to identify unknown perpetrators. The psychologist (and in
particular the clinician) is often involved in judicial activities involving aspects related to the
criminal's health and illness. They refer to the field of forensic psychology and psychiatry.

Keywords: psychological profile, clinical psychologist, offender, victim, offender, criminal.

Profilul psihologic al autorului unei infractiuni este o metoda stiintifica in cadrul in-
vestigatiilor penale, fiind astazi de un real si incontestabil ajutor in identificarea autorilor
necunoscuti.

Caugzele pot fi multiple, importante fiind insa rigiditatea structurilor politienesti de la
noi cat si absenta specialistilor in domeniu, un bun profiler necesitand, pe langa un extraor-
dinar fler, ani buni de experienta in investigatiile criminale, studii de psihologie, sociolo-
gie, criminologie, psihiatrie, medicina legald. Profilul psihologic, asa cum va fi tratat in
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aceasta lucrare, trebuie privit ca un demers pluridisciplinar. Din cate stim, acest subiect a
fost tratat sporadic in Romania, abordari vagi fiind facute de catre psihologul criminalist
Tudorel Butoi. Spre deosebire de tara noastrd, In multe state americane si vest europene,
profilul psihologic al autorului unei infractiuni a fost imbratisat ca o metoda stiintifica in
cadrul investigatiilor penale, fiind astazi de un real si incontestabil ajutor in identificarea
autorilor necunoscuti.

In literatura de specialitate, termenul de criminal personality profiling are o acceptiune
oarecum larga, desemnand profilul comportamental, profilul psihologic al autorului necu-
noscut al unei infractiuni etc.

in limba englezi, sintagmele sunt multiple si, credem noi, mai griitoare decét in limba
romana: behavioral profiling, crime scene profiling, offender profiling, psychological pro-
filing si, cea mai recenti, criminal investigative analysis. In lucrarea de fatd au fost adoptate
terminologiile care se apropie cel mai mult de intelesul din limba roména, respectiv Crimi-
nal Personality Profiling si Criminal Profiling.

Procesul prin care se indica caracteristicile de personalitate ale autorului unei infracti-
uni, tindndu-se cont de analiza cAmpului infractional, tipurile variate de personalitati exis-
tente, datele statistice ale faptelor similare precum si natura disfunctiilor mentale demon-
strate de autor cu ocazia comiterii faptei poate fi denumit profiling.

Natura juridica a expertizei psihologice in sistemul dreptului are un rol foarte impor-
tant. Din punctul de vedere al fortei probante, expertiza sau constatarea tehnico-stiintifica
psihologici are acelasi regim juridic ca si biodetectia comportamentului simulat. in plus,
aceasta metoda constituie, poate, cea mai recentd achizitie in domeniul prioritizarii sus-
pectilor, al identificarii autorilor sau a directionarii anchetei pe fagasul corect.

Ca o particularitate importanta, psihologul (si in special cel clinician) este adesea im-
se referd la domeniul psihologiei si psihiatriei judiciare.

Dictionarul explicativ al limbii romane arata ca termenul de profil reprezintd un ,,con-
tur”, ,,0 infatisare, un aspect, o forma”. Profilul psihologic ar reprezenta astfel o conturare
a trasaturilor de personalitate ale unui subiect bazata, evident, pe studiul psihologic asupra
acelui individ.

In mod deductiv, profilul psihologic al infractorului poate fi o metoda de identificare a
autorului infractiunii, identificare bazata pe analiza pertinentd a modului de comitere a fap-
tei, aspectele variate ale personalitatii criminale determinand individul sa actioneze intr-un
anumit mod inainte, in timpul cat si dupa comiterea infractiunii. Aceste aspecte pot fi ulte-
rior combinate cu detaliile obiective, probele materiale ridicate de la fata locului si apoi com-
parate cu tipurile de personalitate si dezechilibrele psihice cunoscute, pentru ca in final sa
rezulte o descriere cat mai exacta si practica a autorului. Voi descrie trei metode mai efici-
ente si anume: metoda FBI — Analiza campului infractional (Crime Scene Analysis); meto-
da David Canter — Investigative Psychology si metoda Brent Turvey — Behavioral Eviden-
ce Analysis (profiler particular).

Metoda FBI — Analiza campului infractional (Crime Scene Analysis). Abordarea FBI
consta in realizarea unei evaludri in sase pasi, datele obtinute si coroborate ajutand la
alcétuirea profilului faptuitorului.

= profiling inputs (culegerea si evaluarea datelor primare) — aceasta etapa cuprinde obti-
nerea datelor preliminare despre triada faptd — faptuitor — victima, cercetarea amanun-
tita la fata locului si evaluarea rezultatelor acestor activitati;

= decision process models (sistematizarea datelor) — asezarea pe baze logice a datelor
obtinute in etapa anterioara; determinarea unor eventuale legaturi intre aceasta fapta si
altele aseméanatoare (crime linkage);
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* crime assessment (interpretarea activitatii infractionale) — in aceasta ctapa are loc 0
reconstituire logicd a faptelor intamplate (crime scene reconstruction) precum si rolul
persoanelor participante in evenimentul infractional;

» the criminal profile — alcatuirea propriu-zisa a profilului psihologic al autorului;

= the investigation — profilul alcatuit este pus la dispozitia anchetatorilor in scopul inclu-
derii lui in strategia de investigare a cazului.

De remarcat este ca acest prim profil nu este definitiv, mai ales in cazul infractiunilor
in serie, putand fi imbunatatit pe parcurs cu datele obtinute din celelalte laturi ale anchetei;

= the apprehension — (compararea profilului realizat cu autorul identificat) — se compara
trasaturile suspectului cu cele prezentate in profil, contribuindu-se, astfel, la imbunata-
tirea metodei.

Metoda David Canter — Investigative Psychology.Canter a dezvoltat o metoda oare-
cum similara cu cea a FBI-ului, metoda bazatd pe date statistice, cu deosebirea ca metoda
investigarii psihologice creeaza o baza de date alimentatd in permanenta cu noi date prove-
nite din studierea infractorilor condamnati.

In cazul existentei unei fapte cu autori necunoscuti, datele infractiunii sunt comparate
cu cele ale grupurilor de referintd existente in bazele de date, generandu-se o listd care va
furniza caracteristicile si semnalmentele cele mai probabile ale autorului necunoscut, ca-
racteristici deduse din asemanadrile de grup. Metoda are la baza interactiunea dintre victima
si agresor, incadrandu-se intr-un tipar format din cinci elemente: coerenta interpersonald,
semnificatia timpului si locului infractiunii, caracteristicile infractionale, cazierul judiciar
si cultura criminalistica.

» interpersonal coherence — exploreaza posibilitatea existentei unei legaturi intre varia-
tiille de comportament din activitatea infractionala si variatiile din comportamentul
non-criminal, a modului in care autorul interactioneaza cu alte persoane in relatiile
sale personale;

» significance of time and place — poate oferi anchetatorului informatii despre mobilita-
tea gresorului, unde locuieste si se misca acesta. Faptuitorul 1si alege singur locul si
timpul comiterii faptei, prin aceasta demonstrand importanta reprezentarii locurilor si
a timpului in vestigiile sale comportamentale.

Acest comportament furnizeaza date importante despre perspicacitatea individului,

programul sau de lucru, aspecte din viata sa personald, zona de confort in care acesta

actioneaza;

= criminal characteristics — metoda permite specialistilor sa dezvolte subsisteme de cla-
sificare a infractorilor, clasificari ce se pot deveni utile in furnizarea unor anume tipo-
logii, punand astfel la dispozitia anchetatorilor caracteristicile de personalitate care ii
definesc cel mai exact pe agresori;

= criminal career — se refera la studierea cazierului judiciar si trecutul infractional al
autorilor;

= forensic awareness — se referd la cultura criminalistica a infractorului, la cunostintele
lui infractional al autorului poate indica abilitatile acestuia in savargirea unui anume
tip de infractiune.

David Canter a mai elaborat si conceptul de profiling geografic, concept in care a dez-
voltat doua modele de comportament ale faptuitorului: modelul ,,pradator” (the marauder),
in care infractorul pleaca pentru scurt timp din habitatul sdu pentru a comite infractiunea, si
modelul ,,navetist” (the commuter), in care infractorul céldtoreste la o oarecare distantad
fata de zona sa de confort inainte de a se angaja in actul criminal.

40



Metoda Brent Turvey — Behavioral Evidence Analysis. Aceasta metoda a fost elabora-
td relativ recent de catre profilerul american Brent E. Turvey (profiler particular). Metoda
aceasta Incearca sa acopere partile vulnerabile ale celorlalte metode, utilizand toate urmele,
mijloacele materiale de proba descoperite la locul faptei, comportamentul agresorului si
caracteristicile victimei, din acest motiv este considerata una din cele mai complete metode
de profiling.

Astfel, Turvey prezinta metoda sa ca o succesiune a urmatoarelor etape: Equivocal
Forensic Analysis, Victimology, Crime Scene Characteristics si Offender Characteristics.

= equivocal forensic analysis (analize criminalistice echivoce) — in aceasta etapa se pro-
cedeaza la analizarea si evaluarea tuturor probelor colectate, se efectueaza expertizele
tehnico-stiintifice;

» victimology (victimologia — profilul victimei) — prin acest profil se pot obtine date re-
feritoare la identitatea faptuitorului.

Este cunoscut faptul ca victima necesita o conturare a profilului psihologic aproape iden-
tica cu cea a faptuitorului. Din punct de vedere istoric, victimologia a fost unul dintre cele
mai neglijate capitole in profiling. In aceasta etapa se alcatuieste un background al victimei
cu date cum ar fi: identitatea, sexul, cetatenia, originea etnica, caracteristicile fizice, starea
civila, profesia, varsta, greutatea, medii frecventate, anturaj, loc de munca, orar, obiceiuri.

Aceste date ajuta la intelegerea modului in care autorul si-a ales victima, timpul si
zona 1n care actioneaza, daca este un criminal solitar sau 1n echipa etc.

= crime scene characteristics (constatarile de la fata locului) — trasaturile campului in-
fractional pot evidentia caracteristicile faptuitorului si a modului sau de actiune. Se
pot face, de asemenea, relationarea cu alte fapte identificate ca facand parte din
aceeasi categorie, modul de abordare a victimei, existenta/inexistenta unui camp in-
fractional secundar etc.;

= offender characteristics (profilul de personalitate) — este faza finala in acest proces. Ca

0 consecinta logica a etapelor anterioare, acum se elaboreaza profilul psihologic

propriu-zis, folosindu-se informatiile obtinute pana in acest punct de catre investiga-

tori i specialistul profiler. Detaliile oferite pot include: constructia fizica, sexul agre-
sorului, profesia si altele.

Aspectele ce pot fi determinate n cadrul expertizei de tip profiling sunt:

= varsta;

= sexul;

= fasa,

= starea civila;

» nivelul de inteligenta;

= nivelul studiilor efectuate;

= stilul de viata;

= mediul din care provine;

» nivelul adaptabilitatii sociale;

= tipul de personalitate;

= comportamentul;

= Infatisarea generala;

* nivelul adaptabilitatii emotionale;

= comportamente specifice destructurarii psihice relevate;
= caracteristicile personalitatii dizarmonice relevate;

* locul de munca — istoric — adaptabilitate la locul de munca;
= obiceiurile la locul de munca;

» domiciliul in raport cu locul faptei;
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= statutul socio-economic;

= nivelul adaptabilitatii sexuale;

= tipul de perversiune sexuald (daca este cazul);
» motivul faptei.

Desigur, in functie de fiecare caz in parte, complexitatea raportului poate creste, datele
furnizate de specialist putand fi mult mai variate.

Se pot previziona, de asemenea, comportamentele ulterioare ale agresorului, se pot
stabili directiile de atac ale anchetatorului, eventuale capcane ce se pot intinde autorului, date
false ce pot fi comunicate presei pentru provocarea acestuia si, in acest fel, capturarea lui etc.

Stabilindu-se, pe baza victimologiei si a background-ului victimei, persoanele-tinta
ale agresorului, acestea pot fi atentionate, prevenirea fiind, in acest caz, mult mai eficienta.
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Abstract. The researchers’ concerns about the activity and the activation of the subjects
of current education reveal the fact that education, through its content and objectives, should
permanently respond to the requirements of the social life. It must adapt itself and selfregulate
according to the requests of the contemporary world, which is characterized by complexity,
universality, etc.

The active training of the subjects of education in the process of their activation
represents both a premise and a result of effective training and formation, both a source and a
didactic resource of the greatest relevance in the frame of the modern education.

Keywords: didactics, strategies, learning, pupil, teaching, education.

,, Datoria unui profesor nu este de a impune sistemul vreunui filozof, oricare ar fi el.

A da metoda sigurd in cautarea adevarului si nimic mai mult — aceasta este datoria unui
profesor, cdci esentialul consta tocmai in libera argumentare ldasata elevilor.”

(Titu Maiorescu)

La inceput de mileniu invatamantul traverseaza un proces de adaptare la cerintele
actuale ale societdtii, proces marcat de fenomenul globalizarii si de dezvoltarea fara prece-
dent a tehnologiilor informationale.

Masurile de reforma a educatiei s-au impus ca adaptare a invatamantului la schimbarile
sociale, politice si economice din ultima perioadd, in general, si ca raspuns la evolutia
stiintelor educatiei si a psihologiei invatarii, in special. Rapoartele Comisiei Europene si
ale Biroului International pentru Educatie (UNESCO) reliefeaza tendintele majore ale re-
formelor curriculumului in plan european: educatia pentru toti, adecvarea instruirii la ne-
voile fiecdrui individ, predarea si invatarea centrate pe elev, relevanta curriculumului pen-
tru individ, piata muncii si pentru societate, dezvoltarea unor atitudini i valori dezirabile,
dezvoltarea gandirii critice, spiritului antreprenorial.
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La momentul de fatd, pe plan international se observa tendinta generala de dezvoltare si
extindere a ideii educatiei centrate pe cel ce invata. Aceasta idee este reflectatd intr-0 serie de
documente internationale si nationale, printre care ,,Declaratia ONU privind drepturile copi-
lului”, ,,Conceptia dezvoltarii invatamantului superior in Republica Moldova”, ,,Cadrul de re-
ferintd al Curriculumului National” s.a. Conceptia invatarii centrate pe elev este unul din re-
perele de baza in conceptualizarea curriculumului national al Republicii Moldova in plan pa-
radigmatic. ldeea-cheie a abordarii propuse consta in promovarea invatarii centrate pe elev.

In legatura cu aceasta, a crescut in mod imperios cererea pentru cadre didactice capa-
bile sa tind seama in procesul de formare si de educatie a tinerei generatii de valoarea si
unicitatea fiecarui elev, sa construiasca relatii bazate pe respect reciproc si acceptarea per-
sonalitatii individuale.

Majoritatea cercetarilor stiintifice privind procesul de invatdmant in scoli si in institu-
tille de invatdmant superior s-au axat pe cautarea de noi modele eficiente de organizare a
invatamantului, precum instruirea centrata pe elev, activitatea individuald, integrata, dife-
rentiata si altele, care implementeaza paradigma umanista si constructivistd a educatiei,
asigurand astfel dezvoltarea maxima a personalitatii elevului.

Centrarea pe elev este o cerintd didacticad ce presupune plasarea elevului, i nu a ma-
teriei de Invatdmant in ,,miezul” procesului instructiv, afirmda M. Stefan. Ideea, constata
autorul, isi are origine in lucrarea Emile a lui J.-J. Rousseau si a fost proclamata de repre-
zentantii educatiei noi drept o revolutie coperniciand in pedagogie. Astfel, pentru a forma
competentele proiectate, este necesar a fundamenta demersul pe interesele si trebuintele
elevilor, a le stimula efortul [Apud 6, p. 27]. Invditarea centrati pe elev este o abordare pe-
dagogica care se focuseaza pe nevoile elevilor, si nu pe ale celorlalti actanti ai procesului
educational, cum ar fi profesorul ori administratia institutiei, mentioneazad K. Rogers.
A. Hutorskoi considera cd, in paradigma respectiva, invitarea este activitatea comund a
profesorului si a elevului directionata spre autorealizarea elevului si dezvoltarea calitatilor
lui personale [Ibidem]. E. Bondarevskaia sustine cd centrarea pe elev este o abordare la
baza careia std recunoasterea unicitatii, a valorii in sine a fiecarui elev, dezvoltarea Iui nu
ca ,,subiect colectiv”, dar, in primul rand, ca individualitate care posedd o experienta su-
biectiva si irepetabila [Ibidem].

Cu toate ca exista o multitudine de abordari ale procesului de instruire, in opinia mai
multor cercetatori, ele pot fi clasificate in doud categorii: instruirea traditionala si in-
struirea centrati pe elev. In abordarea traditionala domini stilul autoritar de invitare, ele-
vul este privit mai mult ca obiect al actului de invitare. In abordarea umanista, centrati pe
elev, elevul este privit mai mult ca subiect al actului de invatare, curiozitatea lui este incu-
rajata, profesorul este prietenos, grijuliu, insufld sentimente de respect si dragoste, iar pro-
cesul de invatare este o placere. Diferentele dintre abordarile traditionald si centrata pe elev
a procesului de instruire sunt deduse din analiza acestora si prezentate in Tabelul 1.1.

Tabelul 1.1. Caracteristicile abordarilor privind procesul de instruire

Abordare

Traditionala, orientata pe insusirea cu-

nostintelor

Centrata pe elev

Accentul se pune pe activitatea colectiva si
frontala a elevilor

Accentul se pune pe activitatea independenta a
elevului, pe efectul descoperirii

Activitatea cu diferite grupuri academice de
elevi

Activitatea cu fiecare elev in parte, identificarea
aptitudinilor si preferintelor elevului

Materialul didactic utilizat include un anumit
volum de cunostinte orientat la elevul mediu

Materialul didactic utilizat corespunde perfor-
mantelor si capacitatilor fiecarui elev in parte
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Este determinat acelasi volum de cunostinte | Este determinat un volum de competente pentru
pentru toti elevii, in functie de care se se-| fiecare elev, in raport cu abilitatile sale cogni-
lecteazd materialul didactic tive

Activitatile de invatare sunt organizate dupa|Gradul de complexitate a materialului didactic
principiul de la simplu la compus si sunt| este selectat de elev si modificat de profesor
clasificate dupa gradul de dificultate

Informatia noud este prezentatd numai de| Cunostintele sunt achizitionate in cadrul activi-

profesor tatii comune a elevului si profesorului
Sunt folosite numai metode cantitative de| Sunt folosite metode cantitative si calitative de
evaluare a cunostintelor (puncte, %) apreciere a procesului gi a rezultatelor invatarii

Profesorul planificad procesul de invitare in|Profesorul coordoneaza propriul stil de invatare
conformitate cu stilul sdu propriu de invatare | cu preferintele si stilul de invatare a elevilor
la care trebuie sd se conformeze si elevii

Abordarea educatiei din perspectiva centrarii pe cel ce invata presupune dezvoltarea
personalitatii, valorificarea potentialului fiecarui elev si, In acelasi timp, necesitatea ca
elevii sa isi asume un 1nalt grad de responsabilitate in contextul invatarii, sa isi aleagd in
mod activ scopurile si sd-si administreze invatarea [90 p. 8-10].

Abordarea educatiei din perspectiva centrarii pe elev a produs o serie de schimbari esen-
tiale privind natura si obiectul procesului de Invatdmant, dar ea implica si modificarea sche-
mei generale a interactiunii dintre profesor si elev. In locul schemei obisnuite de interactiu-
ne: profesor (subiect)-elev (obiect), se construieste una de tip nou: profesor (subiect)-elev
(subiect). Cu alte cuvinte, se construieste o relatie de cooperare in sistemul de Invatimant
intre cadru didactic si elev la nivel de subiect-subiect, pe baza de parteneriat si egalitate.

Este foarte important s lansam cu succes mecanismul de autodezvoltare a elevului.
Putem realiza acest lucru daca il ajutam pe elev sa se Inteleaga pe sine, sa se descurce el in-
susi, sa analizeze si sa descopere cauzele ratarilor, esecurilor personale, sa selecteze moda-
litatile cele mai eficiente pentru rezolvarea posibilelor probleme si sa-si planifice singur, pe
etape, treptat, activitatile necesare pentru a-si realiza obiectivele propuse. Astfel, am ajuns
la modelul personalititii cu un comportament constient, care influenteaza direct alegerile
facute de ea si isi asuma pe deplin consecintele acestor alegeri.

Invitarea centratd pe elev modifica substantial personalitatea elevului, iar acest lucru
se exprima prin faptul ca elevul:

o 1invata sa faca alegeri;

e capatd experientd de a se trata pe sine ca pe o persoana in curs de dezvoltare;

¢ simte necesitatea de a interactiona cu profesorul si alti elevi.

In opinia cercetitorilor in domeniu si a cadrelor didactice, principalele cerinte in organi-
zarea procesului instructiv-educativ din perspectiva abordarii centrate pe personalitate includ:

e perceperea elevului ca subiect al cunoasterii;

e recunoasterea prioritatii personalitatii, In calitate de purtdtor activ al experientei sale
subiective;

e dezvoltarea elevului ca personalitate care nu se limiteaza doar la acumularea unor cu-
nostinte de reglementare, dar care, de asemenea, 1si Iimbogéteste si 1si modifica perma-
nent experienta proprie, subiectiva ca o sursa importantd de autodezvoltare;

e cxaminarea si inregistrarea experientei subiective a elevului: eu-conceptul de identita-
te si particularitatile de caracter, structurile valorice, scopurile si motivatia personala.
Astfel, educatia centrati pe elev, in functie de tehnologia pedagogica stiintifica, explo-

reaza ideile fundamentale filosofice, psihologice, pedagogice despre om si procesele de
dezvoltare a individului.
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Aceasta tehnologie are urmatoarele caracteristici distinctive:

e se centreazd pe individ (copil) ca valoare si scop principal al educatiei (abordarea
axiologicd);

¢ mentine si dezvoltd particularitatile subiective si individualitatea elevului (abordarea
personald);

e cultiva elevului sensuri si semnificatii personale cu privire la viatd si procesul de cu-
noastere, il introduce 1n lumea culturii (abordarea culturala);

e provoaca potentialul creativ al individului (abordarea actionald);

e incurajeaza elevul sa ia decizii independente pentru a-si rezolva problemele personale
de viata inerente unei societati aflate intr-o continud transformare (abordare sinerge-
tica) [212; 73; 77].

Implementarea integrala a tuturor acestor abordari, adica consolidarea simultana a po-
tentialului axiologic, personal, cultural, actional si sinergetic, constituie o conditie funda-
mentala necesara pentru dezvoltarea continua a sistemului de invatamant.

Educatia centratd pe elev stabileste clar ca elevul trebuie incurajat sa descopere pute-
rea personalitatii sale, sd 1si valorifice si Sa 1si dezvolte potentialul pe care-1 poseda. Con-
statam, astfel, ca profesorul este responsabil de modelarea personalitatii elevului, de ceea
ce ilustrul filozof numea ,,devenirea intru fiinta a omului.”

Orice proces de invatare, indiferent de natura lui, se desfisoara in baza unui sistem de
principii, acestea reprezentand legitati, norme si reguli, care au rolul de a orienta si a regla
activitatea educationald, caracterul relatiei profesor-elev si specificul activitatii profesoru-
lui si elevului.

Educatia centratd pe elev se structureaza pe principii educativ-didactice generale (al
ce, al intuitiei etc.) si specifice (al individualitatii, al creativitatii si succesului, al alegerii,
al increderii si sustinerii) [vezi si C. Cucos, 3, p. 59-66; St. Paun, 12, p. 68-79; 6, p. 15-16].

¢ Principiul autoactualizarii. Fiecare copil simte necesitatea de a-si actualiza capacita-
tile sale intelectuale, de comunicare, artistice si fizice. Este important sa trezim si sa
sustinem dorinta elevilor de a-si descoperi si a-si dezvolta aptitudinile native si cele
achizitionate in societate.

e Principiul individualitatii. Crearea conditiilor pentru dezvoltarea personalitatii indi-
viduale a elevului si a profesorului este sarcina principald a institutiei de invatamant.
In aceasta ordine de idei, ar trebui s se tind cont nu numai de caracteristicile indivi-
duale ale copilului sau ale adultului, dar si sa sprijine pe cat e posibil dezvoltarea
acestora. Fiecare elev are dreptul si fie (sa devind) el insusi, sa-si formeze (sd obtind)
propria imagine de sine.

e Principiul subiectivitatii. Individualitatea este o caracteristica specifica doar omului
care intr-adevar poseda forme de manifestare autoritara a subiectivitatii si de care se fo-
loseste cu pricepere in activitatile de structurare a comunicarii si a relatiilor sale. Copilul
trebuie ajutat s devina un subiect important al vietii cotidiene din clasa si din scoala.
Trebuie sa contribuim la formarea si imbogatirea experientei sale subiective. Caracte-
rul intersubiectiv al relatiilor trebuie sa fie unul dominant in procesul de educatie.

e Principiul alegerii. Fara dreptul de a alege, nu are loc dezvoltarea individualitatii si
subiectivitatii, autoactualizarea abilitatilor copilului. Din punct de vedere pedagogic,
este logic ca elevul sa trdiasca, sa invete si sa se educe in conditiile care-i ofera per-
manent posibilitatea de a alege, de a se folosi de dreptul sau subiectiv de a-si alege
scopul, continutul, formele si metodele de organizare a procesului instructiv-educativ
si a activitdtii sale cotidiene in sala de clasa si in afara ei.
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e Principiul creativitatii si succesului. Activitatile creative, atat individuale, cat si co-
lective, creeaza conditii favorabile de a descoperi si a dezvolta particularitatile indivi-
duale ale fiecarui elev si unicitatea Intregului colectiv al clasei. Datorita activitatii
creative, copilul 1si dezviluie abilitatile sale, isi descopera latura ,,puternica” a perso-
nalitatii sale. Inregistrarea succesului in cadrul unei anumite activitati ii formeaza ele-
vului conceptul pozitiv despre sine — conceptul de personalitate — il incurajeaza pe
copil sd lucreze pentru a-si autodezvolta si a-si autoperfectiona propriul ,,Eu”.

e Principiul increderii si sustinerii. Promovarea acestui principiu inseamna renuntarea
la procesul educational sociocentric, la stilul autoritar. Increderea in copil, sustinerea
intentiilor si a actiunilor lui de autocunoastere si autoedificare trebuie sa substituie
cerintele lipsite de temei si controlul exagerat din partea profesorului.

In concluzie putem mentiona ci activizarea in procesul instructiv-educativ si profilul
practicilor didactice activizante are in vedere faptul ca activizarea subiectilor educatiei re-
prezintd, deopotriva, o premisd si un rezultat al unei instruiri si formari eficiente, o sursa
didactica de maxima relevanta in invatamantul modern. Prin urmare, putem remarca ca
paradigmele pedagogiei moderne se afirma si trebuie sa se afirme ca o stiintd a activizarii
subiectilor educatiei.
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Abstract. This article highlights the importance of creativity in value orientations
hierarchies of educational actors: pupils, students, didactic staff; there is presented the model
of personality evaluation which includes the component — value orientations.
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Fortele creative au accelerat in timp progresul societétii, contribuind, intr-o anumita
masurd, la cresterea potentialului creativ individual, astfel incat putem vorbi de generatii
,cultural creative” care se succeda la intervale de timp din ce 1n ce mai mici. Cercetarile n
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domeniul creativitatii au devenit mai numeroase pe la mijlocul secolului XX, ele incepand
sa se realizeze Tn mod sistematic dupa 1950, initial de catre J.P. Guilford. Studiile existente
denota ca notiunea de creativitate a fost introdusa in psihologie de catre G.W. Allport pentru a
desemna o formatiune de personalitate. In opinia lui Allport, creativitatea nu poate fi limitata
doar la unele dintre categoriile de manifestare a personalitatii, respectiv la aptitudini, atitudini
sau trasaturi temperamentale. Acesta este unul dintre motivele principale pentru care in
dictionarele de specialitate aparute inainte de 1950 termenul de ,,creativitate” nu este inclus.
Cu toate acestea, abordari mai mult sau mai putin directe ale creativitatii s-au inregistrat sub
alte denumiri: inspiratie, talent, supradotare, geniu, imaginatie sau fantezie creatoare [apud. 7].

Creativitatea are mai multe acceptiuni: desfasurare procesuala (care presupune mai
multe faze: pregatirea, incubatia, iluminarea si elaborarea), formatiune complexa de perso-
nalitate, care implica o dispozitie generald spre nou (sustinuta de trebuinte, motive, aspira-
tii, convingeri, influentatd de factori cognitivi, atitudini, aptitudini) si produs (rezultatele
creativitatii se caracterizeaza prin: noutate, originalitate, productivitate, valoare si utilitate
sociald) [6].

Actualmente existd multiple modalitati in care este definita creativitatea.

In Marele dictionar al psihologiei conceptul de creativitate este prezentat drept capaci-
tate de a produce noi opere, de a dobandi noi comportamente, de a gési noi solutii la o pro-
blema [2].

Al. Rosca este de parere ca, datoritd complexitatii fenomenului creatiei, este putin
probabil sa se ajunga la o definitie unanim recunoscuta, deoarece fiecare autor pune accent
pe dimensiuni diferite. Astfel, se aratd cad dupa unii autori ,,creativitatea este aptitudinea
sau capacitatea de a produce ceva nou si de valoare”, iar dupa altii ea constituie un proces
prin care se realizeaza un produs. Dupa P. Popescu-Neveanu ,,creativitatea presupune o
dispozitie generala a personalitatii spre nou, o anumitd organizare (stilistica) a proceselor
psihice in sistem de personalitate” [apud 7, p. 162].

Dupa cum afirma Moustakas, creativitatea ca expresie a actualizirii sinelui este greu
de definit, pentru cd uneori pare sinonima cu sanatatea nsasi [apud. 3].

M. Rocco evidentiaza ca in calitate de formatiune psihica deosebit de complexa, crea-
tivitatea se caracterizeaza printr-o multitudine de trasaturi: productivitate, utilitate, eficienta,
valoare, ingeniozitate, noutate si originalitate [4].

In cadrul cercetarii realizate am analizat creativitatea in calitate de valoare. Multiple
studii indica asupra faptului ca valorile nu exista in sine, in mod independent. Orice valoare
determina si este determinata de alte valori. M. Rokeach nota ca aceste legaturi de depen-
denta nu sunt intamplatoare. Oamenii sunt fiinte consistente, ceea ce presupune existenta
unei armonii minimale intre valorile pe care le are fiecare individ. Valorile nu exista nicio-
datd disparat, ci sunt integrate in sisteme de valori. Aici relatiile dintre ele sunt organizate
consistent, alcdtuind un mod latent de orientare a indivizilor in toate actiunile pe care le in-
treprind, ca efect al unor pattern-uri stabile, de durata, prin care fiecare individ 1si structu-
reaza credintele cu privire la scopurile existentei si la modurile considerate dezirabile de
atingere a acestora. Rokeach realizeaza o organizare ierarhica a valorilor, cu valori cen-
trale, ce devin prioritare. In viziunea autorului, o proprietate importanti a valorilor este
faptul ca acestea sunt orientari in activitatile si comportamentul oamenilor [12].

C. Kluckhohn, C. Morris, E. Spranger definesc orientarile valorice in calitate de concep-
te subiective ale valorilor propriu zise, o categorie de atitudini sau interese care ocupa o
pozitie relativ inaltd in structura ierarhica a reglementarii activitatii personalitatii [10; 11].

B.H. MscuieB considera ca orientarile valorice ale individului reprezintd in sine o
atitudine sociala relativ stabila a unei persoane fata de beneficiile si idealurile materiale si

47



spirituale, care sunt considerate drept obiecte, obiective si mijloace pentru satisfacerea ne-
voilor individuale [9].

In toate interpretarile, orientirile valorice sunt cea mai importantd component a structu-
rii personalitatii, in ea se conserveaza toata experienta de viatd a individului acumulata pe
parcursul dezvoltarii sale si se reflecta toate amprentele influentelor externe din natura si din
societate. Reprezentarile valorice asimilate in procesul de formare a personalitatii Servesc
drept un etalon pentru individ, cu care el isi compara in mod constant interesele, trebuintele
si comportamentul personal. Este foarte important ca in spatiul comunicarii sociale a indi-
vidului, orientdrile valorice sa devina obiectul transmiterii experientei sociale si individuale,
devenind astfel un mecanism esential in procesul de reglementare a valorii si autoreglemen-
tarea sistemelor de diferite niveluri — de la individ la societate, afirma JK.B. I'oppxkas [8].

M. Rokeach realizeaza o divizare mai generala a valorilor pe baza opozitiei traditiona-
le a valorilor-scop si valorilor-mijloc. Respectiv, autorul distinge doua tipuri de valori:

 valori terminale (scop) — convingerea ca orice scop final al existentei individuale din
punct de vedere personal sau social merita sa fie urmarit;

« valorile instrumentale (mijloc) — convingerea ca un anumit mod de actiune din punct
de vedere personal si social este preferabil in toate situatiile. Potrivit autorului, valo-

rile terminale sunt mai stabile decit valorile instrumentale si sunt caracterizate de o

variabilitate interindividuala mai mica [12].

Deci, orientarile valorice sunt elemente esentiale in structura personalitétii, iar in con-
ceptiile autorului M. Rokeach creativitatea este inclusa in categoria valorilor terminale. In
figura 1 este prezentat un model de evaluare a personalitatii care include componenta — ori-
entari valorice. In conformitate cu modelul propus orientirile valorice, inclusiv creativita-
tea personalitatii, sunt influentate / reglate de o multitudine de factori, fenomene.

MODEL DE EVALUARE A
PERSONALITATII

__-——______—'______—._.__‘RRR_‘R\R—-___

Orientirile valorice Adaptarea social-psihologica

r

Factori, fenomene care influenteaza/regleazi orientirile valorie si adaptarea
social-psihologica a personalitatii

— LN

Extraversiune Introversiune; | | Incredere in zine; Loeul controlului subieetiv | | Afirmarea de zine
Stabilitate Tnstabilitate Curajul social; (extern/intern)
emotionald Inifierea contactelor sociale
— rd | 4 AN .
Motivatia pentru sneces / Optimizmul Voinfa Stima de zine Orientirile zenzulni viefii
frica de egee
' S
Autoaprecierea Autoaprecierea Ild.epende'.l'lx !
adaptabilitatii psihologice adaptabilititii emotionale Influentabilitatea

Figura 1. Modelul managementului cercetarii
orientarilor valorice si al adaptarii psihosociale a personalitatii
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Rezultatele cercetdrii demonstreaza ca orientdrile valorice diferd prin diversitate si
ambiguitate si sunt definite, influentate de continutul orientdrii personalitatii. Varietatea re-
latiilor evidentiaza valoarea in calitate de un sistem de atitudini sociale fixate ce apartin
culturii materiale si spirituale. Devierea lor depinde de calitatea intregului sistem de atitu-
dini sociale fixate ce apartin culturii materiale si spirituale.

Pentru realizarea cercetarii a fost necesar un management eficient al esantionului an-
trenat in cercetare. Esantionul 1l prezinta urmatorii actori educationali:

o cadre didactice care au participant la cursurile de formare continua din cadrul Institu-
tului de Stiinte ale Educatiei din municipiul Chisindu — 119 subiecti;

e adolescenti (elevi, studenti) cu varsta cuprinsa intre 14-25 ani, din diverse zone ale ta-
rii (nord, centru, sud) si diverse institutii de invatamant (licee, scoli profesionale, cole-
gii, universitati) — 1353 subiecti.

Modelul managementului cercetarii propus include componenta orientiri valorice
care a fost evaluatd cu Testul pentru determinarea sistemului de valori, elaborat de catre
Milton Rokeach. Testul determina ierarhii pentru doua tipuri de valori: lista A — 18 valori
terminale si lista B — 18 valori instrumentale. Autorul a construit in 1973 o grila axiologi-
ca, alcatuitad, operational dintr-o listd de atribute, fiecare desemnédnd o valoare specifica.
Valorile sunt explicate pe scurt, semantic, iar subiectilor li se cere sa le ierarhizeze in ordi-
nea importantei valorii respective, considerand valorile principii calauzitoare in viata. Sca-
la de valori a fost obtinuta de Rokeach pe baza de intuitie si se dorea a fi o listd destul de
completa a valorilor umane existente. Autorul a clasificat valorile in: valori finalitati — re-
prezentate de idealuri sau scopuri, si valori instrumentale — desemnate de moduri de con-
duita. Pentru mai multe decenii aceasta sistematizare axiologica a constituit cea mai com-
plexd si mai nuantatd configurare valoricd a identitatilor personale si colective. Metoda
M. Rokeach are la baza ordonarea directa pe ranguri a listei de valori.

Aplicand aceastd metoda, valorile terminale si valorile instrumentale au fost aranjate
de cétre actorii educationali, in ordinea importantei pentru ei, astfel incat fiecare valoare a
obtinut punctaj diferit. In conformitate cu punctajul inregistrat atat valorile terminale, cat si
valorile instrumentale au obtinut ranguri diferite, respectiv, unele valori fiind prioritare, iar
altele lipsite de importanta pentru actorii educationali.

In cele ce urmeazi prezentim ierarhiile valorilor terminale pentru actorii educationali
chestionati evidentiind locul valorii creatie (tabelul 1).

Tabelul 1. lerarhia valorilor terminale — cadre didactice si adolescenti
VALORI TERMINALE

oNrgi(rjlg Cadre didactice oNrBi(rj]E Adolescenti
1. sanatate 1. Sanatate

2. viata familiala fericita 2. viata familiald fericita
3. incredere in sine 3. dragoste

4. dragoste 4. intelepciunea vietii

5. viata activa 5. viata activa

6. intelepciunea vietii 6. incredere in sine

7. cunoastere 7. cunoagtere

8. munci interesanta 8. prieteni buni, fideli

9. bunastare materiala 9. dezvoltare continua
10. dezvoltare continua 10. libertate

11. prieteni buni, fideli 11. bundstare materiala
12. libertate 12. munca interesanta
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13. viata productiva 13. viata productiva

14. apreciere sociald 14. apreciere sociald

15. frumusetea naturii i a artei 15. creatie

16. creatie 16. frumusetea naturii si a artei
17. fericirea altora 17. fericirea altora

18. distractii 18. distractii

Din tabelul 1 observam ca pentru cadrele didactice chestionate dintre valorile terminale
prioritare sunt: sandtatea; viata familiala fericitd, intelepciunea vietii precum si dragostea.
lerarhia finalizeaza cu valori scop precum: frumusetea naturii §i a artei; creatie, fericirea
altora si distractii ceea ce denota ca acestea sunt lipsite de importantd pentru cadrele di-
dactice care au participat in cadrul experimentului. Observam ca pentru adolescentii chesti-
onati (tabelul 1) dintre valorile terminale prioritare sunt: sandtatea; viata familiald fericita,
dragostea precum si infelepciunea vietii. lerarhia finalizeaza cu valori scop precum: crea-
tie, frumusetea naturii §i a artei, fericirea altora si distractii; rezultatele denota ca acestea
sunt lipsite de importanta pentru adolescentii chestionati. Totodata, evidentiem un fenomen
interesant aparut in acest caz, prin care valorile cadrelor didactice se reflecta asupra valori-
lor elevilor si studentilor.

Deci, rezultatele cercetarii demonstreaza ca din categoria valorilor terminale valoarea
creatie este consideratd lipsita de importantd pentru actorii educationali intervievati,
aceasta fiind plasatd de catre cadrele didactice pe locul 16 din 18, iar de citre adolescenti
pe locul 15 din 18 1n ierarhia orientarilor valorice.

In literatura de specialitate se evidentiaza ci procesul creatiei nu poate fi analizat separat
de personalitatea creativd. O serie de cercetari realizate de E. P. Torrance, D. McKinnon,
M. Stein, M. Fryer, T. Amabile au condus la obtinerea unui numar considerabil de date pri-
vind caracteristicile personalitatii creative. E.P. Torrance a rugat un grup de experti in creati-
vitate sa enumere caracteristicile pe care le considera tipice pentru persoanele creative si a
obtinut urmatoarea lista de trasaturi: curajos in convingeri, curios, cercetator, independent
in judecata, intuitiv, preocupat de sarcinile care i se dau, nu accepta lucrurile numai in baza
a ceea ce 1 se spune, idealist, doritor sd-si asume riscuri. T. Tardif si R. Sternberg sinteti-
zeaza rezultatele mai multor studii asupra caracteristicilor motivational-atitudinale ale per-
sonalitatii creative: spirit de aventura, perseverentd, inclinatie spre cercetare, deschidere
catre experiente noi, spirit de lider, disciplina si capacitate de ordonare a propriei activitati,
motivatie intrinseca, centrare pe sarcind, realizare independenta, competitivitate, nevoie de
intimitate, prezentd sociala bunad, tolerantd si ambiguitate, interese multiple, valorizarea
originalitatii si creativitatii, neconventionalitate in comportament, nevoie de ,.experiente de
varf” [apud. 5]. In aceeasi ordine de idei, A. Maslow sustine ci creativitatea, ca expresie a
actualizarii sinelui, subliniazd, in primul rand, mai degraba personalitatea si nu realizarile
acesteia. Ea pune accentul pe unele trasaturi de caracter cum ar fi indrdzneala, curajul, li-
bertatea, spontaneitatea, perspicacitatea, integrarea, acceptarea de sine, trasaturi care fac
posibila creativitatea generalizatd si care se exprimd in viata creativa, in atitudinea creativa
ori in persoana creativad [3]. Observam ci unele dintre aceste caracteristici se regasesc in
calitate de factori enumerati in modelul de evaluare a personalitatii propus anterior, iar
altele se regasesc in cadrul valorilor instrumentale prezentate de catre M. Rokeach.

Din punct de vedere functional, capacititile intelectuale ale persoanei in conceptiile
autorului Osborn sunt: 1. capacitatea absorbtiva (aptitudine ce tine de observatie si de con-
centrarea atentiei); 2. capacitatea de retentie (aptitudinea de a inregistra prin memorie si de a
reactualiza datele imaginative); 3. rationamentul (aptitudinea de analiza si sinteza, inductie
si deductie); 4. capacitatea creativa (aptitudinea de a reprezenta, prevedea si produce idei).
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Sistemele informatice pot iIn momentul de fata sa realizeze pana la un anumit nivel primele
trei din aceste functii. In schimb, nici o masind nu este capabila sa produca idei [1]. De
altfel, sunt multiple studii care evidentiaza importanta creativitatii pentru personalitate.

In concluzie evidentiem faptul ci in cercetarea realizati valoarea creatie este plasata
de catre actorii educationali la sfarsitul ierarhiei valorilor terminale, ceea ce denota ca,
actualmente, atat cadrele didactice cat si elevii, studentii o considera neprioritara. Totodata,
conchidem ca orientdrile valorice ale cadrelor didactice influenteaza orientarile valorice ale
adolescentilor. In acest sens, pornind de la ideile autorilor care considera creativitatea —
manifestare fundamentald a omului care isi implineste fiinta in lume si continuand cu pro-
vocdrile societale contemporane, remarcam necesitatea promovarii acestei valori pentru
cresterea potentialului creativ a personalitatii.

Referinte bibliografice:

1. Drutd M.-E. Cunoasterea elevului. Bucuresti: AramisPrint, 2004. 112 p.

2. LAROUSSE. Marele dictionar al psihologiei. Trad. Ardeleanu A., Dorneanu S. s.a.
Bucuresti: Ed. Trei, 2006. 1358 p.

3. Maslow A.H. Motivatie si personalitate. Trad. Rasuceanu A. Ed. a 3-a. Bucuresti: Editura
Trei, 2013. 567 p.

4. Rocco M. Creativitatea i inteligenta emotionald. lasi: Ed. Polirom, 2001. 248 p.

5. Salavastru D. Psihologia educatiei. lasi: Polirom, 2004. 288 p.

6. Stanculescu E. Psihologia educatiei: de la teorie la practica. Bucuresti: Editura
Universitara, 2008. 397 p.

7. Zlate M. coord. Psihologia la raspdntia mileniilor. Tasi: Polirom, 2001. 432 p.

8. Topwkas XK. B. Ilcuxonocus yennocmeri. Camapa: NznatensctBo «CamMapcKkuil YHUBEPCH-
TeT», 2014. 92 c.

9. Mscumes B.IL. Ilcuxonoeua omnowenuti. MockBa-Boponex, 1995.

10. Kluckhohn C. Values and Value Orientations in the Theory of Action //Toward a General
Theory of Action /Ed. by T. Parsons, E. Shils. Cambridge, 1951.

11. Morris C. Varieties of Human Value. - The University Chikago Press., 1956.

12. Rokeach M. Introduction in: Understanding Human Value. Individual and Societal. New
York: The Free Press, 1979.

CZU [316.356.2:159.9]

KOHIEIIUS IICUXOJIOTMYECKUAX IMPOEKIIUA CYIIPYT OB
B ITIOCTPOEHUHU U PA3BBUTUM OTHOIIEHUM
B CEMbSX PA3JIMYHBIX TUITIOB

Hpuna IAPBAH, npenodasamens, acnupanm,
YHnusepcumem noaumuyeckux u 3KOHOMUYECKUX e8PONEUCKUX 3HAHULL
umenu Koncmanmuna Cmepe, Kuwunés, Monoosa

Abstract. The article analyzes the problem of psychological analysis of marital relations
in families of various types. The author approaches the solution of this problem from the
perspective of identifying the psychological foundations of the development of relationships in
marriage. The article presents the author's concept of the content of psychological projections
that underlie marital relations. The author's definition of the term «psychological projectiony
in marriage is given, as well as a description of psychological projections based on their
classification. The article substantiates the reasons for the disharmonization of marital
relations on the basis of mismatch of projections, examines the development trends of relations,
governed by the psychological mechanisms that are characteristic of each of their projections.
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Keywords: development of relationships in the family, psychological projections, deve-
lopment of relationships in families of various types, causes of disharmonization, mismatch of
projections.

YCTONYHMBOCTh CYINPYKECKHMX OTHOLICHHM B CEMbSIX COBPEMEHHOIO THUIA SBISETCA
CJIOKHBIM MHTETPATHUBHBIM KAa4€CTBOM, KOTOPOE OOCCIICUUBACTCS MOJIOKUTEIBHON pean-
3anuert pyHKIUH CeMbU KakK COI03a, B KOTOPOM CTapMOHHU3UPOBAHbBI B3TJISAbI, IICHHOCTHO-
CMBICJIOBBIE aCIEKThI KU3HEACATEIbHOCTH, CMBICIIO-)KHU3HEHHbIE YCTAHOBKH U T.II., KOTO-
pBIC TPHU OMPEICICHHBIX OOCTOSITEILCTBAX OOYCIIOBJIMBAIOT MPOTPECCUBHBIC TEHICHIIUU
JTATbHEHIIIETO Pa3BUTHUS CEMbH.

N3zBecTHO, 9TO /10 BCTyIIIeHUS B Opak OTHOIICHHUS MOTYT CKJIAIbIBAThCSA HA PA3TUIHON
OCHOBE, HO, TEM HE MEHEE, KaXKIbIi aClEKT ITUX OTHOLICHUN BBICTPAUBAETCS COTIACHO TEM
MICUXOJIOTHYECKUM (PaKTOpaM, KOTOPBIC JBUKYT JUYHOCTBIO, UCXOJS U3 OIbITAa MIPEKHETO
JKU3HEHHOT'O OIBITa. 3a4acTyi0 STOT OIMbITa UTPacT OMPECIIIoIIee 3HaYeHUE B CUCTEME
pa3BUTHS OpayHBIX OTHOIIEHUH, ITOCKOIBKY B OOJIBITMHCTBE CITydae BHICTYIAET KaTaln3a-
TOPOM MX [OTHOIIEHHUH | X BO3HUKHOBEHUS U pa3BuTus [8; 9].

MHorue cynpyri, K COXaJICHUI0, He TTO3UITHOHUPYIOT ATY MCUXOJIOTHUECKUE aCTICKThI
(IpoexIni) KaKk OCHOBY, Ha KOTOPOW CTPOSITCS OTHOIIEHWUS, XOTS JUCTapMOHHU3AINS BO3HU-
Karomas Ha (hOHe WX HECOOTBETCTBUS WU HEYAOBICTBOPEHUS, TYBCTBYETCS KaXIbIM CY-
MPYrOM W PAaCLCHUBACTCS KaK BaXKHBIH (aKTOp JAbHEHIIEr0 COBMECTHOTO COCYIIECTBO-
Banwmi [1; 2; 5].

Pa3paboTka KOHIENIINK TICHXOJOTHYECKUX MPOEKIMHA B CYMPYKECKUX OTHOIICHUSIX
SIBJIICTCS] BAKHEHUIIICH COCTABHOM YaCThIO TCOPUHU COXPAHCHMS YCTONYMBOCTH Opaka.

[o ICUXOIOTHYECKUMHU MTPOSKIUSIMU Oy/IeM MOHUMATh SKCTPATIOJISIUIO JIMYHOTO IICH-
XOJIOTUYECKOTO OIbITAa CYNPYroB Ha ()yHKIMOHAIBHYIO CHENU(UKY CEMBH, B PaMKax KOTO-
PO¥ TIpOSIBIISETCS MOJIOPOJIeBast U IMYHOCTHO-UCHTH(DUKAIIMOHHAS cieln(UKa CYOBEKTHUB-
HOTO B3aMMOCHCTBUS MapTHEPOB, 00YCIOBINBAIONIAS TEHACHIIUN PAa3BUTHS Opaka M THUIIH-
3alUM OTHOLIEHUH BHYTpU Hero. [loHnMMaHue Toro, Kak B3auMOACUCTBYIOT CYyNPYTry BHYTPU
CeMbH, KaK MPOSIBIIEHa WX TOJIOPOJIeBas crieldrka U GyHKITMOHUPYIOT CYTIPYKECKHE CBSI3U
B II€JIOM, SIBJISICTCSI OJTHUM M3 YCJIOBHN 00€CIICUCHHS YCTOMYMBOCTH OpAaYHBIX OTHOIICHH.
CBOEBPEMEHHOE U3YUYEHUE MICUXOJOTMUECKHUX MPOCKIUI MO3BOJISIET BEIBUTH BO3MOKHOCTH
rapMOHM3AIMHA OTHOIICHUH W TPEIBUAECTh HanOosee ONaronpusITHbIE TEHISHINH ITOUCKA
COIMATBHO-TICUXOJIOTHYECKUX YCIOBUN JATbHEHIICH KU3HEIEITEILHOCTH CeMbH [6; 7].

[lo manHBIM HccenoBaTeNel, Hanboee YacTO BCTPEUAIOIIUMUCS (PaKTOpaMH, TPyIIITHI-
PYIOILIMMU B CBOEM COJIEPKATEIbHOM MOJIE COBOKYMHOCTh COOTBETCTBYIOLIUX OMPECIISIO-
IUX MPU3HAKOB, KOTOPHIE OKA3BIBAIOT BIMSHUE HA aKTYaJIU3aldI0 TICUXOJOTHISCKUX TPO-
SKIIMH ¥ pa3BUBAIOLIUXCS JaJiee «CICHAPUAX» OPauyHOro COr03a, IBJISIFOTCS CJICIyIOIITe:

" gHewHAs PuU3ULeCKaAs NPUBTIEKAMeIbHOCMb NapmHuepa; TaHHbIH (akTop UMeeT A0CTa-
TOYHO BBICOKYIO CTEIIEHb MPOSBICHMS B OTHOIICHHUAX (OCOOCHHO CO CTOPOHBI CYIIPY-
ra), MposIBIIsAs ce0s1 B ICMXO(U3UOJOTHUSCKUX PEAKIIMIX HA T€ MM WHBIC YEPThI, KO-
TOpBIC TPHUHATO 0003HAYATHh KAK JJEMEHTHI PAHHETO CEKCYaJhbHOTO WMIIPUHTHHTA;
3TOT (haKTOp SABJISAETCS HAUOOJIEE YaCTO BCTPEUAIONUMCS B POJIU «KAaTaJIn3aToOpay BO3-
HUKHOBEHUS U Pa3BUTHUSl OTHOLLICHUMU; TICUXOJIOrHYecKasi MPOEKLusl, B OCHOBE KOTO-
poit 6yaeT HabmIOaaTHCS JaHHBIA MpU3HAK ((PaKTOp) SBISCTCS npoexyuell «sHeutrell
busuneckoll npueiexamenrbHOCmuy, COrJIacHO KOTOPOH 3MOIIMH M YyBCTBA, XapaKTep-
HBIC NJi1 BO3HHMKHOBEHHMS TMEPBOTO ATama CYMPYXKECKUX OTHOIICHHWM, MMEIOT CBOU
«KOPHW» B PAHHEM JIETCKOM OIBITE BOCIPHSITHS YEPT, CBOKMCTB U IIP. YEIOBEKA, BBI3bI-
BABILIETO BO3HUKHOBEHHE JAHHBIX YYBCTB; €CJIM TAaKWE OTHOLUEHUS MMEIH MECTO B
paHHEH FOHOCTH U, KaK OTBIT, MPUOOPETaTH MPU3HAKU JTFOOOBHOM aIVKITIH, alleILTU-
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pYIOLIEH K «TTyOOKOMY» COCTOSIHUIO TICUXUKHU 110 OTHOIICHHIO K MAPTHEPY, TO MICUXO-

JIOTMYECKasi MPOEKLUs B paMKax OaHHOro (axrtopa OyAeT paccMaTpUBAaThCS Kak

npoexyus «llepeou 1r0O6uy (Kak IpaBUIIO, OHA aIIMKTHBHA) [4];

" MmamepuanvHoe obecneueHue SBISIETCS HAKTOPOM, 00YCIIOBIUBAOIIUM CYILECTBOBAHHUE
OpaxoB, B KOTOPBIX MAPTHEPHI CTPEMATCS KaK Obl yPaBHATH «HEIOCTATKU» APYT APYTa B
paMKax creruduyeckoil MaTepuabHON KOMIIEHCALIUH, HAIIPUMED, &) «OH HE MOJIOJ, HO
Oorar», 0) «0Ha HEJOCTATOYHO MHTEIUICKTYalbHa, HO KpachBay M Mp.; ypaBHUBAHHUE T10-
3unuid B Opake B JAHHOM CIIy4ae CTPOUTCS Ha OCHOBE CJIEAYIOLINX COOTBETCTBYIOIINX
YCTaHOBOK: a) «JI MOTY cebe MO3BOJNUTh, TaK KaK AAJIEKO HE MOJIOH, a s MOJIOAA U
MIpUBJIEKATENbHAY, 0) «I MOTy ce0e MO3BOJIHTh, TaK KaK 5 €€ CONEPXKY, XOTS OHA U Kpa-
CHBa» U T.II.; TAKOE «PAaBEHCTBO» MAPTHEPOB PETYIUPYETCS HA OCHOBE NPOEKYUU «ma-
mepuanbHo2o obecneuenusy B TOM CiIydae, €Clid MapTHEP MEHSET BOCHPHUSITHE CBOUX
«MUHYCOBY», B paMKaxX OTHOLICHHUH, Ha «ILIFOCHD, KOTOPBIE OH UMeET (OHM, KaK Ipa-
BUJIO, MaTepUAJIbHBI); €CIIU K€ MAPTHEP, OCO3HABAsl OCO3HAET CBOM «MUHYCBD» 10 OTHO-
HICHUIO K MApTHEPY, KOTOPBIiA (10 €ro MHEHHIO), OoJiee HalleNieH «ILTF0CaMu» U CTpe-
MUTCS TIOATSHYTh CBOHM «HEIOCTAaTKH» 10 HEOOXOAWMOTO YPOBHSI BOCHPHUSTHS ceOst
CaMHM, TO 3/1€Ch MBI MOXXET TOBOPHUTb O MPOEKYUu «NpeonoumeHus pageHcmeay; B
9TOM MPOEKLUH 3a4acTyI0 PacCMaTPUBAIOTCS B OCHOBE TakHe (DAKTOPhI KaK COLHUAIb-
HBIH CTAaTyC MapTHepa 1 3HAHUS, SPYAHLHSL, KOMIIETEHTHOCTh B Pa3IMYHBIX cdepax [5];

= Ttakue (aKTOPbl KaK COLMANBHBIC HABBIKU M XO3IHCTBEHHO-OBITOBAs POJIb U XapaKTep,

BHYTPEHHHH MHp, JIMUHBIE KaueCTBAa M XapaKTEPOJOIMYECKHE YEepPThI, BKIFOUAIOIINE

SMOIMOHAIIFHO-TEPANEBTHYECKYIO POJIb MapTHEPa SBISIOTCS OCHOBOM «pOOUmMensckou

npoexyuuy, Tak Kak Bce OHM UMEIOT MECTO MPOSIBIIEHUS B IEPBUYHBIX CEMbSIX MapTHe-

POB; 3TO OOBACHSETCS TEM, UTO POAUTEINH, KaK IIPABUJIIO, SBIISIOTCS U1 HAC TEMH, KTO

o0JaiaeT KauecTBaMH, KOTOPBIE OBLIO OBl JKeNaTeIhbHO BUIETH B CBOEM (-ei) cymnpyre;

POIUTENbCKAsT POEKIINs, OOBIYHO, ONIOCPEAYET CTPATErHH Pa3BUTHS KU3HU CEMBU B

€€ TPaJIUIMOHHOM IPOSIBIICHUH; B 3TOH ke cdepe, MU Ol[CHKE MapTHEPOM JIMNYHOCTHBIX

BHYTPEHHHX KayecTB CyNpyra Kak HauOoyiee BaXKHBIX MPOSBIISAETCS M IPOEKUHUS

«JIMYHOCTHBIX Ka4ECTB»; 3Ta MPOEKIHMs, KaK IPAaBUIIO, JeJIaeT C OJHOM CTOPOHBI, Opak

Hanbosee HEMOABEPKEHHBIM HEYCTONYMBOMY 3MOI[MOHAIHHOMY HACTPOEHHIO, a, C

JpyToi, HEe JIaeT MpaBa Ha OIIMOKY B TOM CTaTyce BBICOKOH JIPYKOBI CyNpPYyTroB, KOTO-

pas paccmaTpuBaeTcsl UMM arpuopu [3].

Tak, B mpoliiecce UCCIEAOBaHUS pa3IMyalId CIEAYIOIINE NMPOEKIMH B TIOCTPOSHUH U
Pa3BUTHUU OTHOIIEHUH MEXIy CyNmpyramu: 1) pOAMTENBCKYIO MPOEKIUI0; 2) MPOEKIIHI0
«IlepBoit mM00BM»; 3) MPOEKLMIO «IIPEANOYTEHHS PABEHCTBa», 4) MPOEKIMIO «BHEIIHEH
(hm3YeCcKO MIPUBIEKATENBHOCTHY; 5) MPOEKIHIO «JIMIYHOCTHBIX Kau4eCTBY.

B pesynbrare uccnenoBaHus ObLIO BBISBICHO, YTO POJUTEIbCKAS MPOSKLMS B CO3/a-
HUU U Pa3BUTHU CYNPYKECKUX OTHOIIEHUH XapakTepHa It 62-X CylpyroB, COCTOSIINX B
Opake, U3 KOTOPBIX B 25% cilydasx HaOJII01aI0Ch COBIIAJCHHUE IPOCKIUI B ceMbsx (n=24).

[poexus «IlepBoii M0OBM» ObLIa MpeCTaBieHa B OTHOLICHUX 42-X CyNpyroB MpH
COBMAJ€HUN JaHHOW mpoeknuu B 16% OpaxoB (n=15). [Ipoexuns mpenmnouTUTENT-HOTO
paBeHCTBa xapakTepHa 1 38-UM yenoBeK npu coBmageHuu B 14% cemeil (n=14), a
MPOEKIHs BHEIIHEW (U3MUECKON MPUBJIEKATEIbHOCTH IpeBANIUpPYeET Y 24-X Cynpyros npu
COBIIQJICHUM B 8-MU Opakax, 4To COCTaBHUIIO 8% OT 4mcia UCTIBITYeMbIX Tap. [Ipoekius xe
JMYHOCTHBIX KAa4ecTB HaOmioAanack B 96-TH ciiydyasx, U3 KOTOPBIX COBIaJeHHE 3a(UKCH-
poBano B 36-tu cembsix (37%) (puc. 1).

! Knaccudukauus naHa B aBTOPCKOIl KOHIIGIIMH COACP/KAHMS IICHXOIOTHICCKIX TPOCKIIHIA,
JISKAIIUX B OCHOBE CYNPYKECKIX OTHOIICHHUH.
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Heo0Oxoaumo OTMETHTH, YTO HECOBMAAEHUE TCHUXOJIOTMYECKUX MPOEKINH 3a9acTyio
SIBIIIETCSI BKHBIM (PaKTOPOM NHMCTAPMOHM3ALNU CYNPYKECKHX OTHOIIeHWH. [lapTHEph!
KaK MpaBWJIO, HE TOJBKO HE 3aJyMBIBAIOTCSA O HEHl [[IPOEKIIMH |, UCTIHITHIBAS, TEM HE MEHEE,
€€ HETNOCPEACTBEHHOE BIIMSIHUE, HO B OOJIBIIMHCTBE CITyYacB HE 3HAIOT O €€ CYIIIGCTBOBAHUM.

OTtpaskeHue npoexkuuii BLIOOPA B OTHOLLIEHUSIX CYNIPYTrOB

B KoJ1-BO 4eI0BEeK
B Kou-Bo cemeit

r[pOeKLll/lﬂ JIMYHOCTHBIX KAa4E€CTB “ 96
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Puc. 1. Hccredosanue npoexyuii 6b100pa u ux co8nA0EHUll 8 OMHOUWEHUSAX CYRPY208

B cBs3u ¢ aTHM, OTCYTCTBHE HH)OPMATUBHOW OCBEIOMIIEHHOCTH H IICUXOJIOTHYECKOM
3HAaHUH, BO MHOTHX CIy4asx 3aTpyTHSICT CaMOCTOSTENbHBIN MOUCK YCIOBUH M MEXaHU3-
MOB 00ecTieUeHrs1 YCTOHUIMBOCTH Opaka.

Kaxxgas U3 mpoexiuii B OCIeIyIOIIeM OIpeIeNiieT He TOIBKO THIT CaMOW CEMbH, HO
W THIT Pa3BUTHS «CIIEHApUS» caMoro Opaka, B KOTOPOM TEHJCHIUH JaTbHEWUIIEro pa3Bh-
THSI CYNPY>KECKUX OTHOIICHWH MPOSBISIIOTCS MO-Pa3HOMY U PETYIUPYIOTCS TEMH ICHXO-
JIOTUYECKIMH MEXaHU3MaMH, KOTOPbIE XapaKTEePHBI sl KAKIOW UX MPOSKIINH.

Y4er NMCUXoNMOrnuecKuX MPOEKIUi U MPU3HAKOB, JISKANIUX B UX OCHOBE, MO3BOJISET
BBISIBUTH COIMAIBHO-TICHXOJIOTUYECKHE 0COOEHHOCTH MOJIeNIel OpadyHOro COr3a, KOTOPBIE
($OopMHPYIOTCS BHYTPH CEMBH M ONPEACISIIOT MEPCHEKTHBHl ee AajbHeHIel >Ku3Hemes -
TEIHHOCTH, BKITFOUYAs ¥ YCIIOBUS YCTOMYUBOCTH.

Takum 00pa3oM, MOXKEM OTMETHTb, YTO CPeH ceMel TapMOHHYECKOTO THIIA, KaK Ipa-
BWJIO, HAOJIOJIAeTCsl COTIIACOBAHHOCTh MEXJIY CyNpYraMu 110 IOBOJY BBIOOpa TOTO HIIU
WHOTO OTPEJIeNISIONIEeTo MPpU3HaKa. AHAIM3UPYsl PEUTHUHT MPUOPUTETHBIX MO3UIUN HPH3-
HAKOB, OTMEYAeTCs] HAaMOONBLINN «yAETbHBIN Bec» BHYTPH OpadyHOro COr03a TaKUX (haKTo-
POB KaK «COLMaJIbHbIE HABBIKH CyNpyra (-TH) U X035 CTBEHHO-OBITOBAs POJIb» (HA TIEPBOM
MeCTe JaHHbBIN (HakTop yKa3aiu OOJILIIMHCTBO PECOHACHTOB: 40 sKeHIIUH 1 20 MYy>KYHH;
B 16-TH ciydasix MHeHHS CynpyroB coBnann) — 44,1%, a Taxxe «BHYTpEHHHE Ka4eCTBa Cy-
npyra u ero (ee) 3MOLMOHAIBHO-TEPAIIeBTUUECKUE CIIOCOOHOCTH» (HaHHBIN (akTop Ha
nepBoe Mecto noctaBwin 30 XKeHIMH U 9 MyX4HH; B 6-TH ciIydasx MHEHHUS CyNpYIroB
cosrnaym — 28,7%.

Pexe B ceMbsiX rapMOHHYECKOI'O THIA OTAABAICA NMPHUOPUTET TaKUM (PaKTOpam Kak
«COIMANBHBINA cTaTyc maptHepa (-mm)» (2,9%) u ero (ee) «HHTEILIEKTyallbHO-KOMIIE-
TEHTHOCTHBIE XapakTepuctukm» (0,7%).

AHaAIM3UPYsl CTPYKTYPHO-KOMITOHEHTHBIE COCTABIISIOIINE, 3HAYUMBIE JJIsi OTHOIIE-
HUI B TUCTaPMOHUYECKHUX CEMbSIX, MOKEM OTMETUTh, UTO 37IcCh Ha MEPBBIN MJIaH BBICTY-
MaroT y)Xe MaTepuaibHas obecnieyeHHOCTh — 23,1% (18 u 11 ciay4aeB mprOpUTETHOTO BBI-
Oopa y *KEHINH U MY>KYHH), a TaKKe COIUaNbHBIN cTaTyc (12 u 15 cirydaeB mpuopuTeT-
HOTO BBIOOpA Y JKEHIIWH M MY>KYHH, YTO COCTAaBMWIO B oOmeM 21,4%.
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Bonee uenstcs Takke BHemHUE (PU3NUECKUE JaHHBIC mapTHepa — 17,7% (BeIOHparoT
KaK JKEHIIMHBI, TaK U MY)XYHHbI, HO, TEM HE MEHEE, My>XYMHBl B JAHHBIX THNax Opaka
BBIOMPAIOT TAaHHBIM MPU3HAK Yallle, HeXKEIH KECHIMHBI).

OcTanpHble TPU3HAKHU pacpeAestoTCs JOCTaTOYHO paBHOMEPHO — 1o 12,6%.

CunraeM HEOOXOAUMBIM €IlE Pa3 OTMETHUTh, YTO COIVIACOBAHHOCTDH IIPUOPUTETA OIIpe-
JEJSIIOIINX PU3HAKOB B BBIOOPE OpadHOro MapTHEPa B CEMBSAX AUCTAPMOHHUYECKOTO THIIA
BCTpEUaeTCsl ropas3io 6osee peaKo, 4eM B FapMOHUYECKHUX CEMBbSX.

UccnenoBanus crienuduky cynpykecKUX OTHOLICHWI Ha OCHOBE aHANN3a W BBISBIIC-
HUSI [ICUXOJIOTMYECKUX MIPOEKIUNA B Opake sIBISETCA HOCTaTOYHO BaXKHBIM YCIOBHEM IICH-
XOJIOTUYECKOr0 CONPOBOKACHUS U MOLIEP)KKHA CEMbU B IEPHOA KPU3UCHBIX 3TAlOB. DTO
[T03BOJIIET BOBPEMS U3YyUUTh KaK B3aUMOJAEHUCTBYIOT CYyNIPYTH BHYTPH CEMBH, KaK MPOsIBIIE-
Ha UX MOJIOPOJIeBask CIeUU(PHKA U KaK CTPOUTCS THIT OTHOIICHUH B IIEJIOM.

Jlureparypa:

1. AmnToHOB, ['. B, JlakTroxuHa, E.I'. CpaBHUTENbHBINA aHATTU3 CTpATETHH Ha OpaYHOM PBIHKE
Cpeny TpenCTaBUTENEN pa3HbIX MOKOJNIEHWW. B: Pecuonanvnas sxomomuxa: meopus u
npaxmuxa. 2017, Ne 4 (439), c¢. 742-756. ISSN 2311-8733

2. Amnronosa, H. JI., lllep6akoBa, M.B. BpauHbIii BBIOOP: TTOBOPOT K pallioHaJIM3aliu. B:
Juckyccus. 2017, Ne 8 (82), c. 44-47.

3. bBamanmuna, JI. JI. YIOBIETBOPEHHOCTh OpakOM B CHUCTEME POAUTEIBCKO-IETCKHX U
CYNpPYXXeCKUX OTHomeHud. B: Becmmuux I[lepmcrozo eocydapcmeentoco 2ymaHumapHo-
nedacozuueckoeo yuugepcumema. Cep.l. Ilcuxomorndeckue u Ieqarormdeckue HayKH.
2014, Ne 1, ¢.125-136. ISSN 2308-7218

4. bapanosa, O. B. Xapaxmepucmuxu camoaxmyanuzayuu y ar0oeil ¢ pasHol 6blpaiCceH-

Hocmblo medxciuuHocmuou sasucumocmu. Caakt-Ilerepoypr, 2016. 91 c.

Bacc, . Cmpamezus svioopa napmuépa. Cexconorns: Xpecromatus. CII6., 2000. 437 c.

Oxwurosa, JI. H., Jlyneako OcoOeHHOCTH MEXIUYHOCTHBIX OTHOIICHUH W POJIEBBIX OXKH-

JaHWI TUYHOCTH B Opake. B: Obwecmeso: coyuonozus, ncuxonozus, neoazoeuxa. 2017, Ne

11, c. 93-97. ISSN 2223-6430

7. Ilnemakosa, O. B. K Bompocy o pa3paboTke MOIENN KOMILUIEKCHOTO TICHXOJIOTHYECKOTO
COMpOBOXeHHsI ceMbU. B: [lenzenckuti ncuxonocuveckuii gecmuux. 2013, Ne 1, ¢. 67-86.
ISSN 2312-7392

8. TIlomoga, U. C. Ilogxoap! K MOHUMaHUIO CTAOMILHOCTH U YAOBJIETBOPCHHOCTH CYTIPYXKeC-
KHUMH OTHOIIeHHSIMH. B: Obwecmeo: coyuonozus, ncuxonozus, neoazocuxa. 2017, Ne 1,
c. 72-74. 1SSN 2221-2795

9. Tapacora, E. B. Crenuduka cynpyXeckux OTHOIICHUH B O(QHIIMATIBHBIX M TPAXKIAHCKIX
Opakax. B: Becmnux ynugepcumema. 2015, Ne 3, c. 295-297. ISSN 1816-4277

oo

CZU 159.923.2
IMPRESSION MANAGEMENT STRATEGIES
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The sociologist Ervin Goffman was the first to see impression management as an
objective field of study. He states that impression management refers to how individuals
present themselves to others and their activity, how they guide and control the impression
they are creating, how individuals promote their performance and abilities. [1] Impression
management describes the efforts of an actor to create, maintain, protect, or modify an
image held by a target audience [Bozeman and Kacmar, 1997 apud 2, p.1080]. To achieve
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this goal, actors use a variety of specific impression management behaviors and tactics,
such as compliments, designed to create a desired image. [3]

Bilbow (1996) describes discursive impression management strategies as "those lin-
guistic, intentional or unintentional linguistic behaviors that create and maintain impres-
sions with or without a conscious purpose.” [apud 4, p. 406] Impression management is
also defined as a "conscious or unconscious attempt to control the images that are projected
into ... social interactions". [Schlenker, 1980 apud 5, p. 1200] The motivation to manage
the impressions of others about oneself depends on the value that the purpose for the per-
son has and the relevance of the impressions to achieving this goal. [6] Jones (1964) argues
that the more favorable the results of a person's actions towards another individual, the
more tactic of insinuation will manifest that individual towards that person. [apud 7, p. 15]
It is also expected that other personality factors, such as social anxiety and the need for
approval, have an influence on the individual's motivation to engage in managing the im-
pression [8] thus, impression management refers to the activity of individuals deployed to
process, evaluate, and control information about an object, an event, or their own self in
order to create a more favorable self-image.

As a relatively new research topic in the local context, the study of impression mana-
gement dimensions is relevant from both, theoretically and empirically, points of view.
The theoretical significance lies in the need for a comparative analysis of classical and
recent studies conducted in various countries in this field. The empirical investigation is
particularly interesting from the point of view of the intercultural study of the phenomenon
for identifying and comparing the impression management strategies used by individuals in
different contexts and interactions in the local environment (interpersonal relationships,
workplace, organizational environment or public space - strategies for managing impres-
sions used by politicians, leaders, managers, etc.).

Managing Impressions in the Job Interview

Dipboye (1992) considered the hiring/selection interview one of the most popular pro-
cedures used in the selection process. A selection/job interview is defined by Dipboye as "a
dialogue initiated by one or more people that aims to gather information and assess the
gualifications of an applicant for a vacancy". [apud 9 p. 384] Some researchers choose the
term "recruitment interview" to suggest that the interview is "a bilateral process". [Stewart
& Cash, 2003 apud 9] Despite the fact that after decades of research the validity and fide-
lity of the employment interview was questioned and some studies have shown that inter-
views have a low capacity to determine applicant's qualifications and future performance at
work [10], employers still want to meet potential employees before hiring, thus, almost in
every organization, the interview is the main tool used to make the decision to hire.

When forming impressions about another person, one of the first and most important
questions that people seek to answer is whether that person has a morally good or bad
character. [11] Even though Berry [1990 apud 12] states that observers seem to be able to
extract the cues required for impressions even from static photographs presented for 10
seconds and even though is considered that forming opinions about others occurs swiftly,
based on minimal cues picked up during first encounters [Ballew & Todorov, 2007; Willis
& Todorov, 2006 apud 13], human resources managers and recruiters should be aware of and
able to identify impression management strategies through which applicants try to create
favorable impressions. Some typical examples of impression management strategies used
in the employment interview include verbal self-promotion, non-verbal behavior adjustment
through smiling and showing an open body position or adopting the appropriate dress code
of the company where the interview takes place. Kristoff-Brown, Barrick, and Franke
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(2002) found that candidates for vacant positions that are extroverts use more intensive
techniques of self-promotion and non-verbal impression management in job interviews. [7]

In this situation, interviewers have a complicated task, in a limited time, to examine
the personality profile of applicants using clear and well-defined tools and to identifying
impression management strategies. Thus, job interviews can be a good study material for
identifying impression management strategies as interviewees are aware that the
information provide and the way they do this will influence the hiring decision, motivating
them to present themselves in the most favorable light, possibly to improve certain aspects
of the social self through justifications or explanations.

The Present Study

The study focuses on the impression management strategies used by candidates in job
interviews for different positions within a company, depending on the level of the position
(entry - I, middle - 11, managerial - I11) and activity area. Impression management strategies
were analyzed based on verbal speech and non-verbal behavior of candidates during the
interview using observations grid and interview recording. A total of 48 semi structured
job interviews were conducted; 26 interviews were conducted with female candidates and
22 interviews with male candidates. A total of 15 persons (13 persons for entry level
positions and 2 for middle level positions, 7 men and 8 women) were selected for further
employment; 22 candidates did not receive job offers (18 candidates for positions of level |
(entry) and 4 candidates for level Il (middle) positions, 11 men and 11 women); 11
candidates (2 candidates for level 111 (managerial) positions, 1 candidate for second level
positions and 8 candidates for first level positions, 7 women and 4 men) were invited for
the second employment interview.

Vacant positions for which job interviews have been conducted differed in terms of
skills and knowledge required depending on the activity area and the hierarchical level of
the position in the company. Vacant positions for which were organized interviews were
for technical, sales, marketing and customer support departments. The purpose of the
research was to identify the main impression management strategies used by candidates in
job interviews as per Bolino & Kacmar (2008) (15) and Elis & West (2002) (5) classifi-
cations and descriptions of impression management strategies.

Results

Obtained data show that accepted candidates used 13 assertive statements and 1-2
defensive statements on average, those who have not received a job offer used 2-3 times
less assertive strategies and 2-3 times more defensive strategies.

The refused candidates did not smile and didn’t maintain eye contact during the
interview, and those who have been invited to a second job interview used on average 10
assertive statements and 2 defensive statements but missed non-verbal behavior impression
strategies. (Figure 1)
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Considering the results obtained, we find that candidates for higher hierarchical
vacant positions use multiple assertive impression management strategies compared to
those candidates who applied for entry and middle level vacancies, therefore, candidates
who use assertive impression management behaviors will have more chances to receive job
offers compared to those candidates who use less assertive impressions management
strategies and statements during a job interview.

Also, candidates that received job offers
used strong assertive impression management
strategies, such as self-promotion statements,
entitlements or exemplification. (Figure 3)
Self-promotion ey ;53 IN their speech, candidates used expressions

Figure 3: Impression management
strategies used by applicants

Nonverbal techniques (e 2 67 such as: "l am self-confident, 1 am results-
Opinion conformity e 2 40 oriented and want to improve, to learn
Nonverbal techniques B9 33 more, to develop, to perform in what I do",
Exemplification = 133 "l am a very responsible, ambitious" - such
Other enhancement @ 0,73 statements occupy 90% of all the impres-
Excuses B0 sion management strategies and statements
Self-handicapping B8 53 used by the successful candidates and only
Entitlements B 0,40 10% were defensive statements, such as: "I
Affiliation B 0,40 gave up because the quality of the products
Enhancement B 0,13 was bad and | had problems with custo-
Overcoming obstacles  § 0,07 mers" or "l gave up because it's a very high

working volume and I basically didn’t have
time for my personal life" so they talk about
their results, their progress, their abilities and
Erefused candidates Eaccepted candidates positive characteristics in order to highlight
their personality, also, accepted candidates
didn’t actively used non-verbal techniques, they always smiled, kept eye contact with the
interviewer when answered the questions, were interested and asked questions about the va-
cancy or working conditions in the company, answered promptly and confident to questions.

The refused candidates used almost 3 times less assertive statements and 3 times more
defensive statements such as: "l am very shy, | am afraid to do something new, | am afraid
I will not be able to do it", "it is difficult for me to express at the moment because | have
emotions”, "I don’t know what to say, at home I am different, now I have emotions". Refused
candidates used defensive and assertive strategies equally, were passive in using non-verbal
language, didn’t smile, often looked down, kept their hands under the table and brought
shoulders forward. Also, they didn’t show interest in the responsibilities and didn’t nego-
tiate the salary.

Candidates coming from within the company, see the interviews as a chance to find
out more detailed information about the vacancy - details that external candidates don’t
ask, such as: availability of training programs: "is there any training at the beginning? to
learn by myself requires time, | would consider the position only if there is training”. Also,
for internal candidates, the interview is a possibility to complain about current working
conditions, the interviewers are rather seen as the responsible persons in the company who
should know about work-related inconveniences, internal candidates motivate the wish to
transfer to another position because at their actual job “there are some professional issues,
because of the boss there nothing will change, there are no opportunities for promotion, it
is a very high workload, there is no time for personal life, it is very difficult" Also, internal
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applicants make a tradition from to listing the all the transfers and promotions they faced
within the company, the important people in the company with whom they have been in
contact and their biggest work achievements.

Both internal and external candidates don’t forget to mention important persons from
the company they know, such as relatives, ex-colleagues, or neighbors, they name of the
person they know, or they spoke to before the interview: "My son works here, my brother-
in-law, my brother”. Also, a common strategy for most entry level positions candidates, is to
mention that they are currently clients for this certain company or have been clients in past,
and if they aren’t clients now it is only because of some external factors that can’t change.

Discussion

Three decades ago, Gardner and Martinko (1988) noted the insufficient attention paid
to research that addressed impression management strategies and resorted a wider review
of these research. [8] In the years that followed, the researchers intervened to remedy this
situation and their efforts helped to enrich our knowledge both at the individual and orga-
nizational level and contributed to the introduction of new impression management con-
cepts that were effectively analyzed and implemented both in theoretical and empirical re-
searches in a wide range of interest areas. Through our study, we intend to support the re-
search efforts in the field of impression management strategies and to identify the features
that characterize impression strategies in the local context.

Based on the obtained results, we identified that impression management strategies
are an important factor that contributes to interviewers' assessments in employment inter-
views context. We have achieved a significant difference between the number of assertive
statements used by candidates who were hired and candidates who were perceived as
insufficiently qualified or inappropriate for the vacant position to which they are applied.
We also identified that, depending on the activity area, candidates use a different number
of impression management statements, so candidates for the vacant positions in the
technical field refer to fewer statements than those in the sales or customer support areas.
Also, candidates for vacant positions in marketing and public relations, used twice more
assertive impression management strategies then those in customer support and sales areas.

Defensive impression management strategies are likely to disadvantage candidates for
vacancies, perhaps this defensive position is perceived as the incapacity of the person to
deal with the tasks or activities confronting them both in the professional and personal
environment, and as every employer wishes an employee who will bring profit and success
to the company, those candidates who show poor results at the interview will be perceived
as poorer employees, not very prospective and considered that will not perform and in their
professional activity.

It should be mentioned that not only verbal speech is able to influence interviewer's
perception about the candidate, the non-verbal body language and the way of sending the
message from the source also contributes to the formation of the impression and the eva-
luation of the candidate, this fact was well noticed to candidates who, even if, during the
interview engaged in assertive discursive strategies, however they were not quite
convincing because their non-verbal behavior was inconsistent with their speech, so these
candidates were invited for the second job interview in order to convince the interviewers
that they fit to the position.

According to this certain study, we can say that having impression management skills
will significantly increase the chances of a candidate to get a job offer, still candidates
experience and knowledge is not less important in order to be successful for a job inter-
view and impression management strategies come to help the candidate to demonstrate
their professionalism.
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COMUNICATIVITATEA CADRELOR DIDACTICE UNIVERSITARE
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Abstract. This article is part of a larger research on the personality of the university

teacher, the characteristics of the efficient university teacher, as well as the place, the role of
the particularities of the educational communication, the communicativity that confers
efficiency. It presents an interesting synthesis of the characteristics of the effective teacher, as
well as the approaches to communicativity as an essential element pedagogical aptitude.
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Prezentul articol se inscrie intr-o cercetare mai ampla cu privire la personalitatea cadru-
lui didactic universitar, caracteristicile cadrului didactic universitar eficient precum si locul,
rolul particularitatilor comunicarii educationale, comunicativitatii care confera fapt de efi-
cienta.

Interesul sporit de-a lungul anilor al cercetatorilor orientat spre a determina caracteristi-
cile unui profesor in raport cu rezultatele pozitive in activitatea didactica si de a preciza va-
loarea fiecdreia este actual si in prezent. Dificultatile realizarii unei cercetari valide, 1n acest
sens, rezida In complexitatea obiectivelor instructive-educative si in faptul ca eficacitatea acti-
vitatii didactice nu se sumeaza intr-o caracteristica unitara. Influenta exercitata de un profe-
sor asupra educabililor nu da rezultate evidente, imediate, iar efectul aparut dupa o perioada de
timp este greu de determinat. In acest sens, numarul, natura, clasificarea caracteristicilor pro-
fesorului identificate de variati autori in rezultatul investigatiilor experimentale se profileaza cu
diferente semnificative. Analizand studiile stiintifice realizate de Nicolae Mitrofan, Anca
Dragu, Constantin Voicu, am realizat o sinteza a caracteristicilor profesorului eficient [1, 4, 7].

Tabelul 1. Caracteristicile profesorului eficient

Autori Caracteristicile profesorului

R. Hubert  |Bun simt, intuitie psihologica, ordine, claritate, spirit metodic si ordonat, ca-
litati morale (probitatea, generozitatea, stapanirea de sine, spirit critic, mo-
destie), buna dispozitie, vocatie pedagogica (iubire pentru copil, simful va-
lorii, simtul misiunii).

H. Giriat Conduita verbala: vocea, atitudinea corporald, gesturile; gustul pentru studii,
placerea de a preda, simpatia pentru educabili, respect pentru personalitatea
educabilului, calm, rabdare, fermitate, atentie la detalii.

J. Thomas |Puternic ancorat in realitate, personalitate bogata, spirit animat de curiozi-
tate, expert al relatiilor umane, echilibrat fizic si psihic, actor care cucereste
prin elocintd, dictie, sens dramatic, sd poata lucra in echipa.

Argyle Prietenos si drept, realizeaza contacte bune cu educabilii, stimulator, ener-
gic, cu o bogata fantezie, stabil afectiv, erudit, bine pregatit in domeniu.

J. E. Gustafsson | Comportamentul nonverbal, comportamentul verbal.

D.G. Ryans | Afectiune, intelegere si prietenie; responsabilitate, spirit metodic si actiuni
sistematice; putere de stimulare, imaginatie si entuziasm.

E. P. Torrance | Artist in profesiunea sa, stapanit si reuseste sa transmita si altora dorinta ar-
zatoare de a sti, isi iubesc cu patimd munca, sub influenta lui orizonturile cu-
noasterii se largesc, teama de necunoscut dispare, necunoscutul devine cu-
noscut; inspird educabililor de a fi creativi, independenti in gandire si actiune;
este anxios dorind sd-si vada cit mai repede educabilii ,,mergind” singuri.

P.M. Gonobolin | Capacitatea de a cunoaste si intelege elevul, de a stabili relatia necesara cu
fiecare elev sau fiecare clasd de elevi in intregime, observatia pedagogica,
tendinta de a transmite accesibil cunostinte, aptitudinea organizatorica, aten-
tia distributivd, imaginatia pedagogicd, tactul pedagogic, creativitatea, apti-
tudinea de examinator.

L. Ghivrigd | Atitudinea corecta fata de educabili, folosirea adecvata a metodelor didacti-
ce, interes pentru munca didactica, tact pedagogic, apropiere, caldurd, cu-
nostinte In domeniu.

S. Marcus;  |Talentul pedagogic, conduita empatica, intuitia, omenia, simtul umorului,
T. David; rabdarea.

A. Predescu;
J.B. Rochar

61



M. Turcas | Dimensiunea fundamentald a personalitatii profesorului este creativitatea.

I. Sulea-Firu |1. Normalitate, inteligenta, moralitate, sanatate; 2. caracter moral: cinste,
constiinciozitate, dreptate, nepartinire, seriozitate, demnitate, bunatate, gene-
rozitate, blandete, modestie; 3. putere de munca si creatie: ordonat, initiati-
va, indemanare; 4. iubire: puterea de a te apropia de educabili, intelegere si
interes pentru ei; 5. cadrul explicarii: lamurit, frumos, atractiv, cu putere de
insufletire, incantare si incurajare a altora; 6. vocatie: constiinta propriilor
insusiri si dorinta de a le folosi in educatie, chemare pentru aceastd munca;
7. pregétirea: cunostinte si aplicarea acestora in munca.

A. Neculau |Capacitatea de a transmite cunostinte, inteligenta, interes pentru dezvoltarea
capacitatilor intelectuale ale educabililor, experientd didactica, pasiune in
muncd, autoritate in fata educabililor, competentd in disciplina predata,
capacitatea de a munci metodic.

P. Popescu- | Comunicativitatea — element esential din sistemului de aptitudini didactice.
Neveanu

N. Mitrofan | Deschis, cald, intelegator, inteligenta vie, capacitate de abstractizare, stabilita-
te emotionala puternica, caracter afirmat, autoritate, constiincios, straduitor,
serios, cu simtul datoriei, cutezator, intreprinzator, sociabil, delicat, tandru,
sensibil, practic, abil, perspicace, clarvazator, lucid, calm, linistit, increzator
in sine, senin, deschis, sincer, spirit critic, generos; independent, prudent,
distins, calm.

Observam ca acestor abordari le putem identifica note comune, iar din demersurile
intreprinse de diferiti cercetatori rezulta fragmentarea si uneori unele contradictii in ceea ce
priveste caracteristicile unui profesor in raport cu rezultatele pozitive in activitatea didacti-
cd. In rezultatul investigatiilor stiintifice asupra conceptiilor cercetitorilor cu privire la per-
sonalitatea profesorului, Anca Dragu a pus in evidenta trei directii de interpretare:

1. Personalitatea profesorului ca suma de trasaturi, puse in evidentd in raport cu cerintele

2. Personalitatea profesorului definita ca aptitudine didactica care asigura eficienta inter-
ventiei asupra elevilor;

3. ldentificarea ,,factorului prim” al personalitatii profesorului in capacitatea empatica,

comunicativitatea si creativitatea [1, p. 86].

In cercetarea noastra interesul este focalizat in jurul conceptului de comunicativitate —
»factor prim” al personalitatii profesorului.

Credem util sa precizam mai intdi conceptual de comunicativitate. Conform lui
A. Cosmovici si D. Mihai, comunicativitatea ar fi ,,usurinta si placerea de a vorbi, de a co-
Munica”. Autorii mai explica aceastd trasatura si prin lipsa dificultatilor de a initia o con-
vorbire si de a aborda probleme personale. Comunicativitatea este deosebit de complexa,
care poate fi rezultatul convergentei mai multor factori. C. Levy-Leboyer observa ca, in
ceea ce priveste comunicarea si eficienta interventiei intr-o conversatie, avem de-a face cu
»trilogia ardoare, combativitate si echilibru”. Psihologul francez mai spune si ca persoana
capabild sa stabileasca rapid contacte nu reuseste intotdeauna sa determine ca acestea sa fie
si durabile, fiind vorba de fapt de lipsa unei coincidente existente Intre comunicativitate si
afinitate social (dorinta de a se afla in societate, care nu are aceeasi intensitate la toti oame-
nii), rezistentd la schimbare [5; p. 203].

Conceptul de comunicativitate, asa cum il intalnim definit la L. Ezechil, reda aspectul
functional al unei relatii de comunicare, exprimand manifestarile favorabile realizarii
schimbului informational si interpersonal, in virtutea faptului ca termenul sugereaza ideea
participarii/implicarii in relatia de schimb de semnificatii, comunicativ insemnand ceea ce
este favorabil comunicarii [2, p. 48].

62



In sistemul de aptitudini specifice activitatii didactice, comunicativitatea este dimen-
siunea centrala, integrativa. In definirea comunicativitatii se recurge la compararea ei cu
sociabilitatea, care exprima, de asemenea, disponibilitatea omului la interactiune si, im-
plicit, deschiderea unuia catre altul [3, p. 96].

Sociabilitatea, consideratd trasaturd esentiald a personalitatii umane, ce determind
aptitudinea de a stabili cu usurinta relatii cu altii si un mod original de manifestare a fieca-
rei persoane, reprezinta o caracteristica importanta a competengelor comunicative.

Paul Popescu-Neveanu considera elementul esential al sistemului de aptitudini peda-
gogice — comunicativitatea, de natura sa transmita cunostinte, sa structureze operatii inte-
lectuale si sa genereze motive superioare.

Aceasta aptitudine de tip didactic, in viziunea lui Paul Popescu-Neveanu, caracterizeaza
integral personalitatea cadrului didactic, fiind astfel focalizatd si instrumentatd incat sa
poata opera intr-o maniera constructiva. Este vorba despre o dispozitie comunicativa si de
influentare cu toate componentele sale: vorbire expresiva, gesticulare adecvata, capacitate de
demonstrare inductiva si logica, expunerea semnificativa si inteligibild, dialog familiar si
antrenat, sim¢ dramatic, capacitate empatica de transpunere in situatia psihologica a educabi-
lului precum si abilitati organizationale, de control psihodidactic, docimologice [6; p. 128].

Doina-Stefana Saucan, mentioneaza dificultatile cercetarii si a elabordrii teoretice asu-
pra comunicativitatii cadrului didactic, aducand mai multe argumente:

1. Rolul profesorului se imbogateste, se nuanteaza de la o perioada la alta.

2. Multe din functiile pe care el le exercitd sunt imprecise si de cele mai multe ori
abstracte i nu putem vorbi despre un model al conduitei comunicationale eficiente.

3. Conceptiile cadrelor didactice privind propriul mod de a comunica in campul educa-

tional difera si ele foarte mult [5; p. 128].

Intentia de a realiza un studiu experimental al comunicativitatii cadrului didactic, in vi-
ziunea noastra, trebuie sa porneasca de la ideea ca relatia de comunicare didactica are doi
parteneri profesorul si educabilul, ni se pare indreptétit ca educabilul sd evalueze comuni-
cativitatea profesorului, mai mult, profesorul sa realizeze si o autoevaluare. Comunicativi-
tatea poate fi analizata prin punerea in luminad a modului in care comunica profesorul, cu-
prinzand atat fenomenele interne, subiective, cat si reactiile obiective, observabile, mijloacele
prin care partea subiectiva implicatd devine vizibild si are impact asupra educabilului. De
aceea studiul experimental trebuie focusat atat in jurul unor trasaturi de personalitate (eficien-
ta muncii profesorului este conditionata prioritar de variabilele de personalitate, in interiorul
carora poate fi identificata o anumita ierarhie) pe abilitatile de comunicare cat si pe mijloa-
cele de comunicare. Abilititile de comunicare sunt acele Insusiri functionale si operationa-
le de comunicare care duc la eficientizarea si performanta in comunicare, intotdeauna de-
monstrate si demonstrabile prin fapte. Avand aceste abilitati, profesorul foloseste cele mai
adecvate mijloace, pentru a fi percepute, iar relatia de comunicare sa fie una eficienta.
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Abstract. The article reflects the psychological managerial behavior in the educational
system, process of formation and development of the leaders' personality. The educational field
advances a series of specific requirements towards the behavior of the manager. It must show a
series of traits, personality traits but also specific skills.
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Avand 1n vedere perspectivele de dezvoltare ale institutiilor de Invatamant, principalul
potential de imbunatatire a organizatiilor scolare consta in dezvoltarea resurselor umane.

Vectorul activitatii manageriale in sine vizeaza: de la managementul procesului de in-
vatdmant sau al institutiei de invatamant In ansamblu, la gestionarea personalului didactic.

Abordarea personalului va tine mai cu seama tratarea acestora nu in calitate de profe-
sori, si nu ca functionari, ci ca personalitati.

Un lider eficient este un lider care are nu numai autoritate, ci si statutul de lider in ran-
dul personalului didactic, concentrat nu numai pe activitatile institutiei de invatamant, ci si pe
intretinerea si dezvoltarea intregului personal didactic, cat si a cadrelor didactice individuale.

Atitudinea liderului fata de autoritati, comportamentul, stilul sdu de conducere — toate
acestea reflectd caracteristicile psihologice individuale ale conducatorilor de scoli si for-
meaza personalul didactic.

in cadrul psihologiei manageriale cat si psihologiei sociale sunt utilizate conceptele de
»lider”, , manager” si ,,conducdtor”. Stiinta psihologica aratd cd acestea concepte nu sunt
identice, dar, totodata, au o legaturd semnificativa.

,,Un lider este un membru al unui grup pentru care recunoaste dreptul de a lua decizii
in situatii semnificative pentru ea, o persoand care este capabild sa joace un rol central in
organizarea activitatilor comune si in reglementarea relatiilor intr-un grup.” [13].

Un manager este ,,0 persoana care, in virtutea sarcinilor, competentelor si responsabi-
litatilor circumscrise postului ocupat, exercita procese de management, deci adopta decizii si
initiaza actiuni prin care influenteaza comportamentul decizional si operational a altor per-
soane.” [11, p. 23].

Un conducator ,este persoana care isi exercitd influenta interpersonala intr-o situatie
definita si dirijata, gratie proceselor de comunicare spre atingerea unui SCOp sau a unor sco-
puri determinate (Tannenbaum, Weschler, Massaric, 1961) [8, p. 118].

Relatia constituita dintre acestea notiuni se formeaza prin intermediul a acceptiunilor:
recunoastere, conducere si influenta.

Din perspectiva lui Max Weber (sociolog, filosof, jurist si economist german) a fost
elaborat profilul psihosocial al unui conducétor ce contine atribute de genul:

= TInsusiri de personalitate, ca: energie, dinamism, tendinta spre activitate, spiritul de ini-
tiativa, increderea in sine, grad 1nalt de autocontrol, extraversiune.
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= Aptitudini speciale, cum ar fi: competenta profesionald, fluenta verbala, sensibilitate
la relatiile interpersonale.

Aceasta descriere a fost completata si cu alte Tnsusiri precum:

= Vitalitate s rezistenta fizicad. Entuziasm In munca, pasiune.

= Inteligenta si judecata in actiune — capacitate efectiva de rezolvare a problemelor, de a
face designul strategiilor, de fixare a prioritatilor si de gandire intuitiva si rationala;

= Dispozitia (vointa) de a accepta responsabilititi — impulsul de a lua initiativa intr-0
situatie sociald, de a pasi Tnainte cand nimeni nu vrea.

= Competenta la sarcina —a avea cunostinte, competente, experienta, in legatura cu sarcina.

= Abilitatea de a lucra cu oamenii — capacitatea de a aprecia corect pregatirea sau rezis-
tenta subordonatilor, de a se misca in directia datd, de a sti cdnd anume disensiunile

= Nevoia de realizare. Nevoia de a munci pentru a infaptui ceva valoros.

Calitati precum: curajul, hotdrarea, fermitatea, capacitatea de a inspira, capacitatea de a
convinge, Increderea in sine, ascendenta, adaptabilitatea, capacitatea de a conduce prin
adoptarea stilurilor de conducere la situatie etc. [10, p. 190-191].

Insusirile prezentate se inglobeaza si se reflecta in comportamentul de zi cu zi a mana-
gerului din mediul didactic. Conor Vivian Dolan (1996) considera ca un lider eficace adopta
un stil de comportament eficace care incita, mobilizeaza indivizii sau grupurile spre atinge-
rea obiectivelor organizationale, favorizand in mod egal o mai buna productivitate si sa-
tisfactie a angajatilor.

Un grup de cercetdtori de la Universitatea din Ohio (Shartle, 1950, Fleishman, 1957;
Halpin, Winer, 1957; Stogdill, Coons, 1957) elaboreaza Teoria celor doua dimensiuni
comportamentale care include in sine 2 elemente:

= Consideratia. Comportamentele conducdtorului care afecteaza relatiile interpersonale,
care stimuleaza: consultarea, motivatia, participarea la luarea deciziilor, comunicarea
bilaterala s.a. Se referd la masura in care liderul stabileste relatii de incredere si respect
reciproc cu membrii grupului si arata grija, caldura, sprijin si stima pentru subordonati.

= Structura. Cuprinde comportamentele care influenteaza realizarea sarcinilor formale, de-
finirea rolurilor, repartizarea sarcinilor, planificarea activitatilor, stabilirea procedeelor

actionale etc. Efortul liderului de a realiza scopurile organizatiei [8].

Autorii, elaboreaza si propun o lista ce cuprinde 12 directii comportamentale specifice
activitatii manageriale: reprezentare, reconciliere, manifestarea tolerantei la incertitudini,
persuasiune, initierea structurii, toleranta si libertate, asumarea rolului, consideratie, pro-
ductie/subliniere, acuratete predictiva, integrare si orientare superioara [3].

Avand in vedere acestea completari a comportamentului managerial observam transpune-
rea lor in cadrul ,,Standardelor de competenta profesionald a cadrelor manageriale din inva-
tamantul general” aprobat la sedinta Consiliul National pentru Curriculum, 22 iunie 2016 [12].
Standardele de competenta profesionald se structureaza pe sase domenii prioritare:
Viziune si strategii,

Curriculum;

Resurse umane;

Resurse financiare si materiale;

Structuri si proceduri;

Comunitate si parteneriate.

In continuare ne vom axa in ceea ce priveste domeniul resurselor umane, cici, in mare
parte, de comportamentul/stilul managerial depinde motivatia, satisfactia si performantele
profesionale.

ok wnE
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Domeniul este descris din perspectiva si necesitatea ca managerul sa posede compe-
tente si sa aiba capacitatea de a crea si mentine un mediu stimulativ si cooperant In vederea
dezvoltarii continue a capitalului uman al institutiei.

Indicatorii si descriptorii acestui standard vin sa puna in evidentd procesul de: recrutare,
angajare, concediere, asigurare a eficacitatii dezvoltarii profesionale continue a personalu-
lui, evaluare, motivare si stimulare a performantei in activitate.

Ca mecanisme, criterii si descriptori de apreciere a comportamentului managerial
acesta va:

= aplica diverse metode de recrutare a personalului;

= angaja personalul conform prevederilor legislatiei in vigoare;

= garanta respectarea legislatiei muncii si a altor acte normative ce contin norme ale drep-
tului muncii in cadrul raporturilor de munca si a altor raporturi legate nemijlocit de acestea;

= identifica nevoile de dezvoltare profesionald a personalului prin implicarea factorilor
educationali;

= 1Incuraja si sustine personalul sa participe la diverse activitati de formare profesionald
continud conform unui traseu individualizat de dezvoltare profesionald;

= organiza procesul de diseminare a bunelor practici prin diverse modalitati,

= asigura functionalitatea mentoratului de insertie profesionald a cadrelor didactice debu-
tante;

= coordona procesul de evaluare a impactului dezvoltarii profesionale continue;

= organiza procesul de evaluare internd a personalului;

= oferi consiliere si indrumare metodologica personalului in contextul rezultatelor evaluarii;

= organiza programe de imbunatatire/ dezvoltare a competentelor profesionale in confor-

Mitate cu rezultatele evaluarii;

= aplica diverse metode de motivare a tuturor membrilor comunitatii educationale;

= stimula prin diverse metode si instrumente manageriale inovatia si performanta membri-
lor comunitatii scolare;

= fIncuraja initiativele valoroase ale membrilor comunitatii educationale ce tin de imbuna-
tatirea performantei organizationale.

Inalta corespundere acestui standard profesional solicitd de la manager posedarea unui
set specific de insusiri de personalitate si aptitudini speciale care se vor transpune in com-
portamentul sau si stilul managerial.

Managerul din mediul educational trebuie sa tind cont de faptul ca, in activitatea sa,
trebuie sa se orienteze asupra rezultatelor aspirate, dar si, mai cu seama, asupra angajatilor
sdi. Acest lucru il confirma investigatiile/cercetérile realizate de Rensis Likert (1947). Ast-
fel, in studiul comportamentelor conducatorilor grupurilor el a identificat ca: in grupurile
slab productive — managerul este orientat spre rezultat, iar in grupurile inalt productive —
managerul este centrat pe angajati. Totodata, a fost stabilit faptul ca in primul caz, manage-
rul manifestd o conducere autoritard, iar in cel de a-l doilea caz — conducere participativa.
La mijlocul acestor doua stiluri comportamentale sunt: stilul autoritar-permisiv si conduce-
re consultativa. [8, 134 p.]

In viziunea lui R. Tannenbaum si W. H. Schmidth (1958) si in corespundere cu tipolo-
gia propusa de Kurt Lewin (1947), sunt stabilite sape comportamente manageriale posibile:

1. Conducdtorul ia decizia si 0 comunica personalului.

2. Conducdtorul ia decizia, dar recunoaste ca exista posibilitatea neacceptarii ei, de aceea
incearca sa-si convinga subordonatii sd 0 accepte.

3. Conducatorul prezinta ideile si pune/asteapta intrebari.

4. Conducatorul propune variante decizionale, posibil de a fi modificate.
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Conducatorul prezintd problema, primeste sugestii, ia decizia.

Conducatorul stabileste limitele si cere grupului sa ia decizia.

Conducatorul permite grupului sa actioneze fara limite (sau in cadrul unei limite im-
puse de nivelul ierarhic superior).

Comportamentul managerial in sistemul educational include in acceptiunea sa mai
multe elemente cum ar fi: conduita, imaginea de sine, atitudinea fatd de cei din jur, trasaturi
de personalitate, inteligenta, actiuni in vederea organizarii procesului instructiv-educativ in
sistemul educational, actiuni ce tin de motivarea personalului s.a. Acesta lasd o amprenta
deosebita asupra gradului de satisfactie profesionala a colaboratorilor institutiei de invata-
mant, asupra motivatiei, cat si eficientei acestora.

Managerul, in calitate de conducitor, trebuie sa asigure implementarea tehnologiilor
de conducere, motivare si asigurarea conditiilor potrivite pentru activitatea cadrelor didac-
tice. Stilul managerial utilizat pune in evidentd impactul psihosocial asupra personalului
institutiei de invatamant. Totodatd, acesta influenteaza atitudinea fatd de responsabilitate,
fatd de manager, fata de lucrul pe care il realizeaza.
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ANXIETATEA CA FACTOR DETERMINANT AL INSUCCESULUI SCOLAR
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Abstract. School success is a key predictor of future success in life, and students with
psychological problems are at a significant disadvantage in terms of school success if they do
not receive adequate assistance. Currently, the phenomenon of anxiety is common in students.
This phenomenon, in the school environment, has a negative impact on diminishing interest in
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school activities, resulting from the environments obtained during lessons. In this study we set
out to highlight the fact that anxiety is a determining factor in school failure.
Keywords: anxiety, school failure, student.

Perioada de la sfarsitul secolului XX si inceputul secolului XXI a fost marcata de im-
portante schimbari la nivel micro si macrosocial, care si-au pus amprenta asupra contexte-
lor in care indivizii cresc si se dezvolta (familie, sistem educational, comunitate, sistem
economic, politic si cultural), precum si asupra societatii In ansamblul ei.

Pe fondul schimbarilor sociale globale, scoala contemporana este marcata de transfor-
mari profunde in ceea ce priveste misiunea si finalitatile educatiei, strategiile si tehnolo-
giile instructiv-educative si formative, precum si climatul general din institutiile de invata-
mant, ea trebuind sa raspunda provocarilor impuse de procesele globalizarii, intensificarii
tehnologiilor informationale si de comunicare sau proliferarii societatii bazata pe cunoaste-
re (care cere, pe langa achizitiile teoretice, un fond complex de competente practice). Desi,
in context mondial si european, cele mai multe sisteme de invatdmant au facut progrese
notabile in ceea ce priveste reorganizarea in acord cu noile exigente, apar incd o serie de
fenomene negative, precum: insuccesul scolar (mergand de la forme usoare pana la esecul
scolar total), scaderea interesului pentru scoala, abandonul scolar, violenta in mediul scolar
etc. (8). Actualmente, fenomenul anxietatii este des Intalnit la elevi. Acest fenomen, in me-
diul scolar, are un impact negativ de a diminua interesul pentru activitatile scolare, reiesit
din mediile obtinute la examenul de bacalaureat. In acest studiu ne-am propus sa studiem,
atat la nivel teoretic, cat si practic impactul anxietatii asupra reusitei scolare la elevi (7).
Problema anxietdtii tot mai frecvent devine subiect de cercetare in cadrul stiintelor con-
temporane cum, ar fi: medicina, fiziologia, filosofia, sociologia, psihiatria si psihologia. In
psihologie, problema anxietatii a suscitat interesul multor cercetatori, si anume: A. Adler,
S. Freud, R. Cattel, C. Ciofu, I. Holdevici, I. Mitrofan, I. Pavlov, P. Popescu-Neveanu,
C. Rogers, V. Suvorova, U. Schiopu, A. Zaharov s. a (6, p. 3). Necesitatea studierii com-
plexe si aprofundate a anxietatii este foarte importanta, atit pentru descoperirea esentei
acestui fenomen, cat si pentru intelegerea ulterioara a particularitatilor de dezvoltare a sfe-
rei emotionale si a personalitatii copilului. Anume anxietatea sta la baza multor dificultati
psihologice avand un impact negativ asupra dezvoltarii armonioase a copiilor.

Exista partea buna si partea rea ale anxietatii. Uneori, anxietatea are parte de critici in-
juste nemeritate. La fel ca in cazul alcoolului, mancarii fast-food si jocurilor de noroc, orice
lucru ramane inofensiv doar cata vreme ai parte de el cu moderatie — iar anxietatea nu face
nici ea exceptie. De fapt, o anumitd doza de anxietate poate fi utild. Cantitatea de anxietate
ar trebui sa fie, ca sa zicem asa, nici prea-prea, nici foarte-foarte. De asemenea, imbunata-
teste performanta fizica si mentald, combate oboseala si 1i motiveaza pe oameni sa faca lu-
cruri pe care altfel ar evita sa le facd. Prin diferitele sale manifestari fizice, anxietatea joaca
un rol important in comunicare. Poate transmite cuiva ca ne simtim inconfortabil, emotionati
sau chiar cd ne temem. Fard a spune un cuvant, poate comunica ,,Am nevoie de putin spatiu”
sau ,,Nu-mi convine ce spui sau ce faci”. Poate fi adevarat (si util) mai ales pentru membrii
unor grupuri culturale care nu se simt prea confortabil la ideea de a da glas temerilor si emo-
tiilor in fata unor oameni din afara retelei lor sociale inchise. Anxietatea poate comunica,
de asemenea, interes si atractie fata de o altd persoana. Un barbat a carui voce tremurd ori
de céte ori se afld in preajma unei femei atragatoare sau o adolescenta care chicoteste, evita
contactul vizual si roseste in prezenta unui potential partener pentru bal sunt exemple de
prim rang. Problema consta in faptul ca e dificil sa definesti care e cantitatea potrivita de
anxietate. Cantitatea optima pentru cineva poate face pe altcineva sd se inchida in sine.
Indiferent de situatie, anxietatea e un lucru bun, daca poti gasi echilibrul necesar (2, p. 14).
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Se spune ca spargatorul de banci Willie Sutton, intrebat fiind de ce a jefuit banci, ar fi
rdspuns: ,,Pentru ca acolo sunt banii”. In mod similar, cand cineva se intreaba de ce ar fi
scoala cadrul ideal in care sa ne ocupam de sandtatea mentald a tinerilor, putem raspunde:
,Pentru ci acolo sunt copiii”. Intr-adevir, scoala este principalul loc in care, in mod obisnuit,
tinerii care se ciocnesc cu probleme si primesc asistenta (de exemplu, consiliere scolara —
25%). Succesul scolar este un predictor-cheie pentru succesul ulterior in viata, iar elevii cu
probleme psihologice se afla intr-un dezavantaj important in ceea ce priveste succesul sco-
lar, dacd nu primesc asistenta adecvata (3, p. 10) Actul predarii-invatarii-evaludrii se reali-
zeaza in contextul unor atitudini si relatii intre dascil-elevi, elevi-elevi, elev-clasa de elevi.
Asemenea interactiuni determind un climat psiho-social in cadrul lectiilor care poate favo-
riza sau defavoriza optimizarea predarii si invatarii. Indemnul adresat in urma cu doua se-
cole de Jean Jacques Rousseau ,,incepeti dar prin a va cunoaste copiii” se afla si astdzi la
temelia educatiei. Pornind de la ,,incepeti dar prin a vd cunoaste copiii” putem constata
faptul ca nu de putine ori dascalii isi orienteaza atentia si explicatiile spre unii elevi si i
ignora pe altii, ca inlesnesc participarea activa a unor elevi si o descurajeaza pe a altora,
acordand o atentie mai mare elevilor buni, in timp ce elevii slabi nu sunt luati in seama, in-
tervievati despre starea lor, despre anxietatile pe care le simt in procesul invatarii (1,
p. 265). Elevii anxiosi pot parea tensionati si nervosi, ,,foarte incordati” si incapabili sa se
relaxeze. Ei pot pune multe intrebari despre temele pe care le primesc, din cauza anxietatii
legate de faptul ca ar putea sa nu se descurce la test, sd ia note proaste si asa mai departe. Ei
pot manifesta obiceiuri nervoase, cum ar fi rosul unghiilor sau trosnitul degetelor. Isi pot
exprima permanent ingrijorarea in timpul discutiilor din clasa sau pot sa manifeste angoasa
in legatura cu diverse subiecte, de la temeri privind siguranta personald si pana la teama de
esec sau chiar ingrijorari cu privire la mediu. Performanta lor scolara si notele pot avea de su-
ferit din cauza preocupdrii lor constante fata subiectele producatoare de anxietate (3, p. 112).
afective sau vulnerabilitati, poate inhiba dorinta de exprimare a cunostintelor asimilate. De
asemenea, sistemul scolar prin exigentele programelor, calitatea profesionalismului cadrelor
didactice sau modalitatea de realizare a obiectivelor formativ-educationale, in functie de
modalitatea de aplicare a acestora, ca factori ai reusitei scolare, pot cauza anxietate scolara,
in sensul ca implementarea dura, rece a obiectivelor formativ-educationale sau metodele de
predare-evaluare severe pot determina aparitia anxietatii sociale la unii elevi. Factorii ce pot
influenta negativ elevul si conduce catre esec scolar sunt, dupa cum apreciaza Tiberiu Rudica,
sub- si supraaprecierea capacitatilor reale ale elevului, dezacordul asupra motivatiilor condui-
tei elevului si conflictele individuale in cadrul clasei de elevi (apud, 7, p. 12). Statistic, fobia
scolara este mai frecventa la copiii singuri la parinti, cu o varsta cuprinsa intre cinci si trei-
sprezece ani. Este legata de mai multi factori: anxietatea de despartire, 0 depresie in legatura
cu scoala (de exemplu: un elev stralucit dupa ce a suferit o boala si a fost nevoit sa lipseasca
0 perioada de la scoald, nu suporta o asa-zisa ,,injosire” ca nu mai este la zi cu clasa), o per-
turbare a personalitatii sau atitudine nepotrivita si inconstientd a unor parinti care incearca
sa-si tina copilul acasa pentru a-i ajuta la diverse activitati (9). Manifestarile tulburarii an-
Xxioase depind si de varsta elevului. De exemplu, copiii anxiosi au tendinta de a se plange
de probleme fizice (dureri de stomac, dureri de cap) si pot cere sa mearga acasa sau la cabi-
netul medical. Copilul poate chiar sa@ mimeze o problema medicala pentru a evita stresul pe
care il simte 1n clasd sau anxietatea elevului poate cauza o reactie psihosomatica (minte-
corp) care se manifestd prin simptome fizice reale. Desi plangerile de afectiuni fizice din
Cauza anxietatii sunt mai obisnuite la copiii mai mici, ele pot ridica probleme si la adoles-
centi si pot reflecta o varietate de tulburdri anxioase (3, p. 110). Daca anxietatea produce
perturbéri persistente si grave In zone majore ale vietii, atunci probabil ca reprezinta o pro-
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blema. Asadar, ce inseamna o ,,perturbare grava”? Depinde de persoani. Cu totii reactio-
nam diferit la diferite tipuri si niveluri de stres si anxietate. De exemplu, daca o profesoara
manta ale scolii in luna urmatoare si, in consecintd, se confrunta cu cateva nopti de insomnie,
atunci probabil ca aceasta va fi consideratd mai degraba ca o neplacere temporara. Totusi,
dacd aceeasi profesoara are In permanentd probleme cu somnul, fapt care o face sa pri-
measca un avertisment pentru ca vine tarziu la serviciu, sau daca se confrunta cu o crestere
a iritabilitatii, care duce la mai multe certuri intre ea si sotul ei, atunci probabil ca proble-
ma necesitad atentie. Nu Inseamna ca are o ,,patologie”, ca e ,,bolnava” sau ,,nebuna”; poate
insemna, pur si simplu, cd are nevoie de putin ajutor suplimentar pentru a face fata chi-
nurilor normale ale vietii. Acest ajutor ar putea insemna sa discute cu un consilier, un prie-
ten, un membru al familiei, un lider religios/spiritual, s mearga sd se plimbe de cateva ori
pe sdptamana sau sa citeasca o carte de dezvoltare personald, cum este aceasta (2, p. 15).

In acest studiu se examineaza frecventa prin care anxietatea este unul din factorii pri-
mordiali ai esecului scolar, dar si se evidentiaza impactul negativ al anxietatii asupra elevilor.

Scopul cercetarii: Studiul de fata isi propune sa delimiteze relatia anxietate-reusitd
scolard in randul subiectilor din mediul scolar.

Ipoteza cercetarii:

Presupunem ca in randul elevilor care inregistreaza indicatori scazuti in ceea ce pri-
veste reusita scolara se regaseste fenomenul de anxietate.

Metode, procedee si tehnici de cercetare:

Scala de anxietate (Spillberger), iar evaluarea reusitei scolare prin metoda catalogului.
Datele obtinute au fost prelucrare statistic prin calcularea coeficientului Spearman.

Baza experimentald a cercetarii: in studiul nostru, in functie de scopul si designul
cercetarii, am stabilit un esantion initial de cercetare format din 45 de elevi, cu varste
cuprinse intre 16 si 18 ani, provenind atat din mediul urban, cét si din mediul rural, stu-
diind in clasele X-XII din cadrul Liceului Teoretic ,,V. Alecsandri” mun. Balti.

Pentru analiza ipotezei am analizat variabilele: nivel anxietate si media scolara.

Tabelul 1. Rezultatele corelatiei variabilei

nivel anxietate media_scolara
Inivel _anxietate Pearson Correlation 1 - 454"
Sig. (2-tailed) ,002
N 45 45
|media_scolara  Pearson Correlation -, 454" 1
Sig. (2-tailed) ,002
N 45 45

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Am obtinut un r=-0,45, p=0,002

Se constata cd apare o inversare a clasamentului, corelatia avand semn negativ, ceea
ce semnifica faptul ca mediei scolare mari 1i corespunde un nivel mai mic al anxietatii, iar
mediilor semestriale ale elevilor mici le corespunde un nivel mai inalt al anxietatii

Ipoteza conform careia presupunem ca in randul elevilor care inregistreaza indicatori
scazufi in ceea ce priveste reusita scolard se regdseste fenomenul de anxietate, s-a confir-
mat, 1n sensul cd putem afirma cé exista o relatie puternica intre anxietatea si insuccesul
scolar a elevilor.
afective sau vulnerabilitati, avind un mare aport, conform coeficientului de corelatie ridicat,
in inhibarea dorintei de exprimare a cunostintelor asimilate, a dezvoltarii multilaterale cu
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scopul reusitei scolare. Astfel, am concluzionat din experimentul constatativ al prezentei cer-
cetdri ca existd o relatie puternica, invers proportionald, intre anxietatea elevilor si reusita
scolara a acestora, fenomen demonstrat statistic prin Corelatia Pearson, ceea ce subliniaza
si confirma nca o data literatura de specialitate analizata si expusa in partea teoretica a ei.
Experientele scolare au ocupat un loc important in studiile de specialitate, ca surse po-
tentiale de anxietate. O parte din atentie a fost focalizatd asupra rolului anxietatii in fobiile
scolare, dar cele mai multe studii au luat in considerare cauzele acesteia si efectele pe care ea
le are in performanta scolara. Astfel, Lebovici (1972) descrie fobia scolard ca o nevroza fobi-
ca a copildriei, avand la baza o inhibitie anxioasa ce-1 indeparteaza pe copil de scoala. Daca
aceasta teama de scoala este insotitd de dascali autoritaristi si de presiunea familiei, atunci ea
poate si se transforme in anxietate-trasatura (Kulcsar, 1978) (10). in acest context, atragem
atentia cadrelor didactice spre dezvoltarea inteligentei emotionale la elevi, astfel incat acestia
sa 1si poatd gestiona emotiile spre a indeparta insuccesul scolar. Reformuland cele zise de
Aristotel, dar, cu referire la anxietate: ,,Sa stii sa traiesti anxietatea in raport cu ce ori cu cine
trebuie, cat trebuie, cand trebuie, pentru ceea ce trebuie si cum trebuie — nu este deloc usor”.
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CzU 373.1.015.3
TRATAREA DIFERENTIATA A SCOLARILOR MICI

Loredana CHIRESCU, profesor pentru invatamant primar, grad didactic I,
Scoala Gimnaziala nr. 1 Marzanesti, judetul Teleorman, Romdnia

Abstract. We can never say that we know our students very well because there is always
something hidden in the unknown, especially when it comes to the human being.

The implementation of the didactic strategies of differentiated and individualized
treatment of the students requires a good knowledge of the psychological particularities of the
students in order to be able to identify those psychological dimensions that allow the
subsequent development of the students.

Keywords: didactic strategies, students, particularities, development, treatment.

Nu putem spune niciodatd ca ne cunoastem foarte bine elevii deoarece totdeauna mai
ramane ceva ascuns in necunoscut, mai ales cand este vorba despre fiintd umana.
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Punerea in aplicare a strategiilor didactice de tratare diferentiatd si indivdualizata a
elevilor necesitd o bund cunoastere a particularitatilor psihologice ale elevilor pentru a pu-
tea fi identificate acele dimensiuni psihologice care permit realizarea unor dezvoltari ulte-
rioare ale elevilor. Variatiile mari de ritm intelectual si stil de lucru, de rezistenta la efortul
de durata, de abilitati comunicationale si nevoi cognitive existente in general intre elevi,
impun activitati de organizare diferentiata a procesului de predare-invatare, pe grupuri de
elevi, in care sa primeze insd sarcinile individuale de invatare sau de lucru. Emile Plan-
chard a exprimat astfel acest deziderat al individualizarii pedagogice: ,, Randamentul optim
al actiunilor educative din scoald este in functie de formula urmatoare: unei psihologii
diferentiate sa-I corespunda o pedagogie individualizatd”.

In cadrul dezvoltarii stadiale, fiecare copil este o individualitate in sensul ca fiecare
are o structura si un anumit nivel al trasaturilor psiho-fizice, al proceselor de cunoastere, al
diferitelor insusiri personale. Deosebirile individuale sunt o realitate data de interactiunea
dintre dispozitiile innascute (premisele naturale) si insusirile formate in societate. Din cau-
za diferentelor de mediu socio-cultural, dezvoltarea inegala a copiilor se simte mai pronun-
tata la Inceputul scolarizarii.

In ansamblul dezvoltrii, varsta scolara apare ci o etapi cu relativa stabilitate si cu po-
manifesta in toate compartimentele dezvoltarii psihice si fizice.

In dezvoltarea fizica se constata o fortificare generald a organismului. Coloana verte-
brala se intdreste mult, creste cantitatea de calciu din compozitia chimica a oaselor, dar la po-
zitia si statul in banca se va tine seama ca osificarea scheletului nu este inca terminata. Cerin-
tele scolare obliga la un antrenament specific, mai ales al muschilor scurti, care, prin miscari
scurte, fine, de coordonare obosesc repede mana copilului. Acest specific se cere luat n
considerare in exercitiile de invitare a scrisului si de dezvoltare a motricitatii in general.

Chiar daca in perioada micii scolaritati profilul psihic al copiilor este aseméandtor, nu se
poate sustine cd dezvoltarea psihica este identica. Continutul dezvoltarii psihice, directia si
tempo-ul ei pot fi diferite de la un copil la altul, fie datoritd mostenirii ereditare, fie interven-
tiei unor factori variati de mediu si de educatie. Doi scolari mici pot fi asemanatori, chiar ti-
pici in ceea ce priveste caracteristicile generale de varsta, dar extrem de diferiti in manifesta-
rea concretd a acestora. Asa se face ca pe fondul general al particularitatilor de varsta, incep
sa-si spund cuvantul particularitatile psihoindividuale. Dezvoltarea psihica se diferentiaza de
la un copil la altul prin ritm (accelerat sau lent), viteza (mare sau mica), continut (bogat, sim-
plu, diversificat sau saracacios si limitat), consum energetic (mare sau mic, rational, echili-
brat sau dezechilibrat, bazat pe armonie sau risipa energetica), rezonanta (puternica sau slaba),
sens (ascendent sau sincopat), durata (normala sau intarziatd), efecte (pozitive sau negative).

Pentru cunoasterea individualitatii elevului din perspectiva asigurarii unei evolutii po-
zitive, sub aspectul randamentului scolar cat si comportamental, este necesar ca alaturi de
datele despre situatia familiala a copilului, sanatate si temperamentul acestuia, sa se ana-
lizeze mai multi factori care au rol hotarator in acest sens.

Daca este esential sa sprijinim si sd incurajam elevii ce obtin mai usor rezultate bune
la Invataturd si au o atitudine pozitiva fata de activitatea scolard, nu numai putin important
este sa sustinem moral pe cei care au greutiti, deci care trebuie sa depuna eforturi mai mari
pentru a face fata cerintelor scolii, cat si pe cei carora le displace invatatura.

Un rol important in reglarea activitatii si relatiilor scolarului mic cu ceilalti il joaca
atitudinile caracteriale. Activitatile scolare ofera cadrul plamadirii unor calitdti cum sunt:
sarguinta, constiinciozitatea, punctualitatea, perseverenta, spiritul de organizare, facand ca
elevii, chiar si cei mai putin dotati intelectual, sa se realizeze bine profesional. Se consti-
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tuie acum si acele trasaturi de caracter care exprima atitudinea fata de propria persoana:
modestia, exigenta fatd de sine.
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PERSONALITATEA SCOLARULUI MIC

Emilia GHITA, profesor,
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Abstract. The particularities of the psychic processes of the students directly involved in the
act of learning can be appreciated more easily by their manifestations in various situations. There-
fore, the attitude of the students towards the learning can be appreciated after manifestations
that: diligence, participation in the activity during the lessons, the systematic character of carrying
out homework, etc. The student's ability to work can be judged by the changes in attention and
spirit of activity in the lesson: signs of fatigue, distraction, drowsiness, nervousness, increased
number of errors in oral or written expression may be indications of low work capacity.

Keywords: Diligence, activity, learning,attitude, students, nervousness.

Particularitatile proceselor psihice ale elevilor implicate nemijlocit in actul invatarii
pot fi apreciate mai usor prin manifestarile lor in diverse situatii. Astfel, atitudinea elevilor
fata de invatatura poate fi apreciatd dupa manifestari ca: sarguinta, participarea la activita-
tea din timpul lectiilor, caracterul sistematic al efectudrii temelor pentru acasa etc. Capaci-
tatea de munca a elevului poate fi judecatd dupa modificarile atentiei si ale spiritului de
activitate la lectie: semnele de oboseald, distragerea, somnolenta, nervozitatea, cresterea
numarului de greseli in exprimarea orala sau scrisa pot fi indici ai capacitatii de munca sca-
zute. Unele calititi ale memoriei pot fi apreciate dupad rapiditatea invatarii poeziilor, a
fragmentelor de text, a definitiilor, dupa fidelitatea reproducerii unor cunostinte, dupa felul
raspunsurilor la intrebari etc. Despre dezvoltarea unor caracteristici ale gandirii, ca, de
exemplu, capacitatea de a sesiza esentialul, este revelatoare usurinta de a reda succint un
text citit, de a alcatui planul unei expuneri, de a formula concluzii si invataminte pe baza
celor citite sau a explicatiilor institutorului.

Concomitent cu activitatea de instruire si educare, cadrul didactic initiaza si un e cu-
noastere a personalititii copilului, cele doud actiuni — educatia si cunodemers dasterea ce-
lui educat — aflandu-se intr-o stransa legaturd. Temeiul acestei legéturi rezida in faptul ca
solicitdrile externe (sarcinile de invatare, masurile si cerintele educationale), inainte de a
duce la anumite rezultate si de a se concretiza in anumite performante, se rasfrang prin
prisma conditiilor interne ale personalitatii copilului, cu ansamblul ei de caracteristici indi-
viduale si de varstd. Asa cum am mai aratat, variabilele psihologice care mediaza perfor-
le si inzestrarile generale, aptitudinile specifice, structurile tipologice si temperamentale,
fondul emotional, atitudinile caracteriale, Insusirile intelectuale, achizitiile anterioare. Ele
actioneaza ca un filtru, ca o grild de receptie selectiva, imprimand o nota de specificitate
individuala proceselor de invatare si conduitelor infantile. Dar, concomitent cu fenomenul
variabilitatii si dispersiei, generat de particularitatile psihoindividuale ale copiilor, actio-
neaza si legea aderentei personalitatii individuale la tabloul de valori medii ale caracteristi-
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cilor psihice induse de apartenenta mai multor copii la acelasi stadiu de dezvoltare psihica,
cu insusirile lui generale, comune, repetabile. Acest lucru ofera o baza psihologica pentru a
desfasura cu copiii atat o activitate de grup frontala, cat si una individualizata.

Realizand o imbinare a cunoasterii si recunoasterii trasaturilor prezente ale copilului,
educatorul va putea sa intrevada cum vor evolua trasaturile psihice stadiale si de varstd cu
informatii privind traséturile psihice individuale ale copilul ulterior, sa emita predictii cu
privire la probabilitatea sanselor si reusitelor sale. Acest lucru creeaza, in mod evident,

Documentul in care se concretizeaza rezultatele cunoasterii si ale caracterizarii elevului
este fisa psihopedagogica. Ea concretizeaza, ordoneaza si organizeaza informatiile semnifi-
cative despre copil (recoltate si inregistrate cu diferite prilejuri) atit pentru a fixa o stare de
fapt, cat si pentru a prognoza asupra evolutiei sale ulterioare. Este un instrument metodic
structurat cu o lista selectiva de demersuri, variabile si indicatori (un esantion de trasaturi
Menite sa pund in evidenta aspecte relevante ale intelectului, afectivitatii, personalitatii si
conduitei copilului). Oferind o viziune esalonata pe componente, dar si o imagine sintetica,
globala asupra personalitatii de ansamblu, fisa se instituie ca instrument al tratarii educa-
tionale diferentiate a elevilor.

Rezultatele testelor nu au valoare practica daca nu sunt ,,traduse” de psihologi in ter-
meni uzuali accesibili oricdrui cadru didactic interesat de cunoasterea psihologica a elevilor.

Din perspectiva eficientizarii actului didactic, acest demers amplu de cunoastere a elevi-
lor are o relevanta crescutd in modul de formulare a obiectivelor didactice, in structurarea si
accesibilizarea continuturilor lectiei, alegerea metodelor si mijloacelor didactice cele mai
potrivite pentru nivelul si particularitatile psihopedagogice ale elevilor clasei si, nu in ultimul
rand, alegerea modalitatilor si strategiilor de evaluare care sa evidentieze cat mai obiectiv
nivelul de pregatire al elevilor prin raportarea la potentialul lor intelectual si aptitudinal.
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Abstract. The pedagogical practice demonstrates that in the field of instruction and edu-
cation identical didactic strategies generate different results depending on the individual
characteristics. For an effective action any educator must give up unique patterns and preju-
dices and direct his action based on the knowledge of the student's abilities, interests, attitudes,
knowledge of his representations and feelings at different ages, using effective means of
influence and training.
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tului” aprecia Jan Amos Comenius in lucrarea ,, Didactica Magna”. El indemna dascalii
sai sa respecte la copii diferentele de varsta, de aptitudini, de nivel de cunostinte.

Practica pedagogica demonstreaza ca in domeniul instructiei si educatiei strategiile di-
dactice identice genereaza rezultate diferite in functie de caracteristicile individuale si de
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varsta ale elevilor, determinand o receptare si prelucrare diferentiata a mesajelor transmise.
Pentru o actiune eficienta orice educator trebuie sa renunte la tipare unice si la prejudecati
si sa-gi directioneze actiunea bazandu-se pe cunoasterea capacitatilor, intereselor, atitudini-
lor elevului, pe cunoasterea reprezentarilor si sentimentelor acestuia la varste diferite, folo-
sind mijloace eficiente de influenta si formare. Robert Dotrens facea 0 sugestiva compara-
tie intre cadrul didactic si medicul care, daca n-ar cerceta bine bolnavii, ar administra tutu-
ror acelasi tratament.

Varsta scolard mica sau copilaria de mijloc, plasatd intre 6/7 — 10/11 ani, este 0
perioada marcata, in primul rdnd, de modificarea statutului social. Din foarte multe puncte
de vedere, schimbarea de statut este dramatica, reprezentand un pas hotarator in viata.

Intrarea copilului in scoala, contactul cu specificul activitatii scolare creeaza conditii
noi, favorizante, pentru dezvoltarea gandirii acestuia, conducénd astfel la cunoasterea lumii
inconjuratoare. Copilul isi insuseste pe parcursul acestei perioade un mare volum de cunos-
tinte, dezvoltandu-si concomitent modalitati noi de intelegere. Se dezvolta o serie de cali-
tati ale cunoasterii cum ar fi: observarea atenta, atentia, exprimarea in mod desfasurat a
ideilor, imaginatia.

Se stie ca scoala creeaza capacitati si strategii de invatare pentru toatd viata. De ase-
menea, scoala raspunde dorintei copilului de realizare, de satisfacere si dezvoltare a curio-
zitatii cognitive, cat si dorintei de a fi ca cei mari. Solicitarile scolare au ca rezultat forma-
rea de capacitati de activitate, a respectului fatd de munca, disciplind si responsabilitate.
Odata cu noile solicitari, atentia copilului este captatd de un alt adult decat membrii fami-
liei, invatatorul, care devine o persoana semnificativa pentru el.

Pe de alta parte, interesele si preocupdrile copilului se schimba, devin mai multilatera-
le si diferentiate, cifrele si literele, scrisul si cititul iau locul desenului sau modelajului. In
jurul varstei de 8 ani si dupd, studiul aritmeticii trece pe primul plan. Este perioada in care
guma folosita intens pune in evidenta cresterea virulentei spiritului critic al copilului.

Din punct de vedere al dezvoltarii capacitatilor cognitive, remarcam faptul ca un copil
de 6-7 ani nu poate fi atent in cadrul unei activitati mai mult de 25-30 minute. Desi atentia
este destul de bine dezvoltata pentru a-i permite sa faca fata solicitarilor scolare, stabilita-
tea si durata acesteia urmeaza s se dezvolte in urmatorii ani. Memoria scolarului mic se
sprijind pe concret, pe ceea ce vede si simte. De aceea, folosirea materialului didactic: ilus-
tratii, planse este foarte indicata.

Copilul pastreaza informatiile care 1-au impresionat mai mult. Mai tarziu, elevul isi va
organiza activitatea de memorare selectiv. Din punctul de vedere al alocarii de resurse, co-
pilul nu studiaza un timp mai indelungat itemii mai dificili si, de multe ori, repeta nu mate-
rialul necunoscut, ci pe cel cunoscut.

O alta caracteristicd pregnanta a acestei perioade este aceea a unei atentii deosebite
acordate jocului cu reguli colective. Regula devine fenomen central, ajutdndu-1 pe copil in
adaptare. Se poate presupune ca dependenta de reguli (excesiva la copiii claselor a ll-a si a
I11-a) exprimd cresterea emancipdrii si subordonarea acestora cerintelor vietii sociale (,,asa
ne-a spus doamna invatatoare”). Tot in perioada micii scolaritati se constituie un adevarat
delir de colectionare, ceea ce evidentiaza cerinta internd de reunire si clasificare. Copiii de-
vin spre clasa a treia si a patra mici geografi, botanisti, zoologi, ceea ce constituie un indi-
ciu de expansiune si de centrare in planul mintal si afectiv.
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Abstract. Adoption, internalization and defective exercise of marital roles lead to dis-
tortions of the family role structure, significantly jeopardizing the stability and balance of the
conjugal dyad and consequently the entire family system. This study intends to influence the
assuming of marital roles by marriage counseling, hence optimizing the couple relationship.
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Toate societatile s-au centrat pe familie. Cercetarea cuplurilor maritale s-a impus cu
necesitate in epoca moderna, desi preocupdrile sunt foarte vechi. Numerosi autori au intre-
prins studii comparative si transculturale privind dinamica relatiilor maritale si a structuri-
lor rolurilor familiale, deoarece, actualmente, omenirea cunoaste o paletd de modificari ale
structurii familiale ce reprezinta noi tipuri de convietuire a partenerilor. Aceste forme sunt
reunite sub denumirea de familie restructurata, datd de o multime de configuratii familiale,
tot mai des intalnite astazi: concubinaje, casatorii deschise, cupluri fara descendenti, fami-
lii reconstituite, celibatul, familii monoparentale etc. La baza lor se afla optiunea individu-
ala si capacitatea de modelare a rolurilor in functie de context si structura de personalitate a
individului [7]. Egalitatea partenerilor si flexibilitatea rolurilor, pun in termeni total schim-
bati problema relatiilor dintre barbat si femeie, declansand in societatea occidentald o ve-
ritabild ,,criza a institutiei familiale”, punand in discutie viabilitatea familiei [5, p. 22].

Adoptarea, interiorizarea si exercitarea defectuoasa a rolurilor maritale conduc la dis-
torsiuni ale structurii de rol familial, periclitind semnificativ stabilitatea si echilibrul diadei
conjugale si prin aceasta, a intregului sistem familial. Homeostazia interactionala familiala
si stabilitatea casatoriei sunt fundamental determinate de o structurd armonica a rolurilor
maritale, exercitatd compatibil pe principiul simetriei si complementaritatii mutuale. Adop-
tarea unui rol marital corespunzator, asteptat, nu este deloc simpla si lipsita de ,,probleme,
nici macar in cazul cuplurilor formate din personalititi inalt compatibile sub aspectul con-
ceptiilor aspiratiilor, trebuintelor si pulsiunilor reciproc proiectate [6, p. 322].

Rolul marital se formeaza initial prin imitatia (preluarea) sau negarea (constientd si/sau
inconstientd a modelelor de rol corespondente, cunoscute in familia de origine (de apartenen-
td). Aceste modele de rol sunt investite, de obicei, de consorti cu valoare de criteriu de refe-
rintd pentru propriul rol conjugal. Tocmai de aceea, abaterea partenerului de la rolul mari-
tal expectat conduce la accentuarea unui sentiment de frustrare si anxietate. Si aceasta pentru
ca sotii se raporteaza unul la altul conform normelor relationale si functionale ale compor-
tamentului marital al parintilor lor. Prin urmare, adultul care cautd perpetuu sa identifice
modelul matern sau patern in conduita partenerului sdu marital se expune esecului relatio-
nal, frustrdndu-si partenerul si autofrustrandu-se pe sine, prejudiciind inter-adaptarea si
inter-asimilarea diadica [1, p. 64]. Constituirea si functionalitatea unei familii ilustreaza
drumul de la persoane la psihologia de microgrup, ,,traversand cu necesitate zona relatiilor
interpersonale” (P. Golu. 1974). ,, Trecerea de la persoana la relatia interpersonala si de aici
la grup are semnificatia trecerii unui sistem in conditiile de lucru ale altui sistem si prin
aceasta, transformarea lui in subsistem”, care se integreaza si se supune legilor si controlu-
lui exercitat de sistem prin intermediul componentelor sale (subsistemele). In cazul familiei,
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consortii traverseaza acest proces de acomodare si ,,prefacere” interpersonald, mai intai in
cadrul relatiei diadice, iar ulterior, in cadrul relatiei imbogatite prin rolul parental, in condi-
tille formarii microgrupului familial. Rolul familial include ambele componente (rolul con-
jugal si rolul parental). Structura de rol a microgrupului familial exprimd o anumita confi-
guratie a pozitiilor si functiilor formale si informale ale membrilor acestuia, constituind baza
desfasurarii relatiilor matrimoniale, cadrul psihosocial al vietii de familie [apud 6, p. 321].

Disfunctii de rol. Desigur ca fenomenul dezorganizarii maritale, devenind o ,,problema”
in lumea occidentala contemporana, devine prin amploarea si frecventa sa nu numai un
reflex al unor ,,crize” individuale, ci si 0 expresie a unor particularitati sociale [4, p. 23].
Initial, in primii ani de casatorie, coincidente cu perioada de interacomodare, confruntarile
generate de adoptarea si exercitarea rolurilor conjugale sunt in general frecvente si pertur-
batoare pentru armonia cuplului. Geneza acestor confruntari rezida in divergentele posibile
intre douda modele de rol conjugal preluate din doud familii, cel mai adesea diferite din
punctul de vedere al particularitatilor desfasurarii ,,jocului de rol marital”. Se confrunta,
asadar, 1n perioada de casatorie de la O la 5 ani, nu atat personalitatile partenerilor, cat ade-
rentele lor la vechile modele, preluate din familiile de apartenenta. Aceste modele de rol
sunt investite de obicei de consorti cu valoare de criteriu de referinta si evaluare pentru
propriul rol conjugal. ,,Abaterea” partenerului de la rolul conjugal expectat conduce la
accentuarea unui sentiment de insecuritate si frustrare, alimentand o anumita anxietate de
relatie. Sotii se raporteaza unul la altul conform ,,normelor relationale si functionale” ale
comportamentului marital al parintilor lor [6, p. 323].

Mai devreme sau mai tarziu, orice relatie de parteneriat ajunge intr-un moment in care
membrii cuplului constientizeaza ca fericirea nu dureaza o vesnicie. Primele contradictii,
formele incipiente de agresivitate verbald, tentatia impunerii propriului punct de vedere
fara acordul celuilalt sunt indicatori foarte importanti ai disfunctionalitatilor ulterioare, pre-
dictori puternici ai viitoarelor dizarmonii. Din aceasta perspectiva, ignordm impactul nega-
tiv al certurilor cotidiene, ldsandu-ne péacaliti de perceptia sociald a normalitdtii contra-
dictiilor ancorate in banal, insa, oricat de neimportante ar fi, neintelegerile genereaza stari
de spirit asociate conflictualitatii si agraveaza gradual comunicarea dintre parteneri. Lipsa
consensului diminueaza satisfactia conjugald pana intr-acolo incat partenerii devin mai
atenti la ceea ce spun decat la ceea ce simt [1, p. 94].

Conform I. Mitrofan, conflictul conjugal este o iminenta in evolutia interactionald con-
jugala, avand in esentd o valoare dinamogena si cathartica in procesul evolutiv al sistemului
familial. In situatiile in care intensitatea, continutul, forma de manifestare si frecventa con-
flictelor cresc insa semnificativ, in microgrupul familial, sc altereaza progresiv relatiile dintre
soti, dintre parinti si copii. Un anume tip de conflict conjugal poate deveni astfel un simptom
al unei patologii interactionale, potentand recurent sistemul disfunctional instituit. Conflictul
conjugal patogen se caracterizeaza prin capacitate de penetratie distructiva la nivelul perso-
nalitatii consortilor, dezorganizand reactiile, patternurile si habitusurile adaptative, muti-
landu-le afectiv si uneori chiar moral, Impiedicand realizarea functiilor firesti ale familiei
[6, p. 285].

Una din greselile intalnite in interventie este concentrarea asupra schimbarii individuale,
omitand-se faptul ca cuplul poate fi un factor decisiv al schimbarii. Consilierea de cuplu
este centrata pe cuplu si incearcd sa il ajute sa-si recapete echilibrul pierdut. De aceea, con-
silierii recurg, in primul rand, la identificarea si evaluarea sistemica a cuplului, pentru ca
functionarea globala si sistemica poate influenta functionarea fiecérui individ in parte.

Astfel, actualitatea cercetdrii este determinatd de necesitatea stiintifica de studiere a
cuplurilor maritale care se confruntd cu greutati si optimizarea relatiei prin adoptarea rolu-
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rilor maritale corespunzatoare. Anume rolul marital exprima o anumita configuratie a pozi-
tiilor si functiilor formale si informale ale membrilor acestuia, ea constituind baza desfasu-
rarii relatiilor matrimoniale, cadrul psihosocial al vietii de familie.

Ipoteza cercetirii: in elaborarea ipotezei am plecat de la prezumtia conform careia
relatia de cuplu este generata si conditionata de asumarea rolurilor maritale. Am presupus
ca relatia de cuplu poate fi ameliorata prin consilierea de cuplu orientate spre imbunatatirea
intentionalitatii adoptarii, interiorizarii i exercitarii rolurilor maritale corespunzatoare.

Baza experimentala a cercetirii: Pentru atingerea obiectivelor stabilite am inclus in
cercetarea noastra 3 cupluri (6 subiecti, cu varste cuprinse intre 21 ani-33 ani). Doua diade
provin din mediul rural si o diada — din mediul urban.

Metode, procedee si tehnici de cercetare: 1. Scala Kansas pentru evaluarea obiecti-
velor de orientare in relatia maritala (KMGOS). Este un instrument construit pentru a ma-
Sura intentionalitatea in relatia de cuplu marital. Intentionalitatea este definita ca limitele
intre care un cuplu lucreaza la imbunatatirea relatiei lor, acum si in viitor; 2. Dyadic
Adjustment Scale (DAS) masoari calitatea relatiei dintr-un cuplu.

Pentru analiza ipotezei ne-am propus mai intdi sa pretestam nivelul calitatii relatiei de
cuplu si intentionalitatii in relatia de cuplu marital la cele trei cupluri dupa care nemijlocit
s aplicam si strategiile selectate si adaptate pentru esantionul nostru. Scorurile mici indica
o relatie maritala scazutd, iar cele mari o relatie maritald crescutd, cat si scorurile mici in-
dica o asumare a rolurilor mai slaba, iar scorurile mari o asumare a rolurilor activa.

Conform datelor obtinute la scala Dyadic Adjustment Scale (DAS), mentionam ca
cuplurile participante la studiu au prezentat urmatoarele scoruri pe subscale:

Tabela nr. 1. Scorurile subscalelor in pretestare a cuplurilor

Satisfactie Coeziune Consens Afectivitate
Cuplul 1 24,13 13,49 36,52 5,09
Cuplul 2 22,24 15,22 32,81 5,16
Cuplul 3 26,34 13,18 31,96 5,92

Tabela nr. 2. Scorurile la calitatea relatiei in pretestare a cuplurilor

Relatie maritala
Cuplul 1 79,23
Cuplul 2 75,43
Cuplul 3 77,4

Rezultatele obtinute ale scorurilor calitatii relatiei maritale se incadreaza in categoria slaba.
In continuare vom analiza rezultatele pentru chestionarul Kansas pentru evaluarea
obiectivelor de orientare in relatia maritala:

Tabela nr. 3. Scorurile la intentionalitatea asumarii rolurilor in pretestare a cuplurilor

Intentionalitatea
Cuplul 1 17
Cuplul 2 12
Cuplul 3 16

Constatam ca scorurile obtinute sunt mai jos de medie si se observa o corelatie dintre
scorurile mai mari la relatia maritald cu scoruri mai mari la intentionalitatea asumarii rolu-
rilor maritale, cat si viceversa scorurilor mici la relatia maritala cu scoruri mici la intentio-
nalitatea asumarii rolurilor conjugale.

Optimizarea relatiei de cuplu prin asumarea rolurilor maritale (descrierea cdtorva
secvente din consilierea de cuplu):
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a) Conform lui Lynh Hoffman [3, 377 p.] grupul de cupluri, trebuie sd cuprinda minim trei
cupluri, pentru a oferi suficiente oportunitati de modelare, pentru a expune diferite cu-
pluri cu aceleasi probleme, ce caracterizeaza grupurile de succes. Experienta arata ca
6-10 oameni oferd un mediu optim pentru o buna participare a tuturor si coeziune maxima.

b) Rezultatele pozitive ale unei consilieri de cuplu depinde, in cea mai mare masura, de
vointa partenerilor de a lucra asupra relatiei lor, de aceea cei doi parteneri trebuie sa
isi recunoasca responsabilitatile mutuale privind problemele lor relationale. De cele
mai multe ori, partenerii ajung in consiliere intr-o situatie de conflict si nu sunt dori-
tori s colaboreze, ci asteapta din partea psihologului sa 1i solicite celuilalt o schimba-
re. Astfel interventia a Inceput cu organizarea unei ,,mase rotunde” prin care am Incer-
cat sd initiem un spirit de colaborare intre parteneri, insistdnd asupra responsabilitatii
comune vizavi de dificultatile pe care le traiesc.

C) Pentru a putea sesiza mai usor perceptiile interpersonale, Laing, Philipson si Lee pro-
pun urmatorul chestionar [apud 7]: 1. Care este gradul de adevar (pe o scalidela11a5,
fara posibilitatea de a raspunde prin ,,nu stiu”, 1 fiind cea mai slaba valoare) al urma-
toarelor propozitii: * Ea este nemultumita de mine; ¢ Eu sunt nemultumit de ea; ¢ Ea este
nemultumita de ea Insasi; * Eu sunt nemultumit de mine. 2. Cum ar raspunde ea (dupa
parerea dumneavoastra) la urmatoarele intrebari (aceeasi scald): * Sunt nemultumita
de el; * El este nemultumit de mine; * Eu sunt nemultumitd de mine insami; * El este
nemultumit de propria sa persoand. 3. Cum credea ea (dupa parerea dumneavoastrd)
ca ati raspuns la Intrebarile din primul grup (urmariti intrebarile de la grupul 1)? Ur-
meaza discutii libere in baza raspunsurilor.

d) La nivel social si cultural sunt promovate o serie de trasaturi si roluri asociate, in mod
traditional, feminitatii si masculinitatii. De reguld, principalele caracteristici atribuite
barbat-femeie sunt:

1. Barbat: Independent; Dorinta de impunere; Agresiv; Dominant; Prefer matematica si
stiinta; Aptitudini in domeniul mecanicii.

2. Femeie: Emotionald; Calda cu ceilalti; Creativa; Excitabild; Se simte usor ranitad; Ne-
voia de apropiere.

Important este sa promovam la cupluri, in sedintd ideea cd masculinul si femininul
coexistd armonios la nivelul fiecérei persoane. Da, masculinul si femininul coexista si rolu-
rile definite ca fiind specifice prin stereotipuri, pot fi impartasite de reprezentanti ai ambe-
lor categorii de gen (de exemplu, femei independente, barbati grijulii si atenti la nevoile
celorlalti) [2, p. 33].

e) Exercitiul: Rezolvarea problemei: Aceastda metoda constd in a considera conflictul din
cuplu ca o problema comuna ce trebuie rezolvata. Psihologul ajuta cuplul sa parcurga
cele sapte faze ale rezolvarii de probleme dupa ce a identificat problema si alege mo-
mentul si locul pentru a o rezolva:1. Definirea cu precizie a problemei. 2. Acceptarea
problemei si cautarea unei solutii. 3. Specificarea scopurilor. 4. Vizualizarea tuturor
solutiilor posibile (brain storming). 5. Alegerea unei solutii: in general un compromis.
6. Aplicarea solutiei si evaluarea rezultatului. 7. Ameliorare, revizuire, renegociere.
Dupa ce problema a fost definita se trece la faza de rezolvare, care vizeaza un episod

de brainstorming, apoi un acord asupra schimbdrii si, in final, stabilirea unui contract scris.
Este important ca cei doi sa nu incerce sa evalueze solutiile. Printre lista pe care o vor oferi
sunt cateva solutii viabile. Un acord asupra schimbarii se realizeaza in raport cu finalul pe
care 1l Intrevede cuplul. Cei doi vor analiza pentru fiecare solutie avansata nu doar avanta-
jele si inconvenientele, ci si eficienta acesteia privind rezolvarea problemei specifice. Dupa
ce a fost exprimat punctul de vedere al fiecarui partener va fi adoptatd o decizie. Cei doi
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pot sa decida si elimine o solutie pentru ca este prea costisitoare, si o lase de o parte pen-
tru a reveni mai tarziu asupra ei, sau sa o includa in strategie adoptata in final. De aseme-
nea, este posibil ca anumite solutii sd fie modificate. Formularea unui contract scris consta
in sintetizarea solutiilor retinute astfel incat sa poata fi realizat un acord de schimbare coe-
rent si specific. Acordul final trebuie sa cuprindd comportamentele specifice care se doresc
a fi schimbate, situatiile in care schimbarile ar trebui sa se produca si conduita pe care cu-
plul vizeaza sa o adopte astfel ca acordul sa aibd sanse maxime pentru a fi respectat. Toate
acordurile asupra schimbarii pot fi reexaminate daca unul dintre cei doi parteneri doreste
acest lucru, daca nu este satisfacut. Va fi fixatd o data la care se va realiza aceasta reexami-
nare si cei doi parteneri semneaza. Pe parcursul intregului proces cei doi trebuie sa reziste
in atitudinea de colaborare, utilizand abilitatile de ascultare si comunicare dobandite [7].

Rezultatele obtinute ne-au demonstrat scoruri mai inalte comparativ cu diagnosticul
initial. Acestea denota faptul ca aplicarea metodelor si tehnicilor selectate de noi in consi-
lierea de cuplu orientate spre imbunatatirea intentionalitatii adoptarii, interiorizarii si exer-
citarii rolurilor maritale corespunzatoare au favorizat cresterea nivelurilor: de satisfactie
maritald, de consens diadic, exprimarea afectivitatii $i coeziunii.

Conform datelor obtinute la scala Dyadic Adjustment Scale (DAS) in retestare, men-
tionam ca cuplurile participante la studiu au prezentat urmatoarele scoruri pe subscale:

Tabela nr. 4. Scorurile subscalelor in posttestare a cuplurilor

Satisfactie Coeziune Consens Afectivitate
Cuplul 1 26,48 16,23 37,18 6,01
Cuplul 2 23,17 16,84 34,47 5,87
Cuplul 3 27,84 15,38 34,24 5,97
Tabela nr. 5. Scorurile la calitatea relatiei in posttestare a cuplurilor
Relatie maritala

Cuplul 1 85,90

Cuplul 2 80,35

Cuplul 3 83,43

Conform datelor obtinute In urma retestarii am putut compara mediile inainte si dupa
interventia psihologica asupra relatiei maritale obtindnd urmatoarele:

90
85
80
7 =
70
Cuplul 1 Cuplul 2 Cuplul 3
M preinterventie postinterventie

Fig. 1. Distributia scorurilor la relatia maritald obtinute in pre si post testare

Participantii asupra céarora s-a aplicat programul au beneficiat in final de obtinerea
unor calitati prin care acestia se satisfac, se stimuleaza, se dezvolta si se realizeaza prin
intermediul rolurilor pe care le au in familie.

Conform datelor obtinute post interventie la scala Kansas pentru evaluarea obiecti-
velor de orientare in relatia maritald am obtinut:

80



Tabela nr. 6. Scorurile la intentionalitatea asumarii rolurilor
in pretestare si posttestarea a cuplurilor

Intentionalitatea
preinterventie postinterventie
Cuplul 1 17 21
Cuplul 2 12 18
Cuplul 3 16 22

Constatam ca scorurile obtinute in post interventie sunt mai mari ceea ce ne indica ca
prin tehnicile selectate in programul de consiliere de cuplu am putut influenta asupra unei
asumari mai active a subiectilor la adoptarea, interiorizare si exercitarea rolurilor maritale.
Si, totodatd, am constatat cd se mentine aceeasi corelatie dintre intentionalitatea asumarii
rolului cu relatie maritald. Adica, unde creste intentionalitatea asumarii rolului mai activ,
creste si functionalitatea relatiei de cuplu.

Putem constata ca ipoteza studiului s-a confirmat, astfel incat relatia de cuplu poate fi
amelioratd prin consilierea de cuplu orientate spre imbunatatirea intentionalitatii adoptarii,
interiorizarii si exercitarii rolurilor maritale corespunzatoare.
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CORELATIA DINTRE STILUL DE COMUNICARE
SI SATISFACTIA iIN MUNCA A ANGAJATILOR DIN DOMENIUL JUDICIAR

Inga BACIU, asistent universitar,
Universitatea de Stat ,, Alecu Russo” din Balti, Moldova

Abstract. The dimensions that communication styles involve on professional activity urge
us to new scientific challenges. The main purpose of this check is to explore the correlation
between of the communication style practiced in the professional activity and the level of work
satisfaction to the lawyers.

The interest for the job satisfaction is motivated by the fact that a part of our life is dedi-
cated to professional activity. Moreover, numerous studies have demonstrated a direct link
between underperformance and job dissatisfaction. Thus, if there are positive correlations
between the level of job satisfaction and the style of communication practiced, then the style of
communication could be investigated as a psychological relevant criterion to the personal and
professional development of the lawyers.

Keywords: Communication styles, lawyers, job satisfaction, professional activity, profes-
sional communication.
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1. Introducere

Perioada (de reforma) prin care trece inca sistemul de justitie din Republica Moldova
face ca preocuparea juristilor sd se concretizeze mai mult asupra unor aspecte generale ce
tin de activitatea profesionald si mai putin evidente cum este influenta comunicarii asupra
activitatii profesionale.

Frecvent, juristii hu considerd comunicarea in general sau stilul de comunicare in particu-
lar ca fiind un factor important care poate afecta activitatea profesionala. Particularitatile stilu-
lui de comunicare in activitatea profesionala juridica este conditionat de specificul obiectivelor
profesionale, precum si de formele si metodele de realizare a acestora. Specificul stilului de co-
municare in cadrul sistemului judiciar consta in faptul ca colaboratorul in cadrul activitatii sa-
le este chemat sa contribuie la respectarea normelor legale si morale de catre cetatenii statului.

Dimensiunile pe care le implica stilurile de comunicare asupra activitatii profesionale
ne Indeamna spre noi provocari stiintifice, in cazul de fata spre investigarea stilului de co-
Municare si a corelatelor existente cu una dintre cele mai frecvente variabile utilizate in
studierea persoanelor in cadrul activitatii profesionale — satisfactia in munca.

Satisfactia in munca este un aspect foarte important al activitatii profesionale, avand
consecinte importante, atit personale, cat si asupra organizatiei in care se desfasoard mun-
ca. Satisfactia profesionald a generat numeroase cercetari in psihologia industriala si orga-
nizationala, reprezentand o variabila de referinta. O corecta stabilire a corelatiei dintre sa-
tisfactia Tn munca si variabile de personalitate ale individului ,,poate identifica pierderi inu-
tile de implicare, initiativa, randament individual i noi resurse de stimulare, imbunatatire a
satisfactiei individuale si de crestere a randamentului colectiv”’ (Constantin, T. 2004).

Satisfactia muncii a devenit subiect important de cercetare pentru specialistii organi-
zationali doar in ultimele decenii ale secolului trecut. Au fost astfel studiate, la momente
diferite si de cercetatori diferiti, subiecte precum antecedentele satisfactiei muncii, dimen-
siuni specifice ale satisfactiei muncii si rezultate ale satisfactiei muncii. De asemenea, sem-
nificatia si acceptiunile conceptului de satisfactie in munca a avut o evolutie sinuoasa de la
impunerea lui in psihologie pana in zilele noastre.

Satisfactia Tn munca poate fi definitd ca fiind starea emotiva pozitiva care rezultd din
opinia personala a unui angajat asupra muncii sale sau asupra climatului de munca (Con-
stantin, 2004). Intr-o alta acceptiune, Locke (1976) defineste satisfactia profesionali ca o
stare emotionald placuta sau pozitiva, rezultatd din aprecierea muncii sau experienta cu
postul de munca ocupat, subliniind insa si importanta afectului si cognitiei (Pitariu, 2003).

Diversi autori au evidentiat diferite dimensiuni ce contribuie la realizarea satisfactiei
in munca. Dupa cum este specificat in literatura de specialitate satisfactia muncii poate fi
influentatd, in sens pozitiv sau negativ, de o multime de factori (Porter si Steers, 1973).
Conform autorilor citati sursele satisfactiei muncii se clasifica n 4 categorii distincte, ce
reprezintd 4 niveluri din organizatie:

= Factori personali, caracteristici ce diferentiazd o persoana de alta (varsta, vechimea,
personalitatea);

= Factori organizationali (oportunitati de promovare, politicile §i procedurile organiza-
tiei, structura organizatiei);

= Factori legati de continutul muncii sau de activitatile actuale de la locul de munca
(raza de actiune a slujbei, claritatea rolului);

= Factori legati de mediul imediat al muncii (stilul de supraveghere, participarea la lua-
rea deciziilor, marimea grupului de indivizi, relatiile cu colegii, conditiile de munca).

Catalin Zamfir (1980) analizeaza urmatoarele surse de satisfactie in munca:

A) Facilitati (economice, socio-profesionale, sociale oferite de intreprindere, orarul de
lucru, distanta dintre locuinta si locul de munca);
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B) Conditii fizice elementare ale muncii (periculozitatea muncii, caracteristicile fizice ale
locului de munca);

C) Continutul muncii (calificarea ceruta de postul ocupat, caracterul de rutind al muncii,
tipul muncii, concordanta Intre munca, talentul si aptitudinile angajatului, varietatea
sau monotonia muncii);

D) Relatiile umane in munca (relatiile cu colegii, relatiile cu seful ierarhic direct);

E) Cadrul organizational al muncii.

Satisfactia Tn munca, ca dimensiune psihologica poate fi privitd nu numai ca dominanta
atitudinala dependentd de contextul organizational, ci si ca factor sau trasatura de personali-
tate. Astfel, stabilirea unei strategii de cunoastere a trasaturilor angajatilor, chiar si a celor pro-
blematice ajuta la ameliorarea sau folosirea lor in avantajul organizatiei (Zlate, 2007, p. 447).

Pornind de la aceste constatari, in cadrul lucrarii de fata incercam sa exploram corela-
tele stilurilor de comunicare si satisfactiei muncii la juristi. Daca intre nivelul de satisfactie
profesionald si stilul de comunicare practicat existd corelatii pozitive, atunci stilul de co-
municare ar putea fi cercetat ca un criteriu psihologic relevant pentru dezvoltarea persona-
la/profesionala a juristilor.

2. Metodologia cercetarii

Cercetarea noastra are ca scop principal de a stabili corelatia dintre stilurile de comu-
Nicare si satisfactia in munca la angajatii din domeniul judiciar. In acelasi context, ne-am
propus si studiem initial stilurile de comunicare practicate de juristi, precum si sa identifi-
cam nivelul de satisfactie Tn munca a acestora.

In cadrul studiului de fatd au participat un numar de 133 de juristi din diverse catego-
rii de specializare: 25 avocati (18,8%), 36 procurori (27,1%), 39 judecatori (29,3), 33 ju-
risti din alte categorii (jurisconsult, asistenti judiciari (24,8%). Din ei, 66 respondenti de
gen feminin (49,6%) si 67 de gen masculin (50,4%).

Respondentii au fost rugati sa completeze in format creion-hartie un pachet de chestio-
nare ce masurau variabilele de interes: stilul de comunicare, satisfactia in munca. Completa-
rea pachetului de chestionare s-a realizat in prezenta cercetatorului care a oferit, de aseme-
nea, toate informatiile necesare legate de scopul cercetarii si de confidentialitatea datelor.

Pentru a masura variabilele de interes au fost utilizate trei chestionare existente in
literatura de specialitate.

1) Chestionar Analiza Stilului de Comunicare dupa Stroe Marcus — Proba a fost construita
de S. Marcus, psiholog roméan cu importante contributii in studiul fenomenului empatic.
Proba este relevanta pentru cele 4 stiluri fundamentale de comunicare: Stilul non-
asertiv, Stilul agresiv, Stilul manipulator, Stilul asertiv. Chestionarul include 60 de itemi
cu raspunsuri inchise (DA/NU). Se acorda cate un punct raspunsurilor ,,Adevérat”. Se
insumeaza punctele pe stiluri de comunicare. Stilul la care s-a obtinut numarul maxim
de puncte indica atitudinea dominantd in comunicare, caracteristicile relativ stabile si
previzibile ale comportamentului comunicativ. Cand la doua stiluri se obtin punctaje
identice sau asemanatoare, stilul manifest de comunicare este inca neconturat, dar sunt
conturate la nivel subdominant, latent, doua atitudini concurente dintre care una sau
alta poate deveni oricind dominantd in functie de imprejurari. Cand punctajele sunt
apropiate la trei-patru stiluri, este vorba de lipsa unui stil de comunicare, ceea ce indi-
ca un comportament comunicativ pendular, oscilant, nematurizat, legat de un compor-
tament ambiguu si greu de prevazut.

2) Chestionar Stiluri de Comunicare in Activitatea Profesionald dupa A.V. Morozov —
Chestionarul este orientat spre determinarea stilului orientativ in comunicarea din cad-
rul activitatii profesionale. Astfel, chestionarul scoate in evidenta patru stiluri de co-
Municare: orientat spre actiune, orientat spre proces, orientat spre persoane, orientat
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3)

spre perspectiva. Cu ajutorul cheii de raspuns se sumeaza numarul de puncte pentru
fiecare stil in parte. Stilul care a obtinut punctajul maxim (nu mai mult de 20 puncte)
este cel preferat/practicat de persoand. Daca s-au obtinut punctaj egal la cateva stiluri
—rezulta ca acestea pot fi atribuite in egald masura persoanei.

Pentru stabilirea gradului de satisfactiec in munca a juristilor a fost utilizat ,, Test de
evaluare a satisfactiei muncii” elaborat de catre Adina Chelcea (1997) — Instrumentul
contine 18 enunturi care solicita subiectilor sa mentioneze acordul sau dezacordul lor fata
de ele. Acordul si dezacordul sunt incadrate intr-0 scala de 5 trepte: Acord Total (AT),
Acord (A), Nedecis (N), Dezacord (D) si Dezacord Total (DT). Conform instructiuni-
lor chestionarului se acorda un punctaj fiecarui enunt, la final insumandu-se punctele
obtinute. Cu cat punctajul obtinut este mai mare, cu atat gradul de satisfactie cu mun-
cé este mai crescut. Un punctaj foarte mic indica un grad crescut de insatisfactie cu re-
percusiuni asupra productivitatii si randamentului in procesul de munca.

3. Rezultate obtinute

Rezultatele obtinute in urma aplicarii instrumentelor au fost introduse si prelucrate cu

ajutorul pachetului de programe statistice SPSS 17.0 (Statistical Package for the Social
Sciences), in vederea obtinerii unor date statistice descriptive. Dupa cum s-a mentionat mai

Sus

ne-am propus sd constatim initial stilurile de comunicare practicate de juristi, precum

si s identificam nivelul de satisfactie in munca a acestora.

Astfel, in Tabelul 1, precum si in Figura 1 sunt prezentate rezultatele constatate la

aplicarea Chestionarului Analiza Stilului de Comunicare dupa S. Marcus.

Tabelul 1. Rezultate obtinute la aplicarea Chestionarului Analiza Stilului
de Comunicare dupd S. Marcus

Stil de Categorii juristi
comunicare avocati procurori judecatori alte categorii Total
Non-asertiv 5 6 1 3 15
Agresiv 1 1 3 3 8
Manipulator 4 4 5 0 13
Asertiv 15 25 30 27 97
30
25 7
20 <
= Mon-asertiv
is - W Agresiv
10 -+ Manipulator
p o Asertiv
g E I
avocati Procurori judecatori alte
categorii

Figura 1. Rezultate obtinute la aplicarea Chestionarului Analiza Stilului de Comunicare
dupa S. Marcus

Dupa cum putem observa, Stilul de comunicare Asertiv este practicat in cea mai mare

masura de respondentii investigati indiferent de categoria de specializare — 97 subiecti (72,9%).

siv

Similar cu cele mentionate mai sus, indiferent de categoria de specializare, Stilul agre-
este prezent In cea mai mica masura — 8 subiecti (6,0%). Mai mult ca atét acesta a fost

identificat o singura data la juristii avocati si procurori chestionati.

84



Prezinta interes faptul ca Stilul manipulator desi se afla pe locul trei dupa numarul de
stiluri practicate, totusi nu a fost identificat la juristii din alte categorii de specializare.
Rezultatele la cel de-al doilea chestionar ce vizeaza Stilurile de Comunicare in Acti-
vitatea Profesionald dupa A.V. Morozov sunt reflectate in Tabelul 2.
Tabelul 2. Rezultate obtinute la aplicarea Chestionarului Stiluri de Comunicare
in Activitatea Profesionald dupa A.V. Morozov

Categorii juristi
Stil de comunicare avocati | procurori | judecatori | alte categorii Total
Orientat spre actiune 11 3 6 3 23
Orientat spre proces 13 16 17 10 56
Orientat spre persoane 0 16 14 19 49
Orientat spre perspectiva 1 1 2 1 5

Analiza datelor ne releva ca juristii sunt orientati in procesul de comunicare spre
proces — 56 respondenti (42,1%) si spre persoane — 49 respondenti (36,8%).

Orientarea spre actiune a fost identificata in 23 cazuri (17,3), In timp ce orientarea
spre perspectiva in doar 5 cazuri (3,7%).

Analizand datele pe categorii de juristi, putem observa ca marea majoritate de avocati
sunt orientati spre proces (13 respondenti — 52%) si actiune (11 respondenti — 44%) si doar
un singur avocat este orientat spre perspectiva (4%). Mai mult ca atét nici un avocat nu
este orientat spre persoane in procesul de comunicare profesionala (0%).

In acelasi timp, procurorii atestd cel mai mare nivel de alegeri a stilului orientat spre
persoane (16 respondenti — 44,4%) si proces (16 respondenti — 44,4%). Stilul orientat spre
perspectiva similar celorlalte categorii de juristi raméane cel mai putin selectat (1 respon-
dent — 2,8%).

Judecitorii ca si avocatii sunt orientati in procesul de comunicare profesionald in mod
preferential spre proces (17 respondenti — 43,6%) si actiune (14 respondenti — 35,9%). Ori-
entarea spre actiune este atestata in 6 cazuri (15,4%) si doar in 2 cazuri (5,1%) se constata
orientarea spre perspectiva.

in ceea ce priveste alte categorii de juristi, stilul orientat spre persoane detine intieta-
tea (19 respondenti — 57,6%), iar la polul opus se afla stilul orientat spre perspectiva (1 res-
pondent — 3%).

Pentru o reprezentare mai clara a datelor reflectate este prezentatd mai jos Figura 2.
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avocati procurori judecatori alte categorii

—
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Figura 2. Rezultate obtinute la aplicarea Chestionarului Stiluri de Comunicare in Activitatea
Profesionald dupi A.V. Morozov

Interpretarea chestionarului ce vizeaza Satisfactia iIn munca de Adina Chelcea merge

intr-o singura directie, si anume cu cat punctajul obtinut este mai mare, cu atat gradul de

satisfactie este mai mare. Dupa cum putem observa, marea majoritate de juristi detin nivel
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de Satisfactie crescutd (54 respondenti — 40,6%) sau totald (47 respondenti — 35,3%) in
muncd. Un nivel mediu de Satisfactie este constatat la 24 juristi (18,0%).

Analizand nivelul de satisfactie In munca pe categorii de specializare, constatam ca
cel mai inalt nivel de satisfactie profesionald este prezent la avocati (17 respondenti —
68,0%) si la juristii din alte categorii decat cele indicate (14 respondenti — 42,4%). Nivelul
de satisfactie crescuta este partajat de procurori (19 respondenti — 52,8%) si judecétori (18
respondenti — 46,2%).

Prezinta interes ca nivelul de insatisfactie totala a fost identificat la un singur jurist —
judecator, in rest constatandu-se doar un nivel de satisfactie cu surse de insatisfactie. Ast-
fel, acest nivel este atestat in 4 cazuri la procurori (11,1%), 2 cazuri la judecatori (5,1%), 1
caz — alte categorii de juristi (3%). In randul avocatilor nu a fost constatat.

Rezultatele nemijlocite sunt prezentate in continuare in Tabelul 3, Figura 3.

Tabelul 3. Rezultate obtinute la aplicarea Testului de evaluare a satisfactiei muncii

dupa Adina Chelcea
Stil de comunicare Categorii juristi
avocati | procurori | judecatori | alte categorii | Total
Insatisfactie 0 0 1 0 1
Satisfactie cu surse insatisfactie 0 4 2 1 7
Satisfactie 3 7 8 6 24
Satisfactie crescuta 5 19 18 12 54
Satisfactie totald 17 6 10 14 47
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Figura 3. Rezultate obtinute la aplicarea Testului de evaluare a satisfactiei muncii
dupa Adina Chelcea

In ceea ce priveste analiza corelationala a variabilelor de interes putem mentiona ca in
urma prelucrarii rezultatelor la Chestionarul Stilul de Comunicare de Stroe Marcus si
Testul de evaluare a satisfactiei muncii de Adina Chelcea am obtinut urmatoarele valori
prezentate in Tabelul 4.

Tabel 4. Corelatii Pearson intre variabilele de interes: Stilul de Comunicare (Stroe Marcus)
si Satisfactia muncii (Adina Chelcea)

Variabile 1 2 3 4 5 6 7 8 9

1. Stil non-asertiv 1| -090| -112|-585"| -031| ,235°| ,018( ,092 -,214]
2. Stil agresiv -,090 1| -,080[-4157| -022| -,060| -2107 -,080 -,055
3. Stil manipulator -112[ -,080 1|-5177 -027| -074| -011| 114 -068
4. Stil asertiv -585"|-,415"|-,517" 1 ,053( -084 -110 -117[ ,2387]
5. Insatisfactie -031| -,022[ -027] ,053 1) -021| -041) -072| -064
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?ﬁsif‘its'g'c;isurse d | 2357 -060| -074 -084| -021] 1| -111] -1057 1747
7. Satisfactie ,018| -2107 -011| -110[ -041 -111 1{-,3887 -,347"
8. Satisfactie crescuti ,092| -080 ,114| -117| -072| -1957-,3887 1} -,6117]
9. Satisf. totala -214°| -,055| -068| ,2387| -,064| -1747-,3477]-,611" 1

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
N=133

Corelatia dintre Stilul Non-asertiv si Satisfactia cu surse de insatisfactie este o corelatie
micd, pozitiva si semnificativa (r=.235**). Astfel, cu cit persoana va utiliza non-asertivitatea
ca si stil de comunicare cu atat aceasta va experimenta surse de insatisfactie in munca.

in acelasi timp, analizand corelatia dintre Stilul Non-asertiv si Satisfactia totald in munci,
putem observa corelatie mica, negativa si semnificativa (r=-.214*). Astfel, persoanele cu cel
mai Inalt nivel al satisfactiei profesionale apeleazi mai putin la Stilul non-asertiv in comunicare.

De asemenea, corelatic mica, negativa si semnificativa (r=-.214*) se constatd intre
Stilul agresiv si nivelul Satisfactie in munca. Aceasta scoate in evidenta ca utilizarea
Stilului agresiv influenteaza negativ Nivelul de satisfactie Tn munca.

Corelatia dintre Stilul asertiv gi Satisfactia totald este mica, pozitiva si semnificativa
(r=.238**). Cu cat persoana va fi mai asertivd in comunicare cu atit aceasta va experi-
menta nivele mai ridicate ale satisfactiei in munca.

In Tabelul 5 sunt reflectate valorile corelationale obtinute dintre Stilul de Comunicare
in Activitatea Profesionala (A.V. Morozov) si Satisfactia muncii (Adina Chelcea).

Tab. 5. Corelatii Pearson intre variabilele de interes: Stilul de Comunicare
in Activitatea Profesionali (A.V. Morozov) si Satisfactia muncii (Adina Chelcea)

Variabile 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Stilul orientat spre 1| -4027]-338" -000 1901 -019 044 -216] 161
actiune

2. Stilulorientatspre |45\ 4| 650" -174] -077 064 -058 045 -016
proces

3. Stilul orientat spre - - -
sersoane -,338"] -,650 1 -146 -064 -104 062 ,1947| ,018
4 Stilulorientatspre | o0 1741 _148 1| -017] 130 -093 078 -063
perspectiva

5. Insatisfactie 1901 -,077 -064 -017 1 -021 -041 -072 -064
6. Satist. cusursede | 519l o064 -104 139 -021] 1 -111] -195] -174]
insatisfactie

7. Satisfactie 044 -058 062 -093 -041 -111 1 -,3887] -,347]
8.Satisfactie crescuta | -,216°| ,045 ,1947| ,078 -072 -,1957-,388" 1 -,6117]
9. Satisf. totald 161 -016] -086 -063 -064 -1747-347"|-611" 1

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
N=133
Analizand corelatiile prezentate mai sus, putem observa ca Stilul orientat spre actiune si
Insatisfactia in munca are o corelatie mica, pozitiva si semnificativa (r=-.190*). Cu cat per-
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soana va utiliza Orientarea spre actiune in comunicare cu atat aceasta va experimenta Insa-
tisfactia in munca.

De asemenea, s-a constatat o corelatie mica, negativa si semnificativa dintre Satisfactia
crescutd si Stilul orientat spre actiune (r=- -.216%*). Astfel persoanele preponderant cu Satis-
factie crescuta in munca sunt orientate mai putin spre actiune in cadrul procesului de co-
municare.

Corelatie mica, pozitiva si semnificativa (r=-.194") s-a constatat dintre Stilul orientat
spre persoane si Satisfactia crescutd. Deci cu cat juristii vor fi orientati spre persoane in pro-
cesul de comunicare cu atat acestia vor experimenta un Nivel de satisfactie crescuta in munca.

4. Concluzii

Dupa cum putem observa, in societatea contemporand existd o preocupare de a spori
alaturi de eficienta economica a muncii si eficienta ei umana, de a creste satisfactia muncii.
Este bine cunoscut ca centrarea foarte mult pe factorii ce tin de salariu, prime, conditii de mun-
ca etc. nu creeaza satisfactie pe termen lung. De aceea, merita atentia identificarea altor
segmente favorabile care ar contribui la cresterea nivelului de satisfactie in randul angajatilor.

Conform rezultatelor obtinute in cadrul studiului de fata, se pare ca in cadrul activitatii
profesionale juridice, stilul de comunicare poate constitui o variabild importanta in raport
cu nivelul de satisfactie Tn munca. Astfel, rezultatele obtinute in cadrul studiului de fata,
scot in evidenta unele stiluri de comunicare care ar putea fi recomandate pentru a atinge un
nivel mai ridicat al satisfactiei Tn munca.

In cazul stilului de comunicare practicat, rezultatele corelationale au evidentiat faptul ca
preferinta angajatului pentru Stilul de comunicare non-asertiv se asociaza pozitiv si semnifi-
cativ cu Nivele scazute ale insatisfactiei in munca. Cu cat persoana va utiliza non-asertivitatea
ca si stil de comunicare cu att aceasta va experimenta surse de insatisfactie Tn munca.

De asemenea, corelatii negative si semnificative s-a constatat intre Stilul agresiv si ni-
velul Satisfactie in munca. Aceasta scoate in evidenta ca utilizarea Stilului agresiv influen-
teaza in sens negativ nivelul de Satisfactie In munca.

Analiza rezultatelor corelationale dintre Orientarile in procesul de comunicare profesio-
nald si Nivelul de satisfactie in munca, ne permite sa conchidem ca Stilul de Comunicare
orientat spre actiune si Insatisfactia in munca coreleaza pozitiv, in timp ce Stilul orientat
spre persoane coreleaza pozitiv cu Satisfactia crescutd. Astfel, cu cat juristii vor utiliza
Orientarea spre actiune in comunicare cu atat acestia vor experimenta Insatisfactia in mun-
ca, In timp ce angajatii Orientati spre persoane vor experimenta un nivel de Satisfactie
crescuta in munca.

Corelatia mica, negativa si semnificativa dintre Satisfactia crescutd si Stilul orientat
spre actiune ne reliefeaza ca juristii cu un nivel de Satisfactie crescutd in muncé sunt orien-
tati mai putin spre actiune in cadrul procesului de comunicare.

In concluzie, putem constata faptul ca a fi asertiv si orientat spre persoane in comuni-
carea profesionald, face nu doar un angajat eficient in domeniul judiciar ci si un angajat cu
nivele ridicate ale satisfactiei in munca.
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DEZVOLTAREA POTENTIALULUI CREATIV
AL PERSONALITATII IN DEVENIRE

Valentina MEISLITCHI, conferentiar universitar, doctor,
Universitatea de Stat din Tiraspol, Moldova

Abstract. The article addresses the problem of creative potential developing of the perso-
nality in formation. The paper defines the concept of creativity in the acceptance of various re-
searchers; some particularities of children's imagination development and creativity are des-
cribed, the facile contexts of creative personality development are elucidated.

Keywords: creativity, phases of the creative process, the creative potential of pre-
schoolers, personality creativity development.

De-a lungul timpului, creativitatea a fost abordata ca proces, ca produs si ca dimensiune
structurald a personalitatii. in acceptiunea lui E.P. Torrance, creativitatea reprezinta ,,pro-
cesul modelarii unor idei sau ipoteze, al testarii acestor idei si al comunicérii rezultatelor
obtinute” [13, p. 59].

J.L. Moreno afirma cé creativitatea este facultatea de a introduce in lume un lucru
oarecare nou. Potrivit ideilor lui I. Taylor, creativitatea este capacitatea de a modela experi-
enta in forme noi si diferite, capacitatea de a percepe mediul in mod plastic si de a comuni-
ca altora experienta unica rezultatd. M. Stein sustine ca creativitatea este acel proces care
are ca rezultat o opera personald, acceptata ca utila sau satisfacatoare pentru un grup social,
intr-o perioadad anumita de timp.

Daca in acceptiunea lui J.P. Guilford potentialul creativ reprezinta orice abilitate inte-
lectuala care poate contribui la succesul productiei creatoare, atunci in viziunea lui J. Piaget
creativitatea este o acomodare cu depasire, iar G. Allport sus{ine ca Creativitatea reprezinta
ansamblul de calitati si raporturi care duc la generalizarea noului, la originalitate.

P. Constantinescu-Stoleru defineste creativitatea ca fiind ,,procesul prin care subiectul,
sesizand o disfunctionalitate intr-un anumit domeniu teoretic sau practic, modeleaza si tes-
teaza idei sau ipoteze, le obiectivizeaza in produse noi, adecvate, utile si recunoscute de
ceilalti” [apud 12, p. 10].

P. Popescu-Neveanu sustine ca fiind o formatiune sintetica de personalitate, creativita-
tea dispune de o structura complexa ce unifica, in ordinea importantei, motivatia si orienta-
rea specifica, imaginatia constructiva si inteligenta.

In viziunea lui Al. Rosca, creativitatea este activitatea sau procesul care duce la un pro-
dus caracterizat prin noutate sau originalitate §i valoare pentru societate. Totodata, creativita-
tea se referd si la gasirea de solutii, idei, probleme care nu sunt noi pentru societate, dar la
care se ajunge pe o cale independent, in acest caz produsul fiind este nou pentru subiect.

A. Stoica priveste creativitatea drept forma superioara de manifestare comportamentala
a personalitatii creatoare, prin care se produce, in etape, un bun cultural original, cu valoare
predictiva pentru progresul social, iar in acceptiunea M. Roco creativitatea este 0 formatiune
hipercomplexa de personalitate si de grup generatoare de valori [apud 7, pp. 202-203].

A. Cosmovici prezinta conceptul de creativitate prin comparati cu cel ce reda imaginatia.
Psihologul roméan defineste imaginatia ca fiind acel proces psihic al carui rezultat il constituie
obtinerea unor reactii, fenomene psihice noi pe plan cognitiv, afectiv sau motor. Creativitatea
este o capacitate mai complexa, care face posibild crearea de produse reale ori pur mintale,
constituind un progres in planul social. Componenta principala a creativitatii 0 constituie ima-
ginatia, dar creatia de valoare reald mai presupune si o motivatie, dorinta de a realiza ceva nou,
deosebit, implica vointa, perseverenta in a face numeroase incercari si verificari [3, p. 154].
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M. Zlate considera creativitatea latura transformativa a personalititii, aratd ca in creati-
vitate sunt implicati nu numai factorii psihologici, ci si factorii socio-culturali, psihosociali
si socio-educationali. Ceea ce conteaza in actul creator este nu atit prezenta in sine a tutu-
ror factorilor, ci configuratia lor, relatiile dintre ei. Potentialul creator nu conduce automat
la desfasurarea actului creator, aceasta se intdampla doar in conditii adecvate de stimulare
psihoindividuala, sociala si culturald [apud 1, p. 24].

Dintre toate modelele propuse drept etape ale actului creator s-a impus cel al lui
G. Wallace, care cuprinde patru faze: Pregatirea — sesizarea si punerea problemei, docu-
mentarea, culegerea, analiza §i interpretarea materialului; Incubatia — asteptare tensionala,
se produc combinari de imagini si idei; [luminarea — aparitia brusca a ideii, a solutiei; Veri-
ficarea — faza de control a veridicitatii ipotezei [apud 2, p. 101].

Prezinta interes studiul realizat de Antoci D., care cerceteaza creativitatea din perspec-
tiva aptitudinilor generale. In acest context, autoarea abordeaza creativitatea structural, ur-
mand modelul Iui E.P. Torrance, care a evidentiat in structura ei urmatoarele componente:
fluenta — cantitatea de raspunsuri in fiecare caz; flexibilitatea — gradul de diversitate a ras-
punsurilor estimat prin cantitatea de categorii in raspunsuri; originalitatea — noutatea idei-
lor; elaborarea — detalierea raspunsurilor [1, p. 25].

Personalitatea creativa se distinge prin: enorma capacitate de munca si minimalizarea
mintala a efortului depus (geniul este 99% transpiratie si doar un procent inspiratie, dupa
Edison); rabdarea, asociata cu interesele pe termen lung; o mare curiozitate, devenita moto-
rul Intregii lor existente; un foarte bun control al emotivitatii, marile consumuri energetice
ale procesului creativ fiind obtinut prin focalizare si redistribuire; mare toleranta la ambi-
guitate. Printre factorii ce stimuleaza procesul creativ se remarca: asigurarea linistii nece-
sare meditatiei in perioadele de inspiratie sau de transa creatoare; discutiile in contradicto-
riu cu cei din jur; climatul creativ, alcatuit din grup si mentor, ce Impartasesc valori comu-
ne; pasiunile colaterale, hobby-urile [2, p. 103].

Varsta prescolard reprezinti o etapa favorabild de dezvoltare eficientd a creativitatii. in
planul achizitiilor copilului, la varsta prescolara, se pun bazele reprezentarilor fantastice, ca
punct de plecare pentru constructia planului posibilului, nu doar al realului concret, cotidian,
si avand ca mecanisme fundamentale fluidizarea si substantializarea vietii interioare. Pre-
scolarul se angajeaza in jocuri mai substantiale si mai complexe, isi largeste gama de ro-
luri, oferd idei creative, neobisnuite, In rezolvarea unor sarcini. in gradinitd are loc stimu-
larea si dezvoltarea optima a potentialului creativ al copilului. Un obiectiv didactic major 1l
constituie educarea creativitatii copiilor prin promovarea manifestarilor libere si incura-
jarea unor modalitati originale de expresie. Contradictiile dintre solicitarile externe i posi-
bilitatile interne determina o dezvoltare exploziva a conduitelor si o diversificare a experi-
entelor. Dand dovada de independentd, curiozitate, spirit de observatie si spirit inovator,
copilul devine un adevérat creator in gasirea unor modalitati personale, originale de expri-
mare de sine: In plan motric, grafic, verbal etc. [4, p. 113].

Fantasticul este prezent permanent in viata copilului. La 3 ani, acesta constituie o rea-
litate imediata pentru copil, iar spre 5 ani, fantasticul apare mai mult ca o conventie de joc.
Posibilul si fantasticul se Intrepatrund, ,,sunt surse active de resurse, ipoteze, aspiratii, cau-
tari si nazuinte ale copilului” [5].

Locul si rolul central in dezvoltarea creativitatii prescolarilor il ocupa imaginatia. La pre-
scolari are loc o adevaratd explozie a imaginatiei, ceea ce i-a determinat pe unii autori sa afir-
me ca la aceasta varstd imaginatia ar atinge apogeul dezvoltarii sale. Acest lucru se datoreaza
faptului ca prescolarul imagineaza si creeaza multe lucruri tocmai pentru ¢d nu cunoaste su-
ficient relatiile dintre obiecte si fenomene, ignorandu-le, el poate ajunge la constructii neobis-
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nuite, dar acestea reprezinta de cele mai multe ori nonsensuri. Cert este ca alaturi de imagina-
tia reproductiva se dezvoltd si imaginatia creatoare. In activitatea creatoare a copilului parti-
cipa nu doar imaginatia, dar si importante elemente de ideatie, capacitati de redare, deprin-
deri si priceperi, aspecte ce sunt evidentiate in mod deosebit in desenele copiilor [6, p. 97].

fanteziei si creatiei copiilor. La Tnceput, in cadrul jocului, copilul manifestand fantezie, in-
tra 1n rolul propus sau ales, isi imagineaza ce trebuie sa faca personajul ales, planifica acti-
vitatea proprie pentru timpul apropiat, isi imagineaza situatia jocului si dezvoltarea de mai
departe a subiectului. In joc copiii folosesc unele obiecte in scopul substituirii altor obiecte
care lipsesc, dar sunt necesare pentru realizarea subiectului. Imaginatia prescolarului devi-
ne treptat bogata si emotionala. La prescolarul superior in procesul dezvoltarii imaginatiei
se produc schimbari esentiale. Imaginatia treptat se izoleaza de activitatea practica, devine
mult mai independenta si incepe anticiparea acestei activitati. Prin intermediul imaginatiei
reproductive, care este de un caracter mai activ, copilul tot mai deplin si profund reproduce
mediul ambiant. In acelasi timp, la prescolar, in cadrul jocului pe roluri se dezvolti treptat
imaginatia productiva, care este utilizata in continuare in activitatea productiva a prescola-
rilor. Pregcolaritatea elibereaza primele sale ,,creatii” care trebuie si fie sustinute de matur
in vederea dezvoltarii de mai departe a potentialului creativ al copiilor [11, p. 53].

F. Golu sustine ca prescolarii au deseori nevoie de sprijinul adultului pentru a gasi
increderea necesara aducerii la lumina a ideilor lor si pentru a le oferi, zi de zi, sub diferite
forme, educatorilor, parintilor, prietenilor. La varsta prescolara, copiii doresc si, in acelasi
timp, au nevoie sd-si exprime ideile ori mesajele prin diferite modalitati simbolice si de
expresie; ei 1si formeaza imagini despre aspectele realitatii, 1si reprezinta idei si le comu-
nica lumii printr-o multitudine de cai. Asadar, prescolarii au nevoie de o competenta cres-
cutd si de o oarecare integrare a cuvintelor, gesturilor, desenelor, constructiilor, miscarilor.
Datorita castigarii unor multiple perspective si experiente, si pe masura ce-si revizuiesc si
refac creatiile initiale, prescolarii urca, treptat, la un nou nivel de constientizare, in acest
proces, educatorul este un veritabil ghid, insa nu unul care sa incerce sa-i insufle copilului
ideile si opiniile sale de adult. in momentul in care educatorul intelege pe deplin modul in
care explordrile, reprezentarile si comunicarile interactioneaza la nivelul copilului, atunci
el il poate ajuta si sprijini sa-si fructifice la maximum potentialul creativ. Aici, adultul
actioneaza ca o persoand-sursd, o cilauza a copilului, dar si ca un partener al sau in pro-
cesul descoperirii si investigatiei.

H. Edwards propune cateva directii in vederea modelarii mediul educational pentru a
veni in intampinarea nevoilor creative ale copilului:

1. Timpul: Creativitatea nu se ia dupa ceas. Copilul are nevoie de timp, de rabdare, nu
trebuie zorit si 1n nici un caz nu trebuie mutat artificial, adica nu ar trebui sa 1 se dea alte sar-
cini de invatare atunci cind el este incd angajat productiv si motivat de o activitate creativa.

2. Spatiul: Copiii au nevoie de un loc anume, al lor, unde si-si lase activitatea neter-
minatd pentru a o continua a doua zi, au nevoie de un spatiu care sa-i inspire in ceea ce fac;
un mediu banal, sterp si monoton nu este benefic activitatilor creative. Din contra, copilul
este atras de o ambiantd naturald, luminoasa, colorata armonios si confortabila, cu modele
de lucru si cu materiale incitante.

3. Materialele: Fara a cheltui sume exorbitante, educatoarele pot realiza obiecte minu-
nate din materiale gasite ori reciclate, precum: hértie de toate tipurile, unelte/instrumente
de scris si desenat, materiale pentru constructie si colaj (nasturi, pietricele, scoici, seminte,
lipici etc.); toate aceste materiale sunt utilizate mai productiv si mai imaginativ de catre
copii atunci cand au ajutat ei ingisi la selectarea si aranjarea lor.
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4. Climatul: Atmosfera din sala de clasi reflectd insasi atitudinea adultului de incura-
jare, acceptare a greselilor, inovatie, unicitate, la care se adauga un anumit grad de dezor-
dine, zgomot si libertate. Acestea nu se referd nici la un control prea riguros, dar nici la
haos. Pentru a crea un climat corespunzator, educatorii ar trebui sa-gi permita sa realizeze
el ingisi activitati artistice, chiar si atunci cand nu au astfel de inclinatii. Toate acestea se
pot achizitiona prin workshop-uri, educatie pentru adulti sau lucrul in echipa cu pedagogi
de specialitate; ei pot astfel dobandi incredere, experientd si noi abilitati de autoexprimare,
care-si vor gasi traducerea in activitatea desfasurata cu copiii.

5. Activitatile: Cea mai productivi si mai interesantd activitate a copilului presupune o
oarecare concordanta — ,,intalnire” — intre el insusi si lumea sa externa ori interna. Educato-
rul este cel care ofera ocaziile pentru aceste adevarate aventuri. Copiilor le este deseori
greu sa fie creativi fara vreo inspiratie concreta, in schimb, ei prefera, de exemplu, sa dese-
neze pe baza simfurilor ori a amintirilor lor directe; insd aceste amintiri pot deveni mai vii
si mai accesibile datorita provocarilor educatorului. Toate aceste activitdi au menirea de a-i
ajuta pe copii sa-si antreneze potentialul creativ [apud 4, p. 110].

Cercetatorii M. Popa si M. Ambrosie considera ca problema complexa a formarii unei
personalitati creative trebuie structuratd pe urmatoarele coordonate: a) premise naturale ale
formarii personalitatii; b) premise sociale ale formarii si dezvoltarii personalitatii copiilor;
c) cerinte psihopedagogice si modalitati eficiente de formare a unor personalitati creative
[9, p. 38].

C. Oprea scoate in evidenta valoarea diverselor tehnici si metode de stimulare a creati-
vitatii: Explozia Stelara, Palariile Ganditoare, Tehnica 6/3/5, Philips 6/6, Sinectica, Brain-
storming, Frisco, studiul de caz etc. [8, p. 202].

A. Cosmovici vorbeste despre existenta a diverselor procedee de dezvoltare a creativita-
tii, In special a creativitatii verbale. De exemplu, le cerem copiilor sa elaboreze o compunere
avand 1n centru un obiect simplu: o frunza, un nasture etc. Pe baza lor le credm situatii in
care copii sa formuleze cat mai multe intrebari in legaturd cu elementele cunoscute: piatra,
aer, stele, foc. Probele mai complexe pot fi cerinta de a formula morala ce se degajeaza
dintr-o imagine complexa. De asemenea, autorul sustine ca dezvoltarea creativitatii verbale
poate fi realizatd in cadrul tuturor disciplinelor de invatamant, iar activitatea extragcolara ofe-

F. Golu considera ca creativitatea copiilor poate fi stimulata prin: a-i lasa timp copi-
lului pentru a-si folosi imaginatia si pentru a visa cu ochii deschisi; acompanierea copilu-
lui, uneori, in periplul sau creativ, prin realizarea unor proiecte comune copil — adult sau
copil — alti copii; explorare, consideratd principala sursa creativa; aceasta poate include
pictura cu degetele sau cu bucéti de fructe, legume ori alte materiale; jocuri precum cele de
genul ,,Ce-ar fi/cum ar fi daca ?”, ce solicitd imaginatia (de exemplu, ,,Ce-ar fi daca vacile
ar zbura?”, ,,Ce-ar fi dacd pestii ar putea vorbi?”) si antreneaza copiii pe taramul unor
explorari imagistice nebanuite [4, p. 114].

Este important sa consideram abilitatile creative ale copilului in relatie cu stadiul de
dezvoltare 1n care acesta se afld, aspect de care a tinut cont in mod deosebit de catre
M. Montessori. De exemplu, produsul activitatii unui copil poate sa nu fie perceput ca fiind
nou si original, dacd 1l raportam la normele generale, dar poate fi deosebit si original
pentru acel copil. Procesul de evaluare a nivelului de creativitate a prescolarului trebuie sa
fie axat nu atat pe produsul obtinut, cat pe procesul creativ, pe eforturile depuse de copil,
pe mecanismele si procedeele de lucru prin care el realizeaza acel produs. Existenta unui
mediu stimulant, a unor educatori deschisi si creativi reprezintd conditia fundamentala a
incurajarii creativitatii copiilor. Cele mai favorabile situatii creative par a fi cele in care se
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stimuleaza schimburile interpersonale, cu idei bogate, cu comparari de fapte si actiuni,
chiar cu conflicte, situatii de competitie si negocieri, prin care s se faca trecerea de la un
nivel virtual-pasiv, la un nivel real-activ al potentialului creativ al copiilor [4, p. 116].

Analiza continuturilor anterior prezentate permite formularea urmétoarelor concluzii:

1. Creativitatea este un proces complex la care participa Intreaga personalitate, pe
baza actiunii unitare a factorilor cognitivi, de personalitate si sociali; este 0 modalitate inte-
grativa a personalitatii umane care exprima ansamblul de calitati care duc la generarea
noului, la originalitate.

2.Creativitatea apare ca o disponibilitate complexa de ordin psihologic ce cuprinde
procese, stari, capacitati care interrelationeaza si participa la realizarea noului in diferite
domenii de activitate umana.

3. Varsta prescolara este o perioada senzitiva pentru dezvoltarea potentialului creativ al
copiilor. Locul si rolul central in dezvoltarea creativitatii prescolarilor il ocupa imaginatia.
La prescolari are loc o adevarata explozie a imaginatiei, ceea ce i-a determinat pe unii autori
s afirme cd la aceastd varstd imaginatia ar atinge apogeul dezvoltarii sale, copilul fiind ca-
pabil sa obtina produse noi, originale, chiar daca acestea sunt noi si originale doar pentru el.

4. Aderam la opinia cercetatorilor care sustin cd problema complexd a formarii unei
personalitati creative trebuie structuratd pe urmatoarele coordonate: premise naturale ale
formarii personalitatii; premise sociale ale formarii si dezvoltarii personalitatii copiilor;
cerinte psihopedagogice si modalitati eficiente de formare a unor personalitati creative.

5. Este important sa evaluam si s dezvoltam potentialul creativ al copilului in concor-
danta cu stadiul de dezvoltare in care se afla si tindnd cont de particularitatile individuale
ale acestuia.
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SECTIUNEA 11 /SECTION I1
DEMERSUL EMPIRICO-PSIHOLOGIC IN CONTEXTUL MARILOR PROVOCARI
ALE MILENIULUI 11

CZU 159.923

B3AUMOCBSI3b ICUXOJOT MUYECKOI'O BJIATONOJIYUYUS U CTENEHU
CAMOAKTYAJIM3ALIUM V JIIOJEN MOJIOJAOIO BO3PACTA

Csetrinana PYCHAK, doyeum, xanouoam nayx,
Hesasucumwiii Mesicoynapoonuiii Yuusepcumem Mondoewl,
Buxrop KOBAJIBYYK, macucmp ncuxonozuu,

ncuxonoe, Kuwunsy, Monoosa

Abstract. The importance of the given article is represented by the theoretical foundation
and experimental determination of the role of subjective wellbeing in the self-actualization
process of a person, in determining the typology of subjectively successful and subjectively un-
successful person. As well, it is represented by determining the relations between components
of psychological wellbeing and the main parameters of person’s self-actualization, and
researching in general the factors of self-actualization.

Keywords: psychological wellbeing, self-actualization, congruence, ideal self & real self,
motivation, personal development, worldview, positive thinking style, happiness, satisfaction,
positive emotions.

BBEJEHMUE. CamoakTyanu3anusi BKIOYAET PEANH3aLUI0 YEIOBEKOM CBOHMX CIIO-
coOHOCTEH, CBOEro JIMYHOCTHOTO MOTSHIMAIA. JTa KaTeropus MojJpa3yMeBacT B cede He-
MIPEPHIBHOE JABMKCHUE B HAIIPABJICHUH JTUYHOCTHOTO pocTa. IloHsaTHE camoakTyanu3aiuu
TECTO MEPEIVIETEHO C KOHIPY3HTHOCTBIO, HEIOCTHOCTHIO, HHTETPUPOBAHHOCTHIO JTUYHOCTH.
Tonbko Takasi JUYHOCTH B TOJHON Mepe CIOCOOHA K CaMOIIOHMMAaHMUIO, BBIPAOOTKE IO-
JIBIDKHOM aJICcKBaTHOM CaMOOIICHKH M YETKOM JTMYHON CUCTEMBI IIEHHOCTEH, TTO3BOJISIOIICH
CO3HATEIHHO PETYIHUPOBATH CBOE MTOBEICHNUE, YIOBICTBOPEHUE TOTPEOHOCTEN U TOCTHIKE-
HUE TeNeld, YTO TMO3BOJISET 4YEJIOBEKY ONIYIIaTh COOCTBEHHYIO TICHXOJIOTHYECKYIO IIe-
JIOCTHOCTP U yIOBJIETBOPEHHOCTH JKU3HBIO.

AKTyaJTbHOCTB TIPEICTABICHHOTO B JIAHHON CTaThe UCCIICAOBAHMS 0CO00 3HAUYMMa M3-3a
crierppuKy COBPEMEHHOTO 00IIeCTBa. B yCIOBHUSX OBICTPO MEHSFOIIUXCS COIMAIBHBIX YCIIO-
BUH MPH OYEHb BBICOKOW CKOPOCTH WH(OPMAIIMOHHBIX IMOTOKOB M OBICTPBIX MPOIECCax
M3MEHEHUS BO MHOTHX cepax *KU3HH, y YeJIOBEeKa €CTh OOJIBIIIE BO3MOKHOCTH TSI CaMO-
Pa3BUTHUS U CAMOAKTyalIM3alllK, BO3MOXKHO, KaK HUKOra panee. Haiie Bpems penoctasis-
€T YEJIOBEKYy OTPOMHOE KOJIMYECTBO WH(GOPMAIUH JUISI CAMOOCO3HAHUS U CAMOAKTyalln3a-
[IAW: OT OTKPBHITHH BO MHOTHX OOJIACTSAX HAYKH JO MOCTYIA K JPEBHEHIIINM IyXOBHBIM
TPAIUITUSAM U TIPaKTHKaM. [Ipu 5TOM U OT OTIEIBHO B3ATOTO YEIOBEKA TPEOYIOTCS YCHUITUS
Y CIOCOOHOCTH, YTOOBI OBJIAJIETh STUM OECIICHHBIM TyXOBHBIM M HayYHBIM OOTaTCTBOM.

VY4uTHIBas CIOKHOCTh M HEOIPEIEIICHHOCTD MEPCIIEKTHB Pa3BUTHS TPAHCPOPMHUPYIO-
IIETrocs 00IIECTBA, 0COOCHHO BayKEH JUYHOCTHBIN pocT. B coBpeMEeHHOM MUpPE UAcaabl U
CTaHAAPTHI TOCTATOYHO PA3MBITHI, U JIFOJISIM JIETUe IMOTEPSITHCS B 3TOM MHOTOOOpasuH WH-
(hopMaruy, pa3IUYHBIX TCOPHA, MOJCICH MOBEACHUS U MEXKIUYHOCTHBIX OTHOIICHHM, a
TaK)Ke MHOT000pa3us MPUHITUIIOB OPTaHU3aIMH COIIMATBHBIX TPYIII, BUJOB JIEATEIEHOCTH,
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COILMATBHBIX POJICH U TPYNIOBEIX HOPM. B Takoil cuTyaru 0cOOCHHO BaKHO HAHTH CBOM
HEMOBTOPHUMBIH KU3HEHHBIN MyTh, OCO3HATh YHUKAIbHBIE OCOOCHHOCTH CBOEW JIMYHOCTH,
YTOOBI CTaTh CAMUM COOOH, KOHI'PY3HTHBIM, TBOPUYCCKUM, YCIICITHBIM M CYACTIUBBIM YEJI0-
BEKOM, JPYTUMHU CloBaMu oOpect cBor0 CaMOCTh. DTO MMEET U BaXKHOE MPAKTUICCKOS
3Ha4YeHHE, MOTOMY YTO CaMOAKTyalln3alys BIHSAET Ha KOHCTPYKTHBHYIO HAIIPaBICHHOCTh
JUYHOCTH Y YCIIEIIHYIO IEATEIbHOCTD.

Kaxk mig otaensHOro YenoBeka, Tak M JJIsl BCETro OOIIecTBa OJHOM M3 CAMBIX BaXKHBIX
LIEJCH CYIIECTBOBAHUS M PA3BUTHS, KOHCUHBIM PE3yIbTaTOM NPEANPUHUMACMBIX YCHIUH
sIBIISIETCSl oOpereHue cyacThsa. CHacTbe W YyBCTBO OJArOMONy4Hsl BECbMa 3HAYMMEI IS
JIFO0O0T0 YeJIOBEKa, 3aHUMAIOT IICHTPAJIbHOE MECTO B CAMOCO3HAHUU U BCEM CYyOBEKTUBHOM
(BHYTpEeHHEM) MUpPE JIMYHOCTH. [[03UTUBHEIC CHIIBI BHIMONHSIOT Oy(hepHyO (QYHKIHUIO, 3a-
IIUIIAs OT HEB3TOJ W Mpemynpekas pa3BuTHe OO0JE3HEHHBIX OTKJIOHeHHWH. [loaTomy He
CJIy4acH OTPOMHBIM MHTEPEC MCCIICIOBATEICH K U3yUeHUIO 3TOro (peHOMEHa, BHICTYIalO-
IIeTO TITyOMHHBIM OCHOBAHHEM YEIIOBEUECKOTO OBITHSA, IENbI0 NIEATEIHHOCTA YeNIOBeKa U
MIPUAAIOIIETO CMBICH BCEH KU3HH, HO C TPYJOM IMOAJAIONIETOCS CTPOTOMY HAy4YHOMY aHa-
nu3y. B Hacrosinee BpeMst akTUBHO M3y4aeTCsl CBA3b MCHUXOJIOTMYECKOrO OJIaronoIydust ¢
Pa3TUYHBIMA OCOOEHHOCTSIMU JTMYHOCTH (KU3HEHHBIMH OPHUEHTAIUSAMHU, aBTOHOMHUEH TICH-
XOJIOTMYECKOTO IJIaHa, CAMOOTHOIIIEHUEM, CAMOAKTyaIu3aluel, CTPATETUIMHU KU3HU) U €€
COLMATbHBIMU XapaKTePUCTHKAMH. TakKe WCCIeAyeTCsl BIMSHUE Pa3HOOOPAa3HBIX
O00BEKTUBHBIX U CYOBEKTHBHBIX (DAKTOPOB HA IMICUXOJIOTHYECKOE OJIaronoayyne JNIHOCTH.

IIpu BBICOKOM ypOBHE CTpecca U JICIIPECCUU B COBPEMEHHOM OOILECTBE BCE OOJIBIIE
HCCIIeIOBaTENIe CTaparoTCs MOHATh, OT Y€ro 3aBUCHUT IICHXOJOTHYECKOe OIaronoiaydne u,
KakuM 00pa3oM, B paMKax ICHUXOJOTHYECKON KOHCYJIbTAIIMUA U TEPAIUU TIOMOYb KIHCHTY
o0pecTr Kak UCTHHHOE CaMOCO3HAHHE, WICHTU(DUKAIUIO, aJJeKBATHYIO CAMOOIICHKY TaK H
MOBBICUThH YPOBEHB TICHXOJIOTHYECKOro Osaromonyuuns. [Ipodiaema cyObeKTUBHOTO OJiaro-
MOJIyYusi UMeeT TIyOOKHUE KOPHU B UCTOpPHU (PHIOCO(PHUH, TICHXOJIOTHH, COIMOJIOTHH U
JIPYTUX TYMaHUTApHBIX HayK. BocTpeOOBaHHOCTH TaKkOoro pojia HMCCIENOBAaHWI BhI3BaHA
OCTPOM JIJIsl TICUXOJIOTUYECKON IPAKTHKK HEOOXOJUMOCTBIO B ONPEACICHHH TOTO, YTO CIIy-
JKUT OCHOBaHWEM ]ISl BHYTPEHHETO OanaHca, rapMOHHU3AINH JTMIHOCTH.

BaxxHpIMU MHCCHUSIMU TICHXOJIOTHH SIBJISIFOTCS: JIeTIaTh HOPMaJbHBIX JIFOJIei OoJiee CHITb-
HBIMH U TPOJYKTUBHBIMH, CIIOCOOCTBOBATh aKTyaM3all{ BBICIIETO YEJI0BEYECKOr0 MOTCH-
1pasna, a TaKke MOBBIIICHHE YPOBHS MCUXOJIOTHYEeCKOro Onmarononydusi. CaMoakTyalln3u-
POBaHHBIN, Pa3BUTHIN U MPU ITOM CUACTIIMBBIA YETIOBEK, C BEICOKUM YPOBHEM YIOBIETBO-
PEHHOCTH, MOXKET SBISATHCS HIEAIOM YelIOBEeKa, JACHCTBUTENBHO YCIIENTHOTO B Pa3HBIX
cdepax KU3HUA. DTO U OIPEJISIIUII0 TEMY JAHHOTO MCCIICIOBAHMS.

Takas caMoakTyaM3UpOBaHHAS JTHYHOCTh BUAMUT OOJIBIIE MOJOKHUTEIEHBIX MOMEHTOB
B JKHM3HH, YCIICIIHEE B CBOCH NIEATEILHOCTH U JIETYE CTPOUT B3aUMOOTHOILIEHUS C IPYTUMU
moaeMu. C Apyroil CTOPOHBI, BHICOKHMI YPOBEHb MCHXOJIOTMYECKOr0 0J1aromnoiny4us OKa-
3BIBACT BIUSHUE HA CTEMEHh CAMOAKTYaJU3allMH U BIUSAET Ha BHIOOP 2(P(EKTHUBHBIX CTpa-
TETUi B PEIICHUH KU3HEHHBIX ITPOOIIEM.

TEOPETUYECKOE OBOCHOBAHUE UCCJIEJOBAHUA. Ilcuxonorudeckoe
0JIaromoydYne 3aBUCHUT OT COYETaHUS MHOKECTBA BHEIIHUX B BHYTPHINIHOCTHBIX (aKTO-
poB. OgHAKO, B NMCUXOJOTHYECKON JUTEepaType, yalle BCEro 3TO COCTOSHUE CBSI3aHO C
YIOBJIETBOPEHUEM TIOTPEOHOCTEH M OTHOIICHUSMH C COIMAIBLHBIM OKpYXeHHeM. MHorue
ABTOPHI CUMTAIOT, YTO YEM BBIIIC JIMYHOCTHOE PAa3BUTHE UEIOBEKA, TeM 00JIee BO3BBINICH-
HbIE YyBCTBA OH HCIIBITHIBAET, CYIIECTBYET MPsAMasi CBA3b MEXKIY CTENEHBIO CAMOAKTyalll-
3alMY ¥ TICUXOJOTHYCCKUM OJIarONIOTyYHEM.

Maptua Cenurman [23] 9€TKo pa3rpaHUIUBaCT TeIOHNYECKOE HACTAKICHUE OT HCTHH-
HOTO, TOJTMHHOTO cyacThsl. OH CYUTAET, YTO HEBO3MOXKHO CYAWTH O SMOIMOHANBHO MOJIO-
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XKUTEJIBHOM KM3HH, KaK 3TO JEJat0T IeOHUCThI — MEXaHUUECKH CYMMHUPYsI II0JI0KUTEIIbHbIE
MOMEHTHI U BbIUNTast oTpunarenbHbeie. OH nueT: «J BcE jxe uenoBek He mepecTaéT u30-
OpeTtaTh Maccy YJIOBOK, co3/laBasi ce0e NCKYCCTBEHHBIH MHp: HAPKOTHKH, IIOKOJIAJ, ceKc 0e3
MoOBH, XOXKJCHUE TI0 Mara3uHaM, MacTypOainus u TeneBuaeHue... Bepa B To, 4TO C mO-
MOIIBIO MTOXOOHBIX YJIOBOK MOXHO JIETKO M IIPOCTO, 0€3 JUIIHUX XJIOHNOT OOPECcTH CUacThe,
paznoctb, KOM(OPT, IPUBOAUT K OJHOMY: THICSYHM JIFOAEH, 00J1afas HEMalbIM COCTOSHUEM,
HE MOTYT yTOJUTH TyXOBHBIN rojoa. HezacimyxeHHble H30BITOUHBIE YAOBOIBGCTBHS YPEBATHI
BHYTPEHHHUM OILyCTOIIEHHEM, HACUIIMEM HaJ COOCTBEHHON NPUPOAOH, AenpeccusiMu U (110
Mepe MpUOJIMKEHHUS] CTapOCTH) THETYIIMM OCO3HAaHMEM HCTHHBI: MBI YMHpAaeM, Tak U He
M3BEJlaB CaMoOro TIJIABHOTrO... VICTHHHOE cYacThe NPUHOCAT MOJOXKHUTEIbHBIE YYBCTBa,
BO3HUKAIOIIME B pe3yJbTaTe MPOSBICHUS JIyUIINX YEPT HAILIETO XapakTepa, a He Hpu Io-
MOIIIM UCKYCCTBEHHBIX yIOBOK» [22]. Kak MOXHO BHIETh, NICTUHHOE CYACTHE HEBO3ZMOYKHO
0e3 cTpeMIIeHHSI TMYHOCTH K IIETIOCTHOCTH, MOUTHHHOCTH U Pa3BUTHIO.

Macioy, roBopst pakTHUECKH TO K€ caMoe, pa3rpaHUIKBasl MOJOKUTEIbHbBIC TyBCTBA H
SMOIINH, CBSA3aHHBIE C YIOBJIETBOPEHHUEM MOTPEOHOCTEH C Ae(PUIMTAPHON MOTHBAIHEH, OT
Oosiee BO3BBILICHHBIX COCTOSIHWH, CBSI3aHHBIX C peajM3alueil u3 o0JacTu MeTa-MOTHBA-
uuu. Takxe kak Dpux @pomm u Maptun Cenurman, Macioy TOBOPUT O pa3HUIIE MEXIY
BBICIIMMH W HE3IMKAMH (popMaMu MO3UTUBHBIX cocTosHUH [19]: «CeiToCTh, pacciabien-
HOCTb U CHIDKEHHE HalPsSHKEHUsS, KOTOpPhIE CIEeNyIOT 3a JIMKBUAauuei aeduuura, Moryr, B
JMydIieM ciydae, ObITh Ha3BaHbl «OOJEerdeHHeM» B MPOTHBOIMOJIOKHOCTh DKCTA3y, YMH-
POTBOPEHHOCTH, KOTOpPHIE OIIYIIAET YEJIOBEK, Ubs KU3HEAESITEIbHOCTh OCYIIECTBIISETCS
JIETKO, O€3YyIPEeYHO U B MOJHYIO CHITYy — TaK cKa3aTh Ha mpezene» [19].

B pesynbrare copMupoBaiCh 1BE MapaJuTMbl HCCIEAOBAHHS ONaronoxyyus: reJo-
HUCTHUYECKas W 3BJAeMOHHCcTHYecKass. OOBEKTOM UCCIEeIOBaHUS MEPBOro (TeIOHUCTHYEC-
KOT0) HallpaBJeHUS CTajla OLEHKA BHIPAKEHHOCTH IOJIOKHUTENBHBIX SMOLMNA (CHACTH).
M. Cenurman [23] pa3paboTtan MOJeNb, HA3BAHHYI0 UM «MOJEIb TOITHHHOTO CYACTHS»,
MOCTYJIUPYIONIYIO TU(QPEPEHIINAIMIO BOCIIPUSATHS JINYHOCTHIO )KU3HU KaK: TPUSATHOM, XO-
poliei U OCMbICIIEHHOH. «IIpusiTHas» JKU3Hb BBIPAYKAETCS B CTPEMIIEHUM K ITOJIOKHUTEINb-
HBIM 3MOLIUSIM, K T€JOHUCTHIECKOMY OJIaroroydunio; «XOpoLIash — MOSIBIISIETCS] B CTpeMIIe-
HUHM CTPOUTH CBOW >KM3HEHHBIH NMyTh B COOTBETCTBHE CO CBOMM IpPEIHA3HAYEHHEM, «OC-
MBICJIEHHAs» KU3Hb BBIPAKAETCS] B HA/ICUTYaTUBHOW aKTHMBHOCTH, CTPEMJICHHH BBINTH 3a
npenensl camoro ceds. M. Cenurman cumuraeT [23], 4To Xopoias )KU3Hb, KaK M OCMBICIICH-
Hasl )KU3Hb, B PABHOW CTETIEHU OCHOBBIBAIOTCS HA HBAEMOHUCTUYECKUX NMPUHLIUNAX. DBIe-
MOHHCTHYECKHE e IIEHHOCTH BBIPAXKAIOTCSA B CMBICIIE KU3HU U BBICIIEH IIeNTH. DBJAEMOHUS
— 3TO COOTBETCTBME BHYTPEHHEH MOTHBALMH W JOMHHHUPYIOIIMM LEISIM COOCTBEHHBIX
CKJIOHHOCTEH M IIeHHOCTeH. JIrou, pyKOBOJICTBYIOIIMECS IBAEMOHUCTHUYECKUMH IIEHHOCTS-
MH, TAKHMH KaK TTOCTOSIHHOE CaMOCOBEPIIEHCTBOBAHHE, BO3MOKHOCTh 00ydJaThCs U T. 1.,
00JIaJal0T 3HAYUTEIBHO 00Jiee BBICOKON CyOBEKTHBHOW YAOBIETBOPEHHOCTHIO, BHIPAKEH-
HOW CKJIOHHOCTBIO K ITOCTOSIHHOMY JINYHOCTHOMY POCTY MU camopas3Butuio [14]. ¥V noBnerso-
peHre BBICIIHX NOTpeOHOCTEH BEAET K OojIee KeNaTeIbHbIM CYOBeKTHBHBIM ITOCIEICTBHM,
K 0oJiee TIOTHOMY CYACThIO0, OE3MSITEXKHOCTH M OOTaTCTBY BHYTPEHHEH JKU3HHU.

C Touku 3peHuss Maptuna Cenurmana [22] o4eHb BaXXHO pa3BUBATh TaJaHTHI, 3aJ10-
JKCHHBIE B Y€JIOBEKE NMPUPOJOH U BbIpabaThIBaTh JOCTOMHCTBA, IpUIIarast Ui 3TOro BOJIIO U
CTapasCh KaxIbIi pa3 JesiaTh BRIOOP B CTOPOHY JOCTOMHOM ¥ 01aropoIHOM Ku3HU. IMEHHO
C 3TOr0 HaYMHAeTCs MyTh K CYACTIMBOM >ku3HU. Korma moau mposBisioT B )KU3HU J10CTO-
WHCTBa U 10OOPOJAETENH, 3TO BHI3BIBAET MO3UTHBHBIE YYBCTBA U SMOLIUU — yIOBJIETBOPEHHE,
paznocTh, CaMOYBa)KE€HHE, OLIYIIEHUE ITOJIHOTHI KU3HU U rapMOHuH. OO00IEHHbINH CITUCOK
YeJIOBEYECKUX IOCTOMHCTB BKIIOYAET 24 JIOCTOMHCTBA: JIIOOO3HATEIBHOCTH, JIIOOOBb K
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3HAHUSAM, KPUTHYECKOE MBIIUIEHHE W OTKPBITOCTH HOBOMY, M300pETaTENbHOCTD, 3HAHUE
moaei u cedsi, yMeHue BHIETHh MEPCIEKTHUBY, XpabpocTh, YIOPCTBO, METHHOCTh HATYPHI
(MCKpEeHHOCTB), T00pOoTa U MIEAPOCTh, CIOCOOHOCTh JIOOUTH U OBITH JIFOOUMBIM, YYBCTBO
JI0JIra, CIIPaBEATUBOCTD, TUACPCTBO, CAMOKOHTPOIIB, ONaropasymue, CKpOMHOCTb, 1yBCTBO
MIPEKPACHOTO, OJaroJapHOCTh, ONTHMHU3M, OCMBICIIEHHOCTh XU3HHU, MHJIOCEpANE, IOMOp,
SHTYy3HWa3M. DTH J0OpOIETeNr, MO CYTH, OTPaKaloT KadecTBa CaMOAKTYaIH3HPOBAHHOMN
JUYHOCTH. «CUaCTIMBYIO XHU3Hb MBI ONpeiesisieM Kak BO3MOKHOCTh peajln30BaTh B IIOBCE-
THEBHOW JKW3HW CBOW WHAWBHIyaJbHBIE TOCTOMHCTBA, MONydasi JyXOBHOE YIOBIETBOpE-
HHE W JOCTUTAs UCTHHHOTO CYACThs» [22].

[IpsiMyro CBSI3p MEXIY caMOaKTyalu3aluel, peanusanreil BHyTpHINYHOCTHOTO MTOTEH-
[Majga U ICUXOJOTHYECKUM OarornoayyreM MOKHO HalTH U B Tpyaax [llamuonosa P. [25],
KOTOpBI Hanmrcar: «OCHOBHBIM Ka4eCTBEHHBIM KPUTEPHEM OJaromoIydrsi BO B3POCIOCTH
CTaHOBHUTCS caMopeanu3anus — npodeccruoHalbHast, IMYHOCTHAS, COLUANIBHAS. .. JTMYHOCTh
OpPUEHTHPYETCS Ha MOCTHKEHHE CMBICIIA, OCYIECTBIECHUIO YEJIOBEYECKOIO HAa3HAYECHUS B
TOM TIOHHUMaHHH €T0, KOTOPOe CKJIAIBIBACTCS HA OCHOBE PEaTN3alliH TO3HABATEIBHBIX CIIO-
coOHOCTeH TNYHOCTH, (POPMUPOBaHUS KOTHUTUBHON KapTHl B TEUCHHE BCEH KU3HM» [25].

[ToaTBepxeHNE BBIMICU3IOKEHHON HIeU MOXHO Hatu u B Tpydax Kymukosa JI.
ABTOp THIIIET, YTO TIOJTHOTA YAOBJIETBOPEHUS TIOTPEOHOCTEH JIHIITH OIIOCPETOBAHHO BIIHSET
Ha YAOBJIETBOPEHHOCTH JKU3HBIO. «DMITUPUYECKHUE NAaHHBIC MOATBEPAMIIN, YTO YYBCTBO
YIOBIECTBOPEHHOCTH JKU3HBIO B OOINBIION CTENEHH OOYCIOBIUBACT JIOMHHHPYIOIIEE
HACTPOEHHE M TICHXHYECKOE COCTosiHHE B 1enoM. ColuanbHOe TMOJIOKEHHE, Mpodeccro-
HaJbHAsA 3aHATOCTbH, CHelu(HuKa TpyJa OKa3bIBAIOT 3HAUYWTEIHHOE BIHMSHHE HAa XapakTe-
PUCTUKH JOMHHHUPYIOIIETO HACTPOCHUS TUIHOCTH. OCHOBHBIM (haKTOPOM JIETEPMHUHAIMN
0COOCHHOCTEW HACTPOEHHUS SBJISETCS IMPOLECC caMOpealn3aliy JUYHOCTH, YCIHEIIHOCTb
€ro MPOTEKaHUsl, TIOJHOTA PACKPHITHS MOTEHIMAIOB YenoBeka» [16]. «TBoper, kak mpa-
BUJIO, TIPUBETCTBYET IIOSBJICHWE WMITYJIbca K TBOPYECTBY, a TAJAHTIUBBIA YEIOBEK
HacllaXJaeTcs, IPUMEHSAST U pa3BHUBasg CBOM TanaHT», - nuiier Macinoy B kHure «Ha
MOACTYIAX K ICUXOJIOTUH OBITHS [19].

Crnenyet emg paccMoTpeTh (pakTop mpocoruansHoro moBeaeHus. «lIpu Bceit npusie-
KaTeJIbHOCTH CYOBEKTHUBHOTO OJIaronoiydvs Heb3d HE CKa3aTh M O TaKOW ero CTOpOHE,
Kak OOIIECTBEHHO Ba)KHOE €ro cojepkaHue. Pedb WIET 0 ONAromoirydynu, OHAMaeMOM
M0-pa3HOMY B 3aBHCHMOCTH OT OOIIECTBEHHO WJIM WHAWBHUIYaJIHLHO, MPOCOIUAIBHO WU
AHTHCOIMAIIEHO OPHEHTUPOBAHHOW JMYHOCTH, B 3aBHUCHMOCTH OT ATOUCTHYECKOW HITU
ANbTPYUCTHYECKON HANpPaBICHHOCTH. MOXHO OBITh «OJaromoiydHbIM», yIOBIETBOPSS
JUIIb CBOM COOCTBEHHBIE aMOWIUM, peanu3ysl NMPHUTA3aHUS M HE COOTHOCS HHU CBOMX
YKEJIaHUH, HU MOCIIEACTBUN UX peaau3aliy ¢ MUKO- U MakpocoluyMoM. CleCTBHE 3TOTO
— BHYTPEHHSISI MYCTOTa W COLMAIbHAS H3OJSAIHSA, YTO MPHUBOJUT K HEBO3MOXKHOCTH
camMopeaqu3allid W COOTBETCTBEHHO HEMHUHYEMOE CHIDKEHHS HHJEKCa CyOBEKTHBHOTO
Onaromonyuus B Oymymem» [25]. B kaure «B mouckax cuactesi» Cenurmas [22] onuch-
BaeT 3KCIIEPUMEHT, B X0JIe KOTOPOTO CTYJICHTHI MMOMYUIITH 33/IaHue CIIENIaTh YTO-TH00 JUIs
COOCTBEHHOT'O Y/IOBOJILCTBUS M YTO-TO IMOJIE3HOE ISl APYTHX, a TIO3KE OMHCATh CBOM BIIE-
yatneHus. Pe3ynpTraThl SKCIIEpPUMEHTa OKAa3aIUCh YIUBUTEIHLHBIMA — OOBIYHBIE PaslOCTH
KU3HU HE IUIM HU B KaKO€ CPaBHEHHME OT TE€X BO3BBIIICHHBIX UYBCTB, KOTOPBIE HCIIBI-
THIBAJIM CTYACHTHI, COBEpIIast JOOPHIi albTPyHCTUIHBIN MOCTYTIOK [22].

Macnoy A. cuutaer [18], 4TO AOCTHKEHHE MOCTABICHHON LIETH, yIOBICTBOPEHUE
NOTPeOHOCTH HEe OoJiee BaXKHO, YEM caM MPOLIECcC, caM IyTh 3Tol peannzaunu. OOpereHue
JKEJIaeMOT0, pa3yMeeTcs, TOCTABISET JJI000MY YeJIOBEKY MOJIOKHUTEIbHBIE YYBCTBA M IMO-
[IMU, HO CaM TPOIECC ATOTO AOCTIKEHUS MOOMIHM3YyeT 4YelIOBeKa, 3aCTaBiss MpUiIaraTh
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YCHIIMSL Ha KOTHUTHBHOM, SYMOIIMOHAIFHO-BOJIEBOM ITUTaHAX JIMYHOCTH. B xHUTe «MoOTHBa-
mus W JudHOCTh» Macmoy [18] mumer cnemyromiee: «Y IOBIETBOpEHHE 0a30BBIX II0-
TpeGHOCTEl camMo 1o cebe emé He co3aaéT CUCTEMBI LIGHHOCTEH, Ha KOTOPBbIE MOYKHO OTIe-
pPETbC U B KOTOpBIE MOXKHO BEpUTH. MBI MOHSIIM, YTO, BO3MOXKHBIMH TOCIEACTBUSIMU
YAOBJIETBOpeHH 0a30BBIX MOTPEOHOCTEH MOTYT OBITh CKyKa, OTCYTCTBHE IENH, MOPAITh-
Hoe pazioxenne. Cyns Mo BceMy, HAWITyqIIuM 00pa3oM MBI (YHKITHOHUPYEM, KOT/Ia CTpe-
MHUMCSI K 4EMY-TO, YEro HaM He JOCTaéT, KOTJa MBI KeJaeM 4Yero-To, 4ero He UMeeM, U
KOT/Ia MBI MOOWJIM3MPYEM HAIllM CHJIBI, CTPEMSCh K YIOBJIETBOPEHHIO 3TOTO JKEIAHUS.
Y I0oBNETBOpEHNE KaK TaKOBOE, OKA3bIBAETCSI, COBCEM HE 0053aTEIbHO SBISETCS OE3yCIIOB-
HOM rapaHTHel c4acThs U TOBOJBCTBA. DTO CIIOPHOE COCTOSHUE, OHO HE TOJIBKO HE PEIaeT
mpo0OJieMbl, HO M BbI3biBaecT ux» [18]. U nmanee B 3TOM ke Tpyne Macnoy mpomosnKaeT:
«/laHHOE OTKpBITHE O3HAYAET, YTO IJISI MHOTHX JIFOEH €IWHCTBEHHBIM OMpeieiieHUEM
KU3HH, HAMIOJHEHHOW CMBICIOM, KOTOPOE OHHM MOTYT ce0e MpelICTaBUTh, SIBISETCS Clie-
JyIOIIee: «HE UMETh Yer0-TO BaKHOTO M CTPEMHTHCS obpectu 3To» [18].

CrnenmyeT MOMHHUTD U O BPEMEHHOCTH JIFOOOTO 3MOIIMOHAIBHOTO COCTOSIHUA. YenmoBeK
BCET/Ia CTPEMHUTCS BIIEPEN, YAOBIETBOPEHHAS ITIOTPEOHOCTh YXOIUT HAa BTOPOH IUIaH, yCTY-
masi MeCTO CJIEAYIOIIEH, MO3TOMY MCHUXOJIOTHYECKOe O1aronoiayyne, Kak 1 CaMOaKTyasn3a-
U - 3TO U COCTOSIHUE, U MPOIIECC, TO, YTO CBSI3aHHO C MOCTOSHHBIM CTPEMIICHHEM YeJIO-
BeKa K HOBBIM JIOCTIDKEHUSAM. «To, 94TO 51 HabmIomas mpu yJoBIETBOPEHUH TOTPEOHOCTEH,
BEJIO JIMIIb K BPEMEHHOMY CUACThIO, KOTOPOE B CBOIO OYEPEh CMEHSUIOCh HOBOW U (Kak
MOKHO OBUIO TpeABHIETH) Ooliee TIyOOKOH HeynoBIeTBOPEHHOCTHIO. [loxoxke, Hamexna
YelloBeKa Ha BEYHOE CYacThe HEOCYIIeCTBHMa. Pa3ymeercs, cyacTbe MPHUXOIUT, OHO
JOCTWKHAMO U peasibHO. Ho, moxoxe, HaM IpHIAETCS CMUPHUTBHCS CO CBOMCTBEHHON €My
MHUMOJIETHOCTBIO, 0COOCHHO €CITH HAC BIEKYT Hanboliee riry0oKkue ero nposisieHus. [1uko-
BBIE TIEPEKUBAHUS HEMPOIOJDKUTENLHBI, OHH HE MOTYT OBITh TPOJIOJDKUTENFHBIMU. | 11y00-
KO€ CYAaCThE NPEXOJIALIE, OHO HE MOCTOSIHHOY [18].

B kadecTBe mpuMepa TOT0, YTO YENOBEK, JOCTUTHYB YKEJIaeMOro, MPOJOKaeT CTpe-
MUTBCS K OOJIbIIEMY M JJa)Ke MOXKET HEJOOIIEHWBATh MoJyyeHHoe, A. Macioy npuBOIUT
MEYTHI IOHOH JEBYIIKH 0 Jro0seM e€ myxe, nome u aetsax [18]. Eif kaxkercs, dro, momy-
YHB JKeJlaeMoe, OHa OyJIeT )KUTh cuacTiuBo. OHAKO, Yepe3 Kakoe-TO BPEMsI TO, YTO OBLIO
KEJIaHHBIM paHee, BCKOPE MOXKET HACKYYHTh M CTaHET BOCHPUHHMATHCS KaK caMo COOOH
pasymeroreecs, 0oiiee TOro, BCE 3TO MOXKET BOCHPUHUMATHCS KaK TOMeXa JUIsl JTaIbHEeH-
mero pasButus. [lociie ocyliecTBIeHHs BBIICYNOMSHYTHIX JKETaHUA MOTYT IOSBUTHCS
HOBBIE: KaphepHBIA POCT, MyTemecTBHs, JuuHas aBToHOoMHA. «Ilocime mepmonma cuacTss,
PazoCTHOTO BOJHEHHS M OLIYLICHUS MOJHOTHI XH3HW HEW30EKHO NMPHIAET BOCHPUSTHE
JOCTUTHYTOTO Kak caMo co00i pasyMmeromerocs M BO3HHUKAaeT OECIIOKOWCTBO, HEY-
JIOBJIETBOPEHHOCTH M KeJlaHue Ooibieroy [18].

BaxxHo ymomsHYTh O MHUKOBBIX TEPEKMBAHUAK, MOAPOOHO OMUCAHHBIX B paboTax
Macnoy [18] — 3TO BBICIIME, MHUCTUYECKHE COCTOSIHUS CO3HAHHUS YEJIOBEKa, KOTOpPbHIE
MOXKHO Ja)K€ OTHECTH K TPaHCIEPCOHAIHHBIM TMepexuBaHUsIM. OHU SBISIOTCS BBICIIUMHU
MTOJIO’KUTENBHBIME COCTOSIHUSIMH, JJII KOTOPBIX XapaKTEePHBI MOTJIOMIEHHOCTh, KOHIIEHTPa-
LUl BHUMaHUS, OCO3HAHUE CHJIBI, OOJbIIasi pafgoCTh, LIEHHOCTh M CMBICI, HETIOCPEICTBEH-
HOCTb, JIETKOCTh, UHTETPallUsl U HJECHTHYHOCTh, JIPYTMMH CIOBaMH, - 3TO YyBCTBO OJia-
JKEHCTBA, KCTa3a, MUCTHYECKOT0 ONbITa YeloBeka. Macioy [18] mpsMo CBS3BIBaET UX CO
CTEIICHBIO CAMOAKTyaJlM3allii, OHH HE MOTYT OBITh JAOCTUTHYTHI BCIICACTBHE OOBIYHBIX
KHU3HEHHBIX yJOBOJILCTBHI U PaJOCTEH, 10 HUX HYKHO «I0PaCTH», TUYHOCTHO CO3PETh U
Pa3BUTHCS, OHA MOTYT OBITh JOCTYITHBI TOJBKO YEJIOBEKY, CTPEMSIIEMYCS K [[EIOCTHOCTH,
WHTETpaIyy, KOHTPYIHTHOCTH, YeJIOBEKY, HameameMy ce0s u gocturiero CaMocTH.
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W3 BBIIIECKa3aHHOTO MOKHO CAENATH CIACAYIOWIWNA BBIBOJ: JIMYHOCTHBIA POCT, CaMo-
aKTyalu3amus, pa3BuBas Bce chephl TUIHOCTH TOPOXKAAET MO3UTHBHBIE YYBCTBA U 3MO-
LUK, CHOCOOCTBYET ICHUXOJOTHYECKOMY ONaromnoiayduio. OTo OBUIO [I0Ka3aHO BCEMHU
MPeCTaBUTEISIMA TYMaHUCTUYECKOW Tmcuxonoruu. OnHako, crpaBeyIuBO U oOpaTHOE —
TICUXOJIOTMYECKOE OJIAromoiaydrie BO MHOTOM CIOCOOCTBYET Pa3BUTHIO YEJIOBEKAa U aKTya-
JMU3aIlUN €T0 CHOCOOHOCTEH, TalaHTOB, MOoTpeOHOCTEH. K 3TOMY 3aKITIOYEHHIO MPHUIILITH
MIpEeCTaBUTENN TMO3UTHUBHOM mcuxonoruu. Cemurman M. cuMTaeT, 4To HEAOCTATOYHO
MIPOCTO «CMOTPETH Ha )KHU3Hb YePe3 PO30BBIE OUKM», TOBOPUTH MOJIOKHUTEIbHBIE aQpupma-
MU W TIePEeKIaIbIBaTh OTBETCTBEHHOCTh Ha APYrux. YeroBeKy ciieyeT pa3BUBaTh CBOU
JOCTOMHCTBA, JOOPOJETENHN, CTPEMHUTHCS K alnbTpynusMy. M. Uukcentmuxait [mo 25] roBo-
PHUT O COCTOSHUM TOTOKAa, KOTJa YEIOBEK Ha CBOEM MecTe, 3aHMMAaeT JIIOOMMBIM JIEJIOM,
SIBIISTFOIIIAMCSI €T0 TTPU3BAHUEM.

«O4eBUHO, YTO HAUBBICIIEH CTENEHH MHTETPAaLMU OPraHU3M JIOCTUTaeT MpH YyCHell-
HOM (YHKIHOHHPOBAaHUHM B CUTyallMH OOJBIIOW PajOCTH, MJIM B MOMEHTHI TBOPHYECTBO,
WJIH K€ €CITH eMy YAAETCs CIPaBUTHCS C BAYKHOM MPOOIIEMO MITH YTPOXKAFOIIEH U OTTaCHON
cutyareir. Ho korma yrposa HempeogoimMa WM KOT/Ia OPTaHH3M CIHINKOM Clad WIIH
OecroMoIIeH, YTOObI CIIPaBUTHCS C HEIO, OH CKIIOHEH K Je3uHTerpanuu. B obmiem, korna
JKU3HB JIETKAa W YCIIeUTHA, OPTaHW3M MOXET OJHOBPEMEHHO JeJaTh MHOXXECTBO BeIleH,
oOpamasich MUMOXOJ0M K MHOXKECTBY HallpaBJIeHHAN», — numier Macmoy [18].

[NepesxxuBanue 01aronoay4us SBISACTCS BKHEHIIEH COCTABHOM YacThIO IOMUHUPYIO-
LIETO HACTPOCHUS JTMYHOCTH. IMEHHO CyOBEeKTHBHOE OJaromnoiy4yne, Kak HHTErPaTuBHOE,
0c000 3HaYNMOE TIePEeKUBAHNE, OKA3hIBACT TIOCTOSTHHOE BIMSHIE HA PA3IIYHbIE TTapaMETPhI
TICUXHUYECKOTO COCTOSHUS YeJIOBEKa U KaK CJIEJCTBHE Ha YCHEIIHOCTh MOBEACHUS, MPOIYK-
TUBHOCTb JEATEILHOCTH, d(PPEKTUBHOCTh MEXIMYHOCTHOTO B3aMMOJEHCTBHUS W MHOTHE
JIpyTHe CTOPOHBI BHEIIHEH W BHYTPEHHEH aKTMBHOCTH WHIWBUIA. JIMYHOCTH sIBIsETCS
WHTETPATOPOM BCEH IICUXMUYECKON aKTHBHOCTH MHIMBHUIA. B 3TOM NOCTOSIHHOM BIIMSIHUW U
3aKJTI0YACTCs PErySTUBHAS POJIb CYOBEKTUBHOTO Oyaromonydus jnaHocta [16]. To, garo
cyacThe, OJaromoyyuyue crocoOcTByeT Oosee 3PQPEeKTHBHOMY (QYHKIIMOHHPOBAHUIO BO
MHOrux cgepax numer Mnona bornsenn [13]: «3apaBeiii cMBICT NOACKA3bIBAET HAaM, YTO
CYacThe XOPOIIO, TOTOMY YTO €r0 MPHUATHO YyBCTBOBaTh. OHAKO HCCIIEOBAHUS TTOKA3bI-
BalOT, YTO €CTh ¥ JIPyTHe IUIFOCHL: MMO3UTHBHBIC AIMOIIMU M OJaromnoiiyyne NpuBOAAT K OoJiee
YCHENHOW COIMAN3alliy, TyYlIeMy 37J0POBbIO0, YCIIEXY, CAMOPETYJIISINA U CTPEMIICHUIO
moMoraTh ApyruM. JIx0OOIBITHO, YTO OJIaronoayvyne yCHINBaeT TBOPUECKHE CTIOCOOHOCTH U
JTUBEPTEHTHOE MBIIUIEHHE, KOTOPOE TeHEPUPYET MHOKECTBO PEIICHUH ISl €TMHCTBEHHOMN
3agaun. Cyas 1O BCeMy, CYacThe, KaK M MO3UTUBHBIE SMOLMH, MOATAIKUBAET K TOMY,
4T0OBI paccMaTpUBaTh, HE OTBEpras, HOBbIE Her. HenaBHIE pabOTHI TOKA3aIN TAKXKE, YTO
CYACTIIMBBIE JTFOX JIONBIIE MOTYT OCTaBaThCS COCPEIOTOUEHHBIMH Ha JIeNe, KOTOPOe CaMo
1o ce0e He JOCTaBIsIET 0COOOTO YAOBOIBCTBUSA (PACCKAKUTE BallleMy HadalbHUKY, 9TO Ha
CKyYHBIE COOpaHHs JOJDKHBI XOIUTHb TOJBKO CaMble CUACTIMBBIE COTPYIOHMKH!), Jydlle
CITPABJISIIOTCSI C MHOT033JJa9HOCTRIO0, a TaKXKe 60J1ee METOANYHBI M BHUMATEIBHBD) [ 13].

MOoskHO CKa3aTh, YTO TYMaHUCTHYECKHE TICUXOJIOTH ¢ OJHOM cTOpoHEI, Macioy [18],
Poxaepc [21], u no3uTuBHBIE ¢ Apyroi ctoponsl, Cenurman [22], bonusemnn [13], Apraiin
[12] - ¢ npyroii, (akTHYeCKH NPUIIUIM K OJHOMY M TOMY K€ B CBOMX Hay4HBIX ITOHCKaX.
Macnoy, u3y4ass caMOaKTyalH3alHio, TMPUMIEN K BBIBOAY, YTO 3TO MPHHOCHT Camble
BO3BBIIIEHHBIE MO3UTHBHBIE COCTOSHUS CO3HaHUsA, B TO BpeMs kak Cenurmas, usydas
CYacTbe, BUJUT €r0 B MPOSIBICHUU JOCTOWHCTB, JOOpPOJETENCH, B CTPEMJICHUH K Pa3BU-
THIO, )KU3HEHHOMY TPU3BAHHIO, TO €CTh K MPOSIBICHUIO KA4eCTB CaMOAKTYAITH3HPOBAHHOMN
JTUYHOCTH.
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METOAOJIOI'UA U METObI NCCIIENOBAHUS

OO0beKTOM JaHHOIO HCCJIETOBAHUS SBISIETCS CAMOAKTyaJH3alUsl W TICHXOJIOTH-
YyecKoe OJaronoiydue JiroAeH MOJIOIOTo Bo3pacTa (CTyJCHTOB).

Lesas uccaenoBaHus: BBISBICHHUE B3aMMHOTO BJIMSHHUS CAMOAKTyalH3alUd H Cy-
OBEKTHBHOTO TICHXOJIOTHIECKOTO OJIaromoTy ns.

I'unoTte3a uccjieq0BaHMs: YeM BBIIIE TEHISHINS K CAMOAKTyalln3alliil Y COBPEMEH-
HOW MOJOAEXKH, TEM OOJIbIIE BBIPAXKEHO MCUXOJIOTHYECKOe O1aronoaydne.

Mertoapl uccaenoBanusi. s TecTUpoBaHNs OBUTH OTOOPAHBI 3 METOAUKH. {71 BBIsBITE-
HUS YPOBHS CYOBEKTUBHOTO TICHXOJIOTHYECKOTO Oaromnonydns Obi1 BEIOpaH OMPOCHUK IS
M3MEPEHUs IICUXOoIoruueckoro omaronomyunst Pycaak C.U [8], Brirrouaromumii 6 mkait: oot
YPOBEHB CYACThSI, CAMOTIPUHATHE, CIIOCOOHOCTH d((EKTUBHO KOHTAKTUPOBATh C BHEIIHEH
Cpeznoli, aBTOHOMUS, CIIOCOOHOCTh CTPOWTH TO3WUTHBHBIC B3aMMOOTHOIIECHUS, TTIOHUMAaHUE
CBOMX JKHU3HEHHBIX II€JICH M 3ajad, a Takke OOIIMI MoKa3aTesib CyOhEKTUBHOW OIICHKHU
MICUXOJIOTHYECKOTO COCTOSHUS. J[JIst M3MepeHHus moKas3atesieil caMoaKTyaal3auy UCIOb-
30BaJICSl OMPOCHUK «JlMarHOCTHKa caMOaKTyaln3anuy JTHIHOCTH» (A.B.Jla3ykun B amanra-
un H.®.Kannna) [17], BRIFOYaIOUIHiA ciieTyroIIre KAkl OPHEHTAIN BO BPEMEHH, IICH-
HOCTH, B3IV Ha IPpHUPOAY YCIIOBCKA, HOTpC6HOCTI> B IMO3HAHWH, KPCATUBHOCTH, ABTOHOM-
HOCTb, CIIOHTAaHHOCTh, CAMOTIOHUMAaHUE, ayTOCUMITATHSI, KOHTAaKTHOCTh, THOKOCTH B OOIICHUM.

JKcnepuMeHTAIbHAs 0a3a uccieaoBaHus. DKCIIEpUMEHTaIbHON 0a30if HcciemoBa-
HUS SBJISIOTCS 96 YenoBek MoJionoro Bospacta (ot 25 no 35 net), cTyaeHTtsl. B Tectupo-
BaHUU MPUHUMAIU y4acThue 73 JKeHIIUHBI, U 23 MyXYHHBL.

PE3YJIbTATBI UCCJIIEJOBAHUSA

OOmiue pe3ynbTaThl HCCIEAOBAHHS YPOBHS TICHXOJIOTHYECKOTO OJIaromoyyusl mpe/i-
ctaBieHbl B Puc. 1. B 1iemom, pecrioHAeHThI yKa3bIBAIOT HA CPETHHIN C TCHICHIIUEH K BBICOKO-
My YPOBHIO TICHXOJIOTHYeCKOro Oiaromonyyns. CaMble BEICOKHE CPETHUE TIOKa3aTeln 3ape-
THCTPUPOBAHBI 110 OTHOIICHUIO K TPUHSTHIO CeOsl M BIIAJICHUIO MEIBI0 U CMBICIIOM KH3HH.
Cample HU3KHE — K YyBCTBY aBTOHOMHOCTH. [Ipy 3TOM, YyBCTBO aBTOHOMHOCTH HHUXKE Y MYXK-
YKH, KOTOPBIE B LIEJIOM YKa3aJIi Ha 0oJiee HU3KUH YPOBEHB IICHXOJIOTMYECKOr0 OJIaronoTyyusl.

B CyObeKTHBHOE OUIYICHUE CHACTbS

B [Tpunstue cebs

B CriocoOHOCTD KOHTPOJISI COLHAIIBHOTO OKPYKEHHUS

¥ YyBCTBO aBTOHOMHOCTH

u CHOCO6HOCTL MO3UTUBHBIX MEKJIMYHOCTHBIX OTHOIIIEHUN
¥ BiiaieHye IIeNIbI0 U CMBICTIOM JKH3HU

IIcuxomnornueckoe 6nar0n0nytme
17 1,7 17 1,7
1,5 15 14

Bcero MyK4nHbI JKeHuuue!

Puc. 2.1. BblpanceHHOCWlb ncuxojioeudecKkozo 6]16120110/1)/1{1/[}1.' 6ceco u no nouy

CpaBHeHHE CPEAHMX TIOKa3aTe el BBISIBHIIO 3HAYMMBIC CTATUCTUICCKUE PA3IMUMS T10 TI0-
JIOBOMY ITPH3HAKY CJICIYIOIINX MMOKa3aTejel: CyObeKTUBHOE olyieHre cyacThs (p=0,018)
Y B MCHBIIIEH Mepe 00Iui ypoBeHb Ncuxoiorndeckoro omarononyyuus (p=0,033).

B camom 0011em onpeieneHur aBTOHOMUS — 3TO CIIOCOOHOCTH YEIOBEKa JISHCTBOBATh
B COOTBETCTBUH CO CBOMMH IIEHHOCTSIMU W MHTEpecaMu. B mepeBojie ¢ IpeBHErpeuecKoro
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CIIOBO O3HAYAeT «CaMOpPETyJIUpOBaHUE» WIH «camoymnpasieHue». C MCHUXOIOTHYECKOH
TOYKH 3PEHHUSI aBTOHOMHS COCTOMT W3 HAOOpa HAaBHIKOB W yCTaHOBOK. COOTBETCTBYIOIINE
HaBBIKH BKIIIOYAIOT CIOCOOHOCTH pAacCyXIaTh, LEHUTh Pa3IUYHBIE TOYKH 3pPEHUS U
o0cyxnaTh ¢ ApyruMu. UToOBl clenaTh 3TO, y aBTOHOMHOTO YelOBEKa JOJDKHO OBITH
YyBCTBO COOCTBEHHOTO JTOCTOMHCTBA M CAMOYBaYKEHHUSI.

HexkoTopsie comuansabie 00CTOSTENHCTBA MOTYT IIOMOYS HaM CTaTh OoJiee HEe3aBUCH-
MBIMH, a IpyTue MOTYT IMOAOPBaTh aBTOHOMHIO. UTOOBI pa3BUTh 3TH CIIOCOOHOCTH H YCTa-
HOBKH, YEJIOBEKY HY)>KHa BO3MOXXHOCTh PaCCMOTPETHh 3HAYHMMBIE allbTEPHATUBBI, KaK BO3-
MOXKHOCTH ISl IGUCTBUH, TaK U CIIOCOOBI AyMaTh O TOM, YTO MMeeT 3HadeHne. HampoTus,
yrHETaIoNe COLMAIbHBIE YCTAHOBKH, JKECTKHE COLHUAIbHBIE HEpapXuu W OTCYTCTBUE
OCMBICJIEHHOT'O BBIOOpPa 3aTPYIHSIOT Pa3BUTHE aBTOHOMHUHW M ACHUCTBHSI B COOTBETCTBHU C
HaIIMMHA COOCTBEHHBIMU HHTEPECAMH M IIEHHOCTSIMH.

Pa3BuTre uyBCTBa aBTOHOMHOCTH B OCHOBHOM IIPUXOIUTCSI Ha IOAPOCTKOBBIN BO3PACT,
3TO KpuTHYecKas (aza KH3HH, BO BpeMsl KOTOPOH MOJOJbIE JFOAW HMIIYT BO3MOXXHOCTH
caMOUJeHTH(UKAIINY, UCCIETYIOT HOBBIE POIIM M CTAKUBAIOTCA C IIEPEXOJIOM B BBHICIIYIO
IIKOITy, a 3aTeM Ha paboTy W BO B3pPOCIYIO XU3Hb. VHAMBHIyanus W pa3ieieHue - 3TO
MPOIIECCHI, KOTOPhIE MOJPOCTKA U MOJIOJIBIE JIFOJM TOJDKHBI MPOUTH. JlOCTHXKEHNE HE3aBH-
CUMOCTH M aBTOHOMHOCTH, TTOCTaHOBKA JINYHBIX IEJIEH M COCTaBJICHHE IUTAaHOB, MIPHOOpe-
TEHHUE IEHHOCTEH M 3THYECKUX CTaHJApTOB — ATO 33Ja4l Pa3BUTHUSA, KOTOPHIE TOJKHBI pea-
JU30BaThCsl HAa MPOTSHKCHUH TOAPOCTKOBOTO BO3pAacTa M B PAHHEM MOJIOJIOM BO3pAcCTe.
CraHoBIIeHHE aBTOHOMHOCTH — 3TO 3a/1a4a Pa3BHUTHS, C KOTOPOH CTAJIKUBAIOTCS BCE MOJIO-
JIbIC JTFO/IM, 1 OHA UMEET OTHOIIICHNE K Pa3BUTHIO BCETO YEIIOBEKA.

HccnenoBanus MoKa3aid pojib CEMbH U IIKOJIBI B pa3BUTUH aBTOHOMHOCTH. Mccneno-
BaHus Soenens ¥ Vansteenkiste [10] mokaszanu, 4To MOJIACPKKa aBTOHOMHH POIUTEIIAMU
BHECJIa 3HAYUTEIHHBIN BKJIAJ] B CAMOOTIPEIETICHIE M MEXINYHOCTHBIX OTHOMEHMsIX. KoH-
TPOJIMPYIOIINI POUTENBCKHUN CTHIb, KOTOPBIN (DOKYCHPYETCs Ha pe3yNbTaTe, a He Ha TPOIIl-
ecce, Kak MpaBwiIo, TO/IPHIBACT BHYTPEHHIO MOTHBAIIMIO M MPEMATCTBYET CTAHOBJICHUIO
MHTepHANBHOCTH [6]. C Ipyroit CTOpoHBI, MPEAOCTABIEHUE POIUTENIMU aBTOHOMUH CIIO-
COOCTBYET Pa3BUTHIO Y MOJIPOCTKOB TOHUMAHUS MYyTEH TOCTIXEHUSI yCIieXa W BOCIIPHUSITHS
JIUIHOTO KOHTpOIIA [4].

[penopaBareny, MoaAEPKUBAIOIINE ABTOHOMUIO, TIOJI00HO POAUTENSIM, CIIOCOOCTBYIOT
CaMOOTpEICNICHUIO yUaIluXCsl, Ipeasaras 1 000CHOBBIBAsE BEIOOD, MOAJIEPIKUBAST MHEHHS
y4anmxcss U CBOAS K MUHUMYMY HCIOJNB30BaHHE XECTKOro KoHTposs [9]. OHm Taxxke
BBISIBIISIIOT M Pa3BUBAIOT BHYTPEHHHE MOTHBAIIMOHHBIE PECYPChI ydanmxcst [ 7], TaroT y4a-
LIMMCSI BO3MOXHOCTD MPECIEe0BaTh JUYHBIEC eI M HHTEPECHl U YAOBIETBOPSTH MOTPEO-
HOCTH B CaMOCTOSITEJIbBHOCTU M KOMIIETeHTHOCTH. Kpome Toro, cpena oOydeHus, oauep-
JKHMBAIOIIasi aBTOHOMHIO, CITIOCOOCTBYET MOBBINICHHIO KOMIIETEHTHOCTH, HHTEpeca U yJIo-
BOJILCTBHSL ydaInuxcs [2]. Yuamiuecsi ¢ HH3KUM YPOBHEM aBTOHOMUHM BBIMTPBIBAIOT B CpEJIE,
MOJIEPKUBAIOILEH aBTOHOMUIO, T/Ie OHU ydaTcs ObITh 0ojiee aBTOHOMHBIMH M CaMOpery-
JUPYEMBIMH, YTO BEJIET K MOBBIMEHHIO Y3PPEKTUBHOCTH 00yUCHHSI.

Kpocc-KynbTypHbIE TICHXOJIOTH YTBEPKIAIOT, YTO KOHCTPYKTHI CaMOOTpPEJENICHNsT U
ABTOHOMUH SIBIITFOTCS HOPMaMU 3allaJIHBIX KyJbTYPHBIX IIeHHOCTeH. Hanpumep, aBToHOMUS
CUHUTAETCS LIEHHOCTHIO, MOICPKUBAEMON B MHAMBHIyaIMCTHUECKUX obmiecTBax [11], Bery-
nasi B IPOTHBOPEUUE ¢ HEOOXOMMOCTBIO B3aMMO3aBUCHMBIX OTHOIICHHI, KOTOPBIE BOCTPE-
OyeMBbl B KOJUIEKTUBUCTCKHX 0OmIecTBax [3]. B KOIIeKTUBUCTCKOM KylIbType MOTPeOHOCTh B
ABTOHOMHM MOXET OBITh yJIOBJICTBOPEHA ITyTEM HWHTEPHATH3AIMK TPESOOBaHUHN JPYyTUX U
camoomnpezencHus Beioopa [1]. HenaBaee nccienosanue [5] mpoaeMOHCTPUPOBA, YTO STH
MICUXOJIOTHYECKHE MMOTPEOHOCTH — B aBTOHOMHH, WHTEPHAIN3AINN TPEOOBAHMIA CO CTOPOHBI
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U CaMOOIIpeEICHUU BbIOOpAa — UMEIOT OTHOLICHUE K aKaJeMHYEeCKOHl MOTHBAIMM Kak Ha
Bocrtoke, Tak u Ha 3amaze. s KHTACKUX CTYACHTOB BO3MOXKHOCTH BhIOOpa ObLIa MpH3-
HaHa HauOoJjee 3HAaYMMBIM IOKa3areneM akajgemuueckoil. Ilognepikka poaureneil Obuia
cleayrolel B MPOrHO3UPOBAHUHU aKaJEMHUYECKONH MOTHBALMU. ABTOHOMMS HMeENa CHUJIb-
HYIO TIOJIOKUTENBHYIO CBA3b C POACTBOM, [IOKA3bIBasi, YTO Y€M BBIIIE HOAAEPKKA aBTOHO-
MUH POAUTENAMH, TEM OOJIbIIE CBSA3b, KOTOPYIO OHU YyBCTBOBAJIM CO CBOUMH POIUTEIISMHU.

Tem caMbIM, BOIIPOC pa3BUTUSI aBTOHOMHOCTH COBPEMEHHBIM MOJIOJBIX JIOAEH Tpe-
OyeT 0co00ro BHIMaHUs Ha COBPEMEHHOM JTarre.

B cnenyromeil nuarpamme npescTaBiICHO BIMSHUE YPOBHS IOXOJOB HA NCHXOJOIHU-
4yecKoe Onaromnoiy4due.

B CyObeKTHBHOE OIIYIICHHE CYACThS

B [Ipunstue ceds

B CiocoGHOCTD KOHTPOIISI COIHAIBHOTO OKPYKEHHUS

B YyBCTBO aBTOHOMHOCTH

B CiocoOHOCTh TTO3UTHBHBIX MEKIMYHOCTHBIX OTHOIICHUI
H BriaJieHUe 1eNbI0 U CMBICTIOM JKU3HU

B [Icuxosorn4eckoe OJaaromnoayymue

1,9
17 18

15

Huskuit ypoBeHb CpenHuii ypoBeHb

Puc. 2. Buipasicennocmu ncuxonocuiecko2o 61azonoayuus: no ypoguio 00Xo008

CTaTHCTHYECKH 3HAYMMOW PA3HUIIBI YPOBHS MCHXOJIOTMYECKOTO OJIaromoyydus B 3a-
BUCHUMOCTH OT YPOBHSI JOXOJia BBISIBICHO JIMIIL MPU CPABHEHUH CHOCOOHOCTH KOHTPOJIS
conuaibHOro okpysxkenus (p=0,025).

Hwxe mpowIrocTpupoBaHbl CpeHKE MOKa3aTeIn CaMOAKTyall3allii, KOTOphIe Ba-
pPRUPYIOT B cpenHeil 30He. CaMble BBICOKHE MOKa3aTeNd HaOpaiu MIKaIbl [EHHOCTEH U
KPEaTHBHOCTH, CaMble HU3KHE — TPAKTOBKA MPHPOIBI YEIOBEKA U CIIOHTAHHOCTb.

® Bcero 56,3 56,3 |62,1(38,7| 62 [62,6 515|456 |49,6 481|528 533
B My>xunnbl | 59,6 | 60,0 | 61,3 | 39,6 | 63,8 | 59,3 | 52,3 | 56,5 | 48,7 | 53,9 | 50,4 | 55,2
B Kenmmuet | 55,2 | 56,7 | 60,7 | 38,4 | 62,2 | 62,2 | 46,6 | 47,4 | 49,9 | 47,5 | 53,9 | 52,1

2
Puc. 3. Buipasicennocmo camoaxmyanuzayuu

2
1 - OpuenTanus Bo Bpemeny, 2 — [lennocty, 3 — B3 Ha npuposy yenoseka, 4 — [ToTpeo-
HOCTh B MO3HaHUH, 5 — KpeaTtuBHocTh, 6 — ABTOHOMHOCTb, 7 — CIIOHTaHHOCTb, 8§ — CamMonoHuMa-
uue, 9 — Ayrocummartus, 10 — KorraktHocTs, 11 — 'nOkocTh B 06miennn, 12 — CaMoakTyain3aius.

102



PaccmoTpuM moapoOHO KKkl W3 MPEACTABICHHBIX ITOKA3aTEIeH CaMOaKTyalln3a-
[IUU CTY/ICHTOB.

[[Ixana opueHTaMM BO BpeMEHU. Pe3ynbTaThl PECTIOHIEHTOB PAcIOIOKEHbI B Cpe-
HeH 30He, 4TO JUId MOJIOJIOTO BO3pPAacTa SBJSIOTCS BBICOKUM IOKa3aTeleM CaMOaKTyallu3u-
POBAHHOCTH. DTO CBHIETENHCTBYET O TOM, YTO MOJOBIE JIFOJW MOTYT KHTh HACTOSIIHM,
MepPEeKUBATh TEKYIINHA MOMEHT >KM3HH BO BCEil €€ MOJHOTE, OIIyIIaTh HEPa3phIBHOCTH
MPOILIOro, HACTOSILETO U OyAYyIIEero, BUAETh CBOIO JKU3HB 1IeJIOCTHOH. OnHako, cpeanee
3HaYeHHE TOKa3aTesel yKa3bplBaeT U Ha TO, YTO HEPEIKO OHH CTPOSIT HEJOCTHKIMEIE TTa-
HBI, CTaBST HepeaJbHbIC TIEeITH.

[IpumepHO Takue ke pe3yJbTaThl MONYYEHBI MO IIKaJle IIEHHOCTHON OpPUEHTAIIUH,
CBUJETEILCTBYIOUINE O TOM, YTO PECIOHAEHTHI NPUIEPKUBAETCA TEX HJCANOB M LEH-
HOCTEH, TI0 KOTOPBIM JKUBYT CAMOAKTYIN3UPYIOIINECS TINIHOCTH.

[Ikana npeacTaBIeHU 0 TPUPOE YEIOBEKa 00BETUHAET TOBOJIHHO BEICOKHE Pe3yJlh-
TaThl, KOTOPbIE CBUJIETENBCTBYIOT O CKJIOHHOCTH PECIOHIEHTOB BOCIPUHUMATH MPUPOAY
YeNIOBeKa B IIeJIOM KakK IMOJIOKHUTENBHYIO, B KOTOPOH TOPIKECTBYET OOPO, XOTS HE MUCKITIO-
YaroTCs TaKWe MPOTUBOMIOJIOXKHOCTH, KaK JOOPO W 370, OECKOPHICTHE M KOPBICTONIOOHE,
0eCUyBCTBEHHOCTh U 1yBCTBUTEILHOCTb.

Jl0BOJIEHO HU3KO TpeACTaBICHBI MOTPEOHOCTH B MO3HAHWH, PE3YIbTATHI WILTIOCTPH-
PYIOT c1ab0BBIpaKEHHOE CTPEMIICHHE TIO3HABATH OKPY KAOIIUI MHD.

[llkama KpeaTWBHOCTH MPEJCTABISAET BBICOKHE pE3YNbTAThI, YTO XapaKTepU3yeT
BBIPAKEHHOCTh TBOPUECKOM HAIIPABIEHHOCTH COBPEMEHHON CTY/IEHUECKOI MOJIOAEKH.

B mpoTvBOBeC JAaHHBIM, TMOJIYYCHHBIM MPEAbIAYINCH METOAUKOH, JTOBOJIBHO BBICOKO
BEIpa)K€Ha OTPEOHOCTh B aBTOHOMHOCTH. B IICHXO0JOTHH aBTOHOMHOCTh ITOHAMAETCS KaK
KauecTBO JIMYHOCTHU, XapaKTepU3yroliee e€ CTPEMIICHHE K CaMOaKTyallu3allii, CaMOpery-
JSIAA U CaMOJIETEPMHHAIIMY, PACKPBITHIO CHOCOOHOCTEH K CaMOCTOSTEIBHOW JesTelb-
HOCTH, MIPUHATHIO PEUICHUI U He3aBHCUMOCTH. [10TpeOHOCTh B aBTOHOMHOCTH CBSI3aHa C
MICUXWYECKUM H JIMYHOCTHBIM 37I0POBBEM, JIMYHOCTHBIM POCTOM, CHOCOOHOCTHIO Camo-
CTOATENBHO OTPENEIATh W PEryJIMPOBAaTh COOCTBEHHYIO JKHU3HB, 00eCIeunBaTh COOCTBEH-
HYH0 0€30I1aCHOCTh M SIBJISIIOTCS BAXKHBIM IICUXOJIOTHUYECKUM pecypcoM [15, ¢. 136].

Huzkme mokaszaTenu IMOJydeHBI 1O IIKaje CIOHTAHHOCTH, YTO CBUIETEIBCTBYET O
TOM, YTO PECTIOHJICHTHI OOSATCSI BECTH Ce0sl €CTECTBEHHO U PACKOBaHHO, AEMOHCTPUPOBATh
OKPY>KafOIIUM CBOU IMOIIMOHATBHBIE COCTOSHUSI.

Takke IOBOJBPHO HU3KHE PE3yJbTaThl MOJIYYEHBI MO BCEM OCTAJbHBIM INKajaM -
CaMOIIOHVIMaHWe, ayTOCUMIIATHS, KOHTAKTHOCTh, THOKOCTh B OOIIIEHUH.

He BbISBIEHBI CTAaTUCTUYECKHA 3HAYMMEIC Pa3IMYUs 10 MPUHAIICKHOCTH K TIONY,
KpoMe Kak B ciaydae camomnonmmanws (p=0,027). CraTucTHYeCKW 3HAYMMOW Pa3HUIIBI
MEXJTy CaMOaKTyaJIi3alliell 0 YPOBHIO JI0XOI0B TaK)Ke HE BBISBIICHO.

Jis mpoBepku rumore3a ObLT WCIOIB30BAH METOJ CTATUCTHYECKOW KOPPEISIUH.
Pe3ynbpTaTer npeacTaBieHsl B Tabmauie 1.

Tabuuua 1. Koppensayus nokazameneii camoakmyanu3ayuu U NCUX0N02UYeCK020 O1a20N0IYYUsl

Cnocobnocts| Brnanme- | Ilcuxo-
CyOpbek-
TBHOE [puns-| UyBCTBO | MO3UTHBHEIX | HUE IIe- | JIOTH-
THE |aBTOHOM-| MEXKJIMYHOCT-| JIBIO M | YeCKOoe
OIIyIICHUE
ce0ds | HOCTH |HBIX OTHOIIIE- | CMBICJIOM | 0JIAroro-
CYaCThs .
HHMN JKU3HU | Jy4due
Opuenranus |PearsonCorrelation | 556 583" 586" 6897 | 654
BO BPEMCHHU |Gjg (2-tailed) ,012 ,005 ,005 ,000 ,000
N 96 96 96 96 96
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Bsrnagna  |PearsonCorrelation| 566 ,501 ,687 ,522 ,598 ,646
OpUPOaY |Sjg, (2-tailed) ,009 ,050 | ,000 ,030 ,003 ,001
HEHOBERE N 96 96 9 9 96 96
Kpeatus-  |PearsonCorrelation 527" | 5107
HOCTB Sig. (2-tailed) ,026 ,040
N 96 96
ABTo- PearsonCorrelation 644" 537" 510"
HOMHOCTE  |Gjqg (2-tailed) ,001 ,020 ,040
N 96 96 96
Crontan-  |PearsonCorrelation 5627 | 769" ;709 6907
HOCTB Sig. (2-tailed) ,010 | ,000 ,000 ,000
N 96 96 96 96
Camoronn- |PearsonCorrelation 537" 556" 506" 553"
MaHHe Sig. (2-tailed) ,020 012 ,044 ,013
N 96 96 96 96
Ayrocumma- |PearsonCorrelation| 546" | ,548" | 728" 7137 686"
THA Sig. (2-tailed) 016 ,015 | ,000 ,000 ,000
N 96 96 96 96 96
Camoaxty- |PearsonCorrelation| ,633™ | 617 | ,837" 759 6887 | 8137
anmmsaisa |\Gjg (2-tailed) ,001 ,002 | ,000 ,000 ,000 ,000
N 96 96 96 96 96 96

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

OpueHTalysi BO BpEMEHH TIOJIO0XKUTENFHO KOPPEIUPYET C CYObEKTUBHBIM OIIYIICHH-
€M CYaCTbsl, YyBCTBOM aBTOHOMHH, CIIOCOOHOCTH K MO3UTUBHBIM MEKJINYHOCTHBIM OTHO-
ICHUSIM, BJIaJICHUEM IIENbI0 U CMBICIIOM JKH3HH U BBICOKHM YPOBHEM ICHXOJIOTHYECKOrO
ONaromnomyyus.

CymiecTByeT MOJIOKUTEIbHAS KOPPEISIH MEXK/y MOKa3aTeJIeM «B3IJISAI Ha TPHPOILY
YeJIOBEKa» M BCEMH MIKAIAMU IICHXOJIOTMYECKOTO OJaromoiyuus KpoMe «CIOCOOHOCTH
KOHTPOJISI COLUATIBHOTO OKPYKSHHUS.

KauecTBO KpeaTHBHOCTH MO3UTHBHO KOPPEIHUPYET C BJIAJCHHEM IIETbI0 M CMBICIOM
’KH3HU U TICUXOJIOTUYECKUM OJ1arororyquem.

Taroke 4eM BbIIlIe BRIPaKEHA TIOTPEOHOCTh B ABTOHOMHOCTH, TeM OOJIbIIIE MPOSIBJICHA CITO-
COOHOCTB K IIO3UTUBHBIM MEKIMYHOCTHBIM OTHOLICHUSIM H TICHXOJIOTMYECKOE OJ1aromnorydue.

KauecTBO CIIOHTaHHOCTH CHIOCOOCTBYET MPUHATHIO Ce0sl, 4YyBCTBY aBTOHOMHOCTH, CIIO-
COOHOCTH K MO3UTUBHBIM MEX/TMYHOCTHBIM OTHOIICHHUSIM H TICUXOJIOTHIECKOMY OJIaroroydHIo.

CaMONOHMMaHUE TOJOKUTEIBHO KOPPEIHPYET C YYBCTBOM aBTOHOMHOCTH, CIIO-
COOHOCTBIO K ITO3UTHUBHBIM MEKIHNIYHOCTHBIM OTHOHIICHUAM, BJIIAACHUCM LCIIBIO U CMBICJIOM
’KH3HU U TICUXOJIOTUIECKUM OJIarororyquem.

AyTOCHMIATHSI UMEET MOJIOKUTEIBHYI0 KOPPEISIIHIO C CyObEKTHBHBIM OIIyIICHHEM
CYACTbsl, IPUHATHEM Ce0sl, YyBCTBOM aBTOHOMHOCTH, CIIOCOOHOCTBIO K ITO3UTUBHBIM MEXK-
JMYHOCTHBIM OTHOIICHHSM U TICUXOJIOTUYECKHM OJIarornoIydnueM.

CreneHb CaMOAKTyaIn3allii UIMEET BHICOKYIO KOPPEISILIUIO C CYOBEKTUBHBIM OLIYyIIE-
HHEM CYACThsI, IPUHATHEM Ce0sl, YyBCTBOM aBTOHOMHOCTH, CIIOCOOHOCTBIO K IO3UTHBHBIM
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MEKJINYHOCTHBIM OTHOIICHHUSM, BIIaJJCHUEM LIEJIBI0 M CMBICIIOM JKH3HU U YPOBHEM IICHXO-
JIOTUYECKOT0 OJIaroIoIydusl.

DKclepuMeHTalIbHasl TUTIOTE3a O B3aMMOCBS3HM TEHACHIMHM K CaMOAaKTyalu3alud y
COBPEMEHHOI MOJOAEKHN C YPOBHEM IICHXOJIOTHYECKOTO OJIaronoIydusi HOATBEPANIACE.

BbIBO/IbI

MoXHO caenaTb BbIBOJ, YTO MPEACTABUTENN I'YMAHUCTHYECKON MICUXOJIOTHH, 3y4dast
CaMOaKTyaJIM3alHi0, A0KA3aJld, YTO OHA MPHHOCHUT CaMble BO3BBIIICHHBIC MO3UTHBHBIC
COCTOSIHUSI CO3HAHUS, B TO BPeMs KakK NMPEACTABUTEIH MMO3UTHBHOW MCHXOJIOTHH, M3ydas
CYacTbe M TCHXOJOTMYECKOe ONaromoiyyne, YBUAEIH €ro B MPOSBICHUH IOCTOMHCTB,
noOpojeTeneid, B CTPEeMIICHHH K Pa3BUTHUIO, )KU3HEHHOMY MIPHU3BAHUIO, TO €CTh K MPOSIBIIE-
HHIO Ka4eCTB CAMOAKTYaJIM3MPOBAHHON JIMYHOCTH.

B mporecce ctaTHCTHYECKUX HCCIEIOBAHUHN TTOMYYHIa TOATBEP)KICHUE IMITHPUYIEC-
Kas THIIOTE3a, YeM BBIIIE TEHACHIMS K CaMOAKTyalU3allMd Yy COBPEMEHHON MOJIOIEXH,
TeM OOJIBIIIe BRIPAKEHO TICHXOIOTHYECKOe OIaronogyqne.
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CZU [159.9:37.062]
SIGURANTA PSIHOLOGICA iN MEDIUL EDUCATIONAL

Lilia PAVLENKO, conferentiar universitar, doctor,
Universitatea de Sat din Tiraspol, Moldova

Abstract. The content of the article provides for the analysis of the problem of psycholo-
gical safety in the context of the educational environment, which depends on both the success
of the teachers ‘activity and of the students' learning.

Keywords: educational environment, security, psychological safety, psychological
culture, subjects of education.

Siguranta este numita starea de securitate (a unei persoane, a mediului), precum si capa-
citatea de a repercuta influentele adverse externe si interne. Siguranta inseamna existenta anu-
mitor conditii necesare vietii, dezvoltarii si activitatii [3]. Psihologii sustin ca siguranta psiho-
logica ca stare de conservare a psihicului implica mentinerea unui anumit echilibru intre im-
pacturile negative asupra unei persoane, mediul sau si stabilitatea sa, capacitatea de a depasi un
astfel de impact pe cont propriu sau folosirea factorilor de protectie a mediului. Siguranta
psihologica a individului si a mediului sunt inseparabile si reprezinta un model de dezvoltare
durabila si functionare normala a unei persoane in interactiune cu mediul. In sensul cel mai
larg, siguranta psihologica inseamna atitudine constienta a unei persoane fata de conditiile de
viatd, adicd persoana este gata pentru orice modificari externe, inclusiv cele neprevazute,
pentru diverse combinatii de circumstante adverse. De asemenea, o perSoana este constienta
de modul in care relationeaza cu realitatea, de includerea sa obiectiva in fiecare situatie
actuald, de atitudinea sa subiectiva fata de ceea ce se intampla — de sentimentele, gandurile,
intentiile in legatura cu aceasta situatie, in legatura cu componentele sale individuale [6].

Siguranta psihologica ca termen se aplica in toate sferele de activitate umana. Prin ur-
mare, mediul educational nu este o exceptie, deoarece prezinta un ansamblu de conditii in
care formarea si dezvoltarea unei persoane are loc pe un segment lung al vietii sale [1].

In cercetarea moderni, conceptul de siguranta este unul dintre cele mai utilizate care,
in cele mai multe cazuri, este definit ca o stare de protectie a constiintei [2, p. 55]. Con-
form lui L.V. Lobanova, astazi psihologia sigurantei prezintd o noud zona de dezvoltare
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rapida in care sunt implementate atat programe teoretice, ct si practice, menite sa asigure
siguranta psihologicd in diverse domenii sociale. Inceputul dezvoltarii directii date este
asociat cu ultimele decenii ale secolului XX. Acest lucru se datoreaza faptului ca incep sa
apara studii sistematice ale problemelor psihologice vizavi de securitatea umana ce se rega-
sesc in publicatiile autorilor rusi, cum ar fi: S.K. Roshchina si V.A. Sosnina care considera
siguranta psihologica a unei persoane drept nivel de dezvoltare a conditiilor sale de viata;
G.V Gracheva si L.K. Melnikov ce au in vedere aspectul informational al sigurantei psiho-
logice. Cercetarile lui M.A. Kotik se refera la problemele de siguranta psihologica a perso-
nalului militar, iar lucrarile lui I.A. Shamil vizeaza asigurarea sigurantei psihologice in
institutiile de invatamant [1, p. 26] etc.

Problema interactiunii umane cu realitatea din jur are o lunga traditie in cercetarea
psihologica. Un numar mare de publicatii au fost dedicate acestui subiect: Edmondson,
Willliams, Carmeli, Gittell, Lyu, K. Yildirim, S. Yenipinar, B. G. Ananiev, M. M. Bakhtin,
L. S. Vygotsky, A. N. Leontiev, V. N. Panferov, S. L. Rubinstein etc.). Intrebarile legate de
modelarea si proiectarea unui mediu educational in care o persoana sa ,,functioneze” liber,
iar participantii sa se simta in siguranta si sa satisfaca nevoile de baza, au fost in vizorul asa
autori ca I.A. Baeva, M.R. Bityanova, N.V. Gruzdeva, G.A. Mkyrtchan, V.I. Panov etc.

In prezent, o serie de autori (V. P. Eremin, N. D. Zakharin, V. P. Kobzev, N. V. Makhrov)
ridicd problema necesitatii extinderii spatiului de cercetare a sigurantei psihologice In me-
diul educational, incluzand nu numai ,,siguranta educatiei”, dar si ,,siguranta stiintei”.

Conceptul de siguranta psihologica este ambiguu. T.S. Kabachenko considera siguran-
ta psihologica ,,0 masurare independenta in sistemul de securitate generala, reprezintd sta-
rea mediului informational si conditiile de viata ale societétii care nu contribuie la incalca-
rea premiselor psihologice” [3, p. 67].

Conform teoriei schimbului social, asteptarile realizate creeaza increderea intre mem-
brii unui grup pe o perioada lungd (Miles, 2012). Siguranta psihologica, strans legatd de in-
credere, se referd la mediul in care oamenii se simt confortabili cu privire la consecintele
riscurilor interpersonale. Este o credintd ca cineva este capabil sd-si exprime sinele fara
teama de consecinte negative asupra imaginii de sine, statutului sau carierei (Edmondson,
Kramer si Cook, 2004; Kahn, 1990). Siguranta psihologicad inseamna ca persoana se simte
confortabil in ceea ce priveste ideile si actiunile colegilor ei legate de ea. Invers, nesigu-
ranta psihologicad indicd mai mult la conflict $i mai putin la satisfactia echipei in randul
membrilor grupului. Astfel, siguranta psihologica prezinta un aspect important al climatu-
lui la locul de munca (Hernandez, Luthanen, Ramsel si Osatuke, 2015).

Climatul locului de munca este o conditie de baza pentru siguranta psihologica. Holley
si Steiner (2005) au numit disconfortul si prezenta riscului ca fiind componente esentiale
ale nesigurantei psihologice. Nesiguranta psihologica poate fi privita ca un concept implicit
in termeni de dezvoltare organizationald. Siguranta psihologica intr-o echipa promoveaza
idea de a Invata din greseli si esecuri (Carmeli si Gittell, 2008).

Garvin, Edmondson si Gino (2008) au clasificat siguranta psihologica drept o subdi-
mensiune a mediului de invatare favorabil in cadrul conceptului organizatiei de invatare.
Acestia se referd la perceptiile personale despre cum ar fi: oferirea feedback-ului, adresarea
intrebarilor, exprimarea propriei pozitii. In momentul cand persoana este nesigura (Ed-
mondson et al., 2004) discutiile in cadrul grupului nu vor fi productive, persoana nu va
reflecta pe deplin potentialul sdu de a lucra, fapt ce, la randul sau, poate dauna rezultatele
organizationale (Carmeli si Gittell, 2008; Kramer, 1999, Schein, 2010) [7].

Pentru dezvoltarea si existenta normala a personalitatii, siguranta este necesara ca sta-
re de mediu, precum si ca sentiment intern. Potrivit lui A. Maslow, nevoia de siguranta este
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fundamentala in ierarhia trebuintelor umane, fara o satisfactie partiala a cireia este imposi-
bila dezvoltarea armonioasa si autorealizarea unei persoane [2, p. 18].

Protejarea si mentinerea unei anumite stari de sigurantd a unei persoane de efectele
multor factori adversi intr-o lume in schimbare rapida si din ce in ce mai complexa astazi
este una dintre cele mai acute probleme. Mediul educational face parte din mediul de viata
al persoanei, iar siguranta psihologica este una dintre caracteristicile sale psihologice care
devine o problema grava datorita cresterii violentei psihologice in interactiunea elevilor, pro-
fesorilor, parintilor si administratiei scolare, fapt confirmat de datele diverselor studii [1].

Mediul educational trebuie Inteles ca un sistem de influente si conditii pentru forma-
acesteia continute intr-un mediu social.

Conceptul de ,,mediu educational” este comun cu ,,mediul familial”, ,,mediul scolar” etc.
Psihologizarea mediului educational este de a pastra si consolida sanatatea participantilor
sdi, de a crea conditii de munca, de protectie si instruire sigure intr-o institutie de invatdmant.

Desi siguranta psihologica este strans legata de incredere, unele caracteristici ale acesteia
o deosebesc de incredere. Conform teoriei lui Edmondson potrivit careia siguranta psihologica
este necesara pentru a permite invatarea eficienta in organizatii (2004), increderea asigura si-
guranta psihologica, dar nu surprinde modul in care un angajat se simte confortabil Th mediul
de lucru. increderea este credinta formata din asteptari reciproce, dar siguranta psihologica
apartine individului. Increderea organizationala presupune ca angajatii sa isi anticipeze reci-
proc actiunile si aceste actiuni vor avea consecinte pozitive pentru ei ingisi (Miles, 2012). Cu
toate acestea, siguranta psihologica este o chestiune individuala si nu necesita reciprocitate.

Dupa cum a aratat cercetarea surselor psihologice si pedagogice, conceptul de sigu-
ranta psihologicd ar trebui s fie luat in considerare in legatura cu conceptul de ,,cultura
psihologica”. Fara un astfel de aparat de ,,viziune psihologicd”, nu se poate pune problema
sigurantei psihologice. V.V. Bedrina si A.V. Lichutina prin culturd psihologica inteleg ca-
pacitatea de a diagnostica clar in fiecare moment aspectul psihologic al unui act comunica-
tiv, comportamentul elevului, profesorului si parintelui, intregul complex al relatiei lor, si,
de asemenea, amenintarile si riscurile acestor relatii in prezent si in viitor [2, p. 37].

Cercetdtorii observa ca amenintarile sigurantei in mediul educational sunt impartite in
mod corespunzator in externe si interne. Astfel, cele externe pot include: caracterul social:
conflicte sociale, vulnerabilitatea sociala etc.; caracterul tehnogen: diferite tipuri de acci-
dente; natura epidemiologica: infectii etc.; natura: probleme de mediu; catastrofe naturale
(cutremure, inundatii, incendii forestiere); situagia familiala: alcoolism, conflicte, violenta
in familie; alte tipuri: raspandirea organizatiilor religioase, sectelor.

Amenintdrile interne prevad: natura socio-psihologica (climatul socio-psihologic
accentuat in clasd/grup — tensiuni intre elevi, relatii slabe intre microgrupuri; grupuri mici
informale; comunicare si conflicte intre elevi, amenintari si intimidari, zvonuri, insulte si
porecle); — trasaturi de personalitate (agresivitate, grosolanie etc.); din partea personalului:
extorcare (mitd, rechizitii), manifestarea agresiunii fatd de elevi, declaratii negative ale
profesorului despre elevi; o cantitate mare de sarcini de instruire.

Participantii la mediul educational pot fi expusi tuturor acestor tipuri de amenintéri [3].

La fel, autorii evidentiaza principalele caracteristici care incalca siguranta psihologica
precum: asteptarea constanta de esec, indiferenta (la serviciu, treburile gospodaresti, aspectul
unul pentru celdlalt), frica de propriul esec, sentimentul cd nimeni nu poate sa aiba Incre-
dere si altele care sunt foarte asemanatoare cu manifestarile stresante [6].

Multi psihologi sunt ghidati de modelul dezvoltat de C. D. Ryff (Ryff &Singer, 2008)
pentru intelegerea si studierea sigurantei psihologice. Acest model propune urmatoarele com-
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ponente structurale ale sigurantei psihologice: o atitudine pozitiva fata de sine si de viata, re-
latiile cu oamenii care manifesta grija si incredere, capacitatea de a urmari propriile credinte,
capacitatea de a cunoaste cerintele vietii de zi cu zi, obiectivele si activitatile care dau sens
vietii si dezvoltare continud, realizare de sine. Bazele teoretice din fiecare dintre aceste com-
ponente pot fi gasite in teorii si concept, spre exemplu: teoria autoactualizarii lui A. Maslow,
teoria dezvoltarii personalitatii lui E. Erickson, teoria individualitatii lui K. Jung etc.

Problema sigurantei psihologice a mediului si individului este o prioritate in societatea
moderna, stiinta si educatie, deoarece in conditiile de abordare orientata spre personalitate
in educatia moderna, siguranta psihologica a mediului educational este identificata cu bu-
nastarea sociald a intregii societati.

In urma unor studii (I. Baeva, 2006) au fost stabiliti urmatorii indicatori ai caracteristi-
cilor psihologice ale mediului educational importanti pentru profesori: confortul emotional,
capacitatea de a solicita ajutor, capacitatea de a manifesta initiativa si activitate in situatii
de interactiune cu administratia. La fel, s-a dovedit ca exista relatii intre caracteristicile psi-
hologice ale mediului educational si caracteristicile personale, emotionale si comunicative
ale participantilor sdi. S-a relevat cd schimbarile pozitive ale caracteristicilor psihologice
ale mediului educational contribuie la Tmbunatatirea indicatorilor de sandtate mintala a par-
ticipantilor sai [5].

Indicatorii pozitivi ai sigurantei psihologice includ sentimentul de confort in a oferi
lucruri noi, a critica comportamente, situatii etc. si a discuta despre anumite probleme
(Carmeli si Gittell, 2008; Kahn, 1990; Edmondson et al., 2004; Edmondson, Higgins,
Singer si Weiner, 2016). Nesiguranta psihologica, de cealaltd parte a monedei, consta in
amenintari interpersonale, jend, timiditate, excludere, indiferenta, lipsd de sprijin, frica,
abtinerea de la explicatii etc. Potrivit lui Carmeli si Gittell (2008) ,,invinovatirea pentru
esecuri” intr-o echipa indica la nesiguranta psihologica [apud. 7].

Mai multe studii au relevat diferiti indicatori ai sigurantei psihologice:

= acordarea, autenticitatea si puterea impartasirii ca facilitatori ai sigurantei psihologice
(Williams, Woodon and Wallace, 2016),

= starea de confort profesorilor chinezi in felul de a se exprima, existenta unui climat
amenintator in mediul de lucru (Lyu, 2016),

= capacitatea de a crea probleme si asumarea riscurilor in grupul de lucru (Hernandez,
Luthanen, Ramsel si Osatuke, 2015),

= siguranta psihologicd in randul asistentilor medicali vizavi comiterea greselilor in
echipa (Edmondson si colab., 2004),

= deznadejde/speranta, abilitati, satisfactia de viata si respectul de sine (Daniel T.L. Shek,

2007) [apud. 7].

Rezultatele altor studii releva diferente realizate in variate contexte culturale.

Spre exemplu, in Turcia 1n acest sens a fost realizat un studiu uncial care a inclus 393 de
manageri si cadre didactice a 7 scoli de stat primare, gimnaziale si liceale din regiuni diferite
si a masurat 7 scale ale sigurantei psihologice dupa Edmondson (standardele AERA, 1999).
Au fost extrase binarele pozitive si negative ale indicatorilor sigurantei psihologice, si anume:
incluziune-excludere, atentie-indiferentd, demn-nedemn, toleranta-intolerantd, ofera sprijin-
lipsa de sprijin, inhibare de facilitare, anxietate relaxantd, incurajare-timiditate [7]. Drept
urmare, s-a constatat ca personalul scolar experimenteaza un nivel scazut al nesigurantei psi-
hologice. Ugurlu si Abdiirrezzak au determinat in studiul lor faptul ca cele mai importante
asteptari ale profesorilor sunt incurajarile, eforturile de cooperare si empatizare in relatiile
personale atunci cand au nevoie. in plus, colaborarea dintre profesori, cultura de sustinere si
recunoasterea este mai mica decat asteptarea (Demirtas, 2010; Terzi, 2005; Yildirim, 2015).
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Alti autori, Hjerto si Paulsen (2017) au constatat online prin metoda sondajului un nivel
ridicat al sigurantei psihologice la 171 directori de scoli si directorii adjuncti. Lyu (2016) a
determinat un nivel mediu de siguranta psihologica la 254 de profesori chinezi in scolile
obligatorii. Williams si colab. (2016) au constatat ca atitudinile profesorilor si comporta-
mentele privind acordarea, autenticitatea si impartasirea puterii ar dezvolta siguranta psiho-
logica la elevi. Scorurile medii se schimba si in functie de diferitele caracteristici demogra-
fice ale participantilor, cum ar fi sexul, experienta, statutul etc. De exemplu, Edmondson si
colab. (2016) au gasit un nivel mai scazut de sigurantd psihologica la profesorii novici in
comparatie cu colegii lor cu o vechime in lucru mai mare.

I. Baeva si colaboratorii (2015) au cercetat factorii psihologici ai mediului educatio-
nal care influenteaza siguranta psihologica a elevilor in cadrul unui studiu ce a inclus 172
de cadre didactice si 876 elevi din Moscova si Sankt Petersburg. Concluziile la care au
ajuns cercetatorii au fost:

= O conditie importanta pentru dezvoltarea unui mediu educational este siguranta psiho-
logica a acestuia.

= Profesorii ar trebui sa utilizeze metode si tehnologii care prezintd un risc minim de a
dauna formarii si dezvoltdrii personalitatii elevilor pentru a le asigura stabilitatea si
rezistenta la influentele negative.

= Principala amenintare a sigurantei psihologice a participantilor din mediul educational
este psihotrauma 1n procesul de comunicare, violenta psihologicd in interactiunile
pedagogice si interpersonale care poate dauna dezvoltarii pozitive si sanatatii mintale.

= Interactiunile pedagogice si interpersonale in mediul educational sunt sigure din punct de
vedere psihologic daca promoveaza sentimentul de apartenentd, conving participantii

ca sunt in afara pericolului (absenta amenintarilor) si consolideaza sanatatea mintala [1].

Asigurarea sigurantei psihologice intr-un mediu educational si, ca consecintd, protectia
si sprijinirea sanatatii mintale a participantilor sai, ar trebui sa fie o prioritate pentru psiho-
logia educationala.

S-a stabilit cd un mediu educational sigur din punct de vedere psihologic este unul in
care majoritatea participantilor au o atitudine pozitiva fatd de acesta, un nivel ridicat de sa-
tisfactie cu caracteristicile mediului si de protectie impotriva violentei mentale in inte-
ractiuni. Studiul a demonstrat ca exista o relatie intre siguranta psihologica a mediului edu-
cational si starea de bine a participantilor sai.

Concluzii: Siguranta psihologica in mediul educational se bazeaza pe calitatea proce-
sului de interactiune care duce la actualizarea personalitatii profesorului insusi, formarea
simtului sdu de competentd profesionala si satisfactie in munca, reduce tensiunea, creste
capacitatea de autoreglare, contribuie la consolidarea ,,eului” etc. Sprijinul pentru un nivel
ridicat de sigurantd psihologica in mediul educational reduce riscurile si perturbarile in
dezvoltarea mentald a elevilor. De siguranta psihologica in mediul educational depinde
succesul activitatii profesorilor, succesul invatarii elevilor, deoarece atunci cand o persoa-
nd se simte confortabil si in siguranta ea va fi stabila emotional, mai putin stresata, va inte-
ractiona deschis intr-o echipa si va depune eforturi pentru realizarea sa. Deci, cad mediul
educational trebuie sa devina sigur si confortabil nu doar pentru elevi, ci, de asemenea, si
pentru cadrele didactice, deoarece anume profesorul creeaza conditiile de invatare si dez-
voltare a elevului. In plus, prin organizarea celor mai favorabile conditii de invatare, cad-
rele didactice nu contribuie doar la dezvoltarea pozitivd a personalitétii elevului, dar si la
cresterea sa profesionala.
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Abstract. The article describes the main characteristics and principles of social
protection in the Republic of Moldova, highlights the main social problems, including the
problems of people with severe disabilities. The legal and organizational framework of social
assistance was studied. Statistical data were analyzed regarding the dynamics of social
assistance for the elderly and the unemployed and the dynamics of the number of pensioners
from the Republic of Moldova in territorial profile. The average size of the established monthly
pension of the pensioners in the records of the social insurance bodies of the population was
analyzed. The main forms of oriented social assistance are presented.
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with disabilities, social inclusion.

Tendintele moderne de dezvoltare a societatii, inegalitatea veniturilor din diferite seg-
mente ale populatiei, somajul, sdrdcia si alte probleme de naturd sociald, economica si poli-
tica, orienteaza statul spre schimbarea principiilor protectiei sociale a oamenilor. Astazi,
influenta negativa la bundstarea populatiei Republicii Moldova este exercitatd de tarife
mari pentru servicii comunale, preturi ridicate pentru produsele alimentare esentiale si un
nivel de salariu care nu se potriveste cu costul vietii [5, p. 230]. Familiile cu venituri mici
nu sunt in stare sa achite serviciile de educatie si ingrijiri medicale costisitoare sau benefi-
cii materiale, sociale si spirituale. Anume situatia socio-economica nesatisfacatoare a unei
parti semnificative a familiilor care provoaca tensiuni sociale afecteaza, in mod negativ,
toate procesele din societate si impiedica dezvoltarea cu succes a tarii. Studiul vietii sociale
in context teritorial este o sarcind importanta a statului si baza elaborarii politicilor de dez-
voltare regionala a tarii [6, p. 5].

Problemele sociale Incurajeaza autoritatile sa ia garantii sociale adecvate, care sunt
definite ca un anumit set de bunuri si servicii importante, din punct de vedere social si, prin
urmare, sa asigure protectia sociald a societatii. Din acest punct de vedere, asistenta sociala
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este inteleasa ca ,,componentd a sistemului national de protectie sociald, in cadrul caruia
statul si societatea civila se angajeaza sa prevind, sa limiteze sau sa inlature efectele tempo-
rare sau permanente ale unor evenimente considerate drept riscuri sociale, care pot genera
marginalizarea ori excluderea sociald a persoanelor si a familiilor aflate in dificultate” [2,
art. 1]. Conform legii asistenta sociala se intemeiaza pe urmatoarele principii:
a) recunoasterea independentei si autonomiei personalitatii, respectarea demnitatii umane;
b) universalitatea dreptului la asistenta sociald, garantarea accesibilitatii acesteia;
C) solidaritatea sociala;
d) flexibilitatea masurilor de asistenta sociald, aducerea lor in concordanta cu necesitatile
reale ale persoanei sau ale familiei aflate in dificultate;
e) parteneriatul social ca mijloc de realizare si evaluare a masurilor de asistenta sociala;
f) responsabilitatea personald a beneficiarului de asistenta sociala [2, art. 3].
In Republica Moldova asistenta sociald a vérstnicilor si persoanelor inapte de munca
se caracterizeaza prin urmatoarele date (tabelul 1).
Tabelul 1. Dinamica asistentei sociale a varstnicilor §i persoanelor inapte de munca
in anii 2011 — 2016, [1, p. 190].
2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Numarul sectiilor de asistenta sociald la domiciliu | 98 74 | 110 | 94 99 68
Numarul lucritorilor sociali 2477 | 2468 | 2442 | 2425 | 2143 | 2085
Numarul batranilor si persoanelor cu dizabilitati| 25,8 | 25,5 | 25,0 | 24,1 | 20,2 | 19,8
deservite, mii
Revin numdrul batranilor §i persoanelor cu| 10 10 10 10 9 9
dizabilitati deservite la 1 lucrator social

Dupa cum se aratd in tabelul 1, numarul lucratorilor sociali si numarul persoanelor in
varsta deservite tind s scada. Si, daca in anii 2011-2014 pentru un asistent social, Tn me-
die, erau 10 persoane 1n varstd si persoane cu dizabilitati deservite, intrucat in 2015 si
2016, revine 9 persoane pe un asistent social.

Numarul beneficiarilor de asistenta materiald este, de asemenea, in scadere, din care,
numarul total in 2016 a insumat 150,8 mii de persoane fatd de 2015 — 183,2 mii de persoa-
ne, 1n acel numar: pensionari — 98,1 mii de persoane sau 65,1% din numarul total de bene-
ficiari de asistenta materiala, familii cu copii — 43,6 mii de persoane sau 28,9% persoane
inapte in munca — 1,6 mii de persoane sau 1,1% si alti beneficiari de asistentd materiala —
7,5 mii de persoane [1, p. 190].

Potrivit Biroului National de Statistica a Moldovei, numarul persoanelor cu dizabili-
tati Tn Moldova este de 184,8 mii de persoane, inclusiv 13,4 mii de copii cu varsta cuprinsa
intre 0-17 ani. In ultimii 5 ani, in general, numarul acestora a crescut cu 2,7%, iar in cazul
copiilor, a scazut cu 11,3%. Persoanele cu dizabilitati constituie 5,2% din populatia totala,
iar copiii cu dizabilitati constituie aproape 2% din numarul total de copii din Moldova. In
medie, la 10 mii de locuitori revin 520 de persoane cu dizabilitati si 193 de copii la 10 mii
de copii cu varste cuprinse intre 0-17 ani. Aproape fiecare a saptea persoana cu dizabilitati
se Incadreaza in categoria persoanelor cu dizabilitati severe [7].

Pentru a rezolva problemele persoanelor cu dizabilitati severe, in 2012 Guvernul Mol-
dovei a creat Serviciul social ,,Asistenta personald”, care isi propune sa ofere asistenta si
ingrijire copiilor si adultilor cu dizabilitati severe pentru a promova independenta si inte-
grarea lor in societate [4, art. 5]. Obiectivele Serviciului sunt:

1) oferirea unor servicii de asistentd si ingrijire flexibile, centrate pe persoand, care si
imbunatéteasca calitatea vietii si independenta persoanelor cu dizabilitati severe;
2) facilitarea accesului la educatie si incadrare in cAmpul muncii;
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3) prevenirea institutionalizarii persoanelor cu dizabilitati;
4) sprijinirea beneficiarilor sa mentind si sd dezvolte relatii sociale in familie si
comunitate [4, art. 6].
Totodata, in Moldova in 2012 a fost aprobata legea privind incluziunea sociala a per-
soanelor cu dizabilitati (Legea Nr. 60 din 30.03.2012, publicat; 27.07.2012 in Monitorul

fara discriminare, la un nivel identic cu ceilalti membri ai societatii, avand ca baza res-
pectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului [3, art. 1]. Legislatia privind
incluziunea sociala a persoanelor cu dizabilitati se bazeaza pe Constitutia Republicii Mol-
dova si se constituie din legea sus numita si alte acte legislative si normative cu privire la
masurile de incluziune sociald a persoanelor cu dizabilitati [3, art. 6].
Masurile prevazute de lege conduc la realizarea urmatoarelor obiective:
a) prevenirea aparitiei dizabilitatii;
b) reabilitarea persoanelor cu dizabilitati;
C) participarea activa a persoanelor cu dizabilitati la viata comunitatii;
d) cresterea gradului de ocupare a persoanelor cu dizabilitati;
f) stimularea participarii pe piata muncii a persoanelor cu dizabilitati;
g) dezvoltarea serviciilor sociale adecvate nevoilor persoanelor cu dizabilitati;
h) crearea si asigurarea conditiilor adecvate de educatie, instruire si pregatire profesiona-
14 a persoanelor cu dizabilitati;
i) evitarea sau eliminarea oricaror forme de discriminare a persoanelor cu dizabilitati [3,
art. 3].
in sens general, protectia sociala include doua domenii principale de asiguriri sociale si
asistenta sociala pentru populatie. Beneficiarii de plati de asigurari sociale sunt, in principal,
pensionari, numarul acestora conform BNS din 2016, in ansamblu in toatd tara, a fost de
711,7 mii de persoane sau 20% din populatia total a tarii. In acelasi timp, numarul pensionari-
lor din intreaga tara, inclusiv in regiunile Moldovei, in dinamica, tinde sa creasca (tabelul 2).
Tabelul 2. Dinamica indicatorilor numdarului de pensionari din Republica Moldova in profil
teritorial [8, p. 102]

Total pensionari, Inclusiv E 5 o < 38

mii de persoane pensionariidupd | Z o [ T2 | 5 5 §

varsta, 5| §52¢ T ¢ o

— N = O ° @

0 n < 7] | = % o

o O C O o plav]

25| 88E 387

< —15 « g E % D <«

Eg| 25E 252

2014 | 2015 | 2016 | 2014| 2015|2016 2 8 | T ¢ | €3¢

o 5 3 TR i=1

2 o © =
Total tara 669,9| 6799 | 691,2 | 758 | 76,3 | 76,9 | 23,3 15,3 23
Mun. Chiginau | 137,1| 1415 | 164,1 | 77,9 | 789 | 79,9 | 37,2 55 21
Regiunea Nord | 213,8 | 213,8 | 214,3 | 76,2 | 76,4 | 76,8 | 19,2 13,1 27
Regiunea Centru | 190,4 | 193,7 | 197,0 | 739 | 74,3 | 74,9 | 19,5 20,9 21
Regiunea Sud 9,4 | 978 | 998 | 78,3 | 79,1 | 79,7 | 19,1 23,4 23
Gagauzia 319 | 328 | 336 | 669|676 |683| 22,1 15,9 22

Dupa cum se arata in tabelul 2, numarul pensionarilor din punct de vedere teritorial,
precum si din intreaga tard, tinde sa creasca. Astfel, in 2016, numarul pensionarilor din 1n-
treaga tara s-a ridicat la 691,2 mii de persoane si a crescut fatd de anul precedent cu 11,3
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mii de persoane, din cauza cresterii numarului de pensionari din regiuni. Proportia pensio-
narilor in functie de varsta a fost de 76,9%, o crestere fatd de perioada anterioara.

Cea mai mare pondere a pensionarilor care lucreaza este observata in mun. Chisindu —
37,2%, in timp ce 1n alte regiuni a variat intre 19,1% si 22,1%. Cea mai mica proportie din-
tre pensionarii care primesc pensia minima este observata in mun. Chisinau — 5,5%.

Trebuie de mentionat, cd numarul de pensionari, care primesc pensia minima, traieste
mai mult in regiuni, dar si numarul de pensionari la 100 de persoane 1n varsta de munca
este, de asemenea, mai mare, inregistrat in regiuni. Astfel, in regiunea de nord, la 100 de
oameni in varsta apta de munca revin 27 de persoane pensionari, iar In mun. Chisindu si re-
giunea centrald — 21 de persoane fiecare.

Populatia care a ajuns la varsta de pensionare este asigurata de stat cu plati sociale sub
forma de pensii. In Moldova, dimensiunea pensiilor este scazuta si foarte diferentiata. In
acelasi timp, marimea medie a pensiei lunare alocate pentru pensionarii inregistrati la auto-
ritatile de asigurari sociale tinde sa creasca (tabelul 3).

Tabelul 3. Marimea medie a pensiei lunare stabilite a pensionarilor aflati in evidenta

organelor de asigurare sociald a populatiei in anii 2011 — 2016 (lei) [1, p. 188].

2011 2012 2013 2014 2015 2016
Mairimea medie a pensiei lunare
stabilite, din care: 810,9 | 874,1 | 957,6 | 1020,6 | 1087,6 | 1165,2

pentru limita de varsta 836,6 900,6 987,0 | 1049,9 | 1114,7 | 1191,8

de dizabilitate 6918 | 7357 | 799,3 | 846,55 | 8964 | 956,2

in urma pierderii intretindtorului 4437 463,6 518,5 544 8 563,4 604,7

lucratorilor din sectorul agricol 762,9 831,5 851,8 899,2 949,3 | 1007,3

lucratorilor din sectorul neagricol | 879,2 947,8 | 1085,8 | 1153,3 | 1221,5 | 1303,8

femei 782,3 | 846,4 | 1004,4 | 1062,7 | 1122,3 | 11946

barbati 864,2 | 930,6 | 1302,6 | 1390,2 | 1479,8 | 1588,9

Dupa cum se aratd in tabelul 3, marimea medie a pensiei alocate in 2016 a fost de
1.165,2 lei, in crestere fatd de anul precedent cu 77,6 lei, iar fatd de 2011 — cu 354,3 lei.
Pensia medie pentru limita de varsta s-a ridicat la 1191,8 lei, crescand cu 77,1 lei fata de
perioada anterioard. Mai mult, pensia medie lunara a lucratorilor neagricoli este mai mare
decat cea agricola, iar pensia acumulata pentru barbati este mai mare decat pensia acumulata
pentru femei.

in acelasi timp, in ultimul deceniu in Moldova s-a dezvoltat activ asistenta sociald
orientata, adicd un sistem de masuri pentru a ajuta anumite persoane sau grupuri de oameni
cu adevarat nevoiasi sa depaseasca sau sa atenueze dificultatile de viatd, sa isi mentina
statutul social si sa 1si finalizeze activitatea de viata.

Principalele forme de asistentd sociala vizata sunt stabilite la nivel regional sau muni-
cipal, tinand cont de statutul social al cetatenilor. Acestea includ:

e ajutor material: beneficii in suma forfetara; indemnizatii pentru servicii de transport;
asistenta in situatii extreme; asistentd pentru plata locuintelor si servicii comunale;

e subventie pentru alimente si tratament; cantine sociale, produse la preturi reduse in
magazinele sociale;

e asigurarea necesitatilor de baza (inciltaminte, haine etc.); repararea de apartamente,
vehicule; furnizarea de combustibil;

e servicii si beneficii: trimitere la centre de reabilitare, centre de asistentd sociald si
psihologica, orfelinate; cazare in camine de ingrijire;

e organizarea de sederi de noapte gratuite pentru cetiteni fara adadpost; furnizarea de
ingrijiri pe termen scurt pentru persoanele bolnave si singure; crearea unor farmacii
sau departamente speciale in farmacii pentru cetateni cu venituri mici.
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Asistenta sociald vizata este oferitd In conformitate cu criteriile stabilite pentru séra-
cie, pe baza monitorizarii sociale. Criteriile pentru asistenta sociala vizata se bazeaza pe
standarde sociale, inclusiv indicatori ai nivelului de consum al celor mai importante bunuri
sl servicii, a veniturilor banesti si a altor conditii de activitate umana.

Astfel, protectia sociala a societétii este o sarcind importanta a statului, iar asistentul so-
cial ofera asistenta tuturor persoanelor, indiferent de statut social, nationalitate, religie, rasa,
sex, VArsti si alte circumstante. In Moldova, a fost elaborat un cadru legal adaptiv, iar insti-
tutul de protectie sociald si munca sociald indeplineste cea mai importantd sarcinad pentru
stat si societate — sarcina stabilizarii si conservarii societatii, mentinerea si armonizarea re-
latiilor sociale existente si asigurarea conditiilor pentru dezvoltarea deplind a acesteia.
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Abstract. This article reviews the literature review on the impact of the type of
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unsafe in childhood and leaves a mark on behavior and later age.
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Atasamentul defineste legitura emotionald strinsa dintre oameni. In stiinta psiholo-
gica contemporand nu existd o parere unica despre impactul tipului de atasament asupra
formarii personalitatii si comportamentului la preadolescenti.

In interpretarea ficuta de J. Bowlby (1959), atasamentul reprezinti acea formi de
comportament prin care un individ se plaseaza si mentine proximitatea fatd de o altd per-
soand pe care o considerd a fi mai capabild de a se confrunta cu dificultatile vietii [1]. Acest
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comportament este mai evident in situatiile in care individul este vulnerabil (neputincios,
slab, speriat sau bolnav), cauta ingrijire si confort si este intretinut de raspunsul, de atitudi-
nea persoanei fatd de care se manifesta atasamentul, care manifesta sensibilitate, disponibi-
litate fata de problemele intampinate de catre individ, conferindu-i acestuia un sentiment
general de securitate si incredere.

Unii cercetatori critica teoria atasamentului initiatd de John Bowlby, argumentand ca
dezvoltarea si formarea personalitatii este influentata de o constelatie de factori. Altii, Insa,
considerd ca teoria atasamentului mai reprezintd un reper clasic in psihologia dezvoltarii
pentru ca femeia contemporana, ca mama si cea mai importanta figurd de atasament, este
SUpusa unei presiuni fara precedent in istorie, de catre ritmul alert al vietii si accentuarea
conflictului interior dintre dezvoltarea profesionala si rolul de mama.

Atasamentul este un proces complex de legatura afectiva a unei persoane cu o alta. [3,
p. 119]. In cazul familiei copilul (fiinta mai slabi) devine dependent emotional de unul din
membrii familiei (mama, tatd sau frati, bunei). Cu cat atasamentul este mai puternic, cu
atat baza afectiva este mai sigurd, curajul copilului este mai mare, libertatea de miscare si
spatiul social in care Indrazneste sa riste sa se deplaseze — mai intinse sau mai importante.

Atasamentul constituie o perceptie a celuilalt ca individ distinct si demn de dragoste.
Starea de atasament vizeaza, de fapt, toate varstele, dar manifestarile ei cele mai clare si
definitorii se observa din timpul copilariei [5, p. 177].

Teoria atagamentului, formulata de J. Bowlby, se diferentiaza de toate teoriile ante-
rioare privind primele legaturi sociale si afective a copilului. In cercetrile sale J. Bowlby a
descris atasamentul, in special fatd de mama, ca un proces adaptativ, servind necesitatilor
biologice si de hranire a copilului Mai tarziu, Bowlby extinde teoria sa la durata intregii vieti
a individului, ca pe o nevoie fundamental umana, ca fiecare persoana are nevoia de a fi
iubit si ingrijit ca fiind parte integrald din natura umand, pe tot parcursul vietii adulte [1].

J. Bowlby considera ca atasamentul este o clasa de comportamente sociale cu o functie
specifica de a putea mentine proximitatea cu o alta fiintd consideratd mai puternica capa-
bila sa protejeze [1].

Principalele elemente ale teoriei atagamentului sunt:

» legaturile emotionale intre indivizi care sunt functii esentiale pentru supravietuire (va-
loare primara);

» legaturile emotionale care stabilesc legaturi nervoase intre cei doi parteneri in scopul
de a mentine proximitatea si accesibilitatea lor;

» construirea de catre fiecare partener, in sensul sdu mintal, a unor modele despre sine si
despre altii, ca si a tipurilor de interactiuni dintre ei, pentru a fi eficienti.

Bowlby considera ca relatia de atasament care se dezvolta intre copil si mama este baza
afectiva a relatiilor interpersonale de mai tarziu. Pe de o parte atagamentul este o structura
afectiva care se dezvolta 1n scopul asigurarii protectiei copilului si pe de alta parte compor-
tamentul de atasament se structureaza in relatia mama-copil sau si alte persoane adulte din
familie (tata, bunei, frati) [1].

Stabilitatea si puterea personalitatilor adulte 1si au originea in stabilitatea si profunzimea
sentimentelor de atasament afectiv din timpul copilariei. Atasamentul din copilarie, are o
importanta crucialad in determinarea dezvoltarii copilului si adultului, este pivotul in jurul ca-
ruia se invarte viata unei persoane, nu numai atunci cand este sugar sau copil mic, ci si de-a
lungul adolescentei si ulterior, in anii de maturitate, pana la batranete, intrucat experientele
relatiilor individului cu ceilalti devin o trasatura a relatiilor individului cu el Tnsusi [1].

Mary Ainswort a dezvoltat si completat principalele tipuri de atasament identificate de
J.Bowlby, prin experimentul ,,Strange Situation” realizat cu copii de 1-1,5 ani [2]:
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a)

atasamentul securizant presupune un factor de sinatate, figurile de atasament, care
ajutd copilul sa suporte circumstantele adverse. Daca pe parcursul primului an de viata
copilul se simte satisfacut de raspunsurile/reactiile adultilor la comportamentele pe
care le dezvolta, atunci se va structura tipul de atasament securizant, care corespunde
aceea ce E. Erickson denumeste incredere.

Copiii care din frageda copilarie si-au format un atagsament securizat cu mama lor se

joaca linistifi cand mama este aldturi de ei, chiar daca este prezent si un strain, plecarea
mamei le creeaza o oarecare neliniste (semnalizatd prin proteste sonore si oprirea din joc)
insd la revenirea mamei copilul isi reia jocul. Acest tip de atagament este prezent in 60 —
70% dintre cazuri si se reflecta in comportamentul copilului prin autonomie, siguranta si
incredere in relatiile cu alti adulti, cu conditia ca si parintele sa fie prezent.

b)

c)

d)

atasament

a)

b)
c)

atasamentul nesecurizant se caracterizeaza prin sentimentul nesecurizant din partea
adultilor. Raspunsurile/reactiile adultilor la comportamentele pe care le dezvolta copi-
lul corespunde lipsei de incredere, astfel se va structura un tip de atasament denumit
anxios, (conform teoriei ericksoniene), sau un atasament evitant.

Sunt identificate doud sub-tipuri de atasament nesecurizant:

atasamentul nesecurizant-anxios copiii sunt anxiosi si opun rezistenta, se agata nervos
de mama lor chiar Tnainte ca ea sa incerce sd plece si nu doresc sd exploreze camera
jucandu-se, plang tare ori de cate ori mama pleaca, apoi refuza sa fie linistiti cand ea se
intoarce, continuand sa planga sunt furiosi, chiar cand se regasesc 1napoi in bratele ma-
mei, este nesigur in explorare, este rezervat si timid, pastreaza o mica bariera (fie o ma-
nd, un cot) intre corpul mamei si al sau fiind vigilent, conform experientelor anterioare.
atasamentul nesecurizant-evitant: copiii evitd sa nu interactioneze cu mama lor si
nu pare stresat cand aceasta pleacd. Copiii cu atasament nesecurizant-evitant au o cli-
nica a comportamentului hiperkinetic, nu exploreaza mediul sau o face inconstant, la
plecarea mamei este inconsolabil, iar la intoarcerea ei nu se lasa luat in brate, ci se
zbate, se loveste incercand ,,sa scape”, fuge departe, este rezistent la consolare dorind
printr-o astfel de strategie sa transmita toatd nefericirea acumulatd, de teama ca nu
este inteles corect 1n incercarile lui de a face fata stresului.

atasamentul dezorganizat: copilul exploreaza mediul haotic, fara scop. La plecarea
mamei, se lasd consolat de persoane straine, prezinta un comportament adeziv sau in-
diferent, atat fatd de straini, cat si fatd de parinte, nu pare sa diferentieze persoanele
familiare de cele straine sau pare indiferent fata de tot sau toate. Acesti copii se pare
cd au o istorie in care nu s-au putut ataga de nici un adult semnificativ, fie prin absenta
fizica a acestuia, fie ca nu era disponibil (boald, alcoolism, depresie), existand pentru
acesti copii un risc extrem de nalt in personogeneza, cit si pentru psihopatologie sau
0 existentd marginala.

atasamentul nesigur-ambivalent — comportamentul copilului este caracterizat de atitu-
dini conflictuale si contradictorii, care pot fi secventiale — se joaca si este fericit pentru
ca in momentul urmator sa planga si sa fie furios datorita lipsei unei relatii normale cu
parintii si indeosebi lipsei totale de afectiune, de dragoste parinteasca, cu agresivitate.
Atasamentul de acest tip are consecinte negative manifestandu-se in realitate ca ,.fals
” Intrucat:

copilul nu este sigur de sentimentele si dragostea parintilor si, deci, de protectia de
care are nevoie;

parintii par sa fie indiferenti, neglijenti;

copilul se asteaptd sa fie respins sau ignorat de persoanele atasante atunci cand va
semnala dorinta de atentie sau nevoia de ajutor;
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d) atitudinile si comportamentele parintilor i se par copilului imprevizibile, perturbatoare
sau angoasante;

e) copilul se simte péarasit, neiubit, neincurajat, adica ,,fard valoare si interes” pentru
proprii lui parinti;

f) copilul pierde increderea in ,,ceilalti”, chiar in el insusi, vazand ca nu este ajutat cand
are nevoie,

g) copilul pierde increderea in ceea ce face vazand ca nu este apreciat, ca succesele lui
nu intereseaza pe nimeni;

h) copilul ajunge la concluzia ca trebuie sa se descurce singur si ca singura cale de a evita
durerea/despartirea este sd nu se ataseze de nici o persoand, pentru ca in viata i se
poate Intdmpla ,,orice”. Copilul este anxios dupa despartirea de mama; este afectat in
timpul separarii; ambivalent, cand cauta si evitd simultan contactul cu mama.

Copilul care a beneficiat de afectiune din partea parintilor este capabil, la randul sau, sa
ofere acest suport altora. Incapacitatea unui adult de a crea relatii afective isi are geneza in
marea probabilitate a privatiunii acestuia de afectiune: adultul agresiv este copilul agresat
care a devenit mare. Lipsa unei baze de atasament prejudiciaza individul in doua planuri:
cel afectiv si cel cognitiv, precum si legatura stransa dintre acestea in formarea personalita-
tii. O personalitate echilibratd emotional beneficiazd de o integrare sociala eficienta, are
mai multe sanse sd se manifeste pozitiv in plan profesional/intelectual, are capacititi de a
avea relatii amicale cu semenii si capabil de a acorda afectiune propriilor copii.

Relatiile de atasament au misiunea de a proteja persoana mai slaba, vulnerabila in ra-
port cu factorii sau agentii externi sau interni. Atasamentul are caracter dinamic, adica
apare, se formeaza, se ,,maturizeaza”, atinge apogeul in anumite conditii ale copilariei, se
poate deteriora sub incidenta unor factori, sldbeste si chiar dispare atunci cand persoana
atasata dispare si ea. Nevoia de atasament face parte din trebuintele de baza ale fiintei uma-
ne, este Tnndscuta §i are drept scop supravietuirea [4, p. 1].

Formele de atasament (sigur, anxios-evitant, ambivalent, dezorganizat) cristalizate in
perioada copildriei mici se vor reflecta in capacitatea de flexibilitate si rezilienta a adoles-
centului, dar mai ales a constiintei de sine. Copilul cu atasament anxios, anxios rezistent si
dezorganizat se indreapta pe un drum plin de probleme si conflicte al propriilor relatii atat
in copilarie, cat si la maturizare.

Mai multi cercetdtori considera cd comportamentul actual al adolescentului este o
reflectare a experientelor afective din copilarie, tiparul de comportament al atagsamentului
reprezentand un predictor al atitudinii adolescentilor fatd de ei ingisi si calitatea relatiilor
pe care le experimenteaza cu colegii lor [6].

Mary Main a extins perspectiva teoriei atagsamentului studiind istoria de viata a adul-
tului cu referire la sistemul de atasament (figura principala si figurile secundare de atasa-
ment), incercand sa determine o corespondenta intre tipurile de atasament descrise in mica
copilarie si comportamentele adultului. Ea evidentiaza interactiunea dintre atasamentul in
copilarie si la adult:

Adultul atasat autonom in copilarie a fost atasat sigur, a dobandit un grad de indepen-
dentd, autonomizare, poate descrie coerent experientele proprii de atasament, chiar daca sunt
dureroase. El este capabil de a se adapta cu usurinta la orice conditii, fiind increzator in
unicitatea si forta cuplului si a capacitatilor fiecaruia de a reface echilibrul temporar pierdut.

Poate descrie dificultatii cu parintii, inclusiv traume sau abandon, dar isi mentine 0 n-
teleapta balanta in integrarea trecutului cu experientele sale actuale. In relatia cu copilul
sau, prezinta incredere in sine ce-i permite creativitate, flexibilitate in aceasta relatie. Cal-
meaza si reconforteaza partenerul (copilul etc.) intr-o relatie de placere impartasita, impri-
mand copilului un atasament sigur, iar partenerului adult, securizare.
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Adultul cu atasament dezinteresat (indiferent)

in copilarie corespunde unui atasament ambivalent (evitant), presupune experiente ampren-
tate de teama. Este inflexibil si evitant (decat sa raneasca din nou, mai bine pretinde ca nu e in-
teresat de acea relatie, in care este sigur ca va esua din nou si acest lucru i se pare de netolerat).

Idealizeaza relatia cu parintii, este incoerent si inconsistent in relatarea amintirilor des-
pre copildrie, persista obsesiv in afirmatiile standard pozitive despre rolurile parentale. Tinde
sa idealizeze copilaria, descriind-o ca sigurd, minunata, dar imaginile evocate nu constituie
suportul pentru protectie si ingrijire, care, de fapt, reprezinta portretul actual idealizat al
persoanei in cauza.

Adultul cu atasament preocupat in copilirie corespunde unui atagsament anxios re-
zistent, este invadat de amintiri dureroase in care relateaza drama inconstantei, incoerenta
experientelor micii copilarii; interactioneaza imprevizibil la stari de frustrare, cu agresivitate,
manie, iar histrionismul posibil are un patetism greu de confundat. Nu are structurat un sis-
tem de atasament anume in care sa poata avea totala incredere, fiind suspicios, e gelos pe ori-
ce alt tip real sau imaginar de relatie al persoanei iubite. Se chinuie pe sine si pe altii cadutand
dovezi, niciodata suficiente. Devine astfel abuziv in relatiile de intimitate si nu va imita mode-
lul propriilor parinti, transmitand in acest fel un sistem de atasament nesigur anxios copilului.

Adultul cu atasament dezorganizat (cu doliu si traume nerezolvate):

- corespunde in copilarie atasamentului dezorganizat. Este impredictibil si dezorganizat
in relatii; face experiente nerealiste. Speculeaza fara suport. Este un dezadaptat, potential
adictiv la alcool si drog, aflandu-se aproape in imposibilitatea de a-si asuma rolul de partener
de cuplu sau parental; in mod predictibil se poate afirma ca isi expune copilul la abuz sau
neglijare. In cazul neinterventiei determina un atasament dezorganizat si la copil. Important
de precizat este faptul ci o interventie de specialitate poate modifica, redirectiona tipul de
atasament, cu conditia ca interventia sa aiba loc inainte de varsta de 5 ani a copilului (deoare-
ce la varsta adulta interventia nu poate schimba tipul primar de atasament, dar poate fi efici-
entd la persoanele cu potential cognitiv nealterat, care sunt dispuse la acceptarea unui suport,
obtinandu-se un comportament fata de copil asemanator atagsamentului sigur autonom) [4].

Tipul de atasament nu e doar o strategie de comportament in fata situatiilor dificile,
dar si filtrul prin care privim viata, pe ceilalfi din jurul nostru si pe noi ingine. Caci lumea
in care trdim este aceea pe care ne-o inchipuim consecutiv experientelor structurate in creie-
rul nostru, in modelul internalizat de functionare a ei. Suntem fiinte sociale si in majorita-
tea situatiilor de viatd problematice nu ne confruntam direct cu universul, ci prin interme-
diul culturii 1n care traim si recurgand la capitalul nostru social, in modul in care 1-am con-
struit in copildrie, in interactiunea cu figura de atasament si cu ceilalti semnificativi, care
au jucat un rol in ingrijirea i protejarea noastra.

Astfel, putem afirma cé tipul de atagament este garantul sénatatii mentale. Cand figura
de atasament este indisponibila, imprevizibila, speriata sau infricosatoare pentru copil, con-
ditia primara pentru sanatatea mentald timpurie a copilului este subminata. Relatii sociale
de calitate cu persoanele importante din viata noastra, o buna si larga retea sociald de spri-
jin si sentimentul unei bune integrari sociale, sunt aspecte ale vietii guvernate de calitatea
atasamentului si sunt, pe de alta parte, fundamente ale sanatatii emotionale si fizice.

Cercetdrile contemporane au confirmat ca forma de atasament din copildrie cu figura
de ingrijire si dinamica relatiilor membrilor familiei influenteaza in mare masurd dezvol-
tarea inteligentei socio-emotionale a adolescentilor [6].

D. Howe afirma ca, parintii si copilul sunt programati biologic sa devina atasati unul
de celalalt, adultii ajutandu-si copilul [2]:

a) sa-si valorifice intregul potential;

b) sa gandeasca in perspectiva;
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¢) sa-si dezvolte constiinta de sine;

d) sa-si dezvolte abilitatile de cooperare cu semenii;

e) sa devina increzator in fortele sale;

f) sa faca fata stresului si frustrarii;

g) sd-si invinga teama si nelinistea;

Cu cat atasamentul este mai puternic, cu atat baza afectiva este mai sigura, curajul co-
pilului este mai mare, ,,libertatea de miscare” si spatiul social in care indrazneste sa se de-
plaseze. Ori de cate ori copilul se simte amenintat el revine la ,,baza” (in familie, in pro-
priul sau camin), dar poate face acest lucru numai daca are un fundament afectiv adecvat,
stabil. Un atasament puternic formeaza oameni stabili din punct de vedere psihic-emotional,
puternici in fata ,,incercarilor”, ugor adaptabili exigentelor vietii, competenti si responsabili
in asumarea obligatiilor familiale si profesionale.
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REPREZENTAREA IDENTITATII PSTHOSOCIALE LA MOLDOVENI

Luminita SECRIERU, conferentiar universitar, doctor,
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Resumé: Cette investigation utilise la méthode IMIS (I’investigateur multistade de [’identité
sociale). Elle permet d’accéder au systeme identitaire a partir de [’analyse du discours. En
d’autres termes, elle permet d’observer concrétement comment des représentations sociales — celles
qui touchent au domaine du Soi, d’Alter et de la Société — deviennent des mots identitaires.

Mots-clés: L'identité, représentation de soi, représentation sociale.

Notiunea de identitate apare atat in limbajul comun, cét si in vocabularul psihologiei,
psihanalizei, filozofiei. S-a stabilit in psihologia sociala o distinctie intre identitatea sociala si
identitatea personala (cf. W. Doise, J.C. Deschamps, G. Mugny, 1999), deosebire evidenta
care a pornit initial de la analiza raspunsurilor la testul ,, Cine sunt eu” [3, p. 68-76]. Tehnica
folosita este foarte simpld, se cerea fiecarui subiect sa raspunda de 20 de ori la rand intre-
barii Cine sunt eu, fiecare raspuns trebuind sa fie diferit. Rezultatele obtinute au aratat ca, in
general, subiectii raspund mai intdi in termeni de categorizare sociala care reprezinta un rol,
un statut sau o apartenenta la un grup (de exemplu, barbat, student, ortodox...). Dupa epuiza-
rea raspunsurilor care reprezintd pozitia sociala, subiectii recurg la raspunsuri mai subiective,
care tin de existenta personald a indivizilor (de exemplu, fericit, inteligent, optimist...).

Acest test ne permite sa stim daca individul se identificd grupurilor de apartenenta, dar
el nu permite sa se cunoasca semnificatia data de individ componentelor sociale ale identi-
tatii sale, valorii pe care un individ o acorda acestor grupuri de apartenenta. Aceste limite
au facut-o pe Zavalloni sa elaboreze o noud tehnica de investigare a identitatii. Pentru
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Zavalloni identitatea psihosociala ar trebui conceputa ,, ca o structurd cognitivd legatd de
gdndirea reprezentationala”. [4, p. 251].

Prin tehnica IMIS (Investigarea multistadiald a identitdtii sociale) propusa de Zavalloni
(1974) se realizeaza o analiza structurala a identitatii psihosociale pe baza céreia pot fi deco-
dificate apoi asteptarile generale ale individului si colectivitatii. IMIS a fost folosit in identi-
ficarea diferitelor dimensiuni ale identitatii subiective. Acest instrument are ca obiectiv ex-
plorarea elementelor simbolice si afective ale gandirii sociale si depistarea structurarii lor [6].
minat la aplicarea ei intr-o cercetare pe lotul moldovenesc.

Metodologia cercetarii

Pentru realizarea studiului nostru am utilizat chestionarul inspirat din metoda lui M. Za-
valloni si C. Louis-Guerin (1984) — Investigatorul multistadial al identitatii sociale. Metoda
propusa de Zavalloni cuprinde doui faze. In cea dintai faz subiectii trebuiau sa spuni ce le vi-
ne in minte (asociatie liberd) atunci cand evoca membrii unui grup céruia ii apartin, gandind
fie ,NOL..” fie ,,EL..” (de exemplu: ,, Noi moldovenii suntem...” sau ,, Ei moldovenii sunt...”).

Cu ajutorul tehnicei asociatiei libere am adunat informatii privind reprezentarea identita-
tii. Pentru fiecare dintre criteriile de identitate interesati — national, de varsta — S-a cerut su-
biectilor cate doua serii de cate cinci raspunsuri provocate de intrebari ce plaseaza subiectul,
pe rand, in interiorul sau exteriorul acestor grupe de apartenenta. Cum ar fi: ,, Dacd va gdanditi
la moldoveni in termeni de NOI, ce va vine imediat in minte?”’; Raspuns: ,, Noi moldovenii sun-
tem...” (cinci raspunsuri). A doua intrebare: ,, Acum, dacd incercati sa va ganditi la moldoveni
in termeni de EI, ce va vine in minte? ”’; Raspuns: ,, Ei moldovenii sunt...” (cinci raspunsuri).

A doua etapa a acestei metode presupunea reluarea de catre subiect a tuturor afirma-
tiilor facute in prima etapa. Pentru fiecare se preciza sensul (pozitiv, negativ sau neutru) pe
care subiectul il atribuie, cat si gradul in care apreciaza ca fiecare dintre afirmatii 1 se pot-
rivesc sau nu si lui ca persoand. Apoi subiectul examina diferentele aparute intre cate-
goriile de apartenenta investigate si in special a cauzelor acestor diferente. Pentru aceasta i
se punea subiectului cateva intrebari pentru fiecare categorie de identitate avutd in vedere
in prima etapa, cum ar fi: a/,, Suntefi constienti de diferentele care apar in descrierea gru-
pului de apartenenta in termeni de NOI si El, puteti sa specificati natura acestor diferen-
te?” bl,, Va referiti la grup in general sau la un subgrup particular?” cl,, Raspunsul dvs.
este personal sau aveti in vedere judecata altor persoane?” dI,, Judecati fiecare grup de
apartenentd in sine sau in comparatie cu alte grupuri?” [5]

in esentd, tehnica IMIS a permis obtinerea de informatii despre reprezentrile pe care
o persoana si le face asupra diferitor grupuri cu care se identifica si despre acelea de care
se disociaza, permite obtinerea de informatii despre reprezentarile vizand propria persoana
sau cea la care se raporteaza.

Ipotezele cercetarii

- Caracteristicile exprimate in registrul ,,Noi moldovenii” vor diferi prin continut, ca
frecventa, ca semnificatie de cele invocate in registrul ,,Ei moldovenii”.

- Variabilele independente varsta, sexul, vor introduce diferente semnificative in repre-
zentarile investigate.

Esantionul cercetarii

Pentru a avea o perspectiva mai larga asupra societatii de astazi, la studiul nostru au
participat 120 de subiecti, trei categorii de varsta: 30 de elevi cu varste intre 14-18 ani, 62
de studenti cu varste cuprinse intre 19-25 de ani, 28 maturi cu varsta de peste 25 de ani. 49
de subiecti au fost barbati, iar 71 femei.

Prezentarea, analiza si interpretarea datelor

Datele culese au fost supuse unor prelucrari variate, utilizindu-se atat metode calitative,
cat si metode cantitative.
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Pe parcursul analizei rezultatelor am realizat o abordare comparativa in sfera ,,Noi
moldovenii” — ,,Ei moldovenii” pentru dimensiunile studiate tocmai pentru a evidentia di-
ferentele generate de schimbarea perspectivei.

Prin analiza trasaturilor, sau in terminologia M. Zavalloni a unitdtilor reprezentatio-
nale, am obtinut o privire de ansamblu asupra imaginilor evocate de subiecti. [5]

Réspunsurile libere oferite de subiecti la Intrebarile 2 si 3 (,, Oferiti cinci raspunsuri
(cuvinte, propozitii) bazate pe ceea ce va vine imediat in minte, atunci cand va ganditi ca
NOI MOLDOVENII suntem...”; ,, Ganditi acum in termeni de EI MOLDOVENII sunt ... si
oferiti alte cinci raspunsuri’’) sunt prezentate in tabelul nr. 1 si tabelul nr. 2.

Tabelul nr. 1: Frecventa totald a unitdtilor reprezentationale in functie de registrul
»Noi moldovenii” (la toti subiectii cupringi in studiu, indiferent de categorie)

Ne Asociatii Frecventa Procentul de evocari
1 Ospitalitate 92 76,6%
2 Rabdare 82 68,3%
3 Harnicie 62 51,6%
4 Competenti 45 37,5%
5 Pasivi 45 37,5%
6 Religiosi 44 36,3%
7 Slab dezvoltati economic 41 34,1%
8 Omenie 37 30,8%
9 Generosi 37 30,8%
10 | Inteligenti 30 25%
11 Invidiosi 29 24,1%
12 | Mandri 28 23,3%
13 | Agresivi 25 20,8%
14 Saritori la nevoie 22 18,3%
15 | Veseli 20 16,6%
16 | Imagini negative 15 12,5%
17 | Cinste 12 10%
18 | Altele 9 7,5%

Analizand tabelul nr. 1, observam caracteristici care apar cu o frecventa mai mare in
registrul ,,Noi”: ospitalitate (92), rabdare (82), harnicie (62), competenti (45), pasivi (45),
religiosi (44), slab dezvoltati economic (41), generosi (37), inteligenti (30). Observam ca
aproape toate temele din registrul Noi au conotatii pozitive, dezirabile.

Tabelul nr. 2: Frecventa totald a unitatilor reprezentationale in functie de registrul

Ei moldovenii” (la toti subiectii cupringi in studiu, indiferent de categorie)

N Asociatii Frecventa Procentul de evocari
1 Influentabilitate 83 69,1%

2 Naivi 71 59,2%

3 Munca ieftind 63 52,5%

4 Migratori 60 50%

5 Pasivi 42 35%

6 Imagini negative 39 32,5%

7 Nedreptatiti 32 26,6%

8 Neseriosi 30 25%

9 Slab dezvoltati economic 28 23.3%
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10 Adaptativi 21 17,5%
11 Competenti 19 15,8%
12 Religiosi 19 15,8%
13 Muncitori 16 13,3%
14 Ospitalieri 15 12,5%
15 | Neorganizati 10 8,33%
16 Materialisti 8 6,67%
17 Altele 7 5,83%

in registrul Ei, conform rezultatelor prezentate in tabelul nr. 2, observam urmatoarele
caracteristici care apar cu o frecventa mai mare: influentabili (83), naivi (71), munca iefti-
na (63), migratori (60), pasivi (42), imagini negative (39) nedreptatiti (32). Se constata o
schimbare de tonalitate, apar frecvent atributele negative, indezirabile. Aceasta ne-a con-
dus la concluzia ca interpretarea sensului pentru ,, £i moldovenii...” se poate face din doua
perspective: 1/, Ei moldovenii...” ca subgrup vazut tot de moldoveni; si 2/ ,,Ei moldo-
venii...” vazuti din exterior, de occidentali.

Analizand rezultatele din tabelul 1 si 2, am observat teme comune care apar cu frecvente
mai mari atat la Noi, cat si la Ei: pasivi, ospitalieri, religiosi, competenti, slab dezvoltati
economic, imagini negative.

in continuare am analizat diferentele in reprezentarile investigate introduse de variabi-
lele independente. Dupa variabila sex, am observat ca nu apar diferente semnificative
intre barbati si femei.

Atunci cand am analizat unitatile reprezentationale in functie de variabila varsta, am
observat o serie de diferente. La subiectii cu varste intre 14-18 ani (elevii) am observat ur-
matoarele caracteristici care apar cu o frecventd mai mare in registrul ,,Noi”: ospitalitate,
rabdare, competenti. Pe cand studentii atribuie aceluiasi registru urmatoarele caracteristici:
ospitalitate, harnicie, competenti. Adultii 1i caracterizeaza prin: rabdare, pasivi, religiosi,
omenie. Ospitalitatea reprezinta calitatea cea mai frecvent autoatribuitd de primele doua
categorii de varsta: elevii si studentii. Aceasta caracteristica, ospitalitatea, apare pe primul
loc cu frecventa cea mai mare la acesti subiecti. Analizdnd ,,unitatile reprezentationale”
pentru registrul Ei moldovenii am observat ca elevii 1i vad ca: muncad ieftind, nedreptatiti,
migratori; pe cand tinerii 1i vad ca fiind: influentabili, pasivi, naivi; iar adultii 1i vad ca
fiind: pasivi, adaptativi, munca ieftind.

La intrebarile 4-6 ale chestionarului® s-a urmarit clarificarea semnificatiei, a gradului
de personalizare si a celui de generalitatea ,,unitatilor reprezentationale”. Atunci cand Su-
biectii au reluat raspunsurile pe care le-au dat si au evaluat care dintre ele si in ce masura li
se potrivesc ca persoani’, am observat diferente semnificative intre cele doud registre doar
in cazul temei slab dezvoltati economic. In registrul Ei aceastd temi este mai putin asumati
personal, subiectii considera ca nu este ceva reprezentativ. Pe cand in registrul Noi resim-
tim mai acut si suntem influentati intr-o mai mare masura de saracie si de scaderea econo-

3 Intrebarea 4:, Reluati acum cele zece rdspunsuri pe care le-ati dat, pentru a evalua care din-
tre ele si in ce masurd vi se potrivesc §i dumneavoastra ca persoand. Pentru aceasta incercuiti ace-
le aspecte care fac parte din personalitatea dvs. sau care reflecta date legate de viata dvs. zilnica.
Taiati acele aspecte care nu va caracterizeaza ca persoand si care nu surprind date legate de viata
dvs. zilnicd. Reveniti la raspunsurile pe care le-ati incercuit si indicati cdt de mult va caracterizeaza.”

Intrebarea 5: Clasati toate cele zece raspunsuri dupd semnificatia pe care o acordati. Puneti
un E in dreptul caracteristicilor carora dvs. le acordati o valoare esentiala in viatad.

Intrebarea 6: Indicati pentru cele zece raspunsuri frecventa cu care apar in mediul dvs. de viatd.

* Compararea gradului de asumare personala.
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mica. O posibila explicatie este plasarea grupului Ei in afara granitelor tarii (ex. moldove-
nii care lucreaza peste hotare).

Diferente au aparut intre cele doua registre si in cazul aprecierii subiective realizate de
catre subiecti pentru gradul de raspandire a ,,unitétilor reprezentationale” in mediul lor de
viata. In cazul imaginilor negative frecventa reprezentirii este consideratd mult mai mare
in registrul Ei moldovenii. In registrul Noi moldovenii aceste imagini sunt apreciate ca mai
putin raspandite si apar in raspunsurile subiectilor multe elemente justificative.

Din analiza rezultatelor am observat ci esentiale® sunt in registrul Noi urmitoarele
asociatii: competenti, inteligenti, religiosi, iar in registrul Ei doar primele doud. Daca,
atunci cand este vorba de Noi moldovenii, tema religiosi este asumata intr-o masura destul
de mare, este pozitiva, esentiald si destul de frecventd pentru subiecti, in registrul Ei mol-
dovenii, nu mai obtinem aceleasi rezultate.

Concluzii

Imaginile din perspectiva ,, Noi ” sunt mult mai unitare, coerente, pozitive. Cand trecem in
registrul ,, Ei”, se constatd o schimbare de tonalitate, apar frecvent atributele negative, indezira-
bile. Reprezentarile semnificative pentru ,, Noi moldovenii” sunt: ospitalitate, rabdare, hdarni-
cie, competenti, pasivi, religiosi, generosi, inteligenti. Reprezentarile semnificative pentru ,, Ei
moldovenii” sunt: influentabili, naivi, muncd ieftind, migratori, pasivi, nedreptdatiti, neseriosi.

Rezultatele obtinute au ardtat o diferentiere a raspunsurilor predominant dupa variabila
,varsta” si mai putin dupa variabila ,,sex”. Adultii reprezinta categoria de varsta cea mai
puternic implicatd in problemele actuale. Acestia impreund cu tinerii sunt preocupati de
elementul economic.
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Abstract. The article covers the analysis of the problem of psychological security of an
adolescent. An attempt was made to empirically substantiate the socio-psychological factors of

® Observat din intrebarea numarul 5. Punefi un E in dreptul caracteristicilor cirora dvs. le
acordati o valoare esentiala in viata.
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psychological security of an adolescent. The main factors of psychological security include
formed ideas and goals of a future young boy or girl; constructive experience of self-direction
and effective planning of activities; functional family. Destructive factors that violate psycholo-
gical security include anxious ruminations; frustration intolerance; antivitality; loneliness.

Keywords: psychological safety of a person, socio-psychological factors, threats,
personality of youthful age.

IMocranoBka npodsembl. OcTpoe 0ECTIOKOHCTBO OOIIECTBEHHOCTH BBI3BIBACT YXY/IIIIE-
HUE TICHXOCOMAaTHYECKOI0 37I0pOBbsl MojoA0ro nokoseHus. [lo nannev ["ocynapcTBeHHOTO
WHCTUTYTA MPOOJIEM cEMBH B MoJIofeku YKpauHsl B 2014 roxy obmras 3a001eBa€MOCTh MO-
JIoAeXH B MyOepTaTHbIi nepuos Beipocia Ha 30,9%. [ToapocTky 1 I0HOIIN UMEIOT BBICOKHE
MoKaszarenu 3a00JIeBaeMOCTH MO SHIOKPUHHOM MaToJI0ruu, 0OJEe3HsIM HEPBHOM CHUCTEMBHI,
KOCTHO-MBILIEYHOW CHUCTEMBI, BEIPOCIIA YaCTOTA TPaBM U OTPABJICHHUI MO CPABHEHHIO C JIPY-
I'MMH TpynIiaMy HaceneHus. YacTtora apTepuaibHON THIEPTEH3UN Y CTapILIEKIACCHUKOB 32
IOCJIeIHKE TOIbI YBEIMYMIACh Oojiee YeM B 3 pa3a u ceroaHs npossisercs B 12-38% ciy-
yaeB. CaMbIMH BBICOKHMH CPEIH MOJOAEKH SBISIOTCS TEMIIbI IPUPOCTa 3a00J1€Ba€MOCTH
37I0KaYeCTBEHHBIMA HOBOOOPa30BaHUSAMH (B 2,4 pa3a), pacCTPONCTBA IICUXUKU U TIOBEIACHUS
(B 2 paza). bonpIMHCTBO Bpauel MpUYMHAMH YXYyIUICHUS 3[J0POBbsI IOHOIICH U IEBYIIEK
CUMTAIOT POCT CTPECCOTeHHOCTH JKU3HM MPH OJHOBPEMEHHOM YMEHBIIIEHUU JBUTATEIbHOMN
AKTUBHOCTU MOJIOAEXKH, POCTE yUeOHBIX MEPErpy30K IOHOLIEH, KOTOPhIE COYETAOT IKOJIb-
HOE 00y4eHHe U perneTuTopcTBo o npeaMeram BHO (BHelHero He3aBUuCUMOro OllCHUBA-
HUS), BCTYIUTENbHBIX 5k3aMeHOB B BY3b1. CrnenoBarensbHO, akTyalbHOM 3a1aueii IpaKkTh-
YEeCKOIl NMCHUXOJIOTHHU SIBISICTCS M3YYEHHE PUCKOB M BBI30BOB JKH3HH CTapILEKIACCHHUKOB,
KOTOPBIE MPOSIBIIIOTCS YTPO3aMH MICUXOJIOIHYECKOH 0€3011aCHOCTH JINYHOCTH.

AHAJH3 MOCIeHUX HCCIe0BaHUI U MyOauKkanmuii. 3HAYNTENbHBIN BKJIaJl B H3y4e-
HUe TpoOieMbl Icuxoyioruueckor OesomacHoctu juyHocTH BHeceH T.M. Turapenko,
KOTOpass 0OOCHOBBIBAET POJb XKU3HECTOWKOCTH B IICMXOJIOTHYECKOW 3aIIUIIEHHOCTU H
ONaromoyyny JTMYHOCTHA. YUEHash OTMEUaeT, YTO KH3HECTOHKOCTh JIMYHOCTH — 3TO yMe-
Hue 3(Q(PEeKTUBHO KHUTH BOMPEKH KU3HEHHBIM TPEMSITCTBUSIM H TPYAHOCTSM. DTO CIO-
COOHOCTD YeJIOBEKa COXPaHATh OajlaHC MEXAy MPHUCHOCOOIIEHHEM K HOBBIM TPEOOBaHUSIM
Y CTPEMJICHHEM >KUTh TAPMOHUYHO, ITOJIHOIIEHHO [4].

N3zyyenuro eHOMEHA MCUXOJIOTHYECKOH 0€30MaCHOCTH JIMYHOCTH MTOCBSIIEHBI pabOThI
N.A. Baeroii [1], koTOopas MOAYEPKUBAET BaXXKHOCTH BBIJCIIEHUS] PUCKOB U yrpo3 0e30-
MACHOCTU XHU3HHM CTapLICKIACCHUKOB IPU OJHOBPEMEHHOH OLIEHKE PECYpCHOrO MOTEH-
nuana jgugaoctd. H.JO. Bonsiatok 1 I'.B. JIOXKKHH 1OJT ICUXOJIOTHYECKON 0€30MacHOCThIO
MMOHMMAIOT WHTETPATUBHOE IICHXOJIOTHYECKOEe CBONCTBO JIMYHOCTH, XapaKTEPHU3YIOIIEECs
CTEIIEHBIO YJOBJIETBOPEHHOCTU €€ 6a30BOi MOTpeOHOCTH B 0€30MaCHOCTH M TaKylo, KOTO-
pasi IMarHOCTHPYETCS MO MHTEHCHBHOCTH TEPEXMBAHHSA TCHUXOJIOTHYECKOTO OJIaromnoiy-
yust win Hebnmarononyuns [3]. B nayunoi ctatee K.A. Xomyesoit n A.}O. MyxapisimoBoit
MICUXOJIOTHYecKas 0e30MacHOCTh JINYHOCTH 00OCHOBAHA KaK CO3HATENbHOE, pedIeKCUBHOE
U JICHCTBEHHOE OTHOILEHHE YeJIOBEKa K YCIOBHUSIM JKM3HH, KaK TAaKHX, KOTOpPBIE 00ecredn-
BalOT ee JAyIIeBHOE paBHOBecwe W paszutue [5]. dpyrumu cioBamu, 3TO TOTOBHOCTH
JIMYHOCTH BBIAEPKHUBATH BBI30BBI M YIPO3bl IOBCEAHEBHOM JKU3HU. DTO OIPENIEIEHNE MO~
YEpKUBAET POJIb CYOBEKTHOCTH JIMYHOCTH B JOCTIKEHHU €H0 IICHUXOJOrHMYeckoro Oma-
ronoiyurs. BHyTpeHHe OyiaronoiydHbie Jroau Ooljiee HANpaBICHbl HA CAMOM3MEHEHUS,
CTPEMSITCS CO3/1aBaTh U MOJAEPKUBATD I10JIOKUTEIbHbBIE OTHOIIECHUS C APYTUMH JIIOAbMHU,
OLIeHNBasg COOCTBEHHYIO JKM3Hb B LIEJIOM Kak yAauHyio. [loaTomy, co3HaTenbHas, aKTUB-
Hasi, OTBETCTBEHHAs ITO3MLUSA MOJIOJOI0 YeJIOBEKa SIBISAETCS YCIOBUEM NPEIOTBPALICHUS
BIIMSIHUS YTPO3, KOTOPBIE BOSHUKAIOT B XKH3HU CTAPILEKIACCHUKA.
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3aKOHOMEPHOCTH COIMAIBHO-TICUXOJIOTUYECKOTO PAa3BUTHS CTAPIIEKITACCHUKOB PACKPHI-
Barotcs B pabotax I'.C. Abpamoroii, JI.W. boxxosra, M.W. bopumesckoro, W.I". ManknHO#A-
[Terx, C.[I. Makcumenko, A.A. Peana u ap. YueHbsle 0TMEUAIOT, YTO FOHOIIECKH BO3PAcT
XapakTepu3yeTcs aKTUBHBIM OTHOIIEHHEM CYObEKTa K OOIECTBEHHBIM peaisiM, (GOopMH-
pOBaHHEM aBTOHOMHOCTH, CAMOOTIPEIEIEHUEM K CPEICTBAM OCBOSHHSI 0€30TTaCHOCTEIO.

Leab cTaTbU COCTOUT B 0OOCHOBAHUN COIMAIIEHO-TICUXOJIOTUYECKIX (PAaKTOPOB IICH-
XOJIOTUYECKOH 6€30MacHOCTH CTapIICKIACCHUKOB.

Pe3yabTaThl HcciIe10BaHNUSA

B T0 xe Bpewms, ciemyeTr mMpuU3HATH BBHICOKHHA YPOBEHH OOIECTBEHHON HAIPSDKEH-
HOCTH, BOIHUIOIIUE CIy4Yad aHTHUBUTAIBLHOTO MOBEACHHUS MOAPOCTKOB M FOHOIIEH, TPOsIBIIe-
HUS HACHJIUS B MEXIMYHOCTHOM B3aUMOACUCTBHM M ApPYrHe (aKThl HEMAIIBIX YTPO3 TICH-
XOJIOTHYECKOMY OJIaromoyquio CTapIIeKIACCHUKOB.

C menpl0 M3y4YCHHUS COLMANBHO-TICHXOJIOTMYECKUX (HaKTOPOB MCHUXOJIOTHYECKON
0€30IacHOCTH JIMYHOCTU CTapUICKJIACCHUKOB ONPOIICHH 84 yUeHHMKa CTapIiuX KIAcCOB
BunHnnkoi mkosnsl. Mcnoias30BaHbl OMPOCHUKN «AHTHBUTAIBHOCTD M KU3HECTOMKOCTEY
A.A. Caranakosa, [I.B. TpyeBueBoil, «IHTErpaTuBHBIA TECT TPEBOKHOCTUY», TecT uppa-
LIMOHAJILHBIX YCTAHOBOK AJlbOepTa DIuuca.

[To pe3ympTaTam ompoca MBI yCTAHOBIUIH, YTO OOJiee TPETH FOHOIICH W JIEBYIIEK Tie-
PEXKHUBAIOT TSKENBIE SMOIMOHAIBHBIE COCTOSHUS. BRICOKHI YPOBEHb TPEBOXKHBIX PyMHHA-
uuit cBoiictBeHeH 28,92% OMNpOIIEHHBIM, YTO BBIpaXaeTcsd B CKJIOHHOCTH YYaIIUXCS
BO3BpAIllaThCS U «3aCTPEBaTh» Ha OMBITE HEyAady. Takoe MOBEJIeHUE XapaKTepu3yeTcs Ha-
KOIUIEHHEM KaK IICUXWYECKOTO HANPSHKEHHS, KOTOPOE€ MOXET MPUBECTH K CPBIBY JESATENb-
HOCTH, TaK ¥ PE3KOMY CIaJy €€ pe3yJlbTaTUBHOCTH. JleCTpyKTHUBHBIE TOCIEICTBUS HHTEI -
JIEKTYaJIbHOW TEepPerpy3KH YUESHUKOB MPOSBISIFOTCS B HEPBHBIX CPBIBAX, aJIMKTUBHOM I10-
BeJICHNY, HEMOTUBUPOBAHHON arpeccMy K CBEpCTHHKaM W B3pocibiM. [lomoBuHa umccie-
JyeMbIX TIEPHOJMYECKH CKIOHHBI OCTaBISThH Jieia u3-3a Heymad (42,17%). OnsiT npensi-
IOyUIMX HEeyAad MOKET BBI3BIBATH COCTOSHHE (PYCTpallH, HPPAIMOHAIBHBIE MBICIH O
0e3pe3yIbTaTUBHOCTH, O€3HA/IC)KHOCTH, OECITONIE3HON TpaTe CHII, BpEMEHH, a TaKKe yCH-
JIUBATh COCTOSIHUE CTPECCOBOTO HAIPSKEHUS U JIE30pTaHU30BaTh TIOBEICHHE.

N3zyuenune npparoHaIbHBIX YCTAHOBOK MOKA3bIBAET, YTO MOJIOBHHA OIIPOILIEHHBIX IOHO-
el u neBymiek (47,56%) gukcupoBaHbl Ha yCTaHOBKAX (DpyCTPaLIOHHON WHTOIEPAHTHOCTH.
Pe3ynpraThl TMHEHHOTO KOPPEIIIMOHHOTO aHAJIM3a CBUIETENHCTBYIOT, YTO MPOSBICHUS TPE-
BOXKHBIX PYMHHAIIMH CBS3aHHBI C YyYBCTBOM 00y4deHHOM OecriomorHocTH (1=0,467; p<0,01),
aHTUBHTATBHBIMA TiepexuBanmaMu (1=0,457; p<0,01), ctpaxom HeratuBHO# oneHkH (1=0,328;
p<0,01), omunouectBoMm (r=0,337; p<0,01), a Takxke aCTEHHUYECKHUM KOMIIOHEHTOM Tpe-
BoxkHOCTH (1=0,7; p<0,01) 1 sMonmoHaNEHBIM ArickoMpopTomM (1=0,353; p<0, 01).

OueHb CHIIBHBIE CTPECCOBBIC NIEPEKUBAHMS IOHOIICH M JICBYIIIEK BBI3BIBAIOT YyBCTBO
MMOKUHYTOCTH, OTUY>KIE€HHOCTH, HEHY>KHOCTH, OJMHOYECTBA. JTH COCTOSHUS BO3HHUKAIOT
HE CTOJBKO B CHJIY BIUSHHS OOBEKTHUBHBIX (PAKTOPOB COLMAIBHON M30JISILIMN FOHOLIN M
JIEBYIIIKH, CKOJIBKO HM3-32 CYOBEKTHBHBIX NMEPEKUBAHWI HapyIIeHUs peepeHTHBIX MeEX-
JUYHOCTHBIX OTHOIIICHHUH, HAPHMED, Pa3pbiBa JPYKECKUX MM UHTUMHBIX CBsi3eil, JIETKO-
MBICJICHHOT'O XapakTepa MapTHepa, HEyIOBIETBOPEHHOCTH 3MOLMOHAIBHOM OJIM30CTH CO
3HAYMMBIMU JIFOJJbMH.

Tax, 9,64% omnpomIeHHbIX IOHOMIEH U JEBYIIEK OCTPO MCIBITHIBAIOT YYBCTBO OJWHO-
yecTBa. Y 38,55% BeIpa)keHHBIH cpeiHUN ypoBeHb Noka3aTesnd. KOHomM 1 neByIIKY onu-
paroTcs Ha COOCTBEHHBIE Pa304apOBaHMs B OTHOLICHHSAX, YTO MOOYXKIAET MX BBIPAXaTh
HezoBepHue K aApyruM. OBiageHne YyBCTBOM OJUHOYECTBA YaCTO HOCHUT JECTPYKTHBHBIN
XapakTep, YTO yCUIIMBACT HETAaTHBHBIE IOCIEICTBH CAMOTO NEpeXKHBAHUA OJMHOYECTBA.
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K coxanenuro, oIuHOKHE MOJIOJbIE JIFOAU CKIOHHBI HaHeCTU cebe Bpen, nenarb cede
00JIbHO, YHOTPEOISATh aJKOrojb WJIM HAapKOTHYECKHE BELIECTBA, 4TOOBI M30aBUTHCA OT
YTHETAIOUINX MepeXUBaHui. TecHble KOPPENIALMOHHBIE CBS3H MapaMeTpa yCTaHOBJICHBI C
O0IIMM BBICOKMM YpOBHEM TpeBokHOCTH (r=0,653; p<0,01), sMOIMOHATILHBIM IUCKOM-
¢doprom (1=0,814; p<0,01) u TpeBoxkHOI1 orterKoi nepcrekTus (r=0,3; p< 0,01).

Crnenyer ymenuth BHMMaHHE TOMYy, 4TO 26,51% peclOHIEHTOB yKa3ajlud Ha Hey-
JIOBJICTBOPEHHOCTh COOCTBeHHOW *H3HBbIO. Cpean HuX 4,82% ONpPOLICHHBIX HE HMEIOT
MTOJIOKUATENBHOTO 00pasa Oyaymiero. Cpenu 10-Ki1acCHUKOB MIECCHMUCTHYECKUH B3TIISA HA
Oyayiiee npeBagupyeT 1o CpaBHEHMIO ¢ yueHuKaMu 11 knacca. ITo pe3ynbraTam nHTerpa-
THBHOTO TecTa TPEBOXKHOCTH Yy 36,14% cTapliekIacCHUKOB IMPOCIEXKUBAETCS YCHIICHUE
CTpaxoB, CBSI3aHHBIX C OCO3HAHUEM XM3HEHHBIX MEPCHEKTHB, OyAyIIEeT0, HA (OHE MOBHI-
HIEHHON SMOIMOHAIBHOMN YyBCTBUTEIBHOCTH.

K nectpykTuBHBIM (haKTOpaMm, BIUSIOIIMM Ha HEJOBOJIBCTBO KH3HBIO, CTAPIIEKIACCHH-
KH BBIJICIIAIOT aHTUBUTANIbHBIC nepekuBanus (1=0,587; p<0,01), 4yBcTBO OECIIOMOIITHOCTH
(r=0,546; p<0,01), HeratuBHEII 00pa3 HacTosIIero u oyaymiero (r=0,453; p<0,01), muxpo-
cormanbHble KOHGMUKTH (1=0,443; p<0,01) u crpax HeratuBHoi oneHku (1=0,466; p<0,01).

BonnyromyM QakToMm SBISETCS CKIOHHOCTh K acOUUalbHOMY IOBEACHHIO TPETH
(28,92%) crapiuekiIacCHUKOB, KOTOpas B OOnbLIel CTENEHH BhIpakeHa y ydammuxcs 10-x
KJaccoB. BecoMbiMu akTopamu, KOTOphIE YCHIIMBAIOT TAKUE PUCKH SIBIISIFOTCS] aHTHBUTAIIb-
HBIE MBICTIH U ACHUCTBUS (CaMOTIOBPEKIAIOIICE M PUCKOBaHHOE moBezeHue) (1=0,568; p<0,01),
BpenHble mpuBbluku (1=0,579; p<0,01), cTpax HeraTMBHOH OLIEHKH CO CTOPOHHBI pede-
pertabix mur (1=0,43; p<0,01), mukpocormansaeie KoHGIUKTH (1=0,381; p<0,01), KOTO-
pBIe B OCHOBHOM TPOUCXOJAT CO B3POCIBIMH, B YacTHOCTH nefaroramu (r=0,366; p<0,01).
Kpome Toro, HamMmy ycTaHOBJE€Ha TeCHas CBSI3b MEXAY CKIOHHOCTHIO K aCOIMaIbHOMY
MOBEJCHUIO U (OOMUECKHMH peakuusIMu oHomel u aesymek (r=0,819; p<0,01). Caepxu-
BalOIIMMHU (aKTOpaMH SBISIOTCS COLUAIBHO-TICUXOJIOTHYECKas! MOAJIEPKKA CO CTOPOHBI
pedepentHbix qull (r=-0,305; p<0,01) u pyHKIMOHANIBHAS ceMbs (r=-0,331; p<0,01).

Pe3ynbrarel MHTErpaTUBHOTO TECTa TPEBOXKHOCTH MOKAa3bIBAIOT, uTo y 42,17% crap-
LIEKJIACCHUKOB PE3KO BBIPAKEHHBIH aCTEHHMYECKHH KOMIIOHEHT TPEBOXKHOCTH, KOTOPBIH
yKa3bIBaeT Ha HAJMYME YCTAJOCTH, PACCTPOMCTB CHA, BSUIOCTH M IMACCHBHOCTH, OBICTPOM
YTOMJISIEMOCTH YIEHUKOB.

Y6eauTenbHBIM apryMeHTOM 00 yueOHOI neperpyKeHHOCTH CTapIIEKIaCCHUKOB SIBIIS-
ercs ananu3 M. I'maakeBuy, A. 3asy, FO. KumakeBuy 3aHATOCTH FOHOLIEH U IEBYILIEK, KOTO-
pBI€ IOTIOHUTEIHHO PabOTaIOT C PETIETUTOPOM HE MEHEe YeM TI0 JIBYM YUEOHBIM IpeiMe-
tam. Ecnu B3pociblii yenoBek padotaer 40 4acoB B HEZIEIIO, TO BBITYCKHHUK CPEIHEro o0Iie-
00pa3oBaTeNbHOTO 3aBeJeHNs — 96 yacoB. ABTOPHI YTBEPKIAIOT, YTO PETIETUTOPCTBO SIBILS-
eTCa BECOMBIM (DaKTOpOM yXY/IIIEHHSI 3I0POBbs ydamiencss Monoaexu. V3 pe3ynpraToB cTa-
TUCTUKH U3BECTHO, YTO 95% BBITYCKHUKOB CpPEIHEH IIKOJIBI UMEIOT T€ WM HHBIE 3a007e-
BaHUSL.

BripakeHHBIH AMOIMOHATIBHBINA AUCKOM(POPT TyBCTBYIOT 28,92% OIMpPOIIEHHBIX, YTO
BBIpa)KaeTCs B HAJIMYMH SMOIMOHAIBHBIX PACCTPOMCTB, CHIDKEHHH HACTPOCHHUS M3-3a HEY-
JIOBJIETBOPUTENBHOM, 1O CYOBEKTHBHBIM OLICHKaM, >KU3HEHHOH CUTYalld U SMOLMOHAIBHON
HaNpsDKEHHOCTH. DMOIMOHAIBHBIN TUCKOMQOPT SBISIETCS] OTPasKeHUEM psifia aHTHBUTAIIb-
HBIX TIPOSIBIIEHUH (MBICIEH, MepeKnBaHuil, MmoBeneHus). TecHass KOppesiiuOHHAsT CBS3b
YCTaHOBJICHA C KKAOH IIKAIOH « AHTHBUTAIBHOCTH», OCOOEHHO C OIMHOYECTBOM U HEJIO-
BepueM K apyrum (r=0,814; p<0,01), MUKpocOLMaIbHBIMI KOHGIMKTAMHU CO CBEPCTHUKAMU
u wienamu cembn (1=0,828; p<0,01), anTHBHTATBHBIME TIepekuBanusaME (1=0,752; p<0,01),
a MMEHHO 4yBcTBOM 3abpomienHoctd (r=0,687; p<0,01) u Oecnomomuoctu (r=0,657;
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p<0,01), BaskHYIO POJL WTPACT M CTpaxX HEraTUBHOH oreHkH mapyrux (r=0,756; p<0,01),
HEYJIOBJIETBOPEHHOCTh COOCTBEHHOM BHEIIHOCTRIO, BecoM (r=0,708; p<0,01).

BeiBoabl. Becomyro poiik B CTAHOBIEHNN TICHXOJIOTHIECKON 0€30MaCHOCTH INYHOCTH
FOHOIIIECKOTO BO3PAacTa MIPaOT CIIOKHUBIIUECS MPEACTABICHUS U IETU OyIyIIero HHOIIN
WIM JICBYIIKH, KOTOPHIC BO3HHUKAIOT M3 KOHCTPYKTHBHOTO OIBITA CAMOPETYJSIUH U
3 PEKTUBHOTO TIAHUPOBAHUS COOCTBEHHOH ACSITEIHHOCTH CTapIIEKIACCHHUKOB, a 0€30-
MACHBIA KOHTEKCT HeceT (DYHKITMOHATbHASI POJUTEIHCKAS CEMBbSL.

B To ke Bpems, clieqyeT YUMTHIBaTh YrPO3bl U BHI30BBI MOJOJOW JKU3HH, KOTOPHIC
JIECTPYKTHBHO BIUSIIOT HAa MCUXOJIOTMYECKOE OJIarormoiydne 4eioBeKa, 3TO B YaCTHOCTH,
c(opMUpOBaHHBIE TPEBOXKHBIE PYMHUHAIINK M (PPyCTPAIMOHHAS WHTOJIEPAHTHOCTH MOJIOICHK,
KOTOpasi CBs3aHAa C HEraTUBHBIM OIBITOM (PpYyCTpaIvii U pa304apoBaHUiA, TAKKE yTHETAIO-
VMU TIEPSIKUBAHUSIMU OJIMHOYECCTBA M OTBEPIKEHHOCTH, MTPOSBICHUSMHA aHTUBUTAIILHOCTH.

Takum oOpazom, TicuxoJoTHIecKass 0€30MacHOCTh JTMYHOCTH FOHOIIECKOTO BO3pacTa
SIBIIIETCSl KJIFOUYEBBIM YCIIOBHEM pPAa3BUTHs 3I0POBOWM JIMYHOCTH, KOTOpas SIBIISETCS
CyObEKTOM  COOCTBEHHOTO JKM3HEHHOTO MyTW. [lpenympexaeHue W paHHSIA
MICUXOKOPPEKIUS YIPO3 TMCUXOJIOTHYSCKOM O€30MacHOCTH JUYHOCTA CHHXKAIOT YPOBCHb
JNECTPYKTHBHBIX MTOCIIEACTBAN Pa3BUTHS MOJIOIOTO YEIOBEKA.

[lepcnexkTuBOl [anbHEHIIEr0 HCCICAOBAHUS CTAHET HW3YyYEHHE SMOLUOHAIBHOIO
MHTEIJICKTa KaK (hakTopa CaMOPETYJISALUU ICUXOJIOIMYECKOW O0e30MacHOCTH JIMYHOCTH
FOHOIIIECKOT'0 BO3pacTa.
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Abstract. As the day goes by, the issue of people with disabilities grows larger. We note
that the number of people with disabilities is increasing. Whether it is an acquired cause
(accidents) or the cause is congenital, these people are incapacitated and their lives differ
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significantly from the lives of other people. Possibly, knowing what the social representations
of people with disabilities are, we will understand why, however, these people are most often
discriminated against in society. Speaking about the student environment, these representations
regarding people with disabilities differ from student to student.

Keywords: disability, peripheral elements, person, central core, social representation.

Observam ca numarul persoanelor cu dizabilitati este in crestere. Fie ca este o cauza do-
bandita (accidente), fie cauza este una congenitald, aceste persoane sunt prinse in neputinta
si viata lor difera semnificativ de viata altor oameni.

Din cauza procesului de imbatranire, a ratei scazute a nasterilor, atmosferei poluante,
numarului marit a cazurilor de afectiuni cronice riscul de a dobandi sau de a da nastere
unui copil cu dizabilitati creste considerabil in ultimii ani.

Conform datelor Raportului social pentru anul 2014, publicat de Ministerul Muncii,
Protectiei Sociale si Familiei al Republicii Moldova in anul 2014, in Republica Moldova,
numarul total al persoanelor cu dizabilitati a constituit 183.953 (dintre care copii — 13.446).
Conform datelor Biroului National de Statistica al Republicii Moldova, numaérul estimat al
13,4 mii copii cu varsta de la 0-17 ani. In ultimii 5 ani, numarul acestora a crescut in gene-
ral cu 2,7%. Persoanele cu dizabilitati reprezintd 5,2% din populatia totala a tarii, iar copiii
cu dizabilitati constituie aproape 2% din numarul total al copiilor din Republica Moldova.
Majoritatea din acestia, se ciocnesc zilnic cu diferite situatii medicale, sociale care au un
impact stresant asupra lor. [8]

Dintotdeauna, societatea umana a fost deranjata de anumite categorii de persoane printre
care sunt si persoanele cu dizabilititi. Intr-o continua cautare a perfectiunii si a absolutului,
a frumusetii fizice si intelectuale, unii oameni tind s respingd persoanele cu dizabilitati
uneori violent, ceea ce iese din limitele normalitatii recunoscute social.

Daca sa amintim procesul de incluziune, in randul populatiei nu persista o viziune pre-
dominanta cu privire la cum trebuie sa tratam persoanele cu dizabilitati in raport cu educatia,
fiind sustinute de diferite grupuri semnificative de respondenti atat ingrijirea acestora in cad-
rul familie, cat si includerea lor 1n institutii speciale dar si includerea in institutiile de Tnvata-
mant. Totodata lipsa de contact cu persoanele cu dizabilitati este factorul determinant ai opo-
nentei la incluziunea acestora in sistemul de invatamant. Populatia cotidiana percepe mai mul-
te avantaje si dezavantaje ce vin in urma incluziunii copiilor cu dizabilitati in institutiile de
invatamant. Principalele avantaje anticipate sunt sporirea gradului de toleranta in cazul co-
piilor tipici si eficientizarea procesului de integrare a copiilor cu dizabilitati in societate. [8]

Devine evidenta deci intrebarea de ce totusi in pofida la toate procesele de socializare,
de eliminare si inlaturarea discriminarilor in societate, totusi mai persista o tendintd de a mar-
ginaliza persoanele cu dizabilitati? in acest sens reprezentirile sociale ne vor veni in ajutor.

Reprezentarile sociale — constituie elementul central atat pentru procesul de construi-
re, intelegere si interpretare a realitatii sociale, cat si pentru cel de elaborare a atitudinilor si
comportamentelor noastre. [6]

Cunoscand care este reprezentarea sociald a persoanelor cu dizabilitdti vom putea
prognoza care sunt atitudinile, perceptiile, ideile, gandurile vizavi de aceasta categorie de
persoane. De altfel, reprezentarea sociala este un proces de elaborare perceptiva si mentala
a realitatii ce transforma obiectele sociale (persoane, contexte, situatii) in categorii simboli-
ce (valori, credinte, ideologii) si le confera un statut cognitiv, permitand intelegerea aspec-
telor vietii obisnuite printr-0 racordare a propriei noastre conduite la interiorul interactiuni-
lor sociale”.[5]
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studentilor dat fiind faptul ca, acestia se afla in aceasta perioada de varsta cand se cristali-
zeaza, se formeaza, se incheagd acea reprezentare sociald. Varsta adolescentina este varsta
marilor schimbari, transformari, varsta luarilor de pozitii.

Astfel, scopul cercetirii noastre consta in determinarea continutului reprezentarii
sociale a persoanei cu dizabilitate Tn mediul studentesc.

Ipoteza cercetarii: Datoritd multitudinilor politici existente la etapa actuala in Repu-
blica Moldova de sustinere a persoanclor cu dizabilitati, presupunem ca reprezentarea so-
ciald a persoanei cu dizabilitati in randul studentilor are o tentd pozitiva fiind centratd pe
empatie si sustinere.

Metodologia cercetarii:

= Metoda asociatia libera (Abric, 1994)[4]
= Tehnica prototipic categoriala (Verges, 1992).[1]

Metoda asociatiilor libere (Abric 1973) este considerata ca cea mai utilizatd metoda
de studiu in domeniul reprezentarilor sociale. Avantajul ei este rapiditatea aplicarii, dar si
procesul relativ usor al prelucrarii cantitative a datelor obtinute. [4]

Tehnica prototipic categoriala (Verges, 1992) intr-un studiu, Verges propune analiza
prototipicalitatii termenilor asociati prin realizarea unei congruente intre frecventa de apa-
ritie a unor elemente si rangul aparitiei elementelor respective. Uneori, in locul rangului
aparitiei unui termen in asociatie se poate folosi rangul importantei. Congruenta acestor in-
dicatori se poate realiza fie prin calculul corelatiei dintre ei, fie prin utilizarea tehnicii tabe-
lare, propusa de Verges.[1]

Totodata, reprezentarea sociald in conceptia lui A. Neculau este: o reconstructie a me-
diului prin prisma filozofiei de viata a individului; o instanta intermediara intre perceptia,
informatie, atitudine si imagine; un stil de conduita; un mod de a comunica cu exteriorul; o
orientare in lumea obiectelor si faptelor si o operatie de clasificare a acestora; o conectare
la diferite situatii explicative; un instrument cu ajutorul caruia actorii sociali 1si regleaza ra-
porturile reciproce; o articulare a personalitatii la contextul social; un mod de a face accesi-
bild lumea exterioara, de a-i intelege pe altii; [3]

In urma aplicrii tehnicii prototipic — categoriale care avea ca scop identificarea elemen-
telor constitutive ale reprezentarilor sociale a persoanei cu dizabilitati, am obtinut un corpus
de 452 cuvinte care descriau termenul de ,.dizabilitate”. Dupa ce am obtinut aceste date, am
trecut, la o serie de analize cu ajutorul carora am exclus termenii intre care existau anumite
raporturi de sinonimie si cei care au aparut doar o singura data. Am pus accentul pe cei care au
avut un minim de frecventd in aparitie nu mai mici de cinci ori, dupa care am grupat aceste
cuvinte pe dimensiuni mai mari in functie de sfera de actiune pe care o descriau aceste cuvinte.

In a doua etapa, dupa ce am operat cu aceste analize preliminarii, am trecut la calculul in-
dicatorilor de frecventa pentru fiecare din seria de cuvinte ce a fost desemnatd de populatia.

In urma calcularii frecventei fiecrui termen, am determinat care este frecventa de
aparitie cea mai mare §i care este cea mai micd. In urma calculelor efectuate, cea mai
mare frecventd obtine cuvdantul ajutor avand 13,05%, urmat de cuvdntul probleme cu
11,28%, la randul sau fiind urmat de cuvdntul mila cu 10,84% si cuvdntul neajutorat cu
9,29%. La calcularea cuvdntului cu cea mai mica frecventa am identificat cuvintele
puternic si durere cu o frecventd a aparitiei de 2,21%, urmat de cuvantul responsabil cu
1,99% si cea mai mica frecventd pe care noi am identificato fiind de 1,10% pentru cu-
vantul respect.

In cea de-a a treia etapd, dupd ce am calculat frecventele, am aranjat rezultatele ce
le-am obtinut in tabel in ordine descrescatoare si am atribuit fiecdruia un anumit rang al
aparitiei, acesta fiind la randul lui un indicator ce ne arata pozitia lui in lantul de cuvinte.
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Dupa calcularea frecventei fiecarui cuvant am atribuit fiecaruia un rang al aparitiei.
Astfel am obtinut ca cuvintul cu cel mai mare rang al aparitiei este ajutor, ocupdnd pozi-
fia 1-a, fiind urmat de cuvintele, probleme cu rangul aparitiei al 2-lea, mila cu rangul
aparitiei trei si neajutorat cu rangul aparitiei patru.

De asemenea, am identificat care sunt cuvintele cu cel mai mic rang al aparitiei,
acestea fiind: puternic cu rangul aparitiei al 16-lea, durere cu rangul aparitiei al 17-lea,
responsabil cu rangul aparitiei al 18-lea, respect inregistrand cel mai mic rang al apari-
tiei de 19.

Utilizand metoda ,,asociatiilor libere” (Abric,1973) [2] am stabilit ca cuvantul cu cea
mai mare frecventa, care se asociaza cu cuvantul inductor ,,dizabilitate” este ,,ajutor”, fiind
numit de 59 ori de cétre respondenti, cu o diferenta putin mai remarcabild este urmat de
cuvantul ,,probleme” care a fost amintit de 51 de respondenti.

Ceea ce ne intereseaza pe noi in acest tabel sunt primele doud randuri si ultimele doua
randuri, deoarece, potrivit autorului care a propus aceasta tehnica de separare a elementelor
constitutive ale reprezentarilor sociale, Verges [1] acestea sunt pozitiile ce indica locul ele-
mentelor centrale si respectiv periferice a reprezentarilor sociale.

Dupa aceasta am calculat care este rangul importantei pentru fiecare din cuvintele
care sunt prezente in tabel. Datorita calcularii rangului importantei vom putea trece la
urmadtoarea etapa de incrucisare tabelara a rangului frecventei cu cel al importantei.

In cea de-a patra etapa am atribut un rang al importantei pentru fiecare cuvant care an-
terior i-am atribuit un rang al aparitiei. Pentru aceasta s-a luat in calcul raspunsurile la cel
de-al doilea consemn: ,,Ganditi-va in continuare la ,,dizabilitate”, asezati expresiile de mai
sus in ordinea importantei de la cel mai important la cel mai putin important. Scala de ras-
puns a fost in 5 puncte unde 1 inseamna ,,importanta foarte scazuta”, 2 inseamna ,,importanta
scazutd”, 3 inseamna ,,importantd medie”, 4 inseamna ,,importantd mare”, si 5 ,,importanta
foarte mare”. S-a atribuit fiecdrui punct din scald o evaluare de la 1 la 5: astfel raspunsul
,importanta foarte scazutd” obtine scorul 1, ,,importanta scazuta” obtine scorul 2, ,,impor-
tanta medie” obtine 3, ,,importantd mare” obtine 4, in timp ce raspunsul ,,importanta foarte
mare” obtine scorul 5. S-au numadrat raspunsurile pe fiecare punct al scalei, la fiecare din
cuvintele pe care le-am identificat, dupa care s-au inmultit cu valoarea de la fiecare punct
in parte si s-au adunat pe scala obtinandu-se un scor pentru ordinea importantei.

In cea de-a cincea etap am trecut la incrucisarea tabelara a rangului aparitiei cu cel al
importantei, pentru a vedea care sunt diferentele dintre aceste doua ranguri le-am prezentat
in paralel. Astfel, am identificat cd pentru cuvantul ajutor care are rangul aparitiei unu
acesta 1si pastreazi aceastd pozitie si pentru rangul importantei. La fel si cuvantul proble-
me obtinand rangul aparitiei de doi 1si pastreaza aceasta pozitie si pentru rangul importan-
tei. Dar putem observa cd cuvantul mila obtine pentru rangul aparitiei trei, dar pentru ran-
gul importantei acesta obtine cu un punct in scidere fiind de patru. Insd cuvéantul neajuto-
rat dacd pentru rangul aparitiei obtine patru, pentru rangul importantei acesta 1si ridica
pozitia cu o unitate Inregistrand trei.

Pentru a stabili corelatia intre rangul aparitiei si cel al importantei, le prezentdm in pa-
ralel, astfel incercand sa stabilim similitudinile, dar si diferentele care pot fi remarcate.

Dupa cum am observat, itemii din a doua dimensiune isi schimba pozitia, comparativ
cu scorul obtinut pentru rangul aparitiei, obtinand un scor mai bun in ordinea importantei
decat in cea a aparitiei. De asemenea, observam ca ultima pozitie obtine un scor identic
pentru ambele ranguri.

Evidentiem din start ca asociatiile care au ocupat pozitii de intdietate, si anume cuvin-
tele ,,ajutor si probleme”, si-au pastrat pozitiile initiale. Asociatiile ,,mintal, fizic, singur,
persoana bund, durere si respect” la fel nu-si schimba pozitiile, ocupand locul ,,mintal,
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fizic-5, singur-8, persoand bund-15, durere-17 si respect-19” atat privind rangul aparitiei,
cat si pentru rangul importantei.

De asemenea, am identificat cd cuvantul ,, puternic” daca pentru rangul aparitiei are
pozitia 16 pentru rangul importantei este in scadere cu doud valori inregistrand pozitia 18.
O cidere semnificativa, o face cuvantul ,,responsabil” in raport cu cuvantul inductor ,,diza-
bilitate”, care ocupa pozitia 18 in lista rangului de aparitie, pe cand in lista rangului de im-
portanta ocupa pozitia 12.

In urma analizei datelor pe care noi le-am obtinut in urma aplicirii tehnicii ,, prototip-
categoriale” (Verges, 1992, 1994), [1] am avut posibilitatea de a identifica care este repre-
zentarea social a persoanei cu dizabilitati in randul studentilor.

Prezentam elementele centrale ale reprezentarilor sociale despre persoanele cu dizabili-
tati din mediul studentesc, identificand urmatoarele cuvinte ,,ajutor si probleme ”. Elementele
periferice care s-au sunt aranjate in preajma nodului central sunt ,, responsabil si respect”.

In urma colectarii si analizrii datelor se poate afirma ci reprezentarea sociald a persoa-
nelor cu dizabilitati din mediul studentesc, este alcatuit dupa cum urmeaza: nucleul central:
ajutor si probleme. Sistemul periferic este alcatuit din termeni ca: responsabil si respect.

De asemenea, am identificat si termenii care au statut ambigui, aceste cuvinte fiind:
mild, neajutorat, mintal fizic, discriminare, invalid, trist, persoana buna, puternic, durere
care conform lui Verges (1992, 1994) [1], trebuie analizati prin alte modalitati.

Concluzii

Dreptul la viata, la sanse egale, principiul normalizarii, promovate de toate organiza-
tiile internationale si adoptate apoi in constitutia fiecarei natiuni, stipuleaza si dreptul la
viata de o calitate de autorealizare personala.

In acest articol am recurs la aplicarea tehnicilor si metodelor de identificare a repre-
zentarilor sociale cu referire la persoana cu dizabilitati in mediul studentesc, cat si la inter-
pretarea datelor obtinute in urma aplicarii tehnicilor si metodelor de identificare a repre-
zentarilor sociale a persoanei cu dizabilitati n mediul studentesc.

In cercetarea care ne-am propus-0 am intentionat a cerceta reprezentarile sociale a
persoanelor cu dizabilitti, din simplul motiv: identificAnd reprezentarile sociale a persoa-
nei cu dizabilitati noi vom putea cunoaste care sunt acele atitudini, perceptii, idei vizavi de
aceste persoane.
studentilor, dat fiind faptul ca, acestia se afla in aceasta perioada de varstd cand se cristali-
zeaza, se formeaza, se incheagd acea reprezentare sociald. Varsta adolescentina este varsta
marilor schimbari, transformari, varsta ludrilor de pozitii — studentii facand parte anume
din aceasta categorie de varsta.

Putem afirma cu certitudine ca pentru studenti o persoand ce prezintd o anumitad diza-
bilitate este acea persoana pentru care cuvinte ca: ,,ajutorul si problemele” ocupa locul pri-
mordial, iar relatiile care sunt stabilite intre studenti si aceste persoane cu nevoi speciale,
au la baza intelegere dar si un respect profund. Cunoscéand care este reprezentarea sociald a
persoanelor cu dizabilitati putem prognoza care sunt atitudinile, perceptiile, ideile, gandu-
rile vizavi de aceasta categorie de persoane.

Cercetarea pe care noi am efectuat-o este foarte importanta deoarece totusi necatand la
toate procesele de incluziune, socializare, de eliminare si inlaturarea discriminarilor in so-
cietate fata de persoanele cu dizabilitati totusi mai persista o tendinta de a marginaliza a lor.
Astfel, cu ajutorul cercetarii date noi am avut posibilitatea de a identifica totusi care sunt
reprezentarile sociale a persoanei cu dizabilitati. Cunoscand in ce constd reprezentarea
sociald a persoanei cu dizabilitati in randul studentilor vom putea sa identificim acele
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obstacole, piedici in comunicare, in procesul de integrare, ajutor care apar atunci cand
avem in fata noastd o persoand cu nevoi speciale.

In urma cercetarii date am primit rezultate ce tin de atitudinea de acceptare, neaccep-
tare sau de indiferenta fata de persoanele cu dizabilitati in mediul studentesc.

In urma prelucrarii datelor am ajuns la concluzia ca la perioada actual relatiile intre
studenti si persoanele cu dizabilitati se regasesc in cuvinte ca ,, ajutor si probleme”.

Putem afirma ca pentru studenti o persoand cu dizabilitate este acea persoana pentru
care ,,ajutorul si problemele” ocupa locul primordial, iar relatiile care sunt stabilite intre
studenti si persoanele cu nevoi speciale, au la baza intelegere, dar si respect.

Concluzionind putem afirma cé ipoteza noastrd s-a adeverit, astfel reprezentarile so-
ciale ale persoanei cu dizabilitati la studenti sunt alcatuite din termeni ca: ajutor, probleme,
responsabil si respect, ceea ce ne demonstreaza ca ei dispun de empatie, sustinere, atitu-
dine pozitiva fatd de aceastd categorie de persoane.
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Abstract. In our paper that we set out to investigate the social representations of old age
from the gender perspective, mentioning that by identifying the social representations of old
age we will know the significant differences between the genders and what are the perceptions
regarding the term inductive old age. We investigated which are the social social representations
of old age. the elderly from the gender perspective because the specialized literature knows a
very narrow range of researches of the social representations of the old age at the present stage
and it is a strict necessity to investigate the social representations of the old age in the Republic
of Moldova, where they find out what is identified and what cognitive assemblies are based on the
elaboration of the social representations of the elderly in the population of the Republic of Moldova.
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Introducere. Viata semnifica o schimbare care incepe odata cu nasterea si se termina
cu moartea. Batranetea este perioada de varsta diferitd de celelalte care se diferentiaza prin
ceea cd anume ea incheie asa-numita aventura vietii. Batranetea este varsta ce se caracteri-
zeaza printr-o avalansa de semnificatii, valorificari ale experientei acumulate.

Batranetea este o perioada extraordinara daca luam in calcul avantajele pe care le aduce
cu sine: timpul liber, posibilitatea de a desfasura activitati placute, de a calatori, de a rememora
momente fericite si realizari, de a te dedica unor cauze dragi, inclusiv prin voluntariat. [1]

Este importanta acceptarea batranetii intr-un mod natural, apoi incercarea de a gasi so-
lutii, alternative si modalitati de a depasi greutatile ce vin odata cu varsta a treia. Importan-
te in prevenirea si combaterea efectelor negative ale Tnaintdrii Tn varstd sunt activitatile
sportive, un mod de viata sandtos, asumarea unor noi roluri si Incercarea de lucruri noi. [9]

Societatea contemporana dispune de notiuni false privind imbatranirea. Multi tind sa
asocieze bitranetea cu boala si senilitate, pierderea interesului de viata, a sanatatii, limita-
rea in implicarile active in lumea inconjuratoare si marginalizarea sociald. Pe parcursul
intregii vieti, omul 1si formeaza o imagine despre ceva el este cel ce elaboreaza, analizeaza
si interpreteaza lumea inconjuridtoare 1si formeaza o astfel incat reprezentarea asupra a
ceva. Serge Moscovici defineste reprezentarea sociala ca ,,un sistem de valori, de notiuni si
de practici relative la obiecte, aspecte sau dimensiuni ale mediului social care permit nu
numai stabilirea cadrului de viata al indivizilor si grupurilor, dar constituie in mod egal un
instrument de orientare a perceptiei situatiei si de elaborare a raspunsurilor.” [4]

Literatura de specialitate cunoaste o gama foarte ingusta de cercetari a reprezentarilor
sociale ale batranetii.

Cercetarea facuta in Federatia Rusa de C.I'. MakcumoBa, numita ,,IIcuxocemanTHuec-
KW aHaIM3 COIMANBHBIX MpEACTaBIeHHH 00mecTBa o ctapoctr”’, Unde ea descrie percep-
tiile persoanelor tinere fata de persoanele batrane, relatiile dinte aceste generatii si ne de-
monstreaza ca batranii sunt in cautare de sprijin emotional si psihologic, iar conflictele din-
tre generatii apar din cauza ca tinara generatie considera batranii ,,0oamenii vechi”. [6]

Simona de Beauvoir 1n cercetarea care a cuprins un esantion de 50 persoane cu struc-
turd stratificata a ajuns la concluzia ca reprezentirile sociale ale batranetii, difera in functie
de varsta. In primul rind, batrinii considera o datorie de a creste nepotii, dupa un timp
apare sentimentul neputintei si pierderea rolului protectiv in familie, apare teama de sin-
guratate si moarte, autoizolare, sentimentul de abandon. [7]

Deci, observam necesitatea stringenta de a investiga reprezentarile sociale ale batrane-
tii in Republica Moldova, pentru a afla care este parerea, ce ansambluri cognitive stau la
baza elaborarii reprezentarilor sociale a batranetii la populatia din Republica Moldova.

Abordand problema batranetii, dar si examinand situatia socio-economica a Republicii
Moldova din ultimii 20 de ani, ne intrebam daca varsta descrisa de specialistii din dome-
niul psihologiei varstelor ca fiind una frumoasa 1n aceasta perioada de varsta este valabila
si pentru societatea noastra.

S. Moscovici — reprezentarea sociala ,,este un sistem de valori, de notiuni si de prac-
tici relative la obiecte, aspecte sau dimensiuni ale mediului social care permit nu numai
stabilirea cadrului de viata al indivizilor si grupurilor, dar constituie in mod egal un instru-
ment de orientare a perceptiei situatiei si de elaborare a raspunsurilor”. [5]

Scopul cercetirii: constd in determinarea continutului reprezentarilor sociale ale bat-
ranetii din perspectiva diferentelor de gen.

Ipoteza cercetarii: Presupunem ca exista diferente semnificative in continutul repre-
zentarilor sociale ale batranetii la populatia de gen feminin si de gen masculin supusa in-
vestigatiei.
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Metode, procedee si tehnici de cercetare:
= Metoda asociatia liberd (Abric, 1973) [8]
= Tehnica prototipic categoriald (Verges, 1992) [2]

Metoda asociatiilor libere (Abric 1973), [8] este remarcata ca fiind una dintre cele
mai utilizate metode de studiu in domeniul reprezentarilor sociale. Avantajul ei fiind rapi-
ditatea aplicarii, dar si procesul usor de prelucrare a datelor cantitative ce sunt obtinute in
urma aplicarii acesteia.

Tehnica prototipic categoriala (Verges, 1992), [2] intr-un studiu, Verges propune
analiza prototipicalitatii termenilor asociati prin realizarea unei congruente intre frecventa
de aparitie a unor elemente si rangul aparitiei elementelor respective. Uneori, pe langa ran-
gul aparitiei a unui termen se mai poate folosi si rangul al importantei. Congruenta acestor
indicatori se poate realiza fie prin calculul corelatiei dintre ei, fie prin utilizarea tehnicii
tabelare, propusa de Verges. Cand rostesti cuvantul ,,batranete” — care sunt primele cinci
cuvinte sau expresii care iti trec prin minte?

Dupa ce am aplicat asociatia liberd in urma careia am identificat elementele ce consti-
tuie reprezentarea sociala a batranetii, am obtinut pentru inceput un produs de 500 cuvinte
care ne descriau termenul inductor ,,batranete”. Din perspectiva gender, s-au atribuit din
totalul obtinut de cuvinte, 250 de cuvinte la genul feminin si 250 de cuvinte la genul mas-
culin. Dupa ce am obtinut aceste date, am trecut nemijlocit la excluderea cuvintelor ce
aveau raporturi de sinonimie doar si cele care au aparut doar o singura datd. Am inclus in
tabel acele cuvinte care aveau frecventa minima de aparitie de sase ori.

Dupa ce am calculat frecventa pentru fiecare cuvant am obtinut cd cuvantul cu cea
mai mare frecventa este ,,boald” avand 15,7% urmat de cuvantul ,,singuratate” cu 13,5% si
cu o diferenta mica fiind urmat de cuvantul ,,nepoti” cu 12,2%. De asemenea, am identifi-
cat si cuvintele care au nregistrat o frecventd mai mica ca: ,,credintd” cu 4,1%, ,,amintiri”
cu 3,6% si cuvantul cu cea mai mica frecventa fiind ,,lipsa de comunicare” cu 2,7%.

In cea de-a doua etapa, dupa ce am calculat frecventa pentru fiecare din cuvintele
identificate mai sus, am aranjat cuvintele in descrescatoare si am atribuit fiecaruia un rang
al aparitiei.

Dupa ce am utilizat metoda ,,asociatiilor libere” (Abric,1973) [8], am constat ca ter-
menul ce are cea mai mare frecventd de aparitie, care este asociat cu cuvantul inductor
,batranete” este ,,boala”, fiind numit de 35 ori de catre respondenti, cu o diferenta putin
mai remarcabila este urmat de cuvantul ,,singuratate” ce a fost numit de 30 de respondenti.
La fel, am identificat termenul ,,nepoti” fiind numit de respondenti de 27 de ori.

Ceea ce ne intereseaza pe noi sunt primele doua randuri cat si ultimele doua randuri,
deoarece, potrivit autorului ce a propus aceasta tehnica de separare a elementelor constitu-
tive ale reprezentarilor sociale, Verges (1992,1994), [2] acestea sunt anume pozitiile care
indica locul nucleului central, dar si a elementelor periferice a reprezentdrii sociale.

A patra etapa a constat 1n atribuirea indicatorului de rang al importantei in aparitie.
Pentru aceasta s-a luat in calcul raspunsurile la cel de-al doilea consemn: ,,Ganditi-va in
continuare la ,,batranete”, asezati expresiile de mai sus in ordinea importantei de la cel mai
important la cel mai putin important. Scala de raspuns, a acestui consemn a fost de 5
puncte unde 1 inseamna ,,importantd foarte scazutd” si 5 ,,importantd foarte mare”. S-a
atribuit fiecarui punct din scala o valoare de la 1 la 5, astfel raspunsul ,,importanta foarte
scazuta” obtine scorul 1, In timp ce raspunsul ,,importantd foarte mare” obtine scorul 5. S-au
calculat raspunsurile pe fiecare punct al scalei, la fiecare dimensiune si serie de itemi, dupa
care s-au inmultit cu valoarea de la fiecare punct in parte si s-au adunat pe scala obtinandu-se
un scor corespunzator ordinei importantei.
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Datorita calcularii rangului importantei putem sa trecem cu usurintd la urmatoarea
etapa, unde va avea loc incrucisarea tabelara a rangului frecventei cu rangul importantei.

Astfel, in cea de-a cincea etapa, am trecut la incrucisarea tabelara a frecventei cu ran-
gul aparitiei si rangul importantei. Am apelat la aceasta modalitate, din motiv de a stabili
mai exact care elemente candideaza la centralitate si care nu.

Pentru a stabili care este corelatia dintre rangul aparitiei si rangul importantei, le-am
prezentat in paralel astfel incat putem sa stabilim care sunt similitudinile, dar si care sunt
diferentele dintre acestea.

Evidentiem din start ca asociatia ce a ocupat pozitie de intdietate pentru rangul aparitiei
a pastrat aceasta pozitie si pentru rangul importantei. Daca pentru rangul aparitiei cuvantul
,.Singurdtate” a obtinut locul doi, pentru rangul importantei acesta a scdzut si a obtinut locul
trei. La fel si cuvantul ,,nepoti”, pentru rangul aparitiei a obtinut locul trei, iar pentru rangul
importantei a urcat cu o unitate mai sus astfel inregistrand locul doi. La fel si cuvantul ,,de-
presie” si-a pastrat atat pentru rangul aparitiei cat si pentru rangul importantei pozitia patru.

Cuvantul ,,credinta” pentru rangul aparitiei a obtinut pozitia a unsprezecea, dar pentru
rangul importantei acesta a scazut 0 valoare, astfel, inregistrand pozitia doisprezece. La fel,
putem sa vorbim si de cuvantul ,,amintiri” care pentru rangul aparitiei are pozitia de doispre-
zece, dar pentru rangul importantei obtine o pozitie cu un punct mai bun fiind de unspre-
zece. Ultimul cuvant din asociatiilor obtinute, ,,lipsd de comunicare”, isi pastreaza aceeasi
pozitie atat pentru rangul aparitiei, cat si pentru rangul importantei, fiind a treisprezecea.

Dupa ce am colectat si am analizat datele, putem afirma ca atat din prima procedura,
cat si din cea de a doua, reiese ca reprezentarea sociala a ,,batranetii” a genului feminin,
este alcatuitd dupd cum urmeaza: nucleul central al acesteia, este format din terminii ca:
boala si singuritate. lar sistemul periferic este alcatuit din terminii ca: amintiri si lipsa
de comunicare.

Termenii: ,,nepoti, depresie, hobby, bani, libertate, greutati, credinta”, conform auto-
rului Verges (1992, 1994), [2] au statutul de termeni cu statut ambiguu.

Daca e sa vorbim despre ceea ce am obtinut la cercetarea genului masculin, putem men-
tiona urmatoarele: dupa ce am calculat frecventa pentru fiecare cuvant am constatat ca cu-
vantul cu cea mai mare frecventa este ,,bani” avand 17,9%, urmat de cuvantul ,,odihnd” cu
15,6% si cu o diferenta putin semnificativa fiind urmat de cuvantul ,,nepoti” cu 12,05%. De
asemenea, am identificat si cuvintele care au inregistrat o frecventd mai mici ca: ,,pensiona-
re” cu 4,9%, ,,plictiseala” cu 4,5% si cuvantul cu cea mai mica frecventa fiind ,,griji” cu 3,1%.

La cea de-a etapa, dupa ce am calculat frecventa pentru fiecare din cuvintele identifi-
cate mai sus, am aranjat cuvintele in descrescatoare si am atribuit fiecaruia un rang al apa-
ritiei. Acesta la randul lui ne arata care este pozitia fiecarui cuvant in lantul de asociatii.

Dupa ce am utilizat metoda ,,asociatiilor libere” (Abric, 1973) [8] am constat ca ter-
menul ce are cea mai mare frecventa de aparitie, care este asociat cu cuvantul inductor
»bdtranete” este ,bani”, fiind numit de 40 ori de citre respondenti, cu o diferentd putin re-
marcabila este urmat de cuvantul ,,odihna” care a fost numit de catre 35 de respondenti. La
fel, am identificat ca nu este dat uitarii si termenul ,,nepoti” fiind numit de respondenti de
27 de ori atat la genul feminine cat si la genul masculin, ceea ce ne poate spune ca este 0
valoare importantd pentru bérbati.

In acelasi spirit de idei, 20 de respondenti au asociat ,,batrdnete” cu ,respect”. Punem
accent, in tabelul nostru, pe primele si pe ultimele doud randuri, deoarece, potrivit autoru-
lui ce a propus aceasta tehnica de separare a elementelor constitutive ale reprezentarilor so-
ciale, Verges (1992,1994) [2] acestea sunt anume pozitiile care indica locul nucleului cen-
tral, dar si al elementelor periferice ale reprezentarilor sociale, dar trebuie de tinut cont, la
randul sdu, si de indicatorul de rang al importantei cat si al aparitiei.
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In cea de-a patra etapa am calculat rangul importantei pentru fiecare din cuvintele care
sunt prezente in tabel. Datoritd calcularii rangului importantei putem s trecem mai usor la
Urmatoarea etapa, unde va avea loc incrucisare tabelara a rangului frecventei cu rangul im-
portantei.

Astfel, in cea de-a cincea etapa, am trecut la incrucisarea tabelara a frecventei cu ran-
gul aparitiei si rangul importantei. Am apelat la aceastd modalitate, din motiv de a stabili
mai exact care elemente candideaza la centralitate si care nu.

Putem evidentia din start ¢d termenul ,,bani” a ocupat pozitia de intdietate atat pentru
rangul aparitiei, cat si pentru rangul importantei. Daca pentru rangul aparitiei termenul
,,odihna” a obtinut pozitia doi, pentru rangul importantei acesta a scazut si a obtinut pozitia
trei. La fel, si cuvantul ,,nepoti” daca pentru rangul aparitiei a obtinut pozitia trei, pentru
rangul importantei a urcat cu o unitate mai sus astfel inregistrand locul doi. Astfel, putem
afirma ca termenul ,,nepoti” din punct de vedere al importantei fatid de termenul ,,0dihna”,
in opinia barbatilor este mai important. La fel, si cuvantul ,,boald” si-a pastrat pozitia atat
pentru rangul aparitiei, cat si pentru cel al importantei de patru.

9 A

Termenul ,,pensionare” isi pastreazid pozitia atit pentru rangul aparitiei, cit si pentru
rangul importantei aceasta fiind a noua. La fel, si termenul ,,plictiseala” isi pastreaza pozi-
tia a 10-a atat pentru rangul aparitiei, cat si pentru rangul importantei. Ultimul cuvant din
cadrul cercetarii noastre, ,,griji” obtine aceeasi pozitia a 11-a atat pentru rangul aparitiei,
cat si pentru rangul importantei.

Dupa ce am colectat si am analizat datele putem afirma ca atat din prima procedura,
cat si din cea de-a doua, reiese ca reprezentarea socialad a ,,batrdanetii” pentru genul mascu-
lin, este alcatuitd dupd cum urmeaza: nucleul central al acesteia, fiind format din terme-
nii: bani si odihnd, iar sistemul periferic este alcatuit din terminii: plictiseala si griji.

Termenii asociativi ,,nepoti, boald, respect, singuratate, pensionare, moarte si princi-
pii”, conform autorului Vergeés (1992,1994) [2] au statut de termeni ambigui.

Concluzii

Viata semnificd o schimbare care incepe odatd cu nasterea si se termind cu moartea,
iar batranetea este perioada de varsta care incheie agsa-numita aventura a vietii.

in cercetarea noastra, am recurs la aplicarea tehnicilor si metodelor de identificare a
nodului central si a elementelor periferice a reprezentarilor sociale cu referire la batranete
din perspectiva gender, cat si la interpretarea rezultatelor obtinute.

In urma promovarii metodei asociatia libera (Abric, 1973) [8] si tehnicii prototipic
categoriala (Vergeés, 1992) [2], am identificat care sunt reprezentirile sociale ale batranetii
din perspectiva genului feminin si care sunt reprezentarile sociale ale batranetii din
perspectiva genului masculin.

Putem afirma ca pentru genul feminin reprezentarea sociala a ,, batrdanetei” este alca-
tuitd dupa cum urmeaza: nucleul central al acesteia, este format din terminii ca: boala si
singurdtate.

Sistemul periferic este alcatuit din termenii ca: amintiri si lipsd de comunicare. Pot
mentiona ca genul feminin are o reprezentare sociala a batranetii centrata pe suport si aju-
tor din partea apropiatilor, adica a urmasilor si are o importanta mare.

La fel, putem mentiona ca pentru genul masculin reprezentarea sociala a ,, batrdnetii”’
este alcdtuitd dupa cum urmeaza: nucleul central al acesteia, fiind format din termenii:
bani si odihna, iar sistemul periferic este alcatuit din terminii: plictiseala si griji, ceea ce
reiese ca genul masculin are o reprezentare sociala a batranetii centrata pe petrecerea tim-
pului liber si odihna.
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OCOBEHHOCTH KOI!PIHI‘—CTPATEFPI?I
JINI C AJIKOT'OJIBHOU 3ABUCUMOCTBIO

Tareana KOTOBA, ncuxonoe,
Tomenvckuii 2ocyoapemeennwiti ynusepcumem umenu Ppanyucka Ckopumsl,
2opoo I'omenw, Pecnybnuxa berapyce

Abstract. In the article is discussed coping-strategies of people with low, average and
high level of tendency to the alcohol addiction.
Keywords: coping behavior, coping, coping-strategies, alcoholization, addiction.

OpHOM M3 OCHOBHBIX PUYHH IIYOOKOTO JIEMOTPaPUUECKOTr0 KPHU3HCa, YTPOKAIOIIETO
TEPPUTOPUAILHON IEJOCTHOCTH Pa3BUTHIX CTPaH MHUPA, B HACTOSIICE BpPEMS SIBIISICTCS
CBEPXBBICOKOE MOTPEOICHHE aJIKOTOJIsl. AJIKOTOJIBHBIE IPOOJIEMbl COBPEMEHHOCTH TPUHU-
MAaroT MacIITaObl F'YMaHUTAPHON KaTaCTPOQbI, MPUBOJIS K BELICOKOMY YPOBHIO CMEPTHOCTH,
3a00JIeBaEMOCTH, TPAaBMATHU3Ma, ITPECTYITHOCTH, CHPOTCTBA, alIKOTOJIM3MA.

B Hacrosiiee ankoroim3anus HacelICHWs SBISETCS OJHOH W3 Hauboyiee TPUOPH-
TETHBIX MPOOJIEM B 00JIACTH OOIIECTBEHHOTO 3/0pOBhs. [loTpebiieHne amKorois OKas3bl-
BaeT CYIICCTBEHHOE BO3JICHCTBHE HA COCTOSIHHE 3JI0OPOBbS M 0JIaroIioiydust HaceleHUS:
MIPOJO/DKUTEIBHOCTD JKU3HH, TPYAOCIOCOOHOCTh, KOJUYECTBO HECUACTHBIX CIIyYaeB H T..I.
B Pecnybnuke benapych coxpaHSIOTCS BBICOKME TOKa3aTeld MOTPEOJICHUS alKoroJisl U
CBSI3aHHOTO C HUM Bpefla, YTO OOYCIIaBIMBACT HEOOXOIUMOCTh MOCTOSHHOTO MOKMCKA HO-
BbIX TpodmIakTudeckux mep. OCoOEHHO Ba)XKHO HAYMHATH MPOMUIAKTHKY IbIHCTBA U
QJIIKOTOJIU3Ma C PaHHEro BO3pacTa, TaK Kak MOJOAEXb B CHIY OCOOCHHOCTEH ICHXHKH
Han0OoJee TOJBEPKEHA PHUCKY Pa3BUTHS PA3IUYHBIX BHJIOB 3aBHUCHMOCTEH OT IICHXO-
AKTHBHBIX BEIECTB, B TOM YHCJIC OT aaKorois [1].

CoBpeMeHHbIC YCIIOBHUS JKU3HU MPEIBSBISIOT TOBBIICHHBIE TPeOOBaHUS K aJIalTHB-
HbIM BO3MOXXHOCTSIM YenoBeka. OIHMM W3 TCUXOJIOTHYECKUX MEXaHHM3MOB aJanTaluu
YeIIOBEKa K U3MCHUBIIIMMCSI YCIIOBUSM SIBIIICTCS €r0 COBJIAJIaHUE C BO3HUKIIIMMU TPY/THBI-
MU CUTyaIussMd. MHOTHE aBTOPBI, H3YJaolIre TPUIUHBI YIOTPEOICHHS TICHXOAKTHBHBIX
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BEILECTB, MIPUXOIAT K BBIBOLY O TOM, YTO OHO TECHO CBSI3HO C )KM3HEHHBIMU CTPECCOBBIMU
COOBITHSAMH W HE YMEHHEM JIMYHOCTH CHPAaBISATHCSI ¢ HUMH. BciencTBue 3TOro, MOKHO
NPEANOIOKUTh HATUYUE B3aUMOCBSI3H MEXIY HEYMEHHUEM JINYHOCTH COBJIAJIATh CO CTpec-
COM U Pa3BUTHUEM y HEE Je3aJaNTUBHOTO KOMUHT-MOBEJACHUS, OJJHOM M3 Pa3HOBUIHOCTHIO
KOTOPOTO SBIIAETCA aJAUKTUBHOE IIOBEICHHUE.

BryTpH upe3BpIYaliHO CIOXKHON M MHOTOOOPA3HON KaTEerOpUH «OTKIIOHSIOIIEECs MOBe-
JICHUE JTUYHOCTHY BBIICTISICTCS MOATPYIINA TaK Ha3bIBAEMOT0 3aBUCUMOTO WJIH aJIUKTUBHOTO
MoBe/IeHNSA. AINKTUBHOE TTOBEACHNE MPEACTABISIET COO0H Cepbe3HyI0 COMAIbHYIO MPObIIe-
My, TTIOCKOJIBKY B BBIPQXKEHHOH (hopMe MOKET UMETh TaKhe HeTaTUBHBIE MOCIIEACTBUS, KaK
KOH(DJTUKTBI C OKPYKAIOIIMMHU, COBEPIIICHUE MPECTYIUICHUH, yTpaTa paboTOCIIOCOOHOCTH.

AJTMKTUBHOE MTOBEIEHUE — OJIHA U3 (DOPM OTKIIOHSFOIETrOCs, JCBUAHTHOTO, TIOBEACHUS
¢ (hopMUPOBaHUEM CTPEMIIEHHUS K YXOAY OT peanbHOCTH. Takoi yxom mpoucxoaut (ocy-
HIECTBISAETCS) MyTeM HMCKYCCTBEHHOI'O M3MEHEHHS CBOETO MCUXUYECKOTO COCTOSHHSI I10-
CPEICTBOM IpHeMa HEKOTOPBIX ICUXOAKTUBHBIX BellecTB. [IpnoOpereHue u ynorpebiie-
HUE 3TUX BEIIECTB MPUBOIUT K TOCTOSIHHOM (pHKcanny BHUMAaHHS Ha OMPENEICHHBIX BH-
Jax IeATeIbHOCTH [2].

KonuHr — o/1HO M3 IIEHTPaAJIbHBIX MOHATUN B chepe NMCUXOJIOTUU CTpecca U ajarirta-
LHU. DTOT KOHLEHT IOMOTaeT MOHATh CYIIHOCTh aJalTUBHOCTH U 1€33AANTUBHOCTH Y€N0-
BEUYECKOTO TIOBEJCHHMS, T.K. HE TOJIBKO CTPECC SBISIETCS CYIIECTBEHHBIM (DaKTOPOM CHIDKE-
HUS MPOTYKTUBHOCTH YEJIOBEKA, AUC(HYHKIIMOHATHLHOCTH €r0 COCTOSHUS, HO U TO, KaK ue-
JIOBEK CIIPABJISIETCSI CO CTPECCOM U TPYIHOCTSIMH.

OnpeneneHrne «KOMHMHTY» MMOApa3yMeBaeT HWHIWBUAYAIbHBI OCO3HAHHBIA CIOCOO
COBJIQJIaHUs CYOBEKTa C 3aTPYAHUTEIBHON CUTYaIlMe B COOTBETCTBUU C €€ 3HAUUMOCTBIO
B ’KU3HU WHAWBHUAA U €T0 JIMYHOCTHO-CPEIOBBIMHU PECYypCaMi, KOTOPHIE BO MHOTOM OIIpe-
JISTISIOT TIOBe/IeHue ueoBekal3].

OdeHp 4acTO MPUIHUHBI YIOTPEOICHHUS ICUXOAKTUBHBIX BEIIECTB TECHO CBSI3HBI C HEY-
MEHHUEM CIIPABJIATHCSA C KU3HCHHBIMU CTPECCOBBIMU COOBITUSIMH, HAJIMYUEM HEaJarTHB-
HBIX KOIIMHI-CTPaTEruil.

AJIITUKTHI — 3TO Yallle BCEro JIIOJIU, KOTOPbIE B CIOKHBIX )KM3HEHHBIX CUTYalUsIX IbI-
TarOTCS YUTH OT peaIbHOCTH HamboJsee MPOCTHIM U MaJIO3aTPaTHRIM ITyTeM. B JKH3HU OHU
HCIIOJIB3YIOT KaK MpaBHIIO HEA(PPEKTUBHBIC KOIMUHT-CTPATEIMH, KOTOPBIC MOICPIKH-
BAIOTCSl UX 3aBUCUMOCTSIMHU.

OnHOU U3 3TUONOTHYECKUX MOJENEH aJUKIUU SBIISETCS MOJIEb KOIUHT-TIOBEICHUS,
B KOTOPO# /17151 00BSICHEHHUS MTPOIIECCOB aaNTaluy Mpu GOPMUPOBAHUN HAPKOJOTHUECKHUX
3a00JIeBaHUI HUCITOJIB3YETCS TPAHCAKIIMOHHAS KOTHUTHBHASI TEOPHUS CTpecca U KormuHra P.
Jlazapyca. YorpebieHune ICHX0aKTUBHBIX BEIIECTB 00JIee€ BEPOSTHO, KOTIa YPOBEHb KU3-
HEHHOT'O CTPeCcca BBICOK M KOITUHT-PECypPChl HCTOIICHBI MIIH Hed()()EKTHBHBI.

Kommar-nosenenne HampaBiIeHO Ha MPHUCTIOCOOIEHNE K 00CTOATEILCTBAM U TIPEIIIO-
Jararoiiee COPMUPOBAHHOE YMEHHUE UCIIOJIB30BATh ONPEICICHHBIE CPEACTBA IS IPEOI0-
JIEHHUS] YMOLIMOHAIIFHOTO cTpecca. [Ipu BeIOOpe aKTUBHBIX JIEHCTBHI MOBBIIIAETCS BEPOAT-
HOCTh yCTpaHEHUS BO3JCHCTBUS CTPECCOPOB HA TUIHOCTE [4].

B nmaHHO# cTaThe TpeACTaBICHBI Pe3yIbTAaThl MCCIEI0BaHMS 0COOCHHOCTEH KOIMHT-
CTpATErui JIUL CKIIOHHBIX K aJIKOTOJIbHOM 3aBUCUMOCTH.

Obvexm uccredo8anus; KOMHT-CTPATETHH JIUTI, CKJIOHHBIX K aJTKOTOJTU3aIlHH.

Ilpeomem uccnedosanus. 0COOEHHOCTUKOIIMHT-CTPATET M CKIIOHHBIX K aJIKOTOJIM3a-
LWY JIUII.

Llenv uccnedosanus: BBHIIBUTH OCOOEHHOCTH KOTIMHT-CTPATETHI CKIIOHHBIX K aJKOTO-
JIM3ALMH JIULL.
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3adauu uccredosanus.

- OTepaIoOHAIM3UPOBATh TOHATHE ATKOTOJM3AINNA W OXapaKTepU30BaTh IICHXOJIOTH-

YECKUE OCOOCHHOCTH JIUII, CTPATAIOIINX AJTIKOTOJIU3MOM;

- BBISIBUTH OCOOCHHOCTH KOIMHT-CTPATET U CKJIOHHBIX K aJIKOTOJIM3AIMHY JIHII;
- pa3paboTaTh TICHXOKOPPEKIHOHHYIO MPOrpaMMy, HAlpaBiICHHYI0 Ha CHIDKCHHE

Je3aJaTUBHBIXKOMTMHT-CTPATET Ui JINII, CKIIOHHBIX K aJIKOTOJIU3AIIH.

Onucanue gvioopounoii cogoxynrnocmu:90 ncnpiTyeMbix (40 Myx4uut u 50 KEHINH) B
Bospacte 30-45 mer. MccnemoBanue mpoBOAMIOCH Ha 0aze yupexneHust «l oMenbckuit
00J1aCTHOM HAPKOJIOTHICCKUI TUCITAHCEDY.

Memoowt uccredosanus:

- TeopeTwueckue (aHaMM3 U OOOOIICHUE TICHXOJIOTO-TIEAarOTUIYECKON JTUTepaTyphl 1O
pobeMe UCCIIeIOBaHuUA);
- ncuxoauarnoctuueckue (Tect I'.B. Jlo30Boil Ha Hanwuue 3aBUCUMOCTH K 13 BHmam

apmuknuii; OnpocHuk «Crioco0Obl coBnanaromero noeeaeHus» (CCID) P. Jlazapyc u

C. ®onkman);

- METOJl MaTeMaTHIeCKOl cTaTUCTHKH (t-KpuTepuii CTBIOICHTA).

Ilpakmuueckas 3nauumocms WCCICIOBAHUS 3aKIIOYACTCS B TOM, YTO TOJTy4YEHHEIE
pe3yImbTaThl, MOTYT OBITH HCHOJB30BAHBI B COCTaBICHHH KOPPEKIMOHHON MPOTpPaMMBI
MIOBBIIIICHAS AJANTHBHOTO MOTEHIIMANTA JTUYHOCTAN Pa3BUTHS MX KOMHUHT-pecypcoB.Takke
pa3paboTaHHAas TCUXOKOPPEKIMOHHAS NporpaMma Je3aJalTHBHBIX KOIMWHT-CTPaTEIHid
JIUI], CKJIOHHBIX K aJIKOTOJIM3AIlMA MOXET OBITh UCIOJIh30BaHA B KOHCYJbTATHBHOMN U IICH-
XOIpOo(HUIAKTHIECKO# paboTe ¢ IMIaMH, CKIIOHHBIMH K aJTKOTOJIN3aIlnH.

Jl1st BBISIBIICHUST OCOOCHHOCTEH KOIMHI-CTPATErMid CKJIOHHBIX K aJIKOTOJIU3ALIUH JIUII,
HEOOXOJMMO TIPOBECTH aHAJIW3 IOJYYCHHBIX JaHHBIX I10 II0Ka3aTesiM CKJIOHHOCTH
PECTIOHCHTOB K aJIKOTOJIBHOM 3aBUCHMOCTH.

Ha ocHoBanuu nannbix Tecta I'.B. JIo30BOM Ha HaMM4KMe ajKOTOJILHOM 3aBUCUMOCTH,
TIOJICYMTAHBI PE3YJILTAThl UCTIBITYEMBIX, UCXOMS M3 CTAHJAPTHBIX MOKa3aTesei, rie 0auibl oT
5 1m0 11 cBUAETENLCTBYIOT O HU3KOM CKJIOHHOCTH K 3aBUCHMOCTH, 12-18 — 0 cpenueit crerne-
HH, 19-25 — 0 BBICOKOH CTENEeHN CKIIOHHOCTH K 3aBUCUMOCTH, ¥ TIPEACTaBICHBI B Ta0mIe 1.

Taﬁ.lmua 1 —Pacnpedeﬂeﬂue peCI’lOHOEHn’lOG no cmenernu CKJIOHHOCmu K ajiKko2ojausayuu

CreneHb CKIIOHHOCTH Kon-Bo ITpoueHTs!

K aJIKOTOJTU3aITuU MY)KYHHBI | JKCHIIWHBI P MY>KYUHBI | YKCHIIWHBI Py
Huskas 11 21 32 12 24 36
Cpennsis 16 12 28 18 13 31
Bricokast 13 17 30 14 19 33
Bceero 40 50 90 44 56 100

W3 pe3ynbTaToB AMarHOCTUKU BHIHO, YTO HU3KAs CTEIIEHb CKIIOHHOCTH K aJIKOTOJILHOM
3aBUCHUMOCTH OOHapykeHa y 36% HcIBITyeMbIX, U3 HUX Y 12% myxuuH u 24% KSHIIHH.
VY 31% nwi BeISIBIIEHA CPEIHSS CTENEHb CKIOHHOCTH K 3aBUCHUMOCTH, U3 KOTOphIX 18%
PECTIOHZICHTOB MYKCKOTO ToJia U 13% pecrioHneHToB KeHckoro nona. Y 33% pecroHIeHTOB
0OHapy>XeHa BBICOKAsI CTENEHb CKIIOHHOCTH K aJIKOTOJILHOM 3aBHCHUMOCTH, U3 HUX y 14%
MyX4uH U 19% >xenuun. [lodyyeHHbIe TaHHBIE HATJISIAIHO IIPEICTABICHBI Ha PUCYHKE 1.

Ha crnenyromiem 3tare vcciiefoBaHus I BRIABICHHS OCOOCHHOCTEH KOIMHI-CTpaTeruit
CKJIOHHBIX K QJIKOTOJIM3AINH JIHI], PECIIOHACHTH OBLTH pacIpeneleHbl Ha TPHU TPYIIIIHL.
[TepByto rpynmy cOCTaBUIM JULA C HU3KOW CTEMEHBIO CKIIOHHOCTH K aJIKOTOJILHOM 3aBUCH-
MocTH (32 WCHBITYEMBIX), BTOPYIO — CO CPEIHEH CTEMEHBI0 CKIOHHOCTH K alIKOTOJIBHOH
3aBUCUMOCTH (28 MCTBITYEMBIX), TPETHIO — C BBICOKOH CTEIIEHBIO CKJIOHHOCTH K QJIKOTOJTh-
HO¥ 3aBHCHUMOCTH (30 UCTIBITYEMBIX ).
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Ha ocHoBanum nauseIX onpochuxa «Cnocodwl cosnadarouje2o nosedenusny TOJICUH-
TaHBI PE3yJbTAaThl HCHBITYEMBIX, HCXOS U3 CTAaHIAPTHBIX MOKa3arenel, rae 6amisl ot 0 10
6 CBUAETEIBCTBYIOT O HMU3KOM YpPOBHE HampsbKEHHOCTH, 7-12 — o cpenHeM ypoBHe,oT 13
70 18 — 0 BBICOKOI HampsHKEHHOCTH KONMMHTA. Pe3yibpTaThl PECIOHACHTOB TPEX BBIOOPOK
10 YPOBHIO HAIIPSDKEHHOCTU KOIIMHTA MPEJICTAaBIICHbI B Ta0nuue 2.

30 )
4
25
20 B pEeCIIOHICHTHI
15 MY’KCKOTO T0JIa
10 B pecroHICHTbI
JKEHCKOr0 I10J1a

Huskas Cpennsist Bricokas

Pucynok 1 — Cxrnonnocmos pecnonoenmos K aiko2oabHol 3agucumocmu (8 %)

Tabauua 2 — Pezyrvmamoi pechonoenmos mpex 6bloopox no memoouke « Cnocobvi
cosnadaoujezo nogedeHusny (8 %)

YpoBEHb HANPSKEH- | YPOBEHB HAIIPSKEH- | Y POBEHB HAIIPSKEH-
HOCTH PECIIOHIEH- HOCTH PECTIOHICH- | HOCTH PECTIOHICHTOB
CyOuikabl TOB C HU3KOH CTe- TOB CO CpeaHeH C BBICOKO#1 CTEIIEHBIO
MNEHBIO aJITUKIIUN CTENEHBIO aJINKIINU agJIUKIII]
HU3K. | CPEJIH. |BBICOK.| HU3K. | CPEJIH. |BBICOK.| HHU3K. | CPEIIH. | BBICOK.
KonpponTanus 18 42 40 37 63 64 36
JucraHuupoBanue 13 78 9 26 74 40 60
CaMOKOHTPOJIb 33 63 4 29 71 16 56 28
Honek counamsort | gy | 3q 22 | 58 12 | 84 | 4
TOICPIKKH
Hpunsne 16 | 74 | 10 | 24 | 76 4 | 80 16
OTBETCTBECHHOCTU
BberctBo/uzberanue 75 21 4 44 53 3 4 84 12
Inaruposare 14 | 80 | 6 84 | 16 | 20 | 80
pemeHus TpodIeMBbl
Hososirtenbias 14 | 68 | 18 | 24 | 73 | 3 | 8 | 9
epeoleHKa

B pesynbTare mpoBeneHuss SMOMPUIECKOTO UCCIEAOBAaHUS OBLJIO BBISIBIEHO, YTO Ipe-
00JaIaloNIMMK  KOTIMHT-CTPATETUSIMU IS JIMI[ C HU3KOW CKIOHHOCTHIO K alKOTOJIBHOM
3aBUCUMOCTH, SIBIISIIOTCSI «KOH(PPOHTAIMS» U «JIUCTAHIUpOBaHWE». JlaHHAs Trpymma pec-
MTOHJICHTOB CIIOCOOHA aKTHBHO MPOTUBOCTOSATH TPYTHOCTSM M CTPECCOTEHHOMY BO3JIEHCT-
BHIO, CIIOCOOHA CHMXKAaTh CYOBEKTHBHYI) 3HAYUMOCTh TPYAHOPA3PEIIMMBIX CHUTYaIllui U
MPeIOTBPAIaTh HHTCHCUBHBIC SMOIIMOHANIbHBIC PEAKINI Ha QpycTpaliuio.

[IpeobmagaronMy KOTIMHT-CTPATETHUAME TS JIUIT CO CPEIHEH CKIOHHOCTBHIO K aJIKO-
TOJIbHOM 3aBUCHUMOCTU SIBIISIIOTCSI «CaMOKOHTPOJIbY», «IOUCK COLMATIbHON MOIICPKKIY,
«bercTBo/n30eranney. PecrioHIeHTh JAHHOW TPYINITbI UCIBITHIBAIOT TPYJAHOCTH BBIpaXke-
HUS TIEPEKUBAHUN B CBA3U C MPOOJIEMHON CHTyaluei, 00Jagal0T CBEPXKOHTPOJIEM MOBE-
nernst. OOMaNaroT CKIOHHOCTREO K (POPMHUPOBAHHUIO 3aBUCUMOMU IO3UIUH, YPE3MEPHBIM
OKUIaHUSAM OT OKpyxaromux. CKIIOHHBI OTPUIIATH JINOO UTHOPUPOBATH MPOOJIEMBI, YKIO-
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HATHCSI OT OTBETCTBEHHOCTH U JICUCTBHH IO pa3pelicHUI0 BO3HUKIUX TpyaHocTer. C 1ie-
JIBI0 CHIDKEHHSI SMOIMOHAIBHOTO HANPsDKEHSI TIOTpysKatoTcs B ¢aHTasuu. [laccuBHEBL, He-
TEPIICNUBBL, PA3APaAKUTEIBHEI.

[TpeobnagarommMu KOMMHT-CTPATETHAMHU AJIS1 JIMIC BBHICOKOW CTEMEHBIO CKIOHHOCTH
K aJIKOTOJIFHON 3aBUCHUMOCTH SIBJISIIOTCSI «CAMOKOHTPOIIBY, ITOUCK CONMAIBHON MOAIEPK-
KI», «IIPUHATHE OTBETCTBEHHOCTH, «OercTBo/m3beranuey. JlanHas rpymima pecrioHASHTOB
CKJIOHHBI CKpBIBaTh OT OKPYXKAIOIIMX CBOU IEPEKUBAHUS B CBSI3M C NPOOJIEMHOI
CUTYyaIlel, 0OsIThbCI CaMOpPacCKpBITHS, Ype3MEpHO TpeOoBaTenbHBI K cede. OmHako mpu
3TOM HCIBITHIBAIOT TOTPEOHOCTh B SMOIMOHAIBHOHN MOIEPIKKE, SMIATHA U COTYBCTBUHU
oT okpyxaromux. CaMOKpPUTHYHBI, HE YAOBJIETBOPEHBI COOO0M, CKIOHHBI K MEPEKUBAHHUIO
qyBcTBa BUHBI. CKIOHHBI OTpPHLATh JHMOO WTHOPUPOBATH MPOOJIEMBI, YKIOHSTHCS OT
OTBETCTBEHHOCTH U JEHCTBUH MO Pa3pEIICHUIO BO3HUKIINX TPYIHOCTEH.

B pesynbrate craTrcTHUecKold 0OpaOOTKM AaHHBIXKOMUHI-CTPATETHUH JIUI C HU3KOH
CKJIOHHOCTBIO K aJKOTOJIM3allMd U JIMII CO CpelHEeH CKIOHHOCTBIO K aJKOTOJM3allvy,
BBISIBJICHBI CTATHCTUYECKH 3HAYMMEIE PA3JIMYMsl B KOIMMHT-MEXaHN3MaxX «KOH(PPOHTAIMOH-
HbIi kormuHT (p<0,01), «aucranmupoBanuey (p<0,01), «camoxoHTpoIbY» (p<0,01), «TTOHEICK
conmanbHOM noaaepxkm» (p<0,01), «dercTBo/m3beranue» (p<0,01).

B pesynbrare cratuctudeckoit 00pabOTKH JaHHBIX KOTMHT-CTPATErui JIWI CO CpeaHeH
CTETICHBI0 QITUKIIMN W JIUI] C BBHICOKOW CTENEHBIO aJUKIIMH, BBISBICHBI CTATUCTHYECKH
3HAUUMEBIE PA3INYUs B KOMUMHT-MEXaHU3Max «CaMOKOHTPoiby (p<0,01), «mouck commanib-
Hoii mogaepxkkn» (p<0,01), «mpunstue orBercTtBeHHOCTH» (p<0,01), «OercTBo/m3beranuey
(p=<0,01), «rutanupoBanue perieHus mpodaemsn (p<0,05).

[MpeobnagarommMU KOTIMHT-CTPATETUAME Ui MY)KYHMH, CKIOHHBIX K QJIKOTOJBHOHN
3aBUCUMOCTH, SBIISIOTCS «KOH(QPOHTANUN), «INCTAHIIUPOBAHNEY, CAMOKOHTPOIbY. Y 3a-
BHCHUMBIX MY>KUWH IIPH TIOTIBITKAX Pa3pelieHns MpoOJIeMHON CUTyallny HAOII0IaeTCs UM-
ITyJIb,CUBHOCTh B TIOBEJICHHUH, BPAXICOHOCTh W KOH(GIUKTHOCTh. CKIOHHBI 00ECIIEHUBATH
COOCTBEHHBIE NEPEKUBAHMA, HEAOOICHUBATh 3HAYUMOCTh U BO3MOYKHOCTh JI€HCTBEHHOTO
MPEOIONICHHsT TPOOJIEMHBIX CUTYaIMid. VICTIBITHIBAIOT TPYTHOCTH BBIPAXKECHHUS MEPEkKHBaA-
HUH B CBSI3U C MIPOOJIIEMHOM CUTYaIMel, CBEpXKOHTPOIb TIOBECHMUSL.

[MpeobnanaromMyU KOMMHT-CTPATETHSAME ISl JKEHIIMH, CKJIOHHBIX K aJKOTOJBHOMU 3a-
BHCHUMOCTH, SIBIISIFOTCSI «TIOWCK COIMAJIBLHON MOIACPKKN», «IUIAHUPOBAHUE PELISHHS IMPO-
OneMbl». 3aBUCHMBIE JKEHIIWHBI TIPEANPHHUMAIOT TIONBITKU Pa3pelieHns MPOoOIeMbl 3a CUeT
MIPUBIICYCHHUS BHEIIHUX (COIMAIBHBIX) PECypcoB. XapaKTepHbI OPUEHTHPOBAHHOCTH Ha
B3aMMOZCHCTBYE C JPYTUMH JIOABMH, O’)KHJaHNE BHMMAaHHUS, COBETa, COUyBCTBH. [Ipeo-
JI0JIeBaTh MPOOJIEMBI MBITAIOTCA 3@ CUET aHAIN3a CUTYallMd M BO3MOXHBIX BapHaHTOB IIO-
BEJICHUS, IJITAHUPOBAHMS COOCTBEHHBIX AEUCTBHIA C y4€TOM OOBEKTUBHBIX YCIOBUH, ITPOLI-
JIOTO OTIBITA W MMEIOIINXCS pecypcoB. BeposTHBI upe3mepHas parroHaIbHOCTD, HEJIOCTa-
TOYHAsI SMOIMOHATLHOCTD, MHTYUTHBHOCTD U CIIOHTAHHOCTD B IIOBE/ICHHH.

B pesynbraTe crarucTuueckoi 00paOOTKM JaHHBIX KONMHT-CTPATeruil ML, CKIOHHBIX
K aJIKOTOJIbHOM 3aBUCUMOCTH, MICXO/IS M3 TTOJIOBOM MPHHAIE)KHOCTH, BBISIBIICHBI CTATUCTHYEC-
KW 3HAYNMBIC Pa3JInIusl B KOMMUHT-MeXaHu3Max «koHppoHTarmms» (p<0,01), «aucranimpo-
Banue» (p<0,01), «camokoHTpOIB» (p<0,05), «OUCK connanbHOM noanepx u» (p<0,01).

B Hacrosiiee Bpemsi IICUXOJIOTHYECKHE MEXAaHU3MBI Pa3BUTHS U (POPMHUPOBAHUE AJIKO-
roJIM3Ma OCTAIOTCS aKTyaabHOMN Mpo0OeMOl COBPEMEHHOI'O 00IIIeCTBa U TPEOYIOT NaibHEMH-
miero n3yveHus. Pemenue 3a1a4 no ncuxonpogiIakTHKE, ICHXOKOPPEKIMH U TICUXOTEParin
QJIKOTOJIFHON 3aBHCUMOCTH HEBO3MOKHO 0€3 TITyOOKOTo M BCECTOPOHHETO M3YUYECHHUS JINY-
HOCTH OOJIBHOTO, CTPYKTYPBI €TI0 ICUXOJIOTHYECKOM 3allUThl, CTHJICH M CTPAaTerwid COBJa-
JAIOIIETO CO CTPECCOM MOBEIECHMS, UYTO O0YCIOBIMBAECT BAYKHOCTH HACTOAIIIETO UCCIICIOBAHMSI.
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RAFINAMENTUL JUDECATII SOCIALE SI PERCEPTIA RELATIILOR
INTERETNICE LA PRESCOLARI

Tatiana ROSCA, drd.,
Universitatea Libera Internationala din Moldova, Chisinau, Moldova

Abstract. In the context of a multicultural society, the intergroup contacts produce signi-
ficant effects on the revision of their own attitudes and on the future interactions. The paper
represents a study with reference to the phenomenon of discrimination on the basis of ethnic
criteria in preschool children, as well as of the processes that can influence their social
judgment. It also presents an analysis of how adults perceive friendship relationships between
children, belonging to different social groups.

Keywords: intergroup relations, intragroup relations, discrimination, children, acceptation.

Influenta proceselor intragrupale asupra relatiilor intergrupale atat in cazul copiilor,
cat si al adultilor este dinamizatd de atitudini si multiplele functii ale acestora. Atitudinile
sunt esentiale pentru functia lor cognitiva, deoarece ne permit sd codificim rezumativ cu-
nostintele noastre despre lumea din jur si s ne organizdm corespunzator comportamentele.
Totodata, joaca un rol indispensabil, de tip expresiv si de valoare, deoarece prin manifesta-
rea propriilor atitudini este posibil de comunicat cu ceilalti subiecti sociali cu care se inte-
ractioneaza.

Exprimarea atitudinilor proprii intragrup-ului devine un semnal pentru membrii unui
grup anume. Aceasta inseamna ca fiecare interactiune cu un membru al unui grup extern
poate fi citita, analizandu-se caracteristicile sale, pe baza gradului de prietenie aratat, al
emotiilor cu care se confruntd persoanele implicate si asa mai departe. Aceastd perspectiva
a fost utilizatd pe scara larga in studiul fenomenelor de discriminare si, in special, legata de

Definirea a ceea ce actorul doreste si comunice celorlalti membri ai grupului siu,
atunci cand decide sa se comporte intr-un anumit mod, prietenos sau nu, fatd de un mem-
bru al grupului extern, este deosebit de importanta. De fapt, fiecare actiune sociala vede pe
scend nu numai actorii direct implicati in interactiune, ci si spectatorii care asistd la ea,
indiferent daca sunt prezenti fizic sau imaginar. [10, p. 27] In acest sens, ori de cite ori se
realizeaza o situatie de interactiune intergrupald, fiecare dintre persoanele implicate se
poate intreba cit de mult comportamentul sau de deschidere sau de inchidere catre ,,diferit”
ar fi bine evaluat si acceptat de membrii grupului sau. Prin urmare, manifestarea atitudi-
nilor si comportamentelor intergrupale are o relevanta larga pentru a reglementa relatiile
din cadrul propriului grup, iar procesele intragrupale pot deveni, in consecinta, un factor
puternic care influenteaza calitatea relatiilor intergrup-urilor. [3, p. 256]

Incepand de la vérsta de aproximativ trei ani, copii arati clar preferintele vizavi de
membrii propriului grup de apartenenta. [1, p. 39] Prin urmare, discriminarea pe criterii etni-
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ce, rasiale, este un fenomen care implica intr-un mod constant copii deja la varsta presco-
lara. In acest context, ne-am propus si investigdm cum este perceput si evaluat un copil alb
care aratd deschidere fatd de un copil de culoare care se joacd cu el, adicd cum este perce-
put un copil care demonstreaza acceptarea celor ,,diferiti” de citre semenii lui. [5, p. 89]

La studiu au participat copii cu varsta cuprinsa intre 3 si 7 ani. Fiecare copil a benefi-
ciat de doua desene asemanatoare celor prezentate in Figura 1. Aceste doud desene repre-
zinta doi copii albi, care se joaca impreuna si un copil alb care se joaca cu unul de culoare.
Dupa ce participantii se uitau cu atentie la desene, un copil alb era extras din fiecare dintre
ele, respectiv copii din stanga si din dreapta celor doua desene si plasati in fata responden-
tului. Participantilor li se spunea cé copii din desene au terminat sa se joace impreuna, iar
acum cei doi copii vizati, pusi in fata lor, ciutau un nou prieten de joaca.

Figura 1. Exemplu de material didactic utilizat. Atdt copilul din stinga, cdt si copilul
din dreapta sunt reprezentati pe cartonase care pot fi inlaturate

Asa cum se poate observa in Figura 1, acestia erau doi copii albi destul de asemanatori
din punct de vedere al caracteristicilor lor exterioare. In plus, pentru a elimina orice influ-
enta posibild a factorilor legati de aspectul fizic, pentru jumatate dintre participanti, un copil
anume se juca cu copilul alb de aceeasi varsta, in timp ce pentru cealalta jumatate dintre par-
ticipanti, un alt copil se juca cu copilul de culoare tot de aceiasi varsta. In acest fel, singurul
element care 1i diferentiaza este dat de apartenenta etnica a colegului precedent de joaca.

In acest moment, participantii trebuiau si aleaga pe care dintre cei doi 1-ar fi preferat
ca coleg de joaca. Rezultatele au aratat o preferintd semnificativa pentru copilul alb care se
jucase cu altul alb in raport cu cel care se jucase cu copilul de culoare (76% vs. 24%).

PROCENTAJUL PREFERINTEI COLEGULUI DE JOACA

76

80
60
40 24
20
0

copil alb cu copil de culoare copil alb cu copil alb

Figura 2. Procentajul preferintei colegului de joaca
In continuare, li s-a cerut sa fie atribuite o serie de opt caracteristici: patru pozitive si
patru negative, la unul sau la altul dintre cei doi copii. In mod evident, numai 35% din ca-
racteristicile pozitive au fost atribuite copilului care anterior a avut relatii intergrupale
pozitive (Figura 3).Totodata, aceluiasi copil i s-a atribuit cel mai mare numar de caracteris-
tici negative (65%).
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Imaginea data arata o discriminare relativa fatd de colegul care a avut o relatie de joc
si prietenie cu un coleg de culoare.

RELATII INTERGRUPALE
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0
negative pozitive

Figura 3. Procentajul caracteristicilor pozitive si negative atribuite celor doi copii tintd, in
functie de apartenenta etnicd a colegului de joaca anterior

Pe langa aspectele pur evaluative, am vrut, de asemenea, sa investigam perceptia Simili-
tudinii cu cei doi copii, intrucat aceasta poate influenta judecatile si relatiile sociale. [4, p. 663]
In acest scop, inainte de interviul cu fiecare copil, au fost colectate unele informatii despre
careva caracteristici personale, cum ar fi culoarea lui preferata, faptul ca el are sau nu un ani-
mal acasa etc. Ulterior, aceasta informatie a fost utilizata pentru a detecta similitudinea per-
ceputd. De exemplu, participantului i sa spus cd unuia dintre cei doi copii vizati i-a placut o
anumita culoare, adica culoarea indicata initial de participant si i s-a cerut sa ghiceasca carui
din cei doi copii tinta ii placea. Si in acest caz exista perceptii puternice asimetrice. De fapt,
aproximativ 65% din caracteristicile lor personale sunt considerate a fi detinute de copilul
care a avut relatii de prietenie cu un coleg alb si doar o mica parte de caracteristici personale
erau atribuite copilului care s-a jucat cu un copil de coloare. Astfel, alegerea colegului de
joaca, atribuirea trasaturilor pozitive si negative, perceptia Similitudinii, arata intr-un mod
convergent tendinta de a pedepsi membrii grupului lor care se deschid ,,diferitului” prin sta-
bilirea de prietenii. Totodata, un astfel de fenomen nu se limiteaza la diferentierea interetnica,
dar apare si in cazul altor grupuri externe stigmatizate. [5, p. 92] Cu referinta la rafinamentul
judecdtii sociale a copiilor, in imaginatia comuna existd adesea ideea ca judecdtile sociale la
prescolari au un caracter de arbitrarietate Tnalta si, mai ales, de superficialitate. Cu alte cu-
vinte, se crede ca elementele importante perceptuale pot capta atentia copiilor si pot deveni
baza de informare pentru a emite anumite judecati, care sunt adesea mult mai sofisticate si
mai articulate. De exemplu, copiii sunt sensibili la diferentele de statut intre grupuri si sunt
capabili s integreze informatiile despre structura sociald in evaluarile lor. [8, p. 510] Asa-
dar, apare intrebarea, in ce masura marginalizarea unui copil alb care s-a jucat cu un coleg de
culoare reflectd un rationament atent al relatiilor sociale sau este rezultatul unor procese
simple de ,,stigmatizare prin asociere”. [9, p. 367] Prin termenul de stigma prin asociere in-
telegem un fel de difuzie a valorii negative care distinge obiectele sau oamenii de oricine
vine in contact cu acestia. Prin urmare, ar fi un fel de ,,contagiune” care s-ar fi produs prin
simpla contiguitate fizica. [9, p. 370] Pentru a verifica care este cea mai buna ipoteza expli-
cativa a rezultatelor studiului descris mai sus cu privire la perceptia celor care se joaca cu
copii de culoare, am efectuat un nou studiu, utilizand aceeasi procedura, dar cu o diferenta
importanta: unor participanti le-a fost initial specificat ca cuplurile de copii din fiecare de-
sen au decis in mod spontan sa se joace impreund, in timp ce altor copii li S-a spus ca
educatorul a format cele doud cupluri si ca copiii nu au putut decide cu cine si se joace.

In cazul in care micutii respondenti considerau ca cuplurile sunt rezultatul alegerii li-
bere, rezultatele obtinute sunt identice cu cele descrise mai sus. Din rezultatele colectate
(alegerea colegului de joaca, atribuirea trasaturilor si perceptia asemanarii) apare din nou o
preferinta clara pentru membrul grupului lor, care nu se joacd cu membrul grupului extern.
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Dar, cel mai interesant fapt, este legat de ceea ce se intdmpla in cealalta conditie experi-
mentald in care a existat o interventie a educatorului. In acest caz, fiecare efect dispare si
evaluarile fata de cei doi copii tintd sunt absolut similare. Acest lucru arata ca nu este sim-
pla asociere cu un membru al unui grup stigmatizat care duce la o respingere relativa, ci
mai degraba congtientizarea cd interactiunea pozitiva cu acel membru este rezultatul unei
decizii personale si, prin urmare, deriva dintr-o atitudine pozitiva fata de el. La un nivel
mai general, acest rezultat demonstreazd modul in care copiii au putut sa tind seama de
motivatiile care stau la baza interactiunii (alegerea individuala sau indicatiile educatorului),
producand evaludri care integreaza si aceste informatii.

De fapt, prescolarii s-au demonstrat a fi capabili s moduleze judecitile lor in functie de
cauzele reale care au dat nastere la interactiune.[6, p. 23] Acest lucru sugereaza ca tendinta
de a deduce caracteristicile dispozitionale din comportamentele observate nu este un feno-
men universal si inndscut, ci este din contra, in mare masura influentat cultural. [7, p. 950]

Lipsa de efecte in situatia in care educatorul este cel care a creat cuplurile, demon-
streaza incd o data importanta suportului institutional in legatura cu contactul intre grupuri.
[2, p. 67] In acest caz specific, interventia educatorului duce la faptul ca contactul cu mem-
brul grupului extern nu este asociat cu o condamnare a membrilor grupului lor. Prin urma-
re, este evidentiat un proces ulterior, datoritd caruia sprijinul reprezentantilor institutionali
cu autoritate poate duce la cresterea probabilitatii unui contact de succes.

In studiile descrise, alegerea care a fost impusa copiilor a oferit intotdeauna doui al-
ternative posibile. Cei care trebuiau sa fie alesi, s-au jucat anterior fie cu un copil alb (prie-
tenie intragrupala), fie cu un copil de culoare (prietenie intergrupald). Primul dintre cei doi
a fost cel care a primit consimtdmantul maxim.

Cu toate acestea, existd posibilitatea teoretica ca un copil care are prietenii atat in gru-
pul sdu, cat si in cadrul grupului extern, sa fie perceput mai pozitiv. Acesta ar fi un copil
capabil s arate diverse abilitdti sociale si sd reuseasca sa interactioneze pozitiv cu diferiti
colegi. Pentru a verifica validitatea acestei ipoteze, participantilor i s-au propus trei copii
albi despre care sd-si formuleze comentariile. Unul dintre acestia se jucase anterior cu doi
copii albi, altul se jucase cu un copil alb si unul de culoare, in timp ce ultimul se jucase cu
doi copii de culoare. Rezultatele, din pacate, nu confirmd ipoteza in nici un fel. in mod
clar, cel care a avut relatii exclusive in interiorul grupului duce la o mai mare probabilitate
de alegere (65%, Figura 4). Cel care a avut relatii pozitive, atat intragrupal, cét si intergru-
pal este preferat fatd de cel care a avut relatii intergrupale (27% vs. 8%). Asadar, ceea ce a
fost favorizat din partea copiilor de varsta prescolarda este o conditie in care relatiile de
prietenie intragrupale sunt maximizate in detrimentul celor intergrupale.

PROCENTAJUL DE ALEGERE A PRIETENULUI DE JOACA
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Figura 4. Procentajul de alegere in calitate de prieten de joaca al copiilor albi
care s-au jucat anterior cu doi copii albi, unul alb si unul de culoare sau doi colegi de culoare
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In continuare am analizat perceptia relatiilor interetnice in randul copiilor de catre adulti
punand accent pe modul in care adultii percep relatiile de prietenie intre copiii apartinand unor
grupuri sociale diferite si, in special, intre albi si cei de culoare. Asadar, au fost interogati
adulti, atat cupluri cu copii, cat si persoane fara copii, cerandu-le sa prezica calitatea relatiilor
interetnice in randul copiilor de varsta prescolara, astfel incat sa descrie propria lor reactie in
cazul cand fiul lor ar stabili o stransa prietenie cu un coleg de culoare. Astfel, am obtinut doua
rezultate. Pe de o parte, adultii par sa subestimeze prezenta efectiva a formelor de discriminare.

Chiar si in cazurile in care este recunoscuta o oarecare preferinta fata de colegii albi, de-
cat fatd de cei de culoare, aceasta discriminare este redimensionata, considerandu-se in ter-
meni de comportament nevinovat, care cu sigurantd se va schimba in timp. [5, p. 90] Pe de
altd parte, comentariile personale par sd indice o acceptare completa si, uneori, o incu-
rajare, fata de o ipotetica relatie intre copilul lor si un coleg de culoare. Cu toate acestea,
este indoielnic ca aceste declaratii de acceptare deplina ar reflecta adevarata atitudine pozi-
tivd sau sunt din contra raspunsuri destul de superficiale si de ,,ochi frumosi”, care sunt
departe de o profunda interiorizare. [5, p. 94]

In acest scop, adultilor le-au fost propuse imagini cu perechi de copii care se joaca intre
ei: In primul caz era vorba de doi copii albi, in celélalt caz, de un copil alb si unul negru
care se jucau fericiti impreuna. Rezultatele au aratat o preferintd spontand marcata mai de-
graba pentru cuplul format din doi copii albi, decat pentru cuplul mixt. in al doilea caz,
reactiile la cuplurile mixte au fost comparate cu reactiile produse de vizionarea unui cuplu
format din doi copii de culoare. Si in acest caz comentariile negative au fost mai multe in-
dreptate spre perechea mixta. Aceste rezultate sustin ideea ca desi este considerata adecva-
ta existenta unor prietenii intragrupale, prieteniile intergrupale sunt percepute ca fiind mai
destabilizatoare si duc la reactii afective mai negative.

Aceste constatari cu referinta la atitudinea adultilor sunt deosebit de relevante, intrucat
atitudinile implicite ale parintilor sunt transmise copiilor, care influenteaza formarea com-
portamentului social al micutilor.

Din cele relatate anterior, putem conchide ca prescolarii aratd in mod clar ca nu tratea-
74 toti membrii grupului in acelasi mod: cei care intretin relatii pozitive exclusive cu alti
membri ai grupului lor sunt preferati fata de cei care prezintd comportament de acceptare
intergrupal. Asadar, ramane sa ne concentram pe modificarea proceselor intragrupale, fa-
vorizand dezvoltarea unor situatii de interactiune intergrupala.
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STIMA DE SINE SI BULLYING-UL LA ELEVII
DE VARSTA ADOLESCENTINA — DEMERS PSIHOTERAPEUTIC DE FAMILIE
(STUDIU DE CAZ)

Rodica POPA, drd.,
Universitatea Pedagogica de Stat ,,Ion Creanga” din Chiginau, Moldova

Abstract. In the current study we are taking care of the teenagers therapy predisposed to
bullying type behaviors. We pay attention a 14-year-old student claimed to the school management
because he is daily bullying a colleague with very good teaching results and that’ s why appre-
ciated by teachers. We are presentig in summary 10 sessions of psychotherapy made with this
teenager but also toghether with him and his parents. We started from the prerequisite that be-
sides low self-esteem, another cause of aggressive behavior in school there is at the family level.

Keywords: bullying, family psychotherapy, self-esteem, affective mechanisms, aggressive
behavior, life skills, therapeutic program.

Fenomenul bullying-ului scolar a capatat o importanta foarte mare in ultima perioada,
intrand in prim planul interesului organismelor de presa si al cercetatorilor din domeniul
psihologiei si sociologiei. Nu este clar daca acest interes in crestere se datoreaza expansiu-
nii fenomenului la noi 1n tard sau faptului ca a fost luat tot mai mult in vizor de stiinta si
media occidentale.

Ne preocupa in acest studiu problema responsabilitatii factorilor educativi privind agre-
sivitatea in randul copiilor si adolescentilor, cu accent deosebit asupra factorilor educativi din
scoli: educatori, invatatori, profesori, consilieri scolari. Fenomenele de agresivitate ale copii-
lor si tinerilor adolescenti din institutiile de educatie ajung, ca probleme, la consilierul scolar,
ce trebuie sa le rezolve. Se porneste de la premisa, indoielnica sub aspectul corectitudinii,
ca, daca acesta se implica, problemele de comportament agresiv ale elevilor vor fi sub con-
trol. Responsabilitatea revine asadar consilierului scolar. Scopul acestei comunicari nu este
acela de a deresponsabiliza consilierul scolar, ci de a atrage atentia asupra faptului ca pentru
interventie individuald sau de grup, in cadrul cabinetelor scolare de asistenta psihopedago-
gica, asupra acestor situatii eveniment este nevoie de lucrul in echipd mixta — scoala, fami-
lie, deoarece elevul se afla in ipostaze diferite si detine roluri diferite in momente importante.
O atentie deosebitda o acordam dezvoltarii abilitatilor de viata ale elevului pentru a-si ajusta
pozitia si rolul sdu in toate momentele si pentru a putea sd se adapteze multiplelor roluri si
statusuri. Cel mai important rol in educatia copiilor il detine familia, deoarece beneficiaza de
mecanisme afective de influentare, mult mai eficiente comparativ cu mecanismele institutio-
nale, preponderent formale, de care dispune scoala. Influentele educationale, morale, cu im-
pact asupra stimei de sine si implicit asupra nivelului de aspiratii, realizate prin interactiunea
dintre parinti si copiii acestora, acestia din urma se dezvolta ca fiinte sociale detinatoare de
roluri si statusuri. Scoala are rol secund in formarea personalitatii tanarului, spun specialistii.

O familie devine disfunctionala atunci cand exista in interiorul sistemului sau blocaje
de comunicare, preluate din generatiile anterioare, sau care apar in istoria recenta a familii-
lor actuale. Bowen foloseste termenul de ,,masa a egoului familiei care nu are capacitate de
diferentiere” pentru a descrie un exces de reactivitate emotionald sau fuziune in familie
(Michael P. Nichols & Richard C. Schwartz, Terapia de familie, concepte si metode, 2005,
p. 140). In articolul de fatd, voi prezenta demersul psihoterapeutic desfasurat in cabinetul
de psihologie dintr-o scoala gimnaziald, cu un elev de gimnaziu, clasa a VIII-a, diagnosti-
cat cu stima de sine scézutd si comportament agresiv in relatia cu colegii si In special cu un
anumit coleg din clasa.
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Program terapeutic de viata pentru familie cu adolescent agresiv. Familia I. solicita
ajutor consilierului scolar pentru fiul lor, M. de 14 ani, elev in clasa a VIII-a, pentru proble-
me de agresivitate cu colegii si, in special, cu cel mai cuminte si serios elev din clasa. Fami-
lia este ingrijorata pentru sicanarile continue pe care fiul lor M. le indreapta asupra colegu-
lui. Cazul a ajuns la directorul scolii, parintii elevului sicanat cer sanctionarea si rezolvarea
de urgenta a cazului.

Demersul terapeutic strategic orientat spre familie

In conceptia lui Kerr si Bowen, diferentierea la nivelul eului presupune ca individul sa
poata realiza distinctia intre stérile sale emotionale si procesele de gandire, cu alte cuvinte,
»capacitatea de a gandi si reflecta pentru a nu rdspunde imediat presiunilor emotionale”
(apud. Michael P. Nichols & Richard C. Schwartz, op. cit. p.138). Problema familiei I. este
cea legata de diferentierea sinelui. Din analiza istoricului familiei, rezultd cd& membrii fami-
liei aluneca foarte usor in emotionalitate, pierzand adesea controlul. Din analiza, rezulta ca
viata de familie este marcata foarte des de reactivitate. Mama este mediator intre fiul de 14
ani si tatal care se enerveaza cu usurinta, aplicandu-i corectii verbale si uneori fizice. Ma-
ma este afectatd si de temerea legatd de neputinta de a-si iubi copilul. Analizdnd acest
aspect, am ajuns la concluzia ca aceastd teama 1si are originea in copildrie, mai precis In
relatia conflictualad pe care a avut-o cu mama ei.

In prima sedinta, am identificat impreuni cu cei doi parinti scopul pentru care au venit
in terapie, cat de motivati sunt s rimana in relatia de cuplu, apoi cat de motivati sunt sa se
implice 1n rezolvarea problemei.

Stabilirea obiectivelor terapiei de familie:

Anxietatea sotiei 1si are, cum s-a aratat mai sus, radacina in copildrie. Faptul cd nu a
fost un copil dorit de propria mama, o determina sa fie tematoare, nelinistita, aflatd Intr-0
confuzie permanenta in ceea ce priveste implicarea in educatia copilului.

Interviul cu cei doi soti m-a ajutat sa descopar faptul ca sotul nu a avut o relatie stran-
sd cu familia de origine, acesta fiind educat autoritar traditional de cétre parintii lui, iar so-
tia este marcatd de teama ca nu 1si poate iubi copilul. Din punct de vedere psihic, exista un
blocaj de comunicare intre membrii familiei, acestia alunecand usor In emotionalitate si in
pierderea controlului. Putem vorbi de un simptom al acestei familii care este inadaptarea
fiului la cerintele vietii scolare, manifestata prin comportamentul agresiv fatd de colegul
sau. Prin sicanarea si intimidarea acestuia, elevul In cauza marturiseste ca se simte apreciat
de ceilalti colegi, aratandu-si astfel puterea si simtind satisfactie.

Problemele nerezolvate din copildria parintilor lui M. genereaza conflicte in prezent in
sistemul relatiilor din familie. Desigur, aceasta situatie am explicat-o celor doi parteneri,
le-am vorbit despre cum anume conflictul anterior, din familiile de origine, creeaza si men-
tine simptomul prin comportamentul agresiv al fiului.

1. Ne-am propus mai intéi, ca obiectiv terapeutic, clarificarea relatiei dintre membrii aces-
tei familii, motivatia de a raméane in relatia de familie; stabilirea obiectivelor acesteia
si ce-si doreste fiecare dintre ei.

2. Clarificarea relatiilor in familiile de origine ale fiecarui partener prin analiza tipurilor

de relatii si constientizarea eventualelor conflicte.

Rearmonizarea lor ca parteneri prin imbunatatirea comunicarii in cuplu.

Depasirea blocajului emotional al ambilor parteneri privind comunicarea.

Tata o secventd din prima sedinta (,,T” — terapeut)

T: ,,Pentru a-mi face o idee despre ceea ce se intampla in familia dumneavoastra., va
rog sa imi comunicati, fiecare motivul pentru care ati venit aici. Pentru aceasta, va rog sa
vorbifi pe rand si sd nu il Intrerupeti pe celilalt; daca aveti totusi ceva de zis, in timp ce
partenerul vorbeste, va ofer o coala de hartie pe care sa notati ce veti avea de spus.”
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Sotul: ,,Am venit la dvs. pentru ci sotia mea are o problema... mai bine zis, ea este pro-
blema pentru care am venit.... ea nu vrea sd ma inteleaga, parca as vorbi cu peretii....ori ... ”
T.: In acest moment il opresc si subliniez regulile de comunicare in cabinet conform cirora nu
este permis si-si jigneasca partenera, sa ridice tonul. 1i invit sd vorbeasca in nume personal
si sd defineasca problema. Sa exprime In ce masurad problema fiului afecteaza relatia de cu-
plu; ulterior acelasi lucru il va face si sotia, timp 1n care sotul o va asculta si eventual va nota.

Reflectia lui T: Este bine sa nu pierd momentul, si sd investighez trauma suferitd in
copilaria ei.

La a doua sedintd am lucrat doar cu elevul

M. — 14 ani, elev in clasa a VIII-a, vine la cabinetul de consiliere la solicitarea directorului
scolii. Manifesta dezinteres fata de scoald, concretizat in absenteism (la limita exmatricularii)
si esec scolar (doua corigente, la fizica si matematica). Vine la cabinet, ca la o ultima solutie de
salvare, constient de faptul cd problemele actuale sunt mai degraba de naturd psihologica si
cd problema cea mai importanta pe care trebuie sa o rezolve este cea a viitorului apropiat.

In abordarea acestui caz, s-a recurs la o strategie de interventie bazati pe combinarea
metodelor si modelelor sistemice de consiliere (consilierea familiei, analiza existentiala si
consilierea individuala a tdnarului pentru cresterea stimei de sine.). Consilierea a durat 10
sedinte. Am aplicat protocoalele de lucru recomandate de modelele amintite mai sus, am
examinat amdnuntit cele patru dimensiuni ale vietii: lumea naturala, lumea publica, cea
privata si cea ideald. Ne-am oprit indeosebi asupra vietii private, de familie, care parea sa
fie responsabild de dificultitile semnalate in comportamentul elevului. Explorand istoria
personald si a familiei, s-a obtinut informatia ca in familia elevului au loc acte de violenta
fizica si mai ales verbala. Tatal, pe fondul starilor de ebrietate, isca discutii agresive cu so-
tia si cu fiul. Starea economico-financiara a familiei se afla la limitele unui trai modest, dar
decent. Inca din prima sedinti, elevul se plange ¢d nimeni nu-I intelege si cd mama este
uneori hiperprotectiva, alteori este agresiva si foarte criticd (este suspicioasa si-i lasd prea
putind libertate), tatdl este deseori agresiv. De asemenea, M. se plange de lipsa banilor.
,»Este cel mai sarac din gascd, motiv pentru care uneori este lasat de o parte, si-ar fi dorit sa
aiba un telefon ca ceilalti amici, o tableta si mai ales un laptop™.

In a treia sedintd am aplicat un chestionar care investigheaza stima de sine, preluat din
Frangois Lelord si Cristophe André (1999, p. 49), din care a rezultat faptul ca M. are o ima-
gine de sine negativa. Am solicitat sedinte de familie pentru imbunatatirea imaginii de sine,
invitandu-l sa se autocunoasca si sa se accepte asa cum este. Prin convorbire non-directiva,
l-am stimulat sa se confeseze, sa marturiseasca ceea ce crede ca este semnificativ privitor
la drama lui, apoi, dupd ce a inceput sa se creioneze o anumita imagine a dimensiunii pro-
blemei, l-am invitat sa-si listeze calititile si defectele. Printre calititile de care se simte
mandru a enumerat inteligenta superioara de care era constient, pentru ¢ multi profesori
din gimnaziu l-au numit ,,branza buna in burduf de caine”, memoria acceptabila, ,,dar mult
prea selectiva pentru a-1 putea ajuta mai mult in invatarea scolara”. A mai enumerat printre
elementele de care se simte mandru capacitatea de a lega usor prietenii. Punctele slabe ale
cazului sunt urmatoarele (s-a confesat el): e urat, e sirac si, in plus, nu se simte valorizat,
nimeni nu-1 apreciaza. Din analiza celor trei sedinte, am constatat ca elevul M se dovedeste
a fi cooperant, capabil sa-si exteriorizeze trairile, manifestandu-se total altfel decat la orele
de clasd, pe care le deranjeaza, aruncand cu hartii in cel mai silitor si constiincios coleg.
Marturiseste ca si-ar dori sa fie la fel ca el, sd se bucure de atentie din partea profesorilor,
sa fie la fel de respectat. Recunoaste ca il invidiaza si ca de aceea vrea sa-si arate puterea,
avand impresia ca in acest fel, ajunge in centrul atentiei.

In cea de-a patra sedintd, la care am invitat familia, a venit doar mama in terapie,
scuzandu-si sotul ca are o problema de rezolvat la serviciu. Am identificat patru probleme,
prezentate mai jos in ordinea importantei:
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Imaginea de sine scazuta;

Dificultati de comunicare in familie, cu parintii (relatii conflictuale episodice);
Absenteism;

Dezinteres pentru pregéatirea lui scolara.

Ipoteza de lucru: Daca relatia dintre parinti si copil se imbunatateste, atunci elevul M.
se va simti valorizat si apreciat mai bine si, ca efect, imaginea de sine se va imbunatati.
Dintre acestea, am abordat doar primele doud probleme. Ne vom referi in continuare numai
la aspectele legate de relatia cu parintii. Am insistat s mi se prezinte, in viziunea elevului,
care sunt punctele tari si slabe ale relatiei cu familia. Redau cateva secvente ,,Am momente
cand pot discuta cu mama, dar si momente de nervozitate, mai ales atunci cand imi doresc
ceva si nu pot avea din lipsa banilor. Si pe mine ma surprind aceste izbucniri ale mele. Mi-e
greu la scoald, nu prea am chef sa particip la lectii, as prefera si ma plimb. Ma mai obse-
deaza si examenul de capacitate. Am probleme cu fizica si matematica, incerc sa le fac fa-
ta, dar simt cd nu reusesc. Si toate acestea imi creeaza o senzatie cumplitd de oboseala”. M.
se dovedeste, asadar, constient de atitudinea negativa fata de scoala, dar se dovedeste si
preocupat sa si-o depaseascd. Am decis ca trebuie insistat asupra acestui aspect.

in a cincea sedintd, am initiat demersuri specifice psihoterapiei de familie. Familia a
raspuns invitatiei de a participa la sedintd impreuna cu fiul lor. La Intrebarea ,,ce anume ar
vrea sa aiba in locul a ceea ce are acum”, elevul ofera urmatorul raspuns: ,,sa arat bine, sa
impresionez pe cei din jur, sa fiu valorizat.” In demersurile de corectare, si-a evaluat nevoi-
le si resursele personale. Printre nevoi: indreptarea situatiei scolare, pentru a evita corigen-
tele si pentru a intra in examen, pregatirea speciald la disciplinele cu probleme, depasirea
complexului de inferioritate, ameliorarea relatiei cu parintii. Ca resurse pentru toate acestea,
elevul a indicat: nivelul ridicat de inteligentd, dorinta de succes, dorinta de a-si depasi pro-
blemele, dorinta de a avea relatii cat mai bune cu parintii.

In cea de-a sasea sedinta s-au urmirit strategiile necesare infaptuirii scopurilor fixate in
sedinta anterioara: promovarea scolara, reusita la examen, inscrierea la o scoala profesionala.
Evaluare: M. incepe sda dovedeasca un plus de realism, care va trebui consolidat in sedintele
ulterioare. Elevul M. a venit bine dispus dornic sa vorbeasca despre colegi si prieteni. Martu-
riseste cd, de cand participa la sedintele de consiliere, i-a sporit increderea in sine, se simte mai
sigur, au scazut in frecventa sicanarile la adresa celui mai constiincios elev din clasa. Aceste
schimbari benefice sunt confirmate si de observarea comportamentului la ora, unde se dovedes-
te mai activ, mai interesat, precum si la ora de dirigentie, unde am fost invitata in calitate de
consilier scolar, si unde M. a avut cateva interventii pertinente. De asemenea, din discutiile cu
profesorii rezulta o tendinta de schimbare in bine si din consultarea catalogului, (tot mai puti-
ne absente si tot mai multe note mari), am ajuns la concluzia ca M. este pe un traseu evolutiv.

In a saptea sedinta, M. vine insotit de parinti, care confirma evolutia pozitiva, dupi ce
a inceput sedintele de consiliere: studiaza mai mult acasa (desi oboseste repede), este mai
apropiat de parinti, le cere uneori parerea in anumite alegeri.

Evaluare: Relatia de comunicare cu parintii se afld pe un drum ascendent.

In sedinta a opta, elevul mi-a comunicat c¢a s-a hotdrat in privinta rutei scolare vii-
toare. De comun acord cu parintii a decis sa se inscrie la scoala profesionald de bucatari.
Se remarca faptul ca elevul a inceput sa gandeasca realist si pozitiv.

In a noua sedinta interventiile s-au ghidat dupa modelul rogersian (conversatie non-
directiva). Recunoaste in confesiunile lui libere ca relatiile cu parintii sunt tot mai bune, si
ca increderea in viitor i-a sporit foarte mult (si, desigur, increderea in sine).

Pentru confirmare i-am aplicat un nou chestionar de sondare a increderii in sine si re-
zultatele au confirmat o evolutie a acestui parametru, de la un nivel scazut (la prima apli-
care) la un nivel mediu. In continuare, i-am cerut s aleagi o metafora care si exprime cat

N =
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mai bine ce simte atunci cand se gandeste la evolutia si la destinul lui. A indicat drept
metafora imaginea apei limpezi de izvor. Si-a motivat alegerea astfel: ,,Pentru cd acum asa
imi vad problemele; parca ar fi curs la vale si apa le-a spalat.”

A zecea sedintd. M. este vesel, increzator. Nu mai este stresat de examenul de capacitate,
relatiile cu colegii s-au Tmbunatatit, se simte valorizat, s-a impacat cu elevul cuminte si silitor.

Evaluare finala. Problemele cu care elevul M s-a prezentat la cabinet s-au rezolvat
destul de bine in urma sedintelor de consiliere: imaginea de sine s-a imbunatatit considera-
bil relatia conflictuala cu parintii datorata crizei de comunicare s-a ameliorat, absenteismul
s-a diminuat destul de mult, corigentele sunt pe cale de rezolvare, aprecierile profesorilor
au suferit modificari pozitive. Comportamentul agresiv s-a diminuat foarte mult, reusind sa
controleze accesele de furie si impulsivitate.

Bibliografie:

1. Lelord, Frangois, André, Christophe — Cum sa te iubesti pe tine pentru a te intelege ai bine
cu ceilalti, Editura Trei, Bucuresti 1999. 303 p. ISBN: 973-9419-31-3.

2. Holdevici Irina, Neacsu Valentina — Sisteme de psihoterapie si consiliere psihologica,
Editura Kullusys, Bucuresti 2008. 430 p. ISBN: 978-973-87881-5-2.

3. Michael, P. Nichols, Richard C. Schwartz, Terapia de familie, concepte si metode, 2005.
549 p. ISBN: 973-0-03932-1.

CZU [159.9:178.1-053.6]

DEZVOLTAREA PSIHOSOCIALA LA ADOLESCENTI - COMPORTAMENTUL
DEVIANT AL CONSUMATORULUI DE ALCOOL - STUDIU DE CAZ

Grigore IONASCU, drd.,
Universitatea Pedagogica de Stat ,,1on Creanga”, Chisinau, Moldova,
profesor, psiholog, C.J.R.A.E — Galati, Romania

Abstract. There are five sets of developments that various authors analyzed during ado-
lescence: identity, autonomy, intimacy, sexuality, achievement. These five sets of psychological
autcomes are equally problematic in adolescence. Excitants such as alcohol are perceived
more intensely due to increased secretion of neurotransmitters, which is perceived as a
pleasure sensation, which may cause adolescents to seek this type of pleasure and to develop
undesirable behaviors.

The psycho-pedagogical counseling programs are meant to help strengthen the protective
factors and avoid the risk factors regarding alcohol consumption.

Keywords: identity, autonomy, intimacy, sexuality, achievement.

Dezvoltarea psihosociala in timpul adolescentei

Exista cinci seturi de dezvoltari pe care i-au analizat diversi autori in timpul adoles-
centei: identitate, autonomie, intimitate, sexualitate, realizare.

Aceste cinci seturi de rezultate psihologice sunt la fel de bine probleme ale adolescentei.

Teoreticienii, folosesc cuvantul ,,psihosocial” pentru a descrie aspecte ale dezvoltarii
care au natura psihologica si sociala.

Sexualitatea, de exemplu, este un rezultat psihosocial, deoarece este dat de schimbari
psihologice (acestea sunt schimbari individuale, emotionale, motivationale si de comporta-
ment), la fel ca si schimbarile sociale in relatiile cu ceilalti, ale individului.

Aceste cinci seturi reprezintd baza dezvoltarii tanarului:

descoperirea si Intelegerea faptului cum sunt ei ca persoane (identitatea);

stabilirea sensului independentei (autonomia);

terminarea si formarea grijii fata de relatiile cu alti oameni (intimitatea);

exprimarea sentimentelor sexuale si placerea contactelor sexuale cu altii (sexualitatea);

(M miy Ay
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0 dorinta de a fi un membru component si de succes al societatii (realizarea) [4].

Identitatea se referd la schimbarea identitatii, identitatea de sine, conceptia de sine. In
adolescenta au loc multe si variate schimbari. Adolescentii vor si stie cine sunt ei de fapt si
spre ce se vor indrepta. Adolescentii isi pun intrebari nu numai lor, dar si asteapta sa fie cu-
noscuti de catre altii si de catre societate, cum ca el sau ea este special §i unic ca persoana.

Erikson a adoptat o abordare psihosociala fatd de intelegerea identitatii, descriind
jocul combinat dintre biologia individuala si psihologie, pe de o parte, si recunoasterea si
reactiile sociale Intr-un context istoric, pe de altd parte. El a acordat o importantd egald
acestor elemente, accentuand si relevanta contextului istoric pentru definirea lor. Aceasta
abordare pune accentul pe rolul dominant al perioadei istorice in privinta intrebarilor legate
de identitate, pe modalitati diferite de dezvoltare prin care individul genereaza un sens §i o
identitate, pe fortele sociale si culturale care creeaza si dau forma identitatii si pe notarea
propriei povesti de viata, care reprezinta nasterea si consolidarea identitatii. [2]

Autonomia. Termenul ,,autonomie” este, in general, utilizat pentru a desemna un set
de aspecte psihosociale de o importanta speciald in adolescenta.

Teoreticienii sociali si cei din domeniul dezvoltarii au sugerat o diversitate de definitii. [2]

Unii definesc autonomia ca fiind calitatea unui individ (de exemplu, actiunile initiate si
reglate de propria persoana (Reyan, 1995), in timp ce altii definesc autonomia ca fiind partial
sau total dependenta de relatiile pe care le au adolescentii cu altii sau ca un raspuns la altii.

Adolescentii vor sd-si stabileascd independenta, ceea ce este un proces lung si dificil.
Adolescentii devin mai putin dependenti emotional de parinti, devin capabili sd decida
singuri §i 1si stabilesc un cod al valorilor si al moralei.

De-a lungul vietii, autonomia creste sau scade pe masura ce indivizii isi dezvolta noi
competente, abilitatile dobandite anterior dispar, iar conditiile in schimbare necesitd un alt
tip de comportament.

in adolescentd, in mod obisnuit dezvoltarea autonomiei este accelerata datorita rapide-
lor transformari fizice si cognitive, a extinderii relatiilor sociale si a responsabilitatilor si
drepturilor suplimentare. Sporesc stima de sine si deciziile personale, eul si identitatea sunt
consolidate gradual, iar afectele, cognitiile sunt tot mai autoreglate.

Skinner si Edge, (2000) defineste autonomia ca fiind nevoia de a-si exprima eul
autentic si de a considera acest eu o sursa de actiune.

Ryan, (2000) o defineste ca fiind dorinta organica de a-si organiza singur experientele
si comportamentele si de a fi activ; de a fi in concordanta cu sentimentul de sine integrat;
realizarea de actiuni conform sentimentului de sine integrat si aprobarea actiunilor proprii.
Existd multe dovezi care arata ca sprijinul oferit de alte persoane pentru dezvoltarea auto-
nomiei si capacitatea adolescentilor de a functiona relativ autonom au influente pozitive
asupra altor aspecte ale functionarii adolescentilor. [2]

Pe masuri ce creste nivelul de autonomie in adolescenta, parintii §i congenerii au o in-
fluentd mai micad asupra opiniilor i deciziilor adolescentilor, in ciuda faptului ca acum
creste ,,presiunea venita din partea congenerilor” (Brown, Clasen si Eicher, 1986). Chiar si
la Inceputul adolescentei, acei tineri ai caror périnti ii implica din ce in ce mai mult in lua-
rea deciziilor vor fi mai putin orientati catre opiniile si acceptarea congenerilor decat ado-
lescentii ai caror parinti le permit sa se implice foarte putin in luarea deciziilor (Fuligni si
Eccles, 1993). Pe scurt, existenta unui echilibru intre actiunile independente, bazate pe
increderea in sine, si relatiile pozitive cu ceilalti pare sa fie optima pentru dezvoltarea si
adaptarea psihologica (Helgeson, 1994; Sessa si Steinberg, 1991).

Intimitatea. Preocuparea in cadrul perioadei de adolescentd se concentreaza asupra
schimbarilor importante care au loc la nivelul capacitatii individuale de a fi intim cu altii, in
special cu cei de aceeasi varstd, asupra capacitatii de a-gi face relatii de incredere si de iubire.
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Prieteniile merg pentru prima datd preocupand adolescentul spre evolutia acestui sen-
timent, spre deschidere, onestitate, loialitate si schimbari de confidente, iar activitatile de-
vin mai interesante.

Sexualitatea. Inceputul activititii sexuale devine o preocupare generala in anii ado-
lescentei. Inceputul sexual este un aspect foarte important in dezvoltarea adolescentei, nu
neaparat pentru ca se transforma natura relatiilor dintre adolescenti si prietenii sai, ci
datorita faptului ca isi pune si incearca sa raspunda la Intrebari dificile.

Aparitia sexualitdtii, in adolescenta, 1i obliga pe tineri sa se confrunte cu provocari funda-
mentale. Acestea includ adaptarea la infatisarea si functionarea modificate ale corpului matur
din punct de vedere sexual, invitarea modului de a reactiona la dorintele sexuale, confrunta-
rea cu valorile si atitudinile sexuale, experimentarea comportamentelor sexuale si integrarea
acestor sentimente, atitudini si experiente in sentimentul sinelui, aflat in curs de evolutie. [2]

Provocarea este accentuatd de incitarea datoratd excitatiei sexuale, de preocuparea de
a fi atragator din punct de vedere sexual si de noul nivel de intimitate fizica si vulnerabili-
tate psihologica creat de intalnirile cu caracter sexual.

Sentimentele de dorintd sexuala si de iubire sunt in contradictie cu normele sociale restric-
tive, creandu-se astfel cadrul pentru conflicte psihologice si inconsecventa comport